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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Ulkemizin en koklii tiniversitelerinden biri olan Dokuz Eyliil Universitesi, tarihsel gelisimine gore 36 yillik, alt birimleri baglaminda diisiiniildiigiinde ise gok

daha derin bir geg:mlse sahiptir. Cok ¢esitli derecelerde (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ve alanlarda gems yelpazede egitim veren bir kurumdur. Dokuz

Eyliil Universitesi, Izmir’de yaygin bir tiniversitedir ve Alsancak, Balgova, Buca, Karabaglar, Narlidere, Torbali, Inciralti, Urla, Seferihisar, Foga, Bergama, Kiraz
ve Selguk olmak tizere 15 degisik yerlesim biriminde; 17 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar, 10 Enstitii, 60 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 1 Uygulama Arastirma Hastanesi ile bilimsel aragtirma ve yliksekgretim gorevini, kaliteli toplumsal hizmet anlayis1 ile yiirlitmektedir.

2018 yilinda Veteriner Fakiiltesinin kurulumunun temelleri atilmis ve gelisimine devam etmistir. Bu agidan Dokuz Eyliil Universitesi bolgenin ihtiyacina gore

egitim ve dgretim, aragtirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde kalitesini yiikselterek ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan mithendislige genis bir yelpazede yetistirdigi ve yetistirecegi beyin giiciinii tilkemize kazandirarak toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayr amag edinen Dokuz Eyliil Universitesi (DEU), 20 Temmuz 1982'de "Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname" ile kurulmustur. Kurulusunda; Ege Universitesi'nden, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii, Adalet Yiiksekokulu, Aydin Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi'ndan; Buca Egitim Fakiiltesi, Denizli Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Demirci Egitim
Yiiksekokulu, Denizli Egitim Yiiksekokulu, Izmir Meslek Yiiksekokulu, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1'ndan; izmir Devlet Konservatuari, Ankara iktisadi ve Ticari
Bilimler Akademisi'nden, Mugla isletmecilik Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi'ne gegmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi kurulusunda agilan Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Deniz isletmeciligi ve Y énetimi
Yiiksekokulu, Egitim Yiiksekokulu, Sanat Egitimi Yiiksekokulu ile birlikte, toplam 24 birimle egitim-6gretim ¢aligmalarina baglamigtir. 1983 yilinda Atatiirk
flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii kurularak faaliyete gecerken Sanat Egitimi Yiiksekokulu kaldirilmistir. 1987 yilinda Manisa Maliye Muhasebe
Yiiksekokulu’nun iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi ile birlikte, Denizli Meslek Yiiksekokulu, Bolgesel Kalkinma ve Isletme Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BIMER), Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAMER) kurulmustur. 1988'de Deniz Isletmeciligi ve Y 6netimi
Yiiksekokulu, 1989'da Mugla Meslek Yiiksekokulu, Avrupa Toplulugu Uluslararas: iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATMER), 1990°da Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ilahiyat Meslek Yiiksekokulu, 1991°de Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER)
faaliyete gegmistir. 1992 yilinda Ege Bolgesi’nde dort yeni iiniversitenin kurulmasina destek veren Universitemizden, Aydin'daki Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri
ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Adnan Menderes Universitesi’ne, Mugla'daki isletmecilik ve Meslek Yiiksekokullart Mugla Universitesi'ne,
Manisa'daki iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Demirci Egitim Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Boliimii Celal Bayar Universitesi’ne, Denizli‘deki Tip,
Miihendislik Fakiilteleri ile Egitim ve Meslek Yiiksekokullar1 Pamukkale Universitesi’ne baglanmistir.

1992 yilinda, Torbali Meslek Yiiksekokulu, isletme Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Onkoloji Enstitiisii,
Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstitiisii, Giizel Sanatlar Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Din Bilimleri Arastirma Enstitiisii, Mithendislik-Mimarlik
Fakiiltesi’nden ayrilan Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.

1995°de Tekstil, Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM), 1997’de Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1998’de Kafkasya-Orta Asya
Arkeoloji Arastirma Merkezi (KOMER), Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM), Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) kurulmustur.
2001°de Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM), Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma ve Uygulama Merkezi IRAMER), Su Kaynaklari Y 6netimi
ve Su Kaynaklt Dogal Afetlerin Kontrolii Aragtirma ve Uygulama Merkezi (SUMER), 2002°de ise Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama
Merkezi faaliyete gegmistir. 2004 yilinda Hukuk Arastirmalari Merkezi, Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, S13 Jeofizik ve Arkeolojik
Prospeksiyon Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi, Anlagmazlik Céziimii Arastirma ve Uygulama Merkezleri
kurulmustur. 2005 yilinda Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi, izmir ili Stratejik Planlama, Y&netisim Arastirma ve
Uygulama Merkezleri faaliyete gegmistir. 2006 yilinda, Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilisim Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kalite ve Mitkemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Arastirmalar1 ve Uygulama
Merkezi, Gii¢ Elektronigi ve Isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Koy Enstitiileri ve Ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 2007°de Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2008°de Is Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur. 2009 yilinda Bat1
Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ses Kayit Stiidyosu, Akustik ve Biligsel Miizikoloji Uygulama ve Arasgtirma Merkezi, Senfonik Miizik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi, Kadin Haklar1 ve Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi agilmustir.
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu, Foga Reha Midilli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Seferihisar Fevziye Hepkon Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu ise Denizcilik Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

2010 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin adi, Fen Fakiiltesi olarak degistirilmis, Edebiyat Fakiiltesi ile Kalp Damar Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) kurulmustur. 2011 yilinda, Kemik Kikirdak Doku Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Balkan Arastirmalar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, leri Biyomedikal AR-GE Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Gii¢ Elektronigi ve Isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi kapatilmis ve Hemygirelik Yiiksekokulu, Hemsirelik Fakiiltesi’ne doniistiirtilmiistiir
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2012 yilinda, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uyku ve Biling Durumlar1 Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ulusal Klinik Arastirma Altyapt Ag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUCRIN), Ulastirma Emniyeti ve Kaza Inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi agilmis
ve Bergama Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2013 yilinda, Girisimeilik, Isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, flahiyat Fakiiltesi'ne
bagl olarak kurulan flahiyat Meslek Yiiksekokulu kapatilmistir. 2014 yilinda, Efes Meslek Yiiksekokulu, Ege Bolgesi Kiiltiir Varliklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karin Zar1 Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Reha Midilli Foga Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

fleri Biyomedikal AR-GE Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin adi Izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmistir.

2015 yilinda Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, Hemodiyaliz
Transplantasyon Enstitiisii'niin ad1 {zmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii olarak degistirilmistir. 13/06/2016 tarih ve 2016/8969 sayili kararnamenin

eki kararinin 03/08/2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulumu gergeklestirilmistir. 2016 yilinda Tekstil, Hazir

Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM) ve Ses Kayit Stiidyosu, Akustik ve Biligsel Miizikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DABMER) kapatilmis, Ceviri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. 2017 yilinda
Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Yorik — Turkmen Kiiltiiri Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulumlar
gerceklestirilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi bugiin; Alsancak, Balgova, Konak, Buca, Karabaglar, Narlidere, Hatay, Torbali, Inciralti, Urla, Seferihisar, Foga, Bergama, Selguk ve
Kiraz olmak iizere izmir’in 15 degisik yerlesim biriminde; 17 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 10 Enstitii ve 60 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ile bilimsel arastirma ve yiikksekogretim gorevini, kaliteli toplumsal hizmet anlayisi ile siirdiirmektedir.

Kanit: Dokuz Eyliil Universitesi’nin tarihsel gelisimine http://www.deu.edu.tr/tarihce/ web adresinden de ulasilabilir.

2018 daki kurumsal iyilestirmeler.
1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde acilan Boliimler

DEU Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulus teklifi ilk olarak 2015 yilinda ‘Saglik Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi’ olarak yapilmistir. Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun talebi ile isminde bulunan teknoloji ifadesi gikarilarak, Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitenin 15. fakiiltesi olarak, 13
Haziran 2016 tarih ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karar1 dogrultusunda ve 03 Agustos 2016 tarih ve 29790 sayili resmi gazetede yaymlanarak
kurulmustur.

Ulkemizde, bilgi ve teknolojiye dayali gagdas yontemlerle yetistirilen insan ve toplum sagligi hizmetlerinde etkin, etik degerlere sahip teknolojik ve bilimsel
gelismelere agik, basarili saglik hizmeti uygulayicilarina ve ¢alisanlarina ihtiyag vardir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bu ihtiyact karsilayabilmek i¢in yetistirmeyi
amagladig1 saglik sektorii meslek iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yetkinligi kabul géren, iilkemiz insan ve toplum sagliginin gelistirilmesinde,
hasta giivenliginin arttirilmasinda etkin ¢alisan, i¢inde bulundugu toplumun gelismesi igin siirekli arastiran, sorgulayan bireyler olmasini hedeflemektedir.
Ulkemizin gereksinimleri ve toplumun ihtiyaglari goz oniine alinarak fakiilte kurulu karari ile oncelikle asagida isimleri belirtilen boliimlerin agilmasi
tiniversitemiz senatosuna 19.12.2017 tarihinde teklif edilmigtir. 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi ile 2809 sayili kanunun 3 {incii maddesi uyarinca aldig: karar ile asagidaki boliimler agilmistir.

- Odyoloji Boliimii (Prof. Dr. Giinay KIRKIM Boliim Bagkani)
- Dil ve Konusma Terapisi Boliimii (Prof. Dr. Giilmira KURUOGLU Béliim Baskanr)
- Beslenme ve Diyetetik Béliimii (Dr. Ogr. Uyesi Riiksan CEHRELI Boliim Bagkan)

Saghk Bilimleri Fakiiltemiz DEU nin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak Fakiilte hedeflerini belirlemis, onay alan {i¢ bsliimiin 2019-2020 egitim &gretim
yilinda egitim §gretime baslayacak sekilde yapilandirilmasi galismalarina baglamistir.

Kamnit: http://sbf.deu.edu.tr/tr/tarihce/

Kamt: http://sbf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/06/35.Yil-Kitap-Hazirliklari.pdf

2. Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu kurulmast; Milli Egitim Bakanliginin 20/05/2009 tarihli ve
15627 sayili yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nca 27.05.2009 tarihinde kararlagtirilmustir.
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulumuz 2018 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

3. Veteriner Fakiiltesi’nin Kurulmasi ve Acilisi

Hayvanciligin gelismesi ve bilimsel olarak desteklenmesi amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi ve Kiraz Belediyesi’nin ortak galismast ile {zmir’in ilk, Tiirkiye’nin
ise 29’uncu Veteriner Fakiiltesi’ Izmir —Kiraz’da agilmustir. Veterinerlik Fakiiltesi’nin kurulmas1 14.06.2018 tarihli, 30451 sayili resmi gazetede yayinlanan
04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemiz biinyesinde Veteriner Fakiiltesi kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

DEU’nin  Misyonu; “Gergeklestirdigi  egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanhigin ekonomik, kiiltirel ve sosyal zenginligini
artirmaktir.”” http://www.deu.edu.tr/misyonumuz/. Misyon “insan” odakli olup, nasil bir “Egitim”, nasil bir “Insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir “Diinya
Goriistt” sorularinin yanitlarint hedeflemektedir.

Dokuz Eyliil  Universitesinin  Vizyonu; “Diinyamin  en iyi girisimei, yenilikgi (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri
olmaktir.” http://www.deu.edu.tr/vizyonumuz/

Temel Degerlerimiz: http://www.deu.edu.tr/temel-degerlerimiz/

- Akilcilik
‘Bilimsellik
-Yaraticilik
-Sevgi
-Isbirligi
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-Cesaret
-Hosgorti
-Adalet
-Girigsimeilik
-Yenilik¢ilik

Hedeflerimiz;
Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Yenilik¢i (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.1 Insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin arttirilmast.

STRATEJIK HEDEF 1.2 Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin artirilmast

STRATEJIK HEDEF 1.4 Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilikgi politikalarin belirlenmesinde proaktif roliin ve gériiniirliigiin gelistirilmesi

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmast
STRATEJIK HEDEF 2.2 Egitim Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.3 Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Stratejik Amac 3: i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesimin ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirimesi

STRATEJIK HEDEF 3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2 Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.3 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.4 Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kogullarmin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.6 i¢ ve dis paydaslarin yagam kalitesine katki vermek {izere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin
etkinliginin gelistirilmesi

http://strateji.deu.edu.tr/pdf/stratejik-plan-hedef.pdf

Universite’nin AR-GE, Egitim-Ogretim alanlarindaki giiglii yanlarinin disinda, karakteristik ve diger iiniversitelerden ayiran bazi giiglii yanlari ise;

- Universite nin stratejik hedeflerinde kentin stratejik hedeflerinin dikkate alinmast,

- Izmir-Tarih ve Izmir-Kiy1 Projeleri ile de vurgulandig: iizere, kent kimliginde 6zellikli yer tutan tarih ve kiyrolgusunu destekleyen birimlerin varlig1 ve bu
baglamda 6nemli ¢alismalarin yapilmasi,

- Izmir’in giiniimiiziin bilgilerine gore 8500 yillik koklii gegmisinin giin yiiziine ¢ikarilmasinda Universitemizin paydas olarak yer almast,

- K1y ve liman kenti olarak 6nem tastyan Izmir’de bulunan Denizcilik Fakiiltesi’nin bu alanda Izmir’deki tek, Tiirkiye’deki sayil1 drneklerden biri olmasi,

- Arastirma, gelistirme ve inovasyona yonelik saglik alanindaki ilk arastirma kurulusu olan IBG-izmir’in varligs,

- Tuirkiye’de bir devlet tiniversitesinde kurulan ilk senfoni orkestrasi olma vasfini tasiyan ve basarili ¢aligmalar gergeklestiren DESO’nin varligi,

- Cok farkli alanlarda kuruma hizmet veren 60 adet merkezi biinyesinde barindirmas,

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
EGITIM PROGRAMLARI

Dokuz Eyliil Universitesi, 16 Fakiilte, 10 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulunda onlisans, lisans ve lisansiistii egitim ve
bilimsel aragtirma hizmeti verilmektedir. 17. fakiilte olarak 2018 yilinda hazirliklarina baslanan Veteriner Fakiiltesi heniiz egitim vermemektedir. Universite’de
lisans seviyesinde orgiin ve ikinci dgretim programlart mevcuttur. Lisans egitimi veren program sayist 133’diir. Buca Egitin Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 21°er programla en yiiksek program sayisina sahip olan iki Fakiilte’dir. Edebiyat Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesi sirasiyla 14 ve 13 programla yer
almaktadir. Onlisans program sayist ise 81°dir. Universite’de yaz okullarinda &grencilerin ders tamamlama, ya da fazla ders alma olanaklar1 sunulmaktadir.

Uzaktan egitim ile bazi onlisans ve lisans programlar desteklenmektedir. Bilgisayar Programciligi Programi, 2013 yilindan beri Izmir Meslek Yiiksekokulu ve
DEUZEM isbirligiyle ile yiiriitiilen bir uzaktan egitim onlisans programidir. I[LITAM Programi, 2011 yilindan beri [lahiyat Fakiiltesi Dekanligi ve DEUZEM
isbirligi ile yiiriitilen bir uzaktan egitim lisans tamamlama programidir. Programin amaci; ilahiyat onlisans derecesine sahip kisilere, Ilahiyat lisans diizeyine
ulagabilmeleri igin uzaktan egitim imkanlari ile gerekli egitimi vermek ve Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lisans diplomasi sahibi olmalarini
saglamaktir.

KANIT: https://deuzem.deu.edu.tr/
KANIT: Bknz:2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 99-100)

Lisansistii seviyede tezli/ tezsiz yiiksek lisans programlari, doktora programlari, biitiinlesik doktora programlari mevcuttur. Egitim hizmeti veren 7 Enstitii’de
toplam 308 yiiksek lisans ve 141 doktora olmak tizere 449 lisansiistii egitim veren program mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
sirastyla 111 ve 141 yiiksek lisans ve doktora programui ile hizmet vermektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii de toplamda 68 programla lisansiistii egitime dnemli
bir katkida bulunmaktadir.

Biitiinlesik Doktora Programi sayisi 4 olup listesi agagida verilmistir.

Saghk Bil. Enst. Koordinasyonunda:

Translasyonel Onkoloji Biitiinlesik Doktora Programi
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog//2018-2019/tr/bolum_9789 _tr.html

Fen Bil. Enst. Koordinasyonunda:
Ileri Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Ortak Biitiinlesik Doktora. http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramDetail.aspx?PRG_KOD=BMI


http://strateji.deu.edu.tr/pdf/stratejik-plan-hedef.pdf
https://deuzem.deu.edu.tr/
http://strateji.deu.edu.tr/pdf/DEU_2018_FAALIYET_RAPORU.pdf
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog//2018-2019/tr/bolum_9789_tr.html
http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramDetail.aspx?PRG_KOD=BMI

Biyoteknoloji Biitiinlesik Doktora:
http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramDetail.aspx?PRG_KOD=BYI

Nanobilim ve Nanomiihendislik Biitiinlesik Doktora
http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramDetail.aspx?PRG _KOD=NNI

Uzaktan egitim ile DEUZEM tarafindan yiiriitiilen lisansiistii programlar; Yonetim Bilisim Sistemleri, Kalite Yonetimi, Ingilizce Isletme Y6netimi, Deniz
Turizmi Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Programi, Maliye Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisansi, Afet Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans’
tir. https://deuzem.deu.edu.tr/yuksek-lisans/

OGRENCI SAYILARI

2018 — 2019 Akademik Yilinda Dokuz Eyliil Universite’sinde egitimine yeni baslayan ve devam eden toplam égrenci sayilar1 Onlisans; 11.640, Lisans; 49.981,
Lisansiistii; 10.867 dir. Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 1.116’dir. Sonug olarak Dokuz Eyliil Universite’sinin yabanct uyruklu 6grenciler dahil olmak iizere
toplam 6 grenci sayis1 72.488’dir. Yabanci 6grencilerin egitim seviyelerine gore dagilimlar: ise gdyledir; Fakiilte ve yiiksekokullardaki lisans egitimi alan yabanci
6grenci sayis1 693, Enstitiilerde lisansiistii egitim alan yabanci 6grenci sayist 410, ve Devlet Konservatuart da dahil olmak tizere yabanci uyruklu onlisans
Ggrenci sayis1 ise 14°diir.

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans Programlarinda 33.088 6grenci, Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans Programlarinda 12.893 6grenci ve Saglik Bilimleri
Lisans Programlarinda 4.000 6grenci olmak tizere egitimini siirdiirmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi’nin 16 Fakiiltesinde, 2018-2019 Akademik yilinda kayitli
ve lisans egitimi alan yabanci uyruklu 6grenciler de dahil olmak tizere 49.981 dir.

Lisansiistii egitim alan ogrenci sayilari ise; Beseri ve Sosyal Bilimler Lisansiistii Programlarinda 7.532, Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisansiistii
Programlarinda 2.437 ve Saglik Bilimleri Lisansiistii Programlarinda 898°dir. Dokuz Eyliil Universitesi’nin 10 Enstitiisiinde 2018-2019 Akademik yilinda
kayithi ve Lisansiistii egitimine devam eden yabact uyruklu 6grenciler dahil olmak iizere toplam &grenci sayist 10.867°dir. Yiiksek Lisans egitimi alan 6grenci
sayist 8.676 olup, bu dgrencilerin 7.759°u Tezli Yiiksek Lisans, 917’si ise Tezsiz Yiiksek Lisans programina devam etmektedir. Doktora egitimi alan toplam
dgrenci sayist ise 2.191dir.

ikinci Ogretimde Lisans Egitimi veren programlarda kayitli toplam 6grenci sayist 9.925°dir. Meslek yiiksek okullarinda ise 3.856 &grenci ikinci 6gretime
kayitlidir. Enstitiiler i¢in bu rakam 670°dir. (Bknz: DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa:101).

Yaz Ogretiminde 601 farkli ders agilmus, toplam 15.042 6grenci hizmet almistir. Bu 6grencilerin 14.874°t Yurt iginden, 168 6grenci ise yabanci uyrukludur.
Yaz 6gretimine en yiiksek katilim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (6.379), Buca Egitim Fakiiltesi ( 3.063) ve Miihendislik Fakiiltesi (3.206)’ nde olmustur.
(Bknz: DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa:129).

2018 — 2019 Egitim Ogretim Déneminde; Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Programinda 911 kayith &grenci ile ne ¢ikarken, Fen Bilimleri Enstitiisti 531
kayitli 6grenci ve Saglik Bilimleri Enstitiisti de 320 kayitli 6grencisi ile siralanmaktadir. Yiiksek Lisans Programlarinda ise; Sosyal Bilimler Enstitiisii 4.815
kayith 6grencisi ile 6ne ¢ikarken, Fen Bilimleri Enstitiisti 1.713, Egitim Bilimleri Enstitiisti 745, Giizel Sanatlar Enstitiisii 716 ve Saglik Bilimleri Enstitiisti de
473 kayith 6grencisi ile siralanmaktadir (Bknz: DEU 2018 idari Faaliyet Raporu, sayfa:108).

Enstitiilerde 2. Ogretimde kayith toplam 63renci sayis1 670°dir. Sosyal Bilimler Enstitiisii 455, Egitim Bilimleri Enstitiisii 106, Fen Bilimleri Enstitiisii 84 ve
Atatiirk [lkeleri Enstitiisii 245 dgrenci ile Tezsiz Yiiksek Lisans programinda hizmet vermektedir. (Bknz: DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa:106).

Uzaktan egitim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi ise Fakiiltelerde 1.897, Enstitii ve Meslek Yiiksek okullarinda sirastyla 195 ve 336°dir. (Bknz: DEU
2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa:101). DEUZEM ‘in yillara gore faaliyetleri, 6grenci sayilari verilen ders sayilart DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa:243-
245°de ayrintili olarak verilmistir.

Ogrenci sayilarimin programlara gére toplam dagilimi, programlardaki toplam erkek ve kadin 6grenci sayilart DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa 101°de,
Ogrenci sayisinda yillara gére degisiklik sayfa 103°de, 6grenci sayilarinin Fakiilte/ Meslek Yiiksek Okulu/ Yiiksek okullar ve Enstitiilere gére dagilimi Sayfa
104°de ayrintili olarak verilmektedir.

2018-2019 Dénemi OSYM sonuglarina gore ilk 1000’e giren Lisans 6grenci sayis1 13 diir ilk 5000’¢ giren ve Dokuz Eyliil Universitesini tercih eden 6grenci
sayist ise 343 ve ilk 10.000’e giren ve yerlesen Ggrenci sayisi da 726 dir. 2018 — 2019 Dénemi OSYM sonuglarina gére; ilk 5.000’e giren ve iiniversitemize
yerlesen 338 6grencinin; 249™u T1p Fakiiltesi'ne, 44’ii Buca Egitim Fakiiltesi’ne, 27’si Hukuk Fakiiltesi’ne, 10’u Ilahiyat Fakiiltesi’ne, 5’i Seferihisar Fevziye
Hepkon Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na, 2’si Edebiyat Fakiiltesi’ne ve 1’i de Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na kesin kayitlarini gergeklestirerek
Dokuz Eyliil Universitesi Ailesine katilim gostermistir. i1k 10.000°de olup 988 6grenci ile en yiiksek tercih alan Fakiilte ise Buca Egitim Fakiiltesidir.

Programlar, kontenjanlar ve doluluk oranlart DEU 2018 Idare Faaliyet Raporu sayfa 125-126’da verilmistir. Hemsirelik, Hukuk, Mimarlk, iktisadi idari
Bilimler ve Tip Fakiiltesi %100 doluluk oram saglamistir. Giizel Sanatlar ve Miithendislik Fakiiltelerinin doluluk oranlarinda diisiis meydana gelmis ve sirastyla
%73 ve %88 orani elde edilmistir. Yiiksek okullarda ise iyilesme goriilmiistiir. Torbali Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 doéneminde %47 oraninda doluluk

saglanmisken bu egitim doneminde %92’ye ulasilmistir. Diger Yiikse okullarda da bu oran 2017-2018 yilinda %76- %99 araliginda degisirken, yine bu

donemde %81-%98 araligina yiikselmistir. Enstitiilerde lisansiistii egitim goren ogrenciler agisindan doluluk oranlart %22-%60 araliginda degismektedir.

Toplam talep edilen kontenjan 4.004, kayit yaptiran dgrenci sayist ise 1.670’dir. Talep edilen kontenjan sayisinin yiiksek olmasindan dolayr doluluk oran: diisiik

gozikmektedir.

Halen tniversitemizde egitim — 6gretim hayatlarini siirdiiren 6grencilerimizin memleketlerine gore degerlendirdigimizde yaklasik % 41.61°lik kisminin Ege
Bolgesi, % 18.22°lik kisminin Marmara Bolgesi, % 11.61°lik kisminin I¢ Anadolu Bélgesi, % 9.20’lik kisminin Akdeniz Bélgesi, % 6.70°lik kisminin Dogu
Anadolu Bolgesi, % 6.67’lik kismimn Karadeniz Bolgesi ve % 6.00°lik kismiin da Giineydogu Anadolu Bolgesi biinyesindeki illerimizde dogan
dgrencilerimizden olustugu goriilmektedir.

2017 — 2018 Egitim-Ogretim Doneminde 42°si Cift Anadal ve 14°ii Yandal olmak tizere toplam 56 yeni 6grenci kaydi gergeklesmistir. Ayn1 donemde meveut

dgrenci sayisi ise, 130°u Cift Anadal ve 54°ii Yandal olmak tizere toplamda 184°¢ ulagmugtir. 2018 Egitim-Ogretim Doneminde 11°i Cift Anadal ve 14°ti Yandal
olmak tizere toplam 25 yeni 6grenci kaydi gerceklesmistir. Ayn1 donemde mevcut 6grenci sayisi ise, 120’si Cift Anadal ve 41°i Yandal olmak tizere toplamda

161 olmustur. Yandal ve Cift Anadal programina sahip olan Fakiilteler Edebiyat Fakiiltesi, Fen fakiiltesi, isletme ve Miihendislik Fakiiltesi’dir. Cift Anadal
program sayis123 ve Yandal program sayis1 34’diir.Yandal program sayisinda 2017 yilina nazaran 4 program anlasmasi yapilmistir. Cift Anadal yapan 6grenci

sayisinda gecen seneye nazaran azalma meydana gelmistir.
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2017 — 2018 Egitim-Ogretim Doneminde 186’s1 Fakiiltelere, 21°i Meslek Yiiksekokullarina, 7’si Yiiksekokullara, 8’i Enstitilere ve 2’si Devlet
Konservatuvarina olmak iizere toplam 224 dgrenci yatay gegis ile Universitemize gelmistir. Yine ayn1 donemde 727’si Fakiiltelere ve 14°ii Yiiksekokullara
olmak tizere toplam 741 6grenci de dikey gegis ile Universitemize gelmistir. Bir 6nceki donem verileri ile karsilastirildiginda; Universitemize yatay gegis ile
gelen §grenci sayisinda yaklagik % 5.48, dikey gegis ile gelen dgrenci sayisinda ise yaklasik % 2.37 oraninda azalma oldugu gézlemlenmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitede arastirma faaliyetleri lisans programlarinda, lisansiistii tez ¢alismalarimin yiiriitiildiigii Enstitiilerde ve Ana Bilim Dallarinda, Arastirma
Merkezlerinde, DETTO ve DEPARK’ta yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, i¢ ve dis finansal kaynakli projelerin
yiriitilmesinden sorumludur.

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi

2002 yilinda Arastirma Fon Saymanligi ve Akreditif Sube Miidiirliigii'niin birlestirilmesi ile Bilimsel Aragtirma Projeleri Sube Miidiirliigii ad: altinda hizmet
yapan birim, 2009 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi adini almuistir. Birim, Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 28’inci maddesi hitkmiine
dayal1 olarak Yiiksekdgretim Kurulu, Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligi’nin hazirladigi “Yiiksekogretim Kurumlar Biitgelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine” iliskin Esas ve Usuller ile
tamimlanmistir. Yukarida yer alan esas ve usuller kapsaminda birimin as1l gorev alanini;

-Ozgelirler destekli “Rektérliik Bilimsel Aragtirma Projeleri,
-Kalkinma Bakanlig: destekli yatirim projeleri olusturmaktadir.

Ozgelirler destekli ve Kalkinma Bakanligi destekli projelerin bagvuru hazirlik, sekretarya siiregleri ile tiim biitge, 6zel hesap, satin alma siiregleri ve muhasebe

islemleri gerceklestirilmektedir. Universitemiz 6zgelirleri ile destekli projeler, “Yiiksekégretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik”

kapsaminda ve “Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinin Segimi, Kabulii, Degerlendirilmesi, Desteklenmesi ve izlenmesine liskin Yonerge”
uyarinca yuritiilmekte, islemler BAP Otomasyonu iizerinden ilerlemektedir.

Bu projeler disinda;
-Izmir Kalkinma Ajans1 destekli projelerin tiim 6zel hesap ve satin alma siiregleri,
-Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
‘TUBITAK, SAN-TEZ, UDAP ve TAGEM,
-Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
-Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Bagkanligr destekli diger projelerin de muhasebe kayitlarinin tutulmasi saglanmaktadir.

BAP hakkinda daha ayrintili bilgiye, misyon ve vizyonuna http://bap.deu.edu.tr/tr/ adresinden ulagilabilir.

Arastirma Merkezleri

Universitemiz biinyesinde 60 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Organizasyon semasinda, faaliyet gosteren Arastirma ve uygulama merkezlerinin
isimleri goriilmektedir (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/)_

DEPARK Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi

DEPARK, inovasyon ve girisimcilik alanlarinda Dokuz Eyliil Universitesi'nin éncelikli alanlar1 olan gevre ve enerji, saglik, isletme, bilisim, ulagim alanlarinin
yani sira bu alanlarin kesisiminde yiikselen ileri malzeme teknolojileri, teknik tekstiller ve diger alanlarda girisimci adaylarina yonelik bir ekosistem
olusturmaktadir.

2017 yil1 igerisinde ilk odak sektoriinii otomotiv olarak belirleyen DEPARK, tasarimdan, yakit teknolojilerine, yenilenebilir enerji, robotik ve sensér teknoloji,
nano-teknoloji gibi alanlarda tiim girigsimci adaylarim kurulmakta olan 6n kulugka ve kulugka merkezinde yer almaya hazirlamaktadir.

DEPARK bir altyap: hizmet saglayicisi olarak ev sahipligi yaptig1 sirketlere, ofis ve kanunlar ile saglanan muafiyet ve avantajlar1 sunarken, sirketler ve diger
ekosistem paydaglarinin AR-GE ve inovasyon tabanli ¢alismalarimin gelistirilmesine dayali hizmet ihtiyaglarina da DETTO Koordinatorliigi biinyesinde gérev
yapan uzman grubunun destegi ile katkida bulunmaktadr.

DEPARK Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan sirasiyla 2014 ve 2015 yillarinda gergeklestirilen Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeks
calismalarinda Erken Dénem (1-5 yil) Teknoparklar arasinda 2014 yilinda BIRINCI, 2015 yilinda IKINCI, Tiirkiye Genel siralamasinda 2014 yilinda yedinci,
2015 yilinda sekizinci sirada ve 2016 yilinda ise on yedinci sirada yer almigtir.

DEPARK’1n faaliyetleri hakkinda ayrintil1 bilgilere https://www.depark.com

Depark sirket arsivine https://www.depark.com/firmalar:

Yiiriitiillen baz1 proje listesine http://detto.techin2b.com/adresinden ulagilabilir.

DETTO: Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi

DETTO Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Birimi, Proje Gelistirme ve Universite - Sanayi Isbirligi Birimi, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar / Sirketlesme
ve Girigsimcilik Birimi olmak tizer ti¢ al birimden olugmaktadir. Bu birimlerin faaliyet alanlarina ve sorumluklarina https://detto.depark.com/detto-
birimleri.php adresinden ulasilabilir. DETTO, akademisyenlere, sanayiye, girisimciye ve §grenciye hizmet vermektedir. Akademisyenlerin fikirlerini projelere,
projelerinin ise katma degeri yiiksek tiriinlere doniismesine ve nihai olarak iirtinlerin ekonomik hayata gegirilmesine yardimei olmaktadir. Uretilen fikir, proje ve
uriinlerin toplumla ve iireticisi ile etkin sekilde bulugmasi i¢in ¢alismaktadir.
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Sanayiye “is gelistirme”, “Ar-Ge siireci”, “ticarilestirme” bagliklarinda hizmet vermektedir. Diinyada var olan, Tiirkiye’ye ithal edilen ve Tiirkiye’de tiretilmeyen
bir tirtinii, kendi kaynaklarimizla gelistirerek prototip olarak iiretmek, mevcut iiriintin kalitesini arttirmak, yeni iiriin gelistirmek, mevcut tiretiminizde maliyetini
diistirme c¢alismalar1 yapmak, tretim siireclerinizde gelistirme yapmak (otomasyon projeleri gibi), Tiirkiye’de yerli olarak bulunmayan yazilim gelistirmek gibi
konularda sanayiye yol gostericidir.

Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK), Dokuz Eylil Girisimcilik Akademisi (DEGA) ve Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO),
Dokuz Eyliil Universitesi semsiyesi altinda girisimciligin gelismesine katki sunmaktadir. Bu katkiyr sunarken TUBITAK *tan alinan proje destekleri en dnemli
kaynaklar1 olusturmaktadir. Bu desteklerle, girisimcilerin ig fikrinin olgunlastirilmasi, is plam hazirlama, is modeli gelistirme, Ar-Ge ve ticarilestirme
faaliyetlerinin uygulanmas: siire¢lerinde kolaylastirici ve hizlandirict bir rol oynamakta ve farkli asamalarda destekler saglayarak ¢oziim 6nerileri sunulmaktadir.
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DETTO, ogrencilere projelerine dair fikri haklarini nasil koruyabilecekleri, patent ve faydali model bagvurularini nasil yapabilecekleri hakkinda egitim
vermektedir. Ogrenci projelerini 6diillii yarigmalara katilarak nasil sunabileceklerine dair damsmanlik destegi vermektedir. Ogrenciler, Ar-Ge proje destek
program ¢agrilart hakkinda bilgi edinebilir, Proje dongiisti egitimleri, proje yonetimi danismanligi desteklerinden yararlanabilirler. Sanayi-Arastirmact destegi ile
tezlerinin sektoriin ihtiyag duydugu alanda yaparak is bulma imkanlarim artirabilirler. Ayrica girisimeilik konusunda farkindalik yaratma egitimleri alabilir. Is
fikirlerinin finansmant igin yatirimeilar ile bulusma konularinda birlikte ¢aligabilirler.

Kamit: DETTO hakkindaki diger bilgilere https://detto.depark.com/adresinden ulasilabilir.
https://detto.depark.com/detto-birimleri.php adreslerinden ulagilabilir.

BIGG DEGA

BIGG DEGA, DEPARK AS, TUBITAK BIGG programi 1.Asama Uygulama Kurulusu olarak girisimcilerin fikirlerini hayata gecirebilecegi bir programdir.
Programa kabul edilen girisimci adaylari, yaz doneminde yogun bir Girigsimcilik Programina alinmaktadir. Programda girisimeilik egitimi, is plan1 hazirlama
egitimi, is plani degerlendirme hizmetleri, is gelistirme mentorlugu ve teknik mentorluk hizmetleri ticretsiz olarak verilmektedir. Programin ilk agamasinda temel
amag, is fikirlerini saglam girigsimcilik projelerine doniistiirmek ve 150.000 TL hibe destegini saglamaktir. Sirketlesme agamasinda, DEPARK AS’nin ticarilesme
ve cesitli destek mekanizmalariyla is fikirlerinin ger¢eklesme olanaklar: sunulmaktadir. 2018 yilinda bagvurular alimugtir.

https://eng.deu.edu.tr/tr/duyurular/bigg-dega-programinin-basvurulari-basladi/

DEU- Izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii (IBG — Izmir)

Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii Universite Senatosu tarafindan onaylanarak, 09/03/2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Enstitiiniin lisans tstii programlari (http://biyotip.deu.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar/);

Genom Bilimleri ve Molekiiler Biyoteknoloji Anabilim Dali’nda “Molekiiler Biyoloji ve Genetik” Yiiksek Lisans, Doktora ve Biitiinlesik Doktora programlari
bulunmaktadir. Programlar disiplinler arasi ve uluslararasi 6zellik tagimaktadir. Enstitiide 6grencilere temel ve uygulamali aragtirmalarin 6n planda oldugu
aragtirmalar yapma olanag1 sunulmaktadir. Programlarin tamaminda 6gretim dili Ingilizcedir. IBG hakkinda ayrintili bilgi, misyon ve vizyonu, bilimsel etkinlikler
http://biyotip.deu.edu.tr/tr web sayfasindan, kurulus tarihgesine http://biyotip.deu.edu.tr/tarihce/ web sayfasindan ulasilabilir.

Biolzmir
Dokuz Eyliil Universitesi Biolzmir Uluslararas1 Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandiric1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, saglikta “laboratuvardan hasta
yatagina” diye adlandirilan zincirde yer alan énemli unsurlar1 izmir’de bir araya getirerek “tek durak” kavramu ile yasama gegirilmesini saglamaktadir. Bioizmir,

saglik alaninda fikirden iiriine ve pazara kadar ilerleyen tiim asamalarda hem sanayiciye, hem de akademisyene “kolaylastiric1”, “hizlandiric1”, “gelistirici”, “es
uyum saglayic1”, “bir araya getirici” olarak destek saglamaktadir.

[zmir’in saglk girisimleri ve inovasyon kavsagi haline gelmesini amag edinen ve izmir Kalkinma Ajansi’nin destegi ile tamamlanan DEU-Biolzmir Uluslararast
Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandiric1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, saglik teknolojileri gelistirmeye yonelik entegre bir ekosistem kurgusuna sahip
olma 6zelligi ile yurt igi ve yurt disindaki pek ¢ok yapidan farklilik gostermektedir.

Akredite edilmis laboratuvarlar ile akredite edilmis testlerin Tiirkiye’de uygulanabilir hale getirilmesi ile izmir’in sektorde etkili bir merkez konumuna gelmesine
destek verilirken, bir yandan da akreditasyon, sertifikasyon, ilag pilot tiretimi gibi genis bir yelpazede sunulan hizmetlerle ulusal firmalarin uluslararast
goriiniirliiklerinin artmasina destek verilmektedir.

Bioizmir, Tiirkiye ve komsu iilkeler i¢in izmir’i saglik sektoriinde global bir hizmet ve “soft- landing” noktasi haline getirecektir. ABD’den Japonya’ya kadar The
Massachusetts Biotechnology Council (MassBio), The Illinois Medical District Commission, BioCon Valley gibi biyoteknoloji alaninda etkin pek ¢ok kurum ile
uluslararasi igbirligi aglari olusturulmus olup bu girigsimler devam etmektedir.

Biolzmir binas, igerisinde tam donamiml1 @iniversite hastanesinin, hastaneye tam entegre saglik temali bir teknoparkin, arastirma merkezlerinin, laboratuvarlarin,
akademik egitim alanlarimn bulundugu bir saghik kampiisii biinyesinde yer almaktadir. Egitim, Damgmanlik, Uretim Destek ve Laboratuvar hizmetleri

vermektedir (http:/bioizmir.deu.edu.tr/).
Biolzmir ‘in uluslararas: aglar1 hakkinda bilgiye : http://bioizmir.deu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-aglarimiz/ ulasilabilir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semast
Kurumun organizasyonel yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatirliikler, ofisler, varsa danisma kurulu, paydas iliskileri yonetimi vb.
birimlerin yapilanmasina iligkin ozet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise kanit olarak sunulmalidir.

Dokuz Eylil Universitesi’nin akademik ve idari teskilat semasi mevcut olup web sayfasinda yaymlanmistir. Akademik teskilat semasina

https://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/ ve idari teskilat semasina https://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/ adreslerinden ulasilabilir. Y 6netsel
birimler ve Daire Baskanliklarinin gorev ve sorumluklar1 Universitenin web sayfasinda ayrintili olarak verilmistir.

KOORDINATORLUKLER
Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii, Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Komisyonunun yiiriitecegi ¢alismalarin desteklenmesinden, birimler arasinda koordinasyonun
saglanmasindan, komisyon tarafindan belirlenmis siireclerin birimlerde uygulanarak izlenmesinden, iyilestirme ihtiyaglarimin belirlenmesinden ve Xkalite
komisyonuna sunulmak iizere raporlanmasindan sorumludur. Kalite Koordinatorliigii Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu
Yonergesi'ne gore 13.09.2017/477-11 tarih ve numarali senato karari ile kurulmustur. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerin Kalite Birimleri mevcuttur ve Kalite
Koordinatérliikleri beraber galigmaktadirlar. YOKAK duyurulari, Kurum igi egitimler, egitim ve arastirma ile ilgili hazirlanan raporlar, yapilan anketlerin
sonuglari, i¢ degerlendirmeler Koordinatorliigiin web sayfasindan yayinlanmaktadir. http://kalite.deu.edu.tr/mevzuat/ic-mevzuat/

Endiistri 4.0 Doniisiim koordinatorligii

Dokuz Eyliil Universitesi, Endiistri 4.0 Koordinatorligi 2017 yilinda kurulmus olup, Universitemizin Endiistri 4.0 ve dijital doniisiim ile girisimei ve yenilikgi
bir tiniversite olarak kurumsal rekabet giiciimiizii arttirmak {izere ¢alismaktadir. T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayinlanan “Dijital Tiirkiye
Yol Haritasin1” temel olarak olusturulan faaliyet programi ile Endiistri 4.0 koordinatdrliigii, tiniversitenin tilkemiz dijital doniistim stirecindeki yeri ve 6nemine
dikkat ¢cekmektedir.

Endistri 4.0 Koordinatorliigii faaliyetlerini ¢alisma gruplari iizerinden yiiriitmektedir ve bu ¢alisma gruplari ¢agin gerekliligi olan atilim konularinda etkinlikler
diizenlemektedir. imalat sanayiinden baslayip hayatin her alanma yayilan dijital doniisiim egitimden sagliga, toplumun i¢inde yer aldig: tiim alanlarda etkisini
hissettirirken, Endiistri 4.0 Koordinatorliigii bu doniisiimiin akilci ve yenilik¢i yonetilmesi konusunda bilgi toplumu yaratmayr hedeflemektedir. Koordinatorlitk
faaliyetleri, dijital doniistimiin {iniversitemizin egitim, aragtirma hizmet ve yonetsel siiregleri ile biitiinlestirilmesini saglamaya yoneliktir. Bu kapsamda yiiriitiilen
caligmalarla ekonomik-kiiltiirel ve sosyal kalkinmaya katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Endiistri 4.0’in  faaliyetleri hakkinda ayrintili
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bilgiye http://deud0.deu.edu.tr/ adresinden ulagilabilir.

Basn ve Halkla iliskiler Koordinatoriigii

Kentin dort bir yanma yayilmis yerleskeleriyle tam bir kent iiniversitesi olan Dokuz Eyliil Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi alanda tanmrligimi arttirmak,
toplumsal ve bilimsel alanda sahip oldugu 6ncii konumunu devam ettirmek Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii’niin oncelikli grevlerindendir. Bu goreve
uygun olarak, kurum i¢i ve kurum dist iligkilerin dogru yiiriitilmesi, basin ve yayin kuruluslar ile saglikli bilgi akisinin saglanmasi, bilgi edinme hakki
cevresinde agik ve seffaf olunmasi gibi ilkelerle hareket edilmektedir. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii alanlarinda uzman deneyimli personeliyle,
siirekli geliserek 35. Yasini dolduran Dokuz Eyliil Universitesi’ni ¢ok daha ileriye tasima amacini gergeklestirmeye galigmaktadir.

http://basin.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/

Dis iliskiler Koordinatoriigii
Dokuz Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma politikalarim, Dis iliskiler Koordinatorliigii yiiriitmektedir. Bu amagla, 6grenci ve personelin bilimsel/ egitimsel
deneyimlerini artirmak amaciyla, diinyamin her yerindeki egitim kurumlariyla yeni igbirlikleri olusturulmaktadir. http://international.deu.edu.tr/akademik-
isbirligi-anlasmalari/
Dis iligkiler Koordinatorliigii;

- Degisim programlariyla yurt disindaki kurumlara gidecek olan 6grenci/ personelin se¢imi, yerlestirilmesi ve kayitlanmasi,

- Degisim programlartyla Universitemize gelecek olan 6grenci / personelin oryantasyonu, idari ve akademik personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu
islerini yurtitir.

Degisim Programlan:

Akademik Isbirligi Protokolleri: DEU, 25 farkli iilkeden 59 iiniversite ile akademik isbirligi protokolleri imzalamistir.http:/international.deu.edu.tr/akademik-
isbirligi-anlasmalari/

DEU Erasmus+: DEU, Erasmus+ programmin bir iiyesidir ve 28 iilkeden 300’iin iizerinde kurumlar arasi anlasmasi mevcuttur.
http://international.deu.edu.tr/erasmus-anlasmalari/

DEU’de Mevlana: Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve diinyamn her yerinden yiiksek 6gretim kurumlartyla 6grenci /
akademisyen degisimine olanak saglayan bir programdir. 5 farkli iilkeden 6 iiniversite ile Mevlana Degisim Programi Anlasmamiz mevcuttur.

http://international.deu.edu.tr/mevlana-anlasmalari/

Dokuz Eyliil Universitesinin“Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanhgin ekonomik, Kiiltiirel ve sosyal zenginligini artrmaktiz”
misyonuna uygun olarak egitim ve staj hareketliligi programlari ile gelen, giden 6grenci, akademisyen sayisini tiniversiteler arasi yapilan anlasma ve akademik
igbirligi protokolii sayisini arttirmak hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi bilgisi http://international.deu.edu.tr/erasmus-program-
tanitimi/ linkinde istatistiki olarak tutulmakta ve giincellenmektedir. Gelen —giden 6grenci, akademisyen sayilarindaki azalig sosyo-ekonomik ve iilkemizin dig
politikalarina  gore  anlik  degiskenlik  gosterebilmektedir. ~ Anlagmalar ile ilgili  bilgilerin  giincel hali web sitesindeki linkte
http://international.deu.edu.tr/anlasmalar/ belirtilmekte olup senelere gére olan bilgileri koordinatorliik igi veri tabaninda yer almaktadir. Son 3 yillik veri
incelendiginde siirekli bir artis goze ¢arpmaktadir. Anlasma sayilarini artirmak igin diizenli olarak Egitim fuarlarina katilim gosterilmekte, bu fuarlarda kurulan

gecilmektedir. Universitemizin yurtdigindaki tanitimlarinda kullanilmak ve gelen 6grencilere gelecegi fakiilteyi 6nceden gormesine imkan saglayacak 360 derece
kamera ¢ekimlerine Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile isbirligine gidilerek baglanmistir. Gelen 6grencilere destek vermek amaciyla Erasmus Student Network DEU
toplulugu kurulmus, bu topluluga Koordinatorliik olarak destek verilmektedir. Yurtdisindan gelen 6grencilerin ikamet izinleri ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek adina
Gog Idaresi ile protokol imzalanmustir. Erasmus &grenci segim siirecinde online basvuru sistemi revize edilmistir (Ornegin; 6grenci IBAN numaralar sisteme
eklenmigtir.) 2019 yili Ulusal Ajansin yilsonu Erasmus degerlendirme toplantisinin ev sahipligi alinmis boylelikle Tirkiye’deki diger iiniversiteler ile
igbirliklerin de gelistirilmesi hedeflenmistir. Mevcut akademik personelin uluslararasilasma anlaminda verebilecekleri katkilar1 6lgmek igin online anket
olusturulmustur. Universite genelinde 125 ankete ulagilabilmistir. Giden &grencilere verilen oryantasyonun kapsaminin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
baglamda Evrak, Vize-Pasaport, Sigorta islemleri, daha 6nce Erasmus’a gitmis 6grencilerin deneyim paylagimlari, Kriz, (pasaport kayip gibi), kiiltiirel 6grenme
gibi bagliklardan olusan oturumlar planlanmaktadir. Yeni baslayan koordinatorlere yonelik siiregleri anlatan video ¢ekimleri planlanmaktadir

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatoriigii

Koordinatorliigiimiiz, 4 Ekim 2011 tarihli ve 1359 sayili rektorliik oluruyla “Kariyer Planlama Koordinatorliigii” adiyla kurulmustur. Calisanlariyla, temsilci
6gretim elemanlariyla ve tiniversitenin igerisindeki idari yapilanma faaliyetleriyle hazirliklarin1 tamamlayan koordinatorliik, 2012 yilindan itibaren 6grencilere
ig/staj olanaklar1 duyurulari, ve etkinlikler ile hizmet etmeye baslamistir. Ozellikle {iniversitenin mezunlar dernekleriyle olan galismalarim belirgin bir sekilde
artiran koordinatérliik adi 27 Ocak 2015 tarihinde “Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii” olarak degismistir. 2012 yili basinda yalmzca 15
firma ile ilk biiyiik etkinligi olan “Miihendislik Fakiiltesi — Kariyer Giinleri” organizasyonuna baslayan birimimiz, 2017 yilinda 4 farkli yerleskede, farkli
disiplinlere yonelik 60°tan fazla firma ve kurumun katildig1 kariyer fuarlar1 diizenlemistir. Koordinatérliigiin, su an kuruldugundaki ayn1 noktada Dokuz Eyliil
Universitesi Tinaztepe Yerleskesindeki ofisinde 6grencilerimizi is yasamina hazirlayip mezunlarimiza kariyer yolculuklarinda destek olmaya devam etmektedir.

Universitede okumaya hak kazanan tim ogrencilerin kayittan itibaren kurumsal uyum ve bagliliklarmi saglanmasi, calisma hayatina en iyi sekilde
hazirlanmalarinda destek olunmasi ve nitelikli insan kaynagi potansiyelimizi is diinyasina tanitarak, 6zel ve resmi kurumlarla isbirliginin gii¢lendirilmesi,
dgrencilerimizin ve potansiyel mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Koordinatorliik kariyer danismalig1 hizmetleri, kisisel gelisim egitimleri ve kariyer giinleri organizasyonlarina saglanacak destek ile tiniversite, 6grenci ve isveren
bagini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrintili bilgiye ve faaliyetlere http://kariyer.deu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii

Engelsiz egitim icin faaliyetler

Smav uygulamalan: Universitemizde engelli 6grencilere yonelik sinav uygulamalarini diizenlemek amaciyla, 24 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige giren “’Dokuz
Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y onergesi” tiim akademik birimlerimizde uygulanmaya devam etmektedir. 2018 yilinda da engelli 6grencilerin, engel
tiirti ve bireysel gereksinimleri dogrultusunda gesitli uyarlamalar yapilmistir. Baglica uygulamalar sunlardir: Vize ve final sinavlar1 déneminde, gorme engelli
dgrencilerin sinavlarina ilgili boliim asistanlari eslik etmistir. Sinavlarda sinavin 1/3” it oraninda ek siire verilmesi saglanmis ve talep dogrultusunda sinav ayr1 bir
mekanda yapilmistir. Az géren 6grencilerin sinav belgeleri bilyiik puntolu formatta hazirlanmistir. Bedensel engelli 6grencilerimizin derslerinin ve sinavlarinin
binalarin giris katindaki siniflarda yapilmasi saglanmustir. Ayrica 6grencilerimize goniillii dgrencilerimiz araciligi ile ders ¢alistirma destegi verilmektedir.

Akademik Destek: Tiim fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerimizde en az bir engelli 6grenci akademik danmigmani ve idari danigmani
gorevlendirilmistir. Universitemizde *’Dokuz Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” uyarinca, ders uygulamalarina yonelik diizenlemeler,
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, engelli 6grenci akademik ve idari damigmanlari ile goriisme saglanarak koordine edilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, her
egitim-6gretim doneminde danigsmanlarimizla, 6grenci bilgilerini paylasmaktadir ve bu bilgiler 1s18inda danismanlarimiz, bu yil da ihtiyag duyulan diizenlemeleri
iceren uyarlama mektuplarini, donem basinda dgrencilerin kayitli olduklart derslerin hocalarina iletmistir. Ayrica Buca Egitim Fakiiltesine devam eden engelli
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ogrencilerle ilgili, ilgili boliim 6gretim tiyelerine bilgilendirme toplantis1 yapilmugtir. Y OK Oziirlii Ogrenciler Y 6netmeligi, iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birim
Yonergesi ve Ozel Egitim Boliimiimiiziin uygulamalardaki destekleri hakkinda bilgilendirme gergeklestirilmistir. Yaygin Gelisimsel Bozukluk tamli 6grenciler
basta olmak tizere( 6rn. Otizm) engelli 6grencilere talepleri halinde yardime1 dgrenci, golge 6gretmen gibi desteklerin boliimee karsilanabilecegi aktarilmigtir.

Egitim ortamlan: Simflarda ve amfilerde engelli dgrencilere 6zel siralar bulunmaktadir. Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde ihtiyag {izerine
Engelsiz Calisma Odasi olusturulmustur. Caligma odasinda, gérme engelli 6grencilerimizin bilgisayar kullanmayr 6grenmesi, bilgisayar kullanabilenlerin ise
ders ¢alismasi i¢in iki adet ekran okuyucu ve bilgisayar temin edilmistir. Bu yil bir 6grencimizin talebi tizerine Tinaztepe Merkez Kiitiiphanesi Gorme Engelli
Unitesi’nde bilgisayar kullanimi egitimi verilmistir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi egitimde erisilebilirlik kapsaminda -binalarda bulunan asansorler ile
ilgili kata ulasim —Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari-Bina girisinde tekerlekli sandalye hizmetleri 6grencilerimize sunulmaktadir.

Derslerde kullamlan gorsel ve isitsel materyaller: Engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders notlari yazili olarak verilmistir ve ayrica dersin
Sgretmeni ile 6grenciler arasinda imzalanan bir protokolle derslerin sesli kaydinin alinmasi saglanmistir. Universitemiz dersliklerinde akilli tahta teknolojisi
bulunmakta olup ihtiyag¢ halinde gérsel ve isitsel erisilebilirlik segenekleri kullanilabilmektedir.

Kiitiiphaneye iliskin: 2018 yil1 ierisinde Tinaztepe Merkez Kiitiiphanesi’nde gérme engelli 6grencilerimiz i¢in Sesli Kitap Unitesi olusturulmustur. 2 adet zel
yalitimlr ses kayit kabini ile donanim ve yazilimlar1 temin edilmis olup, 8 goniillii okuyucusuyla faaliyete gecirilmistir. 5 adet kitap, sesli ortama aktarilmustir. 3

adet hizli yazim kilavuzu, 3 adet sesli kitap seti ile geliserek faaliyetini siirdiirmektedir. Unitemizde proje kapsaminda, 5 adet sesli film betimlemesi de
yapilmistir. Gorme engelli 6grencilerimizin ders notlarmni ve kitaplarini, farkli formatlara (braille, ses kayd1 vb.) doniistiirebildikleri Okuma Unitesi, Tinaztepe
Merkez Kiitiiphanesi ve Buca Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nde hizmet vermeye devam etmektedir ve 5 adet gorme engelli bilgisayarinin yazilim giincellemeleri
yapilmustir. Ogrencimizin talebi iizerine 1 adet kitap elektronik ortama aktarilmistir.

Diger: Engelli Ogrenci Birimi, tiim engelli 6grencilerimize birim galigmalar1 ve gereksinim duyabilecekleri diizenlemeler hakkinda bilgilendirme yapmustir.

Ogrencilerimizin tespit edilen ihtiyaglarimin mevzuat gergevesinde karsilanabilmesi i¢in akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglamistir. Birime ait giincel

ve erisilebilir bir web sitesi mevcuttur. Isitme engelli bireylerle iletisimi giiglendirmek amaciyla Dokuz Eylil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’ nde 2018 yili
itibariyle Tiirk Temel Isaret Dili Kursu agilmistir. Izmir Universiteleri Engelli Ogrenci Birimleri Platformu olarak 2018 yili iginde engellilik alaninda ¢alisma
yiirtitmek tizere 8 toplant1 yapilmgtir.

ENGELSIZ EGITIMDE SOSYO-KULTUREL ALANDA YAPILAN FAALIYETLER

Oryantasyon egitimi: Engelli grencilerimize yonelik oryantasyon c¢alismalari, 2018-2019 Ogrenim yilinin baginda, Engelli Ogrenci Birimi ve engelli 6grenci
akademik ve idari damigsmanlar1 tarafindan yazili olarak ve 6zel goriisme ile yapilmistir. Ayrica Buca egitim fakiiltesine devam eden engelli dgrencilerle ilgili,
ilgili boliim 6gretim iiyelerine bilgilendirme toplantist yapilmstir.

Engelsiz Egitimde Fiziksel Erisim Alaninda Yapilan Faaliyetler

Universitemizde engellilere yonelik fiziksel erisimi saglamak amaciyla ihtiya¢ goriilen mekanlarda toplamda 86 adet rampa, 48 adet engelli kullanimina uygun
asansor, 69 adet engelli tuvaleti, 41 adet engelli otoparki, 84 adet engellilerin kullamimina uygun sinif, 44 adet uygun yiikseklikte kontrol diigmeleri, 84 adet
uygun kaldirim ve girisleri, 67 adet merdivenlerde rampa, 84 adet uygun kapi girisleri uygulamasi, yapilmistir. 2018 yili igerisinde Buca Egitim Fakiiltesi Fen
Bilimleri Binasi, Hukuk Fakiiltesi ve Sabanc1 Kiiltiir Sarayi’na fiziksel erisilebilirlik ¢aligmalari tamamlanmustir.

Buca Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Binasy’ nda, 95 m. hissedilebilir yiiriime yiizeyi, 1 adet kabartma harita, 18 adet Braille kap1 isimligi, 118 m. kaydirma
bant, 50 m. ¢ift kiipesteli krom korkuluk, 2 m. uyarici cam bandi, 1 adet engelli tuvaleti, 1 adet engelli rampasi, 1 adet engelli otoparki, 1 adet engelli merdiven
otoparki (asansor) uygulamasi yapilmustir.

Hukuk Fakiiltesi’nde, 333 m. hissedilebilir yiiriime yiizeyi, 1 adet kabartma harita, 372 adet Braille sticker kap1 isimligi, 2 adet kaldirim rampasi, 44 m2
hissedilebilir tas yiiriime yiizeyi uygulamasi yapilmigtir.

Sabanci Kiiltiir Sarayr’ nda, 1 adet kabartma harita, 465 m. hissedilebilir yiirime yiizeyi, 3 adet braille kap1 isimligi, 280 m. kaydirmaz bant, 8 m. ¢ift kiipesteli
krom korkuluk, 8 m. uyarici cam bandi, 1 adet engelli tuvaleti diizenlemesi, 2 adet engelli rampasi, 2 adet engelli merdiven platformu (asansor) uygulamasi
yapilmustir. Engelsiz Kampiis ¢alismalarimizda fiziksel erisilebilirlik alaninda daha detayli calismalar yapmak tizere 2018 yilinda baslattigimiz fizibilite ¢caligmasi
devam etmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi’ inde C Bloktan A Blok ve B Bloga gegisi kolayca saglamak adina rampa yapilmistir. C Blogun oniindeki ara bahgedeki masali oturma
alanlarina gegisi saglamak igin rampa yapilmistir. Fakiiltemiz 6n bahgesinde ve Ogretim Uyeleri Binasi oniindeki park alaninda engelli 6grenci, memur ve
ailelerinin kullanimina yonelik toplamda 4 adet park yeri tahsis edilmis, tabelayla isaretlenmistir. C Blokta yer alan Konferans Salonu’nda sahneye erisimde
kullanilmak tizere portatif rampa yaptirilmistir.

Diger:

Ihtiya¢ halinde kullanilmak iizere gesitli birimlerimizde 13 adet tekerlekli sandalye bulunmaktadir. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesinde 95 engelli personel
caligmaktadir. . . B

2018 Yih Engelli Ogrenci Birimi Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Yonelik Cahsmalan, lyilestirme Alanlan:

1. Engelli 6grencilerimizin egitim siireci iginde gereksinim duyduklar1 teknik ve donanim altyapisini olusturmak igin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Sesli Kitap Unitesi, Tinaztepe Merkez Kiitiiphanesi’nde olusturulmustur. 2018-2019 Ogretim yilinda sesli kitap argivinin olusturulmast amactyla
proje kapsaminda ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

2. Yerleskelerde fiziksel erisimin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, 2018 yil1 igerisinde Buca Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Binasi, Hukuk Fakiiltesi ve
Sabanci Kiiltiir Sarayr’nda yapilmistir. 2018 — 2019 Ogretim Y1l planlamasi gergevesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM),
Tinaztepe Merkez Kiitiiphane, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nda fiziksel erisilebilirlik alaninda iyilestirmeler yapilmistir.

3.0zel Yetenek Sinavlarinda engelli dgrencilere yonelik sinav uygulamalarim diizenlemek amaciyla, <’Engelli Ogrencilere Yonelik Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi’® taslagi Engelli Ogrenci Birimi’nce hazirlanmis olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca galismast devam etmektedir.

4. Isitme engelli 6grencilerimizle iletigim olanaklarini arttirabilmek amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde (DESEM) isaret dili
egitimi agilmistir.

Saghk ve Biyoteknoloji Koordinatorliigii
Saglik ve Biyoteknoloji Koordinatorlugii, gerek iiniversitemiz arastirma oncelikleri (6rn. “Hastaliklar ve Tedavi baslig1”), gerekse saglik alaninda ulusal ve

uluslararasi 6l¢ekte ¢aligma yol haritalarimin tasarlanmasi, koordine edilmesi ve kolaylastirilmasi alanlarinda faaliyet gostermek i¢in olusturulmustur. Saglik ve
Biyoteknoloji Koordinatorliigii, Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler vasitasiyla Universitemizin saglik teknolojileri alaninda
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ustlenmis oldugu uluslararasi gelistirici ve hizlandirici role katki saglamak tizere faaliyetlerde bulunma misyonunu iistlenmistir. Alant geregi multidisipliner
caligmalarin yogunlugu mevcuttur. Bu da farkli 6lgek, disiplin ve kurguda olan ekiplerin ve mekanizmalarin entegrasyonunu gerektirmektedir. Bu
kapsamda saglik kampiisii basta olmak iizere Tinaztepe ve Dokuzgesmeler dahil diger birimlerle olan ortak aksiyonlar ongoriilmektedir. Yine, Izmir Kalkinma
Ajans1, Il Sanayi Miidirliigii, il Saghk Miidirliigi, Bakanliklar, TUBITAK, TUSEB ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile dis paydas eylem planlari
ongoriilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Baskanligi’min farkli sehirlerde yapmay: planladigi Milli Teknoloji Calistaylarinin ilki 18 Ocak 2017 tarihinde
Dokuz Eyliil Universitesi’nde akademi, kamu ve sanayiden yirmi kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir. T. C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Verimlilik
Genel Miidiirligii tarafindan hazirlanan “Saglikta kalite ve Verimlilik” (Ankara, 2017) kitabinda “Saglik Sektériinde Tibbi Teknoloji ve inovasyon Y énetiminde
Verimlilik” adiyla kitap bolimii Koordinatorliigiimiizce hazirlanmustir. Kitapta iyi uygulama 6rnegi olarak Universitemizin yiiriitiiciiliigiindeki “Izmir Saglik
Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandiricist (Biolzmir)” Projesine de yer verilmistir. Koordinatorliik, saghk teknolojilerini kavram asamasindan saglik
teknoparkinda nihai iiriine ulasmasina kadar degisik siireglerde ele almak igin Biolzmir, DEU-iBG, ve diger Saglik Birimleri ile entegrasyon ve sinerji odakli
planlar olugturmustur.

DIiGER BIiRIMLER

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi

Arastirma Fonu adi altinda ¢aligmalarina devam eden birim, 2002 yilinda Arastirma Fon faaliyetlerinin durdurulmasi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi

Gazete ’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmelik ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi’ne dontisturtlmiistiir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan yayimlanarak ve 01.01.2009 tarihinden itibaren yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari

Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefirik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktariarak Kullanumi, Muhasebelestirilmesi Ile Ozel Hesabin
Islevisine [liskin Esas ve Usuller” ile birimler “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birim? olarak isimlendirilmis ve yonetimi {ist yonetici

tarafindan atanacak bir koordinatdre baglanmustir.

Yukarida yer alan esas ve usuller kapsaminda birimin gérev alanini Ozgelirler destekli “Rektérliik Bilimsel Aragtirma Projeleri”, Kalkinma Bakanligi destekli
yatirim projelerine iliskin is ve islemler olusturmakta olup;

-Ozgelirler destekli projelerin bagvuru, kabul, izleme, sonuglandiriimasina iliskin bilimsel ve sekreterya siireclerine iliskin is ve islemler ile tiim biitge, satin
alma siiregleri ve muhasebe iglemleri
-Kalkinma Bakanligi destekli projelerin de basvuru hazirlik, sekreterya siiregleri ile tiim biitge, 6zel hesap, satinalma siiregleri ve muhasebe islemleri

gergeklesmektedir.

Universitemiz ozgelirleri ile destekli projeler, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik kapsaminda ve Dokuz Eyliil
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca yiiriitiilmekte, proje basvuru asamasindan sonlandirma asamasina kadar tiim islemler ile biitiin

satinalma siiregleri BAPSIS otomasyonu iizerinden gergeklestirilmektedir.

Bu projeler disinda birimde “dis kaynakl1” olarak;

-Izmir Kalkinma Ajansi destekli projelerin tiim 6zel hesap ve satin alma siiregleri, TUBITAK,

-Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

-Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig

-Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Y6netim Baskanligr destekli diger projelerin de muhasebe kayitlarinin tutulmasi saglanmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi destekli Bilimsel Aragtirma Projeleri Fen, Saglik, Sosyal ve Egitim Bilimleri alanlarina gore gruplandirilmaktadir. 2018 yilinda kabul
edilecek proje sayilarinin bilim dallarina gére dagiliminin % 47 — Saglik, % 36 — Fen, % 12 — Sosyal, % 5 — Egitim olmasi planlanmistir. BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan yonetilen proje tiirleri ve siireglerine http://bap.deu.edu.tr/tr/ web adresinden ulasilabilir.

YOK 100/2000 doktora Burs Koordinasyon Birimi

YOK tarafindan uygulanan 100/2000 Doktora Burs Programimin basvuru ve yonetimi bu Koordinasyon birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Alt alanlar ve
program Koordinatorleri siirecin yonetiminde yer almaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi YOK 100/2000 Doktora Burs Progranu hakkinda bilgiye adresinden, alt
alanlar ve koordinatorlerine http://yuzikibin.deu.edu.tr/tr/koordinasyon-birimi/ adresinden ulagsilabilir.

ic Denetim Koordinasyon Birimi Bagskanhgi

Dokuz Eyliil Universitesi, I¢ denetim Birimi Bagkanligi’nin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgiler ve iist yoneticinin, i¢ denetime iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklarina ve i¢ denetimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik esas ve usulleri diizenleyen DEU ¢ denetim yonergesi mevcuttur. Bagkanlik 12.09.2008
tarih, 1337 sayili Rektorlilk Makami Onayi ile olusturulmustur.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak

planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay:

amaglayan i¢ denetim, Tiirk Kamu Y 6netimine 24.12.2003 tarih, 25326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu ile
giris yapmigtir.

f¢ denetim faaliyetinin var olus sebebi; kurumun ig kontrol, risk yonetimi ve genel yonetim siireglerinin etkinligini, bir bagka deyisle bu sistemlerin ongoriildiigii

sekilde isleyip islemedigini tespit etmek ve varsa olumsuzluklarin giderilmesini saglayarak hedeflenen sonuglara ulasilip ulasilamayacagi konusunda ilgili

taraflara makul diizeyde bir giivence vermektir.

Ig denetim fonksiyonunun mevcut denetim anlayisimizda ve uygulamada yer almayan farkli nitelik ve 6zellikleri:

- g denetim sertifikali i¢ denetgiler tarafindan gergeklestirilir.

- I¢ denetim risk odaklidir; yiiksek risk igeren alanlara denetim 6nceligi verilir.

- Sistematik ve stireklidir; gorev verildikge degil, ti¢ yillik plan ve yillik programlar dahilinde yapilir.

- Sadece mevzuata uygunluk denetimi ve mali denetim degil, sistem denetimi, performans denetimi ve bilgi teknolojisi denetimlerini de kapsar.
- Siirekli egitim ve mesleki gelisim zorunludur.

- I¢ denetgilere atandiklari tarihte verilen sertifikalari, ti¢ yillik donemler itibariyle galigmasinin sonuglarina gore derecelendirilir.

- Uluslararasi ¢alisma ve raporlama standartlart vardir.
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- Uluslararas1 meslek ahlak kurallar1 vardir.
- Kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerinin koordinasyonu ve uyumlagtirilmasi hizmetlerini yiiriiten merkezi bir kurul (i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu)
mevcuttur.

Bagkanlik 12.09.2008 tarih, 1337 sayili Rektorliik Makami Onayt ile tesekkiil etmistir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Progranm (OYP) Koordinasyon Birimi

19.10.2010 tarih ve 1331 sayili Rektorliik oluru ile faaliyetlerine baslamis olan Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon
Birimi, “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Arastirma Gorevlisi kadrolarina atanarak tiniversitemize gelen aragtirmact ve Ggretim {iyesi adaylarinin
evrensel standartlara uygun lisansiistii ¢aligmalar yapmalarina, etik degerleri i¢sellestirmis, tiretken ve ulusal kaynaklarimiz etkin ve verimli bir sekilde kullanan
bir bilim insant olarak yetigmelerine ve {iniversitemizle biitiinlesmelerine katki saglama misyonu” ve “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda egitim
gormek iizere iiniversitemize yerlestirilen arastirma gorevlilerinin 6zliik, satinalma ve gérevlendirme islemlerini tam zamaninda, etkin, dogru ve verimli bir
sekilde yapan, hizmet odakl1 ve siirekli gelisen bir birim olma” vizyonu ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi, OYP kapsaminda 2547 Sayilh Kanun’un 33/a maddesi ile Universitemize
atanan ve diger Universitelerden OYP kapsaminda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik 35. Maddesine dayanilarak hazirlanan “Bir Universite
Adina Diger Bir Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkindaki Y énetmelik” in 4. Maddesine gére gegici olarak egitim gormek iizere
Universitemizde gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin, ilgili i¢ ve dis paydaslarla olan yazigmalarimin ve iletisiminin saglanmast ve YOK tarafindan
Universitemize aktarilan 6denekten her tiirlii harcamamn yapilmasinda, programa iliskin tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinde yetkili ve sorumlu birimdir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikasi

2. KALITE GUVENCE SiSTEMINE AiT BiLGILER
2.1.1 Kurumun gegerli olan Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Gostergeleri, izleme Yéntemleri

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Plani’nda {i¢ ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108 stratejik ve 149 stratejik (temel) gosterge belirlenmistir. Her bir
stratejik amag altinda, ayni amaca odakli farkli birimler ve hedeflenen performans gostergeleri, bes yillik faaliyet donemine yayilmig, varilmasi hedeflenen
diizeyler ile beraber 2016-2020 Stratejik Plani’nda agik¢a tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Her yil alt1 ayda bir yapilan “Performans Hedefleri ve Hedeflere Ulagsma Diizey Performanslari Raporlar1” ¢aligmalari kapsaminda, sorumlu birimlerden temin
edilen donemsel gergeklesmeler, ilgili faaliyetleri destekleyen Anahtar Performans Gostergeleri ile beraber alinmakta ve anlamlandirilmaktadir. Gostergelerden
sorumlu birimler Stratejik planda ayrmtili olarak belirlenmis olup Akademik, idari, egitim-6gretim, AR-GE ve topluma katki kapsaminda bulunan tiim i¢ ve dis
paydaslarimizi kapsamaktadir.

Kurum Stratejik Plani kapsaminda tamimlanan hedefler, yillik yapilan idare Faaliyet Raporu ve Performans Hedefleri ve Gergeklesmeleri Raporlari ile izlenip
gergeklesme diizeylerinin, alti aylik periyodlarda geldikleri seviyeler itibariyla, sorumlu birimlerden temin edilerek izlenmesi, degerlendirilme ve varsa
gerekgeleri ile beraber raporlanmasi saglanmaktadir.

2016 — 2020 Stratejik Plan1 kapsaminda benimsenen ongoriilerin ve Performans Hedef Gostergelerinin gerisinde kalan gergeklesme diizeyleri 6ncelikli olmak
iizere, acik alanlar, hedefler dogrultusunda belirlenerek, olasi gecikmelerin yada aksamalarin nedenleri arastirilmakta, sorumlu birimler ve iist yonetim
bilgilendirmeleri yapilmakta, ayrica bu kapsamda i¢ paydaslara yonelik donemsel anket caligmalari yapilarak geri doniisler alinmakta, yapilan anket
caligmalarindan elde edilen bulgular dogrultusunda, iyilestirmeler i¢in eylem planlari olusturulmaktadir.

2.1.2Kurumun Anahtar Performans Gostergeleri (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi)

Universitemizde sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin tespiti ve stirekliliginin saglanmasi, her yil faaliyet d5nemi sonrasi tiim
birimlerimizden temin edilen Birim Faaliyet Raporlarinin toparlanarak konsolide edilmesi, Stratejik Plan kapsaminda ongoriilen performans hedef gostergeleri
yaninda, anahtar performans gostergeleri ile gerceklesme diizeylerinin tespiti ve raporlanmast siiregleri ile izlenmekte ve degerlendirilerek Kurumsal Diizeyde
idare Faaliyet Raporu icerigi ile kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. Detay bilgi i¢in - http:/kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/08/DEU_ stratejik plan ile uyumlu anahtar performans gostergeleri.pdf

2.1.3Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlan, sorumlu birimler

2016 — 2020 Stratejik Plam kapsaminda, Universitemizin oniindeki bes yillik doneme iliskin, ulagilmasi yoniinde hedef olarak benimsenerek izleme programina
aldig1 tiim faaliyet ve sonuglari, ilgili sorumlu birimler diizeyinde alt1 aylik periyodlarda gerceklesme diizeyleri tizerinden verilerinin toparlanmasi ve konsolide
edilerek raporlanmas siireglerini kapsamaktadir. Her bir hedefe ulasma yoniinde, destekleyici alt faaliyetleri igeren anahtar performans gostergeleri, birimler
diizeyinde izlenmekte, olast uyumsuzluk ya da ngoriilerin gerisinde ger¢eklesme durumunda, gerekgelerini de igeren degerlendirme raporu, her yil iki kez
yayinlanarak ilgililer diizeyinde bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir.

Hedeflenen diizeylerin altinda gergeklesen faaliyetler ve sorumlu birimlerin, izleme ve degerlendirme programina alinarak, sorunlarin kaynaginin belirlenmesi ve
¢Oziim tretilmesi yoniinde iyilestirme faaliyetlerine start verilmesi ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

2.1.4 Kurumun egitim-6gretim, arastirma ve idari siirecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
Kurumsal alinmis bir kalite belgesi mevcut degildir. Ancak program ya da birimlere 6zgii akreditasyon ve sertifikalar mevcuttur. Kalite belgesi listesi kanit
olarak sunulmustur.

2.1.5 Kalite el kitabi
Kalite El Kitab1 heniiz mevcut degildir. Ancak gelismis bir iiniversite olarak yonetmelikler, yonergeler vb. mevcuttur.

2.1.6 Kurumun stratejik plamina paydas katiiminin saglandigim gosteren belgeler

Senato ve Universite Yonetim Kurulu Uyeleri, Daire Bagkanlar1 ve Koordinatorlerin katilimiyla 2016-2020 Stratejik Planlama Calistayr gergeklestirilmistir.
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Calistayda, nominal grup teknigi ile Universitenin giiglii, gelistirilmesi gereken 6zelliklerinin yani sira, gevresel unsurlarin belirleyici oldugu firsat ve tehditler
(GZFT) degerlendirilmis, ti¢ stratejik amag ile ilgili temel stratejiler ortaya konmustur. Caligtay kapanis oturumunda, izleyen asamada katki verecek stratejik
planlama ekibi tiyelerinin sahip olmalar1 gereken ozellikler katilimcilarla paylasilmis ve akademik birimlerin yoneticilerinden her bir stratejik amagla ilgili
olusturulacak komisyonlar i¢in birer ilye onermeleri istenmistir. Akademik birim yoneticilerinin onerdikleri iiyelere, Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu,
stratejik amaglarla dogrudan iliskili birimlerin yetkililerini dahil ederek, stratejik planlama komisyonunu genisletmistir. Komisyonun ¢alismalar1 odak grup
toplantilartyla sekillenmistir. Her stratejik amagla ilgili ortalama iki buguk saat siiren {i¢ odak grup toplantis1 yapilmistir. Bu toplantilarda ilgili amaca bagh
olmak iizere Universitenin GZF T analizi degerlendirilerek, amaca bagli hedef, strateji ve performans gostergeleri tartisilmstir. Odak grup toplant: kayitlari igerik
analizleri sonucu olusturulan 6zet raporlar, ilgili stratejik amag iizerine ¢alisan tiim odak grup iiyeleri ile paylasilmis, kendilerinden gelistirici goriis ve
Onerilerini iletmeleri istenmis ve her bir amag ile ilgili birer genel degerlendirme toplantisi ile bu asama sonlandirilmustir.

Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi amacina 6zgii olarak, DERA (Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma Alani) ¢alisma grubu olarak
tanimlanan grubun katilimeilar1 ile ayrica ii¢ ek toplanti diizenlenmistir. ilgili grup katilimcilarindan da gelistirici onerilerini igeren ek raporlari Stratejik
Planlama Koordinasyon Kuruluna iletmeleri istenmistir.

2006-2010 ve 2011-2015 stratejik planlari, Dokuz Eyliil Universitesi mevcut durum analizi, Egitimde Kalite Olgme Degerlendirme ve Giivence
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen i¢ paydas memnuniyet analizleri sonuglari ile dis paydas anket sonuglart Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu
tarafindan incelenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu gereklerine uygun olarak, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen gergeve ve dnceki
planlarla ilgili yetkili organlarin yaptiklari elestiri ve oneriler de esas alinarak 2016-2020 Stratejik Plani taslagi sekillendirilmistir. Taslak, Rektorlik Ust
Y 6netiminin goriis ve onerilerine sunulmus, yapilan revizyonlar sonrasinda giincellenen plan taslag: ise performans gostergelerinin netlestirilmesi, sorumlu ve
ilgili birimlerin belirlenmesi amaci ile Daire Bagkanlar1 ve Rektorliige bagli koordinatérlerin katildig: toplantida gézden gegirilmistir. 27 Agustos 2015 tarihinde
Universite Ust Y6netiminin onayiyla stratejik rapor nihai seklini almistir.

Stratejik plan hazirlanmasinda paydas katiliminin ayrintilart ve gorselleri Stratejik Plan, sayfa 8-11 arasinda verilmistir. http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2016/01/DEU-2016%202020-NIHAI-STRATEJIK-PL ANLPDF

2.1.7 Uluslararasilasma politikasi ( Dis iliskiler Koordinatorliigii)

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 28 Subat 2018 tarihinde yiiksekogretimimizin 2018-2022 yillarina iliskin “Uluslararasilasma Stratejisinin degerlendirilecegi bir
toplanti organize etmistir. Bu toplantiya, i¢erisinde Dokuz Eyliil Universitesi’nin de bulundugu uluslararasilasma alaninda pilot olarak belirlenen 20 iiniversite

davet edilmistir. Uluslararasilasma alamindaki gerek bolge gerekse akademik potansiyellerine gére belirlenen bu iiniversitelerden beklentiler; aragtirma ve bilgiyi

uluslararas1 alanda etkin ve kurallarina gore paylagmak, kiiltiirlerarasi etkilesimi saglamak ve kiiresel ekonomide 6nemli bir kaynak noktasina gelen

yiikseko gretimde uluslararasilagmadan yeterli payr almaktir. Bu baglamda pilot olarak segilen iiniversitelerin strateji planlarinda uluslararasilasma alaninda ciddi

revizyonlarin ve reformlarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesine temel teskil eden en onemli kaynaklar Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan “Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)” ve Universitemiz Strateji Dairesi Baskanligi, i¢ ve Dis Paydas katilimi ile hazirlanmis olan 2016 — 2020
Stratejik Planidir. Ayrica, uluslararasilagma alaninda yayinlanan uluslararasi makalelerden de faydalanilmisgtir.

Yiiksekogretim Kurumunun Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi (2018 — 2023) incelendiginde belgenin 2 amag altinda toplam 24 hedeften
olustugu gozlenmektedir. Stratejik amaglarin; “Tiirkiye’nin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak” ve “Uluslararasilasmada
kurumsal kapasitenin artmasim saglamak” olarak belirlendigi saptanmustir. Universitemizin 2016 - 2020 doénemine iliskin hazirlanan stratejik planinda;
Uluslararasilagma ile ilgili olarak tiniversitemizin Giiglii Y6nler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) tablosunun giiglii yonler siitununda “uluslararasi
iiniversitelerle anlagmalar, ¢ift diploma ve uluslararasilasma kapasitesi” belirtilmektedir. 2021°de hazirlanacak yeni stratejik planina Dokuz Eyliil Universitesi
Uluslararasilagsma potansiyeli daha net bir sekilde yansitilacaktir.

DEU Uluslararaslasma Strateji Belgesi Cahsmalan

Yiiksekogretim Kurulunun 28 Subat 2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirdigi toplantiyr takiben Universitemizde acil eylem planlari hazirlanmis ve
uluslararasilasma alanina yonelik tavsiye kararlar1 almak igin Universitemizin degisik alanlarindan uzmanlarimin bulundugu bir Uluslararasilasma Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon Mart 2018 — Haziran 2018 arasinda “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)” detayli olarak
incelenmistir. Komisyonun “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesinin (2018-2022)” 15181 altinda hazirladigi tavsiye kararlarindan yola ¢ikilarak
“Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi” olusturulmustur. Toplantilar Dokuz Eyliil Universitesi, Dis Iliskiler Koordinatorliigiinde
gerceklestirilerek ilgili birimin komisyonla birlikte esgiidiim igerisinde ¢aligmas1 saglanmustir.

DEU Uluslararasilasma Komisyonunun aldig: genel tavsiye kararlar1 asagidaki gibidir: )

-Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesindeki eylemler i¢in Dokuz Eylil Universitesi Kalite Birimi, Strateji Daire Bagkanligi ve Dis
Tliskiler Koordinatorliigii esglidiim igerisinde ¢aligmalidir.
“Yiiksekogretimde Uluslararasilasma” baslikli Dokuz Eyliil Universitesinin ev sahipliginde organize edilecek ve diger pilot iiniversitelerle birlikte, hedef
tilkelerin biiyiikel¢ilerinin de davet edildigi bir ¢alistay ya da sempozyum organizasyonu yapilmalidir.
-5.000 yabanct uyruklu 6grenci hedefi tizerinden tiimdengelim yolu ile projeksiyon hazirlanmalidir.
‘Belirlenecek hedefler bazinda Uluslararasilasma komisyonunun alt ¢aligma masalari olugturulmalidir.

Dokuz Eyliil Universitesinin Uluslararasilasmada pilot {iniversite segilmesi baglaminda olusturulan Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma
Komisyonun aldig1 kararlarin ve Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesindeki (2018 - 2023) hedeflerin tartigilmast
amaciyla farkli kampiislerde bilgilendirme toplantilari diizenlenmelidir.

Stratejik hedef ve amaglar hakkinda st yonetime sunulmak {izere ayrmtili bir rapor hazirlanmig, Universite’nin iist yonetimi tarafindan onaylanmak tizere
sunulmustur. Mevcut uluslararasilagma stratejisine asagidaki adresten ulasilabilir.

http://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2014/12/uluslararas%C4%B1lasma-stratejisi-tr.pdf ulagilabilir.

Uluslararasi protokoller ve istatistikler: 2018 yilinda 367 olan Erasmus anlagma sayist 371 e, akademik isbirligi protokolii 70’den 76’ya ¢ikmis olup gelen-
giden 6grenci ve akademisyen hareketliligi agisindan artis beklentisi bulunmaktadir. 2017-2018 yilinda giden 6grenci sayist 293, gelen 6grenci sayist 49°dur.
Farabi ve Mevlana programlarinda da hareketlilik gozlenmektedir. Ozellikle Farabi programinda gelen 6grenci sayisi 45 ve giden dgrenci sayisi 16 olarak
gerceklesmistir. Mevlana programinda sadece 11 giden 6grencimiz olmustur.

Giden ve gelen akademisyen sayilari ise sirastyla 21 ve 11°dir. Akademik takvim bazinda hareketlilik istatistikleri D1s Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasindan
ayrintili olarak goriilebilir. (http:/international.deu.edu. tr/erasmus-program-tanitimi/)
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KANITLAR
- Kurumun misyon ve vizyonundaki yillar igerisindeki degisim
oDegisiklik yoktur.
- Stratejik plan1 gergeklestirme diizeyi

oDEU Idari Faaliyet raporu, sayfa 354-375.

http://strateji.deu.edu.tr/pdf/DEU 2018 FAALIYET RAPORU.pdf

- Kalite politikasinin ve kiiltiiriiniin kurum iginde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar ve drnekler
ohttp://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu komisyon yonergesi.pdf
ohttp://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri

- Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiilttirtiniin korunmasina iligkin uygulama 6rnekleri
DEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 373-374

- Kurumun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisin1 gosteren uygulamalar
o KG_KI: i¢ Degerlendirme Anket Sonuglari
- Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar

- Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar
http://international.deu.edu.tr/erasmus-program-tanitimi/

Kamtlar

e KG-K1-DEU ENSTITULER TOPL. ANK..xIsx
e KG-K1-DEU FAKULTELER TOPL. ANK..xIsx
¢ KG-K1-DEU Y.0.-M.Y.O TOPL. ANK xlsx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.3.1. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan

Kalite Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslar1 ‘“Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi”, Madde 5 ve Madde 6’da tammlanmis olup asagidaki
gibidir.

Kalite Komisyonunun Cahsma Esaslan:

MADDE 5- Kalite Komisyonu agagida belirtilen esaslar dogrultusunda caligir;

(1)Kalite Komisyonu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde en az ii¢ ayda bir kez olmak iizere, Baskanin ¢agrisi tizerine toplanir.

(2) Toplant1 giindemi, yeri ve tarihi Baskan tarafindan belirlenir, duyurular Kalite Koordinatérltigii tarafindan yapilir.

(3) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplamr ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmast durumunda
komisyon Bagkanin oyu dogrultusunda karar almis sayilir.

(4) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilir.

Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan:

MADDE 6- Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklart sunlardir;

(1) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak g¢aligmalar:
Yiikseko gretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek; ¢aligsmalarimi Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme

caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglamak,
(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(4) Universitede kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlasmasini saglamak,

http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu komisyon yonergesi.pdf

2.3.2. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri

Dokuz Eyliil Universitesi, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi, Ikinci Béliim, Kalite Komisyonu’nun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklar/ Kalite Komisyonunun Olusumu Madde 4’e gére tanimlanmis olup asagidaki gibidir.

1.Universite Kalite Komisyonu Rektor bagkanliginda, Senato tarafindan belirlenen farkli bilim alanlarindan olmak iizere segilen, tercihen kalite giivence
sistemleri konusunda deneyimi bulunan tiyelerden, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Kalite Koordinatorii ve Ogrenci Temsilcisinden olusur.
2.Universite Kalite Komisyonu Baskani Rektordiir. Rektor bulunmadigi zamanlarda ise komisyon bagkanligim Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor
Yardimcisi yapar.

3.Universite Kalite Komisyonu, alt caligma gruplari kurarak galismalarim yiiriitiir. Alt calisma gruplari, caligmalarini belirlenen araliklarla komisyona
raporlar. Universite Kalite Komisyonu ve ¢alisma gruplari, komisyonca belirlenen takvim ile diizenli olarak toplamr. Universite Kalite Komisyonu Bagkani,
kalite komisyonunu veya ¢aligma gruplarini ayr1 ayr1 toplantilara ¢agirabilir.

Dokuz Eyliil Universitesi, Kalite Komisyonunda Ust yonetimden Rektér ve Rektor Yardimeisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkani gorev almaktadir. Diger
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komisyon iiyeleri Fakiilte, Enstitii, Konservatuar ve Meslek Yiiksek Okulu 14 akademik temsilci, YOK Dis degerlendirici havuzunda yer alan 4 Ogretim iyesi,
bir 6grenci temsilcisidir.

KANITLAR:

http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu komisyon yonergesi.pdf

http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri

Dokuz Eyliil Universitesi’nde Kalite Komisyonu organizasyonunu yapilandirmis ve Kurum Organizasyon Semasinda yerini almstir. Kalite Komisyonu;
Yonetim Sistemi, Arastirma, Egitim-Ogretim, Bilgi Y énetim Sistemi, Olgme Degerlendirme olmak iizere Alt Komisyonlara ayrilarak 6zel galisma gruplar
olusturulmustur. Alt komisyonlar alanlari ile ilgili Kalite Giivence Sistemi ya da eylem plani ile ilgili yapilmas: gereken ¢aligmalar: tamimlamislardir. 2017
Dis Degerlendirme Raporu’nda belirtilen Gelistirilmesi/iyilestirmesi (G/I) gereken alanlarla ilgili olarak eylem planlarimin hazirlanip Universite Senatosu’na
sunulmasi i¢in Rektor ve Rektor yardimeisina iletilmisgtir.

KANITLAR

http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/alt-komisyonlar/

2.3.3. Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

Kalite Komisyonunun ve Koordinatérliigiiniin caligmalarimi  birim bazinda desteklemek iizere Birim kalite komisyonlar1 kurulmustur. Fakiilte/
Enstitii/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/ Idari Birimler olmak iizere Kalite Komisyonu yapilandirmasi tamamlanmstir. idari Birimler Kalite Komisyonlarina
Daire Bagkanlar1 baskanlik etmekte ve gérevlendirdigi personel yardime1 olmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi, Dordiinci Boliim, Birim Kalite Komisyonunun Olusumu/Calisma
Esaslarinda agiklanmis olup asagidaki gibidir.

Madde 9-
1. Birim Kalite Komisyonu, ilgili birimlerde Dekan/Miidiir/Baskan veya yardimcisinin bagkanliginda en az ii¢ en fazla bes iiyeden olusur.
2. Akademik birimlerde, komisyonda en az bir idari siiregten ve bir akademik siirecten sorumlu personel komisyonda yer alir.
3. Ogrencisi olan birimlerde, egitim-6gretim ile ilgili konular goriisiiliirken birimin &grenci temsilcisi de komisyonda yer alir.

4. Rektorliikte Idari Birimler igin de bir Kalite Komisyonu olusturulur. Olusturulan Kalite Komisyonunda her Daire Bagkanligi’ndan en az bir {iye yer alir.

KANIT:

http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu komisyon yonergesi.pdf

KANIT: http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/birim-kalite-komisyonlari/
KANIT http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler-kalite-komisyonlari/

2.3.4. Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlann (web sayfasi vb.) ve bu kapsamda kullanilan bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullamm
amaclan ve kapsamlari)

Universite’de yiiriitiilen Kalite alismalari ile ilgili bilgiler Kalite Koordinatérliigii tarafindan paylasiimaktadir.

KANIT: http://kalite.deu.edu.tr/

2.3.5. Komisyon ¢ahsmalarma paydas katihimim gosteren belgeler

Ig Paydas katilimu ile ilgili belgelere http:/kalite.deu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

25 Arahk 2017 tarihinde, Baskan Prof. Dr. Mehmet Durman tarafindan tamamlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
, Dokuz Eyliil Universitesi’ne iletilmistir. Kurumun dis degerlendirme raporuna iliskin goriisleri Bagkan Prof. Dr. Mehmet Durman’a sunulmustur ve nihai rapor
22 Subat 2018 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi’ne Bagkan Prof. Dr. Mehmet Durman tarafindan iletilmistir. Dig Degerlendirme Raporu’nda sonug, oneriler,
giicli yonler ile gelistirmeye/iyilestirmeye agik yonler belirtilmistir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler;
- Universitenin Kalite calismalarinin daha etkin olarak yiiriitiilmesi amactyla Egitim Ogretim, Arastirma, Olgme Degerlendirme, Bilgi Yonetim Sistemi,
Yonetim Sistemi olmak iizere alt ¢aligma komisyonlari olusturulmustur.
- Universitenin Kalite Komisyonu ve Alt komisyonlarinda iyilestirmeye agik alanlar hakkinda faaliyetler diizenlemek iizere galismalar yapilmistir. Bazi
alanlarda gelistirilen iyilestirme Onerilerinin senatoya sunulmasina karar verilmistir.

- Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlere bilgilendirme, farkindalik ve egitim toplantilart diizenlenmistir.

- I¢ degerlendirme amaciyla KIDR igerigi ile paralel bilgi formu diizenlenmis, akademik ve arastirma birimlerinden alian geri bildirimlerle durum tespiti
yaptlmustir.

KANITLAR

-Tiim siireglerde PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen yontem ve uygulama drnekleri

KG_K1: i¢ Degerlendirme Anket Sonuglari

-Kalite komisyonunun ¢aligmalari hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

KG-K2: Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu Raporu

- Universitenin Kalite calismalarinin daha etkin olarak yiiriitiilmesi amaciyla Egitim Ogretim, Arastirma, Olgme Degerlendirme, Bilgi Yonetim Sistemi,
Yonetim Sistemi olmak tizere alt ¢aligma komisyonlar olusturulmustur.
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- Universitenin Kalite Komisyonu ve Alt komisyonlarinda iyilestirmeye agik alanlar hakkinda faaliyetler diizenlemek tizere galigmalar yapilmustir. Bazi
alanlarda gelistirilen iyilestirme dnerilerinin senatoya sunulmasina karar verilmistir.

- Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlere bilgilendirme, farkindalik ve egitim toplantilart diizenlenmistir.

- I¢ degerlendirme amaciyla KIDR igerigi ile paralel bilgi formu diizenlenmis, akademik ve aragtirma birimlerinden alinan geri bildirimlerle durum tespiti
yaptlmustir.

Kamtlar

o KG-K2.docx
3. Paydas Katihm

2.3.1. Tammbhic ve dis paydas listesi

Universite’nin Dis Danigman Listesi kanitlarda verilmistir. Damsma Kurulu gesitli sanayi kuruluglarindan, meslek 6rgiitleri ve sivil toplum 6rgiitleri temsilcileri
ile Universite iist yonetiminden olusmaktadir.

Universite’nin Dig Danisma ya da Dis Paydaslar1 disinda Koordinatérliiklerin ve Fakiiltelerin dig paydas listeleri de meveuttur.

Egitimle ilgili dis paydas listeleri program bazinda bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonunu siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi’nde ise isveren ve mezun anketleri
yapilmakta, sonuglari degerlendirilmekte ve MUDEK, program iyilestirmeye geri bildirim olarak entegre edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi MUDEK
Akreditasyonu Boliim Dis Paydas Lisesi ( Ornek; Cevre Mithendisligi Boliimii: http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/ adresinden ulagilabilir.

2018 yil1 iginde yapilan i¢ degerlendirme anketinde fakiiltelere, “Dis paydaslarin (igveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir” Liitfen Kanit/Ag¢iklamalar kismina varsa yapilan iyilestirmeleri agiklayimz.”
sorulmustur. 2017 yilinda 8 Fakiilte bu siirecin tamamlandigint ve dis paydas iliskilerinin yeterli yuratiildiigtinii beyan etmistir. 5 Fakiilte kismen ve 3 fakiilte dis
paydas katiliminin olmadigim belirtmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017°de bu konuda eksik oldugunu belirtmis ve 2018 yilinda iyilestirme yaparak
“Di1s Paydas (Damisma Kurulu) toplantilar1 yapilmakta oldugunu ve gelen taleplerin dikkate alindigini” belirtmistir Hemsirelik ve Hukuk Fakiiltesinde ise
kismen katilim saglanirken, 2018 yilinda iyilestirme beyan edilerek katilimin artirildigi goriilmiistiir. Isletme Fakiiltesi de iyilestirme yaparak “Dis paydaslarla
iletisimi siirdiiriilebilir bir zeminde yiiriitmek” tizere 2018 yili Aralik ay1 itibariyle Isletme Fakiiltesi ve Is Diinyasi Proje Gelistirme Komisyonu kurmustur.
Devlet Konservatuart® da dis paydas listesini giincellemis ve aktiflestirmistir.

Enstitiilerde Dis Paydaslarin katiliminin 2017 yilinda genellikle kismen oldugu gériilmiistiir. 2018 yilinda meveut durumun korundugu, énemli bir iyilestirme
yapilmadigr goriilmektedir. Devlet Konservatuart ve Yiiksek Okullarda, kismen ve tam katilim oldugu 2017 yilinda beyan edilmistir. Yabanci diller Yiiksek
Okulu ise dis paydas katilimini yapamadigini belirtmistir. Bu birimlerde 2018 yilinda ise mevcut durum korunmus iyilestirme yaptlmamustir.

Endustri 4.0 sanayi ile i¢ ice olmay: hedefleyen bir koordinatdrliiktiir. Koordinatorliigiin kendisine ait bir dis paydas listesi vardir ve http://deu40.deu.edu.tr/dis-
paydaslar/ adresinden ulagilabilir.

Rektorliik tarafindan organize edilen ve gesitli dis paydaslarin katilimi saglanan toplanti vb. faaliyetlerin listesi ve igeriklerine https://www.deu.edu.tr/tum-
duyurular/sayfa/2/ adresinden ulasilabilir.

2.3.2. Paydaslann sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar.

Akademik/idari Personel ile grenci memnuniyeti hakkinda bilgiler yillik olarak yapilan anketler ile alinmaktadir. Olumlu Olumsuz Geri Bildirim (OGEB),
ogrencilere de agiktir.

http://debis.deu.edu.tt/DEUWeb//Icerik/Icerik.php?KOD=14757  web  sayfasindan ayrica  Bilgi Edinme Birimi  (http:/debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/index.html sayfasindan geri bildirimde bulunularak, ya da kisisel olarak dilekge ile Ogrenci Daire Baskanligi’na basvuru yapilabilmektedir.

OGEB’de ‘Gizlilik ilkesi’ esas alinarak yapilan mesaj degerlendirmelerinde, kisilik haklarina ters diisen, yasa ve yonetmeliklerin kisi ¢ikarlart dogrultusunda
esnetilmesini talep eden, gergek kisi bilgisi igermeyen mesajlar dikkate alinmamakta ve yamtlanmamaktadir.

Bu kapsam disinda kalan sikayetler, konusuna gore ilgili birimlere ve yetkililere e-posta yoluyla iletilip yanit istenmekte ayrica iist yonetime de
yonlendirilmektedir. Konuyla ilgili gelen yanitlar mesaj sahiplerine ve iist yonetime iletilmektedir.

01 Ocak-31 Aralik 2018 tarihleri arasinda 875 mesaj alinmistir. Bu mesajlarin 525 adedi 6grenciden, 127 adedi akademik personelden, 150 adedi idari
personelden alinmustir. 79 geri bildirim ise ¢esitli gruplardan olup “diger OGEP” olarak isimlendirilmistir. Geri bildirimlerin 624 tanesi elestiri, 221 tanesi
Oneridir.34 mesaj ise memnuniyet bildirmistir. Bu dénemde cevap verilen toplam geribildirim sayis1 740°dir. Geri bildirimlerin ilgili birimlere dagitiminin kaydi
OGEP tarafindan tutulmustur ve kamtlarda sunulmustur.

KANIT:
oKG_ K3 Geri Bildirim Verileri.

2.3.3.  l¢ ve dis paydaslann karar alma siireclerine katihmum gosteren uygulamalar
ic Paydaslar:

Universitemizde, akademik/idari personel ve 6grenciler ig paydas olarak kabul edilmektedir. Akademik personelin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi,
YOK’tin “Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi ne gore yapilmaktadir. Universite yonetiminde kararlar, Yonetim Kurulu ve Senato Toplantilari, Ust
yonetim ve Ust Kurul Toplantilariyla (haftalik) alinmaktadir. Ayrica, Koordinatorliikler ve galisma komisyonlar1 da gesitli faaliyetleri ile karar alma siirecine
katkida bulunmaktadirlar. Toplantilar giindemli olarak yapilir ve kararlar ilan edilir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi:
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/S6_INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17654

Universitemiz Teskilat Yapisim tamamlamistir ve Universitenin Organizasyon semasi (http:/strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf), akademik
teskilat semasi (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/), idari teskilat Semasi (http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/) mevcuttur. Ayrica imza
Yetkilileri ve Yetki Devri Yonergesi vardir. http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/07/imza_Yetkilileri_ve Yetki Devri_Yo6nergesi.pdf

Akademik personelin goriislerinin alinmasi ve karar alma siireglerine katilimi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde benzer bir yapilanma ile Yonetim Kurulu ve
birim (Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullar1 yoluyla gergeklesmektedir. Memnuniyet anketleri, OGEB diger karar alma araglarindandir. Ogrenci gériisleri
ise, 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcilikleri ile alinmaktadir. Idari personel goriisleri ise memnuniyet anketi ve OGEB
aracil1g1 ile alinmaktadir.
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Dokuz Eyliil Universitesi’nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirmesi temel olarakhttp://www.deu.edu.tr/ web sayfasi aracilig1 ile
yapilmaktadir. Genel Sekreterlik (http://gensek.deu.edu.tr/) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini Universiteye bagli birimlere
iletmekle sorumludur. Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) Universite Senatosunca alinan gesitli
kararlarin kamuoyuna duyurularinin yapilmasi, seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarigma, 6diil vb. ¢esitli duyurularin yapilmasindan sorumludur.
Universite Senatosu Kararlar1 http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ sayfasindan 2000 yilindan itibaren duyurulmaktadir.

Akademik personel icin yapilan diger duyurular ise e-posta ile iletilmektedir. Universitede yapilan etkinliklerin duyurulmasi igin Dokuzgen DEU
(http://dokuzgen.deu.edu.tr/tr/) ara¢ olarak kullamlmaktadir. Bazi programlarda 6grenci i¢in telefon uygulamalari, ya da boliimde bulunan elektronik ilan
panolart ile yapilmaktadir.

I¢ paydas / ogrenci goriisleri programlarda yaygin olarak Ogrenci memnuniyet anketlerinden, her donem sonunda yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketlerinden alinmaktadir. Programlarin 6grenci temsilcileri meveuttur ve yonetime her tiirlii konuda geri bildirim sunabilmektedir. Bunlarm disinda, Isletme
Fakiiltesi’'nde 6grenci temsilcisi akademik kurullara katilarak geri bildirimde bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grencilerden dénem ortasi ve sonunda
geri bildirim alinmakta ve miifredat toplantilar1 sonucunda program giincellemesi yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi’nde blok sonlarinda geribildirim alinmaktadir.
Denizcilik Fakiiltesi’nde ise odak grup ¢aligmalari organize edilmektedir.

Dis Paydaslar:

Universitemizde Dis Paydas goriisleri cesitli Komisyon, Koordinatorliik toplantilar: ( Endiistri 4.0 Koordinatérliigii), Kariyer Giinleri vb. faaliyetler sirasinda
alinmaktadir. Ancak sistematik ve paydas katkisinin dogrudan alindigr mekanizma D1 Danisma Kurulu toplantilaridir. D1y Danigma Kurulu toplantisinin ilki
29.09.2017 tarihinde yapilmustir  (http:/kalite.deu.edu.tr/etkinlikler/). 2017 Dis Paydas toplantisinda  Universite hakkinda bilgilendirme

yapilmustir. (http:/kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/sunum_dis_paydas toplantisi 20170929.pdf.) Damsma Kurulu Yonergesine gore Danigma
Kurulu yilda en az iki defa olmak iizere Bagkanin ¢agrisi ile toplanur.

2.3.4. Mezun izleme sistemi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla fliskiler Koordinatorliigii’niin hedef kitlesi igerisinde Dokuz Eyliil Universitesi’nin tiim mezunlari da yer almaktadir. 2011
yilinda Kariyer Planlama Koordinatorliigii adiyla kurulan birimin adi bu hedef kitlenin de faaliyetlerini yiiriitmesi nedeniyle 2015 yilinda Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii olarak degistirilmistir.

Koordinatorligiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam siireglerinde destek saglanmasi ve iiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin
pekistirilmesi kapsamindadir. Bu dogrultuda, her yil mezuniyet asamasinda olan dgrencilerden mezun bilgi formu araciligr ile detayl bilgiler alinmaktadur.
Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye koordinatérliigiin faaliyet alanlari igerisinde olan is ilanlarinin ve kariyer fuarlar1 vb. organizasyonlar duyurularak is
firsatlarindan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara koordinatorliik tarafindan e-posta gonderileri yapilmaktadir.

Talep eden mezunlara koordinatorliikte; 6zellikle kariyer segimleri, CV hazirlama ve miilakat teknikleri, is arama becerileri, lisansiistii egitim, yurt dis1 kariyer ve
egitim olanaklar1 gibi konularda bireysel kariyer danigmanlig1 verilmektedir.

http://kariyer.deu.edu.tr/tr/

2.3.5. Damsma kurullanmn Kalite giivence sistemindeki rolii, katilim

Universitemizde Dis Paydas goriisleri cesitli Komisyon, Koordinatorliik toplantilar1 ( Endiistri 4.0 Koordinatérliigii), Kariyer Giinleri vb. faaliyetleri sirasinda
alinmaktadir. Ancak sistematik ve paydas katkisinin dogrudan alindigi mekanizma Dig Damigma Kurulu toplantilaridir. D1g Danisma Kurulu toplantisimin ilki
29.09.2017 tarihinde yapilmistir (http://kalite.deu.edu.tr/etkinlikler/). 2017 Dis Paydas toplantisinda Universite hakkinda bilgilendirme yapilmustir.
http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/sunum_dis paydas toplantisi 20170929.pdf.

Danisma Kurulu Yonergesine gore Danigma Kurulu yilda en az iki defa olmak tizere Bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirmesi temel olarak (http://www.deu.edu.tr/) web sayfasi aracilig ile
yapilmaktadir. Genel Sekreterlik (http://gensek.deu.edu.tr/) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu’nun kararlarim Universiteye bagli birimlere
iletmekle sorumludur. Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) Universite senatosunca alian gesitli
kararlarin kamuoyuna duyurularmin yapilmasi, seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarigsma, odiil vb. ¢esitli duyurularin yapilmasindan sorumludur.
Universite Senatosu Kararlar (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) sayfasindan 2000 yilindan itibaren duyurulmaktadur.

KANITLAR
-i¢ ve dis paydaslann iyilestirme siireclerine katiimum gosteren uygulamalar

oRektorliik bazinda Dis Paydas katilimi ile yapilan tiim faaliyetlerin listesi ve igeriklerihttps://www.deu.edu.tr/tum-duyurular/sayfa/2/adresinden
ulagilabilir.

oD1s paydas yonergesi 2017 yili itibariyle yiirtrlige girmistir.

(http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=23456).

ohttp://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/sunum_dis paydas toplantisi 20170929.pdf.

oEndiistri 4.0 Dis Paydas Listesi: http://deu40.deu.edu.tr/dis-paydaslar/

oMiihendislik ~ Fakiiltesi MUDEK  Akreditasyonu ~ Bélim  dis  Paydas Lisesi (  Ornek; Cevre  Miihendisligi ~ Boliimii:
http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/) adresinden ulasilabilir.

oKG K3: OGEP Geri Bildirim Verileri

-Mezun izleme sisteminin kalite giivence sistemine katkisim gosteren uygulamalar

http://kariyer.deu.edu.tr/tr/

Kamtlar

o KG K3.docx
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarm ve Onay1

3.EGITIM OGRETIM
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3.1.1Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclan

“Diinyamin en iyi girisimei, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri” olmak vizyonumuzdan hareketle egitimde yenilik¢i yontemlerin yogun

sekilde kullanimi, evrenselin yerel kosullar dikkate alinarak sekillenmesi, kurumun hem uluslararas: baglamda etkin, hem de yerel kimlik agisindan kendine 6zgi

niteligini yansitmaktadir. Giiglii ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari; “AKTS” ve “Diploma Eki” Etiketlerine sahip olmasi; dis paydaslarla olan yakin
ve giiglil ikili iliskileri; ders katalogu igeriginin zenginligi ve kolay erisilebilirligi; bazi birimlerde 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme

yaklagimlarinin benimsenmesi ve kullamlmasi1 Universitemizin baz1 giiglii yonleridir.

Universite’nin Kalite Politikasi egitim, arastirma ve topluma hizmet ana basliklarim igermektedir. Ancak bu politikalarin her biri 6grenciye verilen egitimi
dogrudan ya da dolayli olarak kapsamaktadir.

- Atatiirk ilke ve devrimleri ¢ercevesinde ezbercilikten uzak, yalnizca aklin ve bilimin gegerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartigarak ulagmay1
dgreten uluslar arasi kalitede ¢agdas egitim vermek.

Her tiirli diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullanildigi, bilginin tretildigi, yaratici ve katilimer bir
iiniversite ortami yaratmak.

Stirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢6ziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar
verebilen, akilci, yaratici, tiretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydinlanmact gengler
yetistirmek.

- Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

- Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.

- Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

- “Once Insan” odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagmak.
Dokuz Eyliil Universitesi’nin Egitim Ogretim ile ilgili stratejik hedefleri asagidaki gibidir. Stratejik amag ve hedefler, Universite’nin Vizyon ve Misyonuna
hizmet edecek nitelikte hazirlanmustir.
Stratejik Amac 2: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmast
STRATEJIK HEDEF 2.2 Egitim Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.3 Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

3.1.2Programlarn amaclan ve 6grenme ¢iktilarinm TYYC ile iliskisi
Bologna ders formlarinin hazirlanmasinda program 6grenme ¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikler Cergevesi (TY Y Q) ile iliskilendirilmesi yapilmis
ve ilgili matrisler yayinlanmistir (Ornek Cevre Miihendisligi B&liimii http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/bolum_1195_tr.html).

Universite’de
egitim ve dgretim program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilmesi, TY'YC nin seviye ve alan tanimlayicilarin kaps:
sekilde gbzden gecirilmesi ve program ¢iktilarina yansitilmasi caligmalari, 2011 yilindan

itibaren tiim programlar igin gergeklestirilmekte ve tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi-Ders Katalogunda matrisler halinde yayimlanmaktadir. Dokuz Eyliil
Universitesi’nde,

TYYC hakkinda farkindaligin arttirilmasi, program 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesi, sonuglarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, TYYC nin kalite g
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalarin yapilmas gereklidir.

3.1.3Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalan

Lisans, Onlisans ve Lisansiistii egitimler icin Ders bilgi formlar1 biitiin bilesenleri gosterecek sekilde 2012 yilindan itibaren Ders Bilgi Paketinde
verilmektedir. Her donem baginda, belirlenen tarihler arasinda, giincellemeler yapilmasina izin verilmektedir. Giincellemeler Koordinator 6gretim iiyesi
tarafindan yapilir. Boliim baskani tarafindan onaylanarak, Ders Bilgi Formlar kilitlenir. Ogrenciye ilan edildikten sonra donem sonuna kadar degisiklik
yapilmasina miisaade edilmez.

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2019-2020/tr/index.html

3.1.4Program ciktilan ve ders kazammlarmn iliskilendirilmesi

Program giktilart ile ders kazanimlari arasindaki iliskiler Ders Bilgi Paketinde, Ders Bilgi Formlarinda, iligski var/yok, ya da iliski derecesi 1-5 arasinda
puanlanarak yapilmstir. 5 puan en yiiksek iliskiyi, 1 puan ise en diisiik iliskiyi gostermektedir.

(ornegin; http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/tr_ 1195 1195 996.html . )

3.1.5Program tasarimi, onayl ve giincellemesinde kullanmilan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tamm, rehber, kilavuz vb.)

Universitede programlarin tasarimi ve onaylanma stireci yiikseko gretim mevzuati,
universitenin Egitim Ogretim Yonetmelikleri ve kurum ig¢i tanimlanmis prosediir ve siireglere uygun bir akis igerisinde ilgili kurullarin kararlar ile siirdiiriilmektedir
programlarinin tasariminda ve birimlerde egitim-

ofretim  programlarmin  agilmasinda  ttim  fakiiltelerde  i¢  paydaslarn  ve  akademik  kurullarin, program  akreditasyonuna  sahip
fakiiltelerde (Ornegin; Miihendislik ve Tip Fakiilteleri) i¢ paydaslar ile birlikte dis paydaslarin siirece katilimlari saglanmakta ve goriislerinden yararlanilmaktadur.
Program agma ve dgretim plani degisiklikleri i¢in siiregler tanimlidir ve yayinlanmaktadir.

(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=178 &Itemid=2 26 &lang=tr).

Program degerlendirme ve giincelleme ¢alismalar: akreditasyon almis programlarda diizenli ve sistematik olarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak gergeklesti
universitenin genelinde i¢ paydaslardan ve 6zellikle de 6grenci ders degerlendirme anketleri ile elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu k
Dokuz Eyliil Universitesi’nde iyilestirmesi gereken alanlardandir.

Akademik personel goriisleri ve karar alma siireglerine katilimi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde benzer bir yapilanma ile Yonetim Kurulu ve birim (Fakiilte/
Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullari yoluyla alinmaktadir. Bazi birimlerde Birim D1s Danisma Kurulu meveuttur. MUDEK akreditasyonu sebebiyle Miihendislik
Fakiiltesi’'ndeki programlarda dis damigma kurullar1  vardir.  (http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/),  (http://insmuh.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/09/Dis-Danisman-Raporu-8-haz-2017.pdf).

Birime 6zgii akreditasyon komisyonlari, Miihendislik Fakiiltesi (MUDEK), Fen Fakiiltesi (FEDEK), Isletme Fakiiltesi (AACSB), Tip Fakiiltesi, T1ip Egitimi
Anabilim dali ve Akreditasyon Komisyonlart da bu siireglerde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde sistematik olarak program degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir.

Program Agma ve Ogretim Plani deglslkhk siireclerine asagldakl llnkten ulasllablhr
http: i.deu.edu.tr/index.php? &vi icle&i

3.1.6Her seviyedeki programda égrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi
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Programlar, AKTS veya is yiikii esash yiiriitiilmektedir. Ogrencinin ders dinleme diginda ddev, proje, sunum, laboratuvar, kisa sinav vb. ¢aligmalarla ders disi
faaliyetler yapmasi da saglanmaktadir. Bologna ¢aligmalar1 kapsaminda tiim birimlerde tiim 6grenme diizeylerinde ders programlari gézden gegirilmis, i¢ ve dis
paydas toplantilar yapilarak gorisler alinmis ve diizenlemeler kapsaminda degerlendirilmistir. Her derse yonelik ¢ok ayrintili, AKTS Bilgi Paketi igin 6ngoriilen
unsurlar kapsayacak sekilde (program egitim amaglari, program ¢iktilari, haftalik ders programi, program ¢iktilar ile ders programu iliskisi, ders is yiikii ve
kredileri, vb.) Bologna ders tanitim formu hazirlanmis olup, s6z konusu belgelere Universitemiz web sayfasindan Tiirkge ve Ingilizce olarak ulagilabilmektedir.
(http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html).

Siire¢ igerisinde her meslek alam ile ilgili giincel gelismeler dikkate alinarak se¢meli dersler dnerilmekte ve programlar ¢agin gereklerine yanit verir duruma
getlrllmektedlr Bu baglamdakl tim sure(;ler tamimlidir ve yaylnlanmaktadlr

AKTS Is yiikii hesaplamalar1, “Dokuz Eyliil Universitesi AKTS
Uygulama Y6nergesi”nde (http:// i.deu.edu.tr/i ? i i i ng =tr) belirtilen ilkelere ve konuya iliskin belirle
yiritiilmekte ve WEB uzermde AKTS Bilgi Paketl nde paylasilmaktadir. Universitenin

tiim egitim ve dgretim programlarinda akademik takvim ile iligkili olarak 1 AKTS, 25 saatlik 6grenci is yiikiine denk gelecek sekilde iliskilendirilmigtir.

Akademik  takvim  ve genel kabul olarak  bir  yillik is yiikiiniin 1500 saatin altinda olmamast gerektiginden
hareketle &grenme giktilarma ve is yiikiine dayali olarak yapilan AKTS kredileri hesabinin gozden gegirilmesi onerilmistir. Is yiikiiniin egitim-
dgretim faaliyetleri ile ne olgiide karsilandiginin 6lgitilmesi, program ve ders ¢iktilart ile iligkili olarak gozden gegcirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda
iyilestirme tavsiye edilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi AKTS etiketini 2013 yilinda Bologna siirecini tamamlayarak almigtir. AKTS degerlerinin belirlenmesinde degisik uygulamalar s6z
konusu olmustur. Miihendislik Fakiiltesi, 2012 yilinda yapmis oldugu c¢alismada 6grencilere anket uygulama yoluyla ya da yapilan faaliyette (6rnegin sinav

kagidina kag saat ¢aligtigini, 6deve harcadigi zamani, kisa sinavlara hazirlanma siiresini) harcadigr siireyi sorup 6grenme yoluyla degerlere ulasmustir. Elde edilen

sonuglar istatistiksel olarak degerlendirilmis ve ortalama is yiikii hesaplanmustir. Dersin 6gretim lyesi ve akademik kurul goriisii de alinarak AKTS degerine
karar verilmistir. Dolayisiyla, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmistir. Bazi fakiiltelerde ise ulusal kredi ile oranlama yontemi kullanilmistir. Ancak, 2012

yilindan itibaren her y1l ders igeriklerinin, ulusal krediler, AKTS kredilerinin ve ders i¢i faaliyetlerin gézden gegirilmesi ya da ders giincellemesi yapilmaktadir.

Tim birimlerde ogrencﬂerm yurt i¢i ve/veya yurt d1§1ndak1 uygulama ve stajlarmm is yuklerl AKTS ile iliskilendirilmistir. Bu konu Egitim-Ogretim
Yonerge s ihttp://o ren01 deu.edu. r/1n ex.php? ve Staj Y onergesi ile
=tr) giivence altina alinmigtir. Programlarda stajlarin AKTS

degerlerlne Ders Katalogundan ulasllablllr (htt, //debis.deu.edu. tr/ders katalo index.html

3.1.708renci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler icin tanimlanmasi

Tim birimlerde ogrencﬂerm yurt i¢i ve/veya yurt d1§1ndak1 uygulama ve stajlarinin is yuklerl AKTS ile iliskilendirilmistir. Bu konu Egitim-Ogretim

Yonerge s ihttp://o ren01 deu.edu. tr/1n ex. h ? i i ve Staj Y onergesi ile
: =tr) giivence altina alinmigtir. Programlarda stajlarin AKTS

degerlerlne Ders Katalogundan ulasllablllr ( tt //debls deu.edu. tr/ders katalo index.html

Ders ici faaliyet olarak yiiriitiilen tasarim/ {iretim projeleri, bitirme ya da mezuniyet projelerinin AKTS degeri hesaplanmis olup ders kataloglarinda verilmistir.

Universitede
dgrenci i yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte olup, intibak siire¢lerinde kurumsal bir siire¢ olarak yonetilmekte, 6§

3.1.8Program kazammlan (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak iizere kullanilan ders ici/cis1 etkinlikleri
Programlar, AKTS veya is yiikii esasli yiiriitilmektedir. Ogrencinin ders dinleme diginda 6dev, proje, sunum, laboratuvar, arazi calismasi, kisa smav vb.
caligmalarla ders dis1 faaliyetler yapmasi da saglanmaktadir. Ayrica, sinava/ finale hazirlik siireleri de AKT hesaplamalarinda dikkate alinmustir.

3.1.9Program tasanimina her seviyede paydas katilimi

Program tasarimi ve revizyonu amaciyla Dig Paydas katilimi, y1l sonu toplantilariyla, dis paydas odak grup ¢alismasi ile, periyodik/gerektiginde yapilan odak grup
calismalar1 ve alan arastirmalari yoluyla saglanmaktadir. Paydaslarla iligkiler komisyon toplantilariyla gergeklestirilmektedir. Universite'nin dis paydaslarla
sistematik ya da 6zel toplantilarla alinan goriisleri de aktarilmaktadur. Is verenlerle iist diizeyde yapilan toplantilarda, mezun profili, yeni program ihtiyaglari ya da
talep edilen mezun profilleri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi program degisiklikleri ve yeni program tasarimi, fakiiltenin en 6nemli dig
paydasi olan Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelen bildirimlerle yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali’nin ¢alismalari ile programin
revizyonu ve iyilestirmesini yiiriitmektedir. MUDEK akreditasyonunu siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi’nde ise isveren ve mezun anketleri yapilmakta, sonuglar
degerlendirilmekte ve MUDEK, program iyilestirmeye geri bildirim olarak entegre edilmektedir.

2018 yil1 iginde yapilan i¢ degerlendirme anketinde Fakiiltelere “Dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir”, “Liitfen Kanit/Ag¢iklamalar kismina varsa yapilan iyilestirmeleri agiklayimiz.”
sorulmustur. 2017 yilinda 8 Fakiilte bu siirecin tamamlandigini ve dis paydas iliskilerinin yeterli yiriitiildiigtinii beyan etmistir. 5 Fakiilte Kismen ve 3 Fakiilte
dis paydas katiliminin olmadigimt belirtmistir. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2017°de bu konuda eksik oldugunu belirtmis ve 2018 yilinda iyilestirme
yaparak “Di1s Paydas (Danigma Kurulu) toplantilari yapilmakta oldugunu ve gelen taleplerin dikkate alindigim” belirtmistir. Hemsirelik ve Hukuk Fakiiltesinde
ise Kismen katilim saglanirken, 2018 yilinda iyilestirme beyan edilerek katilimuin artirildign goriilmiistiir. Isletme Fakiiltesi de iyilestirme yaparak ‘Dis
paydaslarla iletisimi siirdiiriilebilir bir zeminde yiiriitmek” iizere 2018 yil1 Aralik ay1 itibariyle Isletme Fakiiltesi ve Is Diinyast Proje Gelistirme Komisyonu
kurmus ve faaliyette bulunmustur.

3.1.10Uygulamah egitimler, hareketlilik programlan gibi rutin dis1 uygulamalann kredilendirilmesi
Hareketlilik programlarinin kredileri ECTS tizerinden olup not doniisiimleri de hittp://debis.deu.edu.tt/DEUWeb//not-donusum.php) linkinden otomatik olarak
gergeklesmektedir.
KANITLAR
- Kurumun egitim-6gretim politikasim ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Performans gostergelerinin 2018 yili degerlendirmesi “DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu sayfa 354-369” arasinda degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler
Fakiilte/ Yuksekokul/ Enstitii, Bilgi Yonetim Sistemi ve Daire Bagkanliklarinin kayitlarindan alinan verilere gore sistematik olarak yapilmuistir.
- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Hemgirelik Fakiiltesi gelismekte olan ve paydas katilimi konusunda en ¢ok iyilestirme yapan fakiiltedir. Akreditasyon caligmalart kapsaminda
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degerlendirmeler yapilmis, 6gretim plani ve yontemleri glincellenmis, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program yeterliligine ulasip ulasmadigina
iliskin degerlendirme yapilmistir. Devlet Konservatuari‘min yapmis oldugu iyilestirme g¢aligmalarinin 6zet raporu kamtlarda sunulmustur. Raporda
belirtilen ekler Kalite Koordinatdrliigiimiizde arsivlenmistir.

Diger programlarin yapmis oldugu galismalar hakkindaki bilgiler ig Degerlendirme Anket galigmalarinda ayrica verilmistir
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.2.1 Egitim-Ogretim  siireclerinin yilhk 6z degerlendirme raporlan (egitim-6gretim amaclan-hedefleri agisindan ders ve program o6grenim
kazanimlannmn degerlendirilmesi)

Biitiin programlarda sistematik olarak bir 6z degerlendirme raporu hazirlanamamaktadir. Ancak yilsonu akademik toplantilarinda, program komisyonlarinda
goriisiilen programa ait degerlendirmeler kayit altina alinmaktadir. Universite Genelinde 2017 yilinda baslatilan, YOK Kalite siireglerine paralel olarak ve rapor
igerigine uygun olarak I¢ degerlendirme anketi, 10 Ocak- 31 Aralik tarihini kapsayacak sekilde Fakiilte/ Yiiksekokul/ Enstitii yonetimi tarafindan
cevaplanmaktadir. 2017 yilinda durum tespiti yapilnug, 2018 yilinda ise iyilesme yapilip yapilmadigi ve varsa kanitlarinin sunulmasi istenmistir. Geri bildirimler
Kalite Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilerek, mevcut durumun korundugu, iyilesmenin ve hatta gerilemenin oldugu durumlar tespit edilmistir.
Degerlendirme sonuglari kanit olarak sunulmustur.

MUDEK akreditasyonu sahip olan Miihendislik Fakiiltesinde 6z degerlendirme raporlar1 akreditasyon sertifikasina bagl olarak 2 yil ya da 5 yillik siirecte
hazirlanmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi 2018 yilinda 6zdegerlendirme raporu hazirlamistir.

Programlarin yillik 6z degerlendirmesi en ayrintili olarak Tip Fakiiltesi’nde gergeklestirilmektedir ve ornek niteligi tasimaktadir. Program ¢iktilarina ulagilip
ulagilmadigr her yil Haziran ayinda Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen program degerlendirme g¢aligmalari kapsaminda
aragtirilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki Dénem 6 6grencilerinin her bir program ¢iktisina yonelik olarak yeterlik algis1 bir anketle sorgulanmaktadir. Besli
Likert 6l¢egi kullanilarak yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin program ¢iktilarina iligkin yeterlik algilari orta deger olan 3'iin tizerinde (genellikle 3.5-4.00
arasinda) bulunmaktadir. Siireg icinde egitim hedeflerine ulasilip ulasilmadigina yonelik biligsel, duyussal, psikomotor alanlara iliskin ¢oklu degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Ozellikle Hekimlik Becerileri ve Degerleri (HBD) bilesenlerinin degerlendirilmesinde yeterlige dayali yaklasim ilkeleri
uygulanmakta ve 6grenciler tam yeterlige ulasana dek telafi olanag: saglanmaktadir. HBD bilesenlerinde yeterli olmayan 6grenciler sinif tekrar1 yapmaktadir.
Program degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda her yil yinelenen anket ¢alismalariyla ve aralikli olarak uygulanan odak grup ¢alismalariyla §grencilerin egitim
programinin tiim bilesenlerine iliskin hosnutluk diizeyleri nicel ve nitel veriler seklinde degerlendirilmektedir. Program degerlendirme ¢alismalari ve blok
raporlart ilgili egitim kurullarinda degerlendirilerek programda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi’nde program degerlendirme sonuglari, Fakiilte Genel Akademik Kurulu’nda, LIDEK'de (Lisans Diizeyi Egitim Kurulu) ve Dénem Kurullarinda
sunulur ve degerlendirilir. Bu kurullarda alinan kararlar donemlerin blok kurullarina iletilir ve egitim igeriginde gerekli diizenlemeler yapilarak iyilestirilmeler
gerceklestirilir.

Hemgsirelik Fakiiltesi, akreditasyon siirecine baslamistir. Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan 17-18
Aralik 2018 tarihinde akreditasyon ziyaret siireci tamamlanmis olup, akreditasyon karari beklenmektedir. Akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda; Miifredat

Toplantilar1 I¢ Paydas goriisleri alinmaktadir. Ogrenci Geri bildirimleri Akademik Personel Toplantilari (yilda 6 kez) yapilmistir. D1s Paydas toplantisinda dis

paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri i¢in degerlendirme yapilmis, 13 Kasim 2018 tarih ve 1865 Sayil1 yazi ile D1s Paydas goriisleri

istenmistir. Fakiiltemiz, egitim amaglar1 i¢ paydas katilimi ile Lisans Egitim Komisyonun 22.11.2017 tarih 14/1 sayili karari ile giincellendi.13 Kasim 2018

tarih ve 1865 Sayili yazimiz ile Dis Paydag goriisleri tekrar istenmistir. Miifredat El Kitabi revize edilmistir.

3.2.2 Programlann yillik 6z degerlendirme raporlan (program kazammlan a¢isindan degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasma oranlarna Sgrenme ¢iktilarin Slgiimii yoluyla karar verilmektedir. Oncelikle 6grenme ¢iktilarinda iyilestirme yapilmast

hedeflenmektedir. Program ¢iktilarimin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan 6l¢iim araglar1 temelde Ders Basarimi, Anketler ve Danigsma Kurullari seklindedir.
Ders bagarimi nesnel olarak ddev, proje ve sinav notlart ile 6lgiiliirken, anketler ve danisma kurullari kisisel goriis ve degerlere bagli 6l¢iim araglaridir. Ayrica

bazi birim mezunlarimizin girdigi smavlarin (KPSS vb.) istatistikleri OSYM tarafindan agiklanmakta olup; bu konuda birimler program giktilartyla ilgili fikir
edinebilmektedir. Olumsuz bir tablonun ortaya ¢ikmasi durumunda birimlerimiz kalite ¢aligmalari baglaminda tiim paydaslariyla toplanti yapar ve bunun

sonuglarini ve yapilacaklari boliim bazinda paylasir. Anabilim dali/bsliim/fakiilte akademik kurullar1 bu konuda eylem planlari hazirlarlar.

Ogrenme kazanimlarinin 6lgiimii ve degerlendirmesi amactyla yaygin kullamlan yontem Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleridi. MUDEK akreditasyonuna
sahip Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi gibi bazi programlarda sinav sorularindaki basari ile 6grenme kazanimi oramnin
degerlendirmesi yapilarak alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. DEU-Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu’nda yaygin uygulanabilecek
yontemlerin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar bagslatilmigtir.

3.2.3 Program ve ders 6grenme kazammlarnna ulasihp ulasiimadigim izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)

Ogrenme kazanimlariin 6lgiimii ve degerlendirmesi amaciyla kullanilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Bilgi Yonetim Sistemi dahilinde, Bilgi Islem
Dairesi tarafindan online olarak yapilmaktadir. Sonuglar 6gretim iiyesinin kisisel olarak ulastigi web sayfasindan alinmaktadir. Ust yonetimin biitiin anket
sonuglarina dogrudan ulagsma yetkisi mevcuttur.

3.2.4 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlanm giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri (yilhk izleme takvimi,
program ciktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basan diizeylerinin izlenmesi)

Programlarin  agilmast  ve  giincellenmesi  ile ilgili mekanizmalar, yonetmelikler ve uygulamalara “http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?
option=com_content&view=article&id=178&Itemid=226&lang=tr web” adresinden ulasilabilir.

3.2.5 Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalann (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Anket formlar1 web tabanlidir. Elde edilen sonuglar ilgili dersin §gretim tiyesinin 6zel sifresi ile goriilebilmektedir.

KANITLAR
- Programlarin y1llik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
0KG-K1: I¢ Degerlendirme Anket Sonuglart
- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
0KG-K1: I¢ Degerlendirme Anket Sonuglart
- Kurumun program izleme ve giincelleme ¢aligmalarimin toplumsal katkisini gosteren kanitlar (istihdam verileri vb.)

- Programin egitim amaglarina ulasip ulagmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini igerecek sekilde gosteren kanitlar

o KG-K1: I¢ Degerlendirme Anket Sonuglart
- Akreditasyon ¢aligmalarimin tesvik edildigine iliskin tanimli siirecler, uygulamalar
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o KG-K4: Akreditasyon ve Kalite Sertifikasi Listesi
Kamtlar

o KG_K4 AKREDITASYON.xlsx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.3.1Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6@renci merkezli egitime yer vermis olmasi
Dokuz eyliil Universite’nin Kalite Politikas1 egitim, aragtirma ve topluma hizmeti kapsamaktadir. Ancak bu politikalarin her biri 6grenciye verilen egitimi
dogrudan ya da dolayli olarak kapsamaktadir. Dogrudan * 6grenci merkezli egitim” kavramu politikada yer almamakla birlikte kalite politikas1 6grenci odaklidir.

Atatiirk ilke ve devrimleri gercevesinde ezbercilikten uzak, yalmzca aklin ve bilimin gegerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartigarak
ulagmayi 6greten uluslararasi kalitede ¢agdas egitim vermek.

Her tiirlti dustinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullamldig, bilginin tretildigi, yaratici ve katilimer bir
tiniversite ortami yaratmak.

Siirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢6ziim ireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar
verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydinlanmaci gengler
yetistirmek.

- Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.
- Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla bitiinlesmek.

- Egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

- “Once Insan” odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagsmak.

3.3.20grenci basansm lgme ve degerlendirmede kullamilan tammh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammu, rehber, kilavuz vb.)

Ogrencilerin program ve derslerdeki bagarili durumlari, siav yontem ve sekilleri, mezuniyet kosullar1 ve yiikiimliikleri gibi hususlar tiniversitenin “Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde” agik olarak tanimlanmistir. Ayrica, derslerin basar1 degerlendirme yontemleri (vize, ara sinav, 6dev, vb.) ve degerlendirme kriterleri tiniversitenin A
Bilgi Paketi/Ders Katalogunda belirtilmektedir. Universitenin tiim egitim ve 6gretim programlarinda en az bir ara sinav, yil esasina gore egitim yapan birimlerde ise ¢
degerlendirme araglarindan en az bir tanesinin kullanilmas: gereklidir.

Ders bilgi paketinde belirtilen 6lgme degerlendirme kriterleri, 6gretim tiyesi not girisi ve degerlendirme sistemine otomatik olarak aktarilmaktadir. Ogretim
tiyesinin dénem basinda AKTS ile uyumlu olmak kaydiyla degerlendirme kriterlerinde degisiklik yapmasina olanak saglanmakta, degisiklik stiresi sonunda sistem
kilitlenmekte ve 6grenciye ilan edilmektedir. Ogrenci Isleri Bilgi Y6netim Sistemi ile bu siirecin biitiin programlarda uygulanmasi giivence altina alinmustir.

Ogrenci basarilari, 6lgme ve degerlendirmeleri Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
ve Birim Uygulama Esaslarina gore yuritiilmektedir. Ayrica her dersin 6lgme ve degerlendirilme yontemleri Bilgi Paketinde yer almaktadir.

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=114&lang=tr

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=9&Itemid=113 &lang=tr

3.3.30grencinin devamsizhig1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin dogru, adil ve tutarli bir sekilde gerceklestirilmesini giivence altina alan siiregler ile 6grencilerin devamsizliklarim ve smava g
vardir.

Bunlar agik ve kapsamli olarak Universitenin Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ve ilgili Yénergeler ile tanimlanmus, ilan edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
konu Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 21/1 ve 32/1 maddeleri ile diizenlenmistir.

3.3.4Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ve Birim Uygulama Esaslarinda diizenlemeler tammlidir.
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=114&lang=tr

3.3.508renci damsmanlik sisteminde kullamlan tammbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanim, rehber, kilavuz vb.)

Universitede dgrencilere sunulan akademik konularda danigmanlik hizmeti, iiniversitenin “Akademik Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda, kariyer planlamasina yone
ilgili akademik ve idari birimler tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim

ve kariyer planlamasina yonelik olarak, {iniversitenin “Kariyer Giinleri”, “Fuarlar”, “Soylesiler”, “Seminerler” vb. etkinlikler diizenlenmekte, akademik birimlerin
kendi alanlarina 6zgii faaliyetler ile 6grencilerinin kariyer gelisimini destekleyecek faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Akademik Danigmanlik Y6nergesi;

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=182&Itemid=228&lang=tr

3.3.6Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullamlan tammbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmu,
rehber, kilavuz vb.)

Staj Yonergesi

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=188&Itemid=229&lang=tr

Hareketlilik programlarinda kullanilan tanimh siiregler

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39&Itemid=163 &lang=tr

3.3.70grenme ogretme merkezi yapilanmasi

Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi — DESEM, Universitemiz Akademik bilgi birikimi ve deneyimini 6grencisi, personeli ve toplumun diger
kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde gelistirerek toplumsal gelisime katkida bulunmak, liderlik etmek” misyonu ve “Kaliteli, giincel, yenilik¢i, ¢evreye
duyarli ve toplumun 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olmak” vizyonu ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) bilginin evrenselligi ilkesinden hareketle diizenledigi ya da diizenlenmesine katki sagladigi kurslar,
seminerler, bilgi solenleri, kongreler, sertifika programlari, sergiler, egitim fuarlari ile sinema ve tiyatro esasl kiiltiirel faaliyetlerde tiniversitenin “diinyaya agilan
yiizii olma ayricaligina sahip bir birim olarak galigmalarina devam etmektedir. Universitemizin gesitli birimleriyle ile ilgili iiretilen bilgi ve deneyimlerin
toplumun biitiin kesimlerine aktarilmasi i¢in kurulan DESEM, 6grenciden ev hanimina, is adamindan devlet memurlarina kadar toplumun tiim kesiminden
binlerce katilimei diizenlenen etkinliklerde bulugmakta, sanat, kiiltiir ve bilim diinyasinin en son gelismelerini Universitenin sundugu hizmet kalitesi ile izleme
firsat1 bulmaktadir

http://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon/

20/46


https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2018/ProofFiles/KG_K4_AKREDITASYON.xlsx

3.3.80grenci sikiyetleri ile goriisleri alma mekanizmalan

Olumlu Olumsuz Geri Bildirim (OGEB) sistemi &grencilere agiktirhttp://debis.deu.edu.tt/DEUWeb//Icerik/Icerik.php?KOD=14757 web sayfasindan
ulagilabilir. Ayrica Bilgi Edinme Birimi (http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html sayfasindan geri bildirimde bulunularak, ya da kisisel olarak dilekge ile
Ogrenci Daire Baskanlig1’na basvuru yapilabilmektedir.

OGEB’de ‘Gizlilik ilkesi’ esas alinarak yapilan mesaj degerlendirmelerinde, kisilik haklarina ters diisen, yasa ve yonetmeliklerin kisi ¢ikarlar1 dogrultusunda
esnetilmesini talep eden, gergek kisi bilgisi icermeyen mesajlar dikkate alinmamakta ve yanitlanmamaktadir.

Bu kapsam diginda kalan sikayetler konusuna gore, ilgili birimlere ve yetkililere e-posta yoluyla iletilip yanit istenmekte ayrica iist yonetime de
yonlendirilmektedir. Konuyla ilgili gelen yanitlar mesaj sahiplerine ve iist yonetime iletilmektedir.

OGEB’ e ulagan toplam geri bildirimin 525 tanesi 6grenci tarafindan yapilmistir. Geri bildirim konusu ve ilgili birim, sonuglanan geri bildirim sayilari vb.
kayitlart tutulmaktadur.

KANITLAR
-Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama 6rnekleri
-Ogrenci merkezli egitim uygulamalar
-Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri
-Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-6gretme ve 6lgme degerlendirme yontemleri)
-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalar

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kamitlar
oStaj Yonergesi :

oHareketlilik programlarinda kullanilan tanimli siiregler:
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39&Itemid=163 &lang=tr

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

3.4.1 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), ¢ift anadal progranm (CAP), yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler)

Ogrencilerin  kabulii, gelisimi, taminma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin temel hususlarin @niversitenin “Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Programlar Egitim-Ogretim Yo6netmeligi”nde yer aldigi goriilmektedir. Bunlara ilave olarak, ¢ift anadal, yandal, yatay
ve dikey gecis, uluslararasi ogrenci, degisim programlari (Erasmus+, Farabi, Mevlana),
dzel yetenek ve 6zel dgrenci kabuli gibi dgrenci segimi ve kabulii yapilan uygulamalar
tiniversitenin diizenlemis oldugu yonergeler dogrultusunda yiritiilmektedir.

Universitemizin onlisans ve lisans diizeyindeki programlarinda Ggrenim gdrmek isteyen yurt disindan kabul edilecek Sgrencilerin yerlestirme islemleri,
Universitemiz tarafindan her yil yapilan “Dokuz Eyliil Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sinavi (DEY OS)sonucuna gore en yiiksek puandan baslayarak
kontenjan dahilinde yapilmaktadir. DEYOS kontenjanlari belirlenirken “Ozel Yetenek Sinavi” ile 6grenci alan 6gretmenlik programlarina kontenjan ayrilmaz.
Sadece, “Dokuz Eyliil Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi'hin 5 inci maddesinde belirtilen bagvuru kosullarini saglayan adaylar DEYOS igin
bagvuruda bulunabilirler. DEYOS bagvurular1 Universitemizin ilgili web sayfasi iizerinden online yapilir. DEYOS sonucu sadece yapildig1 yil igin gegerlidir.
Adaylarin tercih yapabilmesi i¢in, tercih yapmak istedigi programin puan tiiriinden 100 tizerinden T1p Programi igin en az 90, Hukuk Programi igin en az 85,
Mimarlik Programi ve Miihendislik Programlart i¢in en az 80, Ogretmenlik Programlart (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi da dahil) i¢in en
az 75 ve diger programlar iin ise en az 50 (elli) puan almas gerekmektedir. DEYOS disinda bagka bir sinav sonucuna gére yerlestirme yapilamaz. Bos kalan
kontenjan i¢in ilan yapilmayacaktir. Herhangi bir boliimdeki kontenjanlara bagvuru olmamasi veya kontenjanlarin dolmamasi halinde, dolmayan ve bagvuru
olmayan kontenjanlar diger boliim kontenjanlarina aktarilmaz.

Bu konudaki her tiirlii mevzuata asagidaki linkten ulasilabilir. http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr

3.4.2 Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin tamnmasma iliskin tammli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
Universitede formal 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredi transferi (a) Belirli derslerden sinav ile muafiyet saglanmast ve (b) Baska yiiksekégretim kurumlarindan
alinmus (dikey ve yatay gegis, hareketlilik programlari, vb.) esdeger derslerin tamnmasi seklinde tanimli siireglerle (Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ilgili yot

yurttiilmektedir. http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr

Universitede formal olmayan (non-formal) ve informal yollarla edinilmis olan ve egitim- 6gretim programlarimin bileseni olabilecek (ders, uygulama, staj, vb.)

kazammlarin taninmast konusunda bazi uygulamalar (Ornegin, Spor Bilimleri Teknolojisi Yiiksek
Okulu’nda yetenek sinavlarina girecek 6grenciler onceki kazanimlarinin kag puan
getirecegini bagvuru oncesi yaymlanan kilavuzdaki bilgilere dayanarak bilebilmektedir) bulunsa da kurumsal diizeyde politikalar1 ve siire¢leri heniiz taniml
degildir. Bu hususlart ulusal diizeyde diizenleyen ve yiitksekogretim kurumlarina bu konularda bir
gergeve belirleyecek diizenlemelerin heniiz var veya yeterli diizeyde olmayist dogal olarak
tniversitenin ~ bu  alandaki  uygulamalarina ~ ve  ag¢ilimlarina  smir  olusturmaktadir.  Dolayist  ile  Dokuz Eyliil Universitesi
baska kurumlarda formal yollarla alinmis ve basarili olunmus

derslerin taminmast ile ilgili olarak kurumsal diizeyde yerlesik, seffaf, basarili ve iyi isletilen bir sisteme sahiptir. Ancak DEU’de, ulusal diizeyde diizenlemelerin
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yapilmasi ile birlikte informal ve non-formal 6grenmelerin taninmasina yonelik yeni uygulamalar gelistirilebilir.
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.5.1 Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansim izlemek iizere gegerli olan tammli siiregler (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢
tanimu, rehber, kilavuz vb.)

Akademik kadro atama ve yiikseltme siireglerinde egitim 6gretim performansi izlemek iizere gecerli siiregler mevcuttur. Atama ve yiikseltme uygulama esaslarina
http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu adresinden ulasilabilir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik Atama ve Yiikseltilme Kriterlerine ilave olarak puan verilmektedir.
Ilgili maddeler asagidaki gibidir;
- Universitemiz DEU birimlerince 6l¢iilen Ogrenci Egitimindeki bagarisindaki geri bildirimde birimin ilk %20’lik listesine girdigi belgelendirilebilen
degerlendirme i¢in
- Son iki yilda 10 saatlik normal ders yiikii diginda bir sene i¢inde onlisans/lisans/lisansiistil diizeyde verilen dersin her ulusal kredisi igin
http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu
Her donem sonunda &grencilerin doldurdugu “Ders degerlendirme Anketinde”, gretim iiyesinin ders i¢i performansi tutum ve davranisi 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir.

3.5.2 Kuruma disandan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde tammh kurallar
2547 Sayih Kanunun 40/A —D Maddesi Uyarinca Universitemizde Yapilan Ders Gorevlendirmelerine Dair; 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore
gorevlendirmelerde, Universitemiz Birimlerince, teklif edilen dersi verebilecek 6gretim elemant olup olmadigi Universitemiz diger birimleriyle yazigma yoluyla
sorgulanir. 2547 Sayili Kanunun 40/d maddesine gére yapilan géreviendirmelerde, -Universitemiz Birimlerince, teklif edilen dersi verebilecek 6gretim elemant
olup olmadig1 Universitemiz diger birimleri ve Rektérliigiimiiz araciligiyla ilimiz Universiteleriyle yazigma yoluyla sorgulanir.-Universitemiz birimleri/ ilimiz
Universitelerinde s6z konusu dersi verebilecek ogretim elemani yok ise; gorevlendirilmesi istenilen gretim elemaninin teklif yazisi Birimler tarafindan
Rektorliige gonderilir. Rektorlige gelen teklif Diger Universiteye goriis sorulmak tizere gonderilir. Diger Universiteden gelen cevap olumlu ise gorevlendirme
onayi dagitimh olarak Universitemiz Birimine ve Diger Universiteye gonderilir.
KANIT
- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan uygulamalar
o Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
Atama ve Yiikseltilme Kriterlerine ilave olarak puan verilmektedir.
ilgili maddeler asagidaki gibidir;
1. Universitemiz DEU birimlerince 6lgiilen Ogrenci Egitimindeki bagarisindaki geri bildirimde birimin ilk %20’lik listesine girdigi
belgelendirilebilen degerlendirme igin
2. Soniki yilda 10 saatlik normal ders yiikii disinda bir sene i¢inde 6nlisans/lisans/lisansiistii diizeyde verilen dersin her ulusal kredisi i¢in
http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu
- Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
Birim bazinda yapilan bazi ¢alismalar asagida siralanmustir.

Hemsirelik Fakiiltesi:
oMesleki kurs ve egitimler, sunumlar yapilmustir.
09 Ocak 2018 Kalitatif Arastirma Kursu
001 Mart 2018 Rehber Hemsirelik Egitimi Kursu
004 Nisan 2018 Stres Yonetimi ve Meditasyon ,
018 Nisan 2018 Avrupa Birligi Proje Siirecleri Egitim,
002 Mayis 2018 Organ Bagisinda Mitler ve Gergekler,
006 Haziran 2018 Ogretim Eleman Uyumlandirma Programu,
018-19 Eyliil 2018/12 Ekim 2018 ve 18-19 Eyliil 2018 SPSS ve AMOS Uygulamali Olgek Gelistirme ve Kiiltiirel Uyarlama Kursu,
007 Kasim 2018 Kan ve Kok Hiicre Bagisi,
021 Kasim 2018 iletisim Giicii Dil,
006 Aralik 2018 Engelliligin Toplumsal Yonii,
019 Aralik 2018 Saglikli Yasam l¢in Ipuglart

Denizcilik Fakiiltesi

DUIM VE GMIM Béliimlerinde 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimleri ve aragtirmalarina destek olmak i¢in gemideuygulamalara gonderilmektedir.
Ogretim elemanlarimiza boliim igi seminerler diizenlenmektedir. Ayrica  6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerine yonelik kongre, sempozyum ve
konferanslara katilimlar1 yolluk ve harcirahlarinin karsilanmasi ile desteklenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi
15-16 Mart 2018 tarihlerinde Caliyma Hayatindaki Hukuki Sorunlar Sempozyumu diizenlenmistir.
27-28.04.2018 tarihlerinde izmir Barosu ortakliginda Aile Hukuku Sempozyumu gergeklestirilmistir.

Bunlarin diginda Fakiiltelerde kongre, sempozyum ve konferans gibi bilimsel etkinliklerde katilim tiicreti ve destek Gdemesi tammli kurallarla
yapilabilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.6.1. Kuruma ait bilgiler (bu kilavuz ekinin 1. boliimiinde sunulan kamtlar kullanlabilir)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 26.07.1991 Tarih ve 20941 Sayili Resmi Gazete ‘de yaymnlanan “Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphaneler
Yonetmeligi” ne uygun olarak kiitiiphanecilik hizmet ve ¢aligmalarim yiritmektedir. Merkez Kiitiiphane, Tinaztepe Kampiisii’ndeki binasina Nisan 2003 de
taginmugtir. Yeni binaya Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii ve Miihendislik Fakiiltesinin
kiittiphane koleksiyonlar1 eklenmistir.

Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerde ac1lmis olan birim kiitiiphaneleriyle birlikte Universitemizde toplam 14 kiitiiphane bulunmaktadir. 2010 yili Ocak ayinda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2010 yil1 Subat ayinda Foga Reha Midilli Turizm Isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu kiitiiphanesi agilmistir. Merkez
Kiitiiphane binasinda 2010 yili Haziran ayinda Dokuz Eyliil Universitesi Avrupa Dokiimantasyon Merkezi ve 2011 yili Mart ayinda da Salih Ozbaran Tarih
Kitaplig1 hizmete agilmustir. Ayrica 2011 yili Mart ayinda Seferihisar F. Hepkon Sosyal Bilimler MY O kiitiiphanesi, 2013 yil1 Aralik ayinda Bergama MYO
kiitiiphanesi agilmistir. Ayrica Tiirkiye Istatistik Kurumu Izmir Bslge Miidiirligii Kiitiiphanesi devir alinarak 2013 yilinda Merkez kiitiiphanede hizmet vermeye
baslamistir. Gazeteci-yazar merhum Yagar Tufan Aksoy’un 2.206 adet kitab1 Universitemize kazandirilmis ve Merkez Kiitiiphane *de kullanima agilmistir. 2015
yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi kitaplarinin Merkez Kiitiiphane biinyesine devir islemleri tamamlanmusgtir.
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Tinaztepe Yerleskesinde konuslanan Merkez Kiitiiphane Hizmet Binasi yaninda Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerde agilmis olan birim kiitiiphaneleriyle birlikte
iniversitemizdeki toplam kiitiiphane sayis1 14’e ulagmis olup, bunlarin toplam alani1 19.635 m? ve toplam okuyucu kapasitesi ise 2.498 dir.

Dokuz Eyliil Universitesi biinyesindeki kiitiiphanelerinin 2018 yilinda toplam basili kitap sayis1 361.118’dir. 2018 yilinda Elektronik fulltext kitap sayisi
459.073 olup basili ve e-kitap toplam sayist 820.191°dir. 2018 yilinda 59 adet Tiirkge basili dergi aboneligine devam edilmistir. 2018 yilinda Yabanci Siireli
yayin ihalesine ¢ikilmamus, basili olup da holding kapsaminda abone olunan dergiler online erigsime agilmistir. 2018 yilinda abone oldugumuz veri tabanlarinda
bulunan fulltext elektronik dergi sayis1 99.617’dir. Yayinlara ulagim kolaylig1 saglamak iizere “EDS (Ebsco Discovery Services)” ye abone olunmustur. Boylece
okuyucularimiz tek taramayla biitiin fulltext dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir. Merkez Kiitiiphanenin Konferans salonunda ve Gor-isit servisinde
bulunan 3 toplant1 salonunda, degisik konularda toplanti ve dersler yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2018 yilinda yeni alinan 751 adet kitap disinda, bagis yoluyla temin edilen 4.857 adet kitap da kayit
altina alinarak okuyucu hizmetine sunulmustur. 2018 yilinda alim1 gergeklestirilen ve toplam ulasilan basili ve elektronik dokiiman igerikleri agsagidaki tabloda
detaylandirtlmistir

14 farkli yerlesim yerinde bulunan kiitiiphanelerdeki kaynaklarin sayisi, kullanim sayilar1 alanlari, abone olunan veri tabanlar1 vb. bilgiler DEU 2018 Idari
Faaliyeti sayfa 42-61 arasinda ayrintili olarak verilmistir.

3.6.2.  Ogrenci Topluluklan olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Universitemiz Rektorliik ve Fakiilte/Yiiksekokul/MYO biinyesinde kurulan topluluklar, kurulma asamasinda iki farkli yolu takip ederler. Rektérliik olarak
basvuru yapan topluluklar direk Rektorliik Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina Fakiilte/Yiiksekokul/MY O biinyesinde kurulmak istenen topluluklar kendi
dekanliklarina ve ilgili miidiirliiklerine bagvuru yaparlar. Bagvurusu alinan toplulugun tiiziigii incelenir, Universite Yiiriitme Kurulu karartyla kurulmasina karar
verilir. Fakiilte/Yiiksekokul/MYO biinyesinde ilgili Dekanlik ve Midiirliige sunulan tiiziikk bagvurulari uygun goriiliirse fakiilte yonetim kuruluna girer ve
Rektorliige sunulur. Agilma islemlerinden sonra topluluk ile ilgili bilgiler iletilir. isleyis hakkinda bilgi verilir. Topluluk Defterleri ile birlikte topluluk resmen
kurulmus olur. Fakiilte toplulugu ise fakiilte dekanligina topluluk agildigina dair yaz1 ve defterler tiiziik kopyas ile gonderilir. ilgili topluluk kurulus asamalar
ve topluluk ile ilgili bilgiler Universitemiz Web sayfasinda asamalar1 ile anlatilmustir.

Universitemiz biinyesinde, dgrencilerimizin serbest zamanlarin1 daha iyi degerlendirmeleri, ilgi alanlar1 ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak
aktiviteler yiiriitmelerini saglamaya yonelik, 6grenci kuliip ve topluluklariyla ortaklasa ¢aligmalar kapsaminda ¢ok sayida geleneksel dgrenci senlikleri, fuarlar,
sosyal sorumluluk projeleri ve genis katilimli ve grup diizeyinde aktiviteler diizenlenmektedir. Bu kapsamda Rektorliik biinyesinde 53, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullari kapsaminda da 127 olmak tizere toplam 180 6grenci kuliip ve toplulugu, akredite edilmis sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Rektorliik Ogrenci Topluluklarindaki aktif {iye sayis1 9.086 dir ve toplam aktivite sayis1 284°diir. En yiiksek iiyesi sayisinin oldugu topluluk 4000 iiye ile
Goniilliiler Toplulugu’dur. Magara Arastirma, Girisimcilik, Havacilik ve Yamag Parasiitic Toplugu 6’nin iistiinde faaliyet gostermistir. Diger topluluklarin
faaliyet sayis1 1-5 arasinda degismektedir. Ogrenci topluluklarimn yaptiklari faaliyetlerle ulastiklar1 katilimer sayis1 48.352 dir.

Rektorliigiin 6grenci topluklar1 disinda, Fakiilte/ Yiiksekokullar kendi 6grenci topluluklarim kurmuslardir. Bu topluluklarla birlikte DEU de aktif iiye 6grenci
sayisi 21.057ye yiikselmektedir. Toplam aktivite sayis1 da 302’ye ulagsmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 hakkindaki yonerge ve yonetmelikler asagidaki gibidir.
http://sks.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Ogrenci-Topluluklari-Y énergesi.pdf
http://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/index.php/tr/
http://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-topluluklari-yonergesi

3.6.3. Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagihm

Ogrenci topluklarina yapilan harcamalarin ayrintilart DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu Sayfa 161°de verilmistir. 2017 yilinda ayrilan biitge 33.417 TL iken, 2018
yilinda harcanan kaynak 135.044 TL’dir. 2018 yilinda toplam 1380 kisiye yemek bursu, 7 kisiye yurt bursu verilmistir.

Ogrencilere sunulan hizmetler iginde yer alan Kiiltiir, Spor ve Sanat Faaliyetleri igin ise 2018 yilinda 805.45 TL harcanmugtir. 2017 yilina gore %50 oraninda
daha fazla harcama yapilmustir.

Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen iiniversitelerarast spor miisabakalarina 26 brangta katilim gostermistir. 2018
egitim-6gretim yilinda diizenlenen miisabakalara tiniversitemiz 26 bransta 500 sporcu Ogrenciyle katilim gostermistir. Bu miisabakalarda dereceye giren
takimlarimiz ve sporcularimiza ait bilgiler KG-K14-Spor Dereceleri kamtinda verilmistir. Basarilarimiz;

-Badminton Takimimiz 1.1ig grup birinciliginde Tiirkiye titinciisii olmuslardir.

-Bayan Basketbol Takimimiz siiper lig miisabakalarinda Tiirkiye dordiinciisii olmuglardir.

-Curling Sampiyonasinda, Universite Curling Erkek Takimimiz Tiirkiye ikincisi olmustur.

-Crosminton Sampiyonasinda, Universite Crosminton Takimimiz ikinci, bireyselde 6grencimiz Sevval Buse Alsoy Tiirkiye birincisi olmugtur

-Eskrim Sampiyonasinda Bayan Eskrim Takimimiz epe bransinda glimiis madalya kazanarak Tiirkiye ikincisi olmustur.

-Universitelerarasi Kickboks Tiirkiye Sampiyonasina katilan @iniversitemiz Kickboks takimindan Kaan Ozsoy 86 kiloda Tiirkiye Gigiinciisti olmustur.

-Oryantring Sampiyonasinda Universitemizi temsil eden 6grencimiz Ayse Bozkurt; Sprint mesafede Tiirkiye ikincisi, Orta mesafede Tiirkiye tigiinciisii,
Toplam mesafede Tiirkiye tigiinciisii olarak {iniversitemize 3 madalya kazandirmigtir.

-Tekvando Sampiyonasinda Universitemizi temsil Tekvando Takimimz bir altin, bir giimiis ve bir bronz madalya ile Tiirkiye {igiinciisii olmustur.

-Universitelerarast Triatlon Sampiyonasinda Universitemizi temsil eden Triatlon Bayan Takimimiz, Esra Nur Gokgek, Umran Arslan; Sude Uzun, Tiirkiye
sampiyonu olmustur.

*Wushu Sampiyonasinda iiniversitemizi temsil eden §grencimiz Yunus Emre Batan 80 kg’da Tiirkiye birincisi, Furkan Coban 85 kg’da Tiirkiye ikincisi,
Gizem Nur Yildiz 70 kg’da Tiirkiye birincisi, Meryem Akgiil 56 kg’da Tiirkiye ikincisi, Esra Takabay Nanquan 32 formda Tiirkiye ikincisi, Changuanda
Tiirkiye iigiinciisii olmuslardir.

-Universite Wushu Takimimiz, sampiyonada takim olarak Tiirkiye tigiinciiliik kupasini kazanmislardir.

-Universiteler arast Korumali Futbol Unilig Siiperlig miisabakalarina katilan Universitemiz Korumali Futbol Takimimz Tiirkiye Sampiyonu olmustur.

-Universiteler aras1 Yiizme Sampiyonasinda Universitemizi temsil eden 6grencimiz Dilan Futsi 400 metre bireyselde Tiirkiye Sampiyonu olmustur

3.64. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglan (anketler vb.)
Ogrenci memnuniyet Anketleri yapilmaktadir. Sunulan Hizmetlerle ilgili sorular asagida verilmistir.

ALTYAPI OLANAKLARI
- Yurt Olanaklart
- Internet Erigim Olanaklar1

- Kiittiphane {le Tlgili Olanaklar
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- Elektronik Veri Tabanlar ile ilgili Olanaklar
- Yemekhane Olanaklari

- Sosyal Yasam Alanlari ile {lgili Olanaklar

- Spor Olanaklari

- Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

- Ulagim Olanaklar1

- Cevre Diizenlemesi

- Giivenlik Onlemleri

- Engellilere Sunulan Olanaklar

SUNULAN HiZMETLER
- Finansal Destek/Burs Olanaklar1

- Saglik Hizmetleri
- Fakiilte/Yiiksek Okul/Enstitii/Birim Sekreterligi Hizmetleri
- Ogrenci Isleri Birimi Hizmetleri
- Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklar ile flgili Hizmetler
- Ogrenci Temsilciligi Hizmetleri
- DEBIS Hizmetleri
- Bilgi Islem Hizmetleri
EGITIM VE KARIYER GELISIMINE YONELIK HiZMETLER
- Egitim Kalitesi
- Program ve Isleyis ile lgili Bilgilendirme
- Ogrenci Yonlendirme ve Akademik Danismanlik Hizmetleri
- Program ile {lgili Panel, Calistay, Teknik Gezi Benzeri Etkinlikler
- Segmeli Derslerin Cesitliligi
- Staj Destek Hizmetleri
- Yatay Gegis Olanaklari
- Fakiilteler/ Enstitiiler/Boliimler aras1 Ders Alma Olanaklar:
- Yandal/ Cift Anadal / Ortak Program Olanaklar1
- Yurt Dis1 Ogrenci Degisim Olanaklar1 (Erasmus, Mevlana vb.)
- Yurt i¢i Ogrenci Degisim Olanaklar1 (Farabi vb.)
- Kariyer Gelistirme Hizmetleri
- Mezunlarla iletisim Saglama

KURUMUN OGRENCIYE YAKLASIMI
- Ogrenciye Tarafsiz Davranilmasi

- Ogrenciye Kendini ifade Edebilme Ortaminin Saglanmasi
- Ogrenciye Kurum Kimliginin Kazandirilmasi
- Ogrenci Sorunlarina Gosterilen lgi
OGRENCIILE iLETISIM
- Universitenin Ogrencilerle Iletisimi
- Enstitii/Fakiilte/Yiiksek Okulun Ogrencilerle letigimi
- Boliim/Anabilim Daliin Ogrencilerle iletigimi
- Ogretim Uyelerinin Ogrencilerle iletigimi
- DEU Web Sayfasi
- Enstitii/Fakiilte/Yiiksek Okul/ Birim
- Sosyal Medya Hizmetleri (Facebook, Tweeter sayfasi vb.)

OGRENCININ KURUMA KARSI TUTUMU
- Universitenize iliskin genel tutumunuz/griisiiniiz

- Fakiilte/Yiiksek Okul/Enstitiintize

- Boluimiiniize iligkin genel tutumunuz/goriistiniiz
OGRENCININ KURUMU TAVSIYE EDIiP ETMEDIGI

- Universitenizi yakinlariniza tavsiye eder misiniz?

- Fakilte/Yiiksek Okul/Enstitiiniizii

- Boliimiiniizii/Ana bilim Dalinizi

KANITLAR
- Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz tiniversite uygulamalari vb.)
0KG-K5: Engelli Birimi Faaliyet Raporu
- Ogrenci Topluluklarimn yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
0KG-K6: SKS Raporu
- Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirii, konusu, katilimei sayis1 vb. bilgilerle)
oDEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 22-24, sayfa 158-161.
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http://strateji.deu.edu.tr/pdf/DEU 2018 FAALIYET RAPORU.pdf
- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart
0KG-K7: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
0KG-K8: SKS Memnuniyet Anketleri
o 2018 yilinda toplam 1380 kisiye yemek bursu, 7 kisiye yurt bursu verilmistir.

Kamtlar

KG K7 SKS.docx
KG_K8 BAP1 .xlsx
KG-KS5_EBR.docx
KG-K6_SKS.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
4.ARASTIRMA GELISTIRME

4.1.1 Kurumun arastirma-gelistirme politikas ve stratejik amaclan
Dokuz Eyliil Universitesi’nin Arastirma ve Gelistirme alam ile ilgili caligmalar1 ve hedefleri @iniversitenin 2016-2020 Stratejik Plani’nda yer alan iig ana strateji
icerisinde ele alinmis ve bu stratejik amagla iligkili olarak bes stratejik hedef belirlenmistir. Bunlar:

1.insan Kaynaginin akademik becerisinin, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin arttirilmast.
2.Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi.

3.Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin arttirilmasi.

4.Girisimciligi destekleyen altyapinin gelistirilmesi.

5.Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde proaktif roliin ve géruniirliigiin gelistirilmesi olarak tanimlanmustir.

Bu hedeflerle iliskili olarak da toplam 36 strateji ve 51 performans gostergesi belirlenmis, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gerceklestirilecegi stratejik
planda tammlanmistir. Belirlenen strateji ve performans gostergelerinin gerceklestirilmesine yonelik birimlerden her alti ayda bir raporlar alinmakta ve
performans gostergeleri izlenmektedir.

Bu stratejiler ve hedefler dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi'nde arastirma faaliyetleri agirlikli olarak fakiilteler,
yiiksekokullar, enstitiiler ve bu birimlere bagli kurulmus arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Universite’de 17 fakiilte, 10 enstitii, 4 yiiksekokul, 6
meslek yiiksekokulu, 1 konservatuvar, 1 uygulama ve arastirma hastanesi ile 60 arastirma ve uygulama merkezi ile iligkili hizmet iireten 113 bilgisayar
laboratuvart ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amagli laboratuvar bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, arastirma ve siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla
tiniversite biinyesinde ve/veya tiniversite ile iligkili olarak olusturulan Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi, Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(DEPARK), Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO), DEU-izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii iiniversitenin arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve
girisimcilik faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi 6lgekte katma deger yaratmaktadir, ayrica soz konusu birimler iiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasi, proje
yapma kiiltiirtiniin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, tiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi
alanlarda faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alaninda 6nemli ve oldukea gii¢lii altyapisim olusturmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin misyon ve hedeflerle dogrudan iligkisini 6l¢gmek tizere yapilandirilmis bir mekanizma ya da yontem heniiz mevcut degildir. Ancak ulusal

ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda Universitenin yeri misyon ile uyumlulugunun 6l¢timii olarak degerlendirilebilir. Universitenin bu tiir siralamalardaki

yeri izlenmektedir. Bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla 09.04.2018 tarihinde Birim Kalite Koordinatorliiklerinin katilimi ile “Girisimcilik ve Yenilik¢ilik

Universite Endeksi”, “Universite Siralamasinda Kullanilan Uluslararasi Endeksler” hakkinda egitim verilerek Universitenin bu endekslerdeki yeri hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/DEU-2016%202020-NIHAI-STRATEJIK-PLANIL.PDF
Performans gostergelerinde basari oranlari DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu sayfa 354- 375 arasinda verilmistir.

4.1.2 Universitenin éncelikli alanlan

Universitenin oncelikli arastirma alanlarmi belirlemek ve bu alanda yiiksek biiteli projeler hazirlanmasim saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri

Komisyonu 2018 yilinda ayrimntili bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Bu ¢alismanin ¢iktilarindan biri Cok Disiplinli Glidiimlii Projelerin desteklenmesi kararidir. Bu karar

kapsaminda asagida listesi verilen 6ncelikli konular belirlenmistir. Proje bagvurular1 02 Mayis 2018 — 03 Eyliil 2018 tarihleri arasinda BAPSIS tizerinden
yapilmistir. Projelerin degerlendirilmesi DEU BAP Komisyonunun sorumlulugundadir. Proje biitgesi iist limiti 2018 yil1 igin 500.000 TL olarak belirlenmistir.
Bu proje ¢agrist ile ilgili ayrintili bilgiye http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/adresinden ulasabilir.

Oncelikli Alanlar:

-Endiistri 4.0
-Nanoteknoloji
-Sensor Teknolojileri
-Savunma Sanayi Sistemleri ve Coziimleri
-Tibbi Cihaz ve Teknoloji Gelistirme
-Surdiirtlebilirlik
-Translasyonel Tip
‘Molekiiler Onkoloji
‘Biyoteknoloji ve inovasyon
-Egitimde Yenilik¢i Yaklagim ve Teknolojiler
*Yenilenebilir Enerji
-Sanal Miizecilik
Bunun diginda, Universite tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlari ve alt alanlar1 asagidaki gibidir;
- Hastalik Tedavileri Y éntemleri ana alanin altinda ilag Gelistirme, Kok Hiicre, Saglik Teknolojileri alt alanlari,
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- Cevre/Enerji Teknolojileri ana alanin altinda ileri Su/Atik su Aritimi Teknolojileri, Suyun Geri Kazammu, Yenilenebilir Enerji, Enerji Tasarrufu, Enerji
Depolama, Entegre Atik Yonetimi alt alanlari,

-Ulastirma/Lojistik ana alam altinda Ulastirma Sistemleri, Ulastirma Emniyeti, Ulastirma Giivenligi, Tasit Tasarimi, Ulastirmada Enerji Verimliligi, Cevre
dostu Tagitlar, Siirdiiriilebilir Ulagtirma, Lojistik, Yoneylem Arastirmasi, Intermodal Tasimacilik, fleri Yol Malzemeleri, Kentigi Ulasim, Akilli Ulagim
Sistemleri, Terminaller, Ulastirma Sistem Yazilimlarinin gelistirilmesi alt alanlari,

4.1.3 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

Aragtirma gelistirme siireglerinde proje bagvurular: Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon birimi tarafindan yiirtitiilmektedir. Kurum kaynaklar1 ile desteklenecek
projelerde siirecler ve komisyon gorevleri “Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu Caligma Y &nergesi” inde tanimlanmustir.
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/05/BAP-KOMISY ONU-CALISMA-YONERGESI-16.04.2018.pdf

Komisyonun Kurulusu

Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in rektor veya gorevlendirecegi bir rektor yardimcisi baskanliginda senatonun onerisiyle rektor tarafindan
gorevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir §gretim tiyesinden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon tiyeleri, yiiksekogretim kurumunda var olan bilim dallart
arasinda denge gozetilmek suretiyle dort yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten tiye aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve
sorumluluklarim yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, senatonun Onerisi tizerine rektor tarafindan goérev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler.
2018 yilinda gorev yapan ve gorevleri halen devam etmekte olan BAP komisyon iiyelerinin listesine http://bap.deu.edu.tr/tr/bap-komisyonu/ adresinden
ulagilabilir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurur.

b) Desteklenecek projelerin uygulama esaslarini, bagvuru ve degerlendirme kosullarini belirler.
¢) Her y1l, projeler igin saglanacak destek limitlerini belirler ve duyurur.

d) Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrintilarin belirtildigi bir protokol hazirlar.

¢) Proje bagvurularini degerlendirerek karara baglar.

f) Projeler kapsaminda sunulan ara rapor ve sonug raporlarini degerlendirerek karara baglar.

g) Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger talepleri degerlendirerek, karara baglar.
h) Komisyon gerekli oldugu hallerde alt komisyon veya komisyonlar kurabilir.

i) Protokol ve Y6nerge maddelerine aykir1 durumlarda gerekli yaptirimlarin uygulanmasina karar verir.

j) Arastirmacilarin ayn1 zamanda yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev alabilecegi proje sayilarim belirler.
Oz kaynaklarla desteklenecek olana projelerin basvuru, hakem degerlendirmesi ve kabuliiniin bildirilmesi DEU BAPSIS elektronik sistemi {izerinden
yapilmaktadir ~ ( http://bap.deu.edu.tr/tr/bapsis/ Proje tiirleri (http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/) , Basvuru Kosullar

http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/. Bagvuru ve Degerlendirme siireci http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-
projeler/ tammlidir ve ulagilabilirdir.

4.1.4 Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi)
Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dokuz Eyliil tiniversitesi Arasgtirma ve Uygulama merkezi 20.05.2011 tarih ve 27939 sayili Resmi Gazetede Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yayinlanmast ile birlikte faaliyete baslamustir.
Merkezin kurulus amaglar asagidaki gibidir:
- Evde bakim hizmeti sunumuna ihtiyaci olan bireylerin muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin kendi yasadiklar1 yerde
yapilmasini, bu kisilere ve aile bireylerine yonelik saglik ve sosyal destek hizmetlerinin birlikte verilmesini saglamak,

- Evde bakim hizmeti sunarak bu hizmeti alan birey ve yakinlarinin hizmetle ilgili talep ve sikayetlerini degerlendirmek,
- T1ibbi ve hemsirelikle ilgili hizmetleri planlamak, bu alanda temel ve uygulamali aragtirmalar gerceklestirerek kurumsal yapiy1 olugturmak,
- Diger kurumlara bu konuda danigsmanlik hizmeti vermek, ihtiya¢ dogrultusunda hizmet igi egitim gerceklestirmek,

- Yurt igindeki ve yurt disindaki tiniversiteler, uygulama-arastirma merkezleri ve benzeri diger birimler ile igbirligi yapmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, bu
amagla gerektiginde gegici ya da siirekli ¢alisma gruplar1 olusturmak,

- Evde hasta bakimi konusunda kamuoyu arastirmalari, anketler planlamak ve uygulamak,

- Evde bakim hizmetleri ile ilgili olarak Merkez biinyesinde kayit, sekreterya, iletisim, ulasim, planlama ve koordinasyon hizmetlerinin yiiriitiilecegi birimleri
olusturmak; hizmetin verilmesi sirasinda bulundurulmasi gereken arag-gereg ve tibbi cihazlar ile ilaglarin, hizmetin sunumu i¢in gerekli personel, ulagim
araglart, tibbi cihaz ve sarf malzemeleri ile ilaglarin asgari standardim belirlemek,

- Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalart yapmaktir.

Kadmn Haklan ve Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEKAUM)

Kadin Haklar1 ve Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (DEKAUM) misyonu; “Tiirkiye’de insan haklar1 ve kadin sorunlarina iligkin diisiinsel agilima
katki vermek i¢in projeler tiretecek kadrolar: yetistirmeye yonelik, kamuoyunu aydinlatict egitim faaliyetlerinde bulunmak, bu konularda ¢alisan ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde arastirma, inceleme, danigmanlik ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler diizenlemek, katilmak ve
desteklemek” tir. Bu amagla merkez, kadin galismalar1 ve toplumsal cinsiyet alanlarinda akademik, aktif ve uygulamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu
faaliyetler i¢in akademisyen ve arastirmacilari bir araya getirmek, tiniversite i¢cinde oldugu kadar tiniversite disinda da bu alanda ¢alismalar gerceklestirmek gibi
misyonlar1 tistlenmistir. Ayrica 2014 yil1 son ¢eyreginden itibaren siddeti engelleme ve toplumsal cinsiyet egitimleri vermek ve bu konuda ¢alismalar, isbirlikleri
ve damismanliklar yapmayi da misyon edinmistir. DEKAUM, iiniversite iginde ve disinda gergeklestirdigi calismalar1 genel olarak 2015 sonrasinda tiniversite ve
akademik yasam ¢ercevesinde odaklamayi vizyon edinmistir. Bu baglamda DEK AUM c¢aligmalarini kendi iiniversite personeli, kendi 6grencileri ve kendi 6gretim
kadrosunun en genis anlamiyla toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, cinsel taciz ve cinsiyet ayrimciligi baglaminda farkindalik kazandirilmasina
yogunlastirmis bulunmaktadir. Kadin Haklar1 ve Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin yakin gelecekteki vizyonunu; Kadin sorunlari, siddet ve cinsiyet
esitligi lizerine universite i¢inde ve disinda sertifika programlari agarak, aktif olarak egitim faaliyetlerine, toplumun ve iiniversitenin, cinsiyet esitligi
baglamindaki egitimine katkida bulunmayr da gergek¢i ve zorunlu bir vizyon olarak benimsemistir. Bu yolla, DEKAUM, gerek biinyesinde yer aldigi
universitenin ulusal ve uluslararasi platformlarda marka degerini yiikseltmek, sayginligim arttirmakta kendi roliinii 6nemsemektedir. Uluslararasi sozlesmelerle
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ve ulusal eylem planlarinda belirtilen ve zorunlu kilinan toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi konularinda bagladigi ¢aligmalari
sistemli bir sekilde genisletmeyi planlamaktadir.
2018 yilinda yapilan ¢alismalarin ve faaliyetlerin listesi DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu, sayfa 275’de verilmistir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (DECEM)
15.06.2017 Tarih ve 30097 Sayili Resmi Gazete ‘de Yonetmeliginin yayinlanmasi ile ¢alismalarina baglayan Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(DECEM)’in Amaci;
a)Tiirkiye’de 5-17 yas grubunda yer alan ¢ocuklarin ve genglerin bilim, sanat, tasarim, dil, spor ve kiiltiir alanlarindaki egitimlerini destekleyici faaliyetleri
planlamak ve yiiriitmek,
b) Okul faaliyetleri disinda, farkli akademik ortam deneyimi kazandirarak, ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, bu yetenekleri desteklemek ve bu
sayede meslek segimleri konusunda yol gstermek,
¢) Cocuklarin uluslararasi diizeyde diinya vatandasi olmalarim saglayacak; agik fikirli olma, bilimsel akil yiiriitme, elestirel ve yaratici diisiinme, problem
¢ozme, dogru ve etkili iletisim kurabilme gibi temel becerileri kazanmalarini saglayacak her tiirlii faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,
¢) Cocuklarin, ailelerin ve ¢gretmenlerin iiniversite ortaminda uzmanlar ve akademisyenler ile paylasimda bulunmalarimi ve yeni egitim modellerini
tanimalarini ve deneyimlemelerini saglamak,
d) Universite-toplum arasindaki bagi giiglendirmek, bilimsel etkinliklere gocuk-aile-6gretmen basta olmak iizere tiim toplumun katilimim saglayarak
bireylerin bilime yonelik olumlu tutum ve davranis gelistirmelerine katkida bulunmak,
e) Ustiin yetenekli 6grencilerin tespit edilmesini, aile, okul ve yasam alanlarinda onlarin gereksinimlerinin farkina varilmasii saglamak, onlarin
yeteneklerine ve ilgi alanlarina uygun olacak sekilde yonlendirilmelerine destek olmak,
f) Sosyo-ekonomik durumu yeterli olmayan ve egitim olanaklarina kolay ve devamli sekilde ulasamayan, 6zel ilgi gerektiren gruplardaki grencilerin
bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif agidan desteklenmelerini ve gii¢lendirilmelerini saglayici faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,
g) Cocuklara yonelik faaliyetlerde resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla ve 6zellikle ulusal ve uluslararasi ¢ocuk tiniversiteleri ile isbirligi kurmak ve ortak
caligmalar yapmak,
8) Cocuk egitimi alaninda faaliyet gsteren kurum ve kuruluslarin standardizasyonuna yonelik kriterler belirlemek ve standartlar olusturarak bu kurumlarin
akreditasyonunu yapmak.
DECEM’in 2018 yili faaliyetleri DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu sayfa 282-285’de verilmistir.

Anlasmazhk Coziimii Arastirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Merkezin temel hedefleri;
- Uluslararasi, ulusal, toplumsal, kiiltiirel, orgiitler arasi, sirketler arasi, gruplar aras1 ve kisiler aras: diizeyde yasanan anlasmazliklarin yapici ¢oziimii i¢in
kuramsal ve uygulama diizeyinde ¢alismalar yapilmast,

- Anlagmazliklarin siddet kullanmaksizin yapici ¢dziimiine iligkin kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerin iiretilmesi, 6gretilmesi ve yayilmasi,

- Kurum ve kuruluslarda (okul, tiniversite, isyerleri, hastane, sivil toplum orgiitleri, mahkemeler) kisiler arasinda yasanan gatismalarin ve anlagsmazliklarin
yapici ¢oziimii igin ‘‘Problem Cozme ve Arabuluculuk’ programlarinin gelistirilmesi,

- Kurum ve kuruluslarda (okul, tiniversite, igyerleri, hastane, sivil toplum orgiitleri, mahkemeler) baris yapici davranislarin kazanilmasi igin "Sosyal Beceri”
egitim programlarinin hazirlanmast,

- Kiltiirler arasi ve kiiltiirler igi siddet 6gelerinin azaltilmasi ve baris kategorilerin bilissel, duyussal ve davramgsal olarak yayginlagmasi igin yaygin egitim
programlarimin hazirlanmast,

- Insanlarn, kisiler arasi anlasmazlik ve ¢atismalarina iliskin deneyimlerini, kisiler arasi barist ve diger insanlar1 anlamak igin bir deneyim ve olumlu enerji
olarak gérmelerine iliskin doniisiimlerine katkida bulunulmas,

- Kisilerin bulunduklar1 ortamlarda yasadiklar1 kisiler arasi anlasmazlik ve ¢atigmalarim baris yapici deneyimlerle ¢ozmelerini saglayarak toplumda baris
kiiltiiriiniin, hosgoriiniin ve sosyal adalet fikrinin yayginlagmasinin saglanmas,

- Uretilen bilgilerin toplumun farkli kesimleri ile konferans, seminer, ¢alismalar, internet ve medya yoluyla paylagtlmasimn saglanmast misyonu ile
galigmalari siirdiiriilmektedir.

ACEM’in topluma hizmet olarak yapt1g1 faaliyetler DEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 258-259°da verilmistir.
Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin topluma hizmet olarak yapms oldugu faaliyetler;

-Uluslararas1 Cocuklarla Diistince Egitimi — V 07-09.03.2018 Workshop

-Aile ile Terapotik Gortismede Baslangic  18.05.2018  Seminer

-Lisansiistii 6grencilere yonelik “Egitim Caligmalarinda CMA Uygulamali Meta Analiz Calistay: 22.05.2018  Calistay

-Sanal Gergeklik Uygulamalari 30.11.2018  Egitim Semineri

-Fen, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Baglaminda Sorgulayan, Deneyimleyen ve Coziim Ureten Bireyler Igin STEAM Uygulamalart 12.12.2018

Workshop
-Fen, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Baglaminda Sorgulayan, Deneyimleyen ve Coziim Ureten Bireyler igin STEAM Uygulamalart 17-21
Aralik 2018  Workshop } )
-Fen, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Baglaminda Sorgulayan, Deneyimleyen ve Coziim Ureten Bireyler Igin STEAM Uygulamalari 17-20

Aralik 2018  Workshop
-Gogmenlere Yénelik Kapsayic1 Yaklagimlar; Sosyal Icerme ve Cesitlilik 27.12.2018  Panel

TUBITAK Lise, Ortaokul ve Universite Ogrencileri Proje Yarismasi

TUBITAK proje yarismast, iilkenin geleceginde en biiyiik role ve degere sahip gengleri iilkenin gelisiminde basat rol oynayan temel, sosyal ve uygulamali bilim
alanlarinda galigmalar yapmaya tesvik etmeyi amaglamaktadir. Geng niifusun nitelikli bir bigimde yetistirilmesi i¢in g¢alisan TUBITAK Bilim Insam Destek
Programlar1 Baskanliginca diizenlenen bu yarigmalar, ayni zamanda bilim ve teknik alaminda organize edilen en bilyiik ulusal proje yarisma olma 6zelligini
tagimaktadir.

Bu yil50.si gergeklestirilen TUBITAK Lise Ogrencileri Proje Yarismast Izmir Bolge Sergisinin organizasyonu Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Fakiiltesi
dgretim {iyeleri tarafindan yiritiilmiistiir. TUBITAK tarafindan 2018 yilinda gorevlendirilen dgretim iiyeleri proje degerlendirmeden sergilemeye kadar siireci
organize etmislerdir. Bolge ve final olmak iizere iki asamada gerceklestirilen yarigmalar, Tiirkiye genelinde Adana, Ankara, Bursa, Erzurum, Konya, Istanbul-
Asya, Istanbul-Avrupa, Izmir, Kayseri, Malatya, Samsun ve Van olmak tizere on iki bolge merkezinde diizenlenmektedir.

Lise Yarismalarina Tiirkiye genelinde alinan toplam proje basvuru sayisi16 bin 679 olmustur. Izmir Bolgesinde yer alan Aydin, Denizli, Izmir, Manisa, Mugla ve
Usak illerinden toplam 1114 proje basvurmustur. Bu projelerin alanlara gore dagilimina baktigimizda Teknoloji Tasarim alaninda 152, Biyoloji alaninda 134,
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Sosyoloji alaminda 103, Tarih alaninda 100, Fizik alaninda 98, Matematik alaninda 97, Kimya alaninda 90, Degerler Egitimi alaninda 82, Turk Dili ve Edebiyati
alaninda 67, Psikoloji alaninda 64, Yazilim alaninda 64 ve Cografya alaninda 63 proje bagvurmustur.

Ortaokul yarismalarina Tiirkiye genelinde alinan toplam proje bagvuru sayis1 12 bin 85 olmustur. izmir Bolgesinde yer alan Aydin, Denizli, izmir, Manisa, Mugla
ve Usak illerinden toplam 898 proje bagvurmustur. Bu projelerin alanlara gore dagilimina baktigimizda Matematik alanindan 164, Teknoloji Tasarim alanindan
121, Biyoloji alanindan 117, Fizik alamindan 100, Degerler Egitimi alanindan 97, Tiirk¢e alanindan 93, Kimya alamindan 67, Tarih alanindan 62, Yazilim
alanindan 55 ve Cografya alanindan 22 proje bagvurmustur."

Biitgesi olan Projeler

Dis Kaynakh ve DEU Ortakh Proje: izlenebilir Yash Bakim Projesi

2017 Sosyal Uyumun Gelistirilmesine Yonelik Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programu kapsaminda, Izmir Kalkinma Ajansi tarafindan kabul edilen
TR31/18/SUGA01/0036 referans numarali ve {iniversitemiz 6gretim tiyesi Dog. Dr. Banu Dilek yiiriitiiciiligiindeki “Izlenebilir Yasl Bakim Projesi” baglikli
projenin:

Genel amacy, Yagh bireylere yonelik evde bakim hizmeti kalitesini arttirmak igin kalifiye insan giicii yetistirerek ve bakim hizmetinde teknoloji destegi
kullanarak yaslinin sosyal uyumunun saglanmasidir.
Bu genel amaglar dogrultusunda bagarilmast istenen 6zel amaglar;
1- Bakima muhtag olan yasli bireylere yonelik evde bakim hizmeti verecek bakici yetistirmeye yonelik izlenebilir yasl bakim egitimini uygulamaya gegirmek
2- Temel yaslt bakim egitimini vermek amaciyla standartlar: yiiksek, sertifiye edilmis bir bakici egitim atolyesi olusturmak
3- Bakict gozetimindeki yasl bakiminin evde izlemini bir mobil teknolojik altyap: destegi kullanarak saglamak
4- Yasl bakim egitimi alan kisilerin bu alanda istihdam edilebilirligini kolaylastirmak
5- Evde bakim alan yaslilarin saglikli olma durumunu iyilestirerek sosyal uyumunu arttirmaktir.

Hedef gruplar;
1. Evde temel hasta bakim hizmeti verecek kisiler: Universitemiz tarafindan verilecek standart yasl bakim egitim programini alacak kisilerdir (80 kisi). Bu
kisiler 2 grup halinde ve 8’er haftalik egitim programim alacaktir. 4 hafta teorik 4 hafta pratik uygulama seklinde bir program olusturulacaktir. Bu
programda egiticiler DEU &gretim tiyeleri ve Il Milli Egitim Miidiirliigii egitmenlerinden olusacaktir.
2.Bakima mubhtag yaghlar: Egitim almis bakicilar tarafindan izlenen yaslhilar (80 kisi). Bakima muhtag yaslilar bakici egitimini alan kisilerle bulustuktan
sonra saglik ve bakim agisindan izleme alinacaktir.

Bu projede bagvuru metninde belirtilenlerin tamam Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim elemani olan proje iiyelerinin yani sira Il Milli Egitim Midiirlagii ve
ISKUR ile isbirligi yapilmaktadir.

il Milli Egitim Miidiirliigii proje kapsaminda;
1- Proje kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerine destek verir,
2- Projenin siirdiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilacak toplantilara katilir,
3- Proje sonug raporunun degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilir,
4- Projede egitim sertifikalarinin onaylanmasina ortak olur,

Calisma ve Is Kurumu Izmir il Midiirliigi;
1-Iskur is arayan havuzunun paylasir
2-Kursiyerlerin ISKUR kayitlarinin alir
3-Is ve Meslek Danismanlarinca Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinin verir
4-Kursiyerlerin giinliik cep har¢liklari, GSS ve Is Kazas1 Mes.Hast. Primlerini 6der
5-Kurumdaki agik islere yonlendirme konusunda Danismanlik hizmeti verir
6-Projenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilacak toplantilara katilir
7-Proje sonug raporunun degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilir

Sézlesme uyarinca; Universitemizin bu projeye 180.417,50 TL tutarindaki es finansman mali katkis1 vardir ve IZKA’nin sunmus oldugu toplam destek
tutar1 541.252,50 TL. dir.

Bununla birlikte Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi-DETTO tarafindan basvurusu yapilan “Gamification as a Tool of Entrepreneurship Inclusion for Young
Refugees & Migrants — GET INCLUDED” isimli Erasmus+ KA2 Genglik alaninda Stratejik Ortakliklar Projesi 167.150 Avro biitce ile desteklenmistir.

iki yil siirecek proje kapsaminda miilteci ve gdgmen genglerin sorunlarin ¢oziimii igin galisan genglik galigam ve egitmenlere yonelik kapasite gelistirme
calismalari ytrttiilecektir. Gengler arasinda sosyal girisimciligi gelistirmek ve bu konudaki farkindalig arttirmak projenin odak noktasinda yer almaktadir.

Proje kapsamindaki faaliyetler:
- Go¢ sorununa yonelik ¢alisanlar i¢in Pratik ¢oztimler tiretme,
- Genglerin sosyal dahil edilmesi ve girisimcilik kapasitelerinin gelistirilmesi
- Genglerin oyunlagtirma yontemleri kullanilarak daha interaktif egitim metodlari ile egitilmesi,
- Go¢ sorununa, miilteci ve gogmen genglerin sorunlarina dikkat ¢ekilmesi,
Bu kapsamda gerceklestirecegimiz anket ve saha caligmalarinin ardindan, hedef kitle gruplarmin ihtiyaglar1 belirlenecek ve ihtiyaglara doniik olarak
oyunlastirma temelli egitim metotlar1 ve interaktif paylasim platform olusturulacaktir.

Avrupa Komisyonu ve T.C. Ulusal Ajanst destegiyle, Yunanistan, Avusturya, Ispanya ve Tiirkiye’den egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslarindan ortaklarla
stirdiirdigiimiiz projemizin 2019 yili sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Diger i¢ Kaynaklarla Desteklenen Projeler

2018 yih itibariyle Hemsirelik Fakiiltesi’nden arastirmacilarin basvurdugu ve ézgelirler ile desteklenmesi uygun bulunan tiim projelerin listesi asagidaki
gibidir:

- Kurumsal Bakim Alaninda Caligan Hemsirelere Yonelik Hazirlanan Egitim Programimn Yaslilara Yonelik Tutum Uzerine Etkisinin incelenmesi

- Universite Ogrencilerinde Akran Egitiminin Organ Bagis1 Tutumuna ve Organ Bagis1 Kart1 Edinme Uzerine Etkisinin incelenmesi

- Yoksul Gebelerde Sigara Biraktirma Programinin Etkinligi

- Caligan Saghig1 ve Giivenligi Gelistirme Programimin Caliganlarin Saglik Davranislari ve Giivenlik Kiiltirii Algisina Etkisi

- Kronik ruhsal hastaligi olan bireylere uygulanan fiziksel sagligi koruma ve gelistirme programinin fiziksel sagliga ve yasam kalitesine etkisi.

- Aile Destek ve Psikoegitim Programinin Kronik Psikiyatri Hastalarinin Bakim Verenlerinin Bagetme, Psikolojik Distres ve Yasam Kalitesine Etkisi
- Yeni Tam Almis 65 Yas Uzeri Maligniteli Hastalarda Kirilganlik ve Sarkopeni Oranlariin Belirlenmesi ve Arasindaki fliskinin Incelenmesi
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BAP ’tan desteklenen ve topluma hizmet amaciyla yiiriitiilen, icerigi egitim, yazihm gelistirme veya hizmet olabilecegini diisiindiigiimiiz projelerin listesi
asagidadir

- Sanal gergeklikle zenginlestirilmis 6grenme ortaminin 7. smif 6grencilerinin Ingilizce okuma ve yazma becerileri tizerine etkisi

- Dokuz Eyliil Universitesi Sanal Miizesinin Gelistirilmesi ve Egitim Sistemine Adaptasyonu

- Ogretmen Adaylarmin Cokkiiltiirliige Yo6nelik Algilar:

- Okul Binalarin Okul Saglig, Tklimi, Yasam Doyumu ve Akademik Basar1 Baglami: Tiirkiye ve ABD Ornegi

- Farkli Sosyal-Kimlik Kategorilerine Sahip Universite Ogrencilerinin, Yurt Yasamlarinda Gruplararas1 Temas, Arkadashik, Empati, Kaygi ve Tutum
Siireglerinin incelenmesi

- Siddetin Kadlar Uzerindeki Psikolojik ve Fiziksel Etkileri: Ortiik Degisken Modelleri Yaklagimi

- Kurumsal Bakim Alaninda Caligan Hemsirelere Yonelik Hazirlanan Egitim Programimn Yaslilara Yonelik Tutum Uzerine Etkisinin incelenmesi

- Universite Ogrencilerinde Akran Egitiminin Organ Bagis1 Tutumuna ve Organ Bagis1 Kart1 Edinme Uzerine Etkisinin incelenmesi

4.1.5 Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi .
Arastirma ve Gelistirmeye tesvik ve destek siireglerindeki en onemli iyilestirme 2018 yilinda uygulamaya gegen Oncelikli Arastirma Alanlarimin belirlenmesi,
yiiksek biitgeli proje desteklerinin baglatilmasi ve proje bagvuru gesitlerinin arttirilmig olmasidir.

Proje Destekleri

Bireysel Arastrma Projeleri: Dokuz Eyliil Universitesi ogretim iiyeleri ile doktora, uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis 6gretim
elemanlarimin kisisel veya disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢eren projelerdir. Bu proje tiiriinde, proje yiiriitiicii sonug¢ raporu
tarihinden itibaren en fazla 2 yil i¢inde proje kapsaminda yonergede yer alan tanima uygun proje ¢iktilarim sunmak zorundadir. 3 yil siire ile desteklenen
projelerin st bagvuru limiti 200,000 TL.’dir.

Cok Disiplinli Giidiimlii Projeler: Ulkenin ve Universitenin bilim politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda, yonetimin gerekli gordiigii ¢ok disiplinli
yaklagim gerektiren alanlara ve konulara yonelik olarak, farkli bsliimlerden veya bilim dallarindan kurum igi ve/veya kurum disi Ogretim Elemanlari tarafindan
hazirlanan tilkemizin ve blgemizin sorunlarinin ¢6ziimiinii amaglayan bilimsel arastirma projeleridir. Proje Yiiriitiicii sonug raporu tarihinden itibaren en fazla 2
yil iginde proje kapsaminda yonergede yer alan tanima uygun proje ¢iktilarin1 sunmak zorundadir. 3 yil siire ile desteklenen projelerin tist bagvuru limiti 500,000
TL’dir.

Aragtirma Altyapist Kurma ve Gelistirme Projesi: Avrupa Arastirma Alani, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), TUBITAK 1000 ve benzeri proje
hedefleri dogrultusunda entegrasyon amaciyla ve akademik birimlerde yeni ve nitelikli projelerin gergeklestirilebilmesine yonelik var olan altyapinin stratejik
faaliyet ve gelisimini saglamak {izere yapilan odak projeleri, Universitenin arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla tiniversite 6gretim tiyeleri
tarafindan yiiriitiilen projelerdir. Proje yiiriitiicii sonug raporu tarihinden itibaren en fazla 2 yil i¢inde proje kapsaminda yonergede yer alan tanima uygun proje
ciktilarini sunmak zorundadir. 3 yil siire ile desteklenen projelerin tist bagvuru limiti sinirsizdir.

Hizh Destek Projeleri: Alt yapist mevcut olan birimlerde arastirmalarin siirdiiriilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan sarf malzeme, makine-teghizat, hizmet alimi gibi
giderlerin hizl1 bir sekilde karsilanmasina yonelik kisa siireli ve kiigtik biitgeli projelerdir. Hizli Destek Projeleri i¢in ek siire ve ek biitge saglanmaz. 1 yil siire ile
desteklenen projelerin iist bagvuru limiti 30,000 TL dir.

Fikri Miilkiyet Haklan Hizlandrma Projeleri: Katma degeri yiiksek bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi, tesvik edilmesi ve ticarilestirilmesi amaciyla,
tiniversitemiz aragtirmacilarimin bilimsel calismalarindan elde edilen sonuglara yonelik ve Universitemiz Fikri Miilkiyet Haklari Komisyonu tarafindan fikri
miilkiyet bagvurusu onaylanmig teknolojilerin ticarilestirme ve teknolojik dogrulama gibi siireglerde ihtiya¢ duyulan giderlerine yonelik projelerdir. Proje
Yiirttiicii sonug raporu tarihinden itibaren en fazla 2 yil iginde proje kapsaminda yonergede yer alan tamima uygun proje ¢iktilarini sunmak zorundadir. 3 yil siire
ile desteklenen projelerin iist bagvuru limiti 50,000 TL’dir.

Lisansiistii Tez Projeleri: Lisansiistii tezleri kapsayan ve tez damsmanlarmin yiiriitiiciiliiginde 6grencileri ile yiiriittiikleri yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik
ve sanatta yeterlik arastirma projeleridir. Tez projesinin yiiriitiiciisii, tez damsmanidir. Proje Yiiriitiicii sonug raporu tarihinden itibaren en fazla 2 yil iginde proje
kapsaminda yonergede yer alan tanima uygun proje ¢iktilarimi sunmak zorundadir. Ogrencinin yasal siiresi ile sinirli olup, en fazla 3 yil desteklenebilir. Yiiksek
Lisans ve Tipta Uzmanlik tezleri i¢in Burs hari¢ 50.000 TL, Doktora ve sanatta yeterlilik igin ise burs hari¢ 75.000 TL destek verilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi http://bap.deu.edu.tr/tr/ adresinden ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin duyurularini yapmaktadir.

Dis  fonlarin  kullamlmasi  konusunda DETTO  onemli bir gorev  ustlenmektedir DETTO’nun  akademisyenlere  sunmus oldugu
hizmetler https://detto.depark.com/akademi.php web sayfasinda ozetlenmistir. DETTO proje Oncesinden proje sonlandirilmasina kadar gegen siirecte
akademisyenlere yardimer olmaktadir, proje gelistirme ve yonetim egitimleri, patent ve yenilik taramasi, proje hazirlik danismanlik, ulusal ve uluslararasi ortak
bulma, ulusal ve uluslararasi destek programlari gibi faaliyetler yiiriitmektedir.

Akademik ¢aligmalar1 desteklemek i¢in , Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararast Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katiim Destegi Yonergesi mevcuttur. Bu
yonerge, Dokuz Eyliil Universitesine bagl birimlerde gérev yapan dgretim elemanlarinin gergeklestirdikleri bilimsel/sanatsal etkinlik sonuglarini, uluslararast
diizeyde sunmalarim tesvik etmek, Dokuz Eylil Universitesinin uluslararast tanmirhigmi artirmak ve akademik galigmalar nitelik ve nicelik olarak
yiikseltilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Komisyonu, ilgili Rektsr yardimeist ile birlikte Universitenin tam zamanli 6gretim tiyeleri arasindan
Rektor tarafindan iki yil stre ile gorev yapmak iizere segilen farkli birimlerde gorev yapan yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorev siireleri dolmadan ayrilan tiyelerin yerlerine Rektdr tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Komisyonun baskanligim ilgili Rektor
Yardimeist yiiriitiir. Komisyon olagan olarak ayda bir defa degerlendirme yapmak tizere toplanir.. destek vermek i¢in agagidaki sartlar aranir

Destek talebinde bulunan 6gretim elemaninin bilimsel etkinliklere katiliminda ve kendisine destek ddemesi yaptlmasinda asagidaki kosullar aranr:
a) Universite 6gretim elemam olmak.
b) Yayinda yazar adresi olarak Dokuz Eyliil Universitesini gostermek.
¢) Katilmak istenilen uluslararasi bilimsel/sanatsal etkinligin en az bes yildir diizenleniyor olmasi.
¢) Aymi takvim yil1 igerisinde, uluslararasi bilimsel/sanatsal etkinlik desteginden yararlanmamis olmak.
d) Son iki y1l igerisinde etik ihlal ile ilgili disiplin cezasi almamis olmak
¢) Bildirinin s6zel sunum i¢in kabul edilmis olmasi.

f) Sozel bildiriyi sunan/sanatsal etkinligi gerceklestiren dgretim eleman olmak (¢ok yazarl bildirilerde yalmzca sunumu yapacak dgretim elemanina destek
verilecektir. Davetli konusmact ve oturum bagkani destekten yararlanamaz).

g) Sergi etkinliklerinin “kisisel sergi” formatinda, sanat ve kiiltlir ortaminda yeri ve 6nemi tescil edilmis galeri mekanlarinda diizenlenmis; nitelikli bir
“katalog” yaymimin esliginde gerceklestirilmis olmasi gerekir.

h) Karma sergi etkinliklerinin “bienal, trienal ya da fuar” formatinda, kiiratéryel destekle tematik kapsami belirlenmis olan; miize ve benzeri kiiltir - sanat
merkezlerinde kataloglu bir sergi olarak diizenlenmis olmasi gerekir.

1) Bagvurulari, bagvuru formu ile birlikte s6z konusu etkinlige katildiktan ve sunumu gergeklestirdikten sonra en ge¢ 3 (li¢) ay icerisinde istenilen belgelerle
birlikte Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine (Genel Sekreterlik) yapmak.

Yayin Tegvikleri

Dokuz Eyliil Universitesi arastirma giktilarimin  yayin olmast durumunda yayin tesvik odiili vermektedir. Bu amagla, Yayin Tesvik Odiilii
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Yonergesi mevcuttur. Yaymn Tesvik Odiilii Yonergesinin temel amact, Dokuz Eyliil Universitesi’nde gorevli tiim 6gretim elemanlarim uluslararasi diizeyde
makale yayini1 yapmaya tesvik etmek, buna iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yaymlanmis makalelerin tesvik 6diiliinden yararlanabilmesi i¢in aranan sartlar sunlardir;

a) WOS (web of science) atif dizinlerinde (SCI-SSCI-AHCI) indekslenmesi gerekmektedir.
b)Yaymlarda Dokuz Eyliil Universitesi’nin kurum adi olarak verilmis olmasi gerekmektedir.
c¢)Yaymn tesvik odiilii i¢in yapilan bagvurularda, yayinin WOS numarasinin belirtilmesi, derginin indekslerde tarandigina dair belgenin ve yayinin tam
metninin bagvuru formuyla birlikte online olarak génderilmesi zorunludur.
d)Yayin tesvik ddiilleri, yayinlarin son bes yildaki etki degeri tablolar1 dikkate alinarak hesaplanan ortalama etki degerine gore asagidaki tabloda belirtilen
miktarlarda 6denir
Basvurular, Universite Yayin Komisyonu biinyesinde olusturulacak “Yaymn Tesvik Odiilii Degerlendirme Alt Gruplar1” tarafindan incelenir. Yonergenin igerigine
http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=23459 adresinden ulasilabilir.
2018 yilinda yayin tesvikten faydalanan dgretim iiyesi sayist 356 (¢oklu yayindan ayni 6gretim iiyesi faydalanmistir) ve destek verilen yayin sayis1 217 dir.

KANITLAR
- Kurumun aragtirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Ulkenin ve Universitenin bilim politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda, yonetimin gerekli gordiigii ¢ok disiplinli yaklasim gerektiren alanlara ve
konulara yonelik olarak, farkli bsliimlerden veya bilim dallarindan kurum igi ve/veya kurum digt Ogretim Elemanlar1 tarafindan hazirlanan iilkemizin ve
bolgemizin sorunlarinin ¢6ziimiinii amaglayan bilimsel arastirma projeler Cok Disiplinli Giidiimlii Projeler tiiriinde degerlendirilmektedir. BAP
Komisyonu her yil éncelikli alanlar1 arastirmalari sonucu belirler ve Dokuz Eyliil Universite arastirmacilarina basvuru ¢agrisi yapar. Belirli bir siire
verilen arastirmacilar hazirladiklari ok disiplinli projelerini 6ncelikli alanlar1 dikkate alarak BAPSIS Bagvuru Otomasyonuna kaydeder.

2018 yilinda kabul edilen Cok Disiplinli Giidiimlii Projelere ait detaylar asagidaki gibidir.

olki-boyutlu Benzoditiyofen ve Benzotriazol Tabanli Konjiige Polimerlerin Organik Giines Pili Uygulamalart
oCerrahi Operasyonlarda Kullanilan Tekstil Esasli Absorban Sistemlerin Tasarimi

Cok Disiplinli Giidiimlii projeler cagnsi kapsaminda degerlendirme son agamasinda olan projeler asagidaki gibi detaylandinlmistir

oYeni Nesil Perovskit Giines Hiicrelerinde Bogluk Tastyic1 Malzemelerin Uretilmesi ve Gelistirilmesi

oSavunma Sanayiinde Kullanilan Yiiksek Dayanima Sahip Malzemelerin Farkli Ortam Sicakliklarinda Karakterizasyonuna Y onelik Deneysel Sistem
Gelistirilmesi ve Prototip Uretimi

oY1gn halde iiretim yapabilen eriyikten elektro lif ¢ekim sisteminin tasarimi ve iletken mebranlarin eldesi

- Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina dair kanitlar

oDEU 2018 idari Faaliyet raporu sayfa 189-204 arasinda arastirma faaliyetleri, proje biitgeleri ve proje basliklar1 verilmistir. Enstitiilerde desteklenen

proje sayilart ve biitgeleri ayrica belirtilmistir.

oToplumsal katki siireglerinde iyilestirme ¢alismalarimin sonuglarini gésteren veriler (6r. demografik veriler, iggiicii piyasasi)
- Ogrencilerin aragtirma faaliyetlerine aktif katilimimi gosteren kanitlar
2018 yilinda Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik’e gore; Yiiksekogretim kurumlarinda, yili yatirim programinda yer alan arastirma alt yapisi kurma ve gelistirme projeleri disinda yiiriitiilen
bilimsel aragtirma projelerinde proje kapsaminda burslu gorevlendirilecek tezli yiiksek lisans veya doktora programlarindaki 6grencilere burs verilmektedir.

Bu dogrultuda Universitemiz Senatosu tarafindan Dokuz Eyliil iiniversitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Y onergesi *ne burs tanim ve bursa iligkin esaslar
eklenmis ve 2019 yil1 itibariyle BAP projeleri kapsaminda bursiyer alimi baglamistir. Dolayisiyla BAP kapsaminda 2018 yilinda burslu 6grenci olmamustir. .

Ancak 2018 yilinda BAP destekleri kapsaminda Yiiksek Lisans, Tipta Uzmanlik ve Doktora Proje Tiirlerinde toplam 98 proje desteklenmistir.
2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

4.2.1 Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlan, merkezleri vb.) bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK), Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi
(DETTO), BAMBU Hizlandiric1 ve On Kulugka Merkezi, iiniversitenin arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi
Olgekte katma deger yaratan, Universite sanayi igbirliginin arttirilmasi, proje yapma kiltiiriintin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet
varliklarimin korunmasi, tiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alaninda 6nemli ve
oldukga gii¢lii altyapisini olusturmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde aragtirma faaliyetleri, fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama merkezleri, enstitiiler ve aragtirma
laboratuvarlarinda yiirtitiilmektedir.

27.02.2018 Tarih ve 30345 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak “Dokuz Eyliil Universitesi LYME Hastalig1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi”
ile 28.02.2018 Tarih ve 30346 Sayili Resmi yayimlanarak “Dokuz Eyliil Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulus
bagvurulari uygun goriilerek gerceklestirilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii’niin biinyesindeki Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin, aragtirma altyapist agisindan 6550 Sayili Kanun kapsaminda yeterlilik kazanarak izmir Biyotip ve Genom Merkezi adi altinda yeni kamu tiizel
kisiligine doniismesi ve s6z konusu merkezin islevselliginin kalmamasi nedeniyle, kapatilmasi konusundaki teklifinin Yiiksekogretim Yiritme Kurulu
tarafindan 21.03.2018 tarihinde verdigi uygun goriis ile gergeklesmistir.

Aragtirma Merkezlerinin 2018 yilindaki faaliyetleri DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu sayfa 181- 298 arasinda ayrintili olarak agiklanmustir. Universitemiz
biinyesinde ¢alismalarim siirdiiren Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin 2018 yili faaliyet ve ¢iktilart degerlendirildiginde; Ulusal 6lgekli ¢alismalarda, ayn
zamanda egitim merkezi olarak da faaliyetlerini siirdiiren Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (DEUZEM) ve Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (DESEM)’in faaliyetleri ile 6ne ¢iktigi, Universite — Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM), Kadin Haklar1 ve Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (DEKAUM), Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DECEM), Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER) ve Fauna ve
Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER)’in de faaliyet ve ¢iktilar ile onlari izledigi goriilmektedir. Uluslararasi 6lgekli ¢aligmalarda ise; Elektronik
Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM), Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER), Beyin Dinamigi Multidisipliner Aragtirma ve
Uygulama Merkezi ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEVMER), 2018 yil1 faaliyetleri ve ¢iktilari ile 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma Laboratuvarlan ve Laboratuvar Hizmetleri

1.Merkez Arastirma Laboratuvan

Gerek tilkemizin onde gelen tniversitelerinde, gerekse yurtdigindaki tniversitelerde ¢ok sayida Ornegi bulunan merkezi arastirma laboratuvarlari,
tiniversitelerin arastirma altyapisi agisindan &nemli birimler haline gelmistir. Universitemiz biinyesinde halihazirda binasi tamamlanmis olan merkezi
aragtirma laboratuvari; cihaz, donanim ve personel altyapisinin da tamamlanmasiyla fiili olarak hizmete gegecektir. Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen proje, DESUM tarafindan hazirlanmis olup planlama, projelendirme ve projenin gergeklestirilmesi DESUM koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
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2015 wyilinda temeli atilan laboratuvar binasinin teknik sartnameye uygun olarak ingasinin kontrolii, laboratuvarda yer almasi planlanan cihazlarin
tiniversitemiz ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin ilgili akademik birimlerden goriisler alinmasi, cihaz tamtim toplantilari diizenlenmesi ve cihaz satin
alimlarina yonelik piyasa aragtirmalarinin yapilmasi gibi faaliyetler DESUM tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz arastirmacilarina ve USI kapsaminda
bolgemizdeki sanayi kuruluslarina en iyi sekilde ve iist diizey donanimla hizmet verecek olan merkezi arastirma laboratuvarina yonelik ¢alismalar devam

etmektedir. Laboratuvarin toplam alan1 4291 m?’dir.

2.Biolzmir Arastirma Laboratuvarlan

Bioizmir biinyesinde Biyomalzeme, Biyoteknolojik Ilag, Tibbi Malzeme ve Tibbi Cihaz i¢in gerekli olan akredite ve non-akredite testlerin yapilabildigi
Preklinik Toksikoloji Laboratuvari, Tibbi Cihaz Test ve Kalibrasyon Laboratuvari, Biyoteknolojik ila¢ Kalite Kontrol Laboratuvari ve Biyosimiilasyon
Laboratuvarlar ile saglikta tek durak kavramimin geregi olarak sektdriin ve akademinin ihtiyag duydugu test, kalibrasyon ve analizler yapilmaktadir.

Tibbi Cihaz Test ve Kalibrasyon Laboratuvan: Laboratuvar dogrudan arastirmaya hizmet etmemekle birlikte, 6zel sektor de dahil olmak tizere tim i¢ ve dis
paydaslara yonelik tibbi/endriistriyel cihazlarin ya da yeni gelistirilmekte olan tibbi cihazlarin kalibrasyonlari, metrolojik 6l¢iim, test ve validasyonlari yapilmakta
ve miihendislik hizmetleri sunulmaktadir.

Biyosimiilasyon Laboratuvan: Gelistirilmekte olan tibbi cihaz ve biyomateryallere yonelik tasarim, modellenme, prototip gelistirme ve simiilasyon
caligmalarinin yapilabilecegi laboratuvardir.

‘Modelleme

-Tasarim

-Simiilasyon

‘Biyosimiilasyon

-Prototipleme siireglerinde girisimei ve girisimei adaylarina destek verilecektir.

Preklinik Toksikoloji Laboratuvan: Preklinik Toksikoloji Laboratuvari altinda in-vivo test laboratuvari ve in-vitro test laboratuvari olmak iizere iki
laboratuvar hizmet vermektedir.

In-Vitro Test Laboratuvarn: Tibbi cihazlarin, ilag hammaddesinin ve bitmis iirtiniin hiicreler {izerinde in-vitro olarak toksisitesinin test edilecegi, preklinik
caligmalarin gergeklestirilecegi iBG-izmir binasi igerisinde konumlandirilmis ve GLP ve TS EN ISO 17025 prensiplerine gore ¢alismast 6ngoriilen deney
laboratuvardir. Yapilmas: ongoriilen testler sunlardir:

-Sitotoksisite Testi

-Genotoksisite Testi

In-Vivo Test Laboratuvan: flag hammaddesinin ve bitmis tiriiniin hiicreler iizerinde in-vivo olarak deney
hayvanlarinda toksisitesinin test edilecegi, preklinik ¢alismalarin gerceklestirilecegi iBG-izmir binasi igerisinde konumlandirilmis ve GLP prensiplerine gore
caligmasi ongoriilen deney laboratuvardir. Yapilmas: 6ngoriilen testler sunlardir:

-Tek doz toksisite

-Subakut tekrarlayan doz toksisite (14 giin)

-Subkronik tekrarlayan doz toksisite (90 giin)

-Kronik toksisite (6 ay)

Biyoteknolojik ila¢ Kalite Kontrol Laboratuvan: iBG-izmir binasi igerisinde konumlandirilmis ve GMP sartlarinda GLP prensiplerine gére ¢aligmasi
dngoriilen, ilag iiretimi igin kullanilan materyalin, tiretim sirasindaki ara triinlerin, saflastirilmis ilag hammaddesinin ve farmasétik formiilasyon sonrasinda
bitmis {iriiniin tstiinde gerceklestirilecek olan ham madde ve ara /son iiriinlerin validasyonu i¢in gerekli olan testlerin yapilacag: laboratuvardir. Kalite Kontrol
Laboratuvarlarinda uygulanmak {izere “OECD Iyi Laboratuvar ilkeleri ve ISO 17025” Standard: ilkelerini Kapsayan Kalite giivence sistemi kurulmasi
calismalar1 devam etmektedir. Analizlerin planlanmasi esnasinda; Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK), European Medicines Agency (EMA), The
International Council for Harmonisation of Technical Requirements for Pharmaceuticals for Human Use (ICH) kilavuzlari derlenmistir.

Uretim Destek Hizmetleri: Pilot Uretim Birimi Hizmetleri: Merkez biinyesinde yer alan “Pilot Uretim Birimi”tamamlandiginda Szellikle yerli 6zel sektor
ihtiyacina yamt vermek iizere biyobenzer veya orijinal biyoteknolojik ilaglara (memeli hayvan hiicresinde iiretilenler) yonelik Ar-Ge ¢alismalari, Master Hiicre
Bankasi olusturulmast ve ¢cGMP (Current Good Manifacturing Practices) kosullarinda Faz I klinik arastirmalari i¢in yeterli miktar ve kalitede pilot tiriin
iretilmesini saglayacak ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Pilot iiretim birimi, biyolojik ilaglar konusunda yiiriitiilen pilot tiretim 6ncesi Ar-Ge faaliyetleri ile
endiistriyel tiretim faaliyetleri arasinda kritik bir koprii gorevini tistlenecektir.

2.TEKSMER - Teknik Tekstiller Arastirma ve Uygulama Merkezi
TEKSMER “Teknik Tekstiller Arastirma ve Uygulama Merkezi”; Tiirkiye’deki tekstil sektoriiniin teknik tekstiller alaninda rekabet giictiniin artirilmasina destek
olmak amaciyla kurulmustur. TEKSMER’in odaklandigi konu olan teknik tekstillerin Ar-Ge ve teknoloji yogun bir iiretim yapisina sahip olmasi nedeniyle,
teknik tekstil sektoriiniin gelisebilmesi i¢in bilgi ve know-how iiretimi, ticarilesebilir yeni iriinlerin gelistirilmesi ve sanayinin ihtiyag duydugu projelerin hayata
gegirilmesi biiyiik onem tagimaktadir. Bu gergevede izmir Kalkinma Ajansi finansal destegi ile kurulan TEKSMER, Dokuz Eyliil Universitesi-Universite Sanayi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM), Ege Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatgilar1 Birligi (ETHIB), Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilart Birligi
(EHKIB) ve Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayi, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi (TARGEV) kurumlarinin ortakliginda, Universitemiz
tarafindan tahsis edilen alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Proje kapsaminda kurulan laboratuvarlarda, Universitemiz Tekstil Miihendisligi Béliimii ile ortak
calisarak daha biiyiik projeler yapabilecek cihazlarin alimma &zen gosterilmis, Universitemizde olmayan cihazlarin satin almmast ile Universitemiz altyapisi da
giiglenmistir.

Arastirma Altyapisi Bilgi Sistemi

Dokuz Eyliil Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi (DELAB) sanayi isbirliginin giiglendirilmesi, {iniversitemiz teknoloji ve altyapilarindan sanayi ¢alisanlari ile
akademik tiim arastirmacilarin faydalanmasi amact ile olusturulmustur. http://delab.deu.edu.tr/ web sitedeki linkler {izerinden laboratuvarlar, ¢alisilan testler ve
cihazlar sorgulanabilmektedir. Sanayi ve akademik arastirmacilar tiniversitemiz biinyesindeki laboratuvarlara ve bu laboratuvarlarda yapilan testlere ve cihazlara
detayl1 olarak ulasabilmektedirler.

Ayrica yeni gelistirilen ve sadece kurum ag1 iginde ulasima agik olan DEU Cihaz Takip Sistemi {iniversite belirli kisilerin yetkilendirilmesine agik olup tiniversite
biinyesinde bulunan cihazlarin envanterini géstermektedir.

4.2.2 Arastirma-Gelistirme biitcesi (gelirleri, dis kaynaklan, ncelik alanlara gore dagihmy, birimlere gore dagilim)

Universitenin Ar-Ge biitgesi Kalkinma Bakanlig1 destekli projelerden, kurum dist ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan ve 6z gelirlerden arastirma igin
ayrilan paylardan olusmaktadir. Arastirma Gelistirme Biit¢esinden ve Dis Kaynakli Projelerin Harcama ve Gergeklestirme islemlerinden Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon birimi sorumludur.
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2018 Yili iginde, bir 6nceki donemden devreden 327 adet projeye yil iginde yapilan 221 yeni proje ilavesi ile birlikte toplam 548 adet proje sayisina ulagilmis,
2018 yil1 iginde 45°i Bilimsel Arastirma Projesi, 41°i TUBITAK Destekli Proje, 5°i AB ve Uluslararasi Kurulus Hibe Projesi, 1’i Kalkinma Bakanlig1 Projesi ve
1’i de izmir Kalkinma Ajans1 Arastirma Projesi olmak iizere toplam 93 adet proje sonuglandirilmis ve bu projelere yonelik caligmalar kapsaminda yil sonu
itibartyla toplam 18.342.264 TL.’lik harcama gergeklestirilmistir.

2018 yilinda, toplam 182 proje bagvurusunun desteklenmesi kararlastirilmis, bu kapsamda Fakiiltelerden 88, Enstitiilerden 84, Meslek Yiiksekokullarindan 5 ve
Yiiksekokullardan da 4 proje degerlendirilerek, bu amagla toplamda 16.953.076 TL.’lik biitge isleme alinmigtir.

Birimlere gore proje sayilari, biitge ve harcama miktarlar1 DEU idari Faaliyet Raporu, sayfa 193’de verilmistir. Bu tabloya gére, proje iiretmeyen fakiilte/ meslek
yitksek okulu/ yiiksekokullarin destek de alamadiklar1 gorillmektedir.

Halen ¢alisilmakta olan projeler baglaminda; proje sayis1 bazinda toplam i¢inde Fakiiltelerin % 56.82°lik bir payr olmasina karsilik, toplam biitge biiytkligii
icindeki pay: ise yaklasik % 72.39 diizeylerindedir. Enstitiilerin ise, proje sayisi igindeki paymin % 39.20 oraninda olmasina karsilik, toplam biitce i¢indeki
yogunlugu ise yaklasik % 25.99 diizeylerindedir. Birim diizeyinde en biiyiik pay: ise; Proje sayis1 bazinda % 35.23 ve biitge biiyiikliigii bazinda da % 55.26
oranindaki katkilart ile Tip Fakiiltesi saglamaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii % 15.63 oraninda proje sayis1 yogunlugu ve % 8.25 diizeylerindeki biitge payt
orani, Fen Bilimleri Enstitlisi de % 12.50 oraninda proje sayis1 payt ve % 4.68 oranindaki biitge payr biiyiklugi ile ayrica 6ne ¢ikan birimler olarak
siralanmaktadir. Fen Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesi, sirasiyla 19 ve 20 proje sayilari ile bu sirlamada yer almaktadirlar. Ancak, 6 fakiilte ( yeni kurulan
Veterinerlik fakiiltesi dahil), 3 meslek yiiksek okulu, 2 yiiksek okul, 3 enstitii proje tiretmemis ve kaynak alamamustir. Toplam birim sayisina oranlama yapilirsa
arastirma kaynaklarindan mevcut birimlerinin %64 ’{iniin proje yiirtittiigii ve kaynaklarin proje bagvurusu yapan birimlere aktarildigi gériilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde 2018 yilinda galigtlan TUBITAK Projelerinin biitge biiyiikliiklerine bakildiginda; Izmir Uluslararast Biyotip ve Genom
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 12.462.678 TL, Miihendislik Fakiiltesi’nin 7.674.916 TL, Tip Fakiiltesi’nin 5.260.409 TL, Izmir Uluslararasi Biyotip ve
Genom Enstitiisti’niin 4.061.212 TL, Fen Fakiiltesi’nin 1.360.724 TL, Onkoloji Enstitiisii’niin 731.780 TL, Mimarlik Fakiiltesi’nin 566.963 TL, Edebiyat
Fakiiltesi’nin 280.939 TL ve Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitiisii’niin de 68.000 TL tutarindaki harcanabilir biitge biiyiikliikleri ile destek verdikleri
goriilmektedir.

2018 yilinda kabul edilen Cok Disiplinli Giidiimlii Projelere ait detaylar asagidaki verilmistir.
olki-boyutlu Benzoditiyofen ve Benzotriazol Tabanli Konjiige Polimerlerin Organik Giines Pili Uygulamalari
oCerrahi Operasyonlarda Kullanilan Tekstil Esasli Absorban Sistemlerin Tasarimi

Cok Disiplinli Giidiimlii projeler ¢agrisi kapsaminda degerlendirme son agsamasinda olan projeler agagidaki gibi detaylandirilmigtir

oYeni Nesil Perovskit Giines Hiicrelerinde Bosluk Tastyict Malzemelerin Uretilmesi ve Gelistirilmesi

oSavunma Sanayiinde Kullanilan Yiiksek Dayanima Sahip Malzemelerin Farkli Ortam Sicakliklarinda Karakterizasyonuna Yonelik Deneysel Sistem
Gelistirilmesi ve Prototip Uretimi

oY18n halde iiretim yapabilen eriyikten elektro lif gekim sisteminin tasarimi ve iletken mebranlarin eldesi

4.2.3 Arastrma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlan (sahip olunan uzmanhklar, proje alanlan, patent alanlan, vb.)
Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma Alani caligmalari kapsaminda TUBITAK’m “1000-2015-1 Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlatilmasi ve
Uygulatilmas1 Cagris1” programi kapsaminda DEU niin stratejik Ar-Ge alanlari ve alt alanlar1 belirlenmis ve bu alanlar 2012-2018 yillar1 igin kabul edilmistir.
DEU tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlari ve alt alanlar1 asagidaki gibidir;
- Hastalik Tedavileri Y 6ntemleri ana alanin altinda ilag Gelistirme, Kok Hiicre, Saglik Teknolojileri alt alanlart;
- Cevre/Enerji Teknolojileri ana alanin altinda ileri Su/Atik su Aritimi Teknolojileri, Suyun Geri Kazanimi, Yenilenebilir Enerji, Enerji Tasarrufu, Enerji
Depolama, Entegre Atik Yonetimi alt alanlari,
-Ulastirma/Lojistik ana alam altinda Ulastirma Sistemleri, Ulastirma Emniyeti, Ulastirma Giivenligi, Tagit Tasarimi, Ulastirmada Enerji Verimliligi, Cevre
dostu Tagitlar, Siirdiiriilebilir Ulastirma, Lojistik, Yéneylem Arastirmasi, Intermodal Tasgimacilik, ileri Yol Malzemeleri, Kentigi Ulagim, Akilli Ulagim
Sistemleri, Terminaller, Ulastirma Sistem Yazilimlarinin gelistirilmesi alt alanlari,
Patent Alanlari; Dokuz Eyliil Universitesinin 2018 yili igerisinde hak sahibi olarak bagvurusunu yaptigi 20 Ulusal 11 uluslararasi olmak {izere 31 patent
bulunmaktadir. Bu basvurularin alanlar;
Ulusal; 9 Makine Miih. , 4 Tip Fakiiltesi , 1 Mimarlik , 1 Elektrik — Elektronik , 2 IMYO Teknik Programlar, 1 Biyomedikal , 1 Fizik Tedavi Reh. YO, 1
Bilgisayar Miih.
Uluslararasi;3 Tip Fakiiltesi , 3 Makine Miih. , 1 IMYO Teknik Programlar, 1 Fizik Tedavi Reh. YO, 1 Tekstil Miih., 2 Spor Bilimleri

4.2.4 Arastrma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)
Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO); tiniversite-sanayi i birligini gerceklestirmek igin ortak arastirma gelistirme projelerinin olusturulmasi,
tiniversitedeki mevcut bilimsel ve teknik bilginin ekonomik fayda saglayacak sekilde sanayicilerin, KOBI’lerin ve toplumun kullammina agilmast i¢in projelerin
hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek vermektedir. Bilimsel aragtirmalarin tirtine donistiiriilerek ticarilestirilmesinin iilke ekonomisi ve kalkinmadaki roliinii
dikkate alan iiniversitemiz, arastirma politikalarim gergeklestirebilmek ig¢in tiniversitemiz akademik personelinin damismanliginda ve sanayi isbirligi kapsaminda
Ar-Ge projeleri yiirtiitmektedir.
DETTO’nun 2018 yilinda paydaslarla 100 farkli konuda egitim, c¢alistay, fuar organizasyonu, isbirligi, bilgilendirme ve proje pazar1 gibi faaliyetlerde
bulunmustur. Bu faaliyetlerin listesi kanit olarak sunulmustur (KG-K10_DETTO1: DETTO’nun Organize Ettigi Egitimler;, KG_K11_DETTO2:
DETTO’nun Diger Faaliyetleri)
KANITLAR
-Kuruma son ii¢ yilda yapilan dis fon aktannmina ait degisimler
o DEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 370
o KG-K8 BAPI: Dis Kaynakli Tamamlanan Projeler
o KG_K9 BAP2: Dis Kaynakli Devam Eden Projeler
-Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastirmacilan tesvik etmek iizere yiiriitiilen faaliyetler
o DETTO tarafindan aragtirmacilarin kurum dis1 fonlart kullanmalarina yonelik diizenlenen etkinlikler ve kanit etkinlik linkleri asagida verilmistir.

7 Subat 2018 — Newton-Katip Celebi Fonu Bilgilendirme Toplantist
(https://twitter.com/dokuzeylultto/status/960840216432074752)

28 Mart 2018 — Ulusal ve Uluslararas1 Destek Programlari Bilgilendirmesi
(https://twitter.com/dokuzeylultto/status/976818665634123777)
(https://twitter.com/dokuzeylultto/status/978974470395387909)

5 Nisan 2018 — Proje Bagvurularinda Fikri Haklar ve Projeden Sirkete Giden Yol

(https://twitter.com/dokuzeylultto/status/979680816262467584)
23 Mayis 2018 — Avrupa Birligi Cerceve Programlar1 Projeleri Kiititk Cakma Téreni (https:/twitter.com/dokuzeylultto/status/999324767214809089)
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DETTO olarak uluslararasi alanda iiyesi oldugumuz Vision 2020 platformu araciligiyla farkli disiplinlerden arastirma gruplarinin H2020 ¢agrilari
kapsaminda yaptig1 galismalara da destek verilmektedir. Vision 2020 Platformu; iiniversiteler, arastirma kuruluglart ve KOBT'ler arasinda etkin isbirligi
olusturmak ve Ufuk 2020'ye daha ¢ok proje sunmak ve ortakliklar gelistirmek i¢in kurulmugtur. Avrupa'nin 6nde gelen tiniversitelerinin ve aragtirma
kuruluslariin bulundugu Vision 2020 platformu, iiyelerinin kendi aralarinda daha ¢ok isbirligini saglamasi ve Ufuk 2020'nin hibelerinden daha fazla
faydalanmasint hedeflemektedir

o KG-K10_DETTOI1: DETTO’nun Organize Ettigi Egitimler
o KG K11 DETTO2: DETTO’nun Diger Faaliyetleri

Kamtlar

o KG K9 BAP2.xlsx
e KG_K10_DETTO1.xlsx
e KG K11 DETTO2.xlsx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4.3.1. Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma élciitleri iliskisi

Univcrsite, akademik personel olarak alian/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini ilgili mevzuat dogrultusunda Senato tarafindan kabul
edilen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme /Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslari” kapsaminda giivence altina almaktadir. Bu esaslar cergevesinde
belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlar1 gz oniine alinmakta ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan puanlarin altinda olanlarin atamasi

/yiikseltilmesi yapilmamaktadir. (http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat-atama)

Atama ve yiikseltme usullerinde aragtirma performansinin yeri tiniversitenin “Atama ve Yiikseltilme Kriterleri” kapsaminda agik bir sekilde tanimlanmistir. Kriterler :
personelin aragtirma performansini belirlemeye yonelik hazirlanmistir.

Akademik personelin atamasinda/yiikselmesinde, bir akademisyenin gorev tanimindaki her faaliyet puanlamaya dahil edilmektedir. Atama kriterlerinin iginde
makale/bildiri/kitap/kitap i¢i boliimler, yonetilen tezler, dersler, verilen dersler, atiflar, gerceklestirilen projeler, gerceklestirilen hakemlikler ve oturum
bagkanliklar1 yer almaktadir.

4.3.2. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,

kilavuz vb.)

Universite, akademik personel olarak alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim ilgili mevzuat dogrultusunda Senato tarafindan kabul

edilen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme /Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar1” kapsaminda giivence altina almaktadir. Bu esaslar gercevesinde
belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlar1 g6z 6niine alinmakta ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan puanlarin altinda olanlarin atamast

/yiikseltilmesi yapilmamaktadir. (http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat-atama)

Atama ve yiikseltme usullerinde aragtirma performansinin yeri tiniversitenin Atama ve Yiikseltilme Kriterleri kapsaminda agik bir sekilde tammlanmustir. Kriterler ag
personelin arastirma performansint belirlemeye yonelik hazirlanmigtir.

Akademik personelin atamasinda/yiikselmesinde, bir akademisyenin gorev tanimindaki her faaliyet puanlamaya dahil edilmektedir. Atama kriterlerinin i¢inde
makale/bildiri/kitap/kitap i¢i bolimler, yonetilen tezler, dersler, verilen dersler, atiflar, gerceklestirilen projeler, gerceklestirilen hakemlikler ve oturum
baskanliklar1 yer almaktadir.

Universitemiz gretim tiyelerinin her yil 01 Ocak-31 Aralik takvim donemi igerisinde kendi alanlari ile ilgili olarak yaptiklari akademik faaliyetlerinin
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca degerlendirilerek hak ettikleri puan karsiligi 15 Subat tarihinden itibaren 12 ay siire ile 6deme
yapilmaktadir.

2018 Akademik Tesvik Degerlendirmesi yapilmis ve yayinlanmistir.Birimlerden Akademik tesvik puanini artirmak tizere aksiyon planlarini belirlemeleri istenmis
ve geri bildirimler alinmigtir.

KANITLAR

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere yapilan uygulamalar
oKG_KI12_YAYIN TESVIK

-Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere yapilan egitimler (programu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
0KG-K10_DETTO1: DETTO’nun Organize Ettigi Egitimler
oKG_KI11_DETTO2: DETTO’nun Diger Faaliyetleri

Kamitlar

e KG_KI12_YAYIN_TESVIK xlsx

4. Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

4.4.1 Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigim izlemek iizere kullandig sistem

Universitemizin, Ozgelir Destekli “Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri” yaninda, Ulusal ve Uluslararast Fonlarla Desteklenen; Kalkinma Bakanligi Destekli
Yatirim Projeleri, Diger Bakanlik Projeleri, TUBITAK Destekli Projeleri, Avrupa Birligi ve Diger Uluslararas1 Kurulus Hibeleri ile Desteklenen tiim projeleri,
2016 — 2020 Stratejik Plan1 kapsaminda, ongoriilen hedeflere ulagsma diizeylerinin alt1 aylik periyodlarda;
- Proje Bagvuru Sayilar

- Proje Kabul Sayilar1

- Kabul Edilen Proje Biit¢e Biiyiikliigii
- lgili Dénemde Gergeklesme Oranlar1
- Kurumsal Hedefler i¢inde Katki Payi

Kriterleri ile izlenmekte ve gergeklesme diizeyleri, performans hedef gostergeleri ile karsilastirilarak gerekgeleri ile birlikte raporlanmaktadir.
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2016 — 2020 Stratejik Plam kapsaminda; kurumsal diizeyde hedeflenen Ar-Ge ve inovatif Faaliyet Igerikleri ile Dénemsel Gergeklesmeleri de yine alt1 aylik
periyodlarda ilgili sorumlu birimlerden temin edilerek, performans hedef gostergeleri ve diizeyleri ile uyumlandirilmakta, varsa gerekgeleri ile birlikte

raporlanmaktadir. Bu kapsamda; Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) biinyesinde, 2016 — 2020 Stratejik Plam ile benimsenen
hedefler ile uyumlu anahtar performans gostergeleri;

FAALIYET iICERIGI

Bagvuran Toplam Proje Sayist

Bagsvuran Toplam Sirket Sayisi

Mevcut Sirket Ek Proje Bagvuru Sayisi
Toplam Ar-Ge Firma Sayist

Toplam Ar-Ge Firma Personel Sayisi

Ar-Ge Projeleri Sonucu Ulagilan
Uriin/Hizmet Sayist

Toplam Kontratli Ar-Ge Projesi Sayist
Toplam Kontratli Ar-Ge Projesi Kabul Sayist
Firmalar Tarafindan Gergeklestirilen Ihracat
Tutar1 (TL)

Firmalar Tarafindan Gergeklestirilen Toplam
Ciro Tutar1 (TL)

Firmalar Tarafindan Gergeklestirilen Yillik
Ar-Ge Geliri Tutar1 (TL)

Kulugka Merkezlerinde Calisan Personel
Sayist

Firmalarin Kulugka Merkezlerinde Ortalama
Kalis Stireleri (Y1)

Toplam Kulugka Firma Sayisi
Akademisyenler Tarafindan Kurulan Firma
Sayist

Akademisyenlerin Ortak Oldugu Firma Sayisi
Akademisyen Kulugka Bagvuru Sayist

Toplam Kulugka Bagvuru Sayist

Toplam Proje Sayisi

Toplam Tamamlanan Proje Sayisi

Halen Devam Eden Proje Sayisi

Toplam Proje Okunma Sayist

Toplam Okuyan Hakem Sayisi

Toplam Degerlendirme Komisyonu Sayist
Toplam Komisyonlarda Yer Alan Hakem
Sayist

Parametreleri ve gergeklesme diizeyleri tizerinden degerlendirilerek raporlanmaktadir.
Ayrica;
- Kontratli Ar-Ge Projeleri

- Gelistirilen Inovatif Uriin Sayilar1 ve Igerikleri

- Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri ve Ciktilart

- Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Donemsel Raporlari

- Akredite Edilen Laboratuvar Faaliyetleri ve Ciktilart

- Ulusal ve Uluslararas1 Olgekli Akademik Calisma Sayr ve Igerikleri

- Elektronik Veri Taban1 Kullanimlari

Kriterlerinin, ilgili performans hedef diizeyleri ile uyumlu ger¢eklesmesinin saglanmasi adina, alti aylik donemler dahilinde izlenerek, degerlendirilmekte ve
gerekgeleri ile birlikte raporlanmaktadir. Yukarida tanimlanan tiim siireglerin; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi isbirliginde
baslatilan “Bilgi Y onetim Sistemi” Otomasyon Programi kapsamina dahil edilmesi hedefi ile formlarin yazilimi ve aktarimi ¢alismalari baglatilmig, 2020 yilinda
tiim verilerin program destekli temin edilmesi amaglanmustir.

Dokuz Eyliil tiniversitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi kapsaminda, Projenin basladig tarihten itibaren 6 ayda bir olmak iizere proje yiiriitiiciileri,
Komisyona sunulmak iizere yiiriittiikleri projeler hakkinda gegmis dénemdeki galigmalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 ara raporlarii BAPSIS iizerinden hazirlar.
Ara raporlar Komisyon tarafindan incelenir. Olumlu bulunan ara raporlarin ait oldugu projelerin sonraki dilimleri ile ilgili maddi destek devam eder.

“

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik’ in 8’inci maddesinin 2’inci bendi uyarinca, “Proje yiiriitiiciisii, protokolde
belirtilen bitis tarihini izleyen en geg ii¢ ay icerisinde, arastirma sonuglarini i¢eren proje sonug raporunu Komisyon tarafindan belirlenen formata uygun olarak
sunar. Lisansiistli tez projeleri igin, ilgili birimlerce onaylanmis tezler de sonug raporu olarak kabul edilebilir. Ancak proje bitis tarihi itibariyla tez ¢alismasi
heniiz tamamlanmamugsa projeye iliskin sonug raporu hazirlanmasi zorunludur. Ara rapor degerlendirmesi tamamlanana kadar proje kapsaminda yeni malzeme ve
degisiklik talebinde bulunulamaz.

Sonug raporu Komisyon tarafindan degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayilmayacagina karar verilir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda konunun
uzmanlarinin goriislerine de basvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir.

Ayrica, ilgili BAP proje kiinyesini atiflandirmak sarti ile proje sonug raporu tarihinden itibaren en ¢ok 2 (iki) yil i¢inde proje kapsaminda gergeklestirilmesi
beklenen;
-Universitelerarast Kurul tarafindan tanman indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indeksleri gibi) yer alan dergilerde yayimlanmis
makaleleri,
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-Uluslararas: Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT — Patent Cooperation Treaty) bulusun yeni ve bulus basamag: igerdigine dair arastirma
raporu alinmig patent bagvurularini,
-Ulusal Patent: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan bulusun yeni ve bulus basamag igerdigine dair arastirma raporu alinmis patent basvurularini,
‘Pilot tesis, prototip, faydali iiriin/model, tasarim ve sergileri BAPSIS otomasyonu iizerinden proje giktisi bilgileri olarak girisini yapar ve ilgili belgeleri
BAP Koordinasyon Birimi’ne génderir.
Aragtirmacinin proje ¢iktilarinin tanimlanan niteliklere uygun olup olmadigi hakem goriisiine sunulur. Proje ¢iktilart (yayin, makale, patent, prototip, tasarim,
sergi vb. ) hakem goriisii dogrultusunda olumlu degerlendirildiginde BAP Komisyonu tarafindan projenin kapatilmasi onaylanir.
— Projenin herhangi bir asamasinda elde edilen bilimsel ¢iktilarin mutlaka birimimize yazili ve sistem iizerinden iletilmesi gerekmektedir.
— Hizli Destek Projeleri igin, ulusal diizeyde hakemli dergilerde yayimlanmis makale veya sempozyum, kongre bildiri kitap¢iginda tam metin olarak yer
almis yayinlar da proje ¢iktisi olarak kabul edilir.
— Proje sonu¢ raporunun tesliminden sonraki 2 (iki) yil igerisinde, yonergenin 3. Maddesinde yer alan tamima uygun proje ¢iktisi olmayan proje
yiiriitiiciilerine 2 (iki) y1l siiresince arastirma projeleri ile ilgili yiiriitiicii olarak gorev ya da destek verilmez.

Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma Alani ¢aligmalari kapsaminda TUBITAK’m “1000-2015-1 Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlatilmast ve
Uygulatilmast Cagrisi” programi kapsaminda DEU’niin stratejik Ar-Ge alanlari ve alt alanlar1 belirlenmis ve bu alanlar 2012-2018 wyillari igin kabul
edilmistir. DETTO olarak 2018 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetlere iligkin liste ekte sunulmustur (bknz: DETTO_etkinlikler 2018 excel dosyasi)

Universitemiz 2016- 2020 Stratejik Plam’nda iig ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108 stratejik ve 149 stratejik (temel) gosterge belirlenmistir. Her bir
stratejik amag altinda, ayni amaca odakli farkli birimler ve hedeflenen performans gostergeleri, bes yillik faaliyet donemine yayillmis, vartlmasi hedeflenen
diizeyler ile beraber 2016-2020 Stratejik Plani’nda agik¢a tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Her yil alt1 ayda bir yapilan “Performans Hedefleri ve Hedeflere Ulagma Diizey Performanslart Raporlar1” ¢aligmalari kapsaminda, sorumlu birimlerden temin
edilen donemsel gergeklesmeler, ilgili faaliyetleri destekleyen Anahtar Performans Gostergeleri ile beraber alinmakta ve anlamlandirilmaktadir. Gostergelerden
sorumlu birimler Stratejik planda ayrintili olarak belirlenmis olup Akademik, idari, egitim-6gretim, AR-GE ve topluma katk1 kapsaminda bulunan tiim i¢ ve dig
paydaslarimizi kapsamaktadir.

DEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 370-375 arasinda gostergelerdeki basar1 oranlar1 ayrintili olarak agiklanmaktadir.

4.4.2. Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siirecleri yilik 6zdegerlendirme raporu

Kurumumuzda birimlerin aragtirma-gelistirme siiregleri takibi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan DEU 2018 Yillik Idare Faaliyet raporu
kapsaminda degerlendirilip takip edilmektedir. S6z konusu siiregler Faaliyet Raporu’nun Sayfa 189-204 arasinda degerlendirilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde 2018 yilinda ¢alisilan TUBITAK Projelerinin biitge biiyiikliiklerine bakildiginda; izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 12.462.678 TL., Miihendislik Fakiiltesi’nin 7.674.916 TL., Tip Fakiiltesi’nin 5.260.409 TL., izmir Uluslararasi Biyotip ve
Genom Enstitiisii’ntin 4.061.212 TL, Fen Fakiiltesi’nin 1.360.724 TL., Onkoloji Enstitiisii’niin 731.780 TL., Mimarlik Fakiiltesi’'nin 566.963 TL, Edebiyat
Fakiiltesi’nin 280.939 TL. ve Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitiisti’niin de 68.000 TL. tutarindaki harcanabilir biitge buyiikliikleri ile destek verdikleri

goriillmektedir.

Proje Koordinatérleri diizeyinde; izmir Uluslararast Biyotip ve Genom Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nden Prof. Dr. Hiilya Ayar KAYALI'min 11.324.964

TL. biitge biiyiikliigiindeki “Kanser ve Osteoporoz Tedavisi Igin Monoklonal Antikor Etkin Maddeli Biyobenzer ilag Gelistirilmesi ve Uretilmesi” projesi ve Tip
Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ahmet Adil ESEN’in 1.502.599 TL. biit¢e biiyiikliigtindeki “Orta ve Yiiksek Riskli Yiizeysel Mesane Kanserinde Bacillus Calmette
Guerin (Bcg) Immunoterapisine Eklenen 5-Alfa Rediiktaz Inhibitorii Dutasteridin Niiksii ve Progresyonu Onlemedeki Etkililigi ve Giivenliliginin Arastirilmast:
Tek Kollu, Faz 2 Klinik Aragtirma” projeleri 6ne ¢ikmaktadir.

Birimler diizeyinde degerlendirildiginde; 2005 — 2018 yillar1 arasinda tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinde, Tip Fakiiltesi’nin 580, Miihendislik

Fakiiltesi’nin 360, Buca Egitim Fakiiltesi’nin 93, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin 80, Fen Fakiiltesi’nin 69 ve Onkoloji Enstitiisii’niin de 53 proje ile katki koyarak,
toplam tamamlanan projelerin yaklasik % 80’ini olusturdugu goriilmektedir.

2017 yilinda desteklenen 199 projenin; 100’iiniin Fakiilteler, 85’inin Enstitiiler, 8’inin Meslek Yiiksekokullar1 ve 6’sinin da Yiiksekokullar biinyesinde
gergeklestirilmesi ve soz konusu projelerin toplam biit¢e biiytikliiklerinin 9.826.826 TL. olmasina karsilik,

2018 yilinda, toplam 182 proje bagvurusunun desteklenmesi kararlagtirilmig, bu kapsamda Fakiiltelerden 88, Enstitiilerden 84, Meslek Yiiksekokullarindan 5 ve
Yiiksekokullardan da 4 proje degerlendirilerek, bu amagla toplamda 16.953.076 TL.’lik biitge isleme alinmugtir.

Birimler diizeyinde siirece en yogun katki; 50 proje ile Tip Fakiiltesi, 37 proje ile Saglik Bilimleri Enstitiisii ve 24 proje ile Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
saglanmigtir.

Halen ¢alisilmakta olan projeler baglaminda; proje sayis1 bazinda toplam iginde Fakiiltelerin % 56.82°lik bir payr olmasina karsilik, toplam biitge biiyukligii
icindeki pay: ise yaklasik % 72.39 diizeylerindedir. Enstitiilerin ise, proje sayisi igindeki paymin % 39.20 oraninda olmasina karsilik, toplam biitge igindeki
yogunlugu ise yaklasik % 25.99 diizeylerindedir.

Birim diizeyinde en bityiik pay1 ise; Proje sayist bazinda % 35.23 ve biitge buyiikliigli bazinda da % 55.26 oranindaki katkilari ile Tip Fakiiltesi saglamaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii % 15.63 oraninda proje sayist yogunlugu ve % 8.25 diizeylerindeki biitce payr orani, Fen Bilimleri Enstitiisii de % 12.50 oraninda
proje sayisi payl ve % 4.68 oranindaki biit¢e pay: biiyiikligii ile ayrica 6ne ¢ikan birimler olarak siralanmaktadir.

DEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 370-375 arasinda gostergelerdeki basari oranlar1 ayrintili olarak agiklanmaktadir.

4.4.3. Merkezlerin ve laboratuvarlann arastirma-gelistirme faaliyetleri yilhk 6zdegerlendirme raporu

Merkezlerin ve Arastirma Laboratuvarlarinin arastirma gelistirme faaliyetleri 6 aylik olarak takip edilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
hazirlanan Y1llik Idare Faaliyet raporu kapsaminda degerlendirilmektedir. Merkezlerin yapmig oldugu faaliyetler ayrintili olarak Faaliyet rapor sayfa 218- 298°de
agiklanmustir.

4.4.4 Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan mekanizmalann (belge, dokiiman, anket, form
vb.) listesi ve ornekleri

Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO); iiniversite-sanayi is birligini gerceklestirmek i¢in ortak arasgtirma gelistirme projelerinin olusturulmast,
tiniversitedeki mevcut bilimsel ve teknik bilginin ekonomik fayda saglayacak sekilde sanayicilerin, KOBI’lerin ve toplumun kullanimina agilmas1 igin projelerin
hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek vermektedir. Bilimsel aragtirmalarin tirtine doniistiiriilerek ticarilestirilmesinin iilke ekonomisi ve kalkinmadaki roliinii
dikkate alan tiniversitemiz, arastirma politikalarim gergeklestirebilmek igin tiniversitemiz akademik personelinin damismanliginda ve sanayi isbirligi kapsaminda
Ar-Ge projeleri yiiriitmektedir.
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DETTO 2018 yilinda paydaglarla 100 farkli konuda egitim, ¢alistay, fuar organizasyonu, isbirligi, bilgilendirme ve proje pazari gibi faaliyetlerde bulunmustur.
Bu faaliyetlerin listesi kanit olarak sunulmustur (bknz: DETTO_etkinlikler 2018 excel dosyast)

KANITLAR
‘Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri y1llik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
o DEU 2018 idari Faaliyet Raporu sayfa 361.
-Aragtirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kamtlar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanim, tiniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

o DEU 2018 Idari Faaliyet Raporu sayfa 370-375 arasinda gostergelerdeki basar1 oranlar1 ayrintili olarak agiklanmaktadr.
-Kurumun arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere kullandigi kanitlar (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi vb. gostergeler)
o DETTO 2017 yilindan itibaren Times Higher Education endeksine iiniversite adina veri derlemekte ve derlenen verileri iletmektedir. Bu endekse
iletilen verilere ait kanit belge ekte sunulmustur. KG_K13_DETTO3
o Ayrica, Girisimci Yenilikgi Universite Endeksine iletilen verilerin derlemesi yine DETTO tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ilgili Link: https:/www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017 e_siralama.pdf

Kamtlar

e KG K13_DETTO3.pdf

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

5. YONETIM SISTEMI
5.1.1 Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

Dokuz Eyliil Universitesi’nin egitim, 63retim ve topluma hizmet siireclerini kapsayan bir kalite politikasi mevcuttur.

Kurumsal Kalite Politikamiz http://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/

- Atatiirk ilke ve devrimleri cergevesinde ezbercilikten uzak, yalmzca akln ve bilimin gecerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak
ulasmayi 6@reten uluslararasi kalitede cagdas egitim vermek.

- Her tiirlii diisiinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullamldigi, bilginin iiretildigi, yaratica ve katihme1 bir
iiniversite ortamm yaratmak.

- Siirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢6ziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar
verebilen, akilel, yaraticy, iiretken, insan haklarna saygil, evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarh, demokrat, aydmlanmaci
gencler yetistirmek.

- Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.
- Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.
- Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

- “Once insan” odakh bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak.

Universite yonetimi kathmer ve seffaf bir yonetim anlayisi ile elestirilere ve onerilere acik, goriislerin rahathkla dile getirilebilecegi bir modeli
benimsemektedir. Ogrenciler, akademisyenler ve idari personel ile diizenli yapilan organizasyonlar, toplantilar, etkinlikler; sosyal medya platformlan,

olusturulmaya cabgsilan Kiiltiiriin kontrol noktalanndan bazilandw. Universite birimlerinin biiyiik bir kismi bu yonetim modelini benimseyerek
operasyonel siirecleri (egitim-6gretim ve arastirma) ile idari/destek siireclerini yonetmektedir.

Universitenin yapilanmus bir idari organizasyon yapisi mevcuttur ve gerekli goriildiigiinde revize edilmektedir. Yonetim sistemi; Rektor, Rektor
yardimcilan, Genel Sekreterlik, Senato ve Yoénetim Kurulu’'ndan olusmaktadi. Akademik Teskilat yapisi http:/www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-
semasi/ ve idari teskilat yapisi (http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/) tammhdi. Organizasyon semalarnn mevcuttur ve yaymlanmstir

(http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf).

Yonetim ve idari alanlarla ilgili stratejik hedefler ve ilgili stratejik amaglar;

Stratejik Amac 1: Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 1.1 insan kaynagmmn akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttmlmasu.

Stratejik Amag 3: i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesimin ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarimn gelistirilmesi

STRATEJIiK HEDEF 3.2 Kurum ici iletisim ve isbirli3inin ve i¢c paydaslarn aidiyet duygusunun gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 3.3 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.4 Akademik ve idari personele yonelik cahsma kosullarmmn gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.6 i¢ ve dis paydaslann yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakh aksiyonlarm ve toplum merkezli hizmetlerin
etkinliginin gelistirilmesi
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1095/2017_gyue_siralama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2018/ProofFiles/KG_K13_DETTO3.pdf
http://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/
http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf

5.1.2. Yonetsel ve idari yapllanma semasi

Universitenin yapillanmus bir idari organizasyon yapisi mevcuttur ve gerekli goriildiigiinde revize edilmektedir. Yonetim sistemi; Rektor, Rektor
yardimeilan, Genel Sekreterlik, Senato ve Yonetim Kurulu’'ndan olusmaktadiz Akademik Teskilat yapisi (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-
semasi/) ve idari teskilat yapisi (http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/) tammhdi. Organizasyon semalan mevcuttur ve yaymlanmstir
(http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf).

https://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
https://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/

http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf

5.1.3. lc kontrol eylem planmm izlenmesi ve yonetimi

Universite, stratejik plan ve performans programmda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri arasmdaki iliskiyi snemli dlgiide
olusturmus ve bunlan periyodik olarak izlemekte ve raporlamakta, i¢ kontrol ve i¢c denetim sistemini, i¢c kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢
olarak kullanmaktadr.

Universitemiz, 2016-2020 Stratejik Plam kapsammda benimsenen stratejik amac ve hedeflere ulasma yolunda, ilgili faaliyetlerin ve onlan destekleyen
anahtar performans gostergelerinin, alt1 aylhk donemlerdeki gerceklesen performans verilerinin izlenerek, yillik diizeyde gelinen nokta ve performans
programinin sonug¢lannn faaliyet raporuna yansitildigl, devaminda da yasal siireler dahilinde ilgili iist kurumlar ve kamuoyu bilgisine sunuldugu bir
yapiy1 benimsemistir.

Biitce Cagnsi ve Biitce Uygulama Rehberinin Resmi Gazete’de yaymlanmasmmn ardindan, bir 6nceki mali yihn sonunda, harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilen kesin harcama tutarlan dikkate alinarak, yeni biitce donemine dair sabit ve degisken tahmini harcama diizeylerinin, birimler tarafindan
teklif edilen biitce Gdenekleri ve gerekcelerinin degerlendirilmesi sonucu kurumsal diizeyde olusturulan biitce tertip ve 6denekleri, ilgili harcama
birimlerine yasal siirecler dahilinde aktanlmakta, mali yil icindeki harcama yogunluk ve tutarlan Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan
periyodik olarak izlenmektedir. Ongoriilen siireglerin gerisinde kalan ya da tamml miktarlar disinda ek talepte bulunan harcama birimlerine, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan gerekli 6n ¢ahsmalann tamamlanmasmmm ardindan, bildirim ve iyilestirme destekleri saglanarak, hizmetlerin
aksamamasi temin edilmektedir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 mci maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslanna iliskin
Yonetmelik cercevesinde; Strateji Gelistirme Daire Baskanhg), i¢c kontrol sisteminin kurulmasy, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularninda

caliymalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kinmis, bu amagla Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol

standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla, calismalar 2008 yih Ocak ayinda baslatilmistir.

Bu kapsamda Dokuz Eyliil Universitesi i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlan, alti ayda bir giincellenmekte, izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. 2017 yih basindan itibaren baslatilan cabsmalar kapsaminda, Stratejik Plan iceriginde tammlanan hedefler ve
performans gostergeleri ile paralel, siirecte olusabilecek risklerin tespiti ve onlenmesi amaciyla i¢ Kontrol Standartlan ve Eylem Plani ile uyum
caliymalan da devam etmektedir. Yapilan 6zdegerlendirme anketi verilerine gore birimlerin sayica yansindan fazlasimn i¢ Kontrol Standartlan ve
Eylem Planrm etkin diizeyde kullandig goriilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’ne sahip bazi birimlerin ise bu konuda yetkinliklerinin
ileri diizeyde oldugu anlasiimaktadr.

5.1.6.  Vakif Universiteleri’nde Miitevelli Heyeti ile Senato arasmndaki iliski ve ¢calisma usulleri
DEU Devlet Universitesidir.

5.1.7 ise almlarda idari kadrolann gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kamitlar

Dokuz Eyliil Universitesi'nde idari kadrolara yapilan alimlar, verilen atama izin sayillan dogrultusunda kurum ihtiyacina gore yapimakta ve unvanlar
belirlenmektedir. Belirlenen unvanlar dogrultusunda ise yapilacak isle baglantih olarak nitelik kodlan belirlenerek Devlet Personel Baskanhg E-
Uygulama sistemi iizerinde girisleri yapilarak ilan edilecek kadro talepleri gonderilmektedir.

Universitemize ilk defa atanan aday personel icin temel ve hazirlayici egitimler verilmekte ve kuruma adapte siireclerinin kisa siirede tamamlanmasi
saglanmaktadir. Yeni personeli ise ahstirma gorevini de, goreve basladifi noktada ilk yonetici yerine getirmekte, bu gorevini yerine getirirken ilgili
mevzuaty, drgiitsel yapi ve is siireclerini de aktararak kurumun tantimm saglamaktadi. Universitemiz disinda diger 6zel ya da kamu kurumlarnm
diizenledigi egitim ve seminer programlanna da ilgili personelin gorev alanlanndaki yeterlilikleri dikkate ahnarak katihmi saglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinde gorev yapan personelin iistlendikleri gorevlere uyumunu saglayacak ve gorevlerini gerceklestirebilmeleri icin Universitemiz
stratejik planlan dogrultusunda her birim ve gorev icin hazirlanan is tammlan ve gorey tanimlan mevcuttur. Aynca 657 sayith Kanunun 4/A maddesi
kapsaminda Universitemizde  ise baslayan Aday Memurlar icin  Hizmet ici Egitim Programm (Temel Egitim) gerceklestirilmektedir
(http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)

Universitemiz birimlerinde gorev yapan personel icin zaman zaman kisisel gelisim ve mesleki egitimlerini artirmak amaciyla oryantasyon egitimleri de
gerceklestirilmektedir.

5.1.8.  Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek, izlemek ve gelistirilmek i¢in kullandig yontemler
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http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/
http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf
https://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
https://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/
http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf
http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/

Akademik personel Memnuniyet Anketi, Idari personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi araglardir http:/kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/08/anketsonuclari_akademik ve idari.pdf)

5.1.9. Siire¢ yonetimi el kitabi (siire¢ tammlan ve akislar)
Siire¢ Yonetimi ile ilgili dokiimanlar 2006 yihnda hazirlanmustir. Giincellenme ihtiyaci vardir.

KANIT
Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclanm uyguladigina dair uygulamalar/kamtlar

o DEU 2018 iDARI FAALIYET RAPORU

2. Kaynaklarnn Yonetimi

5.2.1. insan kaynaklan politikas ve hedefleri

Bagbakanlik tarafindan her yil belirlenen Idari personel atama sayilari, kurum ihtiyacini karsilama noktasinda simrli kalmaktadir. Ayrica emeklilik ve nakil
yoluyla kurumdan ayrilan personel sayisinin, atama izin sayilarimin ¢ok tizerinde kalmasi, insan kaynaklar1 yonetiminin hedeflenen diizeylerde ve etkin olarak
gerceklestirilememesi sonucunu dogurmaktadir.

Universitemiz birimlerinde gorev yapan personelin iistlendikleri gorevlere uyumunu saglayabilmeleri ve gorevlerini gergeklestirebilmeleri igin Universitemiz
stratejik planlart dogrultusunda her birim ve gorev igin hazirlanan is tanimlar1 ve grev tanimlar1 mevcuttur.

Ayrica 657 sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda Universitemizde ise baglayan Aday Memurlar igin Hizmet i¢i Egitim Programu (Temel Egitim)
gerceklestirilmektedir.

(http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)

Universitemiz birimlerinde gdrev yapan personel i¢in zaman zaman kisisel gelisim ve mesleki egitimlerini artirmak amactyla oryantasyon egitimleri de
gerceklestirilmektedir.

Universitemize ilk defa atanan aday personel i¢in temel ve hazirlayici egitimler verilmekte ve kuruma adapte siireclerinin kisa siirede tamamlanmasi
saglanmaktadir. Yeni personeli ise alistirma gorevini de, géreve basladigi noktada ilk yonetici yerine getirmekte, bu gérevini yerine getirirken ilgili mevzuati,
orgiitsel yapi ve is siireglerini de aktararak kurumun tamtimini saglamaktadir. Universitemiz diginda diger 6zel ya da kamu kurumlarinin diizenledigi egitim ve
seminer programlarina da ilgili personelin gorev alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak katilimi saglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinde gorev yapan personelin tistlendikleri gorevlere uyumunu saglayacak ve gorevlerini gergeklestirebilmeleri igin Universitemiz stratejik
planlar1 dogrultusunda her birim ve goérev igin hazirlanan is tamimlarive gorev tanimlari mevcuttur. Ayrica657 sayili Kanunun 4/A maddesi
kapsaminda Universitemizde ise  baslayanAday = Memurlar  igin Hizmet Igi  Egitim  Programi  (Temel  Egitim)
gergeklestirilmektedir. (http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)

5.2.2. Mali kaynaklann yonetimi

Mali Kaynaklarin yonetimi, her yil biitce kanunu ile kurumumuza tahsis edilen 6deneklerin, birimlerin gegmis yillar harcamalar1 ve takip eden yilda yapmay:
planladiklar1 cari giderlerinin g6z 6niinde bulundurularak, biitge olanaklari dogrultusunda harcama birimlerine dagitilmasi ile gerceklestirilir. Harcamalarin
takibi ise KBS ve E-Biitge otomasyon sistemleri iizerinden yapilir. Her yil Kamu fhale Kurumu’nca belirlenen limitlerin tizerinde kalan ihaleli alimlar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Limit alt1 yapilan harcamalara iliskin belgelerin kontrolii ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 62. maddesinin (1) bendinde yer alan “Bu kanunun 21 ve 22 nci
maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplamu, idarelerin biitgelerine bu amagla konulacak édeneklerin %10’unu Kamu ihale
Kurulu’nun uygun goriisti olmadik¢a asamaz.” Hikiim geregince yapilmas: gereken % 10 6denek asim kontrollerini de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
yapmaktadir.

5.2.3. lse ahmlarda idari kadrolarn gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kamtlar

Dokuz Eyliil Universitesi'nde idari kadrolara yapilan alimlar, verilen atama izin sayilari dogrultusunda kurum ihtiyacina gore yapilmakta ve unvanlar
belirlenmektedir. Belirlenen unvanlar dogrultusunda ise yapilacak isle baglantili olarak nitelik kodlar1 belirlenerek Devlet Personel Baskanligi E-Uygulama
sistemi lizerinde girisleri yapilarak ilan edilecek kadro talepleri gonderilmektedir.

Universitemize ilk defa atanan aday personel igin temel ve hazirlayici egitimler verilmekte ve kuruma adapte siireglerinin kisa siirede tamamlanmasi
saglanmaktadir. Yeni personeli ise alistirma gorevini de, géreve basladigi noktada ilk yonetici yerine getirmekte, bu gérevini yerine getirirken ilgili mevzuati,
orgiitsel yap1 ve is siirelerini de aktararak kurumun tanitimim saglamaktadir. Universitemiz disinda diger 6zel ya da kamu kurumlarinin diizenledigi egitim ve
seminer programlarina da ilgili personelin gorev alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak katilimi saglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinde gorev yapan personelin iistlendikleri gorevlere uyumunu saglayacak ve gorevlerini gergeklestirebilmeleri igin Universitemiz stratejik
planlar1 dogrultusunda her birim ve gorev i¢in hazirlanan is tammlarive gorev tanimlart mevcuttur. Ayrica657 sayili Kanunun 4/A maddesi
kapsaminda Universitemizde ise  baslayanAday =~ Memurlar  ig¢in Hizmet i Egitim  Programi (Temel Egitim)
gerceklestirilmektedir. (http:/www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)

Universitemiz birimlerinde gérev yapan personel igin zaman zaman kisisel gelisim ve mesleki egitimlerini artirmak amaciyla oryantasyon egitimleri de
gerceklestirilmektedir.

5.2.4. Tasmr/tasinmaz kaynaklarn yonetimine dair tanimh siirecler (envanter vb. cahsmalar, yonergeler)

Rektorliik biinyesinde Universitemizin harcama birimlerine ait toplam 62 adet ambar1 mevcut olup, tasinirlara ait islemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigii niin yonetiminde bulunan Tagiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY S) iizerinden yiiriitiilmektedir. Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK ve ERASMUS)
tniversitemize bagis yapilan tagimirlar da yine ayni sistem tizerinden takip edilmektedir. Kurumumuza ait taginmazlar da, ilgili hesap kodlarina gére muhasebe
kayitlarina alinarak, bu hesaplarda izlenmektedir. Kurumumuz Stratejik planinda "Egitim ve §gretim kalitesinin gelistirilmesi” amacini iki numarali stratejik
hedefiyle tanimlamis ve egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesine yonelik stratejileri belirlemistir.

Stratejik plan igerisinde yer alan tesislere yonelik stratejik hedef dogrultusunda binalarin, techizatin, arag gerecin siirdiiriilebilir bir yapt olusturulmasi igin
mevcut birimlerin diginda destek hizmet birimi de kurulmustur. Yapilan planlamada boliimlerden gelen taleplerin stratejik plan ile ortiistiiriilerek
degerlendirilmesi siirecleri devam ettirilmektedir.
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5.2.5. idari personelin performanslarin degerlendirilmesinde kullamlan sistem ve tanimh siirecler

Universitemizde gorev yapmakta olan idari personele, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesinin 4 iincii fikrasinda yer alan “Son sekiz yil
icinde herhangi bir disiplin cezast almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hitkmit
uyarinca bir kademe verilmektedir.
KANIT
« insan Kaynaklari politikast ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
o Idari personelin i¢in Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavlarimin agilmasi

o https://www.deu.edu.tr/tum-duyurular
* Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

» Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet ici egitim uygulamalari (egitim programinin
kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
oUniversitemize ilk defa atanan idari personele Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik uyarinca Temel Egitim programi
diizenlenmekte ve uzaktan egitim merkezi araciligryla egitim gerceklestirilmektedir
oUzaktan Egitim Merkezi Araciligi ile diizenlenen egitim tarihleri katilimer bilgileri soyledir;
005.02.2018-30.03.2018 tarihleri arasinda 31 kisi egitime alinmustir.
024.04.2018-04.06.2018 tarihleri arasinda 3 kisi egitime alinmistir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

5.3.1.Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikasi

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi Kalite Politikast

“Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim - 6gretim faaliyetlerine iliskin bilisim sistemlerinin tamamina ait veri ve bilgi varliklarin, bu varliklar1 korumak amaciyla
kullanilan bilisim giivenligi ve is siireglerini kapsaminda;

- Bireyi ve bilgiyi korumayi,
- Kullanici, sistem yoneticileri, yonetim ve giivenlik personelinden beklenen sorumluluklarim belirlemeyi ve siirdiiriilebilirligini saglamayz,
- Bilgi Giivenligi kapsaminda tiim personelinin yetkilerini belirlemeyi, Dokuz Eyliil Universitesi ve paydaglarimin bilgi varliklarma giivenli bir sekilde
erigimini saglamayi, yetkisiz erisime izin vermemeyi,
- Bilginin yetkilendirilmis taraflarca kullanilabilirligini saglamay, biittinliigtinii ve gizliligini korumayi,
- Kendisi ve paydaslarinin bilgi varliklari tizerinde olusabilecek risklerini degerlendirmeyi ve yonetmeyi,
- Kurulan kontrol altyapisiyla bilgi giivenligi seviyesini korumay ve siirekli iyilestirmeyi. Tabi oldugu ulusal, uluslararasi ve sektorel diizenlemeleri, yasal
ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmeyi, anlagmalardan dogan yiikiimliiliiklerini karsilamayi, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan
kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamayi,
- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda ¢aligsanlara, 6grencilere, ziyaretcilere, tedarikgilere ve ilgili
diger 3 .taraflara ait kisisel bilgilerin islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda tiim sorumluluklar karsilamayi,
- Bilgi gtivenligi farkindaligim artirmak amaciyla teknik ve davranigsal yetkinlikleri gelistirecek egitimler gergeklestirmeyi.
- Is/Hizmet siirekliliginde bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmay ve isin siirekliligini ve siirdiiriilebilirligini saglamay,
- Kurumun giivenilirligini ve marka imajini korumayz,
- Bilgi giivenligi ihlali durumunda gerekli goriilen yatirimlar: uygulamayi, Kurulan sistem altyapist ile bilgi giivenligi seviyesini korumay: ve iyilestirmeyi
- taahhiit ederiz.
http://bid.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/EK.A.00-BILGi-GUVENLIGI-POLITIK ASLpdf

5.3.2.Kurumun kullandig: bilgi sistemi, fonksiyonlan ve destekledigi siirecler

Bilgi Islem Daire Baskanligi (BID) tarafindan; egitim, 6gretim birimlerine, aragtirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin
kurulusundan bu yana bilisim destegi sunulmaktadir. Giivenli, hizli bir bilisim i¢in altyapt hazirlamak, her tiirlii donanim, yazilim, sistem, teknik destek, proje ve
denetleme islerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip edilip uygulandigi hizmeti vermek, ayrica devam eden otomasyon projelerinin
bitirilmesi igin gerekli destegi siirdiirmek, yapisini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek, Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nintemel hedefini olugturmaktadir. Bu
amagla yiiriitiilen galigmalar neticesinde, Kablosuz Internet Universitemizin tamamina yayginlagtirilarak, Kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanilabilmesi
igin, On-line veri tabanlaria ev bilgisayarlarindan Proxy araciligtyla ulagilmasi temin edilmistir. 2007 yili igerisinde Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesi’nde Kablosuz Internet uygulamasina gegilmis olup, 2008 yili igerisinde de kablosuz internetin
Universitemizde uygulamasini genigletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibartyla Eduroam’a katilmigtir. Eduroam {iyesi kurumlarin kullanicilari, kendi
kurumlarindaki kullanict adlart ve sifrelerini kullanarak, taginabilir bilgisayarlar ile baska Eduroam iiyesi kurumlarda da kablosuz aga baglanabilmektedirler.

BID, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii idari birimlerinin yer aldig binanin birinci katinda 800 nf alan ve 20 odadan olusan bir alanda hizmet vermektedir.
Ayrica, Rektorliik binasi diginda iiniversitemize ait birimlerde “Tinaztepe, Egitim, Dokuz Cesmeler, Saglik ve GSF kampiislerimizde” bilgi islem teknik
servislerimiz bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, 6zellikle ihtiyaglar1 dogrultusunda kendi gelistirdigi ¢ok sayida elektronik bilgi sistemine sahiptir ve bunlari
verilerin toplanmas, islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak kullanmaktadir (http:/bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/) .

Universitemiz otomasyon projeleri; “Ogrenci bilisim sistemi projesi, Personel bilisim sistemi projesi, idari Mali Isler Prgesi ve SKS, Yapi Isleri projesi, Evrak
kayit projesi, Firma takip programi, Mediko Projesi, Kiitiiphane Projesi, Bilgisayar donanim takip projesi, DEBIS portal, Akademik CV personel 6zge¢mis proje
— yayin takip projesi, Norm kadro anket projesi, ECTS projesi, ENTES - envanter takip projesi, Staffajyer form otomasyonu, Kan bankas1 projesi, Tip Etik
Kurulu Projesi, Maas Projesi” Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilmakta ve desteklenmektedir (http:/bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/).

Bu kapsamda Bilgi islem Daire Bagkanligi 2018 yili faaliyetleri 2018 idare Faaliyet Raporu’nda sunulmustur (Bkz. sayfa 64-76)

2018 yilinda tamamlanan projeler

-DEBIS sisteminin yeni Oracle ADF teknolojisi ile yeniden tasarlanarak gelistirilmesi

-657-4/D kadrolu ¢alisanlarin bordrolarini sorgulayabildikleri ekran

-657-4/D kadrolu ¢alisanlarin e-posta ve debis hesab1 agma ekram

-Universite Oryantasyon Programini Etkinlestirici Mobil Yazilim Destekli Altyapi Gelistirme (BAP Projesidir)
-Ogrencilerin eposta ve DEBIS hesabi agma ekrant

- Ogrencilerin aldiklari ceza verilerin YOKSIS’e aktariimasi
‘E devlet tizerinden kayit olan 6grencilerin siteme aktarilarak kayit islemlerinin yapilmasi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan 2018 yihnda baslatilan projeler;
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‘DO-KU: Universitemiz 6gretim iiyeleri ve ogrencileri arasinda dosya paylasimini saglayacak, bunun yani sira tiim iiniversite calisanlarimin dosyalarini
saklayip paylasabilecekleri dosya paylasim sistemi

-BAPSIS hakemlik sisteminin yeni Oracle ADF teknolojisi ile yeniden tasarlanarak gelistirilmesi

-DEU Mobil

-Akademik Arsiv ve Koleksiyonlarin Sanal Ort. Kamusallagtirilmast ve Dokuz Eyliil Universitesi Igin Web Tabanli Sanal Miize Sist.

‘D.E.U. Tinaztepe Yerleskesi Ag ve Bilisim Altyapis1 Gelistirme Projesi

-DEU 'ya ait tagitlarin gorevlendirme, yakit, bakim, sigorta ve vizelerinin takibi yazilim

-Ogrencilerin askerlik erteleme ve iptal verilerinin ASAL a web servis aracilig1 ile iletilmesi ve sonug verilerinin alimasi

“Yoksis Pedegojik Formasyon

-Stratejik Faaliyet Raporlari, Yénetim Bilgi Sistemi Caligmalart

5.3.3. Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlan vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve
paylasilmasinda tammb siirecler ve uygulamalar

BGYS Politikalar1 el kitabi hazirlanmistir.  Sertifikasyon c¢aligmalart devam etmektedir 2019 yilinda tamamlanacaktir.http://bid.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/02/EK.A.00-BILGI-GUVENLIGI-POLITIK ASLpdf

KANITLAR
- Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigini gosteren uygulamalar
BGYS Politikalar1 el kitabi hazirlanmustir. Sertifikasyon ¢aligmalari devam etmektedir 2019 yilinda tamamlanacaktir.http://bid.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/02/EK.A.00-BILGI-GUVENLIGI-POLITIK ASLpdf

- Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar

Bilgi Islem Dairesi tarafindan gelistirilen her tiirlii yazilimda arsivleme yapilmaktadir. Bilgi Islem Dairesi tarafindan gelistirilen yazilim listesi asagidaki
linkten ulagilabilir. http://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/BYS

- Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analiz raporlart analiz sonuglarinin iyilestirme galigmalarinda kullanimina iligkin 6rnekler

Bilgi Islem Dairesi tarafindan gelistirilen her tiirlii yazilimda degerlendirme ve raporlama yapilabilmektedir. Bilgi Islem Dairesi tarafindan gelistirilen
yazilim listesi agagidaki linkten ulasilabilir. http://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/BYS

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4.1.Tedarik edilen hizmetler ve tedarikg¢ilerin listesi

Universitede Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve malzeme
gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. (http://imid.deu.edu.tr/tr/hakkimizda-

imid/). Satin alma Sube Miidiirliigii kurum disindan alian hizmetleri yiiriitmekte olup, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi kalite politikas1 dogrultusunda,
Universiteye verilen destek hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin, gerekli olan mal ve hizmetlerin diizenli olarak temin edilmesini saglamaktadir. Satin
alinacak malzemelerin en uygun tedarik¢i firmadan saglanmasi, tiim mal ve hizmet satin alimlari, her y1l yayimlanan Mali Y1l Biitge Kanunu’na gore serbest
birakilan denekler gercevesinde, 4734 sayili Yasa’da yer alan ihale usulleri ve aym yasanin 22/d maddesi uyarinca, dogrudan temin usuliiyle gergeklestirilir.

(http://imid.deu.edu.tr/tr/satinalma-ve-malzeme-sube-mudurlugu/).

Rektorliik birimleri, Malzeme Istek formu ile sarf malzemesi, demirbas ihtiyaglar1 ile Universitenin tiim birimleri makine-teghizat taleplerini idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi’na bildirir. Bu talepler toplanarak ihaleye ¢ikilabilecek miktara ulasti ise ihale yoluyla, degilse DMO’dan veya 4734 sayili yasamin 22/d maddesi
uyarinca, DMO disindaki tedarikgi firmalardan satin alma islemi gergeklestirilir. Satin almalar1 gergeklesen sarf malzemeler, demirbaslar ve makine-techizatlar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Taginir Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan, Tagmnir Islem Fisi kesilerek, fatura karsiliginda teslim alinr.

Birimlere teslim edilecek mal ve malzemeler ise, Birimlerin Ayniyat Sayman: tarafindan devir ayniyat ile teslim alimr. Satin almalarda uygulanacak islem sirasi
ve uyulmasi gereken yasal prosediir Universitemiz “Satin Alma Prosediirii” nde ve “Tedarikgilerin Degerlendirilmesi Prosediirii” nde de detayli bir sekilde
agiklanmustir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5.1. Kurumun kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim kanallan (iiniversite biiltenleri, web sayfasi vb.)

Universite seffaf ve tarafsiz bir yonetim sistemini geleneksel olarak benimsemistir. Bu baglamda Senato kararlar http:/gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-
mudurlugw/ ) ve Universite Yonetim Kurulu kararlari http:/gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ )tarafsizlik ilkesiyle paralel olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica Universite hakkindaki her tiirlii bilgiye web sayfasindan ulasilabilmektedir. Yine, Universitemiz Basin Halkla Tliskiler Koordinatorliigii
web sayfasinda yer alan "kurum i¢i ve kurum disi iliskilerin dogru yiiriitiilmesi, basin ve yaymn kuruluslari ile saglikli bilgi akisinin saglanmasi, bilgi edinme
hakki ¢evresinde agik ve seffaf olunmasi gibi ilkelerle hareket edilmektedir." ifadesi ile kamuoyuyla paylasilan basin biilten ve bildirilerinin tarafsizligini ve
nesnelligini giivence altina almaktadir. Universitemiz haber portali http:/haber.deu.edu.tr/*de yer alan ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulan bu hizmet ile de
Universitemiz faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Universitemiz dergisi "IDE" ile (ittp://idedergi.deu.edu.tr/) kamuoyuna sunulan
bilgilerimizin nesnelligi goriilmektedir.

Universite’yi temsil eden bir birim olarak Genel Sekreterligi *in vizyonu web sayfasinda, “Seffaf, hatasiz, hakkaniyetli bir yonetim ile Dokuz Eyliil Universitesi
Genel Sekreterligi’nin diger iniversiteler igin referans olusturmasidir” olarak ilan edilmistir ve tarafsiz, seffaflik ilkelerinin giivencesini destekler
niteliktedir. http://gensek.deu.edu.tr/misyon-vizyon/.,

Ayrica, 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 1. Maddesi olan Kanunun amaci; “kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir”. Bu madde geregince her yil diizenlenen tiim mali raporlar Universitemiz web sayfasindan tiim kamuoyuyla
paylasilmaktadir

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde galigmalarmin giincel
ciktilarim kamuoyu ile paylasmak amaciyla, her yil diizenlenen idari Faaliyet Raporu ile bes yillik dénemleri kapsayan Universite Stratejik Plami’m, 2015
yilindan itibaren YOK Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nu resmi web sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslari ile paylasmaktadir.

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani’nin hazirlanarak vyiiriirliige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
calismalarina baslanmus, caligmalar yiiriitmek iizere i¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu kapsamda; On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Mali
Islemler Siireg Akis Semasi, Thale Mevzuat: Uyarinca Hazirlanan Belgeleri imzalamaya Yetkili Olanlara iliskin Usul ve Esaslar, Etik Davrams ilkeleri ve Etik
Komisyon Y onergesi, Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y onergesi, Risk Yonetimi Y onergesi, imza Yetkileri ve Yetki Devri Y énergesi ile Idari
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Personel Odiil Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir. izin Kullanim Usul ve Esaslari ile izin Vermeye Yetkili Amirler Y6nerge Tasarisi tiim birimlere
gonderilmis olup, birimlerden gelen goriis ve oneriler degerlendirilmektedir.

Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu olusturulmus, Idare Risk Koordinatérii belirlenmis, tiim birimlerde birim risk
koordinatorleri ve birim risk yonetim ekibi tiyeleri belirlenerek ilgililere konu hakkinda egitim verilmistir. Birimlerce hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’n a gonderilen risk tablolar1 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindanincelenmekte olup, kurum risk strateji belgesi olusturma
caligmalarina devam edilmektedir. Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine aktarilmig ve tiim birimlere formun ne sekilde doldurulacag
konusunda egitim verilmis, ayrica fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak gorev tanimi formlarinin otomasyon
sistemine aktarilmasi saglanmistir. Birimlerin organizasyon semalarindaki farkliliklarin giderilmesi amaciyla yiriitiilen ¢aligmalar sonucunda organizasyon
semalar1 giincellenerek tiim birimlere dagitilmig olup, tiim birimlerimizde hazirlanan gérev tanimi formlarinin giincellenen organizasyon semalari ile uyumlu
hale getirilmesi ve aym gérevler i¢in yapilan farkli tanimlamalarin standartlagtirilmasi gérev tanimi formu giincelleme ¢alismalarina baglanmustir.

Dokuz Eyliil Universitesi akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, stratejik yonetim, kalite
gelistirme, onaylanma ve taninma galismalarinin uygulama usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonergesi 12 Temmuz 2011 tarihinde Universitemiz Senatosu’nda onaylanarak yiiriirliige konmustur. YOK Kalite Kurulu’nun yapilanmasinin
ardindan Universitede, “Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi” Senatoda onaylanarak vyiiriirliige girmistir.http://kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu_komisyon_yonergesi.pdf.Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini dlgmeye yonelik
anketler hazirlanarak uygulanmistir ve ilan edilmektedir (Kalite Koordinatorliigii raporlari/ yillik anket sonuglar/ Nihai performans raporlart
vb. http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/ )

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi’ntin 02.12.2013 tarihlive 70451396-24-10775 sayili yazisi uyarinca eylem plani galigmalari
tamamlanmus, revize edilen eylem plam Maliye Bakanligi’na ve bilgi edinmeleri amaciyla tiimbirimlere gonderilmistir. Maliye Bakanligi’'nin 7 Subat 2014
tarihli ve 13 sayil onay ile Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin web sitesinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi tiim birimlere gonderilmistir.
Kurumsal kiiltiiriin yaygilastirilabilmesi amactyla, Universitemiz 6grencileri ve calisanlarmin alinan kararlara katilimini saglamak iizere seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisin hayata gecirmistir.

Ayrica, yonetime iliskin kararlar ile Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda tist yonetim tarafindan galisanlara yonelik diizenli akademik, idari ve mali
konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilmak suretiyle yonetimsel seffafligin temini ile devamliliginin saglanmasini kurumsal deger olarak igsellestirmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gercevesinde Universitemizde i¢ denetim; iist yonetici tarafindan atanan I¢ Denetgiler, dis denetim ise Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi adina Sayistay Baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Thale SézlesmeleriKanunu’na tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan

temin limitini asan tiim satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan Thale Komisyonlar1 marifetiyle gerceklestirilmektedir. Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni diizenlemeleri Universitemiz biinyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gegirmek ve iletisimi arttirmak
amaciyla bir e-posta sistemi kurulmasi uygun gériilmiistiir. Bu amagla Universite Ust Y6netimi, Daire Bagkanlar1 ve Hacama Yetkilileri ile gerceklestirme

gorevlileri arasinda kurulan stratejil @deu.edu.tr e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini siirdiirmektedir. Anilan haberlesme/iletisim ag1 vasitasiyla mali yonetim

ve kontrol anlaminda yapilan diizenlemeler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan ilgililere diizenli olarak ve seri bigimde iletilerek, zamandan tasarruf
saglanmakta ve mali degisim siirecine uyumlastirma etkin bigimde gergeklestirilmektedir. Universite olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na 2018 yilnda dis

degerlendirme siirecine girme konusunda niyet beyaninda bulunulmustur.

Hesap Verilebilirlik i¢in diger araglar;
BIMER: http://basin.deu.edu.tr/tr/bilgi-edinme-bimer-basbakanlik-iletisim-merkezi-gorevlileri/

Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim OGEB:
http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//Icerik/Icerik. php? KOD=14757

Iletigim araglart;

DEU Web Sayfasi: http://www.deu.edu.tr/

Birim, Fakiilte, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Meslek Yiiksek Okullar1 Web sayfalar1: http://www.deu.edu.tr/,
Akademik Haber portali: http://haber.deu.edu.tr/

Imbat: http:/idedergi.deu.edu.tr/

Basin ve Halkla fliskiler Koordinatorliigii: http:/basin.deu.edu.tr/tr/

Twitter: https:/twitter.com/universitemdeu

Facebook: https://www.facebook.com/dokuzeylul/

Mezunlarla iletisim ve is ilanlar1: http://www.deu.edu.tr/mezun/

Kalite Koordinatorliigii raporlari/ yillik anket sonuglar/ Nihai performans raporlari vb. http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
Yillik Idare Faaliyet Raporlari: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

DESEM: http://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/kisisel-gelisim-kurslari/

KANITLAR

-Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiiksekokul/MYO miidiirleri) periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilan, basih
yaymlar vb.

Rektorliik Periyodik Toplantilar:

- Universite Senato Toplantilart

- Universite Yonetim Kurulu Toplantist

Rektorliik Basili ve Elektronik yayinlar

- Basinda yayimlanan haberlerin arsivleri (http://basin.deu.edu.tr/tr/category/bas-nda-deu/2018-tr/ekim-2018-tr/) adresinde verilmektedir.
- Kalite Komisyonu toplantilari: http://kalite.deu.edu.tr/etkinlikler/

- Universitemiz haber portali http://haber.deu.edu.tr/
- Universitemiz web sitesi www.deu.edu.tr
- Universitemiz haber biilteni DEU Vizyon ve Kurumsal Dergimiz IDE araciligiyla, Universitemiz faaliyetleri, belirli zaman araliklarinda gergeklesen bazi
toplant1 ve kararlar tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir. (Orn; http://haber.deu.edu.tr/universite-senatosu-karari/ , http://haber.deu.edu.tr/doviz-
firsatcilarina-karsi-izmir-tek-yurek-izmirden-ekonomiye-tam-destek/,http://haber.deu.edu.tr/turkiyenin-ekonomisi-sorunlari-cozumler-hedefler-konulu-
toplanti-sonuc-bildirisi/ , http://haber.deu.edu.tr/enflasyonla-mucadelede-deu-farki/

Alman kararlar:

Senato toplantilari: http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/

Yonetim kurulu toplantilari: http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
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Fakiilte/Yiiksek Okul/ Enstitii/ Arastirma Merkezi Bilimsel Elektronik Yayinlari
1-“yedi” Sanat, Tasarim ve Bilim Dergisi (DEU GSF).

Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2007 | Yaymner Dokuz Eyliil Universitesi |

Editor

Ad: Dr. Ogr. Uyesi Filiz ADIGUZEL TOPRAK

E-posta: f.adiguzeltoprak@gmail.com

Adres:

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giildeste Sokak No:4 Narlidere / IZMIR
http://dergipark.gov.tr/yedi

2-Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2002 | Yayme1 Dokuz Eyliil Universitesi
Editor

Ad: Dog. Dr. Serkan AYAN

E-posta: serkanayan@yahoo.com

Telefon: (232) 420 18 33

http://hukuk.deu.edu.tr/yayimlanmis-dergiler/

3-Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi

Periyot Yilda 4 Say1 | Baslangig: 1999 | Yaymeir Dokuz Eyliil Universitesi |
Dergi iletisim

Ad: DEU SBE Dergi Destek

E-posta: sbedergi@deu.edu.tr

Telefon: (232) 301 87 67 - 301 87 60

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Editorliigii
Tiaztepe Yerleskesi 35390 Buca/iZMIR

4-International Journal of Emerging and Transition Economies

Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2015 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi |
Editor

Ad: Prof. Dr. Yesim UCDOGRUK GUREL
E-posta:yesim.ucdogruk@deu.edu.tr
http://dergipark.gov.tr/deuijete/contacts

5-Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi

Periyot Yilda 2 Sayi | Baslangig: 2009 | Yaymner Dokuz Eyliil Universitesi
Alan Editorii

Ad: Dog. Dr. Ali Cemal TOZ

E-posta: ali.toz@deu.edu.tr

Baseditor

Ad: Dog. Dr. Cimen Karatas CETIN

E-posta: dfdergi@deu.edu.tr

http://mfjournal.deu.edu.tr/index.php/tr/

6-Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2011 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Editor

Ad: Ozlem DUVA

E-posta: ozlemduva@gmail.com

Telefon: 02323019413

http://dergipark.gov.tr/deuefad

7-Research in Educational Administration & Leadership (REAL)

Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2016 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Bas editor

Ad: Kadir BEYCIOGLU

E-posta: kadir.beycioglu@deu.edu.tr

Telefon: +90 (0232) 487 93 68

Adres:

http://dergipark.gov.tr/real/contacts

8-Cagdas Tiirkiye Tarihi Aragtirmalar1 Dergisi

Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 1991 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Editor

Ad: Fevzi CAKMAK

E-posta: fevzi.cakmak@deu.edu.tr

Telefon: +90(232)301-7920

http://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/

9-Dokuz Eyliil Universitesi Tktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Periyot Yilda 2 Say1, Yilda 4 Sayi | Baslangig: 1986 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Editor

Ad: Prof. Dr. Mehmet AKSARAYLI

E-posta: deuiibfdergi@gmail.com

Telefon: 02323010670

Adres:

42/46


http://dergipark.gov.tr/yedi
http://hukuk.deu.edu.tr/yayimlanmis-dergiler/
http://dergipark.gov.tr/deuijete/contacts
http://mfjournal.deu.edu.tr/index.php/tr/
http://dergipark.gov.tr/deuefad
http://dergipark.gov.tr/real/contacts
http://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Buca - IZMIR
http://dergi.iibf.deu.edu.tr

10-Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi
Periyot Yilda 4 Say1 | Baslangig: 2008 | Yaymnc1 Dokuz Eyliil Universitesi
Editor
Ad: Prof. Dr. Seyda Seren INTEPELER
E-posta: seyda.seren@deu.edu.tr
Telefon: 02324124750
http://www.deuhyoedergi.org/index.php/DEUHY OED/index
-Dokuz Eyliil Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi
Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 1982 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Bas editor
Ad: Hadi SOFUOGLU
E-posta: hadi.sofuoglu@deu.edu.tr
Telefon: +90 (232) 4120007
Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 35140 Hatay / Karabaglar / IZMiR
http://dergipark.gov.tr/deuifd
12-Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi
Periyot Yilda 3 Say1 | Baslangig: 2015 | Yaymeir Dokuz Eyliil Universitesi
Bas editor
Ad: Abdullah Murat METE
E-posta: murat.mete@deu.edu.tr / http://dergipark.gov.tr/deutip/contacts
13- Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fen ve Miihendislik Dergisi
Periyot Yilda 3 Sayi | Baslangig: 1999 | Yaymner Dokuz Eyliil Universitesi
Bas editor
Ad: Dog.Dr. Giilseren KARABAY
E-posta: fmdergi@deu.edu.tr
Telefon: +902323017713
http://dergipark.gov.tr/deumffmd/contacts
14- Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi
Periyot Yilda 2 Sayr | Baslangig: 1992 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Dergi iletisim
Ad: Dr. Tuncay CANBULAT
E-posta: befjournal@gmail.com
Adres:
Buca Egitim Fakiiltesi Ugur Mumcu Cad. 135 Sk. No: 5 35150 Buca-IZMiR
http://dergipark.gov.tr/deubefd/contacts
15- Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi
Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2010 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi
Dergi lletisim
Ad: Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
E-posta: editorbaed@gmail.com
Telefon: +90 (0) 232 301 2503
http://dergipark.gov.tr/baebd/contacts
16- Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi
Periyot Yilda 2 Say1 | Baslangig: 2001 | Yaymer Dokuz Eyliil Universitesi |
Editor
Ad: Dog. Dr. Burcu Selin YILMAZ
E-posta: ifede@deu.edu.tr
Telefon: 0232 3018101
Adres: Dokuz Eyliil Universitesi, isletme Fakiiltesi, Kaynaklar Yerleskesi 35160 Buca/izmir / http://dergipark.gov.tr/ifede/contacts

1

—_

- Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kamtlar;

Universitemizde Dis Paydas goriisleri ¢esitli Komisyon, Koordinatérliik ( Endiistri 4.0 Koordinatorligii), Kariyer Giinleri vb. faaliyetleri sirasinda
alinmaktadir. Ancak sistematik ve paydas katkisinin dogrudan alindigi mekanizma D1g Danigma Kurulu toplantilaridir. Dig Danigma Kurulu toplantisinin
ilki 29.09.2017 tarihinde yapilmustir (http://kalite.deu.edu.tr/etkinlikler/). 2017 Dis Paydas toplantisinda Universite hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/sunum_dis_paydas_toplantisi 20170929.pdf. Danigma Kurulu Y6nergesine gére Danisma Kurulu
yilda en az iki defa olmak tizere Bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

Universitemiz belirli zaman araliklarinda paydaslarlyla gergeklestlrdlgl toplantllarda alinan ortak kararlari yonetsel fonk51y0nlar1na ve uygulamalarina
yansitmaktadir. (Orn; http://haber.deu.edu.tr/turkiyenin-ek

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2015-2018 yillarma ait hazirlanan KIDR’lar ve 2017 yilinda yapilan dis degerlendirme sonucunda Kalite Komisyonun yapmis oldugu c¢alismalardan Dokuz
Eyliil Universitesi’nin iyilestirmesi gereken alanlar ve uygulanabilecek planlar asagida siralanmugtir.

A.Kalite Giivencesi

1.Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasi, stratejik planlama deneyimi olmasina karsin, stratejik plan ¢ergevesinde belirlenmis olan hedeflerin izlenmesi ve
kurumsal biitiinliik igerisinde ilgili konularda iyilestirmelere yonelik kullamlmast ve PUKO dongiisiiniin tamamlanmast,

2 Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tiim akademik ve idari

birimlere yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini de kapsayacak sekilde kurum kiiltiirii haline getirilmesi,
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3. Kurumsal ve kapsayici bir uluslararasilagma stratejisinin gelistirilmesi ve yonetilmesi,
4. Kalite ¢alismalarina 6grenci, akademik ve idari personel, mezunlar, isverenler ve diger dis paydaslarin daha fazla katilimlarinin saglanmasi

5. Kalite yonetimi ve giivencesine iligskin ¢aligmalarin ve uygulamalarin kurumun tiim hizmetlerini (egitim ve dgretim, arastirma, topluma hizmet, idari ve
destek stiregleri) ve yonetim kalitesini igine alacak sekilde biitiinsel bir ¢ergevede ele alinmasi ve uygulanmasi,

6. Kalite siireglerini ve Kalite sistemini tanimlayacak el kitabinin olusturulmasi,

7. Yapilan iyilestirmeleri kayit altin alacak ve sonuglarim degerlendirecek bir bilgi sisteminin olusturulmasi,

A.Yonetim Sistemi

1.Stratejik Plana dayali yonetim sisteminin desteklenmesi baglaminda I¢ ve dis paydaglarin siireglere daha fazla katki koymalarim saglamaya yonelik; 2017 yili

Ekim ay1 itibariyla baslatilan, 6zel ve kamu kurumlarimn sektor énciileri ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimlarimin gergeklestirildigi “Dis
Paydas Paylasim Toplantilart” nin, yilda en az iki kez tekrarlanacak sekilde kapsamli etkinliklerin yapilmasi, onerilerin degerlendirilmesi ve iyilestirmeye
olan katkilarinin 6lgiilerek kayit altina alinmas,

2. Sirdiritlebilir kurumsal yonetim kultiiriiniin, liyakate dayal: bir yap: ile benimsenerek, akademik ve idari birim yonetimlerinde gorev tanimlarinin
yapilmasi, gorev tammina gore yonetici kriterlerinin belirlenmesi ve uygunluklarmmin degerlendirilerek atamalarin yapilmasi konusunda sistemin
gelistirilmesi,

3. ¢ ve dis paydaslarin, aldiklar1 hizmetlerden memnuniyet diizeylerini belirlemeye yonelik iki yilda bir kez yapilan anket galigmalarimin, yeni dénemde her
yil diizenli olarak yapilmasi ve sonuglarinin, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi yoniinde yeni siireglerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmas,

4. Idari ve Akademik personel tesvik ve 6diil sisteminin gelistirilmesi,
5. Egiticinin egitimi konusunda sistematik egitimlerin yapilmasi,
6. Atama-yiikseltme kriterlerinin tiniversite 6ncelikleri goz 6niinde bulundurularak yapilmasi,

7. Liderlik etkinliginin 6l¢iilmesi noktasinda, oncelikle genel kabul géren somut kriterlerin belirlenmesi, devaminda tesvik ve ddiillendirme siireglerinin
daha saglikli isletilmesi.

8. Bilgi Yonetim Sisteminin biitiin birimlerde kayitlarin tutulmasi, raporlama ve kurumsal hafizayr saglayacak ve kalite siireglerine hizmet edecek sekilde
yapilandirilmasi.

9. Birim/ program bazinda 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, iyilestirme gereken alanlar, yapilan iyilestirmelerin bilgi yonetim sisteminin destegi
ile sistematik hale getirilmesi.

B.Egitim ve Ogretim

1.Program gozden gegirme ¢aligmalarinin yayginlastiriimasi

- Her egitim-6gretim yariyili sonunda, dénemin bitmesinin ardindan en ge¢ bir ay i¢inde, bir onceki donemin tartisildigi “Egitim Degerlendirmesi” konulu
bir Akademik Kurul toplantisi yapilmasi,

- Egitim degerlendirmesi Akademik Kurulunda egitim ile ilgili anket sonuglari, egitim hedefleri, yeni stratejiler, yeni hedefler vb. konularda kararlarin
alinmasi,

- I¢ ve dis paydas toplantilar1 yilda en az birer kez olmak iizere yapilmali ve egitime yon verecek asagida belirtilen konularin tartisilmast,
- I¢ paydas toplantilarina 6gretim tiyeleri, aragtirma gorevlileri ve dgrencilerin katiliminin saglanmast,
- Ogretim kadrosunun katildig1 toplantida goriisiilecek konu onerileri;

o Anket sonuglarinin degerlendirilmesi,

o Egitim programlarinin degerlendirilmesi,

o Ogrenci merkezli egitim uygulamalari,

o Kurumun altyap1 olanaklari,

o Ogretim tiyesi, Aras. Gor. gereksinimi ve alant,
o Ogrenci — dgretim tiyesi iligkisi,

o Oryantasyon plant,

o ERASMUS 6gretim plani seklindedir.

- Ogrencilerle yapilacak i¢ paydas toplantisinda goriisiilecek konu 6nerileri:
o Ogrenci — dgretim tiyesi iligkisi,
o Ogrenme kaynaklar1 — erisilebilirlik,
o Alt yapi- sosyal faaliyetler,
o Derslerde 6gretim kalitesini gelistirmek igin yapilabileceklere yonelik oneriler,
o ERASMUS geri bildirimleri,
o AKTS — is yiiki,
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o Oryantasyon (soru-cevap kismi) seklindedir.

- Di1s paydas ve i¢ paydas toplantilarinda Boliim 6grenci temsilcisinin mutlaka yer almast, ayrica ilgi duyan 6grencilerin de katilimi 6nemlidir.

- Dis paydas toplantisinda goriisiilecek konu 6nerileri;

o Egitim sisteminin tamtilmasi
o Egitimde yeniliklerin tanitilmasi

0 Mezunlarimizin giiglii / zayif yonleri dogrultusunda egitimde yapilacak yenilikler,
o Nasil bir mezun profili olmali,

o Yeni gelismekte olan alanlar,

o Ogrenci — mezun - igveren iliskisini gelistirme stratejileri.

o Mezun takip sisteminin daha da kuvvetlendirilmesi

- Di1s paydaslarin egitime katilimini saglamak {izere sunum yapabilecekleri ve meslegi tamtacaklar1 seminer/ mesleki uygulamalar dersi gibi uygulamalarin
miifredatta yer almasi

- Baz1 egitim programlarinda iyi uygulama &rnegi goriilen (Ornegin, Tip, Egitim Fakiilteleri) 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yaklasimlarinin yayginlastiriimasi konusunda; i¢ paydas toplantilarinda Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin goriisiilmesi benimsenmistir.

2.Universitemizin gesitli birimlerinde 6grenci merkezli egitimin oldugu, ancak bunun tam olarak yansitilamadig: goriilmiistiir.

- Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin arttirilmast konusunda akademik personele ve program/ birim yoneticilerine yonelik egitim programlarimin
duizenlenmesi.

3.0grencilerin egitim ve 6gretim konusunda farkindaligimn ve aidiyet duygusunun artirilmasi gereklidir.
- Biitiin programlarda birinci sinif 6grencilerine oryantasyon programinin yapilmasi
- Yillik egitim degerlendirmeleri konusunda bilgilendirmelerin yapilmasi

- Ogrenciye uygulanan anketler konusunda bilgilendirme yapilmasi, ankete katilimin tesvike dilmesi ve anket sonuglarinin paylasilmasi, iyilestirmeler
hakkinda bilgi verilmesi.

- Ogrenci temsilcileri ve topluluk temsilcilerinden egitim ve 6gretim hakkinda geri bildirim alinmasi ve bu topluluklardan bilginin dagilmasi i¢in destek
alinmasi

4.0gretim iiyesi ihtiyaci ve kalitesinin arttirilmasina yonelik

- Akademik personel aliminda Universite/birim/ program misyon, vizyon, arastirma ve egitim ihtiyaglari ile iliskilendirecek sekilde talepte bulunulmasi ve
atamalarin yapilmasi i¢in sistemin iyilestirilmesi.

- I¢-dis beslemenin dengelenmesi gerekliligini saglamak, dgretim iiyesi kalitesini arttirmak igin program bazinda akademik personelin en azmm % 30’unun
kurum digindan yetenekli arastirmacilardan olusturulmasi.

- Egitim kadrolarinin dis beslemesinin saglanmasi ve egitimci kalitesi ¢itasinin yiikseltilmesi amaciyla, disa doniik ve alaninda giiglii isimlerin kurum
biinyesine katilabilmesinin sartlarinin saglanmasi,

- Akademik personel alimlarinda, 6ncelikle ihtiya¢ duyulan alan ve nitelik tamimlarinin netlestirilmesi, sonrasinda ¢alisma alaninda en donanimli personelin
kuruma kazandirilmasi yoniinde sistematik bir yaklasimin benimsenmesi,

- Digtan akademik besleme, akademik personel se¢iminde dosya incelemenin yani sira seminer, tanisma dersi, referans vb. uygulamalarin sisteme alinmast.

5.0grencilerin Kariyer planlamasiin lisans egitiminin baglangicindan itibaren yapilmasi, fakiilte/ program bazinda kariyer planlama siireglerinin organize
edilmesi, dis paydas katilimin artirilmasi.

6.Formal ve Informal yollarla kazamlmis yeterlilik veya yeterlilik bilesenlerinin taninmasi konusunda uygulamalarin zenginlestirilmesi baglaminda; 6gretim
kadrosunun uzaktan egitim veya sertifika programlari ile edindigi kazanimlarin puanlanarak akademik yiikseltmelerde degerlendirilecek puanlar kapsaminda yer
almasi 6nerilmektedir.

C.Arastirma ve Gelistirme

1.Stratejik Planin arastirma ve gelistirme ile ilgili amag¢ ve hedeflerinin daha 6lgiilebilir, izlenebilir ve iyilestirilebilir performans gostergelerine dayali hale
getirilmesi ve bunlarin daha etkin olarak kullanilmasi igin;

- Birim/ program arastirma faaliyeti olarak yillik periyotta proje/yayin/bilimsel toplanti vb. basliklarda hedeflerini belirlemelidir.
- Birim/program, her y1l Ocak ayinda performans gostergelerini degerlendirmeli, hedef yenileme ve iyilestirme yapmalidir.
- Birimin/programin arastirma verilerine dogrudan ulasabilecegi bir bilgi sistemi kurulmalidir.

- Bilgi sistemi dinamik olmali, giincel verilere ulasilabilmelidir.

2.Kurumun tematik arastirma alanlari ile aragtirma performansinin degerlendirilmesi.
- Oncelikli alanlarda yapilan aragtirmalarin tesvike edilmesi,
- I¢ ve dis kaynaklarin oncelikli alanlarda degerlendirilmek iizere desteklenmesi
- Oncelikli alanlarda yapilan calismalarda patent, yayin ve topluma katki agisindan ¢iktilarin izlenmesi,
- Di1s paydaslarin 6ncelikli alanlarimiza olan ilgi ve katilimlarinin arttirilmasi

- Akademik personel atamalarinda dncelikli alanlarla olan iligkisinin tespit edilmesi.

3.Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi, fon yaratmaya iliskin izlenen gostergelerin de stratejik plan ile iligkilendirilmesi
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- Proje degerlendirmelerinde ticarilestirilmesi ile ilgili BAP ve DETTO ile ortak ¢aligilmali.

- Projelerin ticarilestirme potansiyeli “Proje Oneri Formu” araciligiyla sorgulanmalidir.

4.Arastirma faaliyetlerinin egitim ve 6gretim siiregleri ile iligkilendirilmesi
- Ogrencilerin egitim ve dgretim programlarimin bir parcasi olarak lisans seviyesinde de arastirma siirecine katiliminin daha ¢ok desteklenmesi,
- Arastirma sonuglarinin/ arastirma yontemlerinin egitime ve ogretime aktarilmasinda birime/programa 6zgii ancak tanimlanmis yontemlerin uygulanmas,

- Miifredatin arastirma yapmay1 kapsayacak sekilde yapilandiriimasi (Or: makale okuma becerileri, laboratuvar c¢alismasi, vaka degerlendirmesi, lisans
bitirme projesi vb).

- Geng akademisyenlerin yetistirilmesi, yaratici fikirlerini paylagsmalari i¢in“Geng Akademisyen Okulu” , “Arastirma Okulu” gibi modellerin gelistirilmesi.

5.Universitedeki arastirmalara katki saglayan uluslararasi arastirmacilarin sayisimn arttirilmasi ve bu arastirmacilara verilen idari ve destek hizmetlerinin
iyilestirilmesi

- Uluslararasi arastirmaci davet etme, ddenek saglama ve siireci yonetme konusunda Dis iliskiler koordinatorliigii ile ortak calisilarak birim/ program
bazinda hedefler konulmalidir.

6.Arastirma sonuglarinin etkinliginin ve verimliliginin gézden gegirilmesi, siirekliligin ve kalite giivencesinin saglanmasi
- Birim/ program bazinda arastirma etkinligi kriterleri, performans gostergeleri ve hedeflerle iliskileri konusunda degerlendirme yapilmalidir.

- Universite aragtirma ekinligi, performansi, hedeflerle iliskisi ve yeni hedeflerin belirlenmesine yonelik yilda bir kez Senato giindemi diizenlenmelidir.

7. Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi ve arastirma i¢in dis kaynak desteginin yaratilmasi
- D1 kaynak destekli proje igin birim/ program bazinda hedeflerin konulmasi

- D iliskiler koordinatérliigii, DETTO, TUBITAK ve BAP’1n ortak galismast ile aragtirma aglarinin kurulmast igin galigma grubunun olusturulast.

8. Bagarili akademisyenlere saglanan olanaklarin zenginlestirilmesi ve tesvik edilmesi
- “Basar1l1 akademisyen” ve “akademik bagar1” nin tanimlanmasi

- Odiil stirecinin tanimlanmas1 ve baglatilmast,

D. Toplumsal Katki

1. Universitenin topluma hizmet alanlarinin dnceliklendirilmesi,

2. Topluma katk: saglayan faaliyet ve hizmetlerin stratejik plan ile iligkili olarak etkinliginin, verimliligin 6l¢iilityor ve gdzden gegiriliyor olmasi, kalite
giivencesinin saglanmasi

3. Topluma hizmet veren birimlerin zaman zaman karsilasabildikleri idari ve/veya mevzuat kaynakli engellerin asilmasinda bu birimlerin daha fazla
desteklenmesi

4. Toplumsal katki ¢alismalarinin biitgeli olarak yiiriitiilmesi.

E.Bilgi Sistemleri

1. Kalite siireglerini, stratejik plan ve YOK AK kalite gostergelerine entegre olarak veri saglayacak, raporlama yapacak ve hedef degerlendirmesi yapacak bir
bilgi sisteminin kurulmasi.

2. Dokuz Eyliil Universitesinin WoS ve Scopus Yayn veri tabanlarindaki performansimin belirlenmesi amaciyla, her yil ekim-kasim ay1 iginde bilimetrik
raporun hazirlanmasi ve Universite Ynetimine sunulmas;

3.  ULAKBIM - Dergipark veri tabanlarindan, iiniversitemize ait toplu bibliyometrik verinin elde edilmesinin olabilirligi arastirilip komisyona bilgi
verilmesi,

4. Opgrenci Isleri, BAP, personel isleri gibi Bilgi Sistemlerinden, Dekan ve Dekan Yardimcilarinin yetkilendirilerek raporlarin sunulmast,

5. Ogrenci isleri siireglerine karar destegi olusturacak akilli ve dinamik raporlama sisteminin kurgulanmasi ve sistemin gerektirdigi alt yap1 ile ilgili
fizibilite ¢aligmasinin yapilmasina,

6. YOS, Erasmus ve Mevlana gibi yabanci 6grenci hareketliligi ile ilgili programlar kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi’ne gelen 6grenciler igin aktif
raporlama yapilmast,

Sonug olarak, Dokuz Eyliil Universitesi, dis ve i¢ degerlendirme calismalari ile egitim, aragtirma, yonetim sistemi ve topluma hizmeti de kapsayan kalite
siireglerinde iyilestirme ve gelisme faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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	2017 yılında desteklenen 199 projenin; 100’ünün Fakülteler, 85’inin Enstitüler, 8’inin Meslek Yüksekokulları ve 6’sının da Yüksekokullar bünyesinde gerçekleştirilmesi ve söz konusu projelerin toplam bütçe büyüklüklerinin 9.826.826 TL. olmasına karşılık,
	2018 yılında, toplam 182 proje başvurusunun desteklenmesi kararlaştırılmış, bu kapsamda Fakültelerden 88, Enstitülerden 84, Meslek Yüksekokullarından 5 ve Yüksekokullardan da 4 proje değerlendirilerek, bu amaçla toplamda 16.953.076 TL.’lik bütçe işleme alınmıştır.
	Birimler düzeyinde sürece en yoğun katkı; 50 proje ile Tıp Fakültesi, 37 proje ile Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve 24 proje ile Fen Bilimleri Enstitüsü tarafından sağlanmıştır.
	Halen çalışılmakta olan projeler bağlamında; proje sayısı bazında toplam içinde Fakültelerin % 56.82’lik bir payı olmasına karşılık, toplam bütçe büyüklüğü içindeki payı ise yaklaşık % 72.39 düzeylerindedir. Enstitülerin ise, proje sayısı içindeki payının % 39.20 oranında olmasına karşılık, toplam bütçe içindeki yoğunluğu ise yaklaşık % 25.99 düzeylerindedir.
	Birim düzeyinde en büyük payı ise; Proje sayısı bazında % 35.23 ve bütçe büyüklüğü bazında da % 55.26 oranındaki katkıları ile Tıp Fakültesi sağlamaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü % 15.63 oranında proje sayısı yoğunluğu ve % 8.25 düzeylerindeki bütçe payı oranı, Fen Bilimleri Enstitüsü de % 12.50 oranında proje sayısı payı ve % 4.68 oranındaki bütçe payı büyüklüğü ile ayrıca öne çıkan birimler olarak sıralanmaktadır.
	DEÜ 2018 İdari Faaliyet Raporu sayfa 370-375 arasında göstergelerdeki başarı oranları ayrıntılı olarak açıklanmaktadır.
	4.4.3. Merkezlerin ve laboratuvarların araştırma-geliştirme faaliyetleri yıllık özdeğerlendirme raporu
	Merkezlerin ve Araştırma Laboratuvarlarının araştırma geliştirme faaliyetleri 6 aylık olarak takip edilerek Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan Yıllık İdare Faaliyet raporu kapsamında değerlendirilmektedir. Merkezlerin yapmış olduğu faaliyetler ayrıntılı olarak Faaliyet rapor sayfa 218- 298’de açıklanmıştır.
	4.4.4 Araştırma-Geliştirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydaş geri bildirimlerini almak için kullanılan mekanizmaların (belge, doküman, anket, form vb.) listesi ve örnekleri
	DETTO 2018 yılında paydaşlarla 100 farklı konuda eğitim, çalıştay, fuar organizasyonu, işbirliği, bilgilendirme ve proje pazarı gibi faaliyetlerde bulunmuştur. Bu faaliyetlerin listesi kanıt olarak sunulmuştur (bknz: DETTO_etkinlikler_2018 excel dosyası)
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	o    DEÜ 2018 İdari Faaliyet Raporu sayfa 370-375 arasında göstergelerdeki başarı oranları ayrıntılı olarak açıklanmaktadır.
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

	5.                  YÖNETİM SİSTEMİ
	5.1.1        Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik hedefleri
	Dokuz Eylül Üniversitesi’nin eğitim, öğretim ve topluma hizmet süreçlerini kapsayan bir kalite politikası mevcuttur.
	Kurumsal Kalite Politikamız http://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
	· Atatürk ilke ve devrimleri çerçevesinde ezbercilikten uzak, yalnızca aklın ve bilimin geçerli olduğu, doğrulara sorgulayarak, araştırarak, tartışarak ulaşmayı öğreten uluslararası kalitede çağdaş eğitim vermek.
	· Her türlü düşünceye açık, aklın egemen olduğu özgür bir ortamda bilgiye ulaşılan, bilginin kullanıldığı, bilginin üretildiği, yaratıcı ve katılımcı bir üniversite ortamı yaratmak.
	· Sürekli öğrenmeyi öğrenen, soran, sorgulayan, araştıran, problem değil çözüm üreten, sosyal becerileri gelişmiş, kendine güvenen, doğru kararlar verebilen, akılcı, yaratıcı, üretken, insan haklarına saygılı, evrensel değerlere açık, topluma ve toplumsal sorunlara duyarlı, demokrat, aydınlanmacı gençler yetiştirmek.
	· Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üreterek, toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmak.
	· Ulusal ve evrensel kültür değerlerine sahip çıkarak toplumla bütünleşmek.
	· Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulamada sürekli iyileşme ve gelişmeyi sağlamak.
	· “Önce İnsan” odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden oluşan mutlu bir topluma ulaşmak.
	Üniversite yönetimi katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışı ile eleştirilere ve önerilere açık, görüşlerin rahatlıkla dile getirilebileceği bir modeli benimsemektedir. Öğrenciler, akademisyenler ve idari personel ile düzenli yapılan organizasyonlar, toplantılar, etkinlikler, sosyal medya platformları, oluşturulmaya çalışılan kültürün kontrol noktalarından bazılarıdır. Üniversite birimlerinin büyük bir kısmı bu yönetim modelini benimseyerek operasyonel süreçleri  (eğitim-öğretim ve araştırma) ile idari/destek süreçlerini yönetmektedir.
	Üniversitenin yapılanmış bir idari organizasyon yapısı mevcuttur ve gerekli görüldüğünde revize edilmektedir. Yönetim sistemi; Rektör, Rektör yardımcıları, Genel Sekreterlik, Senato ve Yönetim Kurulu’ndan oluşmaktadır. Akademik Teşkilat yapısı http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/ ve idari teşkilat yapısı (http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/) tanımlıdır. Organizasyon şemaları mevcuttur ve yayınlanmıştır (http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf).
	Yönetim ve İdari alanlarla ilgili stratejik hedefler ve ilgili stratejik amaçlar;
	Stratejik Amaç 1: Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Kapasitenin Geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 1.1 İnsan kaynağının akademik beceri, nitelikli ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması.
	Stratejik Amaç 3: İç ve Dış Paydaşlarla Etkileşimin ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 3.1 Dokuz Eylül Üniversitesi’nin itibarının geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 3.2 Kurum içi iletişim ve işbirliğinin ve iç paydaşların aidiyet duygusunun geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 3.3 Öğrencilere yönelik hizmet kalitesinin geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 3.4 Akademik ve idari personele yönelik çalışma koşullarının geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 3.5 Mezunlarla etkileşimin geliştirilmesi
	STRATEJİK HEDEF 3.6 İç ve dış paydaşların yaşam kalitesine katkı vermek üzere sürdürülebilirlik odaklı aksiyonların ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliğinin geliştirilmesi
	5.1.2.      Yönetsel ve idari yapılanma şeması
	Üniversitenin yapılanmış bir idari organizasyon yapısı mevcuttur ve gerekli görüldüğünde revize edilmektedir. Yönetim sistemi; Rektör, Rektör yardımcıları, Genel Sekreterlik, Senato ve Yönetim Kurulu’ndan oluşmaktadır. Akademik Teşkilat yapısı (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/) ve idari teşkilat yapısı (http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/) tanımlıdır. Organizasyon şemaları mevcuttur ve yayınlanmıştır (http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf).
	5.1.3.      İç kontrol eylem planının izlenmesi ve yönetimi
	Üniversite, stratejik plan ve performans programında yer alan performans göstergeleri ile kalite güvencesi süreçleri arasındaki ilişkiyi önemli ölçüde oluşturmuş ve bunları periyodik olarak izlemekte ve raporlamakta, iç kontrol ve iç denetim sistemini, iç kalite güvence sisteminin tesisi için bir araç olarak kullanmaktadır.
	Üniversitemiz, 2016-2020 Stratejik Planı kapsamında benimsenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşma yolunda, ilgili faaliyetlerin ve onları destekleyen anahtar performans göstergelerinin, altı aylık dönemlerdeki gerçekleşen performans verilerinin izlenerek, yıllık düzeyde gelinen nokta ve performans programının sonuçlarının faaliyet raporuna yansıtıldığı, devamında da yasal süreler dahilinde ilgili üst kurumlar ve kamuoyu bilgisine sunulduğu bir yapıyı benimsemiştir.
	Bütçe Çağrısı ve Bütçe Uygulama Rehberinin Resmi Gazete’de yayınlanmasının ardından, bir önceki mali yılın sonunda, harcama birimleri tarafından gerçekleştirilen kesin harcama tutarları dikkate alınarak, yeni bütçe dönemine dair sabit ve değişken tahmini harcama düzeylerinin, birimler tarafından teklif edilen bütçe ödenekleri ve gerekçelerinin değerlendirilmesi sonucu kurumsal düzeyde oluşturulan bütçe tertip ve ödenekleri, ilgili harcama birimlerine yasal süreçler dahilinde aktarılmakta, mali yıl içindeki harcama yoğunluk ve tutarları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından periyodik olarak izlenmektedir. Öngörülen süreçlerin gerisinde kalan ya da tanımlı miktarlar dışında ek talepte bulunan harcama birimlerine, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından gerekli ön çalışmaların tamamlanmasının ardından, bildirim ve iyileştirme destekleri sağlanarak, hizmetlerin aksamaması temin edilmektedir.
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 ıncı maddesi ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik çerçevesinde; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetini yürütmekten sorumlu kılınmış, bu amaçla Üniversitemizin iç kontrol sisteminin, kamu iç kontrol standartlarına uyumunun sağlanması amacıyla, çalışmalar 2008 yılı Ocak ayında başlatılmıştır.
	Bu kapsamda Dokuz Eylül Üniversitesi İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planları, altı ayda bir güncellenmekte, İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından değerlendirilmektedir. 2017 yılı başından itibaren başlatılan çalışmalar kapsamında, Stratejik Plan içeriğinde tanımlanan hedefler ve performans göstergeleri ile paralel, süreçte oluşabilecek risklerin tespiti ve önlenmesi amacıyla İç Kontrol Standartları ve Eylem Planı ile uyum çalışmaları da devam etmektedir. Yapılan özdeğerlendirme anketi verilerine göre birimlerin sayıca yarısından fazlasının İç Kontrol Standartları ve Eylem Planı’nı etkin düzeyde kullandığı görülmektedir. Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü’ne sahip bazı birimlerin ise bu konuda yetkinliklerinin ileri düzeyde olduğu anlaşılmaktadır.
	5.1.6.      Vakıf Üniversiteleri’nde Mütevelli Heyeti ile Senato arasındaki ilişki ve çalışma usulleri
	DEÜ Devlet Üniversitesidir.
	5.1.7        İşe alımlarda idari kadroların gerekli yetkinliğe sahip olduğunu gösteren kanıtlar
	Dokuz Eylül Üniversitesi’nde İdari kadrolara yapılan alımlar, verilen atama izin sayıları doğrultusunda kurum ihtiyacına göre yapılmakta ve  unvanlar belirlenmektedir. Belirlenen unvanlar doğrultusunda ise yapılacak işle bağlantılı olarak nitelik kodları belirlenerek Devlet Personel Başkanlığı E-Uygulama sistemi üzerinde girişleri yapılarak ilan edilecek kadro talepleri gönderilmektedir.
	Üniversitemize ilk defa atanan aday personel için temel ve hazırlayıcı eğitimler verilmekte ve kuruma adapte süreçlerinin kısa sürede tamamlanması sağlanmaktadır. Yeni personeli işe alıştırma görevini de, göreve başladığı noktada ilk yönetici yerine getirmekte, bu görevini yerine getirirken ilgili mevzuatı, örgütsel yapı ve iş süreçlerini de aktararak kurumun tanıtımını sağlamaktadır. Üniversitemiz dışında diğer özel ya da kamu kurumlarının düzenlediği eğitim ve seminer programlarına da ilgili personelin görev alanlarındaki yeterlilikleri dikkate alınarak katılımı sağlanmaktadır.
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personelin üstlendikleri görevlere uyumunu sağlayacak ve görevlerini gerçekleştirebilmeleri için Üniversitemiz stratejik planları doğrultusunda her birim ve görev için hazırlanan iş tanımları ve görev tanımları mevcuttur. Ayrıca 657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında  Üniversitemizde  işe başlayan Aday Memurlar için  Hizmet İçi Eğitim Programı (Temel Eğitim) gerçekleştirilmektedir.  (http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personel için zaman zaman kişisel gelişim ve mesleki eğitimlerini artırmak amacıyla oryantasyon eğitimleri de gerçekleştirilmektedir.
	5.1.8.      Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek, izlemek ve geliştirilmek için kullandığı yöntemler
	5.1.9.      Süreç yönetimi el kitabı (süreç tanımları ve akışları)
	Süreç Yönetimi  ile ilgili dokümanlar 2006 yılında hazırlanmıştır. Güncellenme ihtiyacı vardır.
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	·        Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar
	o  DEÜ 2018 İDARİ FAALİYET RAPORU
	2. Kaynakların Yönetimi

	Başbakanlık tarafından her yıl belirlenen İdari personel atama sayıları, kurum ihtiyacını karşılama noktasında sınırlı kalmaktadır. Ayrıca emeklilik ve nakil yoluyla kurumdan ayrılan personel sayısının, atama izin sayılarının çok üzerinde kalması, insan kaynakları yönetiminin hedeflenen düzeylerde ve etkin olarak gerçekleştirilememesi sonucunu doğurmaktadır.
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personelin üstlendikleri görevlere uyumunu sağlayabilmeleri ve görevlerini gerçekleştirebilmeleri için Üniversitemiz stratejik planları doğrultusunda her birim ve görev için hazırlanan iş tanımları ve görev tanımları mevcuttur.
	Ayrıca 657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında Üniversitemizde işe başlayan Aday Memurlar için Hizmet İçi Eğitim Programı (Temel Eğitim) gerçekleştirilmektedir.
	(http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personel için zaman zaman kişisel gelişim ve mesleki eğitimlerini artırmak amacıyla oryantasyon eğitimleri de gerçekleştirilmektedir.
	Üniversitemize ilk defa atanan aday personel için temel ve hazırlayıcı eğitimler verilmekte ve kuruma adapte süreçlerinin kısa sürede tamamlanması sağlanmaktadır. Yeni personeli işe alıştırma görevini de, göreve başladığı noktada ilk yönetici yerine getirmekte, bu görevini yerine getirirken ilgili mevzuatı, örgütsel yapı ve iş süreçlerini de aktararak kurumun tanıtımını sağlamaktadır. Üniversitemiz dışında diğer özel ya da kamu kurumlarının düzenlediği eğitim ve seminer programlarına da ilgili personelin görev alanlarındaki yeterlilikleri dikkate alınarak katılımı sağlanmaktadır.
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personelin üstlendikleri görevlere uyumunu sağlayacak ve görevlerini gerçekleştirebilmeleri için Üniversitemiz stratejik planları doğrultusunda her birim ve görev için hazırlanan iş tanımlarıve görev tanımları mevcuttur. Ayrıca657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında  Üniversitemizde  işe başlayanAday Memurlar için  Hizmet İçi Eğitim Programı (Temel Eğitim) gerçekleştirilmektedir.  (http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)
	Mali Kaynakların yönetimi, her yıl bütçe kanunu ile kurumumuza tahsis edilen ödeneklerin, birimlerin geçmiş yıllar harcamaları ve takip eden yılda yapmayı planladıkları cari giderlerinin göz önünde bulundurularak, bütçe olanakları doğrultusunda harcama birimlerine dağıtılması ile gerçekleştirilir. Harcamaların takibi ise KBS ve E-Bütçe otomasyon sistemleri üzerinden yapılır. Her yıl Kamu İhale Kurumu’nca belirlenen limitlerin üzerinde kalan ihaleli alımlar, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde ön mali kontrole tabi tutulmaktadır.
	Limit altı yapılan harcamalara ilişkin belgelerin kontrolü ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 62. maddesinin (ı) bendinde yer alan “Bu kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapılacak harcamaların yıllık toplamı, idarelerin bütçelerine bu amaçla konulacak ödeneklerin %10’unu Kamu İhale Kurulu’nun uygun görüşü olmadıkça aşamaz.” Hüküm gereğince yapılması gereken % 10 ödenek aşım kontrollerini de Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı yapmaktadır.
	Dokuz Eylül Üniversitesi’nde İdari kadrolara yapılan alımlar, verilen atama izin sayıları doğrultusunda kurum ihtiyacına göre yapılmakta ve  unvanlar belirlenmektedir. Belirlenen unvanlar doğrultusunda ise yapılacak işle bağlantılı olarak nitelik kodları belirlenerek Devlet Personel Başkanlığı E-Uygulama sistemi üzerinde girişleri yapılarak ilan edilecek kadro talepleri gönderilmektedir.
	Üniversitemize ilk defa atanan aday personel için temel ve hazırlayıcı eğitimler verilmekte ve kuruma adapte süreçlerinin kısa sürede tamamlanması sağlanmaktadır. Yeni personeli işe alıştırma görevini de, göreve başladığı noktada ilk yönetici yerine getirmekte, bu görevini yerine getirirken ilgili mevzuatı, örgütsel yapı ve iş süreçlerini de aktararak kurumun tanıtımını sağlamaktadır. Üniversitemiz dışında diğer özel ya da kamu kurumlarının düzenlediği eğitim ve seminer programlarına da ilgili personelin görev alanlarındaki yeterlilikleri dikkate alınarak katılımı sağlanmaktadır.
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personelin üstlendikleri görevlere uyumunu sağlayacak ve görevlerini gerçekleştirebilmeleri için Üniversitemiz stratejik planları doğrultusunda her birim ve görev için hazırlanan iş tanımlarıve görev tanımları mevcuttur. Ayrıca657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında  Üniversitemizde  işe başlayanAday Memurlar için  Hizmet İçi Eğitim Programı (Temel Eğitim) gerçekleştirilmektedir.  (http://www.deu.edu.tr/duyurular/hizmet-ici-egitim-temel-egitim-sinav-sonuclari/)
	Üniversitemiz birimlerinde görev yapan personel için zaman zaman kişisel gelişim ve mesleki eğitimlerini artırmak amacıyla oryantasyon eğitimleri de gerçekleştirilmektedir.
	Rektörlük bünyesinde Üniversitemizin harcama birimlerine ait toplam 62 adet ambarı mevcut olup, taşınırlara ait işlemler Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü’nün yönetiminde bulunan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) üzerinden yürütülmektedir. Özel hesaplardan (BAP, TÜBİTAK ve ERASMUS) üniversitemize bağış yapılan taşınırlar da yine aynı sistem üzerinden takip edilmektedir. Kurumumuza ait taşınmazlar da, ilgili hesap kodlarına göre muhasebe kayıtlarına alınarak, bu hesaplarda izlenmektedir. Kurumumuz Stratejik planında ”Eğitim ve öğretim kalitesinin geliştirilmesi” amacını iki numaralı stratejik hedefiyle tanımlamış ve eğitim öğretim altyapısının geliştirilmesine yönelik stratejileri belirlemiştir.
	Stratejik plan içerisinde yer alan tesislere yönelik stratejik hedef doğrultusunda binaların, teçhizatın, araç gerecin sürdürülebilir bir yapı oluşturulması için mevcut birimlerin dışında destek hizmet birimi de kurulmuştur. Yapılan planlamada bölümlerden gelen taleplerin stratejik plan ile örtüştürülerek değerlendirilmesi süreçleri devam ettirilmektedir.
	Üniversitemizde görev yapmakta olan idari personele, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 üncü maddesinin 4 üncü fıkrasında yer alan “Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.” hükmü uyarınca bir kademe verilmektedir.
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