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DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
AKSiYON PLANLARI — FAKULTELER

DENIZCILIK FAKULTESI IYILESTIRME FAALIYETLERINE iLISKIN AKSIYON PLANI

IYILESTIRMEYE ACIK

ALANLAR AKSIYON PLANI TARIH
Fakulte  Kalite  Komisyonun  gilincellenerek | 6 Eylil 2017
gliclendirilmesi

Kasim 2017
Fakiiltemiz web sayfasinda kalite ile ilgili bir
menlye yer verilerek kalite sistemi ile ilgili bir
Kalite Sisteminin icerik olusturulmasi Ekim 2017
Varlgr Kalite Komisyonunun calisma prensiplerinin | Planlanacak
belirlenmesi tarihlerde
idari ve akademik personelin kalite, kisisel ve
mesleki gelisim ile ilgili diizenlenecek egitimler ve
seminerlere katilimin tesvik edilmesi
Arastirma kadrosunun arttirlmasina  ydnelik | Eylul 2017
girisimlerin baslatiimasi
ilgili basvuru
100/2000 YOK Burslari  yoluyla lisansiisti | dénemlerinde

Aragtirma Kadrosu

ogrencilerin arastirmaci olarak istihdam edilmesi

Ekim 2017
Tubitak, BAP vb projeler ile ihtiyaca gbre yeni
arastirmaci istihdami
Fakiilte web sayfasinin giincel tutulmasi Ekim 2017
Fakiltemiz etkinliklerinin rektérligiimiiz basin ve | Duyurular

halkla iliskiler  koordinatoérligli  Uzerinden

kamuoyuna duyurulmasi

etkinliklerden 6nce,
haber etkinlikten sonra

Fakiltemiz etkinliklerinin duyurulmasi icin sosyal Ekim 2017
Kamuoyunu medyanin kullanimina yonelik ¢alismalar yapilmasi
Bilgilendirme
& Fakliltemiz Griin ve hizmetlerinin kamuoyuna Kasim 2017
duyurulmasi icin  dilzenleyecegimiz  bilimsel
etkinliklerde stant acilmasi
Kasim 2017
Fakiltemiz web sayfasinda Grlin ve
hizmetlerimizin tanitilmasi icin Universite-Sanayi
isbirligi meniistiniin olusturulmasi
idari personel ihtiyacinin planlanarak idari yapiyi | 5 Eylil 2017
gliclendirmeye yonelik girisimlerde bulunulmasi
Yonetim ve idari
Birimlerin Yapisi DEU Akademik Danismanlik Yénergesi | 12 Eylul 2017

dogrultusunda 6grencilere verilecek akademik
danismanhk hizmetlerinin etkin olarak
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uygulanmasi

Kurum Disindan
Tedarik Edilen
Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler icin idari
sartname ve islem akis semasina uygunlugunun
degerlendirilmesi ve kontroli

Ekim 2017

Yonetimin Etkinligi
ve Hesap
Verebilirligi

Akademik genel kurul toplantilarinin dizenli
olarak gerceklestirilmesi ve raporlanmasi

Akademik bolim kurul toplantilarinin dizenli
olarak gergeklestirilmesi

idari ve mali islemler ile ilgili diizenlenen faaliyet
raporlarinin  rektorligimizin ilgili  birimlerine
iletilmesi

Akademik yilsonunda

ilgili ddnemlerde

ilgili ddnemlerde
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3- Birim icinde kalite komisyonu olusturulmustur. Seyda ERASLAN, Gamze ERDOGAN, Onur GULBAY
aktif calisacak olup, sayisi artirilacaktir.

4- Egitim programlarinin giincellenmesi ve tasarlanmasi icin Egitim Ogretim Komisyonu ve Program
Komisyonu olusturulmustur. Programlarin hazirlanmasi icin aktif calismaktadir. Komisyonlarin
onayindan gecen degisiklikler ve komisyonlardan gelen o6neriler Dekanlikca Degerlendirilip
onaylanmaktadir, egitim programlariyla ilgili stire¢ bu sekilde devam edecektir.

5- Ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda, 6grenciler icin Rektérliikce diizenlenen anket formlari ile
ilgili geri bildirimlerin dersin ilgili 6gretim elemanlarina B&lim Baskanliklarinca génderilmesi
saglanacaktir. Geri bildirim sonuclariyla ilgili farkindaligin arttirilmasi ve bunlarin dikkate alinmasi
hedeflenmektedir.

6- Fakiltemizde Bologna sireciyle ilgili calismalar devam etmektedir. 1. Sinif 6grencilerine yonelik
Bolimiin ve Fakiiltenin Akademik ve idari isleyisiyle ilgili bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Bologna sireciyle uyumlu sekilde akreditasyon gerceklesmektedir.

7- Egitim-Ogretim kadrolarinin artirilmasi icin Rektérliigiin de 6nerdigi sekilde, kadro sorunu yasayan
bélimler 6ncelikli olmak tizere Ars. Gor.- Ogr. Gor. — Yrd. Dog. kadro talepleri yapilmistir.

8- Her yil belirli araliklarla kitiphaneden talepler yapilmakta, uygun goriilen veri tabanlan kabul
edilmekte ve kullanima agilmaktadir.

9- Programlarda yer alan ders icerikleri ve degerlendirme kriterlerinin glincellenmesi icin bélimlere
gerekli duyurular yapilmistir.

13- Bilgi yonetim sistemi, 6grenci islerinin otomasyonun saglanmasi amaciyla formlar Fakllte web
Sayfamiza ylklenmistir. Derslerle ilgili AKTS, is ylki ve ders bilgisi formlari hazirlanmis ve bilgi
paketinde paylasiimistir. Glincellemeler devam etmekte ve takibi yapilmaktadir.

16- Yonetim ve idari birimlerde yapisal ve personelle ilgili degisiklikler oldu, 6grenci isleri yeniden
Yapilandinildi, iyilestiriimeye yonelik planlamalar yapildi.

17- Fakiilteye disaridan alinan hizmetlerin kalitesinin garanti edilmesi icin gerekli takipler
yapilmaktadir.

18- Kamuoyunu bilgilendirmek icin birimimiz web sayfasi yenilenmistir ve strekli giincellenmektedir.
Guncel duyurular web sayfamizdan takip edilmektedir, web sayfamiz isleyis acisindan kullanish,
pratik ve hizhidir.

19- Yilsonu akademik kurullarda donem degerlendirmesi yapilmaktadir. Dilek ve oneriler dikkate
alinmakta, bu hususta Rektorlik ve ilgili birimlerle yazismalar devam etmektedir. Dénem igerisinde
ortaya cikan konularla ilgili, Fakilte kurullarinda gerekli degerlendirmeler yapiimaktadir.
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FEN FAKULTESI IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

Biriminizde yurutilen calismalar ile ilgili tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar:
1- Misyon, Vizyon Hedeflere ulasim,
-Web sayfasinin fakilte ve béliim bazinda glincellenmesi planlanmaktadir.

-Kurullarda (Fakulte, Akademik, Yonetim) hatirlatilip, konusulmasi planlanmaktadir
2-lyilestirmenin Planlanmast,

- lyilestirme planlari asagida belirtilen maddelerde ayrintili olarak agiklanmaktadir.
3-Kalite Yonetim Sistemi Varligi,

-Fakiltemizde Birim Kalite Komisyonu kurulmustur.

4-Programin Tasarimi ve Onayl,

-Detayli planlama yapilacak olup, daha sonradan ilan edilecektir.

5-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme,

-Rektorlikten anket bilgilerinin aktariminin saglanmasi ve fakiilte temelinde inceleme
komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.
6-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma,

-Fakilte bazinda Oryantasyon yapilmasi planlaniyor.

-Liselerin fakiltemize davet edilmesi ve bolimlerin tanitimlarinin yapilmasi diisinilmektedir
7-Egitim-Ogretim Kadrosu,

-Her donem o6grenci sayilarn ile ders sayilar verileri sonucunda Bolim Baskanlar ile
gorisulerek kadro ihtiyaclari belirlenmektedir.

8-Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler,

-Yeni laboratuvarlarin eklenmesi ve eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir.

-Ogretim Gyelerinin kapilarina ofis saatlerinin asiimasi planlanmaktadir.

9-Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi,

-Programlarin sirekli izlenmesi ve c¢agin geregine uygun olarak glincellenmesi icin Bolim
bazinda komisyonlarin kurulmasi planlanmaktadir.
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-i¢ ve Dis Paydaslarin gérisleri giincellenebilir.
10-Arastirma Kaynaklari,

-Universitemiz yapmaktadir.
11-Arastirma Kadrosu,

-TUBITAK, YOK 100/2000 gibi arastirma burslari ile arastirmacilarin tesvik edilmesi, yeni
bursiyerlerin kazanilmasi, desteklerle yurtici ve yurtdisi seminerlere katilimin iyilestiriimesi
planlanmaktadir.

12- Kaynaklarin Yonetimi,
-Egitim icin kullanilan sinif ve laboratuvarlarin yetersiz oldugu Rektorliiglimize bildirilecektir.
13-Bilgi Yonetim Sistemi,

-Fakiltenin gegcmis (g yillik 6grenci ve arastirma istatistiklerinin web sitesinde ilan edilmesi
planlanmaktadir.

-“Ogrenci ders-sinav bilgilendirme sistemi” icin akilli telefon uygulamalarinin gelistiriimesi,
yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

14-Arastirma Stratejisi ve Hedefleri,

-Fakiltede yiritlalen tiim projelerin isimlerinin ve bilgilerinin web sitesinde yayinlanmasi
planlanmaktadir.

-Kurullarda (Fakulte, Akademik, Yonetim) hatirlatilip, konusulmasi planlanmaktadir.
15-Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi,

- Fakiiltenin arastirma performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi icin Komisyon kurulmasi
planlanmaktadir.

-Bolimlerin web sayfalarinda web of science sonuglarinin ilan edilmesi planlanmaktadir.

- Kurullarda (Fakilte, Akademik, Yonetim) hatirlatilip, konusulmasi planlanmaktadir.
16-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi,

-Fakiltenin eleman ihtiyacinin giderilmesi icin Rektorliikten eleman istegi yapiimaktadir.
17-Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi,

- Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi var oldugu sekilde devam etmektedir.

18-Kamuoyunu Bilgilendirme,
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-Gerekli duyurularin ilani; panolara asarak, elektronik posta yolu ile ve web sayfasi lizerinden
yapilmaktadir.

19-Y6netimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligidir.

-Tim bolimlerde kurulacak komisyonlarin geri bildirimlerinin degerlendirilip, Fakiilte
Akademik Genel Kurul Toplantisi’nda sunulmasi planlanmaktadir.

-Fakillte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu glindemlerinin web sayfasinda duyurulmasi
planlanmaktadir.

-Rektorlik tarafindan yapilan anketlerde yoneticilerin degerlendirilmesi ile ilgili kismin
sonuglarinin dekanliga bildirilmesi talep edilecektir.

FAKULTEMIiZDE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI CERCEVESINDE iYILESTIRMEYE ACIK
ALANLARLA iLGiLi AKSIYON PLANLARININ HAZIRLANMASINA iLiSKiN
08.09.2017 CUMA GUNU YAPILAN TOPLANTIYA AiT TUTANAKTIR.

Prof. Dr. Sennur SOMALI

Dekan

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dekan Yardimcisi ve Birim Kalite Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Halil ORUC

Birim Kalite Komisyon Bagkani

Yrd. Do¢. Dr. Senem VAHAPLAR

Birim Kalite Komisyon Uyesi

Emine CAVDAR

Raportor

Sayfa 6 /59



: 3\3& " DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

AKSiYON PLANLARI — FAKULTELER

&

@

Iyilestirmeye Acik
Alanlar

iyilestirme icin Oneriler

Sorumlu
Birimler

1.Misyon, Vizyon,
Hedeflere Ulagim

Fakiiltenin misyonu; Cagdas ve evrensel degerler 1s1g1inda hem
bilgiye ulasabilme hem de bilgiyi kullanabilme yetenegine sahip;
hukukun temel kavram, kurum ve kurullarina hakim olan
nitelikli hukukeu yetistirmek ve uygulamaya yonelik olarak,
hukukun gelisimine ve sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak,
yapilan bilimsel aragtirmalar1 toplum yararma sunmaktir.

Bilgi ve iletisim ¢agina gegerek; 6grenme, iiretme, uygulama ve
yoOnetim aligkanliklar1 degisen ¢agdas diinyada, bu degisimi fark
eden, siirekli degisimden yana olan, liderlik 6zellikleri yan1 sira
birey olarak kendi ile barisik, toplumun gereksinmelerini
gozeten hukukcularin yetismesi ile bilime katki yapabilen, sorun
degil, ¢ozlim iireten, topluma 6rnek olacak bir meslek grubu
olusmasi, akil ve bilimin esas alindigi, bilim diinyasi ile entegre
olmus, arastirma giiclinii toplumsal yararliliga doniistiirebilen
bilim adamlar1 yetigsmesi, toplumun hukuk alaninda ¢agdas
tanimlara uygun hukuki haklar konusunda bilin¢lenmesi
fakiiltenin vizyonunu olusturmaktadir.

Fakiiltemizin misyonunun ger¢eklesmesi, vizyon ve hedeflere
ulagmasi agisindan, egitim kalitesinin artirilmasi yoniinde siirekli
calismalarda bulunulmasi, arastirma kaynaklarinin ve 6zellikle
kiitliphanenin zenginlestirilmesi ile dijital yaymlara daha kolay
ulagimin saglanmasi, sempozyum ve konferanslar suretiyle,
iiniversiteler arasi etkilesimin arttirilmasi, giincel hukuki
geligsmelerin takibinin saglanmas1 ve uygulayicilarin ve halkin
bilgisinin arttirilmasi yoniinde stirekli faaliyetlerde bulunulmasi.

Dekanlik

2.Kalite y6netim
sisteminin Varhg1

Fakiiltenin kamu hizmet standartlar1 tablosunun gézden
gecirilerek giincellenmesi.

Dekanlik

3.Programlarin
surekli izlenmesi ve
glncellenmesi

Hukuk Fakiiltesinde Lisans programinin belirlenmesinde,
Anabilim Dali Bagkanliklarinca Bologna Siireci gibi gelismeler
takip edilerek ders igeriklerinin bu baglamda uyarlanmasi
caligmalar1 yapilmaktadir. Yeni donemlerde de bu gelismeler
takip edilerek Bologna siirecine uygun ders program ve saatleri
izlenerek, gerekli gorilmesi halinde giincellenecektir.

Programlarin igerikleri belirlenirken, giincel hukuki gelismelerin
ve uygulamanin ihtiyaglarinin da dikkate alinmasi.

Mezunlar Dernegi kurularak, mezunlarin da 6grencilerle ve
Ogretim elemanlariyla iletisim ve igbirligi i¢inde kalmalar1
hedeflenmistir. Dernek araciliiyla etkilesimin artirilarak
strddrtlmesi.

Anabilim Dali
Baskanliklari,
Dekanlik
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4. Aragtirma
Kaynaklar1

Fakiiltemiz, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
aragtirmalarina hizmet eden yerli ve yabanci kaynak ve stireli
yaymlara sahip kiitiiphane ve Kazanci, Swisslex, Hein Online
vb. online veritabani sistemlerine sahiptir. Yakin zamanda
kullanima agilan Beck Online veritabani da bu konudaki
ihtiyaglar1 gidermede biiyiik rol oynamustir.

Bu konuda kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve
ilave kaynak temin edebilmek icin igveren, mezunlar ve meslek
odalartyla isbirliginin arttirilarak kurum disindan da kaynak
temininin tegvik edilmesi uygun olacaktir.

Fakiilte binasinin yeni olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan teknik
sorunlarin etkin bir bicimde takibinin yapilmasi.

Dekanlik,
Rektorlik

5.Aragtirma Stratejisi
Ve Hedefleri

Fakiiltenin Erasmus programi ¢ercevesinde 7 iilkeden 14
iiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir. Yine Farabi degisim
programiyla da bir¢ok tiniversite ile anlagsmas1 mevcuttur. Bu
programlardan daha fazla 6grencinin ve 6gretim elemanin
istifade edebilmesi icin gerekli bilgilendirme ve rehberlik
faaliyetleri arttirilabilir.

Yapilan aragtirma faaliyetlerinde etik degerlerin korunmasi ve
intihalin 6nlenmesi amaciyla 6zel yazilimlar kullanilmaktadir.
Hem etik degerlerin benimsetilmesi hem de bilgiye hizl sekilde
ulagma ve etkin bir bicimde kullanilmasini 6gretmek amaciyla,
lisansisti ya da segmeli ders olarak verilen metodolojik
derslerin zorunlu lisans dersi yapilmasi diigiiniilmelidir.

Bunlarin yaninda, fakiiltemize bagli Hukuk Arastirmalari
Merkezi ile Ceza Hukuku ve Kriminoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezinin daha aktif bir bicimde faaliyette
bulunmasinin saglanmasi.

Fakiiltemizin arastirma hedeflerinin yazili bigimde olusturularak,
bunlara ulagilabilir hale getirilmesi.

Anabilim Dali
Baskanliklart,
Dekanlik

6. Yonetim Ve Idari
Birimlerin Yapist

Fakiiltenin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi,
iiniversitenin organizasyon semasina uygun bir yonetim modeli
bulunmaktadir. Universitenin organizasyon semasi degisirse
buna uygun olarak degisiklige gidilmesi.

Dekanlik

7. Kurum Digmdan
Tedarik Edilen
Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan sadece Rektorliik kanaliyla temizlik hizmeti
alimmaktadir. Bu hizmet alinirken karsilagilan eksikliklerde
gecikmeksizin Rektorliik makaminin bilgilendirilmesi.

Dekanlik/
Rektorlik

8.Kamuoyunu
Bilgilendirme

Fakiiltenin egitim - 6gretim, arastirma - gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde faaliyetlerin tiimiiniin gilincel sekilde
paylasildig: fakiilte web sayfasi bulunmaktadir. Sempozyum ve
seminerler gerek bu sayfada gerek de afiglerle ilan edilmektedir.
Bu konuda daha genis kitlelerin bilgilendirilmesi amaciyla Baro
vb. meslek odalariyla iletisim arttirilarak dis paydaslarin
(mezunlar, is diinyas1 vb.) daha fazla bilgilendirilmesi
saglanabilir.

Dekanlik
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9.Yo6netim Etkinligi
Ve Hesap
Verilebilirligi

Fakiiltede dilek ve sikayet kutular1 konulmustur. Bu konuda
etkin bir geri doniigiin saglanabilmesi i¢in bu kutular stirekli
olarak izlenmelidir. Ayrica Universitemizin OGEB sisteminden
gelen olumlu / olumsuz geri bildirimler takip edilmelidir.

Yeni donemde faaliyete gececek olan uygulamayla, belirli
sayilarda gruplanan 6grencilere danigsman olarak 6gretim
elemanlar1 atanmigtir. Bu rehberlik hizmetinin aktif olarak
stirdiiriilebilirligi de takip edilmelidir.

Yine bu konuda rektdrlik i¢ denetgileri eli ile denetlemeler
yapilmaktadir. Bu denetlemeler sonucundaki raporlar takip
edilmeli ve 6neriler uygulamaya gegirilmelidir.

Dekanlik,
Rektorlik

Hukuk Fakiiltesi Kalite (Oz Degerlendirme) Komisyonu adina

Dog. Dr. Serkan AYAN
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Eyliil 2017 tarihi itibariyle yayinlanmis olan Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ve Kalite
Komisyonu Yoénergesi’ne uygun olarak Birim Kalite Komisyonu kurulmasi.

Erisim Sayfasinda Birim Kalite Komisyonu’nun galismalarina yer verilmesinin ve kamuoyuna
duyurulmasinin saglanmasi.

Erisim sayfasinda yayinlanmak {zere ‘sayilarla iiBF’ raporunun hazirlanmasi ve raporun
surekli glincel tutulmasinin saglanmasi.

Birim Kalite Komisyonu’nun koordinasyonu ile Fakultemiz Vizyon ve Misyon ifadelerinin
revizyon galigmalarinin yapilarak erisim sayfasindan kamuoyuna duyurulmasi.

2017-2018 ogretim yil glz donemi itibariyle ders degerlendirme formlarinin Bolim
Kurullarinda gorisulmesinin saglanmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin tutanak altina alinmasi.

2018-2017 6gretim yilindan itibaren gecerli olacak program revizyonlarinin, 2018 yili Subat
ayinda Senatoya sunulmak tzere 6ngorilen is akigina uygun bicimde tamamlanmasi.

2017 yiliiginde Fakdilte Kurulu’nda karara baglanarak, iiBF Dis Danisma Kurulu kurulmasi.

2017-2018 yili itibariyle kurulan 6grenci danismanlik sistemin islerlik kazanmasi amaciyla
bahar doneminin basinda tamamlanmak Gzere, tim boéluimlerle bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

2017-2018 6gretim yilinda DEU Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii ve Fakiiltemiz
Mezunlar Dernegi ile koordinasyon iginde ¢alisacak Fakilte Mezunlar Ofisi’nin kurulmasi.
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TUTANAK

Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde 28.09.2017 tarihinde saat 12.00°da yapilan
“Fakiiltemizin Kuvvetli ve lyilestirilemeye Ag¢ik Y&nleri” konulu toplantiya Karabaglar Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii'nii temsilen Ilge Milli Egitim Miidiirii Ahmet Kaya, Izmir il
Miiftiiliigiinii temsilen Izmir i1 Miifti Yardimcis1 Sakir Kirkis ve izmir ilahiyat Vakfini
temsilen [zmir {lahiyat Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa izci katilmustir. Toplantiya Prof.
Dr. Himmet Konur bagkanlik etmistir. Toplant1 sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’'nin 1iyilestirilmeye acik ve kuvvetli yonleri dis paydas temsilcilerinin goriis ve

beyanlar1 neticesinde belirlenmistir. Buna gore;
Kuvvetli yonler:

1.Karabaglar ilgesindeki ilahiyat fakiiltesinin varligi, ilgenin orgiin din egitimi ve &gretimi

stirecleri verimliligin arttirilmas: bakimmdan énemlidir.

2.Milli egitime bagli olarak istihdam edilecek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi veya Imam-Hatip
meslek dersleri dgretmenlerine erisim agisindan Ilahiyat Fakiiltesi'nin verdigi mezunlar
onemlidir ve bu mezunlar sayesinde imamlar veya 6n lisans mezunlarmm istihdamma gerek

duyulmamaktadir.
3.1lahiyat Fakiiltesi’nin verdigi mezunlarm nitelikli oldugu diisiiniilmektedir.

4.1lahiyat Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin Milli Egitime bagl okullarda stajyerlik yapmasi

yararhidir ve dis paydaslarla baglantiy1 giiclendirmektedir.
Gelistirilmeye acik yonler:

1.Milli Egitim’e bagl okullara 6gretmen istihdaminda sayr bakimindan ilahiyat Fakiiltesi
yeterli degildir. Son donemde 110 iizerinde Imam-Hatip meslek dersleri 6gretmeni, 90
tizerinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni atanmig olmasina karsin bu say1 yetersiz

kalmaktadir.

2.1lahiyat Fakiiltesi'nde o6grencilerin gercek bir kampiis deneyimden yoksun olduklari

gozlenmistir. Ayrica lisansiistli 6grencilerin barmacaklari yerler sinirlidir.
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3.Karabaglar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Kutlu Dogum etkinlikleri disinda daha fazla
faaliyet yapilmalidir.

4.1lahiyat mezunu dgretmenlerin dgrencilerle alakali karsilastiklar: sorunlar ile kullandiklar
ogretim metot ve teknikleri hususlarinda galistaylar yapilabilir.

5.Izmir’in dini alt yapis1 gozetildiginde; Milli Egitim Bakanligi’na bagli ¢ahisacak Ilahiyat
mezunu Ogretmenlere fakiiltede egitimleri esnasinda gerekli formasyon kazandirilmalidir.

6.1lahiyat Fakiiltesi dgretim elemanlari, miiftiiliigiin vaaz programlarinda ve diger saha

caligmalarinda yeterli katilimi saglayamamaktadir.
7.1zmir 11 Miiftiiliigii ile etkili iletisim ve etkin isbirligi saglanamamaktadir.

8.1lahiyat Fakiiltesi dgretim iiyelerinin ders ve danmismanlik yaptiklar1 6grenci sayilarmin ¢ok
fazla olmasi miiftiilik ve diger dis paydaslarca diizenlenen programlarda etkin rol almay1

olumsuz y6nde etkilemektedir.

Prof. Dr. Himmet KONUR Dog. Dr. Necdet SENGUN

Dog. Dr. Siikrii Keyifli Yrd. Dog. Dr. M. Sitheyl UNAL

Ogr. Gér. Dr. Hilmi TURKYILMAZ Aras. Gor. Hatice Kiibra TEKDEMIR
Ayhan GOKDEMIR
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1. MISYON, ViZYON, HEDEFLERE ULASIM

Mimarhk Fakiltesi’nin misyonu, Ege Bolgesinde sahip oldugu kokli tarihi koruyarak ulusal ve
uluslararasi boyutta tanitmak, toplumun gereksinim duydugu yasam kosullarini karsilamaya yonelik
kentsel ve mekansal orglitlenmenin gerceklestirilebilmesi amaciyla, etik degerlere bagl, evrensel
duslince ve degerlere sahip, llke ve dlinya kdltirine tasarim diliyle katkida bulunabilecek, toplumda
tasarim ve planlamaya verilen 6nemin gozetilmesini saglayan, yasanabilir cevrelerin tasarlanmasinda
cagdas yaklasimlar gelistirebilen, fiziksel ve dogal cevreye duyarli, kiltirel birikiminin farkinda,
toplumsal, ekonomik ve mekansal problemleri dogru okuyarak alternatif ¢éziimler Gretebilen, kultlr
ve doga arasindaki denge ve uyumu goézetebilen, 6zglin tasarim bilinci ve toplumsal duyarliliga sahip,
disiplinler arasi dislinebilme vyetisi kazanmis, arastirmaci, yaratici, yenilik¢i, cagdas dislinebilen
mimar ve sehir plancilari yetistirmektir.

Mimari tasarim ve planlama egitimi; her konu icin her 6grencinin birikimi ve yetenegine paralel olarak
cok farkli ¢oziimler tiretebildigi, 3. boyutta distinebilmenin ve yaraticiligin cok 6nemli oldugu, yapilan
tasarimlarda yerel/kultiirel degerlerin goz dninde tutulmasi zorunlulugu olan bir egitimdir. Evrensel,
kiresel, ulusal ve yerel degerlerin sentezi olmadan tasarim yapilamayacagi gerceginden hareketle,
bolimlerimizin egitim programlari UIA(Uluslararasi Mimarlar Birligi) AESOP(Avrupa Planlama Okullari
Birligi) gibi kurullarin 6ngordigia egitim ilkelerine, yoresel ve kiltiirel Ozelliklerimizi katarak
sekillendirilmektedir. Ayrica BOLOGNA Kriterlerine uyum calismalarinda boélimlerimiz diger ulusal
boliimlerle surekli bir isbirligi icindedir. Faklltemizde verilen egitimin hedefi, iyi mimar veya iyi bir
sehir plancisi olmanin yani sira Atatlirkcl, laik, hir dislinceli, toplumsal sorunlara duyarli, kendi
cikarindan ¢ok toplumun cikarlarina 6nem veren, dirlist meslek sahibi insanlar yetistirmeye
yoneliktir.

Ogrenci ve mezunlarimizin gesitli ortamlarda gdsterdikleri basarilar (6r. Proje yarismalari), calistiklar
kurumlar (Cesitli Universitelerde arastirma gorevlisi, seckin mimari birolarinin teknik kadrolarinda
sorumlu mimar/sehir plancisi, planlama/mimari biiro sahibi, Belediye, Vakiflar vb. resmi kurumlarda
mimar/sehir plancisi gibi), yaptiklari uygulamalar hedeflere ulasim baglaminda bizleri hosnut etmekle
birlikte, strekli iyilesme baglaminda daha iyiye ulasma hedeflenmekte ve bu konuda calismalar
yuritilmektedir.

2. IYILESTIRMELERIN PLANLANMASI
a. Egitime yonelik iyilestirmeler

Egitim acisindan su anda en blyldk sorun asiri dizeyde artan kontenjanlar yani sira, ozel
Universitelerden gelen 6grenci sayisi ile, Fakilte olanaklarinin kisitl kalmasi dolayisi ile 6grenci sayisi
o0gretim elemani arasinda paralellik saglama baglaminda 6gretim kadrosunun genisletilmesidir. Bu da
doktorali arastirma gorevlilerinin kadrolarina atanmalari yani sira disarida Ogretim (yesi
gorevlendirilebilmesi ile olanakli olacaktir.
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b. Kalite Giivence sistemi
Bu baglaminda yakin gelecekte basvuruda bulunulmasi distintilmektedir.
c. idari personel sayisi baglaminda iyilestirmeler

Birimde personel sayisindaki stirekli azalisin (emeklilik, dogum izni, Ucretsiz izinler vb. sebeplerle)
hizmetlere olumsuz etki yaptig, verimi dlsirdigli dikkate alinarak cesitli nedenlerle ayrilan
personelin yarattigi boslugun doldurulmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi hizmetlerde
iyilestirme saglayacaktir.

3. KALITE YONETIM SiSTEMI:

Mimarlk ve Sehir ve Bolge Planlama Boélimleri akreditasyon siirecine girmemistir. Bununla birlikte,
Turkiye’deki sehir ve bolge planlama ve mimarlik okullarina yonelik olarak yapilan gesitli calismalar,
mekan, egitim kadrosu gibi konularda tim mimarlk fakilteleri arasinda iyi bir yerde oldugunu
yansitmaktadir.

Lisans mezunlarimizin iTU, ODTU gibi seckin niversitelerin lisansiistii programlarina basvurularinin
yiiksek oranda kabul gérmesi, kontenjanlarda dnemli bir orani DEU mezunlarinin olusturmasi, 6grenci
ve mezunlarimizin proje yarismalarinda gosterdikleri basarilar, aldiklari 6diller, mimarlik/planlama
blrolarinin geribildirimlerinde mezunlarimizdan mesleki yeterlilik baglaminda memnuniyeti ve ise
kabullerde mezunlarimizi tercihi bolimimuzin egitim kalitesi konusunda yo6netici ve 0Ogretim
kadrosunu sonugtan hosnut kilmaktadir (Ek 1). Bununla birlikte, egitim kalitesinin sirekli
iyilestirilmesi ve gilincel yeniliklerin dikkate alinmasinin gerekliligi géz oniinde tutularak yapilmasi
gereken degisiklikler gerceklestiriimektedir.

Bununla birlikte, Rektérliigiimiiziin akreditasyona kaynak ayirmasi durumunda yakin gelecekte MiAK
ve ardindan NAAB akreditasyonu i¢in ¢alismalara baslanmasi disliniilmektedir.

4. PROGRAMLARIN SUREKLi iZLENMESi VE GUNCELLENMESi

Bologna Sirecinde egitim programlarimizda gerceklestirilen kapsamli diizenleme ve degisikliklerin
ardindan mimarlk alanindaki glincel gelismelerin egitime yansitilmasi dogrultusunda gerekli secme
dersler agilmakta, ders iceriklerinde gerekli gorilen degisiklikler yapilmaktadir. Her iki bélimde var
olan egitim komisyonlari dizenli toplantilar araciligi ile egitime yonelik iyilestirme o6nerileri
gelistirmekte, bu oneriler bélim akademik komisyonlarinda gorisilerek degerlendiriimekte, gerekir
ise fakdilte ve Gniversite dizeyinde gerekli mercilerden onay alinarak glincellemeler yapilmaktadir.

5. ARASTIRMA KAYNAKLARI:

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi yayinlar, projeler (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi, Déner Sermaye
vb) artarak gerceklestirilmektedir. Basili ve dijital kaynaklar baglaminda Merkez Kitliphanesi'nin
olanaklarindan yararlanilmaktadir. Bu baglamda alanimizla ilgili daha fazla kaynak alimi ve daha ¢ok
e-yayina abonelik konu ile ilgili Gretimin verimliligini yiikseltecektir. Ayrica Universitemizin yayin
tesviklerindeki iyilestirmeler de, nitelikli yayin sayisinin artisina ivme kazandiracaktir.
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6. KAYNAKLARIN YONETIMI:

Finansal kaynaklarin planlamasi rektorliik diizeyinde belirlenmekte, kullanim bicimi ise mevcut yasal
cerceve icerisinde yuritilmektedir. Akademik faaliyetlerin desteklenmesine yonelik yeterli destegin
bulunmamasi (6rnegin yurtici ve yurtdisi sempozyum gorevlendirmelerinin destekli olarak
yapilamamasi vb.) ve zaman zaman harcama kalemleri arasinda aktarim saglanamamasi sorunlar
yaratabilmektedir. Ayrica kapanan Universiteler nedeniyle Fakiltemizde 6zel 6grenci olarak egitim
goren ogrenciler nedeniyle, 6gretim Uyelerinin is yiklerinin 6nemli Olglide artmasi, mekansal
yetersizlik ve ihtiyaclarin glindeme gelmesine ragmen bu 6grencilerin yaptigi ddemelerin fakilteye
yansitilamamasi da énemli sorunlara yol agmaktadir. Bu konularda Rektérlik diizeyinde girisimlerde
bulunulmasi akademik yapinin giiclendirilmesi ve var olan egitim kalitesinin slirdirilmesi agisindan
onemli gozikmektedir.

7. BiLGi YONETiIM SiSTEMI:

DEBIS ve ORACLE isteminde zaman zaman bilgiye ulasma ve kullanim baglaminda sorunlar
yasanmaktadir. Bu konuda Rektoérlik diizeyinde iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

8. ARASTIRMA STRATEJiSi VE HEDEFLERI:

Lisansistl calismalarini yiirliten arastirma gorevlilerinin disiplinin gelistirilmesi gereken dallarinda
yetismesi, glincel gelismeler baglaminda bosluk olan konularda arastirmalarini yogunlastirmalar
baglaminda yonlendirme yapilmaktadir.

9. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE IYILESTIRILMESI

Kurum o6gretim elemanlarinin yaptiklar yayinlar, katildiklari sempozyumlar vb. calismalar bu
baglamda kuruma yapilan geri bildirimlerle izlenmekte ve fakilte bilteni aracilig ile tim akademik
personel ile paylasiimaktadir. Arastirma sayilarinin artiriimasi ve ozellikle sempozyumlara katilim
baglaminda kurumun olanaklar dogrultusunda 6denek / katki yapilmaktadir. Konu ile ilgili bltgenin
artirilmasi durumunda, katkinin sayi ve diizeyinin artmasinin, arastirma performansini iyilestirecegi,
yayin sayisinin artmasina olumlu etki yapacagi diisiinilmektedir.

10. YONETiIM VE iDARI BiRiIMLERIN YAPISI:

Birimimizde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu toplantilari diizenli olarak yapiimakta, konular
tartisiilmakta, kararlar dosyalanmakta ve gerekli gérilenler duyurulmaktadir.

Fakiltemizde idari personel sayisi emeklilik ve diger nedenlerle kurumdan ayrilmaya bagh olarak
giderek azalmakta, bosalan kadrolarin yerine yeni eleman gelmemektedir. Bu durum da sézkonusu
personelin kapasite Uistli calismasina neden olmakta ve verimlilige olumsuz etki yapmaktadir. Birimin
yeterli idari personele kavusturulmasi bu baglamda iyilestirilmesi gereken yoénlerdendir.

11. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI:

Bolimimizin egitim — 6gretim kadrosu 6zellikle uygulamali derslerde Mimarlik ve Sehir Planlama
egitiminin gerektirdigi birebir iletisim baglaminda sayi acisindan gecmiste 15 6grenciye bir 6gretim
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Uyesi diusecek dizende iken, son yillarda 6grenci kontenjanlarindaki asiri artis yani sira, gecen yil
gelen Ozel 68renci sayilari dikkate alindiginda mekan ve 6gretim kadrosu acisindan egitim verimini
duslirecek bir tablo yansitmaktadir. Bu baglamda doktorali arastirma gorevlilerinin 6gretim Uyesi
kadrolarina atanmasi ve disaridan 6gretim elemani gorevlendirilebilmesi sorunun ¢éziimiine katki
saglayacaktir. Egitim kadrosu, 6grenci sayisina paralel bir artis gostermemektedir. Bu da 6gretim
elemanlarimizin bliyik 6zverisine ragmen, egitim verimine olumsuz etki yapabilecektir.

Kurum disindan egitime katki baglaminda bugiine dek 31. madde kapsaminda Proje derslerine
Ogretim elemani gorevlendirilmektedir. Mimarlik/Planlama disiplininin uygulamali bir dal olmasi ve
O0gretim Uyelerinin yasa geregi Doner sermaye ve yarisma projeleri disinda proje yapamamalari,
ogrencilerin meslek ortamina hazirlanmalari agisindan gilincel gelismeleri daha yakindan izleyen,
uygulamanin icinde olan deneyimli meslek insanlarinin katkisini gerekli ve vyararli kilmaktadir.
Kurumda bu baglamda gorevlendirilecek kisilere yonelik bir yonerge bulunmamakla birlikte, kisilerin
belirlenmesinde mesleki deneyim, Doktora, yapilan uygulamalar, kazanilan basarilar gibi kriterler
dikkate alinmaktadir. Egitim agisindan bu baglamda alinan hizmetlerin kalitesi istenilen dizeydedir.
Ancak bu konudaki maddi kisintilar goérevlendirme yapilmasini giiglestirmekte, bu nedenle 6zellikle
uygulamali derslerde birebir iletisim gliclesmesi egitim kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir. Konuya
iliskin kaynak ayirimi konusunda iyilestirme yapilmasi bu agidan 6nemli goziikmektedir.

12. KAMUOYUNU BiLGILENDIRME:

Kurumumuz 6gretim kadrosunun elemanlari yaptiklari yayinlar, verdikleri konferanslar, radyo ve
televizyon  programlart  ile  mimarlik  disiplininin  farkli  yelpazelerinde  kamuoyunu
bilgilendirmektedirler. Yine Fakiltemiz web sayfasi aracigi ile yapilan proje calismalarina (egitim
amacli projeler, doner sermeye projeleri, arastirma projeleri vb. ) iliskin bilgi ve gorseller de
paylasilmaktadir.

13. YONETiIMIN ETKiNLiGi VE HESAP VEREBILIRLIGi

Kurum calisanlarina fakiilte diizeyindeki yonetim kurulu/fakilte kurulu kararlan ile daha Ust
diizeyden intikal eden yonerge, yonetmelik vb. dizenlemeler web sayfasi, dizenli yazismalar ve
surekli toplantilar ile durulmaktadir. Paydaslarin gérusleri alinarak, bu geri dénislerin 6neriler haline
getirilmesi ve ilgili Gst kuruluslara aktarilmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira fakiilte personelince
yapilan bilimsel ¢alismalar (projeler, doner sermaye calismalari, yarisma basarilarn vb.) web sayfasi
aracihg ile kamu ile de paylasilir. Ayrica bilimsel gorisler, bilirkisilikler, cesitli kamu kurumlarda
Ustlenilen gorevler araciligr (Kaltr Varhklarini Koruma Boélge Kurullari vb.) ile de bilimsel bilgi kamusal
faydaya donustirilmekte ve kamu ile paylasiimaktadir.

Belirli konularda ilgili kurullarda (Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Bélim Akademik Kurullari) rasyonel
kararlar alinarak, bu kararlara iliskin ilgili paydaslar bilgilendirilmektedir. Boylece yonetsel kadrolar
degisse de kurullar aracihg ile Uretilen kararlarin sdrekliligi ve bilgilendirmeler araciligl ile de
sahiplenilmesi saglanabilmekte ve bir yonetim kiltlri olusmaktadir. Fakiltenin iki bolimli olusu ve
bu nedenle de 6gretim elemani sayisinin ¢cok fazla olmamasi 6nemli konularda bir araya gelerek karar
vermeyi kolaylastirmaktadir. Paydaslardan (akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar)
gelen gorusler dizenli olarak degerlendirilerek olusturulan kararlarlar gézden geciriimekte ve
glincellenmektedir. Bu nedenle Fakiiltede bir yénetim kiltiirii olusmustur.
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1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1.lyilestirme Konusu: Arastirma stratejisi ve hedefleri

1.2.lyilestirmenin Amaci: Arastirma stratejisi ve hedeflerinin planli ve tanimli hale getirilmesi

1.3.lyilestirme Hedefi: Fakiltenin ana stratejisini destekleyecek arastirma stratejisinin ve

hedeflerinin belirlenmesi

1.4.Yapilacak Faaliyetler:

1.4.1. Fakdltenin arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili olarak Bélimlerin ve dis paydaslarin
goruslerinin alinmasi

1.4.2. SWOT Analizi vasitasiyla “arastirma” konusunda Fakdltenin giicli ve zayif yonlerinin
tespit edilmesi ve bu konudaki tehdit ve firsatlarin ortaya konmasi

1.4.3. Arastirma ile ilgili hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere yonelik arastirma stratejisinin
yapilandiriimasi

1.4.4. Fakiltenin arastirma stratejisi ve hedeflerinin hangi peryotlarla ve hangi durumlarda
revize edileceginin tanimlanmasi

1.5.Baslangi¢-Bitis Tarihi: 18.09.2017 — 30.03.2018

2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

2.1.lyilestirme Konusu: Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

2.2.lyilestirmenin Amaci: Arastirma performansinin akademik personel, Béliimler ve Fakiilte
bazinda izlenebilirliginin ve 6lcillebilirliginin arttirilmasi ve ayrica, arastirma performansinin
iyilestirilmesine yonelik silireclerin tanimlanmasi ve bunlarin siirdirilebilir bir sekilde
uygulanmasina yonelik prensiplerin ortaya konmasi.

2.3. lyilestirme Hedefi: Kurumsal bir Arastirma Performansi degerleme sisteminin olusturulmasi
ve bu sistem vasitasiyla arastirma performansinin bireysel, Bolim bazinda ve Fakilte
Olceginde izlenebilirliginin saglanmasi. Ayrica, Fakiilte bazinda bir arastirma performansi
iyilestirme slreci tanimlayarak arastirmalarin nicelik ve nitelik yoniinden artmasinin
saglanmasi.

2.4.Yapilacak Faaliyetler:

2.4.1. Tum Boltimlerin katkisiyla arastirma performansi degerleme olgitlerinin belirlenmesi,

2.4.2. Kurumsal bir Arastirma Performansi degerleme sisteminin olusturulmasi,

2.4.3. Fakilte bazinda bir arastirma performansi iyilestirme siirecinin ve bu siire¢ kapsaminda

kullanilabilecek tesvik mekanizmalarinin tanimlanmasi.

2.4.4. Performans iyilestirme sirecinin sirdirdlebilirliginin saglanmasina yonelik prensiplerin

ortaya konmasi.

2.4.5. Hedeflerle belirlenen arastirma alanlari ve sayilariyla ilgili yasanabilecek aksamalarin

onlenmesi icin bolimlerle koordineli olarak calisiimasi.

2.5.Baslangi¢ — Bitis Tarihi: 02.04.2018 — 28.09.2018

3. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

3.1.lyilestirme Konusu: Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
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3.2.lyilestirmenin Amaci: Fakilte faaliyetlerinin siirekli iyilestirme ve mikemmelligi arama

anlayisi ile etkin ve etkili bir sekilde yiritilmesinin saglanmasi.

3.3.lyilestirme Hedefi: Yasa ve ydnetmelikler cercevesinde akademik ve idari birimlerin daha etkin

ve etkili bir yonetim anlayisi ile yonetilmesine yonelik yonetim modelinin tanimlanmasi ve
tim birimlerde bu yonetim modelinin sirdirilebilir bir sekilde uygulanmasina yonelik
yapilandirmanin gercgeklestirilmesi.

3.4.Yapilacak Faaliyetler:

3.4.1. Yasa ve yonetmelikler cercevesinde boliimlerin ve idari birimlerin yapisini, isleyisini ve
insan kaynaklarini dikkate alarak seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi ile Fakllteye en
uygun yonetim modelinin tanimlanmasi,

3.4.2. Tanimlanan yénetim modelinin siirdirilebilir bir sekilde uygulanmasina yoénelik olarak
idari yapida ve Bdlimler bazinda gerekli yapilandirmalarin gergeklestirilmesi ve bu yapiya
uygun insan kaynaklar politikasinin tanimlanmasi.

3.5. Baslangi¢ — Bitis Tarihi: 18.09.2017 — 30.03.2018

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1.lyilestirme Konusu: Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.2.lyilestirme Amaci: Tedarik edilen hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi

4.3.lyilestirme Hedefi: Fakilte tarafindan tedarik edilen hizmet alimlarinda teknik uygunluk ve
yeterlilik yaninda maliyet ve zamanindalik boyutlarini dikkate alan en uygun tedarik
sisteminin olusturulmasi.

4.4.Yapilacak Faaliyetler:

4.4.1. Fakilte tarafindan tedarik edilen hizmetlerin tanimlanmasi ve kategorize edilmesi,

4.4.2. Olusturulan hizmet kategorileri icin kalite karakteristiklerinin tanimlanmasi,

4.4.3. Hizmet alimi slirecinin tanimlanmasi ve bu sirecte gorev alan komisyonlarin goérev

tanimlarinin detayh bir sekilde ortaya konmasi,
4.5.Baslangi¢-Bitis Tarihi: 18.09.2017 — 30.03.2018

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

5.1. lyilestirme Konusu: Kamuoyunu Bilgilendirme

5.2.lyilestirmenin Amaci: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunun zamaninda, dogru bir

sekilde ve uygun bir yéntemle bilgilendirilmesinin saglanmasi

5.3.lyilestirme Hedefi: Kurumun faaliyetlerinin zamaninda, dogru bir sekilde ve uygun bir

yontemle kamuoyuna aktarilmasini saglayacak etkili bir sirecin tanimlanmasi.

5.4.Yapilacak Faaliyetler:

5.4.1. Kurumun kamuoyu ile paylasilacak faaliyetlerinin kategorize edilmesi,

5.4.2. Her bir kategoride yer alan faaliyetlerin zamaninda ve uygun bir yontemle kamuoyuna
aktarilmasini saglayacak etkili sireclerin tanimlanmasi ve bu sireclerde goérev alacak
personelin belirlenmesi,

5.5.Baslangi¢-Bitis Tarihi: 18.09.2017 — 30.03.2018

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

6.1.lyilestirme Konusu: Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

6.2.lyilestirme Amaci: Stratejiler ve hedefler dogrultusunda kurumun yénetim etkinliginin
degerlendirilebildigi ve hesap verebilirligin tam olarak saglandigi bir yapilanma saglamak
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6.3.lyilestirme Hedefi: Kurumun faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglari hakkinda tiim paydaslarin

bilgi alabilecegi, seffaf ve izlenebilir bir yapi olusturmak.

6.4.Yapilacak Faaliyetler:

6.4.1. Kurumun daha etkin bir yonetim anlayisi ile yonetilmesine yonelik yonetim modelinin
tanimlanmasi ve tim birimlerde bu yonetim modelinin sirdirilebilir bir sekilde
uygulanmasina yonelik yapilandirmanin gerceklestirilmesi.

6.4.2. Kurumun paydaslarina sunacagi bilgilerin kategorize edilmesi,

6.4.3. Her bir kategoride yer alan bilgilerin zamaninda, dogru bir sekilde ve uygun bir yontemle
paydaslara aktarilmasini saglayacak sireclerin tanimlanmasi ve bu siireclerde goérev
alacak personelin belirlenmesi.

6.5.Baslangi¢-Bitis Tarihi: 18.09.2017 — 30.03.2018
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Yiiksekdégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yoénetmeligin 10. Maddesinin 3. 4. Fikralari geregince

Yiiksekoégretim Genel Kurulunun 20.02.2014 tarihli karari ile kabul edilen "Egitim-Ogretim Faaliyet

Cetveli

Aksiyon Siireci:

Yazilimin Adi Fakiiltemizde Yazilimi Yapan | Veri Taban Siireg
Kullanacak Birim
Birim
Egitim-Ogretim Kredilendirme Rektorlik Bilgi Oracle (Birinci toplanti
Faaliyet Cetveli Birimi islem Subat-2014)
Yazilimi istenilen
Yazilim bilgileri
paylasildi
Egitim-Ogretim Kredilendirme | Rektorliik Bilgi Oracle (ikinci toplanti
Faaliyet Cetveli Birimi islem Haziran-
Yazilimi 2015)Arayiiz
olusturuldu
Egitim-Ogretim Kredilendirme | Rektorliik Bilgi Oracle (Uglinci
Faaliyet Cetveli Birimi islem toplanti Ocak-
Yazilimi 2017)Arayliz
glincellenecek
Egitim-Ogretim Kredilendirme Rektorliik Bilgi islem | Oracle (Dérdiincii toplant
Faaliyet Cetveli Birimi Mayis-2017)Arayliz
Yazilimi glincelleme devam
ediyor
Egitim-Ogretim Kredilendirme Rektorliik Bilgi islem | Oracle (Besinci toplant

Faaliyet Cetveli
Yazilimi

Birimi

Haziran-
2017)Arayiiz
giincelleme devam
ediyor

Bilgi Yonetim Sistemi

lyilestirmeye acik alan olarak belirtilen Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda birimimizde kullaniimakta

olan pek ¢ok yazilim bulunmaktadir. Bu yazilimlarin kullanim fonksiyonlari, yazilim kullanimi icin bagh

olunan birim, yazilimin adi ve kullandig veri tabani asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Yazilim fonksiyonu Bagli olunan birim Yazilimin adi Veri tabani
idari yazismalar Rektorliik EBYS Oracle
Tasinir Kayit ve Kontrol islemleri, | Maliye Bakanhgi KBS Web
Maas islemleri,
Satin Alma islemleri
Personel kayit ve izlem islemleri Rektorliik insan Kaynaklari Oracle
Sistemi
Akademik Personel Bilimsel Rektorlik AkademikCV Oracle
Faaliyet Kredilendirme
Bilimsel Arastirma Projeleri Rektorliik BAP Oracle
Tipta uzmanlik egitimi 6lgme ve Tip Fakiltesi ve E-Karne Oracle
degerlendirme Rektorliik
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ogrenci kayit Rektorliik 0BS Oracle
Not giris ve ilani Rektorliik 0BS Oracle
Soru hazirlama, sinav olusturma | DEUZEM Sinav Modulu Web
Olgme-degerlendirme ve analiz | Ak-Bim Soru analiz Ak-Bim Soru analizi | Excel
Grup olusturma Tip fakultesi Egitim gruplari ve Excel
gorevlendirme
yazilimi
NOKS sinavi olusturma ve izlem | Tip Egitimi A.D. KEDLAB Oracle
Uzaktan PDO egitimi olusturma | Tip Egitimi A.D. E-PDO Web
ve izlem
PDO egitimi olusturma ve izlem | Tip Egitimi A.D. PDO Oracle
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Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi

Tipta Uzmanlik Egitimi Ders Rektorliik Oracle Oracle
Girisi
Bilimsel Egitim ve Ogretim Rektorliik Oracle Oracle

Faaliyet Puan Sistemi (*)

Yazilim galismasi halen devam etmektedir. Ayrintili bilgi ektedir.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
1 | Misyon, vizyon, Arastirma Universitesi | Kurum Kurum calisanlarinin 18.09.201 |[31.12.2018 |
hedeflere ulasim | hedefi dogrultusunda, |calisanlarinin, goris ve onerileri ile 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
. S . . periyodu)
kurum galisanlarinin, ogrencilerimizin, misyon, vizyon ve
(2017- (x) Devam
ogrencilerimizin, paydaslarimizin hedeflerin glincellenmesi.
2018 ediyor
paydaslarimizin goérlis | misyon, vizyon ve . Belirlenen misyon, vizyon
akademik )
ve Onerileri ile misyon, | hedeflerimizi ve hedeflerin kurum () Iptal Edildi
yih
vizyon ve hedeflerimizi | benimsemelerini calisanlarina, 6grencilere
baslangici)

glincellemek ve

erisimlerini saglamak.

saglamak.

ve diger paydaslara kolay

erisimlerini saglamak.

Sayfa 23 /59




C ey " DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
3“%‘ AKSIYON PLANLARI — FAKULTELER

Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
2 |lyilestirmelerin lyilestirmeye acik Kurumun vermis 1- Kategorize edilen|18.09.201 [31.12.2018 |(
Planlanmasi alanlari kategorize oldugu hizmet iyilestirmeye acik | 7 (Takvim yilt | yTamamlandi
ederek iyilestirmelerin | kalitesini alanlarin gelisime yénelik periyodu)
(2017- (x) Devam
tutarli ve strekli bir ylkseltmek ve gorev dagilimi yapmak
] 2018 ediyor
sekilde kaynaklarini etkin ve 2- lyilestirmeye yonelik
akademik )
gerceklestirilmesi. ekonomik hedefler belirlemek. () Iptal Edildi
yih
kullanmak.
baslangici)
3 | Kalite Yonetim Kalite Yonetim Sistemi | Kalite Yonetim 1- Universite st 18.09.201 |31.12.2018 |{(
Sistemi Varligi guvencesi ile Akademik | Sistemi glivencesi ile y6netiminin belirleyecegi | 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
performansi, Egitim Akademik Kalite Glivence sistemini periyodu)
. (2017- (x) Devam
Ogretim ve idari hizmet | performansi, Egitim Fakiltemiz blinyesine
B 2018 ediyor
kalitesini ylkseltmek. | Ogretim ve idari entegre etmek.
akademik )
hizmet kalitesinin () Iptal Edildi
yih
sardurulebilirligini
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
saglamak. baslangici)
4 |Programlarin Egitim Ogretim Kalite glivence 1- Bologna siireci 18.09.201 |[31.12.2018 |
Tasarimi ve Onay! | programlarinin sistemi uygulamalar kapsaminda ve kalite 7 (Takvim yilt | yTamamlandi
Akademik kalitesini ile akademik guvence sistemi ile periyodu)
(2017- (x) Devam
ylkseltmek. birimlerin is ve akademik kalitenin
2018 ediyor
islemleri surekliliginin saglanmasi.
akademik )
diizenlemek. 2- Program tasarimlarinin () Iptal Edildi
yih
akademik ve idari
baslangici)
kurullarda
degerlendirilmesi ile
iyilestirilmesine yonelik
yaygin uygulamalar
gelistirmek.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Calismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
5 | Ogrenci Merkezli | Egitim 6gretim Ogrencilerin ders ve 1- Ogrencilerin ders ve 18.09.201 |[31.12.2018 |{(
Ogrenme, faaliyetlerinin 6grenme | akademik akademik faaliyetlere 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
Ogretme ve ciktilarini ve faaliyetlere katihmini artiracak tedbir periyodu)
(2017- (x) Devam
Degerlendirme kazanimlarini artirmak. | katihmlarini ve uygulamalari hayata
2018 ediyor
arttirmak, 6gretme gecirmek.
. akademik )
ve degerlendirme 2- Ogretme ve () Iptal Edildi
yih
tekniklerini degerlendirme
baslangici)
iyilestirmek. tekniklerini iyilestirmeye
yonelik calismalar
yapmak.
6 | Ogrencinin Kabulii | Ogrencilerimizinisve | Ogrencilik is ve 1- Ogrencilik is ve islemlerin | 18.09.201 |31.12.2018 | {(
ve Geligimi, islemlerini glivenli islemlerin devamini guvenilirligini ve 7 (Takvim yilt | yTamamlandi
Taninma ve kilmak ve gelisimlerini | gtivenli kilmak ve akiciligini saglayacak periyodu)
(2017- (x) Devam
Sertifikalandirma | artirarak mezun mezun kalitesini uygulamalar gelistirmek.
2018 ediyor
kalitesini artirmak. artirmak. 2- Egitim Ogretim,
akademik
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Calismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
akademik ve kultarel yili () iptal Edildi
kalitesini artirmaya baslangici)
yonelik faaliyetlerde
bulunmak.
7 | Egitim-Ogretim Egitim 6gretim Egitim 6gretim 1- Var olan akademik 18.09.201 |[31.12.2018 |
Kadrosu kadrosunun akademik |faaliyetlerinin ve kadronun verimini 7 (Takvim yilt | yTamamlandi
kalitesini ve sayisini 6grenci kalitesini artirmaya yonelik periyodu)
(2017- (x) Devam
artirmak. artirmak amaciyla dizenlemeler yapmak.
2018 ediyor
akademik kadronun 2- Akademik kadro
akademik )
zenginlesmesi igin ihtiyacini tespit ederek () Iptal Edildi
yih
girisimlerde gerekeeli olarak ilgili
baslangici)
bulunmak. makamlara iletmek.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
8 |Ogrenme Ogrencilerimizile Ogrenme 1- Basili ve dijital yayin 18.09.201 |[31.12.2018 |{(
Kaynaklari, akademik ve idari kaynaklarinin basih sayisini artirmak. 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
Erigilebilirlik ve personelin bilgiye ve dijital gesitliligini 2- Teknolojik alt yapiya periyodu)
(2017- (x) Devam
Destekler erisim diizeyini artirmak ve erisimini yatirim yapmak.
2018 ediyor
artirmak ve hizmete kolaylastirmak tzere
akademik )
donlisim seviyesini teknolojik alt yapiyi () Iptal Edildi
yih
ylkseltmek. gelistirmek.
baslangici)
9 |Programlari Egitim 6gretim Ogrenim cesitliligini 1- Akademik birimlerin 18.09.201 |[31.12.2018 |
Siirekli izlenmesi | kalitesini artirmak ve artirmak ve mezun alanlarina iliskin giincel |7 (Takvimyilt | yTamamlandi
ve Giincellenmesi | giincel kalmasini kalitesini bilgileri takip edecek periyodu)
(2017- (x) Devam
saglamak. ylkseltmek. tedbirleri almak.
. 2018 ediyor
2- Ogrenme ciktilarini
akademik )
Olcimleyerek () Iptal Edildi
yih

iyilestirilmelerini
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
saglamak. baslangici)
10 |Arastirma Akademik Arastirma 1- Fakulte, sektor isbirligi 18.09.201 |[31.12.2018 |
Kaynaklar arastirmalarin faaliyetlerine kamu seviyesini ylkseltmek. 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
kalitesinin ve sayisinin | kaynaklar disinda 2- Dis paydaslar tGzerinden periyodu)
(2017- (x) Devam
artmasini saglamak. insan, mali, teknik teknik ve mali
2018 ediyor
v.b. gibi olanaklar olanaklarin artiracak
akademik )
artirmak. iliskileri cogaltmak. () Iptal Edildi
yih
3- Tubitak, BAP, AB v.b.
baslangici)

projelerinin sayisini

artirmak.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
11 |Arastirma Arastirma Arastirma 1- Akademik personel 18.09.201 |[31.12.2018 |
Kadrosu faaliyetlerinin niteligini | kadrosunun kurum kadrosunu 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
ve miktarini cogaltmak. |ici ve kurum disi zenginlestirmeye yonelik periyodu)
(2017- (x) Devam
kaynaklarla nitelikli ilgili makamlarla iletisim
2018 ediyor
olarak ¢ogaltmak. kurmak.
akademik )
2- Kurum digi insan () Iptal Edildi
yih
kaynaginin isbirlikleri ile
baslangici)
kurumumuza katma
deger getirecek
faaliyetler diizenlemek.
12 | Kaynaklarin Akademik ve idari Akademik ve idari 1- Akademik ve idari 18.09.201 |[31.12.2018 | 1-
Yonetimi faaliyetlerin kalitesini | faaliyetlerin faaliyetlerin verimini |7 (Takvim yilt | yTamamlandi
ve verimini artirmak. kalitesini ve verimini artirmak Gzere insan periyodu)
(2017- (x) Devam

artirmak tzere

kaynaginin
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
kaynaklarin ekonomisini 2018 ediyor
ekonomik ve verimli artiracak akademik )
() Iptal Edildi

kullaniimasi. dizenlemeler yih

gelistirmek. baslangici)
2- Teknik ve mali
kaynakalarin
ihtiyaclara dagilimini
dizenleyecek tedbir
ve uygulamalar
gelistirmek.
13 | Bilgi Yonetim Egitim Ogretim, Egitim Ogretim, 1- Mevecut bilgi ydnetim 18.09.201 |[31.12.2018 |{(
Sistemi Akademik ve idari akademik ve idari sistemlerini 7 (Takvim yilt | yTamamlandi
faaliyetlerde bilginin faaliyetlerde bilginin iyilestirilmesine yonelik periyodu)
(2017- (x) Devam
korunmasini ve hizmete diizenlemeler
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
erisilebilirligini doénisimini gelistirmek. 2018 ediyor
saglamak. saglamak. 2- Ihtiyaclari karsilamak akademik )
() Iptal Edildi
lzere yeni bilgi yonetim |yl
sistemleri gelistirmek. baslangici)
14 | Arastirma Arastirma Universitesi | Akademik 1- Arastirma Universitesi 18.09.201 |[31.12.2018 |
Stratejisi ve olma hedefi alanimizda saygin ve statstnde 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
Hedefleri dogrultusunda onde gelen Universitemizin periyodu)
(2017- (x) Devam
akademik alanimiza arastirma belirledigi strateji ve
2018 ediyor
iliskin strateji ve birimlerinden biri hedeflere uyumlasma
akademik )
hedeflerimizi glincel olmak. calismalari yapmak. () Iptal Edildi
yih
tutmak. 2- Akademik alanimiza 6zgl
baslangici)

stratejiler ve hedefler
belirlemeye yonelik

calismalar yapmak.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
15 | Aragtirma Arastirma Arastirma 1- Performans 18.09.201 |[31.12.2018 |
Performansinin faaliyetlerinin performansinin gostergelerini 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik |ylkseltiimesi ve dlcimleyebilecek teknik periyodu)
. (2017- (x) Devam
lyilestirilmesi Olciimlenebilir ve etkili | strdirdlebilirliginin uygulamalar
2018 ediyor
calismalari artirmak. saglanmasi gelistirilmesi.
akademik )
2- Teknik 6lgme () Iptal Edildi
yih
uygulamalarinin tim
baslangici)

faaliyetlere

yayginlastiriimasi.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
16 |Yonetimveidari |Yénetim ve idari Yoénetim ve idari 1- Yénetim ve idari 18.09.201 |[31.12.2018 |
Birimlerin Yapisi | birimlerinin akademik | hizmetlerin etkin, birimlerinin 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
egitim ve 6gretim ve hizli ve dogru organizasyon yapisini periyodu)
(2017- (x) Devam
idari her tirlt ihtiyaca | hizmet verebilmesi glincellemek.
) 2018 ediyor
cevap verecek nitelik icin yonetsel ve 2- Yonetim ve ldari
akademik )
kazandiriimasi. teknik birimlerin gérev () Iptal Edildi
yih
uygulamalarin tanimlarini belirleyerek
baslangici)
gelistirilmesi verilecek hizmetlerin
belirlenmesi.
17 | Kurum Digindan | Kurum ihtiyaglarini Hizmetlerin dis 1- Mal ve Hizmet tedarik 18.09.201 |[31.12.2018 |
Tedarik Edilen ekonomik ve etkin tedarik strecini streglerinin is ve 7 (Takvim yilt | yTamamlandi
Hizmetlerin olarak karsilanmasini glvence altina islemlerini glivence periyodu)
(2017- (x) Devam
Kalitesi saglamak. almak, kaynaklarin altina almak.
2018 ediyor

etkin ve ekonomik

2- Hizmet sonrasi ihtiyag
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
kullanimini karsilama diizeyini takip | akademik () iptal Edildi
saglamak. edecek uygulamalar yih
gelistirmek. baslangici)
18 | Kamuoyunu Kurumumuzun seffaflik | Seffaflik 1- Mevcut bilisim alt 18.09.201 |[31.12.2018 |
Bilgilendirme ve hesap verebilirlik sorumlulugumuzu yapisini gelistirmek. 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
prensiplerine yonelik | yerine getirmek ve 2- Kamuoyunun bilgi periyodu)
(2017- (x) Devam
olarak verdigimiz verilen hizmetlerin taleplerine dogru ve hizli
2018 ediyor
hizmete iliskin bilgilerin | iyilestirmesine cevap verebilecek
akademik )
kamuoyu tarafindan yonelik diizenlemeler () Iptal Edildi
yih
bilinmesini saglamak. dizenlemeler gelistirmek.
baslangici)

gelistirmek.
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Sira iyilestirme Iyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Durum Agiklama
Konusu Amaci Tarihi Tarihi (Galismadan beklenen
No yarar-hedef-
gerceklesmedi ise
nedeni)
19 | Yénetimin Egitim 6gretim Yetki sorumluluk 1- Yetki ve sorumluluk 18.09.201 |[31.12.2018 |
Etkinligi ve Hesap | akademik ve idari dengesini gozeterek alanlarinin 7 (Takvimyilt | yTamamlandi
Verilebilirligi hizmetlerin ybnetsel belirlenmesine yonelik periyodu)

(2017- (x) Devam

sorumlulugunu yerine | faaliyetlerin misyon calismalar yapmak.
2018 ediyor

getirmek ve seffaflik ve | ve vizyonumuzu 2- Hesap verilebilirlik
akademik )

hesap verebilirlik gerceklemesini prensibi geregince her () Iptal Edildi
yih

prensiplerini yerine saglamak. trlt faaliyetin dogru ve
baslangici)

getirmek lzere glincel kalmasini

yonetsel faaliyetlerin saglayacak uygulamalar

sirdurulebilirligini gelistirmek.

saglamak.

Plani Hazirlayan Plani Onaylayan
Aslan TURK Dog.Dr. Caner KERIMOGLU

Fakdiilte Sekreteri V.

13.09.2017

Dekan Yrd.
13.09.2017
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ISLETME FAKULTESI IYILESTIRME FAALIYETLERINE iLISKIN AKSIYON PLANI

i
ALT KONU & ¢ N . KUVVETLI - n ..
o« DEGERLENDIRME SORU METNi L. KANIT IYILESTIRMEYE ACIK ALAN EYLEM PLANI HEDEF CIKTI SURE
BASLIGI YONLER

ANA BASLIK SORU NO
Kurulusun liderleri, AACSB
Vizyon, misyon, Planlanan egitimde akreditasyon
degerler, etik kurallar . . . kalite giivence u igin dyelik

5 yil dnce misyon ve vizyon . _
i ve kurumsal . . . gistemi ve ve uygunluk
. Misyon, Lider; kurumun gb6zden gegirme g¢alismalarinin .
KALITE i davraniglarinin . . . akreditasyon basvurusu
.. Vizyon, . misyon, vizyon . arama konferansi ile
GUVENCE lal esasini bir temel http://www.isletme.deu.edu.tr/tr/ N calismalari yapmak. 1yl
. . Hedeflere . ve mottosunu gergeklestirildigi, bu ¢calismaya
SISTEMI amag cergevesinde X . . kapsaminda AACSB
ulagim benimsemistir. dekan yardimcisinin katildigi . .
nasil tanimlar ve . . guncelleme tyeligi ve
ifade edilmistir.

bunu duyurarak caligmalari uygunluk
gelecegini giivenceye yapilacaktir. belgesine
nasil alir? sahip olmak.
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Kurulugun liderleri,

Universite
yonetiminin stratejik
planda tanimladig
stratejik odak ve

Nasil agik bir yon ve . L o = hedefler ile bu Faaliyetler
. Lider galisanlarini Universitenin temel stratejik . .
stratejik odak . oo hedeflere ulasmak in ve ilgili
. N bir arada odag! lider tarafindan . B . .
i belirler, bunu ilgili . . . . " icin fakulte sureclerin
. Misyon, tutabilmek igin bilinmemektedir. - Stratejik . .
KALITE i paydaslarina nasil N . binyesinde Performans | performan
.. Vizyon, o onlari . . . planin yapildigi, bu planin kitap . .
GUVENCE 1a3 iletir, kurulugun . Fakulte galisanlarinin ifadeleri N gerceklestirilecek hedeflerine | s 1yl
. . Hedeflere . . dinlemekte ve olarak hazirlandigi, ancak bu . .
SISTEMI vizyon, misyon ve L . . L faalyetlerin ve alt ulagsmak. olgltlerine
ulasim goris paylasimini kitabin isletme fakdltesi . .
amaglarini paylasmak . . . hedeflerin gore
. desteklemektedi dahilinde kaldigi ve dekanliklarla . . .
ve gerceklestirmek L o belirlenmesi. Hedef belirlenec
. r. paylasiimadigi ifade edilmistir. L .
tzere galisanlarini gogerimi ve ektir.
nasil bir arada tutar? sureglerle
iliskilendirilmis kalite
hedefleri tablosunun
hazirlanmasi.
Fakiltemizde
personel ihtiyacini
ortaya koyan
dénemsel raporlar
Birim(kurum) hazirlanmakta ve
arastirma bileseneni ozellikle akademik
kapsamindaki o personel talepleri bu
. . Arastirma kadrosunun nicelik ve .
. Misyon, hedeflerine ulagmayi o L raporlarda isaret
KALITE i . nitelik olarak stirdurebilirligi . . .
. Vizyon, saglayacak arastirma o . . edilen 6nceliklere
GUVENCE 1a6 o - - rektorlik atama kriterleri ve .
. . Hedeflere kadrosunun nicelik ve . . gore yapilmaktadir.
SISTEMI o tesvik unsurlariile .
ulasim nitelik olarak Bunun disinda, ise

surdurebilirligini nasil
guvence altina
almaktadir?

saglanmaktadir.

alim ve atama ile ilgili
kriterler ilgili i¢
mevzuatla tanimli
oldugundan bu
konuda 6zel bir stireg
takip
edilmemektedir.
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EXTRE T

AACSB
(Advancing
Quality
Management AACSB akreditasyonu
Education icin gerekli alt yapi
Kurulugun liderleri, Worldwide) calilsmalarini
Gelecekteki akreditasyonu ile " L . tamamlanmasi
o Egitim anlaminda Universite . o
performansi ilgili galigmalar . . . (akademik ve idari
. Lo L yazilim sisteminin (DEBIS) N . Uygunluk
KALITE lyilestirmeler iyilestirmek amaciyla | yapilmaktadir. . . o . suregler, aktif Uygunluk .
.. i . ligili gérevlendirme yazilari raporlamasi eksiktir. - Biitge belgesine
GUVENCE in 1b3 elde edilen sonuglari | Bu konuda, o . raporlama ve basvurusu - 1yl
. . . o mevcuttur. yetersizligi nedeniyle . . sahip
SISTEMI Planlanmasi nasil degerlendirir ve | Sakarya . performans takip yapabilmek.
N . o uluslararasi akreditasyon . o olmak.
tim paydaslarina Universitesi nde . . sistemi), dyelik ve
o . hedefine heniiz ulagilamamistir.
nasil strdurdlebilir dizenlenen uygunluk basvurulari
yarar saglar? Yuksekogretimde icin gerekli maddi
Kalite Kongresi olanaklarin
ne katilinmig ve saglanmasi.
AACSB ile ilgili
sunumlar
izlenmistir.
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KALITE
GUVENCE
SISTEMi

Kalite
ybnetim
Sistemi
varhgi

1b6

Birimin (kurumun)
Kalite Komisyonunun
kalite glivencesi
sisteminin kurulmasi
ve igletilmesi
kapsamindaki yetki,
gorev ve
sorumluluklari nedir?
Komisyon, kalite
glivencesi surecini
nasil isletmektedir?

Fakiltenin kalite komisyonu
bulunmamaktadir. Universitenin
kalite komisyonu mevcuttur.

Fakiltemizde uzun
yillardir kalite
calismalari
yurattlmektedir.
Gerek I1SO 9001 KYS
belgelendirme
caligmalari, gerekse
Bologna Surecinde
6gretim plani
gelistirme galismalari
farkliisimlerde
kurulan ekip ve
komisyonlarca
yurattlmastar. Adi
kalite komisyonu
olmasa da, Universite
yonetiminin kurdugu
AKTS, BEK, ADEK,
Olgme-
Degerlendirme gibi
kurul ve
koordinatorliklerde,
fakultemizden aktif
katilhim saglanmstir.
Ayni Uyeler ekip
olarak fakulte
icindeki ilgili
faaliyetlerin
yurattlmesinde aktif
rol almistir.

isletme
Fakiltesi
Kalite
Komisyonun
u kurmak

Kalite
Komisyon
u lye
listesi

hafta
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Hem Universitenin i¢
degerlendirme
slreglerinde, hem de
yillhk akademik
kurullarda farkh
boyutlarda
degerlendirmeler

yapilmaktadir. Bu Performans
suregte en cok hedef ve
Kurumsal i¢ ve dig L . . karsilagilan zorluk, olgutlerini
X . . Fakilte ici ve disi degerlendirme | . . o .
. Kalite degerlendirme L . Uiniversite bilgi belirleme ve
KALITE . . L slireci bulunmamaktadir. Veri . .
.. y6netim stirecine yénelik o sisteminde tutulan bu
GUVENCE i X 1b8 o e - mevcuttur ancak bilgi . . 3ay
. . Sistemi bilgiler nasil ve hangi verilerden raporlar dogrultuda
SISTEMI . bulunmamaktadir. Raporlama .
varhgi siklikla o cekememektir. Bu rapor
mevcut degildir.
toplanmaktadir? konuda yapilacak gereksinimle
eylemler, Universite rini ortaya
yonetiminin ¢tkarmak
inisiyatifindedir.
Ancak
gereksinimlerimizi
listeleyen belgeleri
Universite
ybnetimine sunmayi
planlamaktayiz.
Fakiltemizin
gerceklestirdigi
paydas analizi raporu
Programlarin Bu amagla 2009- incelenirse, ne kadar | . .
I . L . Igve dig Yeni
_ Programlarin yeterlilikleri (mezun 2010 yillan Isletme Fakdiltesi Paydas Analiz o detayli ve ¢ok
EGITIM VE L . Paydas analizi bir defaya mahsus . paydas paydas
R Tasarimi ve 2a6 bilgi, beceri ve arasinda paydas | Raporu: L boyutlu oldugu - o 1yl
OGRETIM o . yapilmis, tekrar etmemistir. L gereksinimle | analizi
Onayi yetkinlikleri ) nasil analizi 09.1700.0000.000/BY.011.031.567 gorilebilir. Ayni .
rini raporu
belirlenmektedir? yapilmistir. detayda bir analizigin P

tekrar
duzenlenlemeler
yapmaktayiz.
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Basari 6lgme ve
degerlendirme

Oncelikle program
ciktilarimiza ulasma

Ogrenci N o dizeyimizi Bakalorya
X yéntemi (BODY) . . o Program .
Merkezli olgebilecegimiz testlerinin
. L hedeflenen ders " L . . ¢iktilarina
EGITIMVE | Ogrenme, . Olgme uzerine bir uygulama metodolojilerin ve Yabanci
N . 2c8 6grenme ¢iktilarina . L ulagma . lyil
OGRETIM Ogretme ve . bulunmamaktadir. belirlenmesi, iyi L dil
. i ulagildigini . duzeyini .
Degerlendir . . . uygulamalara sahip ) testlerinin
olgebilecek sekilde . . belirlemek
me | isletme okullari ile sonuglari
nasi
kiyaslama galismalar
tasarlanmaktadir? M cals :
yapilmasi
Akademik
Danismanhk
Yonergesiile
standardize edilen
danismanhk Gergeklest
gorevinin etkin bir . irilen
) _ .. | Akademik o
sekilde yuruttlmesini egitimler,
. Danismanhk
saglamak amaciyla, L performan
surecini
oncelikle danismanlik ) s
. . e etkin ve
Ogrencinin yapacak 6gretim e raporlarini
N R ) . ) surdurebilir
Kabulii ve Danigmanlik sureci 6grenci tiyelerine Kilacak n
- ilaca
EGITIM VE | Gelisimi, Beyana dayalidir. sayisinin fazlaligindan dolayi bilgilendirme ve sonuclari.
R 3c6 o . o uygulamalari | .. . 3ay
OGRETIM Taninma ve Kanit yoktur. etkin bir sekilde egitim toplantilari havat Ogrenciler
ayata
Sertifikaland gergeklestirilememektedir. dizenlenmesi. y_ K den alinan
ecirmek.
Irma Danigsmanlik ges geri
L Hedefler o
surecinde devam ve . bildirimler
belirlemek
performans . .
. ve takip
raporlamasina énem Hedeflerd
. . etmek
verilmesi. Bu en
raporlarin Bolim sapmalar.

Baskanliklarinca takip
edilerek iyilestirme
¢aligmalarinin
yapilmasi
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Egitim-6gretim
slrecini etkin sekilde

Nitelik agisindan
herhangi bir sorun
yasanmamistir.
Ancak nicelik olarak
halen eksiklik
yasanan alanlar

. Egitim- yuritebilmek tzere YOK in belirledigi kriterler
EGITIM VE Okreti 2¢10 terli d dahilind standiét b bulunmaktadir. Bu
R retim c eterli sayida ve ahilinde saglandigi beyan
OGRETIM = yetertisay _ IS s e e eksiklikler detayli
Kadrosu nitelikte akademik edilmistir.
raporla ortaya
kadrosu bulunmakta kovularak taleol
(o]
midir? yularak talepler
yapilmakla birlikte,
gergeklestirilmesi
YOK'ten gelecek onay
ve izinlere baghdir.
ise alimlarla ilgili
suregler fakiltenin
ilgili kadroyu talep
Egitim-6gretim L . etmesiyle
. Egitim-6gretim kadrosunun ise
e kadrosunun ise baslamaktadir.
- Egitim- alinmasi, atanmasi ve
EGITIM VE L alinmasi, atanmasi ve . . . Ancak, sonrasinda
. . Ogretim 2b5 . . . yukseltilmesi, ilgili yasa ve L
OGRETIM yukseltilmeleri ile . . . kadro izninin
Kadrosu yonetmeliklere gore

ilgili siregler nasil
yurattlmektedir?

yapiimaktadir

alinmasi, adaylarin
degerlendirilmesi,
mevzuatla tanimli
kriterlere gore
yapilmaktadir.
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.. Ders Bu konuda
Egitsel performansin . )
. . . degerlendir | FYK
L degerlendirilmesi ile
Egitim-6gretim o me kararlarini
o ilgili olarak, ders o
kadrosunun egitsel N . anketlerinin | n
degerlendirme .
performanslarinin n bolim yayinlanm
o . ) . . . anketlerinin sonuglari
. Egitim- izlenmesi ve Egitsel performansin izlenmesi T kurullarinda | asive
EGITIM VE L o . . o . . L ilgili bolim bagkani
R Ogretim 2b6 odullendirilmesine - - ve odullendirilmesine yonelik e . tartisiimasini | yapilan 3ay
OGRETIM L . ve Ogretim Uyeleri .
Kadrosu yonelik mekanizmalar uygulama bulunmamaktadir. . standart bir | toplantilar
tarafindan takip
mevcut mudur? Var . . uygulama n
. edilmektedir. >
ise ayrintilari . . ... | haline tutanaklari
o Odullendirme ile ilgili .
belirtiniz. . getirecek nin
bir ¢alisma N . .
duzenlemele | degerlendi
planlanmamaktadir. . . .
rin yapilmasi | rilmesi.
Nicelik konusu ve
yeniise alimlar
mevzuatla sinirlidir
ve dinamik bir karar
sureciile
Kurum, egitim yonetilmektedir.
bileseni Nitelik olarak
kapsamindaki Ogretim lyesi srdirdlebilirligi M . Yil icinde
. evcu
hedeflere ulasmayi basina dusen Kurumda, egitim-6gretim saglamak adina, | | duzenlene
. uygulamalari
BRI E Egitim- saglayacak egitim- ders yukinin 9 kadrosunun, nicelik ve nitelik kurum igi egitim ve ygt K nve
. . nartara
e Ogretim 2b7 Ogretim kadrosunun, | saate Beyana dayalidir. Kanit yoktur. olarak strdurulebilirligini akademik toplantilar iriidirclebi katihm lyil
. surudurilebi .
Kadrosu nicelik ve nitelik dustrilmesinin gilivence altina alacak bir sistem | diizenlenmekte, | L saglanan
s mesini
olarak hedeflendigi bulunmamaktadir. bilimsel toplantilara " K toplanti
saglamak.
surdurdlebilirligini belirtilmistir. katilim igin tesvik & sayilari

nasil giivence altina
almaktadir?

programi
uygulanmaktadir.
Akademik sohbet
toplantilarinin
arttirilmasi. Kigisel
gelisimile ilgili
egitimlerin
ozendirilmesi
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planlanmaktadir.

EGITiM VE
OGRETIM

Ogrenme
Kaynaklari,
Erigilebilirlik
ve Destekler

4b6

Kurum, egitim-
6gretimin etkinligini
arttiracak 6grenme
ortamlarini (derslik,
bilgisayar
laboratuvari,
kitiiphane, toplanti
salonu, programin
ozelligine gore
atolye, klinik,
laboratuvar, tarim
alanlari, muze, sergi
alani, bireysel calisma
alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima
sahip olacak sekilde
nasil saglamaktadir?

Kurum, egitim-
6gretimin
etkinligini
arttiracak sekilde
ozel siniflar,
teknik donanim,
internet ag gibi
donanimlar ile
6grenme
ortamlarini
saglamaktadir.

Beyana dayalidir. Kanit yoktur.

Bilgisayar laboratuvari kurum

icin yetersiz kalmaktadir. Daha
buyuk bir alana ihtiya¢ oldugu
beyan edilmistir.

Universite yénetimi,
taleplerimiz
dogrultusunda,
gereklicihaz ve
ekipman
gereksinimlerimizi
karsilamaktadir.
Ancak alan
yetersizligi nedeniyle,
yeni bilgisayar
laboratuvarlari ve
ozellikli siniflar
kurulamamaktadir.
Bu noktada, fakiilte
y6netiminin bir
tasarrufu yoktur.
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Kurum bilgisayar

Tim
yazilimlari, . . .
. o Yeni teknolojiler personelin,
Kurulus, Elde edilen uzaktan egitim . .
B N o konusunda kurum igi | yeni
yararin en (st dizeye | araglari ve egitim . i .
AR bilgilendirme teknoloji ve
cikariimasi igin ilgili platformlari .
. . e . toplantilarinin olanaklar Diizenlene
Ogrenme paydaslarinin yeni kullanmaktadir. Ogretim tyelerinin katildiklari B . .

. . . o . o . duzenlenmesi, gerekli | konusunda n
EGITIM VE | Kaynaklari, teknolojilerin Ogrencilerin akademik etkinliklerdeki e o o
R R 4d3 Lo . Beyana dayalidir. Kanit yoktur. . L durumlarda bilgi bilgi egitimler, |1yl
OGRETIM Erisilebilirlik gelistirilmesi ve ucak gozlemleri tzerine . ) .

. . . edinmek ve edinmesini toplantilar
ve Destekler yayginlastiriimasi rezervasyonlari, degerlendirilmektedir. ) )
L deneyimlemek ve etkin
¢aligmalarina 6n biro gibi o
amaciyla, iliskili calisma
katilimini nasil konularda .
N " kurumlarin ziyaret kosullarinin
saglar? sertifika almasi . .
. edilmesi. olusturulmas
tesvik .
. . in1 saglamak.
edilmektedir.
. . . .| Ogretim tyesi -
L Ogrencilere psikolojik | o .
Ogrenme . . ogrenci iliskileri . » Tinaztepe kampusu
s rehberlik, saglik Fakulte olarak degil . .
EGITIM VE Kaynaklari, . . kapsaminda o o Mediko biriminde bu
Ly . R 4b7 hizmeti vb. destek . Beyana dayahdir. Kanit yoktur. Universitenin olanaklari .
OGRETIM Erigilebilirlik . . 6grencilere . hizmet
hizmetleri nasil dahilinde sunulmaktadir. N
ve Destekler psikolojik destek saglanmaktadir.
sunulmaktadir? .
saglanmaktadir.
YOK ve Universite
T AACSB
yonetiminin i
. . . akreditasyon
belirledigi strateji ve L
» uigin Gyelik
Sunulan . . . politikalar
L . . Sunulan hizmetlerin/desteklerin . ve uygunluk
Ogrenme hizmetlerin/destekler o o . kapsaminda tim

My . L e kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin | =~ . . | basvurusu
EGITIM VE | Kaynaklari, in kalitesi, etkinligi ve . iyilestirme faaliyetleri
Ly . R 2cl1 . - - glivence altina alinmasinin . | yapmak. 1yl
OGRETIM Erigilebilirlik yeterliligi nasil - L gerceklestirilmektedi

. Universitenin inisiyatifinde AACSB
ve Destekler guvence altina L L r. Buna ek olarak .
oldugu ifade edilmistir. tyeligi ve
alinmaktadir? AACSB
. uygunluk
akreditasyonuna .
belgesine
basvuru -
sahip olmak.

planlanmaktadir.
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i¢c paydaslar
(6grenciler ve

Fakiiltemizin

. 2009- 2010 gerceklestirdigi
calisanlar) ile dig . .
. yilinda i¢ ve dis paydas analizi raporu
paydaslarin (isveren, . . .
Programlarin o paydaslarile incelenirse, ne kadar | . .
R i is diinyasi ve meslek . Igve dis Yeni
_ Surekli o o odak grup Paydas Analiz Raporu: L detayli ve ¢ok
EGITIM VE . i orgut temsilcileri, Paydas analizinin surekliligi . paydas paydas
R izlenmesi ve 2c12 . calismalari 09.1700.0000.000/BY.011.031/56 . boyutlu oldugu . o 1yl
OGRETIM N mezunlar, vb.) stirece saglanmamistir. L gereksinimle | analizi
Giincellenme . yapilmis ve 7 gorilebilir. Ayni .
. katilmi saglanarak » . .. | rini raporu
si . Paydas Analizi detayda bir analiz igin
programin gézden
o . Raporu tekrar
gecirilmesi ve N
i . . hazirlanmistir. dizenlenlemeler
degerlendirilmesi
yapmaktayiz.
nasil yapiimaktadir?
_ Oncelikle program
Programlarin egitim
o ciktilarimiza ulasma
amaglarina iligkin L
. . dizeyimizi Bakalorya
Programlarin hedeflerine ulastigini; L o . . . o Program o
" X . o Universitenin gergeklestirdigi oOlgebilecegimiz testlerinin
My Siurekli 6grencilerin ve o . . ciktilarina
EGITIM VE . i ders bazinda 6lgtimler haricinde | metodolojilerin ve Yabanci
Ly . Izlenmesi ve 2a13 toplumun - - . o . . ulagma . 1yl
OGRETIM N L fakultede herhangi bir 6lgtim belirlenmesi, iyi L dil
Giincellenme ihtiyaglarina cevap . duzeyini o
. . yaptimamistir. uygulamalara sahip . testlerinin
si verdigini nasil . . belirlemek
. isletme okullariile sonuglari
izlemekte ve
. . kiyaslama ¢aligmalari
6lgmektedir?
yapilmasi
Kurumun arastirma
stratejisi, hedefleri ve
bu hedeflerin kimler L . .
ARASTIRMA | Arastirma Rektoriin belirledigi strateji
. tarafindan . .
VE Stratejisi ve 2al4 . .. - - disinda bir strateji mevcut
- . gerceklestirilecegi .
GELISTIRME | Hedefleri degildir.

belirlenmis midir?
Belirlenmis ise
ayrintilari belirtiniz.

Sayfa 47 /59




DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
AKSiYON PLANLARI — FAKULTELER

Egitim-6gretim
slrecini etkin sekilde

ARASTIRMA | Arastirma yuritebilmek tizere YOK in belirledigi kriterler
VE Stratejisi ve 2c10 yeterli sayida ve - - dahilinde saglandigi beyan
GELIiSTIRME | Hedefleri nitelikte akademik edilmistir.
kadrosu bulunmakta
midir?
Kurumun arastirma
. . . Yerel ve ulusal
faaliyetleri ve diger
. . . makamlarca
akademik faaliyetleri . N s
G belirlenen 6ncelikli
(egitim-6gretim, .
. - arastirma alanlariile
ARASTIRMA | Arastirma topluma hizmet) Tlbitak, Avrupa o .
. . e . . ilgili yapilabilecekler
VE Stratejisi ve le7 arasinda nasil bir Birligi projeleri Beyana dayalidir. Kanit yoktur. Strateji mevcut degildir. icin tart
- icin tartisma
GELISTIRME | Hedefleri etkilesim yapilmaktadir. ¢ 3
ortamlari
bulunmaktadir? Buna .
L . saglanmakta,
yonelik bir stratejisi
. toplantilar
var midir? Var ise
o yapilmaktadir.
ayrintilari belirtiniz.
Yurtigi/yurt digi
bilimsel toplantilara
katilim destegi
Yapilan standart ve kriterleri
arastirmalarin tanimli bir uygulama Tesvik
esvi
bélgesel/ulusal Yapilan arastirmalar igin yilda bir | haline getirilmistir. 'it |
miktarlarinin
ARASTIRMA | Arastirma acidan kez kongreye katilim tesvigi Bolgesel ya da sosyo- ttanl
arttiriimasin
VE Stratejisi ve 4a7 degerlendirildiginde | - - bulundugu ancak kulturel katkisi ancak Snelik 2yl
- ayoneli
GELISTIRME | Hedefleri ekonomik ve sosyo- gereksinimlerin standart proje raporlarindan \: |
alismalar
kulturel katkisi var olmadigi ifade edilmistir. takip salls
yapmak

midir? Nasil tesvik
edilmektedir?

edilebilmektedir.
Diger galismalarda
boyle bir takibin
yapilmasi kisa vadede
hedeflenmemektedir.
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Verilen doktora

. Kariyer Gelistirme Ogretim
derecelerinin L R
I Koordinatorltigunden | tyeligi
cesitliligi ve doktora N
. oo . o , donemsel olarak kadrolarina
6grencilerinin yurtici | Bu bilgi Mezunlar . . . .
ARASTIRMA | Arastirma L L - Sistematik takip sayica fazlalik mezun bilgilerinin gegen o
. ve yurtdisi ofisi tarafindan Bu bilgi Mezunlar ofisi tarafindan . o ilgili rapor
VE Stratejisi ve 2a17 e . . . . . nedeniyle alinmasi, periyodik mezunlarin . 1yl
- X Uiniversitelerde takip takip edilmektedir. . . L . ve liste
GELISTIRME | Hedefleri e . . gerceklestirilememektedir. olarak bilgi listesini
6gretim gorevlisi edilmektedir. . . .
. guincellenebilmesi olusturmak
olarak ise baslama o . T
. icin gerekli ve iletisim
oranlari nasil takip
. ) duyurularin yapilmasi | kurmak
edilmektedir?
Kurum, aragtirma
bileseni ile ilgili .
. . . L . Mali kaynaklar kisith
hedefleri kapsaminda Universite stratejisi bilinmedigi .o
ARASTIRMA | Arastirma e e o oldugu igin bu
. ihtiyag duyulan icin fakulte icerisinde de . .
VE Stratejisi ve 4b10 . - - T kapsamda 6zel bir
- i kaynaklarin (mali surdurilebilirlik
GELISTIRME | Hedefleri calisma

kaynaklar)
surdurilebilirligini
nasil saglamaktadir?

saglanamamaktadir.

hedeflenmemektedir.
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ARASTIRMA
VE
GELiSTIRME

Arastirma
Stratejisi ve
Hedefleri

4c7

Kurum, aragtirma
bileseni ile ilgili
hedefleri kapsaminda
ihtiyag¢ duyulan
kaynaklarin
(fiziki/teknik altyap1)
surdurilebilirligini
nasil saglamaktadir?

Arastirma bileseni ile ilgili
hedefler kapsaminda ihtiyag
duyulan kaynaklarin
surdurdlebilirligi
saglanamamaktadir.

Bu kapsamdaki genel
kokla degisiklikler,
Universite yonetimi
tarafindan yapilan
planlar dahilinde
gercgeklestirilmektedi
r. Ancak, saglanan
butce ile
gergeklestirilen
alimlar igin fiilen
planlama yapilsa da
bu planlar yazili belge
halinde
arsivlenmemektedir.
Bu kapsamda
planlanan faaliyet bu
tir belgelerin
hazirlanmasi ve satin
alma belgeleriyle
birlikte
arsivlenmesidir.

ihtiyag
listelerinin
olusturulmas
1 ve satin
alma
planinin
takvimlendir
ilmesi

Planlama
belgeleri
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Birim(kurum)
arastirma bileseneni

Nicelik konusu ve
yeniise alimlar
mevzuatla sinirhidir
ve dinamik bir karar
sureci ile
yonetilmektedir.
Nitelik olarak
surdurilebilirligi

. saglamak adina, Yil iginde
kapsamindaki o . Mevcut .
. Arastirma kadrosunun nicelik ve | kurum igi egitim ve duzenlene
hedeflerine ulasmayi o L i uygulamalari
ARASTIRMA | Arastirma N nitelik olarak strdurebilirligi akademik toplantilar nve
. saglayacak arastirma o . . . n artarak
VE Stratejisi ve 1a6 o rektorlik atama kriterleri ve duzenlenmekte, | katihm 1yl
I i kadrosunun nicelik ve . . N suraduralebi .
GELISTIRME | Hedefleri . tesvik unsurlariile bilimsel toplantilara o saglanan
nitelik olarak . . . Imesini
o saglanmaktadir. katilim igin tesvik N toplant
surdurebilirligini nasil saglamak.
. programi sayilari
glivence altina | ktad
anmaktadir.
almaktadir? uvgu .
Akademik sohbet
toplantilarinin
arttirilmasi. Kigisel
gelisimile ilgili
egitimlerin
ozendirilmesi
planlanmaktadir.
Kurum, aragtirma
bileseni ile ilgili . o Kaynaklar kisith
. Arastirma bileseni ile ilgili .
hedefleri kapsaminda o oldugundan,
ARASTIRMA o hedefler kapsaminda ihtiyag o
Aragtirma ihtiyag duyulan surdurilebilir bir
VE 4c7 duyulan kaynaklarin .
I Kaynaklari kaynaklarin L yapidan s6z etmek
GELISTIRME surdurdlebilirligi

(fiziki/teknik altyap1)
surdurilebilirligini
nasil saglamaktadir?

saglanamamaktadir.

mimkin
olmamaktadir.
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Kurum igi kaynaklarin
arastirma

Kurum igi kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik

Kurum igi kaynaklarin
arastirma
faaliyetlerine
tahsisine yonelik
yazili herhangi bir
kriter

ARASTIRMA faaliyetlerine o
Aragtirma o L yazili herhangi bir kriter bulunmamaktadir.
VE 4b9 tahsisine yonelik agik | - - . . .
- Kaynaklari . bulunmamaktadir. Kriterler Kriterler talebe bagli
GELISTIRME kriterler mevcut .
. talebe bagli olarak olarak
mudur? Mevcut ise . . . . . .
o degerlendirilmektedir. degerlendirilmektedir
ayrintilari belirtiniz. .
. Eldeki olanaklar
dahilinde, talepler
karsilanmakta, sorun
yasanmamaktadir.
Kurum, kaynaklarin
. o Dis danismanlar ve
etkin/verimli . L
. izleme komitesinin
kullanimi saglamak
. . . . kurulmasi, bu
ve ilave kaynak temin Ayni sekilde kaynak .
ARASTIRMA . . . komitede galisacak
Aragtirma edebilmek igin i¢/dig saglanamamaktadir. Ancak . L
VE 3c7 R - . sektor temsilcileriyle 2yl
GELISTIRME Kaynaklari paydaslarla isbirligini sponsor bulunmasi halinde isbirlizi larak
isbirligi yapilarak,
ve kurum digindan desteklenebilmektedir. : . styap
T etkin kaynak
kaynak teminini nasil L
. ybnetimine destek
tesvik etmekte ve .
. saglanmasi
desteklemektedir?
Parasal bagis, sponsorluk gibi
Kurum disindan . .
N destekler yetki kisitlhihg Bu konuda yapilacak
saglanan mevcut dis . . o .
i o nedeniyle alinmamaktadir. - faaliyetler, Gniversite
destek (proje destegi, . . T
ARASTIRMA N Ayni destekler Kurum disindan saglanan y6netiminin
Aragtirma bagis, sponsorluk vb.) B " . .. .
VE 4a9 = kabul Beyana dayalidir. Kanit yoktur. mevcut dis destegin stratejik izleyecegi strateji ve
I Kaynaklari kurumun stratejik . . . .
GELISTIRME . edilmektedir. hedefler ile uyumu ve yeterliligi | planlarla ayni
hedefleriile uyumlu L . N
belli degildir. Clinku stratejik dogrultuda

ve yeterli midir?
Ayrintilari belirtiniz.

planin bilinmedigi ifade
edilmistir.

yuratulecektir.
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ARASTIRMA

Kurum, aragtirma
bileseni ile ilgili
hedefleri kapsaminda

Universite stratejisi bilinmedigi

Mali kaynaklar kisith
oldugu igin bu

Aragtirma ihtiyag duyulan icin fakulte icerisinde de . .
VE 4b10 . - T kapsamda 6zel bir
s Kaynaklan kaynaklarin (mali surdurilebilirlik
GELISTIRME K Klar) " Ktad ¢alisma
aynaklar saglanamamaktadir.
"y o 2 hedeflenmemektedir.
surdurilebilirligini
nasil saglamaktadir?
Atama yukseltme
slregleri mevzuata
baglidir. Bu
kapsamdaki kriterler
cergevesinde islemler | Mevcut
Kurulus atama ve o I - .
N L Devlet tniversitesi oldugu igin yurattlmektedir. uygulamalari
ARASTIRMA yukseltme siurecinde . . .
Aragtirma yasa ve yonetmelikler Ayrica her akademik | nartarak
VE 3e6 arastirma Beyana dayalidir. Kanit yoktur. . . o
_— Kadrosu cergevesinde kurulda, o akademik | strudurtlebi
GELISTIRME performansini nasil o - . . L
. . . degerlendirilmektedir. yila ait arastirma Imesini
degerlendirmektedir? .
performansi farkli saglamak.

boyutlarda
ozetlenerek, tim
personel ile
paylasiimaktadir.
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ARASTIRMA
VE
GELiSTIRME

Arasgtirma
Kadrosu

1a6

Birim(kurum)
arastirma bileseneni
kapsamindaki
hedeflerine ulagmayi
saglayacak arastirma
kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak
surdurebilirligini nasil
guvence altina
almaktadir?

Arastirma kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak stirdurebilirligi
rektorlik atama kriterleri ve
tesvik unsurlariile
saglanmaktadir.

Nicelik konusu ve
yeniise alimlar
mevzuatla sinirhdir
ve dinamik bir karar
sureciile
yonetilmektedir.
Nitelik olarak
surdurilebilirligi
saglamak adina,
kurum igi egitim ve
akademik toplantilar
dizenlenmekte,
bilimsel toplantilara
katilim igin tesvik
programi
uygulanmaktadir.
Akademik sohbet
toplantilarinin
arttirilmasi. Kigisel
gelisimile ilgili
egitimlerin
6zendirilmesi
planlanmaktadir.

Mevcut
uygulamalari
n artarak
suraduralebi
Imesini
saglamak.

Yil iginde
dizenlene
nve
katihim
saglanan
toplant
sayilari

1yl
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Yillik faaliyet
raporlarinda,
akademik kurul
raporlarinda yayin
kategorilerine ve

Arastirma Arastirmalarin Arastirmalarin sayilarina, 6zet Mevcut
ARASTIRMA Perf.orman5| kalitesinin yayina donuslp Bu izlemeye yonelik bir tablolar Gzerinden uygulamalari
nin Izlenmesi degerlendirilmesive | donismedigi mekanizma mevcut degildir. deginilmektedir. Bu n artarak
VE 5b6 . . L . Beyana dayalidir. Kanit yoktur. . o e
GELISTIRME Ye izlenmesine yonelik yayin sayilari ile Kisiye 6zgli arastirma yapilarak kapsamda belirli suraduralebi
lyilestirilmes nasil bir mekanizma izlenebilmektedir ulagilabilir bir bilgidir. indekslerde taranan Imesini
i mevcuttur? dergilerde yapilan saglamak.
yayinlar ve 6nemli
bilimsel toplantilarda
sunulan bildirlere
ozellikle ayri bir yer
verilmektedir.
Belirli bir stireg
tanimi bulunmamasi
olagandir. Clink{i ig
ic kontrol kontrol sistemi zaten
Y6netim ve standartlarina uyum ilgili suregleri icinde
Y.('jNETi!VI idari 1¢9 eylem planini ne i i Kamuoyuna sunulan bilgilerin barindirmaktadir.
SISTEMI Birimlerin kadar etkin diizeyde stire¢ tanimi bulunmamaktadir. | Rektorltgin ilgili
Yapisi ve nasil birimleri tarafindan

uygulamaktadir?

takip edilen bu
sisteme ait tim
gereklilikler yerine
getirilmistir.
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Kurulus, Kaynaklarin
en uygun bicimde

Fakulte sekreteri
ve muhasebe

Finansal risklerin 6nceden
belirlenmesi ve ydnetilmesi igin

Bu kapsamdaki genel
kokla degisiklikler,
Universite yonetimi
tarafindan yapilan
planlar dahilinde
gercgeklestirilmektedi
r. Ancak, saglanan
butce ile
gergeklestirilen

ihtiyag
listelerinin

kullanilmasi igin yetkilisi o L olusturulmas
" . . herhangi bir arag alimlar igin fiilen
YONETIM Kaynaklarin finansal planlama, tarafindan 1ve satin Planlama
. . L 4b2 Beyana dayalidir. Kanit yoktur. kullanilmamaktadir. Sadece planlama yapilsa da . 6 ay
SISTEMI Yoénetimi kontrol, raporlama ve | yapilan alma belgeleri
. . . yapilan harcamalar muhasebe bu planlar yazili belge
gbzden gegirme raporlamalar i¢ e . . . planinin
N o . yetkilisi ve fakulte sekreteri halinde . .
sureglerini nasil paydagslarile . . takvimlendir
tarafindan raporlanmaktadir. arsivlenmemektedir. | . .
tasarlar? paylasiimaktadir. ilmesi
Bu kapsamda
planlanan faaliyet bu
tir belgelerin
hazirlanmasi ve satin
alma belgeleriyle
birlikte
arsivlenmesidir.
Bu konuda birim
dizeyinde bir ¢alisma
Kurulug, Maddi ve yapmak mimkiin
maddi olmayan tim olmamaktadir.
varliklari; uzun vadeli Fakultemizde i¢
ekonomik, toplumsal Maddi ve maddi olmayan denetim sistemi
YONETIM Kaynaklarin ab5 ve dogal cevre varliklarin yonetimi yasa ve kapsamindaki tim
SISTEMi Yénetimi acisindan etkilerini yonetmelikler gergevesinde gereklilikler yerine

dikkate alarak nasil
degerlendirir, seger,
onaylar veya elden
cikarir?

saglanmaktadir.

getirilmekte, zaman
zaman gelen minor
diuzeltme 6nerileri
hemen hayata
gecirilmektedir. Bu
sureglerle ilgili
kanitlara dénemsel
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raporlardan
ulasilabilir

YONETIM
SISTEMi

Kaynaklarin
Yénetimi

3a2

Kurulus, Galisanlara
iliskin planlari;
kurulusun stratejisi,
organizasyon yapisl,
yeni teknolojiler ve
temel sureglerle
uyumlu hale nasil
getirir?

Yasa ve
yonetmelikler
dahilinde
belirlenmektedir.

Yasa ve yonetmelikler dahilinde
belirlenmektedir.

Kurum lideri, tniversitenin
stratejik planinin verimli sekilde
paylasiimadigi icin bu durumun
degerlendirilemedigi, ancak
bireysel gérusiniin uyumlu
oldugunu ifade etmistir.

Universite Stratejik
Plani dahilindeki
stratejiler
dogrultusunda
tasarlanacak siireg
y6netimi
uygulamalariile
sekillenecektir. Ust
yonetim tarafindan
belirlenecek ve
standardize edilecek
temel suregler ve bu
sureglere ait
performans hedef ve
ciktilari
belirlendiginde
gerekli eylemler
gercgeklestirilecektir.
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Hem Universitenin i¢
degerlendirme
slreglerinde, hem de
yillhk akademik
kurullarda farkh
boyutlarda
degerlendirmeler

yapilmaktadir. Bu Performans
suregte en cok hedef ve
Kurumsal i¢ ve dig L . . karsilagilan zorluk, olgutlerini
. . Fakilte ici ve disi degerlendirme | . . o .
degerlendirme L . Uiniversite bilgi belirleme ve
. . e L L slreci bulunmamaktadir. - Veri . .
YONETIM Bilgi Yonetim slrecine yonelik o sisteminde tutulan bu
. . . R 1b8 L s - mevcuttur ancak bilgi . N 3ay
SISTEMI Sistemi bilgiler nasil ve hangi verilerden raporlar dogrultuda
bulunmamaktadir. - Raporlama .
siklikla o cekememektir. Bu rapor
mevcut degildir. o
toplanmaktadir? konuda yapilacak gereksinimle
eylemler, Universite rini ortaya
yonetiminin ¢tkarmak
inisiyatifindedir.
Ancak
gereksinimlerimizi
listeleyen belgeleri
Universite
ybnetimine sunmayi
planlamaktayiz.
Mal ve hizmet tedarik
. S Stok
islemleriile ilgili
Kurum disindan L raporlari,
o destek sireci . .
Kurum alinan idari ve/veya e Tedarik tedarikgi
. . tanimhidir. Tedarikgi . . .
Disindan destek hizmetlerinin o . . . L sureglerini segim
. . K o Tedarik stirecinin . Tedarik konusunda onaylanmis | segim kriterlerimiz . . .
YONETIM Tedarik tedarik stirecine . http://www.isletme.deu.edu.tr/Id o . i standardize | kriterleri,
. . X 4a10 o . sadece is akis! ) . ve rektorlikten izlenen yazili bir | mevcuttur. Ancak bu N iyl
SISTEMI Edilen iliskin kriterleri ariFormlar/tasinirrmal.pdf . L etmek ve degerlendi
i X . o mevcuttur. sure¢ bulunmamaktadir. konuda, stirecin el .
Hizmetlerin belirlenmis midir? o etkinligini rme
. . A etkinligini izleyecek .
Kalitesi Belirlenmis ise takip etmek | formu,
o form ve raporlarin .
ayrintilari belirtiniz. sireg
tasarlanmasi .
hedefleri

gerekmektedir.
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Kurulusun liderleri,
Kurulus ¢apinda
paylasilan bir liderlik Universitenin genel uygulamasi
L kaltard nasil olan web sitesi Gizerinden Kamu kurumlarinda
Yonetimin o
" . e olusturur ve doldurulan akademik ve idari liderlik etkinliginin
YONETIM Etkinligi ve . . . o o .
. . 1a4 destekler, kendi - - personel memnuniyet anketi Olgulmesi fiilen etkin
SISTEMI Hesap . . L . .
Verebilirlizi liderlik haricinde fakilte dekaninin bir yaklagim olarak
erebilirligi
= davraniglarinin kendi etkinligini degerlendirdigi | gértilmemektedir.
etkililigini nasil bir yontem bulunmamaktadir.
gbzden gegirir ve
iyilestirir?
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EYLEM

ACIKLAMA

YAPILMASI
PLANLANANLAR

ZAMAN

Misyon, Vizyon,
Hedeflere
Ulasim

Misyonumuz

Osmanli’dan giintimiize uzanan
sirecte, Turkiye Cumhuriyeti tarihini
¢agdas diinya tarihinin bir parcasi
olarak ele alip, disiplinler arasi
yaklasim ve bilimsel yontemlerle
incelemek. Tiirk modernlesmesinin
geemisini ve problemlerini, Atatiirk
[lkeleri ve Inkilaplarini orijinal
kaynaklara dayali olarak, farkli
iilkelerin tarihsel kaynaklarini da
kullanarak karsilagtirmali bir
perspektifle incelemek; Mustafa Kemal
Atatiirk’tin 6nderliginde bir uygarlik
projesi olarak planlanan ve Tirk
modernlesme tarihinde 6énemli bir
degisimi simgeleyen Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin temel degerlerini
topluma ileterek tarih bilinci
kazandirmak ve giiniimiiz
Turkiye’sinin toplumsal, kiilttirel
sorunlarmni ¢ézmeye yonelik tarihsel
bilgi Gretmek;

Tiirk modernlesme tarihini biitiin
yonleriyle ve elestirel bakis agisiyla
degerlendirebilme yetenegi kazanmis
akademisyen ve arastirmacilar
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Yakin Dénem Tiirk tarihinin en 6nemli
sosyo-kiilturel ve siyasal
dontistimlerinden biri olan Tiirk
Inkilabin1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihini, butlin yonleriyle ve bilimsel
bir zeminde arastiran bir kurum olmay1
temel stratejik vizyon olarak
belirlemistir. Bu kapsamda:

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
siireci ile Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilaplarini tarih metodolojisi
gercevesinde inceleyip sonuglarini
ogrencilerle ve kamuoyuyla paylasir.
Bilimi ve bilgiyi kullanarak rekabet
edebilir kiiltiirel yaraticiliga
kavusulmasini; giindeme uygun
bilimsel ve toplumsal etkinlikler

Kurum olarak, misyon, vizyon ve
hedeflere ulagsma yolunda, egitim-
ogretim faaliyetleri yaninda, yakin
dénem Trkiye tarihini
aydinlatmak ve bilinmeyenleri
ortaya koymak adina, kurum
yayinimiz olan Cagdas Tiirkiye
Tarihi Arastirmalar: dergisi gibi
yayinlar yapmak, ayrica her sene
bu alanda bilimsel toplantilarin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

3Y1l
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gergeklestirmeyi; Tiirkiye nin
karsilastig1 siyasal, kiiltiirel ve
toplumsal sorunlara saglikli ¢6zimler
iiretebilecek bilimsel yaklagimlarin
gelistirilmesini ve bunun sonucu olarak
elde edilen bilginin ilgili kurumlara
aktarilmasint amag edinir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 21. yiizyilda
karsilasabilecegi ulusal ve uluslararasi
diizeydeki sorunlara iligkin akademik
diizeyde bilgi Uretir ve bu bilgileri
ogrencilere aktarir.

Atatiirk’iin “muasir medeniyet
seviyesinin {istiine ¢ikma” hedefi
dogrultusunda 6grencilere milli,
manevi, kurumsal ve evrensel degerleri
tutarl bir bigimde kazandirmayi
hedefler.

Iyilestirmelerin planlanmast
adina, bir tiyesi yonetimden, bir

ogretim tiyelerinin danigmanlhiginda,
ogrenimde agirlikli olarak 6grenciler
aktif olarak yer almasini saglayici bir
yaklasim izlenmektedir.

g:ﬁf:;ﬁ:lerm tyesi akademik bir tyesi de idari 3 Ay
St personelden olmak tizere, ii¢
kisilik bir kurul olusturulacaktir.
Bunyemizde Kalite Y&netim Sistemi
bulunmamakla birlikte; kurum olarak Kalite vénetim sistemini
Kalite Ydnetim kaliteli bir egitime ulasmak adina ilgili kazanrr)llak adma kurum olarak
. . o prosedirleri ve benimsenen prensipleri . 2 Y1l
Sistemi Varhg M - R calisma ve girisimlerde
saglama konusunda iiniversitemizin
. - L . bulunulacaktir.
tabi oldugu kalite yonetim sistemi
kurallarin1 uygulamaktayiz.
Kurumuz biinyesinde lisansiistii egitim
verilmekte; bu egitim igerisinde
agirlikli olarak 6grencilere bilimsel
arastirma yontemlerine sadik kalinarak,
Ogrenci bilgiye ulasma, onu kullanma ve yeni . s .
Merkezli bilgiler Gretme becerisini hem teorik De(;?ngnﬁr:ﬁg:szgifn;gﬁm
(:)grenme, hem de pratik olarak kazandirmaya gah malar kurum biin gin d 1 Y1l
Ogretme ve caligsmaktadir. Segmeli derslerin gany urum bunyesinde
g . < N hazirlanacaktir.
Degerlendirme | agirlikli oldugu programlarimizda,
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Kurumumuzda 6grenim goéren
ogrencilere en iyi egitimi vermek

Kurum biinyesinde yetkin bir bilgi
islem personelinin bulunmamasi,

kaynaklarimiz smirlt olup, imkanlar
dahilinde egitim-6gretim faaliyetleri
yuritilmektedir.

oalrak adimlar atilacaktir.

Ogrenme Lo . bu alani destekleyecek ve daha
adina, dersliklerimiz biinyesinde . . .
Kaynaklar, A yiiksek bir verim almmasi yolunda
S gerekli bilgisayar donanimi, sunum N . . . . 1 Y1l
Erisebilirlik ve . . C. en 6nemli engeli tegkil etmektedir.
ekipmanlar1 ve ses sistemleri ile o e
Destekler . Personel konusunda Rektorligiin
kablosuz internet olanaklar1 o ey .
ilgili birimleriyle temas kurulmus,
sunulmaktadir.
fakat olumlu yanit alimamamaistir.
Biinyemizde devam eden {i¢ ayr1
program (_Doktorg, Tez_|| ve_Tezs_lz Bundan sonraki siireg icinde de
Yiiksek Lisans) biinyesinde istenilen |
C c ot programlarda zaman icinde
ya da gerekli goriilen degisiklikler, . <. i
Programlarin S Klestirilmekted; gerekli goriilen degisiklikler
Surekli zaman 1q1nclie. geree estirrimekte - yapilacak; ayirca halen egitimine
; . En son degisiklikler 2015-2016 Guz ’ 2 Y1l
Izlenmesi ve o devam eden ve mezun olan
Gluncellenmesi Dénemi i¢inde yaptlmistr. ogrencilerimizle daha aktif bir
Kurumumuzdan mezun olan bilim ogrencrierimizie
. . D iletisim saglama adina
insanlari ile gesitli platformalarda irisimlerde bulunulacaktir
diyalog kurulmaya devem Elris )
edilmektedir.
Aragtirma kaynaklarini
Kurum biit¢e ve olanklar1 smirli oldugu | gesitlendirmek, fiziki kaynaklar
Arastirma i¢in, arastirma kaynaklari tiniversite daha iyi hale getirmek ve Vil
Kaynaklari olanaklar1 ¢ergevesinde kaynaklara daha kolay ulagsma
saglanmaktadir. yolunda girisimlerde
bulunulacaktir.
Kurumumuzda, bir anabilim dalinda 9
Ogretim tiyesi;3 arastirma gorevlisiyle
egitim-ogretim faaliyetlerine devam
edilmektedir. Kurum, egitim - §gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
Arastirma yikseltilmesi streglerinde Rektorlik | Arastirma kadrosunu gelistirme
Ka dsr(l)su Personel Daire Baskanligi adma Rektorliik makami nezdinde 3Y1l
ilgilenmektedir. ragtirma kadrosunu girisimlerde bulunulacaktir.
gelistirmek, arastirmaci yetistirmek
adma her donem rektorliik kanaliyla
aragtirma gorevlisi talebinde
bulunulmakta; fakat bu taleplere
olumlu yanit alimnamamaktadir.
Kurumumuz, egitim-6gretim
faaliyetleri disinda, disaridan maddi
Kavnaklarn gelir saglayacak her hangi bir faaliyette | Kaynaklarin yonetiminin daha
Yézetimi ! bulunmamaktadir. Maddi verimli hale gelmesi yoniinde idari 1 Y1l
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Idari personelimiz iginde yetkin bir bilgi
islem uzmani olmadig igin, kurum
faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilecek gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak toplayarak, analiz edecek

Kuruma bir bilgi islem uzmani

10 Bilgi Yonetim ve siiregleri iyilestirecek bir Bilgi Yonetim | kazandirmak ve akabinde Bilgi 1wl
Sistemi Sistemi bulunmamakatadir. Personel Yonetim Sistemi kurmak admna 7
konusunda Rektorlik makalm ile irtibata | tegebbiislerde bulunulacaktir.
gecilmis; bugiine kadar olumlu bir geri
doniis olmamustir. Bilgi yonetim sistemi
konusunda Rektorliik Bilgi Islem
Dairesi'nden destek alinmaktadir.
Kurumumuzun aragtirma stratejisi ve | Kurum vizyon ve misyonu
hedefleri, kurum misyon ve cercevesinde, deger iiretebilen ve
Arastirma vizyonumuzda agik olarak belirlenmis | toplumsal faydaya
11| Stratejisi ve olup; Cumbhuriyetin temel degerlerine | doniistiiriilebilen aarastirma ve Syl
Hedefleri bagli, yakin déonem Tiirkiye Tarihine gelistirme faaliyetleri tesvik
151k tutacak bilimsel faaliyetlerde edilecek; bu yonde faaliyette
bulunmaktadir. bulunulacaktir.
Kurumumuzun, arastirma ve gelistirme _
faaliyetlerini verilere dayal1 ve Rektoriiliik Bilgi Islem Dairesi ile
Arastirma IR o -
periyodik olarak 6lgp, yapilacak goriismeler sonrasi
Performansinin < . RO
12, . degerlendirerek, sonuglarini ortaya kuruma bir bilgi islem uzmani 1 yil
Izlenmesi ve e < . N
P . koyacak bir bilgi sistem agi, yeterli kazandirmak adina tegebbiislerde
lyilestirilmesi <
personel bulunmadig igin bulunulacaktir.
gergeklestirilememektedir.
Kurumumuz, stratejik hedeflerine
ulagma adina nitelik ve nicelik olarak
YOnetim ve }g;;lelz;fna:}t:a alan ybnetsel ve idari Idari kadro icinde yer alacak
P sekreterimiz deneyimli yoneticilerdir. yacte eye atistiac ’
Idari kadrolar gerekli yetkinlige
sahiptir.
E:J:[Lljg;n [lerde ihtiyag duyulmasi
S . Kurumumuz hali hazirda disaridan durumunda, disaridan tedarik
14| Tedarik Edilen . . - . . o 3 Y1l
- . destek hizmeti almamaktadir. edilecek hizmetin kalitesine ve
Hizmetlerin o . .
Kalitesi stirekliligine dikkat edilecektir.
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Kurumumuz internet sistemi sayesinde,
egitim - 6gretim programlar1 ve Kurum internet sitesinin daha hizli
arastirma-gelistirme faaliyetleri basta | ulasilabilir, giincel olmast
olmak uzere, tim faaliyetlerimiz saglamak adina, DEU Bilgi Islem
Kamuoyunu hakkmda giincel ve kolay ulagilabilir | Dairesi ile irtibat halinde .
15 Bilgilendirme sekilde yayinlayarak, kamuoyunu olunulacaktir. Kurum biinyesinde 1 Y1l
bilgilendiriyoruz. Fakat kurum bir bilgi islem uzmani istthdam
blinyesinde yetkin bir bilgi islem etme adina DEU Personel Daire
uzmani eksikligi, bu konudada bizi Baskanlig1 nezdinde girisimlerde
sinirlayan etkenlerin basinda bulunulacaktir.
gelmektedir.
Bir kamu kurulusu olarak hizmet veren | =~ o
Yonetim kurumumuz personeli, yonetim ve idarj | Yonetim ve idari kadrolarm
o ese e D verimliligini l¢iip degerlendirebilen
16 Etkinligi ve kagirolarlq VeI'.lmllllgll’ll olgtlip ve hesap verebilirliklerini saglayan 1 Yil
Hest:ip o deger!e.nchreb}le.n ve hesap ) yaklagimlar, ilgili mevzuat
Verilebilirligi Vereblhrhkler_ln_l saglayan idari cercevesinde, gelistirilecektir.
mevzuata tabidir.
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Kurum Kalite Birimi Enstitii Miidiir Yardimaisi Yrd. Dog. Temel KOSELER, Grafik Anasanat Dali Ogretim
liyesi Dog. Fuat AKDENIZLI ve idari personel Ayla TUFEKGI olarak olusturulmus; Giyeler arasinda gérev
dagilimi yapilmistir. Birimin toplanma sikligi 2 ayda bir ilk hafta Carsamba gtini olarak belirlenip yillik
takvim olusturulmustur.

Kurum misyon ve vizyonu godzden gegirilip 12 Eylil 2017 tarihi itibariyle yenilenmis yonetmelik ve
sartlar dogrultusunda daha 6nce oldugu gibi kurum web sitesinden paydaslar tarafindan gorilebilir
olmasi icin ilan edilmistir.

Ogrencileri ilgilendiren Kanun ydnetmelik ve uygulama degisikliklerinin Kurum Web sitesinden
duyurular seklinde yayinlanilmasina baslanmistir. Glincellenen derslerin bilgi paketlerine ve Anabilim-
Anasanat dallar 6gretim planlarina erisiminin kolaylastiriimasi amaciyla 18 Eyliil 2017 tarihi itibariyle
web sitesine s6zkonusu bilgiler ylklenmistir.

Ogrencilerin yararlanabilecegi veri tabanlari, kiitiiphane ve benzerlerine ulasimi kolaylastirmak {izere
Agustos 2017 tarihi itibariyle ilgili linkler web sitesine koyulmustur.

Ogrencilerin dilek ve sikayetlerinin ydnetime ulasmasini saglayan e-mail kanalina daha gériiniir halde
web sayfasinda yer verilmistir. Verilerin degerlendirilmesi igin periyodik olarak her ayin son Carsamba
giinii olacak sekilde degerlendirme takvimi olusturulmustur.

Mezun o6grencilerin takibi ve kurum ile iliskilerini saglamak (izere nasil bir sistem kurulabilecegini
arastirmak ve eyleme gecirmek lizere kalite komisyonu karar almistir.

Ogretim kadrosu ve mali kaynaklarin, arastirma, egitim, donanim ve fiziksel mekan olusturulmasi
islemlerinin merkeze bagli olmasi nedeniyle ihtiyaglar merkeze bildirilmistir.

Kurum icin bilgi akisl, i¢c kontrol ve degerlendirilmelerinin yapildigi toplantilar, daha 6nce ihtiyag halinde
yapilirken, her haftanin ilk giinii olarak periyodik bir diizende yapilmasi karari verilmistir ve konu ile
ilgili takvim olusturulmustur.
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iZMIR ULUSLARARASI BiYOTIP VE GENOM ENSTITUSU IYILESTIRME
FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

08-27 Mart 2017 tarihleri arasinda biriminizce yiritiilen 6z degerlendirme ¢alismalari kapsaminda
birimimiz hakkinda tarafiniz tarafindan tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar belirtilmistir.

6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda Arastirma Altyapilari
Kurulunun 2017/1 sayili ve 16/08/2017 tarihli karari uyarinca izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve
Arastirma Altyapisi Tuzel Kisiligi icin yeterlilik verilmesine karar verirmistir.

Bilindigi lizere enstitiimiiziin idari ve akademik personeli hem izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve
Arastirma Merkezine hem de izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisiinde gérev almaktadir.
Merkezin bahsi gecen yeni statiiye kavusma Merkez ve Enstitii Yonetimi, idari Birimlerini, Yonetim
Etkinligini etkileyeceginden dolayl Enstitiimizin iyilestirmeye acik alanlari konusundaki aksiyon
planlari Merkez ve Enstitliniin yeniden sekillenmesinin ardindan olusacaktir.
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1.Misyon, Vizyon, Hedeflere Ulagim;

Enstitiim{iz misyon ve vizyonu Universitemiz misyon ve vizyonu gercevesinde kurulus amacina
yonelik olusturularak web sayfamiz aracihigi http://onkoloji.deu.edu.tr/ ile personelimiz,
ogrencilerimiz ve kamuoyuyla paylasiimistir.

Enstitimiizde Rektorliglimizin stratejik planlart dogrultusunda hareket edilmekte ve
hedefler yerine getiriimektedir.

2.lyilestirmelerin Planlanmasi;
Rektorligimiiz tarafindan diizenlenen sirekli iyilestirmelere yonelik toplantilara katilim
saglanmakta olup, slrecler takip edilmektedir.

3.Kalite Yonetim Sistemi Varligy;
Rektorliglimiiz tarafindan diizenlenen kalite ¢alismalarina katilim saglanmaktadir.

4.Programlarin Tasarimi Ve Onayi;
Programlarimiz Enstitimiz kurulundan gorisilerek, Saghk Bilimleri Enstitlisi Mudurligine
teklif edilip, Rektorlik Makaminin onayina sunulmaktadir.

5.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
Lisanlistl programlarimiz 6grenci temsilcisi mevcut olup, Saglik Bilimleri Enstitisiinde
periyodik degerlendirme toplantilarina katilmaktadir.

6. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma;
Enstitimiiz Saglk Bilimleri Enstitlisinde “Onkoloji Anabilim Dali” olarak temsil edilmekte olup,
lisansUstli egitim programlarimiza ait 6grencilik islemleri Saghk Bilimleri Enstitiisii Mudiirliigiince
yuratilmektedir.

7.Egitim - Ogretim Kadrosu;

Enstitiimiz Ogretim Uyeleri 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemiz gesitli
birimlerinde gorevli olduklarindan;

Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitlsl, Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Hemsirelik
Fakultesi’'nde 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca lisans ve lisans Ustii ders gérevlendirmelerini,
ogrencilerinin danismanliklarinda Tipta Uzmanlik (TUS), Yandal Uzmanlik tez danismanliklarinda ve
tezlerinde gorev almaktadirlar.

Ayrica Enstitimuzde yiritilen Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinda Yurtici/Yurtdisi diger
Universiteler ve Universitemizin diger kurumlarindan destek alinmaktadir.

8. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler;

Enstitimiiz kanser alaninda uzmanlasmis bilim insani yetistiriimesi konusunda Tirkiye’'de
yetkili (¢ enstitliden birisidir. 5 adet Lisansistl programi stirdiirmektedir.

2011 yilindan bu yana Subat ve yaz donemi Temel Onkoloji Stajer egitimleri stirdirilmektedir.
Bu okullarda Lisans 6grencilerine yonelik ileri arastirma teknikleri 6gretilmektedir. Uluslarasi 6grenci
degisim programlari ile 2 adet stajere egitim verilmistir.

4 lisansistl 6grencimiz yurtdisi deneyim igin ortak calistigimiz kurumlara degisik sirelerle
gonderilmistir.
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Ogrencilerimiz kampus icerisinde yer alan Ogrenme Kaynaklarindan faydalanmakta olup,
yeterli olmamaktadir.

Doktora ve Yikseklisans 6grencileri sayilarimizin artmasi nedeni ile Akademik calisma ve
Egitim-Ogretim faaliyetleri acisindan yeni derslik ve calisma odalari icin yer temin edilmesi
gerekmektedir.

Enstitimiiz Akademik personelin ve lisansistl 6grencilerinin bilimsel arastirma ve literatir
tarama, ders/sunum hazirlama gibi gereklilik arz eden bilimsel faaliyetlerinin sirdurilebilmesi icin
maddi 6z kaynagimiz bulunmamaktadir. Bu konunun gelistirilebilmesi icin gerekli yasal zeminin
olusturulmasi gerekmektedir.

9.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;
Bologna ve Orpheus siirecinde programlar sirekli izlenip glincellenmektedir.

10.Arastirma Kaynaklari

Enstitiimiiz bitcesinde bilimsel arastirmalara kaynak ayrilmadigindan, Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Destekleme biriminden, Tubitak, TPOG Tirk Pediatrik Onkoloji Grubu, Kanser Savas
Dernegi gibi kurumlardan destek talep edilmektedir. Bu kurumlarin degerlendirmesi sonucunda kisitli
kaynaklara ulasilabilmektedir.

Ayrica yurtdisi kaynak olarak COST European Cooperation In Sicience&Technology ile proje
isbirligi yapilmaktadir.

11.Arastirma Kadromuz ve Yapilan Faaliyetlerimiz;

Enstitimiizde kadrolu 18 Profesdr, 2 Dogent, 2 Yardimci Dogent, 3 Uzman olmak lizere toplam
25 akademik personel bulunmakta olup, Ogretim Uyelerimiz Universitemiz Tip Fakiiltesinde 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevli olduklarindan Tip Fakiltemizile egitim-6gretim arastirma ve
proje faaliyetlerini ortak yliriitmektedirler.

Kanser tedavisine yon veren, tedavi protokollerini belirleyen ulusal ve uluslararasi aglar ve
kurumlarin Uyesidir. OECIl: Organisation of European Cancer Institutes, Turkiyeden tek {ye
kurulustur.POEM: Pediatric Oncology East and Mediterian Group, Tiirkiyeden 3 kurulus tyedir.

Enstitimiiz, kanser alaninda ulusal saglik politikalarini belirleyen kurumlarin yénetimlerinde
yer almaktadir.

e Tirkiye Kanser Enstitlisi, “Temel Onkoloji”, “Kanser Epidemiyolojisi Prevantif
Onkoloji”, “Klinik Onkoloji Klinik Calismalar” Calisma Gruplarinda yer almaktadir.
Ulusal Kanser Enstitiisii Bilim Kurulu Uyeligi;
Saghk Bakanligi Kanser Danisma Kurulu Ust Kurul Uyeligi;
Saghk Bakanligi il Kanser Kurulu Uyeligi;
TOG: Tirk Onkoloji Grubu;
TPOG: Tirk Pediatrik Onkoloji Grubu

e Avrupa Néroblastom Calisma Grubu Uyelikleri bulunmaktadir.

Molekiiler Onkoloji laboratuvarimiz bireye 6zgli kanser tedavilerinde hedefe yonelik tedavilere
0zgli markerlar ve farmakogenomik markerlar konusunda nitelikli hizmet Uretmektedir. Avrupa
birliginde gecerli Intercontinental Ring System RAS-Expert Laboratory tinvanina sahiptir.

Timor biyobankasi, , primer kanser hiicre kiltlrl, onkogram, DNA ploidi, deneysel kanser
modelleri Unitesi: nude miceda kanser modeli olusturma ve ilgili deneyler, TPOG néroblastom
protokolii, ilag Toksisitesi polimorfizm calismalari, Herbal ve destek driinlerin onkolojide klasik
tedavilerle etkilesimine yonelik calismalar, Kanser ilaglarinda diren¢ nedeni arastirma ve 6ngdérme
¢alismalari, Timor immunolojisi ve kanserde immunoterapi iliskili ¢alismalar, Kanser kdk hiicre
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calismalari, Akciger Kanseri calisma grubu arastirmalari, Kanserde DNA hasar ve Onarim iliskili
calismalari stirdiridlmektedir.

Enstitimiiz, Klinik Kanser Konseylerinin kurulmasina 6n ayak olmustur ve bunlarin dogal
Uyesidir. 2016 yilinda egitim programina eslenik Translasyonel Kanser Arastirmalari Grubunu (TRONK)
hayata gecirmistir. Klinik Arastirma Birimine sahiptir.

Enstitimizde gelistirilmis invivo ve invitro kanser modelleri bulunmaktadir. Ulkemiz igin
onemli olan Uriline yonelik translasyonel ¢alisma gruplari bulunmaktadir. Nano-drug, hedeflenmis nano
partikiil, fotodinamik tedavi Urtnleri, mikrofluidik dinamik 3D kanser modelleri, mikrofluidik tani
araglari, yeni immunoterapi trinleri konusunda galismalar yapiimaktadir.

12.Kaynaklarin Yonetimi;

Enstitiimizde fiilen gérev yapan 5 idari personel mevcut olup, idari islerin takibi ve devamliligi
acisindan (izne cikan/raporlu olan/ emekli olacak personel yerine bakabilecek) personel eksigimiz
bulunmaktadir. Bununla birlikte enstitimiz faaliyetlerinin devamhgi agisindan gerekli konularda
akademik personelimizi goérevlendirerek (Kalite Calismalari, Bologna silreci vb) sirecler
yonetilmektedir.

Universitemiz BAP birimi , Tibitak, TPOG, Kanser Savas Dernegi gibi kurumlardan aldigimiz
destekler ile yiritilen projelerimiz sonucunda;

Molekiiler Onkoloji laboratuvarimiz bireye 6zgii kanser tedavilerinde hedefe yonelik tedavilere
0zgli markerlar ve farmakogenomik markerlar konusunda nitelikli hizmet Uretmektedir. Avrupa
birliginde gecerli Intercontinental Ring System RAS-Expert Laboratory tGnvani alinmistir.

Timor biyobankasi, , primer kanser hiicre kiltlrl, onkogram, DNA ploidi, deneysel kanser
modelleri Unitesi: nude miceda kanser modeli olusturma ve ilgili deneyler, TPOG néroblastom
protokolii, ilag Toksisitesi polimorfizm calismalari, Herbal ve destek Uriinlerin onkolojide klasik
tedavilerle etkilesimine yonelik calismalar, Kanser ilaglarinda diren¢ nedeni arastirma ve 6ngdérme
calismalari, Timor immunolojisi ve kanserde immunoterapi iliskili calismalar, Kanser kdk hicre
calismalari, Akciger Kanseri calisma grubu arastirmalari, Kanserde DNA hasar ve Onarim iliskili
calismalari stirdlrilmektedir.

13.Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemleri konusunda yetismis mevcut personel bulunmadigindan Universitemiz
Bilgi islem Dairesi baskanligindan destek alinarak;

Enstitimiz Ogretim Uyelerince Universitemizin Bilgi islem Dairesi Baskanhginca yiritilen
Ogrenci Otomasyon Programi (internet tizerinden not durumu izleme v.b.) kullaniimaktadir.

Universitemiz  Bilgi Islem Dairesi Baskanhginca vyiritilen Personel Otomasyon
Programlari kullanilmaktadir.

Kamu Bilgi Sistemi’nde bulunan maas programi kullanilarak Enstitimiiz akademik ve idari
personelinin maas islemleri, Enstitim{iiz satin alma ve Tasinir Kayit Kontrol islemleri ylratilmektedir.

14.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Onkoloji alaninda, arastirma ve projelere destek vermek,

e Universite icindeki ve disindaki saghk kuruluslarinda gérev yapan saglik personeline egitim
vermek.

e Konuileilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenmesinde
katkida bulunmak.

e Onkolojik hastaliklarin etiopatogenezinde énemli bir rol oynayan c¢evresel karsinojenlerinin
elimine edilebilmesi igin sanayicilerle ve yerel yoneticilerle isbirligi yaparak onlara yol
gostermek ve egitmek.
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e Tirkiye’de Onkoloji alanindaki egitim ve tedavi hizmetlerinin standardizasyonu ve gelistirilmesi
ile ilgili calismalara onctlik etmek.

o Saglikh toplum hedefi icin toplumun tiim kesimlerinde kanser bilincinin yerlestirilmesi ve
farkindahgin arttirilmasi icin, Erken taninin dneminin aktarilmasi ve erken tani ve tarama
merkezi kurulmasi.

e Yiksek Ogretim Kurumu Baskanliginca belirlenen 100/2000 programi kapsaminda
desteklenen alanlarigerisinde yer alan Enstitiimiiz Doktora programi “Temel Onkoloji” Doktora
mezunlarina Dogentlik Alani’nin agilmasi hakkinda gerekli calismalarin baslatiimasi.

e Enstitiimizin yurt disindaki Arastirma kurumlari ile yapilan isbirliklerinin arttirabilmesi ve
mevcut Uyeliklerimizin devam etmesi icin yillik Gyelik aidat bedeli talep edilmektedir. Bu

Uyeliklerin aidat bedellerinin karsilanabilmesi icin Enstitiimiz bitcesine 6denek tertip
edilmesi.

15.Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Yillik birim faaliyet raporlari hazirlanmakta olup, bu raporlar dahilinde Rektorlik Makaminin,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginin, Kalite Biriminin istekleri dogrultusunda Enstitimiz verileri
toplanip yillik bazda degisimler takip edilmektedir.

16.Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Dokuz Eyliil Universitesi Onkoloji Enstitiisii 11.07 1992 tarihinde yayinlanan 3837 Sayili yasa
ile, dogrudan Dokuz Eyliil Universitesi Rektérligiine bagh olarak kurulmustur.

2547 Sayili Kanunun 19.maddesi (a) fikrasi uyarinca Enstitimiiz yénetim organlari;

° Enstitt Mudiri, Madar Yardimeisi, Enstiti Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu ile
. idari birimlerin bagh bulundugu Enstiti Sekreterligi Enstitimiiziin yénetim kadrosu
icerisinde yer almaktadir.

17.Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi,

Kurum disindan hizmet tedarik edilmemektedir.

18.Kamuoyunu Bilgilendirme

Kanserden korunma ve erken tani konularinda ¢ok sayida okul ve halk egitimleri verilmekte, bu
egitimlerde, kanserin kisisellestirilmis tip yoniinden bireye 6zgli nemi vurgulanmaktadir.

19.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Enstitimiiz “Harcama Yetkilisi” gorevi Enstiti Mudirimiz, “Gergeklestirme Gorevlisi” ise
Enstitl Sekreteri tarafindan yurutiilmektedir.

Enstitimizde i¢c denetim; st yoneticiler ve “Universitemiz i¢ Denetgileri” tarafindan
yapilmakta olup, dis denetim ise Sayistay Baskanligi tarafindan gerceklestiriimektedir.
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IYILESTIRMELERIN PLANLANMASI:

DEU Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisaniistii egitimin daha iyi olmasi adina paydaslarinin egitimine
yonelik 2017-2018 o6gretim yilinda c¢esitli  egitimler planlamaktadir. Bunlardan ilki
05.10.2017'de yapilmasi planlanmis olan “Danisman egitimi” toplantisidir. Diger taraftan
Nisan ayinda enstitiimiiz blinyesinde uluslararsi katiimli Orpheus calistay! yapilacaktir. Yine
lisanlsti tezlerinin intihal gbzden gecirmelerine gectigimiz donem baslanmis ve de yazilimin
kullanimi ile ilgili danismanlara verilen egitimlerin bu donem de tekrarlanmasi planlanmistir.
Bu ve diger konularda paydaslarin (6grenci, danisman, calisanlar) geri bildirimlerini almaya
yonelik altisar aylik peryodlarla anketlerin yapilmasi aksiyon planlarimiz icinde yer almaktadir.

KALITE YONETIM SiISTEMIiNIN VARLIGI:

Onceki dénemlerde kismen yirtilmiis ancak kesintiye ugramis olan kalite calismalarinin
hizlanmasi ve kurumsal bir kiltlir haline gelmesi enstitimizin 6nlimizdeki dénemdeki
onceliklerindendir. Bu dogrultuda kurum icinde yénetimden mudur yardimcisinin da yer aldigi
bes kisilik bir kalite komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonda akademik slregler icin
ylritilecek ¢alismalari planlamak ve takip etmek amaciyla interdisipliner anabilim dallarinda
gorevli bir 6gretim Uyesi de gorevlendirilmistir. Komisyonun dizenli araliklarla yapacagi
toplantilarla siirecin yénetilmesine karar verilmistir.

EGITiM OGRETIM KADROSU:

Lisanlisti programlarimiz mevcut 11 interdisipliner program haricinde Tip Fakdiltesine bagh
anabilim dallar tarafindan ve bu kadrodaki 6gretim tiyeleri tarafindan yiritilmektedir. Ancak
enstitiye bagh olarak sirdirilen multidisipliner programlarin 6gretim Gyesi ihtiyaglarinin
karsilanmasi ile ilgili stireclerde, ilgili anabilim dallarinin akademik kurul kararlar dikkate
alinmakta ve rektorlige resmi istekte bulunulmaktadir. Diger taraftan anabilim dallarinin
disaridan ders vermek lizere sozlesmeli 6gretim (yesi talep etmesi durumunda konu enstitii
mudirligt ve yonetim kurulunca degerlendirildikten sonra rektorlige resmi olarak
iletilmektedir. Kalite c¢alismalari kapsaminda bu sireclerin yazili hale getirilmesi
planlanmaktadir.

OGRENME KAYNAKLARI, ERISILEBILIRLIK VE DESTEKLER:

Enstitimiz 6zellikle derslik ve laboratuar ihtiyaglarini karsilayabilmek adina yeni bir binaya
gecme istegini rektorliglimize iletmistir. Bununla birlikte mevcut sartlar icerisinde maksimum
verimliligin saglanmasi icin gerekli dizenlemeler (Baska bir departmanda odasi bulunan
dgretim Uyesi odalarinin derslik olarak ortak kullanima agilmasi vs.) de yapilmistir. Ogrencilere
verilen burs, yemek vyardimi gibi desteklerin burs komisyonu denetimimnde
gerceklestirilmesine devam edilecektir. Ayrica Enstitiimiziin 2016-2017 yilinda baslattigl ve

Sayfa12/39



)

E] ;f—&i'y

7 =
IR

10.

11.

Cud
W

DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
AKSiYON PLANLARI — ENSTITULER

her ay dizenli olarak gerceklestirdigi “Bilimsel etkinlik” seminerlerinin 2017-2018 yil iginde
devam ettirilmesi planlanmistir.

ARASTIRMA KAYNAKLARI:

Arastirma destegi icin Ulusal ve uluslar arasi proje destekleri disinda enstitiimiiziin bir
arastirma kalemi bulunmamaktadir. Bu konuda dis paydas ve destek arayislarina devam
edilecektir.

ARASTIRMA KADROSU:

Kadro tahsisi yonindeki talepler tim anabilim dallarina ihtiyaglari sorulmak seklinde
alinmaktadir. Gelen taleplerin bir 6nceki donemde yapildigi sekliyle; a. interdisipliner anabilim
dallarina, b. Kadrolu arastirma gorevlisi olmayan anabilim dallarina ve c. Doktora 6grencileri
icin kullanilmak tizere gibi dncelikler dikkate alinarak yapilmasi planlanmaktadir.

KAYNAKLARIN YONETIMi:

Enstitiiniin yolluk/yevmiye kalemindeki olanaklarin YL/Doktora 6grencilerinin yurt disi
sempozyum, kongre katilimlarini belli o6lcllerde desteklenmesi igin  kullaniimasi
planlanmaktadir. Lisanststi egitim dersleri icin gerekli ihtiyag taleplerinin ise her anabilim
dalina resmi yaziyla sorulmak seklinde toplanmasi planlanmistir. Gelen talepler daha onceki
donemlerde herhangi bir destek almamis anabilim dallarina 6ncelik vermek suretiyle
degerlendirilmesi; tiim anabilim dallarina tiketim mal ve malzeme kaleminden dagitim
yapilmasi planlanmaktadir. Gelen isteklerin ve alimlarin kaydinin diizenli tutulmasi saglanacak,
bir sonraki dénemde yapilacak alimlara karar vermede bu kayitlar dikkate alinacaktir.

BILGI YONETIM SISTEMI:
Ozellikle 6grenci islerindeki Web tabanli kayit ve takip ile ilgili bilgi yonetim sistemi 2017-2018
gliz doneminden itibaren calistiriimaya baslanacaktir.

ARASTIRMA STRATEJISi VE HEDEFLERI:

Enstitiimiz sahip oldugu Orpheus etiketi sebebiyle doktora egitiminin yeterlilik ve tez bitirme
asamalarinda belli sayilarda SCI yayin kosulunun saglanmasini gerekli gérmektedir. Ayrica
Ontmuzdeki dénem icin yaptigimiz diizenleme ile 6grenciler ¢alismalarindan Grettikleri yayin,
bildiri ve kongre katilimlarinin belli bir puana ulasmasi halinde SBE ortak ders havuzuna
konulan 1 kredilik “bilimsel etkinlik “dersini basariyla almis sayilacaklardir. Ayrica dereceye
giren mezun 6grencilerin belirlenmesinde kullanilan yeni 6dillendirme kriterlerinde arastirma
faliyetlerinin ve giktilarinin puanlandiriimasi artirilmis olup ve 2017-2018 yili degerlendirimesi
icin bu kriterler gbz 6nline alinacaktir.

YONETIMIN ETKINLIGI VE HESAP VEREBILIRLIGI:
Yonetim kurulunda alinan kararlarin 2017 Ekim ayi itibariyle enstiti web sitesinde
yayinlanmasi planlanmistir.

KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI.

Dis kurum ve kuruluslardan hizmet ve mal alimlarinin, kanun ve yonetmeliklerin belirledigi usul
ve gerceve icinde yapilmasina devam edilecektir.
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12. KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME:

ilgili konularda kamuoyu duyuru ve bilgilendirmeleri esas olarak web sayfasi iizerinden

devam edecektir.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU iYILESTIRME FAALIYETLERINE iLiSKIN AKSIYON
PLANI

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Yénergesi'ne uygun olarak Birim
Kalite Komisyonu kurulmasi ve duyurulmasi.

Enstitl erisim sayfasinin daha aciklayici ve bilgi verici olmasi icin tiim mendlerin yeniden
diizenlenmesi, misyon, vizyon ifadeleri ve Birim Kalite Komisyonu ve faaliyetleri ile ilgili
sayfalarin eklenmesi.

Debis’ten gekilen raporlarin derlenmesiyle olusturulan “Sayilarla SBE” sayfasinin
olusturulmasi igin analizlere baslanmasi.

Gecgmis senelerde olusturulmus olan misyon ve vizyon ifadelerinin glincellenmesi icin bir
¢alisma baglatiimasinin Ekim ayinda yapilacak olan Enstitli Kurulu’nda giindem maddesi
olarak eklenmesi.

Basvuru ve kayit siireglerinin daha etkin ve giivenilir yapilabilmesi icin Rektérliik Bilgi islem
Dairesi ile ortak ¢alisma gergeklestirilmesi igin toplantilar yapilmasi (ilk toplanti yapilmis,
ikinci toplanti igin glin kararlastiriimistir).

2018-2019 6gretim yilindan itibaren gegerli olacak program revizyonlarinin, 2018 yili Subat
ayinda Senatoya sunulmak lzere Ekim ayindaki Enstitli Kuruluna giindem maddesi olarak
eklenmistir. Revizyon siirecinin gézden gegirilerek etkinliginin arttirilmasi igin 6nleyici
faaliyetler planlanarak Bilgi islem destegi ile gerekli degisikliklerin planlanip
gerceklestirilmesi.

2017 yiliiginde Enstitli Kurulu’nda karara baglanarak, SBE Dis Danisma Kurulu kurulmasi.
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Sira lyilestirme Konusu lyilestirmenin lyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangi¢ Bitig Tarihi Durum
Amaci Tarihi
No
1. Misyon ve Vizyon h‘li:“or;‘”\:ega“%”'a”” Duizenli olarak
konusunda calisanlar | > yapilacak toplantilarla
nezdinde bir Vizyonumuzu Misyon ve Vizyonumuz
Misyon, Vizyon, Hedeflere farkindalik yaratmak tanimlayabilir olmasi. | | onysunda Devam
1 d - : . 09.10.2017 09.10.2018 :
Ulagim _ 2. Misyon ve bilgilendirme, gorus LU, ediyor
\2/'. Mlsy,on ve | Vizyonun her 3 yilda | alls-verisi ve yeniden
tultznzgrll u gunce bir gozden gecirilmek | dtizenlemede
suretiyle yenilenmesi faaliyetinde bulunmak.
Universitemiz
genelinde Kalite
Komisyonu ivilesti
yilestirmeye acik - . S
!:.ar.'aﬂn.dan yap”an ybnlerin en az Er;stllltltl Kalite Birimi’nin Devam
2 lyilestirmelerin Planlamasi lyilestirmeye acik %75'inin Y . . 09.10.2017 09.10.2018 )
yonlerdeki iyilestirilmesini d?ger_ler_mdlrmeler_lyle LU ediyor
iyilestirmeleri akilci tamamlamak. stirecin izlenmesi
bir sekilde planlamak
1150 9001 Kalite 1. Ozelikle idari 1. Kalite Yonetim
Yonetim Sistemi N : . )
kurmak sureglerin en az Sistemi kurmak Devam
3 Kalite Yonetim Sistemi Varhgi ' %50'sinin Kalite amaciyla bir kurul 09.10.2017 09.10.2018 edivor
2. Enstitii Yonetim Sistemi'yle | olusturularak, slreg y
laboratuvarlari icin yiuritilebilmesi baslatilacaktir.
ISO 17025
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Laboratuvar Kalite
Yonetim Sistemi
kurmak

2. Laboratuvarlara
yapilan analizlerin en
az %25'inin akredite
hale getirilmesi

2. Gerekli
gorevlendirmeler ve
egitimler
tamamlanacaktir.

3. Laboratuvar
akreditasyonuna
gecilmesi icin siireg
baslatilacaktir.

Ogrencinin Kabulii ve
Gelisimi, Taninma ve
Sertifikalandirma

Enstitide yaritilen lisansustl programlarin 6grenci isleri Fen Bilimleri Enstitist’'nce yonetildiginden bu ydnde bir
calisma dustnilmemektedir.

Akademik kadroyu
nitelik ve niceliksel

1. Enstitt
kadrosundaki
akademik
calisanlarin bilimsel
etkinliklere
katiliminin ve yayin
performasinin

1. Yayin ve yurtdisi
etkinliklere katilim tesvik
ybnergesi
olusturulacaktir.

2. Enstitideki yetkili

konusunda isbirlikleri
kurulacaktir.

oraninda
arttinlacaktir.

sermaye bitcesinden
katkilar saglanacaktir.

s A o kurullarin kadro Devam
Egitim — Ogretim Kadrosu olarak gelistirmek, arttirimasi. gelistirme / iyilestirme 09.10.2017 09.10.2018 ediyor
2 Akademik konusundaki gorugleri
personel sayisini konu.s,unda.RektorIuk
ihtiyaca ve liyakata nezdinde bir farkindalik
bagl olarak her yil | yaratilacaktrr.
en az %10 oraninda
arttirmak.
1. Enstitt 1. Enstitt 1. Kitiphaneye
kitiphanesi kattphanesindeki dokiman saglama
Ogrenme Kaynaklari gelistirilecek ve diger |dokiman/veri sayisi | konusunda gerek katma 09.10.2017 Devam
Erigilebilirlik ve Destekler kiitiphanelere erisim | her yil en az %10 biitce, gerekse doner o 09.10.2018 ediyor
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2. Ogrencilerin
uygulamal
egitimlerine agirlik
verilecektir.

2. Uygulamali proje
calismalarina katilan
ogrenci sayisil,
toplam 6grenci
sayisinin en az yarisi
kadar olmasi
saglanacaktir.

2. Ogrencilerin deniz
arastirmalarina etkin
katkisi igin egitimler
diizenlenecek,
ehliyetlendirme
yapilacaktir.

Enstitlide ydritilen

Enstitlide yuritilen
programlar yilda en
az bir kez

Akademik yil sonunda
genel degerlendirme ve
gincelleme amagli
Akademik Kurul

Programlarin Siirekli lisansusti guncellenecektir, toplanacak ve dneriler 09.10.2017 Devam
Izlenmesi ve Giincellenmesi | programlarini giincel | derslerde veya Universitemiz o 09.10.2018 ediyor
tutmak iceriklerinde her 3 Senatosuna iletiimek
yilda bir yenilesme Uzere Fen Bilimleri
yapilacaktir. Enstitlisi'ne
sunulacaktir.
1. Aragtirma 1. Proje bagvurusu
fonlarina (AB, ozendirilecektir.
TUBITAK, BAP, o
Aragtirmalarin Bakanliklar, vb.) 2. 'fjoméyla '|g|||| i
Arastirma Kaynaklar finansal kaynaklarini ba§vu2u say1s: her Vi rT:r'el i)rlﬂale?d)éer smaen 09.10.2017 Devam
ve altyapisini en az %20 oraninda |9!"$ LU 09.10.2018 ediyor
gelistirmek arttinlacaktir. bulunulacaktir.
2. Doner Sermaye 3. Kamu sektori ve 6zel
kaynak|ar| her y|| sektor ile ||et|§|m
%10 arttirlacaktir. | guclendirilecektir
1.Yetistirmek
Akademikler amaciyla projelerde | Aragtirmacilar igin burs,
disindaki arastirma gorevlendirilen sOzlesme gibi alternatif Devam
Arastirma Kadrosu kadrosunu 6grenci / mezun finansal kaynaklarda 09.10.2017 09.10.2018 ediyor

giclendirmek

sayis! her yil en az
%5 arttirilacaktir.

%5 artis saglanacaktir.
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2. Laboratuvar
arastirmalari igin
imkanlar dahilinde
Uzman kadrosunda
artis saglanacaktir.

1. Mali kaynaklarin
Enstitii misyonuna
uygun yonetimini

saglamak ve butce
gerceklesmesini en

1. Biitcenin sirekli
izlenerek,
gerceklesmesi
saglanacaktir.

Kaynaklarin %80 ” Devam
. G . az oraninda
10 Kaynaklarin Yonetimi y?netlmlnde verimi a“loamak 2. Akademik ve idari 09.10.2017 09.10.2018 ediyor
yiikseltmek sag -
personel performans
2. Insan indeksi olusturularak,
kaynaklarinin performansarin
performansini izlenmesi saglanacaktir.
gelistirmek.
Enstitl icindeki idari
e ve akademik isleyisin - -
11 |Bilgi Yonetim Sistemi (BYs) | EnSUtu bilgiyonetim 1 o s0vsini BYS'nin kurulumu igin 09.10.2017 Devam
sistemini kurmak o . hizmet alinacaktir. 09.10.2018 ediyor
Enstitl BYS'si ile
gerceklestirmek.
- 1.Her akademik yil
Enstitu sonunda konuyla ilgili
ara$t|rmaC|lar|n|n bir ga||§tay
katkistyla yillik gerceklestirilecekir.
12 Arastirma Stratejisi ve Arastirma stratejisini | arastirma stratejisi ) 09.10.2017 Devam
Hedefleri glincel tutmak ve hedefleri 2.Ayncatim o 09.10.2018 ediyor
belirlenerek paydaslarin goris ve
gerceklesmesi Onerilerini iceren anket
izlenecektir. sonuglari

degerlendirilecektir.

Sayfa19/39




. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
AKSiYON PLANLARI — ENSTITULER

Arastirma Performansinin

Arastirma projelerini
maliyet-etkin ve

1. Arastirma
projelerinin en az
%20 katma degerle
sonug¢lanmasina
caligilacaktir.

2.Arastirma projeleri
bitcelerinin mevcut

1. Arastirma projelerinin
mali izlenmesi
etkinlestirilecektir.

Devam

13 izlenmesi ve lyilestirilmesi bilimsel performansi Sgysg;;/;i;izrktgtzrzraek 2. Arastimma 09.10.2017 09.10.2018 ediyor
yuksek kilmak kullanimini projelerinden yapilan
saglamak. yayinlar izlenecektir.
3. Arastirma
projelerinden en az
bir, saygin
indekslerce taranan
yayin yapilmasi
saglanacaktir.
Yénetim ve Idari Birimlerin o . e L o . .
14 yapisi Bu yapinin iyilestiriimesi Enstitl dlgegini asmakta, bagh tst kurumlar dizeyinde iyilestirme gerektirmektedir.
1. Bir yil iginde etkin
bir web sitesi 1. Web sitesi kurulumu
kurulacaktir. ve igletimi igin hizmet
alinacaktir.
2. Yazih ve gorsel
Enstitii faaliyetlerinin | medyada yilda en bir | 2. Basinla iligkiler Devarm
15 Kamuoyunu Bilgilendirme gorinirligini etkinlik haberi konusunda bir kurul 09.10.2017 09.10.2018 ediyor

arttirma

yayimlanacaktir.

3. Bilim kamuoyuna
doniuk en az bir
etkinlik
gerceklestirilecektir.

olusturulacaktir. Kurul
sosyal medya iligkilerini
de yiritecektir.

3. Bilimsel etkinlikler
gincel konulara
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yonelecek ve ilgili bir
kurulla yaratilecektir.

16

Yonetimin Etkinligi ve Hesap
Verilebilirlik

Yonetimin etkinligini
arttirmak ve
yonetimin saydamhgi
gelistirmek

1. Yonetim Kurulu
kararlari géranar
kilinacaktir.

2. 6 ayda bir genel
bilgilendirme
toplantilari, sosyal bir
ortamda yapilacaktir.

3. OGB sistemi
kurulacaktir.

1. Yonetim Kurulu
kararlarina kurulmasi
planlanan BYS

Uzerinden ulagilacaktir.

2. Sosyal etkinlikler bir
kurul araciligiyla ve
ogrenci
kurullari/temsilciligi
araciligiyla
planlanacaktir.

Devam

09.10.2017 .
ediyor

09.10.2018

Plani Hazirlayan

Dog. Dr. Ash Kagar

Enstitu Kalite Birimi Sorumlusu
11/09/2017

Plani Onaylayan

Pro

f. Dr. Erdeniz Ozel
Enstitt Mudara
11/09/2017
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Galismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
1 Misyon, Arastirma Universitesi hedefi Kurum calisanlarinin, Kurum calisanlarinin gériis 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
vizyon, dogrultusunda, kurum dgrencilerimizin, ve 6nerileri ile misyon, (Takvim yil
(2017-2018 periyodu) (x) Devam
hedeflere calisanlarinin, 6grencilerimizin, | paydaslarimizin misyon, vizyon ve hedeflerin . .
akademik ediyor
ulasim paydaslarimizin misyon, vizyon | vizyon ve hedeflerimizi glincellenmesi. |
yil ; .
ve hedeflerimizi glincellemek benimsemelerini Belirlenen misyon, vizyon ve () Iptal Edildi
baslangici)
ve erisimlerini saglamak. saglamak. hedeflerin Kurum
calisanlarina, 6grencilere ve
paydaslara kolay erisimlerini
saglamak.
2 iyilestirmeleri | lyilestirmeye acik alanlarin Kurumun vermis oldugu . Kategorize edilen 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
n Planlanmasi | kategorize edilerek hizmet kalitesini iyilestirmeye acik alanlarin (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
iyilestirmelerin tutarl bir yukseltmek ve gelisimine yonelik gérev ) periyodu) )
akademik ediyor
sekilde gelistirilmesi. kaynaklarini etkin ve dagilimi yapmak.
ekonomik kullanmak. () Iptal Edildi
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akademik ve idari

Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Calismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
. lyilestirmeye yénelik yih
hedefler belirlemek. baslangici)
3 Kalite Kalite Yénetim Sistemi Kalite Yénetim Sistemi . Universite (ist ydnetiminin 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Yoénetim guvencesi ile Akademik gluvencesi ile Akademik belirleyecegi Kalite Glivence (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Sistemi Varlig | performansi, Egitim Ogretim ve | performansi, Egitim sistemini Enstitimuz ) periyodu) )
. akademik ediyor
hizmet kalitesini ylkseltmek. Ogretim ve hizmet blinyesine entegre etmek.
yih ; -
kalitesinin () Iptal Edildi
baslangici)
sirdirulebilirligini
saglamak.
4 Programlarin | Egitim Ogretim programlarinin | Kalite giivence sistemi Bologna siireci 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Tasarimi ve Akademik kalitesini uygulamalari ile kapsaminda akademik (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Onayi ylkseltmek. akademik birimlerin is ve kalitenin surekliliginin ) periyodu) )
akademik ediyor
islemlerini diizenlemek. saglanmak. |
yili ; .
Program tasarimlarinin () Iptal Edildi
baslangici)
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Galismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
acilardan tartismaya
acarak iyilestirmek.
5 Ogrenci Egitim 6gretim faaliyetlerinin | Ogrencilerin ders ve Ogrencilerin ders ve 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Merkezli 6grenme ciktilarini ve akademik faaliyetlere akademik faaliyetlere (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Ogrenme, kazanimlarini artirmak. katilimlarini artirmak, katilimini artiracak tedbir ) periyodu) )
. akademik ediyor
Ogretme ve Ogretme ve ve uygulamalari hayata |
yili : -
Degerlendirm degerlendirme gecirmek. () Iptal Edildi
baslangici)
e tekniklerini iyilestirmek. . . .
Ogretme ve degerlendirme
tekniklerini iyilestirmeye
yonelik calismalar yapmak.
6 Ogrencinin Ogrencilerimizin is ve Ogrencilik is ve Ogrencilik is ve 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Kabulii ve islemlerini giivenli kilmak ve islemlerinin devamini islemlerinin (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Gelisimi, gelisimlerini artirarak mezun guvenli kilmak ve mezun guvenilirligini ve ) periyodu) )
akademik ediyor
Taninma ve kalitesini artirmak. kalitesini arttirmak. akicihgini saglayacak
tedbirler almak.
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Galismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
Sertifikalandir Egitim 6gretimin yili () iptal Edildi
ma akademik ve kdltirel baslangici)
kalitesini artirmaya
yonelik faaliyetlerde
bulunmak.
7 Egitim- Egitim 6gretim kadrosunun Egitim 6gretim Var olan akademik 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Ogretim akademik kalitesini ve sayisini | faaliyetlerinin 6grenci kadronun verimini (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Kadrosu artirmak. kalitesini artirmak ve artirmaya yonelik ) periyodu) )
akademik ediyor
akademik kadronun dizenlemeler yapmak.
yih ; -
zenginlesmesi icin Akademik kadro () Iptal Edildi
baslangici)

Rektorlige oneride

bulunmak.

ihtiyacinin

tespit edilerek gerekceli

olarak ilgili makamlara

iletmek.
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Calismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
8 Ogrenme Ogrencilerimiz ile akademik ve | Ogrenme kaynaklarinin Basii ve dijital yayin|18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Kaynaklari, idari personelin bilgiye erigsim basili ve dijital gesitliligini sayisini artirmak. (Takvim yili
y P gl : jratcestiie y (2017-2018 ) (x ) Devam
Erisilebilirlik | dlzeyini artirmak ve hizmete artirmak ve erigimini Teknolojik alt yapiya . periyodu) )
akademik ediyor
ve Destekler | donlisiim seviyesini kolaylastirmak tzere yatirim yapmak. |
yil ; -
ylkseltmek. teknolojik alt yapiyi () Iptal Edildi
baslangici)
gelistirmek.
9 Programlari | Egitim dgretim kalitesini Ogrenim cesitliligini Akademik birimlerin 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Surekli artirmak ve glincel kalmasini artirmak ve mezun alanlarina iligkin glincel (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
izlenmesive |saglamak. kalitesini ylkseltmek. bilgileri takip edecek . periyodu) )
akademik ediyor
Guncellenmes tedbirleri almak. |
yil ; -
i Ogrenme ciktilarini () Iptal Edildi
baslangici)

Ol¢limleyerek
iyilestirilmelerini

saglamak.
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Calismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
10 |Arastirma Akademik arastirmalarin Arastirma faaliyetlerine Enstit(, sektor is birligi | 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Kaynaklan kalitesinin ve sayisinin kamu kaynaklar disinda seviyesini ylkseltmek. (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
artmasini saglamak. insan, mali, teknik v.b. Dis paydaslar tizerinden ) periyodu) )
akademik ediyor
gibi olanaklari artirmak. teknik ve mali olanaklar |
yil ; I
artiracak iliskileri () Iptal Edildi
baslangici)
cogaltmak.
Tibitak, BAP, AB vb.
projelerinin sayisini
artirmak.
11 | Arastirma Arastirma faaliyetlerinin Arastirma kadrosunu Akademik personel 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Kadrosu niteligini ve miktarini kurum igi ve kurum disi kadrosunu (Takvim yili
(2017-2018 ) (x) Devam
cogaltmak. kaynaklarla nitelikli zenginlestirmeye yonelik ) periyodu) )
akademik ediyor
olarak ¢ogaltmak. ilgili makamlarla iletisim |
ih .
kurmak. y () Iptal Edildi
baslangici)

Kurum disi insan

kaynaginin is birlikleri ile
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Calismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
kurumumuza katma
deger getirecek
faaliyetler diizenlemek.
12 | Kaynaklarin | Akademik ve idari faaliyetlerin | Akademik ve idari Akademik ve idari 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Yonetimi kalitesini ve verimini artirmak. | faaliyetlerin kalitesini ve faaliyetlerin verimini (Takvim yili
(2017-2018 ) (x) Devam
verimini artirmak tzere artirmak Gzere insan . periyodu) )
akademik ediyor
kaynaklarin ekonomik ve kaynaginin ekonomisini
yih ; -
verimli kullaniimak. artiracak diizenlemeler () Iptal Edildi
baslangici)

gelistirmek.

Teknik ve mali
kaynaklarin ihtiyacglara
dagilimini diizenleyecek
tedbir ve uygulamalar

gelistirmek.
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Calismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
13 | Bilgi Yonetim | Egitim Ogretim, Akademik ve | Egitim Ogretim, Mevcut bilgi ydnetim 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Sistemi idari faaliyetlerde bilginin akademik ve idari sistemlerinin (Takvim yili
(2017-2018 ) (x) Devam
korunmasini ve erisilebilirligini | faaliyetlerde bilginin iyilestiriimesine yonelik ) periyodu) )
akademik ediyor
saglamak. hizmete dontslimini dizenlemeler |
yili ; -
saglamak. gelistirmek. () Iptal Edildi
baslangici)
ihtiyaclari karsilamak
lizere yeni bilgi yonetim
sistemleri gelistirmek.
14 | Arastirma Arastirma Universitesi olma Akademik alanimizda Arastirma Universitesi 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Stratejisi ve hedefi dogrultusunda akademik | saygin ve 6nde gelen statlisinde (Takvim yili
(2017-2018 ) (x) Devam
Hedefleri alanimiza iliskin strateji ve arastirma birimlerinden Universitemizin ) periyodu) )
akademik ediyor
hedeflerimizi glincel tutmak. biri olmak. belirledigi strateji ve
yih ; -
hedeflere uyumlasma () Iptal Edildi
baslangici)

calismalari yapmak.

Akademik alanimiza 6zgl

stratejiler ve hedefler
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Iyilestirmenin Amaci

Sira | lyilestirme iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Galismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
belirlemeye yonelik
calismalar yapmak.
16 |Yénetim ve Yénetim ve idari birimlerinin Yénetim ve idari Yénetim ve idari 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
idari akademik egitim ve 6gretim ve |hizmetlerin etkin, hizl ve birimlerin organizasyon (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Birimlerin idari her tiirlii ihtiyaca cevap dogru hizmet yapisini giincellemek. ) periyodu) )
. akademik ediyor
Yapisi verecek nitelik kazandirilmasi. | verebilmesi icin yonetsel Yonetim ve Idari |
yili . .
ve teknik uygulamalar birimlerin () Iptal Edildi
baslangici)
gelistirmek. gorev tanimlarini
belirleyerek verilecek
hizmetleri belirlemek.
17 | Kurum Kurum ihtiyacglarini ekonomik | Hizmetlerin dis tedarik Mal ve Hizmet tedarik 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Disindan ve etkin olarak karsilanmasini | stirecini glivence altina sureclerinin is ve (Takvim yil
(2017-2018 ) (x) Devam
Tedarik Edilen | saglamak. almak, kaynaklarin etkin islemlerini glivence ) periyodu) )
akademik ediyor
Hizmetlerin ve ekonomik kullanimini altina almak.
Kalitesi saglamak. () Iptal Edildi
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Sira | lyilestirme Iyilestirmenin Amac iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Galismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
2. Hizmet sonrasi ihtiyag yih
karsilama diizeyini takip | baslangici)
edecek uygulamalar
gelistirmek.
18 |Kamuoyunu |Kurumumuzun seffaflik ve Seffaflik 1. Mevcut bilisim alt 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Bilgilendirme | hesap verebilirlik prensiplerine | sorumlulugumuzu yerine apisini gelistirmek. (Takvim yil
8 P P P & y yap gels (2017-2018 ) (x) Devam
y6nelik olarak verdigimiz getirmek ve verilen 2. Kamuoyunun bilgi ) periyodu) )
akademik ediyor
hizmete iliskin bilgilerin hizmetlerin taleplerine |
yil ; .
kamuoyu tarafindan bilinmesini | iyilestirmesine yonelik dogru ve hizli cevap () Iptal Edildi
baslangici)

saglamak.

dizenlemeler

gelistirmek.

verebilecek
dizenlemeler

gelistirmek.
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Iyilestirmenin Amaci

Sira | lyilestirme iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangig Bitis Tarihi Durum Agiklama
Konusu Tarihi (Calismadan
No beklenen yarar-
hedef-
gerceklesmedi
ise nedeni)
19 | Yénetimin Egitim dgretim akademik ve Yetki sorumluluk Yetki ve sorumluluk 18.09.2017 |31.12.2018 ()Tamamlandi
Etkinligi ve idari hizmetlerin dengesini gozeterek alanlarinin (Takvim yili
(2017-2018 ) (x) Devam
Hesap sorumlulugunu ve seffaflik, yonetsel faaliyetlerin belirlenmesine yonelik . periyodu) )
akademik ediyor
Verilebilirligi | hesap verebilirlik prensiplerini | misyon ve vizyonumuzu calismalar yapmak. |
yil ; I
yerine getirmek lzere yonetsel |gerceklemesini Hesap verilebilirlik () Iptal Edildi
baslangici)

faaliyetlerin strdirlebilirligini | saglamak.

saglamak.

prensibi geregince her
trlt faaliyetin dogru ve
glincel kalmasini
saglayacak

uygulamalar gelistirmek.

Plani Hazirlayan

Prof.Dr. Ercan AKPINAR
Enstiti Mudir Yardimcisi

08.09.2017

Plani Onaylayan

Prof.Dr. Ali Giinay BALIM
Enstiti Mudiri V.

08.09.2017
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FBE OZDEGERLENDIRME SONUGLARINA GORE iYiLESTIRMEYE AGIK ALANLAR iGiN iYiLESTIRME FAALIYETLERI

1. Misyon, Vizyon, Hedeflere ulagim

OLCUTLER e g MEVCUT DURUM KANITLAR iYILESTIRME
(YOK) / 2 = = = 2‘ (FBE) FAALIYETLERI
KURUM HAKKINDA S |3 S 2 <=: S
BILGILER s Saoa|S o s
9|z 2= 4
w w O w O [T}
Kurumun Misyon, vizyon 1 la-1) | Kurulusu | Vizyon, misyon, Vizyon, misyon, degerler *Lisansisti tez arsivi FBE, misyon,
ve hedefleri kurumsal n degerler, etik Enstitl web sayfasinda *Enstitl Faaliyet Raporu (sf vizyon ve
durusunu, oncelligini ve liderleri | kurallar ve (http://www.fbe.deu.edu.t | 34'de 1.2 Yayilar ile ilgili Faaliyet | hedeflere
tercihlerini kurumsal r/Enstitu-Hakkinda-48- Bilgileri, 1.3 Proje Bilgileri uygun olarak
yansitmaktadir. davraniglarinin sayfasi.aspx) ilan idari ve
esasini bir temel | edilmektedir. Kurum akademik
amag misyon ve vizyonda faaliyetlerinin
gercevesinde belirtilen hedeflere uygun iyilestirilmesi
nasil tanimlar ve | bilgi birikimine sahip olup, ¢alismalarina
bunu duyurarak ogrencileri yonetmelik ve devam
gelecegini uygulamalar konusunda edilecektir.

glvenceye nasil
ahr?

aydinlatarak, uzmanlasmak
istedikleri alanlara iliskin
Anabilim Dali Bagkanlliklari
veya ilgili 6gretim Uyelerine
yonlendirmektedir.
Akademik ¢alisanlar
lisansustl 6grencileri ile
ilgili yaptiklari teknolojik
arastirmalarla misyon ve
vizyonu 6ne
¢ikarmaktadirlar.
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2. Kalite Yonetim Sistemi varligi

Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari ve
organizasyon yapisl
tanimhdir. (Kalite
Komisyonu web sayfsasi
ve faaliyetlerin seffaflig)

13

1b-6)

Birimin
(kurumun) Kalite
Komisyonunun
kalite glivencesi
sisteminin
kurulmasi ve
isletilmesi
kapsamindaki
yetki, gorev ve
sorumluluklari
nedir? Komisyon,
kalite glivencesi
suirecini nasil
isletmektedir?

Enstiti Madura Prof.Dr.
ilknur Cécen, Universitenin
Kalite Komisyonu Uyesidir.
Fen Bilimleri Enstitlsi
biinyesinde Kalite Yonetimi
ve Akreditasyon
KoordinatorlGgi birimi
bulunmaktadir.

*http://kalite.deu.edu.tr/hakkim
izda/kalite-komisyon-uyeleri/

*Universitenin
Kalite Politikasi
cergevesinde
Enstiti
faaliyetlerine
devam
edilecektir.*En
stitu web
sayfasinda
Birim Kalite
Faaliyetlerinin
yer almasina
iliskin tasarim
¢alismasi
yapilacaktir.

Kurum, programlarinin
egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan
ve égrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin
olmak icin paydaslarini
diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik
olarak gézden gegirererk
giincellemelidir.
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3. Ogrenme Kaynaklari,

danisma servisleri)

sunulmaktadir?

38 Program yeterliliklerine 43 | 2a-6) Programlarin Anabilim Dali Akademik *Bilgi Paketi *Anabilim Dali
ulasihp, ulagiimadiginin yeterlilikleri Kurullarinda alinan Akademik
izlenmesi amaciyla gerekli (mezun bilgi, kararlar, Enstitt Kurulu'nda Kurullarinda
mekanizmalar beceri ve degerlendirilmektedir. alinan
olusturulmustur. yetkinlikleri ) Program yeterlilikleri kararlarin,

nasil cercevesinde EGIAD, Enstitu
‘5 belirlenmektedir | DETTO ile isbirligi Kurulu'nda
g ? toplantilari yapilarak degerlendirilm
E lisansusti tez calismalarina esine devam
T‘_,’ yon verilmektedir. edilecektir.
é *Program
v yeterlilikleri
3 cercevesinde
£ EGIAD, DETTO
é’ ile isbirligi
= toplantilari
:“5’ yapilarak
2 lisanstisti tez
s calismalarina
‘_% yon verilmeye
go devam
a edilecektir.
= P

72 Kurum, 6grencilere 13 | 4b-7) Ogrencilere Mediko tarafindan
yonelik rehberlik ve 5 psikolojik sunulmaktadir.
psikolojik danismanlik rehberlik, saglk
faaliyetlerini diizenli hizmeti vb.
olarak ylrutmektedir. destek hizmetleri
(Rehberlik ve psikolojik nasil
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5. Arastirma Kaynaklari

Kurumun, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri igin
fziki ve teknik altyapi ve
mali kaynak
olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina
yonelik politikasi vardir.

13

4b-6)

Kurum, egitim-
Ogretimin
etkinligini
arttiracak
0grenme
ortamlarini
(derslik,
bilgisayar
laboratuvari,
kiitiphane,
toplanti salonu,
programin
ozelligine gore
atolye, klinik,
laboratuvar,
tarim alanlari,
miize, sergi alani,
bireysel calisma
alani, vb.) yeterli
ve uygun
donanima sahip
olacak sekilde
nasil
saglamaktadir?

Lisansistl dersler, atolye,
laboratuvar ¢alismalariilgili
Fakultelerin
dersliklerinden, atolye ve
laboratuvarlarindan
yararlanilarak
yurutilmektedir. FBE
blnyesinde verilen ortak
zorunlu dersler, ikinci
O0gretim programlari ve
disiplinlerarasi programlar
icin FBE binasinda yer alan
derslikler kullaniimaktadir.
Enstitl binasinda yer alan
derslik sayisi ihtiyaglara
cevap verememektedir.

Enstitl
binasinda yer
alan derslik
sayisi
ihtiyaclara
cevap
veremediginde
n, mevcut
blro diizeni ve
kullanim alani
tasarlama
¢alismalarina
devam
edilecektir.
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9. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Uzere yonetim ve idari
yapist tanimlanmistir.
(Kurumda, gerekli
durumlarda
Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi
disinda buna ilave olarak
farkli bir yonetim
yaklasimi da olabilir)

benimsedigi bir
ybnetim modeli
bulunmakta
midir? Varise
ayrintilari
belirtiniz.

99 Kurumun mevcut 37 | 1le-7) Kurumun Lisansustl egitim www.fbe.deu.edu.tr Lisansisti
arastirma faaliyetleri arastirma kapsaminda yapilan tezler egitim
° belirlenen hedefleriyle faaliyetleri ve ve FBE ETKINLIKLERI Enstitii kapsaminda
; uyumludur. diger akademik web sayfasinda topluma yapilan tezler
°E" faaliyetleri acik olarak duyrulmaktadir. ve FBE
§ (egitim-6gretim, ETKINLIKLERI
i topluma hizmet) Enstitl web
g arasinda nasil bir sayfasinda
s etkilesim topluma agik
§ bulunmaktadir? olarak
"5 Buna yonelik bir duyrulmasina
g stratejisi var yonelik
£ midir? Var ise faaliyetlere
2?' ayrintilari devam
< belirtiniz. edilecektir.
o6
105 | Kurumun, egitim-6gretim | 14 | 1b-7) Kurumun, Mevzuaat cergevesinde, Mevzuat
ve arastirma sireglerinin ybnetim ve idari islemler yuritilmektedir. cergevesinde
ybnetimi dahil olmak yapilanmasinda falliyetler

yurutlilmesine
devam
edilecektir.
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b) Kaynaklarin Yénetimi

Kurum; insan kaynaklari,
mali kaynaklari ile tasinir
ve tasinmaz

Mevzuaat ¢ergevesinde,
islemler yuritilmektedir.

Mevzuat
cergevesinde
falliyetler

E kaynaklarinin tiimiinii yuratilmesine

"é etkin ve verimli devam

Q kullandigini giivence edilecektir.

s altina almak iizere bir

= yénetim sistemine sahip

g olmalidir. (ilan edilmis

N ybnetim sistemi belgesi)

O

108 | Kurum her tirli faaliyeti 15 | 4e-2) | Kurulus, | Verileribilgiye ve | Lisansusti egitim *www.deu.edu.tr, Lisansisti

ve slireglerine iligkin 3 uygun olan kapsaminda yapilan tezler *www.fbe.deu.edu.tr egitim
verileri toplamak, analiz yerlerde, ve FBE ETKINLIKLERI, kapsaminda
etmek ve raporlamak paylasilabilecek Universite Faaliyet yapilan tezler
Uzere bilgi yonetim ve etkili bir Raporlari ve Stratejik ve FBE
sistemi kullanmaktadir. bi¢imde Planlar, Universite ve ETKINLIKLERI
(Bilgi ydnetim sisteminin kullanilabilecek Enstitli web sayfasinda Enstitli web
yapisi, erisilebilir ve bilgi birikimine topluma agik olarak sayfasinda

‘€ kullanim kolaylhg) nasil donustlrdr? | duyrulmaktadir. topluma agik

~33, olarak

'2 duyrulmasina

- yonelik

5 faaliyetlere

z devam

-y

) edilecektir.

~
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d)Kamuoyunu
Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim
programlarini ve
arastirma - gelistirme
faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri

Lisansiistl egitim
kapsaminda yapilan tezler
ve FBE ETKINLIKLERI,
Universite Faaliyet
Raporlari ve Stratejik

*www.deu.edu.tr,
*www.fbe.deu.edu.tr

Lisansustu
egitim
kapsaminda
yapilan tezler ve
FBE

11. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi vardir.

topluma karsi
seffaf ve hesap

verebilir bir
tutumu nasil
izler,

¢ahsanlarinin etik
ve sorumluluk
bilinciyle ve
butinsellik icinde
hareket
etmelerini nasil
glvence altina
alr?

Universite Faaliyet
Raporlari ve Stratejik
Planlar Enstitl web
sayfasinda topluma agik
olarak duyrulmaktadir.

v ST L ETKINLIKLERI

g hakkindaki bilgileri agik, Planlar, Universite ve Enstitii web

T dogru, giincel ve kolay Enstitli web sayfasinda sayfasinda

%’D ulasilabilir sekilde topluma acik olarak topluma agik

= yayimlamali ve duyrulmaktadir. olarak

2 kamuoyunu duyrulmasina

> bilgilendirmelidir. yénelik

S faaliyetlere

% devam

= edilecektir.

S

|

118 | Yonetim ve idarenin 18 | 1c-3) | Kurulusu | Performansi Lisansustl egitim *www.deu.edu.tr, Lisansisti

kurum galisanlarina ve n konusunda kapsaminda yapilan tezler *www.fbe.deu.edu.tr egitim
genel kamuoyuna hesap liderleri, | paydaslarina ve ve FBE ETKINLIKLERI, kapsaminda

yapilan tezler
ve FBE
ETKiNLIKLERI
Enstiti web
sayfasinda
topluma agik
olarak
duyrulmasina
yonelik
faaliyetlere
devam
edilecektir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU IYILESTIRME FAALIYETLERINE iLiSKIN AKSIYON
PLANI

1.lyilestirmelerin Planlanmasi:

- Kurum, 0z degerlendirme sonuglarina istinaden iyilestirmeye acik alanlarin kuvvetli yone déniismesi
icin bu aksiyon planinin hazirlanmasiyla iyilestirmeleri planlama siirecine baslamistir. Kurum iginde (g
kisiden olusan bir "Kalite Komisyonu" kurulmustur. Komisyon, Kurumun gelecege vyonelik siire¢

iyilestirmelerin planlanmasi ve uygulamaya konulmasi icin calismalarina baslamistir.
2. Kalite Yonetim Sisteminin Varlig:

- Kurumda hedeflenen kalitenin saglanmasi, planl ve sistematik faaliyetlerin bir bitin olarak
gerceklesmesi amaciyla Kalite Komisyonu calismalarina baslamistir. Bu sonuglarin nasil kurgulandigi ve

yonetildigi yillik olarak raporlanacaktir.
3. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

- Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda ic ve dis
paydaslarin katkilarinin alinmasi 2017-2018 Egitim ve Ogretim yili icinde planlanmaktadir. Dis
Danisma Kurulu ve akademik danismanlik toplantilari araciligiyla i¢c ve dis paydaslardan gelecek
olan istek ve katkilar degerlendirmeye alinacaktir. Ayrica kurum web sitesi lizerinden yapilan dilek

ve Oneriler de mifredatin belirlenmesinde degerlendirilecektir.

- Web sitesine eklenecek "mezun bilgi formu" ve diger iletisim yollariyla mezunlarla iletisim
kurmak suretiyle iki yil icinde kurumun mezun bilgi/iletisim sistemi olusturulacak ve

programlarin yeterlilikleri belirlenmeye calisilacaktir.
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

- Yeni o6grencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla her akademik yilin
basinda oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantilar her yil diizenlenmeye devam

edecekti.

Kurumda, ihtiya¢ sahibi/basarili 6grencilerin tesvik edilmesi ve 6dillendirilmesi igin Burs
Komisyonu mevcut olup calismalarini siirdiirmektedir. Komisyon, 2017-2018 Egitim ve Ogretim
yihinda da cesitli kurum ve sahis burslarinin arttiriimasi ve bunlarin 6ncelikle ihtiyac sahibi ve

basarili 6grencilere aktarilmasinin saglanmasi icin calismalar yapacaktir.

- 2017-2018 Egitim ve 0Ogretim yilinda 6grencilerimize akademik danismanlik hizmeti verilmeye
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baslanilacaktir. Her egitim déneminde akademik danismanlar 6grencilerle en az bir toplanti

gerceklestirip bunu tutanak altina alacaklardir.

- Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla kurumda Bologna siireci calismalari
tamamlanmis ve her dersin bir AKTS karsilig1 belirlenmistir. Bu cercevede, yiritilen
Farabi degisim programi daha ¢ok desteklenecektir.

- Bir yil icinde 6grencilere yonelik kariyer giinleri diizenlenmesi planlanmaktadir.
5. Egitim-Ogretim Kadrosu:

- Kurumun egitim-6gretim sirecini etkin bir sekilde vyiritebilmek Uzere bazi alanlarda vyeterli
sayida akademik kadrosu bulunmamaktadir. ihtiya¢ duyulan alanlar icin Rektérliikten bir 6gretim
gorevlisi ile bir arastirma gorevlisi talep edilmistir. Bu taleplerin iki yillik bir zaman araligi icinde

Rektorlik tarafindan karsilanacagi 6ngorilmektedir.
6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

- Ogretim planlarinin olusturulmasi, izlenmesi ve giincellenmesi sirasinda i¢c ve dis
paydaslarin  strece  katiimi  saglanarak  programin  degerlendirilmesinin  yapilmasi
planlanmaktadlr. Her o6gretim yilinda yapilacak alan dis danisma kurulu ve akademik
danismanhk toplantilarinda ic ve dis paydaslarin goris ve Onerileri alinarak, 6gretim

planlarinin glincellenmesi sirasinda degerlendirilecektir.

- Kurumumuzda okutulan derslerin bilgi paketlerindeki glincellemelerinin her egitim-6gretim yili

oncesinde, dersi veren 0gretim Uyesi tarafindan dizenli sekilde yapilmasi saglanacaktir.
7. Arastirma Kaynaklari:

- Kurumun genel bitce disinda bu amaca vyonelik kendine ait mali kaynaklan
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin  arastirma faaliyetlerine iliskin  kaynaklardan
faydalanmalari, TUBITAK ve diger destekleme kuruluslarina basvurularin tesvik edilmesi suretiyle

arttirilmaya calisilacaktir.
8. Kaynaklarin Yonetimi:

- Kurumun bu alanda mevcut bir stratejisi bulunmamaktadir. iki yil icinde kurum kaynaklarinin

yonetimini etkinlestirmek icin calismalar yapilacaktir.
9. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

- Kurumumuz ozellikle yargi teskilatina, hukuk bilgisine sahip donanimli ve nitelikli ara/teknik

eleman  yetistirmektedir. Bu amacla kurumumuz biinyesinde UYGAR merkezi bulunmamaktadir.
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- Bununla birlikte kurumumuzda dizenli olarak UYAP uzmanlari tarafindan egitimler verilmektedir.
Bu egitimlerin daha etkin olmasina ve programin daha islevsel hale getiriimesine yonelik

calismalara katki saglanacaktir.

10. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

- Kurumumuzun ydnetim ve idari yapilanmasi Universitenin genel teskilatina ve mevzuata

uygun biryapidadir.

- Sireclerin yonetiminde kurul kararlan Yiksekokulumuzun bagh oldugu Hukuk Fakdiltesi kurullari

tarafindan ortak olarak alinmaktadir.
11. Kurum Digindan Tedarik edilen Hizmetlerin Kalitesi:

- Kurum, ihtiya¢c duydugu hizmetleri genel olarak Rektorlik kanaliyla tedarik etmektedir. Kurum
disindan ihtiya¢ duyulacak tedarikler ise en uygun ve kaliteli sekilde mevzuata uygun olarak

yapilmaya calisilacaktir.
12.Kamuoyunu Bilgilendirme:

- Kurum, web sayfasinin yenilenmesi ve glincellenmesi ile ilgili calismalara baslamistir. Yeni
formatli web sitesinin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte bilgiler ve duyurular dizenli olarak

glincellenecek ve kamuoyu ile paylasilacaktir.
13.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

- Yonetim, belirli araliklarla yapacagi toplantilarda tim akademik ve idari personelin diislince ve
Onerilerini degerlendirmeye alacaktir. Yonetim vyil icinde dizenleyecegi bu toplantilarla

calismalarin tim siiregler hakkinda bilgilendirecek ve stirece katilmalarinitesvik edecektir.
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Misyon, Vizyon, Hedeflere Ulasim: Yiksekokulumuz misyon ve vizyonu Universitemiz misyon ve
vizyonu cercevesinde kurulus amacina yonelik olusturularak; web sayfamiz ve ilan panomuz
araciligiyla personelimiz, 6grencilerimiz ve kamuoyuyla paylasiimistir. Kamuoyu idareleri, misyon
ve vizyonlan ile amag, hedef ve stratejilerine stratejik planlarinda ortaya koymaktadir.
Yiksekokulumuzda rektorliglimizin stratejik planlari dogrultusunda hareket edilmekte ve
hedefleri yiksekokul bakimindan yerine getirilmektedir. Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi;
idarenin amag ve hedeflerine ulasmasi icin olusturularak, yiritilen gérevlerin kontrol edilmesi
ve gbzetimin yapilmasi saglanmaktadir. Bu dogrultuda gérev tanimlari yapilmis, is akislar kisitl
personel ile kismen g¢ikarilmis olup, iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

iyilestirilmelerin Planlanmasi: Sirekli iyilestirmeye yonelik toplantilar diizenlenmekte, standart
formlar olusturulmakta ve isleyisin mevzuata uygunlugu kontrol edilerek sirecler
olusturulmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi Varlhigi: Rektorligimizin kalite ¢alismalari  gercevesinde
ylritilmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi: Program vyeterlilikleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
cercevesi ile belirlenmektedir. Yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme
yapilmakta ve onaylanma sireci mevzuat cercevesinde gerceklestiriimektedir. Programlarin
egitim amaclari ve kazanimlari Gniversitemizin bilgi paketi araciligiyla aktariimaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve Degerlendirme: Program bazindaki tiim derslerin,
uygulama ve stajlarin toplam is yiklerinde AKTS esas alinmaktadir. Ayni zamanda dogru, adil ve
tutarh bir degerlendirme icin; sinavlar, notlandirma ve dersler ile mezuniyet kosullari 6nceden
belirlenen ve ilan edilen kriterlere dayanir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler;
okulumuzun Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari Yonergesinde yer almaktadir. S6z konusu
yonerge Dokuz Eylil Bergama MYO web sitemizde bulunmaktadir.

Ogrencini Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Giresun Universitesi’nde
o6grencinin kabuli ile ilgili tim strecglerde agik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Bu kriterler
YOK, OSYM gibi kamu kuruluslar, Universite Senatosu tarafindan tespit edilen kararlar
dogrultusunda belirlenmektedir. Yeni gelen 6grencilerin; okulumuza adapte olabilmeleri icin her
yeni egitim-6gretim doneminde oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu: Okulumuzda 10 akademik personel gérev yapmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetine baslayamayan programlara ( Lojistik ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programlari)
akademik personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari Erisilebilirlik ve Destekler: Meslek yiiksekokulumuzda yiritilen egitim-
O0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane,
toplanti salonu, programin 6zelligine gore, laboratuar, vb.) uygun donanimlarla desteklenerek (
makine techizat, internet, vb.) 6grenme kaynaklarinda ve uygulama alanlarinda yeterlilik
saglanmaya calisilmaktadir.

Sayfa4 /29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cud
W

DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
AKSiYON PLANLARI - YUKSEKOKULLAR

TEapggan

Programlanin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Egitim-dgretim faaliyetleri yiritilen
programlarda; akademik kurullarda ve komisyonlarda programlar degerlendiriimekte ve ihtiyaca
gore glncellenmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemizin mezun takip sistemi de
bulunmaktadir.

Arastirma Kaynaklari: Meslek yiiksekokulumuzda BAP ve TUBITAK ve Avrupa Birligi kaynaklari
kullanilabilir kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Aragtirma Kadrosu: Okulumuzda arastirma gorevlisi kadrosu ile ¢alisan personel
bulunmamaktadir. Gergeklestirilecek bireysel projeler ile arastirma kadrosunun daha glcli
olmasi hedeflenmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi: Universitemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. 657 sayili
Kanun hikimlerine gére islem tesis edilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi: Okulumuzda is ve islemler i¢gin lisansh yazilimlar kullanilmaktadir; Meslek
Yiiksekokulumuzun idari kisimlarinda birlikte yuritilen is ve islemlerde bahsi gecen yazilim ve
programlari kullanilarak veri girisi yapilmaktadir.

Arastirma Strateji ve Hedefleri: Okulumuzda; kurum i¢i ve kurum disi ile sanayi kaynakli
arastirmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi: Yasal mevzuatlar cercevesinde islemler
ylratilmektedir ve arastirma raporlari dizenli halde tutulmaktadir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri
yasal mevzuatlar cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme: Gerekli tim bilgiler; okulumuzun web sitesinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve hesap Verilebilirligi: Okulumuzun yeni kurulmus olmasi nedeniyle;
okulumuzda kurum ici ve kurum disi kalite glivence sistemlerini kapsayan calismalar yeni
baslamistir.
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DEVLET KONSERVATUVARI
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

MIiSYON

Devlet Konservatuvari, egitim- o6dgretim, arastirma ve sanatsal etkinliklerini evrensel
standartlarda yiirtiterek, égrencilerimizin sanatsal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak, bu

yolla toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak aydin ve nitelikli

bireyler yetistirmektir.
VizYON

Miizik ve Sahne sanatlarinin tiim alanlarinda hizmet verebilecek bicimde egitim vermek,
gerceklestirecegi sanatsal etkinliklerle ulusal ve uluslararasi diizeyde referans kaynagi olan

seckin bir kurum kimligine ulasmaktir.

Stratejik Amag-1 i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi | Hedef-1 Her yil cagdas editim ortamlarini (sinif,
Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin laboratuar v.b.) yaratacak donanimlari % 10

Kalitesini Yiikseltmek. iyilestirmek.

Stratejik Amag-2 Ulusal ve Uluslararasi | Hedef-1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin  ulusal
Taninmishdi ve isbirligini Artirmak. alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi

her yil % 10 artirmak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Orta Vadeli Programlar: Rekabet giicii yliksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin egitim
kalitesini ylikseltmek. Yiiksek egitim kalitesi ile istihdam arasindaki iliskinin gliclendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin artirilacadi. Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli

kiiltirii 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani yetistirmeyi amaclayan egitim
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politikasi temel alinacak. Bu yénde baslatiimis olan yeniden diizenleme, calismalari her kademede

hazirlanarak siirdiiriilecegi, egitim niteliklerinin artirilacagr ve egitim hizmetlerine erisimin

yayginlastiracagi ifade edilmektedir.

insan Kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirliginin artirilmasi

Sanat piyasasinin ihtiyag¢ duydudu nitelikleri insan gliciinii yetistirmek icin modiiler ve esnek bir
sisteme gecis ¢alismalari hizlandiracak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitimin arasinda
program biitiinliigii saglanacak.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak.

Sanat diinyasinin talep ettigi nitelikteki is glicliniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile sanat
arasindaki is birligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Gliclerin sanat piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayacak programlar gelistirilecek.
Egitim
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecek

Yiiksekégretim kurumlari, idari ve mali ézerklikleri saglamak, ihtisaslasmayi esas olan rekabetci
bir yapiya kavusturmaktir.

Yiiksekégretim kurumlarinin hizmet lireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin finansmanina daha fazla katim saglanacaktir.

2- Mevcut Durum ve Performans Programi:

Orta vadeli programla iliskili olarak 2016-2020 dénemi kapsayan Konservatuvar stratejik

planinda, stratejik hedef yer almaktadir. Bu stratejik hedeflerden kisa vadeli ve orta uzun vadelidir.

2018 Yilina kadar Konservatuvarin tiim Anasanat dallarinin editim ara¢-gereg (tepeg6z, yansitim
cihazi, bilgisayar vb.) ve bilgisayar laboratuvari donanim ihtiyaci karsilanacaktir.

2018 yilina kadar, biitiin klasik ve ¢agdas eser notalarinin biiyiik cogunlugunun kiitiiphanemizde
yer alinmasi saglanacaktir.

2018 yilina kadar biitiin Anasanat dallari enstriiman eksikleri tamamlanacaktir.

2018 yilina kadar kiitliphanedeki notalarin tamami web ortamina aktarilmasi saglanacaktir.
2018 yilina kadar ders veren 6gretim elemani basina diisen égrenci sayisi % 3’e diisecektir.

2018 yili sonuna kadar her égrenciye bir ¢calisma odasi olacaktir.

2018 yilina kadar égrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, sadlik, spor,

kiiltiirel vb.) iyilestiriimesi ve mezuniyet diizeylerinin ortalama % 70 oranina ulasmasi
saglanacak.
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e 2018 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim (yesi sayisi en az (¢
katina ¢ikarilacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenedi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan

icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen istiin ve zayif yénlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde tespit
ettikleri gliclii- zayif yénleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere

yer verirler.

A- Ustiinliikler

e [zmir’in miizik ve sahne sanatlari alaninda sanatgi yetistirmek iizere agilan ilk kurumu olmamiz.

o Akademik kadrolarimizda yer alan pek ¢ok égretim elemani ve 6gretim (yemizin, sanatsal
alanlarinda uluslararasi sayginliga sahip olmalari.

o Odrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin, iilkemiz senfoni orkestrasi, opera, bale ve tiyatro
topluluklarinin etkinliklerine sagladiklari destek

e Mezunlarimizin lilkemizdeki diger Konservatuvarlar ve Giizel Sanatlar fakiiltelerinin akademik
kadrolarina istihdamda éncelikli olarak tercih edilmesi.

e Mezunlarimizin lilkemiz senfoni orkestralari, opera, bale ve tiyatro topluluklari sanatgi
kadrolarina istihdamda éncelikli olarak tercih edilmesi.

e Konservatuvarimiz blinyesinde uygulanan “erken egitim ve sahne sanatlari egitim kurslari” ile
okul éncesinden baslayarak, her yas grubuna mesleki ve hobi sanat dallarinda egitim vererek

Izmir’in sanatsal ve kiiltiirel zenginligini artirmak.

B-Zayifliklar

e Ortaokul, Lise, lisans ve lisansiistii 6grencilerin ayni mekanlarda egitim gérmesi,
e Ders arag-gereg ve teknik donanim enstriiman yetersizligi,

e idari personel kadro yetersizligi,

e Akademik kadro yetersizligi,

e Bale Anasanat Dali egitiminin diger anasanat dallarindan farkli bir mekanda stirdiiriilmesi,
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C- Degerlendirme

Konservatuvar personel istihdami konusunda genel mevzuat hiikiimleri disinda bir mevzuat
olusturulmadigindan yabanci dil bilen personel basta olmak (izere hizmetin 6zelligi nedeniyle yabanci

kisilerle temas halinde olan merkezde nitelikli personel istihdami saglanamamistir.

Otomasyon

Otomasyon projesinin o6zellikle dgrencilerimizi de icine alacak sekilde yayginlastiriimasi,
belgelendirme asamasinda tiim belgelerin bilgisayar ¢iktisi olarak verilebilmesi, gelir takibine yénelik tiim
islemlerin bilgisayar kanaliyla yapilabilmesi ve gelirlere yonelik tiim hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi
ve 6grenci memnuniyetinin artmasini beraberinde gelirlere yénelik tiim hizmetlerin bankacilik sistemi ile
entegrasyonun gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Otomasyon konusu iki ayri stratejik amacinda belkemididir. Otomasyonla ilgili programin tam
olarak gerceklestiriimesiyle hem etkin denetim yapabilecek, hem de gelirlerin takibi saglanacaktir. Bu
egitimin kalitesini artiracak bir diger 6nemli unsurdur.

Bilgi Yénetim Sistemi; her an aktif olan okulumuzda bilgiler ve belgeler aninda ilgili birimlere
ulasmakta ve gerekli degerlendirmeler yapilarak, ilgili makamlara ulastirilmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi: Dis iliskiler Koordinatérliigiine badh
olarak Erasmus dedisim programlarina adirlk verilerek Uluslar arasi Konservatuvarlar Birligi
Toplantilarina katilarak ve imkanlari izleyerek 6grencilere sunmaya ¢alismaktayiz.

Kamuoyunun Bilgilendirilmesi; Her tiirlii egitim ve diger etkinliklerimiz gerek sosyal medya
gerekse diger iletisim araclari ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi; Kurum disindan tedarik edilen hizmetler
asgari diizeydedir.

Yénetimin etkinligi ve hesap verebilirligi: Yoénetim her konuda etkin ve hesap verecek

durumdadir.
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1.) MiSYON, ViZYON, HEDEFLERE ULASIM

Misyon ve vizyonumuz Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis olup EK-1a ve 1b’de sunulmustur. Elbette
bu hedeflere ulasmak icin yeni kurulan ve henliz ikinci sinift bile bu vyl baslayacak olan
yliksekokulumuzda zamana ihtiyag vardir.

2.) IYILESTIRMELERIN PLANLANMASI

EK-2’de sundugumuz detayli programda da goriilecegi lizere iDARI, AKADEMIK, FiZIKSEL OLANAKLAR ve
SOSYAL iIMKANLAR basliklari altinda gésterilen gelismeye ihtiya¢c duyulan yénlerimizin, gliclendirilmesi
icin 2 yilhk bir zaman araligina ihtiya¢ duyuldugu ve bu siirede gerekli maddi ve kadrosal isteklerimizin
Rektorliik birimleri tarafindan yerine getirilebilecegi planlanmaktadir.

3.) KALITE YONETiM SiSTEMi VARLIGI

Yiiksekokulumuzda kalite yonetim birimi kurulmus olup bu konuda gorevlendirilen 6gretim elemanlari
ve sekretaryasi bulunmaktadir (Bkz. EK-3).

4.) BGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Ogrencilerimize yonelik 6gretim faaliyetleri alaninda uzman kadrolu dgretim elemanlari tarafindan
verilmekte olup, sinav ve degerlendirme sistemi Oracle Grerinden ve oldukga farkli kriterler denenerek
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere ilave kurs ve seminerler Yiksekokulumuz konferans salonuna uzman
ve yetkin kisiler davet edilerek verilmektedir. ilaveten, Yiiksekokulumuz binasi icerisinde OSYM ve AOF
blrolarinin aciimasi icin ilgili merkezler yazilar yazilmis olup, maalesef olumlu cevaplar alinamamistir.

5.) OGRENCINiIN KABULU VE GELiSiMi, TANINMA VE SERTiFIKALANDIRMA

Ogrencilerimiz merkezi yerlestirmeyle alinmakta olup belirli kayit giinlerinde elektronik ortamda &n
kayitlarini yaptirip daha sonra bizzat gelerek evrak teslimi yapmaktadirlar.

6.) EGITIM-OGRETiIM KADROSU

Yiiksekokulumuzda aktif acilmis 3 bdliime bagh 6 farkli program bulunmakla beraber, OSYM tarafindan
ogrenci génderilen 2 programimiz bulunmaktadir. Diger programlarda alaninda en az 3 kadrolu 6gretim
elemani bulunmadigindan 6grenci alinamamaktadir. Bu ylzden Rektorlik’ten bu programlar icin kadro
istekleri yapilmis ve halen beklenmektedir. Kadrolu 6gretim elemani sayimiz (Eyliil-2017 itibariyle 1 ad.
Yrd.Dog¢.Dr., 8 ad. Ogr.Gor., 1 ad. Okt.) ve ilave olarak en az 6 &gretim elemana daha ihtiyag
duyulmaktadir.

7.) OGRENME KAYNAKLARI, ERISEBILIRLIK VE DESTEKLER

Ogrenme kaynaklarimiz sadece dijital veri tabanlaridir. Basili kaynaklarimiz heniiz olusturulmamistir. Bu
ylizden her tiirlii yayina Universitemiz kiitiphanesinin sagladigi ortak ve Ucretsiz veri tabanlarini LAN
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iletisim sistemi kullanilarak (cretsiz olarak hem 06gretim elemanlari hem de o06grenciler
ulasabilmektedirler.

8.) PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESi VE GUNCELLENMESi

Yiiksekokul programlarimiz heniiz 1 yildir uygulanmakta olmakla beraber, Bologna siireci kapsaminda
her 6 ayda bir giincellenmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda 6nemli degisikler yapilabilmektedir.

9.) ARASTIRMA KAYNAKLARI

Arastirma amach maddi kaynaklar Yiiksekokulumuzda mevcut degildir. Ancak bu durum BAP, TUBITAK
ve diger 6zel ve kamusal destekleme kuruluslarina projeler hazirlanarak giderilmeye calisiimaktadir.
Halihazirda 2 adet BAP projemiz toplam 110 bin TL butceli olarak onayi beklemektedir. Ayrica son 2 yil
icerisinde hazirlanmis toplam biitcesi 900 bin TL olan izmir Kalkinma Ajansina, TUBITAK’a ve Sabanci
Vakfina sunulan ancak yeterli destekleme puanini alamayan toplam 3 adet farkl projelerimiz mevcuttur.

10.) ARASTIRMA KADROSU

Yiiksekokulumuz, onlisans diizeyinde 6greti veren bir meslek yiksekokulu oldugundan su an itibariyle
Ars.Gor. kadrosunda bir 6gretim elemani bulunmamaktadir. Bu ylizden tiim arastirmalar 6gretim Gyesi
ve Ogretim gorevlisi hocalarimizin mevcut ders vermelerinden arda kalan zamanlarda kendi baslarina
yaptimaktadir. Bu durumu avantaja ¢evirmek igin tim 6gretim elemanlarimiz donanimli, geng, dinamik,
gelismeye aclk ve yaratici olmalarindan dolayi, birbirleriyle ekip olarak c¢alisabilme ruhuna goére
davranmaktadirlar.

11.) KAYNAKLARIN YONETiMI

Mali kaynaklarimiz ¢ok kisitlidir. Buna ragmen en etkin sekilde kullanilmaya calisiimaktadir. Stratejik
planlarimizi uygulayabilmek icin, mutlaka ilave 6denek gerekmektedir.

12.) BiLGi YONETIM SISTEMI
Bu konuda heniz yeterli bir alt yapiya sahip degiliz.
13.) ARASTIRMA STRATEJiSi VE HEDEFLERI

Yiksekokulumuzun bulundugu Selcuk ilgesinin ¢ok sayida antik 6ren yerlerine sahip olmasi ve bunlarin
Dinya Kiltir Mirasi listesinde yer almasi nedeniyle, arastirma hedefimiz kiltlirel miras ve inang ve
kiltdr turizmi ve de bunlari destekleyen branglar tizerine yogunlasmaktadir.

14.) ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE IYILESTIRILMESI

Arastirma performansi her 6gretim elemaninin yilsonunda verdigi Maliye Bakanhginin tcretlendirdigi
“Akademik Tesvik Odenegi” ile izlenmekte ve dzendirilmektedir.

15.) YONETIM VE IDARI BiRIMLERIN YAPISI

Yeni kurulan bir yiksekogretim kurumu olmamizdan dolayi, Yiiksekokulumuzun mali bitcesi oldukga
kisithdir. Ayrica toplam 10 kisiden ibaret olan idari personel sayimiz da kaliteli bir hizmet icin yetersizdir
ve bunlarin 8 tanesi de Yiksekokulumun kadrosunda olmayip 13-B ile gorevlendirilmislerdir. Bununla
beraber tim idari hizmetler mevcut personelin farkli yerlerde kullaniimasiyla aksatiimadan
surdirilmektedir.
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Kurum disindan tedarik edilen en 6nemli hizmet, 6grencilere ve personele 6glen yemegi tedarikidir. SKS
Daire Baskanliginin teklifi ve onayi ile ihale usulii ile Rektorliik Mali ve idari isler Daire Baskanhginca 6
aylik stireler halinde ve 6glin Gistiinden yapilan ihale sonucu her giin 4 farkli yiyecek tiriinde ve standart
kalori degerlerinde 6gle yemegi sunulmaktadir. Menlilerin tespitinde 6grencilerin istek ve begenileri 6n
planda tutulmaktadir.

17. KAMUOYUNU BiLGILENDIRME

Yiksekokulumuz ile ilgili her tirli haber ve bilgilendirme en son yazihm ile hazirlanmis her hafta
glincellenen haliyle bir resmi WEB sitemiz bulunmaktadir. Erisim linki:
http://efesmyo.deu.edu.tr/tr/anasayfa/. ilaveten 2 adet de facebook sayfamiz vardir. Erisim linki: Efes
Meslek Yiiksekokulu — Selguk/izmir.

18.) YONETIMIN ETKINLiGi VE HESAP VERILEBILIRLiGi

Yiksekokul yénetim kadrosunun (Yiksekokul Muduri, Yiksekokul Midir Yardimcisi ve Yiksekokul
Sekreteri) olaylar karsisinda kisa slirede olumlu kararlar alabilmekte ve uygulamaya gecebilmektedir.
Mevcut yonetim, akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum iginde calismasini saglayan bir ortam
tesis ederek, kurum ici demokratik, seffaf, siirekli gelisime ve elestiriye acik yonetim anlayisina ve kurum
kiltliriine sahip olunmasini saglamistir.
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FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

Universitemiz genelinde Kalite Komisyonlari tarafindan planlanarak 08-27 Mart 2017 tarihleri arasinda
ylritilen 6z degerlendirme ¢alismalari kapsaminda, Yiiksekokulumuzun halen devam eden ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Sertifikasi bulunmakta ve her yil diizenli olarak izlenmekte olup
Yiksekokulumuzu denetleyen dis denetgiler tarafindan iyilestirmeye acik bulunan alanlar asagida
siralanmistir.

1.) IYILESTIRMELERIN PLANLANMASI

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda diizenli olarak her yil bir i¢c bir dis denetim
gerceklestirilmektedir.

2.) KALITE SISTEMIiNiN VARLIGI

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikamiz mevcuttur.

3.) PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Universitemiz bilgi paketi cercevesinde egitim-6gretim programlari her yariyil giincellenmektedir.
4.) ARASTIRMA KAYNAKLARI

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degerlendirme ve tedavi amacgh 4 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

5.) KAYNAKLARIN YONETIMI

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universitemiz tarafindan verilen kaynaklar amacina
uygun olarak yonetilmektedir.

6.) BiLGi YONETIM SISTEMI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi bilisim sistemleri etkin bir sekilde kullanilmakta olup herhangi
bir sorunla karsilasildiginda iletisime gecilerek geri bildirim yapilmaktadir.

7.) KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME

Hedef kitlemize yonelik her tiirli duyuru ve geri bildirim 6grenci katinda bulunan duyuru panolarinda ve
web sitemizde takip edilmektedir.
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1 Misyon, Vizyon, Hedeflere ulagim

Dokuz Eyliil Universitesi izmir Meslek Yiiksekokulu ( DEU IMYO) misyon ve vizyonu yiiksekokulda
kullanilmakta olan TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi geregince Kalite El Kitabinda (KEK)
bulunmaktadir. S6z konusu vizyon ve misyon 2004 yilinda baslayan kalite ¢calismalari dogrultusunda
st yonetim liderliginde tiim calisanlarla birlikte belirlenmistir. Vizyon ve misyon yiksekokulumuzun
cesitli departmanlarina asilmak ve web sitesinde yayinlanmak suretiyle duyurulmaktadir.

DEU IMYO arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdirebilirligini saglamak amaciyla arastirma kadrosunun
yeniden atanmasi asamalarinda bilimsel yeterlilik dizeyleri ilgili mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde
kontrol etmekte ve durumu uygun olanlarin atamasini saglamaktadir. Arastirma kadrosuna bilimsel
calismalarda gerekli maddi destek biitge imkanlari dahilinde saglanmaktadir. Ayrica Universite
blnyesinde gerceklesen Akademi-DE egitimlerine katilmalari icin gerekli duyulular yapilarak
arastirma kadrosu tesvik edilmektedir.

DEU IMYO tanimlamis oldugu vizyon ve misyonunu gelistirmek icin Gniversitemizde baslatilan
EFQM Mikemmellik Modeli kapsaminda yapilan Kalite i¢c Degerlendirme Siireci neticesinde
yiksekokulumuz icin belirlenen iyilestirmeye acik alanlarimiz dogrultusunda ¢alismalari kurum
calisanlarinin katilimiyla baslatmis ve sirdirmektedir.

DEU IMYO tanimlamis oldugu vizyon ve misyonu gerceklestirmek icin yéneticiler karar alma
mekanizmasini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirmekte ve izlemektedir. Ust
Yonetim, gerek Ogretim hizmeti ile ilgili olan gerek genel olan yasal sartlara uygunlugun
saglanmasinin 6nemini c¢alisanlarina egitimler, toplantilar, duyuru ve bilgilendirme yazi ve
konusmalari gibi ¢esitli iletisim olanaklarini kullanarak iletir.

2 lyilestirmelerin planlanmasi

IMYO; Kalite Politikasi, Kalite Hedefleri, i¢c ve Dis Tetkik Raporlari, verilerin analizi, Diizeltici ve
Onleyici Faaliyetler ile “Yonetimin Gdzden Gegirmesi Prosediirii”, “i¢ Tetkik Prosediirii”, “Diizeltici
Faaliyet Prosediirii” ve “Onleyici Faaliyet Prosediirii” dogrultusunda Kalite Yénetim Sistemi’nin
etkinligini stirekli olarak iyilestirir. lyilestirme calismalarinda Ust Yonetim’in degerlendirmesi, Birim
yonetici ve calisanlarinin istekleri, 6grenci ya da calisan onerileri dikkate alinarak yapilir. Yapilacak
ivilestirme etkinlikleri ile ilgili onay Ust Yonetim tarafindan Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda
verilir.
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Gelecekteki senaryolari anlamak ve stratejik, operasyonel ve finansal riskleri yonetmek icin etkin
yontemler uygulayarak paydaslarda yiiksek diizeyde giiven olusturmak icin iIMYO’da DEU Risk
Yonetimi Yonergesi kapsaminda Birim Risk Yonetimi Ekibi olusturulmus olup bu konudaki calismalar
ilgili yonerge dogrultusunda surdirilmektedir

3 Kalite Yonetim Sistemi Varligi

Yiiksekokulumuzda 2004 yilindan itibaren ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi
uygulanmaktadir. 10.07.2017 tarihinden itibaren mevcut yonetim sistemi uygulanmaya devam
edilmekle beraber belgelendirme ve sertifikasyon islemine son verilmistir. 2017 Yili basindan
itibaren rektorlik tarafindan benimsenen EFQM mikemmellik modelini esas alan calismalara
baslanmistir.

Yiksekokulumuzda 2004 yilindan itibaren ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi
uygulanmaktadir. 10.07.2017 tarihinden itibaren mevcut yonetim sistemi uygulanmaya devam
edilmekle beraber belgelendirme ve sertifikasyon islemine son verilmistir. 2017 Yili basindan
itibaren rektorlik tarafindan benimsenen EFQM mikemmellik modelini esas alan calismalara
baslanmistir.

Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yénetmeligi geregi ve DEU
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin talebi dogrultusunda olusturulmustur.

Yiksekokulumuzda 2017 yilinda DEU Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kurumsal g
Degerlendirme yapilmistir. Bu degerlendirme sonucunda birimimizin kuvvetli ve iyilestirmeye acik
alanlari belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda dis degerlendirme 2017 Ekim ayinda YOK tarafindan
gerceklestirilecektir.

4 Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi

DEU iMYO’da egitim programlarinin gdzden gegcirilmesi icin akademik personelin gorisleri yillik
bazda dlzenlenen cesitli toplantilar ile Bologna siireci kapsaminda ele alinmaktadir. Dokuz Eylil
Universitesi web sayfasinda yer alan Bilgi Paketi icerisinde her programin egitim amaglari tek tek
tanimlanmistir. Ayrica Yeterlilik Kosullari, Program Profili, Temel Program Kazanimlari, Ust Derece
Programlarina Gegis, TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi, Ders Yapisi ve Kredileri ve Mezuniyet
Kosullari da tanimlanmistir. Universitede Bologna Siireci kapsaminda program gdzden gecirme ve
glincelleme faaliyetleri, program/ders koordinatoriniin Béliim Baskanligina Gnerisi ve baskanliginin
oluru ile rektoérliik tarafindan izin verilen tarih araliginda sistem (izerinden bilgi paketinde degisiklik
yapilabilmektedir.

Ogrenci gorusleri rektérlik tarafindan web (izerinden diizenlenen anketlerle
saglanmaktadir. DEU Rektérligiimiiz tarafindan web ortaminda Ders Degerlendirme Formu,
Akademik Personel Memnuniyet Formu ve idari Personel Memnuniyet Formu uygulanmaktadir.
Ders Degerlendirme Formu ile alinan verilerin analizi igin komisyon kurulmasi planlanmaktadir.

Dis paydaslarin gorisleri ise kurulmasi planlanan Dis Danisma Kurulu toplantilari ile
alinacaktir.
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5 Arastirma Kaynaklan

Mali Kaynaklarin yonetimi, her yil biltce kanunu ile kurumumuza tahsis edilen 6¢deneklerin,
birimlerin gecmis yillar harcamalar ve takip eden yilda yapmayi planladiklari cari giderlerinin goz
oninde bulundurularak, blitce olanaklari dogrultusunda harcama birimlerine dagitilmasi ile
gerceklestirilir. Harcamalarin takibi ise KBS ve E-Blitge otomasyon sistemleri Uzerinden yapilir.
ihtiya¢ duyulan kaynaklar rektrligiin ilgili birimlerinden talep edilerek saglanmaktadir.

Yurtici/Yurt Disi Gegici Gorev Yollugu icin basvuran akademisyenlerin sunmus olduklari arastirma
faaliyetlerine katilim talepleri Yonetim Kurulunca incelenmekte ve kuruma ve ilgili arastirmacilara
katki saglayacagi dusuntlen projeler katiminin sirdiralebilirligini saglamak amaciyla Yurtici/Yurt
Disi Gegici Gorev Yollugu ile desteklenmektedir. S6z konusu projelerin etik degerlendirmeleri BAP
birimi tarafindan yapilmaktadir.

Ozel sektdr kuruluslarindan fiziki kosullarin iyilestiriimesine yénelik ayni destek alinmaktadir. Bu
destek stratejik hedeflerle uyumlu olmasina ragmen istenilen diizeyde degildir. Yeterli destegin
saglanmasi  konusunda ileri gelen 6zel sektor kuruluslar ile isbirliklerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

6 Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun yetkinliginin &lciilmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak, YOK
tarafindan belirlenen kriterlere ek olarak konulan Dokuz Eyliil Universitesinde atama yiikseltme
kriterleri kullaniimaktadir.

Kurumun atama ve yiikseltme siirecinde; arastirma performansina iliskin degerlendirme
kriterleri; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr genel Kurulunun 21.01.2015 tarihli toplantisinda uygun
bulunan ve 13.10.2015 tarihli Yiksekogretim Kurulu Baskanhigr Genel Kurulunda degisikligi
onaylanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltme-Atama ilkeleri Ve Uygulama Esaslari” ve “Dokuz Eyliil
Universitesi Arastirma Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanunun 50/D Maddesinden 33/A Maddesine
Gegislerinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar” kapsaminda tanimlanmaktadir.

7 Kaynaklarin Yonetimi

Akademik ve idari Personel ihtiyacimiz is yikleri ve bolimlerin ihtiyaclari ve ders sube sayilari
itibariyle izlenmekte ve tespit edilen kadro ihtiyaci Rektérlik makamina iletiimektedir. ise yeni
baslayan personelin oryantasyonu, géreve basladigi birimde ilgili yonetici tarafindan yapilmaktadir.

Oryantasyon siirecinde ilgili mevzuat, 6rgltsel yapi ve is siirecleri aktarilmaktadir.

Tasinirlara ait islemler Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel MidrlGgi’'niin yénetiminde bulunan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) (izerinden yiuritilmektedir.
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Kayittan Diisme Hurdaya Ayirma imha islemleri Komisyonu tarafindan kullanim disi olarak
belirlenen kaynaklar kayitlardan diisilmektedir.

8 Bilgi Yonetim Sistemi

Yiksekokulumuz 6grencilerine “6grenci genel memnuniyet formu” ve dénem sonlarinda “ders
degerlendirme formu”, akademisyenlerine “akademik personel memnuniyet formu” ve idari
personeline “idari personel memnuniyet formu” rektorlik tarafindan uygulanmakta ve bilgi toplama
islemi yapiimaktadir.

9 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim sirecini etkin sekilde yuritebilmek Gzere nitelikli akademik
kadrosu bulunmakla birlikte, 6grenci sayimizin, program sayimizin fazla olmasi nedeniyle akademik
kadromuz sayica yetersiz kalmaktadir. Bu agigin kapatilmasi amaciyla 2547 Sayili YOK Kanununun
ilgili maddelerince 6gretim elemani gérevlendirmesi yapiimaktadir.

Kurumumuzda akademisyenlerce oOnerilen arastirma projeleri Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Rektorltgin ilgili birimine (BAP) sunulmaktadir. Kurumumuza kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslar tarafindan iletilen arastirma projeleri ile ilgili bilgiler bolim baskanliklari tarafindan
tlim calisanlara elektronik posta ile duyurulmakta ve ilgili yazismalar boélim sekreterlikleri tarafindan
dokiimante edilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylUkiine dayal kredi degerleri (AKTS) Bologna
¢alismalari ile belirlenmistir.

10 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuzda akademisyenlerce yapilan calismalara ait veriler kendileri tarafindan DEBIS’e
girilmektedir. Bu verilerin icerisinde kisinin akademik calismalari, bu ¢alismalarina aldigi atiflar, son
iki yilda girdigi dersler, yaptigi projeler vb. bilgiler bulunmaktadir. Personelin yeniden atamasi
sirasinda bu veriler Yonetim Kurulunca incelenmekte ve yeniden atama igin uygunlugu
degerlendirilip karara baglanmaktadir.

11 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, ydnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yénetim modeli 2547 Sayili YOK
Kanununun gereklilikleri disinda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve rektorlikce model olarak
alinan EFQM Miikemmellik Modeli esas alinmaktadir. DEU Kalite Komisyonu tarafindan yapilan Oz
Degerlendirme calismalari kapsaminda Yiksekokulumuzun gelismeye acik alanlari tespit edilmis ve
iyilestirme calismalar baslatiimistir.
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12 Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universite disindan temin edilen idari ve / veya destek hizmetlerinin tedarik siirecleri 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu’nun ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde
yapilan teknik sartnameler ve idari sozlesmeler ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu prosediirlerine gore isletilmektedir.

13 Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme kuruma sunulan dilekgeler ve yazismalara verilen
cevaplar ile kurumsal web sitesi araciligiyla yapilmaktadir. Bunun disinda 4982 Sayili Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda talep edilen bilgiler kanunun ilgili maddeleri uyarinca ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasiimaktadir.
14 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

DEU IMYO’da yuritiilen tim yonetsel faaliyetler ilgili mevzuat cercevesince gergeklestirilir. Bu

anlamda Yuksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilar periyodik olarak yapilir
ve toplanti tutanaklari dokiimante edilir ve gerektiginde ilgililerle paylasilir.
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iyilestirmeye Agik Alanlar

Aksiyon Plani

1. Misyon,Vizyon,Hedeflere Ulasim

Misyon Vizyon ve hedeflerimiz, Okulumuzun Web sayfasi disinda
bina ortak alanlarinda olusturulacak tanitim panolarinda
paylasilacak ve hedeflerimiz egitim , 6gretim ve yonetsel isleyisin
dinamiklerine gore glincellenecektir.

2.lyilestirmelerin Planlanmasi

Kalite calismalari slirecinde okulumuz icin belirledigimiz hedefler
icin iyilestirme prosedirleri planlanacak ve gerceklestirilecektir.

3.Kalite Yonetim Sistemi Varhgi

16.03.2017 tarihinde yapilan Yiiksekokul Kurulu toplantisinda
154/2 sayili karar ile Yuksekokulumuz Kalite Komisyonu kurulmus
olup, Komisyonun ilk toplantisinda Kalite Komisyonu Yonergesi
hazirlanarak yurirlige girmis ve 15 giinlik periyodlarla Komisyon
calismalarina devam etmektedir.

4.0grencinin Kabulii ve
Gelisimi,Taninma ve
Sertifikalandirma

Kalite Yonetimi calismalari dahilinde Ogrenci isleri Gorev ve
Sorumluluklari Yonergesi ¢calismalari devam etmekte olup, bu
yonerge iceriginde ele alinacaktir.

5.Egitim-Ogretim Kadrosu

Programlar bazinda Okulumuz egitim 6gretim kadrosunun
desteklenmesi ve kadro gerceklestirmelerinin saglanmasi icin
Rektorliik Makami diizeyindeki istemlerimiz , ihtiya¢ duyulan
kriterlere gore siniflandirilacaktir.

6.0grenme Kaynaklari,Erisilebilirlik
ve Destekler

Mevcut 6grenme kaynaklari birimimizi, okulumuz 6grencilerine
gereken egitim destegini verebilecek kosullara ulastirabilmek igin
gerekli donanim ve fiziki kosullar hazirlanacak ilgili yénerge ile
hedeflenmektedir.

7.Programlari Sirekli izlenmesi ve
Guncellenmesi

Okulumuz Kalite Kurulunda olusturulacak Miifredat Komisyonu
Yonergesi iceriginde, Okulumuzunda katki saglayarak belirlenen
Ulusal Dizeyde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okullari Cekirdek
Egitim Programlari, Egitim Ogretim dénemleri bazinda periyodik
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Degerlendirme
sonucunda varsa iyilestirmeye acik alanlarimizin gelistirilmesine ve
ihtiyaclarimizin karsilanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

8.Arastirma Kaynaklari

Gerek Universitemiz BAP uygulamalari, gerek ulusal diizeyde
(Thbitak) ve gerekse uluslararasi desteklerden yararlaniimasi
cabalarina hiz verilecektir.
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9.Arastirma Kadrosu

Okulumuz norm kadrosunda olup, Universitemizin diger
birimlerinde (Uygulama ve Arastirma Hastanesi gibi) gbrev yapan
akademik personelimiz ,gérev yaptiklari alanlarla ilgili Doktora ve
benzeri projeleri yiritmektedirler.Egitim-Ogretim alanindaki
programlarda okulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarindan
en Ust dlizeyde yararlanilmakta,6gretim elemani ihtiyaci
hissedilen alan ve programlarda Universitemizin diger
birimlerinden 6gretim elemani destegi saglanmaktadir.

10.Kaynaklarin Yonetimi

Gerek egitim-06gretimde ve gerekse idari isleyiste beseri ve maddi
kaynaklarin yénetimi Yiiksekokulumuz Mudurliig idari
Organizasyonu disipliniyle yonetilmektedir.

11.Bilgi Yonetim Sistemi

Gereksinim analizi yapilacak ve ihtiyaclar degerelendirildikten
sonra uygun programlar gelistirilecektir

12.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Okulumuzda 8 ayri Programda egitim-6gretim faaliyetlerini
ylriten 6gretim elemanlarimizin alanlarinda proje ¢alismalari
gerceklestirmeleri hedeflenmektedir.

13.Arastirma Performansinin
izlenmesi ve lyilestiriimesi

Ogretim elemanlarimizin Universitemiz ydnetimine her yil
sunduklari Faaliyet Raporu ve YOK'liin Arastirma Tesvik
Programina yaptiklar ¢alismalarin raporlarinin degerlendirilme
kriterlerinin olusturulmasina galisilacaktir.

14.Y6netim ve idari Birimlerin
Yapisi

Okulumuz Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen Birim
Organizasyon Semamiz glincellenmis ve web sayfamizda
yayinlanmistir.Ayrica Gerek Yonetim birimlerinin gerekse idari
birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi ve
izlenmesinde Universitemizce tiim birimler icin ortak hazirlanan
idari birimlerin isleyis ydnergeleri birimlerimize uyarlanarak takip
edilmektedir.

15.Kurum Disindan Tedarik Edilen
Hizmetlerin Kalitesi

Okulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerle ilgili
Universitemiz Yénetiminin sagladigi destegin disinda olanlarin
temini,yurdrlikte bulunan ilgili, satinalma ve muayene
mevzuatina gére kurumumuzda olusturulan Satinalma ve
Muayene Komisyonun tarafindan gerceklestiriimektedir.

16.Kamuoyunu Bilgilendirme

Ulusal diizeyde gerceklestirilen Okul Tanitim Fuarlarina katilim
saglanmakta,6grencilerimiz ile is dlinyasinin temsilcilerini biraraya
getirip sektoriin tanitilmasi saglanan Kariyer Ginleri Yiksek
Okulumuz Midurltuglince gergeklestirilmekte,yilda iki kez basimi
ve dagitimi yapilan SADE dergisi (Saglk Aktiiel) 6grencilerimiz ve
paydaslarimiz i¢in yayinlanmaktadir.Basin yayin organlarinda
Okulumuzun alan ve faaliyetlerinin farkindaliginin saglanmasi ile
ilgili haber ve duyurularin yapilmasi ile ilgili cabalarimiz
planlanmaktadir.
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17.YOnetimin Etkinligi ve Hesap

Yilda en az iki kez yapilan Yiiksekokul Akademik Kurul
Verebilirligi calismalarinin daha etkin ve verimli gegmesi icin yapilan anket

calismalari disinda baska geri bildirim yontemlerinin de
belirlenmesine calisiilmaktadir.
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Toplanti No |1

Tarih/

Saat : | 12/09/2017

Toplanti Konusu

onlemler.

Toplanti Yeri : | Yuksekokul Muddri Odasi

TOPLANTIYA KATILANLAR

GUNDEM

1. Kurumsal dis degerlendirme siireci bilgilendirmesi,

2. Misyon, vizyon ve hedeflere ulasim,

3. lyilestirmelerin planlanmasi,

4. Egitim-Ogretim kadrosu,

5. Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler,

6. Programlarin sirekli izlenmesi ve giincellenmesi,

7. Yonetim ve idari birimlerin yapisi,

8. Kamuoyunu bilgilendirme,

GORUSULEN KONULAR/ KARARLAR

1. Toplantiya katilan 6gretim Uyeleri kurumsal dis degerlendirme stireci icin bilgilendirildi.

2. Misyon, vizyon ve hedeflere ulasimin yeniden glincellenmesine karar verildi ve konuyla ilgili
calismalar baslatildi.

3. lyilestirmelerin planlanmasi ile ilgili olarak yiiksekokulumuzda égrencilerin egitim alacaklari bir
egitim mutfag icin Gniversitemiz ile yapilan yazismalar sonucunda mutfagin insasi onaylandi ve
calismalara baslandi. Sonrasinda da (riin gelistirme ile ilgili calismalar planlanmaktadir.

4. Egitim-Ogretim kadrosu ile ilgili olarak Universitemizin stratejilerine uygun alinan kararlar
dogrultusunda, yiksekokul stratejisi belirlendi.

5. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik ile ilgili web sayfamizin diizenlenmesine karar verildi.

6. Ogretim planinin isleyisinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi icin 6grencilerle bir anket
calismasi yapilmasina karar verildi. Ayrica olusturulacak olan dis danisma kurulu ile mevcut
planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

7. Yonetim ve idari birimlerin yapisi yeniden diizenlendi.

8. Kamuoyunu bilgilendirmek icin rektorligimizde bulunan basin-yayin birimi ile koordineli

sekilde ¢alisiimasina karar verildi.
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9. Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, Universitemizin belirlemis
oldugu sartnamelere uygun olarak yapilmaktadir.

10. Ogrencilerin kisisel ve mesleki egitimlerine katki saglamak amach bélimleriyle ilgili isletme ve
fuar ziyaretlerine, yemek yarismalarina ve konferanslara 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.
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Iyilestirmeye Acik Alan Aksiyon Plam Gerg:ekslasrtelrllecek
Miyon, Vizyon, Hedeflere Misyon, vizyon ve hedeflerin giincellenmesi, | 2 ay
Ulasim Yiiksekokulun belirli alanlarina misyon,

vizyon ve hedeflerin asilmasi

Yuksekokulun internet sitesine misyon,

vizyon ve hedeflerin yazilmasi
Iyilestirmelerin Akademik ve bolim kurullarinda iyilegtirme
Planlanmasi planlarinin goriisiilmesi

Idari toplantilarm planlanmasi
Kalite Yonetim Sistemi Mevecut fiziki sartlarin yetersizligi nedeniyle
Varligi Kalite Yonetim Sistemi kurulumu

gerceklestirilememektedir.
Ogrencinin Kabulii ve Ogrenci kabul sartlarmin yeniden Say
Gelisimi, Taninma ve degerlendirilmesi
Sertifikalandirma Ogrenci gelisimi, taninma ve

sertifikalandirma konularmin béliimler

bazinda ele alinmas1

Ogrencilerin meslek kazanimlarina ydnelik

sertifika programlarmin planlanmasi
Egitim-Ogretim Kadrosu Ihtiyag dogrultusunda kadro talep edilmesi | 2 ay
Ogrenme Kaynaklari, Akademik ve boliim kurullarinda 6grenme lay

Erisilebilirlik ve Destekler

kaynaklar, erisilebilirlik ve destekler
konularinin gériistilmesi

Ders arag ve gerecleri ile ilgili eksikliklerin
giderilmesi

Programlarin Stirekli
Izlenmesi ve
Guncellenmesi

Akademik ve boliim kurullarinda,
programlarim siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi konularmin goriisiilmesi

Her donem basi ve
sonu

Aragstirma Kaynaklari Laboratuvar kurulmasi 2ay
Kitap isteginin yapilmasi
Arastirma Kadrosu Ihtiyag dogrultusunda kadro talep edilmesi 2ay
Kaynaklarm Yonetimi Kaynaklarm ydnetiminin mevzuat
cergevesinde gergeklestirilmesi
Bilgi Y6netim Sistemi Yetenek sinavi giris sisteminin Akademik yilsonu

glncellenmesi

Arastirma Stratejisi ve
Hedefleri

Aragtirma stratejisi ve hedeflerinin bolim
kurullarinda belirlenmesi
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Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Aragtirma performansinin Izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik veriler Rektorluk
tarafindan izlenmektedir.

Yonetim idari Birimlerin Teskilat semasina gére gorev tammlari ve is | 3 ay
Yapist akiglarinin diizenlenmesi

Kurum Digindan Tedarik Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin

Edilen Hizmetlerin Kalitesi mevzuat cercevesinde gerceklestirilmesi

Kamuoyu Bilgilendirme Elde edilen basarilar, sosyal sorumluluk 2aydal

projeleri gibi haberlerin internet sitesi ve
sosyal medya araciligiyla duyurulmasi

Y 6netimin Etkililigi ve
Hesap Verebilirligi

Kurum ile ilgili her kararin mevzuat
gercevesinde alinmasi

Akademik destek konusunda seffaf ve adil
davranilmasi
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1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Torbali Meslek Yiksekokulunun misyonu egitim verdigi alanlarinda yeni teknolojiyi
kullanabilecek, cagdas bilgi ile donanmis ara elemanlar yetistirerek, endistrinin ihtiyacini karsilamak,

bilgi Gretmek ve bilginin gelisimine katkida bulunmaktir

Vizyon
Egitim verdigimiz alanlarda, Tirkiye’nin en iyi Meslek Yiiksekokulu olmak

2. lyilestirmelerin Planlanmasi

Program Baskanlari tarafindan planlanmaktadir.
3. Kalite Y6netim Sistemi Varlig

Okulun Kalite Komisyonu 1 Baskan ve 2 Uye tarafindan yapilmaktadir.
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

OSYM’nin basvuru kayitlari ile 8grenci alinmaktadir. Sertifika programimiz yoktur.

5. 9. Egitim Ogretim Kadrosu - Arastirma Kadrosu

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Gore
Dolu Bos Toplam Tam zamanlh Yari Zamanl
Profesor 2 2 2
Dogent 6 6 6
Yardimci Dogent 3 3 3
Ogretim Goérevlisi 7 7 7
Okutman 1 1 1
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 1 1 1
Uzman
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6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Universite izerinden yapilmaktadir.

7. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Gunin ihtiyaglarina goére belirli siirelerde programlarda gerekli glincellemeler yapiimaktadir
8. Arastirma Kaynaklari

BAP, TUBITAK ve diger Ulusal ve Uluslararasi projeler

10. Kaynaklarin Yonetimi

Universite Biitcesinden karsilanmaktadir.

11. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiksekokulumuzda 2547 sayili kanunun 3. maddesinin (r) bendi uyarinca iki yillik 6n lisans
egitimi ile boélimlerimizle ilgili branslarda nitelikli “Tekniker” yetistirilmektedir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve

kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma yayin ve danismanlik yapmak gorev anlayisimizdir.

Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici kamuoyunu aydinlatici bilimsel yayin ve dokiiman
yaninda bu hedeflere iliskin egitilmis insan giiclinii saglamak sorumlulugumuzdur.

12. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirmalarda her yil etkinlik sayisi isteniyor.

13. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

DEU.TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

iDARI TESKILAT YAPISI
YONETIM KURULU MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU

MD.YRD.(SONDJ PROG.SORUMLUSU) / MDYRD(EG\SORUML
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YUKSEKOKUL SEKRETERI

-) MALI iSLER

-) KORUMA VE GUVENLIK

-) TASINIR MAL YETKILISI

-) INSAN KAYNAKLARI

-) OGRENCI ISLERI

-) TEKNIK VE YRD. HIZMETLER
-) KUTUPHANE — ARSIV
-) OZEL KALEM

-) YAZI VE KURUL ISLERI

14. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan hizmet alinmamaktadir.

15. Kamuoyunu Bilgilendirme

Yapilan etkinlikler yerel basinda paylasiliyor

16. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

BOLUM SORUMLULARI
-) MERMER

-) SONDAJ

-) JEOTEKNIK

- ) END.SERAMIK

-) ATOLYE-FABRIKA

i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglari
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RAPOR

Kalite Komisyonu tarafindan Bolimimizle ilgili kuvvetli yonlerin sirdiirtilmesi konusunda gerekli
calismalar 6zenle sirdirilmektedir. S6zgelimi 13.09.2017 giinli Bélimimizde genis kapsamh bir
Akademik Kurul toplantisi yapilmis, toplantida Boélim ve ders acisindan problemleri tartismanin
yanisira Bolimimiz 6gretim elemanlarinin ders disinda hangi alanlarda aktif olabilecegi konusunda da
bilgi alisverisinde bulunulmus ve bunlarin bir rapor halinde Rektorlik Makamina sunulmasi
kararlastiriimistir.

Birimimizde iyilestirmeye acik alanlar lizerinde su ¢calismalar yapilmaktadir.

1- Bilindigi gibi birimimiz Turk Dili, Glzel Sanat Dallari (Resim- Muzik- Halk Oyunlari) ve Beden
Egitimi Ve Spor programlarindan olusmaktadir. Dolayisiyla gecmis dénemde “Misyon, Vizyon,
Hedeflere Ulasim” konularinda her program ayri metinler hazirlanmistir. Ancak yaptigimiz
toplantilarda Bolimiin Misyon, vizyon ve hedefe ulasma bakimindan birlik saglamasi agisindan bu
metinlerin tim bolimi kapsayacak sekilde tek metin olarak olusturulmustur. Bunlar bolim
panomuzun yapilmasiyla Bolimimizin gérinir bir yerinde asilmasi saglanacaktir.

2-3- lyilestirmenin planlanmasi acisindan Bélim Baskani Yrd.Doc.Dr. Sabahattin CAGIN Okt.Serpil
SOLMAZ, Okt.Giilece BILEN ve Okt.Sedat YAPUCUOGLU’ndan olusan bir Kalite Komisyonu
kurulmustur. Mart ayindaki toplantida alinan kararlar birlikte ¢6ziilmeye calisiimaktadir. Diger
taraftan sirecle ilgili bir de dosya olusturulmustur.

5- 13.09.2017 giini yapilan toplantida da belirtigimiz gibi, Beden Egitimi ve Spor ve Glizel Sanat
Dallari Programi 6gretim kadrosunda bir sikinti yasanmazken Tirk Dili Programinda bu sikinti en
Ust seviyededir. Turk Dili Programi daha 6nce zengin bir okutman kadrosuna sahipken emeklilerle
okutman sayisi altiya dismdstir. Konuyla ilgili Personel Daire Baskanhgi’’'na yaptigimiz
miiracaatlarda bize bos okutman kadrosunun bulunmadigl sdylenmistir ve bu konuda elimiz
kolumuz bagl bulunmaktadir.

11- Yukarida da belirtildigi gibi birimimiz ¢ programdan olusmaktadir. Dolayisiyla yénetim bir
Bolim Baskani ve (g program koordinatériinden olusmaktadir. Birimimizde Bolim Baskani ve
Program Koordinatoérleri siki bir isbirligi icinde ¢alismasini stirdiirmektedir.

13- Birimimizin kurum disindan tedarik edilen hizmetleri bulunmamaktadir.

14- Kamuoyunu bilgilendirme agisindan Rektérlik Makamina , Bélimimiize ait bir Web Sayfasinin
olusturulmasi i¢in basvuruda bulunulmustur. Bunun gercgeklestirmesiyle Bolimin tanitimini
saglamak, 6gretim elemanlarimizin dersleri disindaki sanatsal ve sportif faaliyetlerini duyurmak,
ogrencilerle iliskiyi daha da kolaylastirmak mimkiin olacaktir.

15- 08.03.2017 gilinli Kalite toplantisi yapildiginda birimimizin Bolim Baskani atanali henliz bir

buguk ay olmustu. Aradan gegen siireden sonra gerek Boliim Baskani gerekse Program Sorumlulari
hesap verebilir durumdadirlar.
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Kalite Yonetim Sistemi Varligi

DEU; CEVMER-Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak belli kalite yénetimi sistemi incelenerek
asagida belirtilen calismalar yapiimistir.

5S, organizasyonlarda kaliteli bir galisma ortami olusturmak ve siirekliligini saglamak icin gelistirilen bir
tekniktir. Calisma kosullarini performans, konfor, glivenlik ve temizlik agilarindan en iyileme amaci
glder. Ayrica temiz ve organize bir calisma ortami saglayarak israfin ve degiskenligin azalmasini saglar.

5S, bes asamadan olusmaktadir.
Toparlama (Seiri)

CEVMER Ofisi, 45 metrekarelik bir ofistir. Ofis icinde Miidiir, Sekreter birlikte calismaktadiriar.
Zaman zaman Miidiir yardimcisi da bu mekandan yararlanmaktadir.

Ofis icindeki Miidiir masasi, koltugu, bilgisayar masasi, etejer kuzey tarafinda, miidiir
masasinin saginda midiir yardimcilarinin zaman zaman kullanacadi pc, printer bulunmaktadir.
Sekreterin masasi, bilgisayari, printeri ve telefonu odanin karsi tarafinda yer almaktadir.

Odanin internet baglantilari ayni anda 7 pc’nin baglanti kurabilecedi kapasitededir.
Printerlar ayni zamanda fotokopi ve scanner olarak kullanilabilecek durumdadir.

Merkezlere ait ayri bir telefon hattinin olmadigindan dolayr faks baglanamamustir.
Telefonlarimiz ulusal ve uluslar arasi gériismelere Merkez sifresi kullanilarak aciktir.

Kirtasiye ve sarf malzemeleri CEVMER’in déner sermaye hesabindan kesintisiz olarak
karsilanmaktadir. Saklanmasi i¢in ayri bir dolap mevcuttur.

Odanin i¢ ortam sicakligi kis mevsiminde oldukga iyidir. Yaz mevsiminde ise klima zaman zaman
calistirilmaktadir.

Dosyalama sistemi, yillik bazlarda gelen ve giden evrak dosyalari acilmis olup, ilgili defterlere
kayitlari yapilmaktadir. Merkezin yaptigi projeler dosyalanmaktadir. Yénetim Kurulu Karar defteri ayri
tutulmaktadir, imza cizelgeleri ve tutanaklar bu karar defterine islenmektedir. Yénetim Kurulu’nda
alinan kararlar Rektérliik ve Dekanlik Makamina iletilmektedir.

Merkezin Web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir. Web sayfamizda tanitim disinda,
glincel duyurulara yer verilmekte, yapilan konferans, seminer, panel seklindeki etkinliklerin elektronik
ortamdaki hali kullannma acik olup, kitap haline getirilmis durumlari merkez panosunda
sergilenmektedir.
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Calisma alaninda anlik ihtiyaci duyulmayan malzeme, ekipman ve aletlerin siniflandirilarak ilgili
bolgeden uzaklastiriimasidir. Bu ilk asamanin iyi yapilmasi diger asamalar icin ¢ok 6nemlidir;
calisanlarin sikayetlerini azaltacak ve calisanlar arasinda iletisim hizla artacaktir, ayrica verimlilik ve
uriin kalitesi artacaktir. Ozellikle isletmenin alani sinirli ise bu diizenin kurulmasi ile sik sik etrafin
dizenlenmesi gerekmeyecektir. Eger toparlama yapilmazsa veya eksik yapilirsa :

ok wNE

Zaman kaybi artar

Yiiksek ve ylikselen bakim maliyetlerine neden olur
Gereksiz malzemeler siireg akisini zorlastirir

is glivenligini saglamak zorlasir

Bulunamayan malzemeler tekrar satin alinir
Calisanlari moral olarak kot etkiler.

Toparlama islemi yapilirken;

Calisma sahanizda daginiklik yaratan gereksiz bir esya var mi?

Dosyalama sistemi icin ayri dolap kullaniimakta olup, mobilyalar biraz sikistk durumdadir. Bu
tiir diizenleme icin dis ortam kullaniimaya baslanmistir.

Oldugu gibi birakilan kablo, boru gibi gereksiz malzemeler var mi?
internet kablolari ilgili birimle baglantiya gegilerek diizenleme calismalarina baslanmistir.
Zemin de duran el aleti ve techizat var mi?

Giirtlti Olgciim Cihazi, toz almamasi bakimindan odada muhafaza edilmektedir. Uygun yer
tespit edilmistir.

Tim malzemeler siniflandirildi mi1? Depolandi mi? Etiketlendi mi?
Malzemeler etiketli gelmis olup, depodaki yerini almistir.

Tum el aletleri, ekipmanlar, 6lci aletleri, malzeme ve evrak siniflandirilip kendi yerlerine
konulmus mu?

Kirtasiye malzemeleri, 6l¢ii aletleri, ekipmanlar kodlanmistir. Kendi yerlerinde durmaktadirlar.

Diizen (Seiton)

e Diizen yoksa:

Noup,srwne

Hareket, is kaybi

Arama kaybi,

insan enerijisi kaybi

Asiri stok

Hath Griin

Guvensiz is kosullari vardir.
Hareket, is kaybi
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8. Arama kaybi,

9. Insan enerijisi kaybi

10. Asini stok

11. Hatli Griin

12. Gulvensiz is kosullari vardir.

e Diizenlemede 3 Anahtar:
e Nerede?

1. Bolge Tanimlamasi
2. Alt Bolge Tanimlamasi

e Ne?

1. Raf Tanimlamasi
2. Malzeme Tanimlamasi

e Ne Kadar?

1. Minimum Seviye Tanimlamasi
2. Maksimum Seviye Tanimlamasi

Siirekli ihtiya¢ duyulan ekipman, demirbas vb. malzemelerin bulunmasini ve kullanilmasini
kolaylastirmak amaciyla en uygun konumda bir araya getirilmistir. Diizenlemede li¢c anahtar sistemi
kullanilmistir. Nerede sorusu sorulmus olup, ekipmanlar bu soruya yanit verecek sekilde yerlestirilmistir.
Bélge ve Alt bélge tanimlamalan dikkate alinmistir. Ne sorusundan yola ¢ikilarak hangi malzemeye
ihtiya¢ duyuldugu bu malzemenin nereye konacagdi tespit edilmistir. Ne kadar sorusuna sira geldiginde
ise su anki durum tespit edilmis olup minimum deger ile maksimum dedger karsilastiriimistir.

Temizlik (Seiso)

Calisma alanlarinda ve makinelerde cevre, tretim ve makine kaynakli her tirli kirliligin yok edilmesi
ve korunmasidir. Temizlik ayni zamanda duyu organlarimizla yapabilecegimiz bir kontroldir,
olusabilecek hatalar 6nceden tespit etmemizi saglar.

e Temizlik yoksa:

Calisanlarin morali bozulur
Makine verimliligi azalir

Bakim maliyetleri artar

is glivenligi azalir

Uriin kalitesi azahr

Kirlilik kaynagini bulmak zorlasir.

ok wnN R

Odanin genel temizligi Cevre Miihendisligi Béliim Baskanligi personelinin diizenli olarak kontrolii
altindadir. Copler haftada bir alinmakta, paspas haftada bir, camlarin temizligi ise yilda bir
yapillmaktadir.
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Standartlastirma (Seiketsu)

Toparlama, diizen ve temizligin korunmasi ve sirekliligin saglanmasi icin olusturulmasi gerekli
standartlar, kontroller ve iyilestirmelerdir.

oukwnNE

Faydalari:

Onceki adimlarin kontroliinii saglar

Onceki adimlarda yasanan hatalarin tespit edilmesini saglar
Gozlem ve 6lglim yapilmasini saglar

Standartlar ve kontrol listesi olusturulmasini saglar
iyilestirme projelerini yayginlastirir

Gelinen noktanin 6l¢llebilmesini saglar.

Disiplin (Shitsuke)

Mevcut adimlarin sirekliligini saglamak, calisanlari egitmek, iyilestirmeleri duyurmak, sloganlari
bulmak, kampanyalar yapmak ve takimlarn 6édillendirmektir. Baska bir deyisle, 4 adimi birbirine
baglayan calismadir.

ukhwnNe

Faydalari:

Calisanlarin motivasyonunu arttirmak
Calisanlarin sorumluluk bilincini gelistirmek
Calisanlarin 6zglivenini arttirmak
Calisanlarin rollerini belirlemek

Calisana varligini hissettirmek

5S Felsefesinin Amaglari

Calisanlarin ortamini iyilestirmek

Calisanlar arasindaki bariyerleri kaldirmak

Sifir ariza

Sifir hata

Sifir kaza alt limitlerini yakalamak

Tam katilim saglamak

Calisanlarin distince sistemini ve davranislarini gelistirerek degistirmek tir.

5S Felsefesinin Avantajlan

Kaza ve yaralanmalari ortadan kaldirir

Temiz ve dizenli bir is yerinde daha keyifli calisilir
Zaman kayiplari ortadan kalkar

Sorunlar daha erken teshis edilir, hata orani azalir
Makine arizalari azalir, makine performansi artar
Bitlin alanlarin verimli kullanimi saglanir.
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5S'in Basarisinda Yoneticinin Gorevleri

e Konu hakkinda egitim,

e Takim galismasini desteklemek,

e Calisanlara katilmak,

e Kaynak saglamak,

e Calisanlarin fikir ve 6nerilerine 6nem vermek,
e 5Scalismalarina zaman vermek,

e Odullendirmektir.

55'in isletmeye Sagladigi Yararlar

e Gulvenlik,

e Gelistirilmis Giretim akisi ve verim,
e Artan kalite,

e isyerine timiyle hakim olmadir.

5S'in Miisteriye Sagladigi Yararlar

e Zamaninda teslim

e Verimlilik artisi sonucu fiyat diistsu

e Taleplerin zamaninda ve eksiksiz karsilanabilmesi
e Diisen ¢evrim zamani

Kalite CGemberi

Ayni mesleki faaliyet icinde olan veya ayni liniteye bagh olarak calisan ve sayilari 5-10 kisi arasinda
degisen gonllli kisilerin olusturdugu kiguk bir gruptur.

Bir lider tarafindan yonlendirilen, diizenli ve sirekli araliklarla toplanan gonlli bir is géren grubudur.

Birlikte c¢alismak suretiyle periyodik toplantilar yaparak, belirlenen problemlerin kaynaklarini,
nedenlerini arastiran, bulan, ¢dzen ve (st kademe yénetime sunan ¢alisma grubudur.

Kalite Cemberinin Amaclari

Ekip ruhunu gelistirmek.

Kalitenin gelistirilmesi, iyilestirilmesi.

Calisanlarin motivasyonlarini artirmak.

Verimi artirmak.

is glinii ve is gliciinii azaltmak.

Hatalarin azaltilmasi.

Calisanlarin yaratici yeteneklerinin ortaya cikarilmasi yoniinde tesvik etmek.
Kurum icerisindeki haberlesmeyi daha etkin hale getirmek.
Calisanlarin kisilik ve liderlik yeteneklerini gelistirmek.
Kurumun gelistirilmesi ve iyilestiriimesine katkida bulunmak.
Lider-calisan-tedarikci-musteri iliskilerini artirmak.

L A R R
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Nicin Kalite Cemberi?

1.

Kalite cemberleri kisiye isini daha dizenli olarak yapma ve Uretin kalitesini iyilestirme imkani
saglar.

Calisanlarin kendi isini yaparken gerekli olan bireysel kapasite ve yeteneklerini gelistirmesine
kalite gemberi araciligi ile firsat saglanir.

Kurumun kendini kabul ettirmesi ve islerini en saglkli, dizenli ve kisa sirede
sonuglandirabilmesi icin, tim personelde katilim distincesi yaratilarak ¢alisanlarin katiliminin
saglaniimasi olarak 6zetlenebilir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2.a. Merkez Miidiirii Prof.Dr. Aysegiil Pala Sosyal (MSi 2016) ve Teknik Se¢meli (MTS 3009) derslerde

ogrencilere yénelik proje konulari belirlemekte, bu konular derste sunulmakta, egitim 6gretim yili

bitiminde tiim sunumlar kitapgik haline getirilmektedir. Ornedin; CEVMER’in 2017 proje listesi asagida

sunulmustur.

Proje Listesi

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

inciralti Kent Ormani Sahil Seridi Rekreasyon Calismasi
Offshore Rizgar Tirbinleri

Balast Suyu Yonetimi

izmir Kérfezi’nin Jeolojisi ve Genel Bilgiler

Rotterdam Limani incelenerek Balikesir Limanina Uygulanmasi
Denizlere dokilen Petroliin Temizlenmesi

Balast Sularina Alternatif Yontemler

Gemilerde CO2 ve NOx Salinimi

Karadenizde bulunan Hidrojen Siilfirin Degerlendirilmesi

10. Yapay Resiflerin Uygulanmasi ve Cevreye Etkisinin incelenmesi

2.b. Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine yénelik CEVMER-Proje Yarismalari 2010 yilindan itibaren

diizenlenmekte olup, kitap¢igi mevcuttur. CEVMER’in Web Sayfasinda yayinlanmakta olup, kitapgik

haline getirilmistir. Proje yarismalarindan “Cevresel Siirdiiriilebilirlik” temali Proje Yarismasi’in proje

listesi asagida sunulmustur.

DEU; CEVMER Proje Yarismasi Proje Listesi (2015)

1. Sdirddrdlebilir Enerji ve Pasif Ev Uygulamasi Projesi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Akilli Cop Toplama Sistemi

Okyotech Projesi

Karbon Emisyon Ticareti ve Karbon Borsasi

Yesil Ucaklar ve Cevre Uzerindeki Etkileri

Biyogaz

Karbon Ayak izi

Elektronik Atiklardan Degerli Metallerin Geri Kazanilmasi
Atik ilaclarin Diizenlenmesi (Birinci)

Be Smart (Akilli Sebekeyle Tanisma Vakti Gelmedi mi?)
Yesil Bir Gelecek icin, Enerji Verimliligi

Akilli Cop Kutusu

Raysiz Ray, Yaysiz Yay Sistemi

Solar Eneriji ile Sarj olan Cizgi izleyen Arag

Android Bluetooth Kontrollii Solar Eneriji ile Sarj olan arag
Ses ver, Elektrik Al (Ses Dalgalarindan Elektrik Uretimi)
Solar Power Teknolojik Yonca

Solar Panelli Nem Kontrolli Sulama Sistemi

Su Hasadi

Yerel Yonetimler icin Cevreci ve Siirdirilebilir Yaklasimlar (Besinci)
Surdurilebilir Enerji “Yosunlardan Eneriji Elde Edilmesi”
Kati Atiklardan Enerji Uretimi “Cép Deyip Ge¢cmediler, Enerji Urettiler”
Kompost Yapimi ve Kompostun Uretime Katkisi

Sularda Radyoaktivite

Kati Atik Alanindan Enerji Uretimi

Depozitolu Fotokopi (Ugiincii)

Kati Atiklardan Enerji Elde Edilmesi (Ugiincii)

Yeralti Sehri

Sise Kart (Dordiincii)

Modifiye Edilmis Proliz Sistemi
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31. Isinmadan israf Olan Suyun Geri Kazanimi
32. Enerjiye Pedal Cevir
33. Tohumlu Bardak (ikinci)

34. Hidrojen Enerijisi ve Hidrojenin icten Yanmali Motorlarda Kullanimi

2. Ogrencinin Kabulu ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
3.a. Sosyal ve Teknik dersleri égrenciler web kayit sisteminden kendileri secmektedirler. Derse gelen

odgrenci Prof.Dr. Aysegiil PALA tarafindan konu secimi, gruplarin olusturulmasi, materyal ve metod
konularinda yénlendirilmekte, proje hazirlik asamasinda yén verilmektedirler. Hazirlanan projenin
poster sunumu, power point sunumu incelenmekte, son diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrenciler proje

sunumlarini word dékiimani ve CD’ye kayitli olarak CEVMER’e teslim etmektedirler.

3.b. Lisans ve Yiiksek Lisans &grencilerine yénelik CEVMER-Proje Yarismalari disiplinler arasi
diizenlenmekte olup, basvuru siireci CEVMER web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenciler basvuru
formlarini CEVMER’e teslim ettikten sonra Merkez Miidiiriimiiz Prof.Dr. Aysegiil PALA tarafindan
yénlendirilmektedirler. Proje Yarismasi’nin dederlendirilmesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani
baskanhginda CEVMER Yénetim Kurulu Uyeleri’nin katildi§i bir toplanti ile yapilmakta, yapilan
dederlendirme sonucunda dereceye girenler ilan edilmektedir. DEU; Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonunda, Universitemiz Rektéri, Rektér Yardimcilari, Ogretim Uyeleri, Belediyeler, Sanayi ve Ticaret
Odalari Baskanlari, Uyeleri, Kamu ve Ozel Sektér Yetkilileri, Ogrenciler huzurunda dereceye girenler ilan

edilmekte, sertifikalari verilmektedir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Merkezin egitim-6gretim kadrosu, egitimin konusuna gére yetkin égretim liyeleri arasindan

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim iiyeleri arasindan segilmektedir.
Yénetim Kurulu Uyeleri de ilgili olduklari konularda destek vermektedirler.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof.Dr. Emine Cinar YENI (Dekan) Yén.Kur.Bsk.
Prof.Dr. Aysegiil PALA Miidiir (Uye)

Prof.Dr. Delia T. SPONZA Uye (MF, Cevre)
Prof.Dr. M.Necdet ALPASLAN Uye (MF, Cevre)

Prof.Dr. Abdurrahman BAYRAM Uye (MF, Cevre)
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Prof.Dr. Alparslan ERGOR Uye (Tip Fak.)
Prof.Dr. Filiz KUCUKSEZGIN Uye (DBTE)
Doc¢.Dr. Yesim GUREL Uye (isl.Fak.)
Doc¢.Dr.Fatma TEKTUFEKCI Uye (iiBF)
Doc¢.Dr. Murat AYDOGDU Uye (HF.)

Yard.Dog¢.Dr. Derya BIRANT Miidiir Yard.(MF, Bilgisayar)

5.08renme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklari ilgili 6gretim iiyesi tarafindan materyal ve metod asamasinda kaynak
saglanmaktadir. CEVMER’de bulunan akademik kaynaklar, internet ortaminda ilgili siteler hakkinda
bilgi verilmektedir. CEVMER’in web sayfasindaki linkler 6nerilmektedir, 6grencilerin kullanimina agiktir.

6. Arastirma Kaynaklari

ilgili arastirma kaynaklari Prof.Dr. Aysegiil PALA tarafindan agiklanmaktadir. ilgili linkler kullanima
aciktir.

7. Bilgi YOnetimi Sistemi

CEVMER’in bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. S6z konusu yénlendirme DEU; Miihendislik
Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Odgretim Uyelerinden ayni zamanda CEVMER Miidiir
Yardimcisi Do¢.Dr. Derya BIRANT’a iletilmistir. Planlamasi yapilmaktadir. Ornedin, Proje Basvuru
Yénetim Sistemi olusturulabilir.

8. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Egitim anlaminda alinan hizmetler tiniversiteler arasinda koordineli olarak
saglanmaktadir.Universiteler arasi egitim seminerleri ortaklasa verilmektedir. Ornedin, “Endiistriyel ve
Kentsel Atiksu Aritma Tesislerinin Isletilmesi ve Uygulama Ornekleri” konulu eitim seminer 11-12 Nisan
2012 tarihinde asagidaki amag ve kapsam dogrultusunda gerceklestirilmistir.

AMA

DEU; CEVMER tarafindan diizenlenen “Endiistriyel ve Kentsel Atiksu Aritma Tesislerinin
isletilmesi ve Uygulama Ornekleri” konulu egitim kursumuzun amaci bu konuda calisan kisileri bir
araya getirmek ve tecriibelerin aktarilmasini saglamaktir. Ayrica Universite hocalarimizin katkilariyla
sorunlara akademik c¢oziimler lreterek, yeni gelismeleri tanitmak ve ileriye yonelik dngorilerde
bulunmaktir.

KAPSAM

Kursun kapsami, Kentsel ve Organize Sanayi Bolgeleri Atiksu Aritma Tesislerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi olarak belirlenmistir.
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9. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

DEU; CEVMER Yénetimi ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Rektérliige, bagh bulunduklari Dekan’liklara yaptidi

faaliyetler, yurtici-yurtdisi gérevlendirmelerinde, techizat-malzeme alimi vb. konularda onaylarina
sunmakta ve bilgi vermektedirler.
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1.Kalite yonetim sistemi
Merkezimiz danisma kuruluyla birlikte kalite gelistirme sireclerini artirmayi hedeflemektedir.

Kalite gelistirme sireclerinin yeterliligi Yiksekoégretim Kurulu’nun 2005 yilinda yayinladigi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ydénetmeligi’ne uygun olarak Universitemiz Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) olusturulmustur. Merkezimiz 1ISO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistemi cercevesinde kalite gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Ogrencilere
verilen 6zdegerlendirme anketi sonucunda elde edilen deger beklenen diizeyin Gstiindedir (% 81).

2.Egitim-68retim kadrosu
Rektorlige her dénem kadro ihtiyaci yazilari gonderilmektedir. En az 2 elemana ihtiyacimiz vardir.
Bununla ilgili aksiyon plani ancak, kadro temini ile olabilecektir.

3. Ogrenme kaynaklari, erisebilirlik

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini attiracak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT
teknoloijileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi Ogrencilerimize egitim etkinligini artiracak egitsel
destek hizmetini sunmak amaciyla, Dokuz Eyliil Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve buna bagl
kitiiphaneler 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ogrencilerimiz sadece (iniversitenin degil ayni
zamanda Fransiz Kaltir Merkezinin kiitiphanesini kullanabilmektedir. BAP projesi yapilarak 10 kisilik
bilgisayar laboratuvari yapilmasi hedeflenmektedir.

4. Arastirma kaynaklan

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi agisindan su anda bir proje yoktur. 2017-18
akademik doneminde 6gretim lyelerince BAP, DPT, uluslararasi projeler ve Déner Sermaye
projelerinden katki ve destek alinmaya calisilacaktir.

5. Arastirma kadrosu
Arastirmayla ilgili 6zel bir birim yoktur ama tiim 6gretim elemanlarimiz 5 kisi arastirmalarini miinferit
olarak yapmaktadirlar.

6. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi ydnetimi siireclerinin yeterliligi Bilgi islem Daire Baskanligi araciligiyla, 2004 yili Aralik ayinda
baslayan ve hala devam etmekte olan Otomasyon (Oracle) isletim Programi tizerinden personel isleri,
Mediko dgrenci islemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek ders islemleri ve akademik Ozgegmis
bilgilerinin izlenmesi gibi pek ¢ok islem gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerle giiglii whatsapp, facebook gibi medya hesaplari araciligiyla gruplar olusturulmaktadir.
Websitemiz her an glincellenmekte, gerekli olan bilgiler sunulmaktadir.

7. Arastirma performansinin izlenmesi

Arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi konusunda 5
okutman, 2 mudir yardimcisi ve midirden olusan 6zel kurul haftalik olarak planlar yapmaktadir. BU
performansin izlenmesinde akademik tesvik kriterleri uygulanmaktadir. Bunun yaninda 6gretim Uyesi
basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi,
konser, performans vb.) sayisini artirmak igin karar alinmis, yilda en az 2 basil eser kriteri vardir.

Sayfa 11/ 29



T o “  DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
3")’5\ ©  AKSIYON PLANLARI — MERKEZLER

~

Arastirma ve gelistirme sonugclarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve

mekanizmalarin yeterliligine gelince, akademik 6zgecemis bilgileri ve sosyal medya ile takip
edilmektedir.

8. Yonetim ve idari birimlerin yapisi
idari yapimiz asagidaki gibidir.

Mudir
Mudir Yrd. Mudir Yrd.
(idari) (Akademik)
Muhasebe | Ogrenci Yaziisleri | Teknik Okutman | Okut. | Ok. | Ok. | Ok. | Ok. | Ok.
isleri sekreteri | Eleman
sekreteri

9.Kurum disindan tedarik edilen hizmetler

Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi 657 sayili yasaya tabi 1 idari personel merkez icin idari
konularda gerekli destegi saglamaktadir. Merkezimizde toplam 2 personel disaridan hizmet alimi ile
Rektorlik tarafindan saglanmis olup, hizmetli ve ofis elemani olarak gorev yapmaktadir.
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ELEKTRONIK MALZEMELER URETIMI VE UYGULAMA MERKEZi (EMUM)

IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

Emum’ un daha iyi yonetilebilmesi, iyilestirilmesi, miisteri memnuniyetinin artmasi, kayiplarin
azaltilmasi ve Urin kalitesinin arttirilmasi i¢in, Kalite Yonetim Sistemi’nin Rektorlik ile isbirligi
icinde yapilmasi planlanmaktadir.

Merkezimizin laboratuarlarina gelen lisans ve lisansistl 6grencilerle, laboratuar sorumlusu
uzman, tekniker ve teknisyen arkadaslarin bire bir ilgilenmesi saglanarak, 6grencinin 6grenme
ve degerlendirme yetilerinin gelismesine yardimci olunmaktadir.

Laboratuarlarda calismak isteyen 6grencilere, gerekli izinler geciktirilmeden saglanmakta ve
laboratuarlarda yetkili personel gbozetiminde ¢alismalarini yapabilmektedirler.

Merkezimizde 6 adet akademik personel, 1 mihendis, 2 teknisyen, 1 adet sef, 1 sekreter ve 1
temizlik personeli gorev yapmaktadir. Egitim ve 6gretim kadrosunu gelistirmek icin Rektorliikle
iletisim saglanmaktadir.

Merkezimizde BAP, Kalkinma Ajansi, TUBITAK, Bilim —Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB,
San-Tez, Ticaret ve Sanayi Bakanligl ve 6zel sektorle ortaklasa projeler yapilarak 6grencilerin
gelisimine, 6grenme kaynaklarina erisimine ve maddi olarak desteklenmelerine olanak
saglanmaktadir.

Kullanilan programlar siirekli izlenecek ve glincellenecektir.

Merkezimizde 1 midir, 1 mudir yardimcisi ve 1 sekreterden olusan yonetim yapisina, 1 midur
yardimcisi daha ilave edilmesi planlanmaktadir. Yonetim ile idare arasindaki iletisimin saglikl
olmasi icin ayda bir, genel konulari ve sorunlari gérismek amaciyla toplanti yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilecek hizmetler icin dnce piyasa arastirmasi yapilmakta, daha sonra
¢ firmadan fiyat teklifi alinarak, en uygun firmadan hizmet veya riin alinmaktadir.

Kurumun yaptigi hizmet ve Urettigi Grlinlerle ilgili bilgilerin iletisim-basin-yayin organlarinda
roportaj ve haber olarak verilmesi icin planlama yapilmaktadir.
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SENFONIK MUZiK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (DESOMER)
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

1. Kalite Yonetim Sistemi Varhigi

Birimimizde mevcut bir kalite yonetim sistemi uygulanmamakla birlikte, Gniversitemiz genelinde
uygulanmasi planlanan EFQM Mikemmellik Modeli veya bir baska kalite yonetim sistemine
gecildiginde birimimizde de gerekli calismalar yapilabilir durumdadir.

2. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Birimimizde egitim - o6gretim faaliyeti yiritilmediginden ve vyakin zamanda vydritilmesi
planlanmadigindan bu baslik altinda herhangi bir aksiyon planlanmamaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Birimimizde egitim - o6gretim faaliyeti yiritilmediginden ve vyakin zamanda vydritilmesi
planlanmadigindan bu baslik altinda herhangi bir aksiyon planlanmamaktadir.

4. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimimizde egitim - o©gretim faaliyeti yiritilmediginden ve vyakin zamanda vydritilmesi
planlanmadigindan bu baslik altinda herhangi bir aksiyon planlanmamaktadir.

5. Bilgi YOnetim Sistemi

Birimimizde Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’nden yararlaniimaktadir. Birime 6zel bir Bilgi
Yonetim Sistemi olusturulmasi mevcut kadro sayisinin artmasi durumunda daha efektif olacaktir.
Ancak mevcut bilgi yoénetim sisteminin daha verimli bir sekilde kullanilabilmesi icin tiim personel,
kurumsal elektronik posta adreslerini kullanmalari ve duyurulari diizenli bir sekilde takip etmeleri
konularinda tesvik edilecektir.

6. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birimimizde goérevli 6gretim elemanlari, aslen sanatgl kadrosunda gorev yapmakta olduklarindan ve
uygulama konserlerinde gorev aldiklarindan, arastirmaya donik bir ¢alisma yuritmemektedirler.
Ancak arastirma ve projeler icerisinde yer almalarini tesvik etmek amaciyla 2017 - 2018 egitim - 6gretim
yili igerisinde bir bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

7. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birimimizin biitcesi bulunmadigindan kurum disindan tedarik edilen tim hizmetler, Gniversitemizin
ilgili birimleri tarafindan saglanmaktadir.

8. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetmelikte belirlenen olagan Yonetim Kurulu toplantilarina ek olarak her egitim - 6gretim yilinin
basinda ve sonunda, birimimizde goérev yapmakta olan tim personelin katilimina agik birer toplanti
gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda personelin goriis ve 6nerileri alinacak ve sorulari Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan cevaplanacaktir.

Olagan Yonetim Kurulu toplantilarinda tutulacak tutanaklar da birim personeline, birim igi duyuru
mekanizmalari kullanilarak ulastirilacaktir.
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SUREKLI EGiTiM MERKEZi (DESEM)
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

ilgili Gst yazinizda ortaya konulan ve Birimimizden iyilestirilmesine yonelik aksiyon planini talep
ettiginiz hususlara yonelik agiklamalar sunlardir:

1. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Bu alana yénelik mevcut web
sitesi tekrar yenilenmistir. Nitekim Web sitemizdeki diizenlemeler gorsel algiyi daha da
destekleyecek nitelikte olup, daha etkin ve hizli bir kayit siireci saglanmasi hedeflenmektedir.
Ayrica sitemize eklemeyi hedefledigimiz digital sertifika ortami ile kursumuzu basariyla
tamamlamis kursiyerlerin istedikleri zaman kendi sertifikalarini temin etmeleri
saglanabilecektir. Diger yandan kurslarimiza yénelik tiim bilgilendirmeleri sosyal medyadan
da yaymak suretiyle duyurularimizin genis kitlelere yayllmasi hedeflenmektedir.

2. Arastirma Kadrosu: Merkezimiz strekli egitim merkezi niteligindedir. Dolayisiyla arastirma
merkezi niteligi bulunmamakta ve buna yonelik kadrolu gerek akademik gerekse idari
personel istihdam edilmemektedir.

3. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Merkezimizde gorev yiiriitmekte olan personelimizin gérev
tanimlari ve sorumluluk alanlari belirlenmis olup, Merkezimizin yogun isytkini kaldirabilecek
bir is disiplini icinde faaliyet ylritilmesi hedeflenmektedir. Bu amacgla personelimiz ile strekli
temas halinde bulunularak yetki ve sorumluluk alanlari ve beklentileri lizerinde durulacaktir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Merkezimiz strekli egitim faaliyetleri
ylriatmekte olup, gerekli durumlarda farkh firmalarla protokol imzalayarak ortak calisma
alanlarinda yer alabilmektedir. Merkezimizin Gstlendigi misyona uygun firmalarla calisma
konusunda cabalari devam etmekte olup bu konuda gerekli 6zen stirdirilmeye devam
edilecektir.

5. Yonetimin Etkinligi ve hesapverebilirligi: Yonetimin hesapverebilirligine yonelik yonetmelik
bulunmamaktadir. Ayrica yonetici degerlendirme anketi de yer almamaktadir. Bu konuda i¢
ve dis paydas analizine yer verilerek etkin ve hesap verebilir bir ydnetimin devamhlig
saglanmaya calisilacaktir.
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S;I';A DOKUMAN ADI ILGILI KOMITE

1 2017 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANI EGITIM KOMITESI

2 ACIL SERVIS GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

3 ACIL SERVIS PERIYODIK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

4 ACIL SERVIS TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

5 ADVERS REAKSIYON BILDIRIM TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

6 AKILCI ILAC KULLANIMI KOMITESI GYS AIK

7 AKILCI ILAC KULLANIMI KOMITESI UYE LISTESI AIK

8 AMELIYATHANE GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

9 AMELIYATHANE PERIYODIK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

10 AMELIYATHANE SALONU GUN SONU TEMIZLIK KONTROL TESIS GOVENLI& KOMITES
FORMU

1 AMELIYATHANE SALONU GUNLUK TEMIZLiK KONTROL TESIS GOVENLI& KOMITES
FORMU

12 AMELIYATHANE TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

13 AMPUL VE FLAKON FORMUNDA iLAG HAZIRLAMA Ak

TALIMATI
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14 ANESTEZi TEKNISYENi/TEKNIKERI GYS KGK

15 ANJIO ALANI GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

16 ANJIO ALANI PERIYODIK TEMIiZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

17 ANJIO ALANI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

18 ARAC DEZENFEKTE KONTROL CiZELGESI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

19 ATIK ALANI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

20 ATIK YONETiIM PROSEDURU TESIS GUVENLIGiI KOMITESI
AYRILABILEN DUS BASLIGI VE PERLATORLERIN KiRECTEN o .

21 ARINDIRMA VE DEZENFEKSIYONU iSLEM FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

22 BEYAZ KOD UYGULAMA TALIMATI TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

23 BiLGI SISTEMLERI KOORDINATOR YARDIMCISI GOREV, YETKi | DOKUMAN VE BiLGi YONETIM
VE SORUMLULUKLARI KOMITESI

" BiLGIi SISTEMLERiI KOORDINATORU GOREV YETKIi VE DOKUMAN VE BiLGi YONETIM
SORUMLULUKLARI KOMITESI

o . L DOKUMAN VE BiLGi YONETIM

25 BiLGi YONETIM SiSTEMi PROSEDURU KOMITES|

26 BiLGi YONETIM SISTEMLERI GiZLiLiK VE ETiK KURALLARA DOKUMAN VE BiLGi YONETIM
UYUM SOZLESMESI KOMITESI

27 BILGISAYAR TEKNIK SERVIS CALISANI GOREV, YETKI VE DOKUMAN VE BiLGI YONETIM
SORUMLULUKLARI KOMITESI

28 BINA TURU KONTROL VE iYILESTIRME FAALIYETLERI TESiS GUVENLIGT KOMITES
FORMU

29 BiNA TURU TALIMATI TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

30 BINA VE CATI USTU TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
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31 BINA VE CATI USTU TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

32 BSK AYLIK SISTEM ODASI KONTROL FORMU DOK[.JMA.N VE BILGI YONETIM
KOMITESI

33 CAMASIR TOPLAMA VE DAGITIM TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

34 DEU HASTANESI iSE BASLAMA FORMU Eg:\(A[iJT'\ggN VE BILGI YONETIM

35 DEU HASTANESI iSTEN AYRILIS FORMU Eg:\(A[iJT'\ggN VE BILGI YONETIM

36 DiYALIZ UNITESI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

37 DOGUMHANE GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

38 DOGUMHANE PERIYODIK TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

39 DOGUMHANE TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

40 DOKUMAN HAZIRLAMA PROSEDURU KGK

41 DOKUMAN YONETIM PROSEDURU KGK

42 DUZELTICi ONLEYiCi FAALIYET FORMU KGK

43 DUZELTICi ONLEYIiCi FAALIYETLER PROSEDURU KGK

44 ECZANE GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

45 ECZANE PERIYODIK TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

46 ECZANE TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

a7 EGITiM DEGERLENDIRME ON TEST FORMU EGITIM KOMITESI
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48 EGITiM DEGERLENDIRME SON TEST FORMU EGITIM KOMITESI

49 EGITIM KATILIM FORMU EGITIM KOMITESI

50 EGITiM KOMITESI UYE LISTESI EGITIM KOMITESI

51 DIS KAYNAKLI DOKUMAN LISTESI KGK
52 EGITiIM PROSEDURU EGITIM KOMITESI
53 EKiP SORUMLUSU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI TESIS GUVENLIGi KOMITESI
54 ENDOSKOPi GUNLUK TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
55 ENDOSKOPI PERIYODIK TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

56 ENDOSKOPi UNITESI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

57 ENFEKTE CAMASIR TAKIP FORMU TESIS GUVENLIGi KOMITESI

58 Eiﬁ:/il%clocw HEMATOLOJi ONKOLOJi KLINIGI TEMIZLIK TESIS GOVENLI& KOMITES

59 GECICi ATIK DEPOSU GUNLUK TEMIZLIK KONTROL FORMU | TESIS GUVENLIGi KOMITESI
60 GELEN DOKUMAN LISTESI KGK
61 TESIS GUVENLIGI UYE LISTESI KGK
62 GELEN TEMIZ CAMASIR TAKIP FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
63 HAFTALIK TUVALET TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
64 HASTANE AFET VE ACIL DURUM PLANI (HAP)

TESIS GUVENLIGiI KOMITESI
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HASTA GUVENLIGI KOMITESI GOREV, YETKi VE

65 SORUMLULUKLARI HASTA GUVENLIGI KOMITESI
66 HASTA GUVENLIGI KOMITESI UYE LISTESI KGK
67
68 HASTA ODASI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
69 HASTA VE CALISANLARIN MEI\{INEJNiYETLERiNiN KGK

DEGERLENDIRILMESi PROSEDURU
70 HASTA VE HASTA YAKINI EGITiM PROSEDURU EGITIM KOMITESI
71 HASTANE TEMIZLIK PLANI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
72 HATA TURU VE ETKILERI ANALIZi KGK
73 I:oEIF\{/I'\(/?SiYALiZ UNITESI GUNLUK TEMIZLIK KONTROL TESIS GOVENLI& KOMITES
- I:oEIF\{/I'\(/?SiYALiZ UNITESI PERIYODIK TEMIZLIK KONTROL TESIS GOVENLI& KOMITES
75 ISI VE NEM KAYIT FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
76 IDARI ALANLAR GUNLUK TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
77 IDARI ALANLAR PERIYODIK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
78 ILAC ETIKETLEME TALIMATI AiK
79 ILAC GERI CEKME VE IMHA TALIMATI AiK
80 ILAC YONETIM PROSEDURU AiK

ISTENMEYEN/RAMAK KALA OLAYLAR iCiN iINCELENMESI
81 GEREKEN ANA KGK

NEDENLER LIiSTESI
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82 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU PROSEDURU iSG
83 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU UYE LISTESI KGK
84 iS YERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi PROSEDURU iSG
85 iZOLE HASTA ODASI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
86 KALITE BIRiMi GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI KGK
87 KALITE GELISTIRME KOMITESI UYE LISTESI KGK
88 KALITE YONETIM PROSEDURU KGK
89 KAN BANKASI GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
90 KAN BANKASI PERIYODIK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
92 KAT ARABASI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
93 KATI ATIK TASIMA TALIMATI TESIS GUVENLIGi KOMITESI
94 ﬁi:a;ﬁ DELICi ALETLERIN TOPLANMASI VE ATILMASI TESIS GOVENLI& KOMITES
95 KIRMIZI KOD OLAY BiLDIRiM FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
96 KIRMIZI KOD UYGULAMA TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
97 KiRLI CAMASIR TESLIM FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
98 KiRLi VE ENFEKTE CAMASIR YIKAMA VE KURUTMA
PROGRAMI

TESIS GUVENLIGiI KOMITESI
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99 KLINIKLER GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
100 KLINIKLER PERIYODIK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
101 KORIDOR, OFiS, DEPO VE ASANSOR TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGi KOMITESI
102 SEJ%RE VE TRANSPLANTASYON UNITESI TEMIZLIK TESIS GOVENLI& KOMITES
103 KOK NEDEN ANALIZ FORMU KGK

104 MALZEME PLANLAMA PROSEDURU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
105 MAVi KOD UYGULAMA TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
106 IEAOEF?&EUZ LABORATUVARI GUNLUK TEMIZLiK KONTROL TESIS GOVENLI& KOMITES
107 ';/loEmEuZ LABORATUVARI PERIYODIK TEMIZLIK KONTROL TESIS GOVENLI& KOMITES
108 MERKEZ LABORATUVARI VE KAN ALMA TEMIZLIK TALIMATI | TESIS GUVENLIGI KOMITESI
109 KMOEI\F:TKFE(ZjiLS:oEE:\I;liLZJASYON UNITESI GUNLUK TEMIZLIK TESIS GOVENLI& KOMITES
110 KMOEI\F:TKFE(ZjiLS:oEE:\I;liLZJASYON UNITESI PERIYODIK TEMIZLIK TESIS GOVENLI& KOMITES
111 MERKEZi STERILIZASYON UNITESI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
112 MORG GUNLUK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
113 MORG TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI
114 OLAY HATA BILDIRIMi ORNEK OLAYLAR LISTESI KGK

115 OZ DEGERLENDIRME (iC DENETIM) KATILIM FORMU KGK
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116 Oz DEGERLENDIRME (iC DENETIM) PROSEDURU KGK

117 Oz DEGERLENDIRME (iC DENETiIM) SORU LISTESI (KLINiK) KGK

118 OZ DEGERLENDIRME FORMU KGK

119 OZ DEGERLENDIRME PLANI KGK

120 PEMBE KOD UYGULAMA TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

121 POLIKLINIK VE MUAYENE ODASI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

122 POLIKLINIKLER GUNLUK TEMIiZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

123 POLIKLINIKLER PERIYODIK TEMIZLIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

124 RADYASYON GUVENLIGI EL KITABI RGK

125 RADYOLOJi GUNLUK TEMIZLiIK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

126 RADYOLOJi PERIYODIK TEMIZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI

127 RADYOLOJi UNITESI TEMIZLIK TALIMATI TESIS GUVENLIGI KOMITESI

128 RiSK YONETiMI PROSEDURU iSG

129 SATIN ALMA PROSEDURU KGK

130 SISTEM ANALIZ CALISANI GOREV, YETKIi VE DOKQMAN VE BILGI YONETIM
SORUMLULUKLARI KOMITESI

131 SISTEM SORUMLUSU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI Eg:\(A[iJT'\ggN VE BILGI YONETIM

132
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DOKUMAN VE BiLGi YONETIM

133 SIFRE GUVENLIGI EGITIM REHBERI KOMITES|
134 TEKNIK SERVIS SEKRETERI GOREV, YETKi VE DOKUMAN VE BiLGI YONETIM
SORUMLULUKLARI KOMITESI
135 TEMIZ CAMASIR TESLIM KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGI KOMITESI
136
TESIS GUVENLIGi KOMITESI GOREV, YETKi VE - .
137 SORUMLULUKLAR| TESIS GUVENLIGI KOMITESI
138 TESIS YONETIMi PROSEDURU TESIS GUVENLIGiI KOMITESI
139 TIBBi BELGE TALEBI TESIS GUVENLIGi KOMITESI
140 TOPLANTI TUTANAGI KGK
141 UYGULAMA SUNUCUSU SORUMLUSU GOREV, YETKIi VE DOKUMAN VE BiLGI YONETIM
SORUMLULUKLARI KOMITESI
142 UYGUNSUZLUK PROSEDURU KGK
143 UYGUNSUZLUK VE OLAY/HATA BiLDiRiM FORMU AKIS KGK
SEMASI
144 UYGUNSUZLUK VE OLAY/HATA BiLDiRiM FORMU KUTUSU KGK
ACMA FORMU
145 UYGUNSUZLUK ve OLAY/HATA BiLDIiRiM FORMU KGK
146 UYGUNSUZLUK VE OLAY/HATA BIiLDIiRiM TALIMATI KGK
147 VERI TABANI SORUMLUSU GOREV, YETKI VE DOKUMAN VE BiLGI YONETIM
SORUMLULUKLARI KOMITESI
148 YANGIN GUVENLIK PLANI TESIS GUVENLIGi KOMITESI
149 YAZILIM GELISTIRME UZMANI GYS DOKUMAN VE BILGI YONETIM

KOMITESI
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DOKUMAN VE BiLGi YONETIM

150 YENIi YAZILIM iSTEM VE DEGISIKLIK FORMU KOMITES|

151 YOGUN BAKIM TEMIZLiK TALIMATI TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

152 YOGUN BAKIMLAR GUNLUK TEMIiZLiK KONTROL FORMU TESIS GUVENLIGiI KOMITESI

153 YOGUN BAKIMLAR PERiYODIK TEMiZLiK KONTROL FORMU | TESIS GUVENLIGi KOMITESI

154 HASTA BAKIM PROSEDURU HASTA GUVENLIGi KOMITESI

155 AYAKTAN HiZMET ALAN HASTANIN BAKIMI PROSEDURU HASTA GUVENLiIGi KOMITESI

156 YATARAK HiZMET ALAN HASTA BAKIM PROSEDURU HASTA GUVENLIGi KOMITESI

157 GUNUBIRLIK HiZMET ALAN HASTA BAKIM PROSEDURU HASTA GUVENLiIGi KOMITESI

158 DOGRU KiMLIKLENDIRME PROSEDURU HASTA GUVENLIGi KOMITESI

159 HASTA YATIS - CIKIS ISLEMLERI TALIMATI HASTA GUVENLIGi KOMITESI
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi HASTANESi SKS OZ DEGERLENDIRME YILLIK PLANI

1 ADLI TIP POLIKLINiGi

2 AGRI POLIKLINiGi

3 AILE HEKIMLIGi POLIKLINiGi

4 | COCUK ALLERJi POLIKLINiGi

5 | COCUK iIMMUNOLOJi POLIKLINIGI

6 | COCUK KARDIYOLOJi POLIKLINiGi

7 | COCUK ENDOKRINOLOJI POLIKLINiGi

8 | COCUK NEFROLOJI POLIKLINiGi

9 | COCUK GASTROENTOLOJI POLIKLINIGI

10 | COCUK ROMATOLOJi POLIKLINiGi

11 | COCUK GENETIK POLIKLINiGi

12 | COCUK NOROLOJi POLIKLINiGi

13 | COCUK HEMATOLOJi POLIKLINiGi

14 | COCUK ONKOLOJi POLIKLINiGi

15 | COCUK METABOLIZMA POLIKLINiGI
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16 | GENEL COCUK POLIKLINiGi

17 | SAGLAM COCUK YENi DOGAN POLIKLiNiGi

18 | COCUK PSiKiYATRI POLIKLINiGi

19 | DERMATOLOJi POLIKLIiNiGi

20 | ENFEKSIYON POLIKLINiGi

21 | ENDOKRINOLOJi POLIKLINiGi

22 | ERISKIN HEMATOLOJI POLIKLINiGi

23 | FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON POLIKLINiGi

24 | GASTRO POLIKLINiGi

25 | GENEL DAHILIYE POLIKLINiGi

26 | GOGUS POLIKLINiGi

27 | GERIATRI POLIKLINiGi

28 | iC HASTALIKLARI POLIKLINIGI

29 | KARDIYOLOJi POLIKLiNiGi

30 | NEFROLOJi POLIKLiNiGi

31 | NOROLOJI POLIKLiINiGi

32 | PSiKiYATRi POLIKLiNiGi

33 | RADYASYON ONKOLOJiSi POLIKLIiNiGi

34 | ROMATOLOJi POLIKLIiNiGi

35 | TIBBi GENETiK POLIKLIiNiGi

36 | TIBBi ONKOLOJi POLIKLIiNiGi

37 | DIYET POLIKLIiNiGi

38 |iSITME DENGE POLIKLINiGi

39 | RADYOLOJi POLIKLiNiGi

40 | NUKLEER TIP POLIKLINiGi

41 | KEMOTERAPI POLIKLINiGi

42 | SPOR HEKiMLiGi POLIKLINiGi

43 | AKUPUNKTUR POLIKLINiGi

44 | iS VE MESLEK HASTALIGI POLIKLINiGi

45 | COCUK CERRAHISI POLIKLINiGi

46 | BEYIN CERRAHISI POLIKLINiGi

47 | GENEL CERRAHI POLIKLINiGi

48 | GOZ POLIKLINiGi

49 | GOGUS CERRAHISI POLIKLINiGi

50 | KULAK BURUN BOGAZ POLIKLINiGi

51 | KALP DAMAR CERRAHISi POLIKLINiGi

52 | KADIN DOGUM POLIKLINiGi

53 | MEME GUATR POLIKLINiGI

54 | ORTOPEDI POLIKLIiNiGi

55 | PLASTiK CERRAHISI POLIKLiNiGi

56 | UROLOJI POLIKLiNiGi

57 | RETINA (GOZ) POLIKLINiGi

58 | YENIDOGUN SERVISi
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59 | COCUK HASTALIKLARI SERVISI

60 | COCUK HEMATOLOJi-ONKOLOJi SERVISI
61 | COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI SERVISI
62 | COCUK CERRAHI SERVISI

63 | ACIL SERVIS

64 | COCUK ACIL SERVISI

65 |iC HASTALIKLARI 1 SERVISi

66 |iC HASTALIKLARI 2 SERVISI

67 | DERMATOLOJI SERVISI

68 | ENFEKSIYON SERVISI

69 | FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON SERVISI
70 | GOGUS SERViSI

71 | KARDIYOLOJi SERVISI

72 | PSIKIYATRI SERVISI

73 | GENEL CERRAHI SERVISI

74 | GOZ SERVISI

75 | PLASTIK CERRAHI SERVISI

76 | NOROSIRURII SERVISI

77 | NOROLOJi SERVISI

78 | UROLOJI SERVISI

79 | GOGUS KALP DAMAR CERRAHI SERVISI
80 | KULAK BURUN BOGAZ SERViISi

81 | KADIN DOGUM SERViISi

82 | GERIATRI SERVISI

83 |DIYALiZ

84 | ORTOPEDI SERVISI

85 | ONKOLOJi HASTANESI

86 | OZEL KAT

87 | KORONER YOGUN BAKIM UNITESI

88 | YENIDOGAN YOGUN BAKIM UNITESI

89 | PEDIATRIK YOGUN BAKIM UNITESi

90 | ANESTEZi YOGUN BAKIM UNITESI

91 | DAHILIYE YOGUN BAKIM UNITESI

92 | GOGUS KALP DAMAR CERRAHISI YOGUN BAKIM UNITESI
93 | POST ANESTEZIK BAKIM UNITESI

94 | AMELIYATHANE

95 | AMELIYATHANE DERLENME UNITESI

96 |DOGUMHANE

97 | ACiL DOGUMHANE

98 | GUNDUZ HASTANESI AMELIYATHANESI
99 | GUNDUZ HASTANESI DERLENME UNITESI
100 | MERKEZ LABORATUVARI (BIYOKIMYA, MiKROBIYOLOJI, DOKU TiPLEME)
101 | PATOLOJi LABORATUVARI
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102

KAN MERKEZI

103

MERKEZ LABORATUVARI

104

STERILiZASYON UNITESI

105

AMELIYATHANE STERILiZASYON

106

ECZANE

107

TIBBi MALZEME DEPOSU

108

AMELIYATHANE DEPO

109

SARF MALZEME DEPOSU

110

MUTFAK

111

MORG

112

ATIK MERKEZi

113

TESIS YONETIMI (TEKNIK HIZMETLER)

114

MALZEME VE CIHAZ YONETIMI

115

SATIN ALMA VE PLANLAMA

116

DANISMA, YONLENDIRME VE GUVENLIK

117

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

118

KALITE BiRiMI

119

BILGI ISLEM VE SISTEM ANALIZ

120

ARSIV HIZMETLERI

121

SiVIL SAVUNMA

10
11
12
13

BiNA TURLARI FAALIYETLERI LiSTESI

KLINIKLER
POLIKLINIKLER
YOGUN BAKIMLAR
MORG

MUTFAK

ATIK MERKEZI
HASTANE ALT YAPI
BILGI YONETIMI
AMELIYATHANE

- DOGUMHANE

- ACIL SERVIS

- TIBBi MALZEME DEPOSU
- TIBBi KAY
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KALITE DIREKTORLUGU

KALITE KOORDINATORLUGO

KALITE GELISTIRME KOMITESI |
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gilid DRI T = <+~ SAGLIK HIZMETLERI GOSTERGE KURUMSAL sionarn eol | ODAKLI HIZMETLER
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Ly I o vastaBAw || ENFEKSIYONLARIN BOLUM BAZLI KURUMSAL YAPI CiHAZ YONETIMI
Ly I ILAC Y ONETIMI ONLENMESi GOSTERGELER
is SAGLIGI VE | | TESiS GUVENLIGI I - :
L3I ITES] DOKUMAN TIBBI KAVITVE
GUVENLIGi KURULU Ly KOMITEs| I v - YONETIMI ARSIV DI5 KAYNAK HIZMETE ERiSiM
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Sira iyilestirme Konusu iyilestirmenin Amaci iyilestirme Yapilacak Baslangig¢ Bitis Tarihi Durum Agiklama (Galismadan beklenen yarar-hedef-
No Hedefi faaliyetler Tarihi gergeklesmedi ise nedeni)
i¢ paydas beklentilerini Daha saglikl geri Geri bildirimleri | Mail sistemi 15.12.2017 25.12.2017 ()Tamamlandi 1) ¢ paydas beklentilerini belirleyerek
belirleyecek bir sistemin bildirimler elde kayit altina olusturulmasi () Devam ediyor en az hata ile hizmet vermek
olmamasi ederek etkin hizmet | almak () iptal Edildi 2) Bilgilerin kayit altina alinmasi
1 vermek
a) Birimin ve kurumun; kariyer a) Birimimiz kamu a)Ydratdlen a)Yazilim ve b) 1) Calisanlarin is yikind azaltmak
gelistirme, gorev degisikligi, terfi | kurumu oldugundan | proje ve donanim ()Tamamlandi 2) Planlanan ve yapilmakta olan projelerin is
konusunda sistemsiz, liyakatsiz | devlet personel modiillerin birimlerinde (x) Devam ediyor takviminde bitirilmesini saglamak
2 | ve adaletsiz oldugu calisanlar kanunu tanitiimasi kullanilan () iptal Edildi 3) Var olan projelerin de gelistirilmesi ve yeni
tarafindan beyan edilmistir. b) cercevesinde; kariyer | b) s tecriibesi teknoloji projelere zaman yaratilmasi
ise yeni baslayan personele gelistirme, gorev kazandirmak modellerinin
oryantasyon programi degisikligi, terfi alma Ogretilmesi
uygulanmamaktadir. liyakate dayali atama b)Ogrenilen
yapilmaktadir. modellere
b) Birimimize yeni y6nelik
baslayan personelin, uygulama
¢alisma ortamina yaptiriimasi

uyumunu, yapilan
isleri tanimasina ve
O0grenmesine olanak
saglamak

Plani Hazirlayan

Halide OK

29.09.2017

Plani Onaylayan

Yrd. Dog Dr. Salih Zafer DICLE

Bilgi islem Daire Baskani

29.09.2017
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI (FAALIYET RAPORU-2016)

I-GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VizYON

Misyonumuz

“Dogru Mali Yonetim esaslari dahilinde; Universitemiz mali kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniimasi
ile hesap verilebilirligin temini bakimindan, biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali kontroliin

yapilmasi, mali islemlerin muhasebelestiriimesi ile raporlanmasini saglamaktir.”
Vizyonumuz

“Mali kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda, Dogru Mali Yonetim Sisteminin sirekliligini saglayan,

oncu dairelerden biri olmaktir.”
Degerlerimiz
“lyi ydnetisim; Hesap Verebilirlik, is Disiplini, Ongorii, Yonetisim, idealistlik, isteklilik, Esitlik, Katihmcilk,

Seffaflik, iletisim ve isbirligi, Firsat Esitligi, Liyakat, Glivenilirlik, Liderlik, Degisim, Emege Saygi, Sayginlik,

Ozveri, Miikkemmeliyetgilik, Yenilikcilik.”
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in “Strateji Gelistirme Birimlerinin Gorevleri”

baslikli 5 inci maddesi ile belirlenmis olan gorevlerimiz asagidaki gibidir;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lizere gerekli calismalari

yapmak,

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak,
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d) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

g) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢alismalarini yliritmek,

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yilik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

j) Bltce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bitce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak.

k) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yuritmek,
I) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

n) idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

dizenlemek,

o) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yilik

yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
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r) Mali kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkilerine

gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini ve verimligini artirmak icin gerekli

hazirliklari yapmak,

u) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.

Mali Hizmetler Fonksiyonu

Biitce ve Performans Programi

18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” “Mali Hizmetler Fonksiyonu” baslikli 9 uncu

maddesinde yer alan gorevlerimiz asagidaki gibidir;

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Bitceyi hazirlamak,

e Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

e Bitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e Odenek génderme belgesi diizenlemek,

e Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiritmek,

e Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini izlemek ve
yilik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Bitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari Onleyici ve etkinligi artirici tedbirler
Uretmek,

e idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” “Mali Hizmetler Fonksiyonu” baslikli 9 uncu

maddesinde yer alan gorevlerimiz asagidaki gibidir;
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o Dig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

e idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

e On malf kontrol gorevini yiriitmek,

e Amaclar ile sonuglar arasindaki farkhgi giderici ve etkinligi artirici tedbirler 6nermek.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama

18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” “Mali Hizmetler Fonksiyonu” baslikli 9 uncu

maddesinde yer alan gorevlerimiz asagidaki gibidir;

e Muhasebe hizmetlerini yliritmek,
e Biitce kesin hesabini hazirlamak,
e Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

e Malfistatistikleri hazirlamak.

Yukarida tanimlanan gorevlerimizin disinda, 21/01/2006 tarih ve 26056 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yirirlige giren “Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” “Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri”

baslikli 23 lincli maddesinde siralanan gorev ve yetkilerini de gorevlerimiz olarak belirtirsek;

e Gelirleri ve alacaklan ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

e Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

e Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tirli midahaleden bagimsiz
olarak diizenlemek,

e Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile
Ust yoneticisine ve yetkili kilnmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
slirelerde dizenli olarak vermek,

e Vezne ve ambarlarin kontroliini ilgili mevzuatinda 6ngorilen siirelerde yapmak,

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen sirelerle

muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,
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e Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini temin etmek sirecleri de gorevlerimiz arasinda

bulunmaktadir.
Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

Stratejik Yonetim ve Planlama

18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” “Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu”
baslikli 6 nct maddesinde yer alan gorevlerimiz asagidaki gibidir;

e idarenin Stratejik Planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

e Stratejik Planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylriitmek,

e idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

e Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

e Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanicic memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e idarenin Ustiinlik ve zayifliklarini tespit etmek,

e idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiritmek,

e idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu
e idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢iitleri gelistirmek,
e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,
e idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu

degerlendirerek Uist yoneticiye sunmak.

Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu
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e YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,
e YOnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini ylritmek,

e |statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Kalite Siiregleri

Universitemizin Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda Rektorliik birimlerince yiritilen Toplam
Kalite calismalarina gerekli destegin verilmesi, uygulanmasi ve sonuglarin takip edilmesi,
degerlendirilmesi amaciyla 19.02.2009 tarih ve 267 sayili OLUR ile “Genel Sekreterlik” bilinyesinde
“Kalite Birimi” olusturulmus, 08.12.2016 Tarih ve 1044 sayili OLUR ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl bilinyesinde Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miudirligine bagl olarak calismalarini

sirdiirmeye devam etmistir.

Kalite Servisi, Rektorliik birimlerine kalite calismalarinda destek verdigi gibi, YOK’ten gelen istekler
dogrultusunda, gerekli veri ve raporlarin hazirlayarak, koordinasyon ve destek saglar, tst yonetimi

calismalar hakkinda bilgilendirir.

Universitemiz Akademik ve idari Teskilat semalarina iliskin giincellemeler Kalite Servisine resmi olarak

bildirildikten sonra, gerekli tiim diizenleme ve Rektoérlik Birimlerine dagitimi gergeklestirilir.

Universitemiz egitim kalitesini arttirmak lzere i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alma ydntemlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, geri bildirimlerin degerlendiriimesi ve degerlendirme sonuglarina gore
egitim kalitesinde iyilestirilmesi gereken oncelikli alanlarin belirlenmesi icin, 2012 yilindan itibaren
ylritilen calismalar sonucunda; 6grenci ders degerlendirme, 6grenci memnuniyeti ve akademik
personel memnuniyeti ve idari personel memnuniyetine iliskin anket calismalari ve olglimleri

yaptmistir.

Universitemiz 6grencilerine yénelik, Giiz ve Bahar Dénemlerinde yapilmasi planlanmis olan, “Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketleri” ve 2016 vyili “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketinin”
gerceklestiriimesinin saglanmasi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun istedigi “2015 Yili Universitemiz

ic Degerlendirme Raporunun” tamamlanmasi siireclerine destek vermistir.

C. BASKANLIGIMIZA iLiSKiN BiLGILER
1. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Alsancak’ta Rektorliik yerleskesi icindeki toplam 400 m? ve 10 odali binada hizmet

vermektedir. Bina yerlesiminde servislerin ergonomik bir bicimde yapilandiriimasina hassasiyet
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gOsterilmis ve hizmet alanlara kolaylik saglamak bakimindan baglantili servislerin ayni katta olmasi

temin edilmistir. Baskanligimizin donanim olarak biinyesinde;

e 15 adetklima,

e 21 adet sabit ahsap dolap,

o 21 adet kalorifer petegi,

e 18 adet seyyar ahsap dolap bulunmaktadir.
Calisma odalari ve biiro olarak;

e 39 m?lik Daire Baskanligi makam odasi,

e Toplam 50 m?alanda, 1 miidiir odasi ile 1 Servis (Biitce Performans ile Stratejik
Planlama MddrlGgu ve servisi)

e Toplam 50 m? alanda, 1 miidiir odasi ile 1 Servis (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Sube Mudurligi ve Servisi)

e Toplam, 155 m?alanda 1 Muhasebe Yetkilisi Odasi, 1 Emanet Servisi, 1 Maas
ile 1 Vezne Odasi)

e 53 m?lik 16 rafli dolaptan olusan rayli sistemli arsiv,

e 6 m?lik 1 sistem odasi mevcuttur.

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani | Kullanan
KULLANIM ALANLARI (Adet) (m?) sayisi

Biitce Performans ile Stratejik Yonetim ve Planlama 2 50 4
i¢ Kontrol Midiirligi ve Servisi 2 50 5
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama 3 155 19
Daire Baskanhgi 1 39

Arsiv ve Calisma Odasi 2 53 1
Sistem Odasi 1 6

Kalite Servisi Calisma Odasi 1 20 4
Personel Ortak Kullanim Alani 3 47

Toplam 16 420 35

2. Orgiit Yapisi:
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz, Ustlendigi gorev ve sorumluluklarinin birim dizeyinde

tanimlanmasi esnasinda c¢ercevesi yasal diizenleme ile cizilen fonksiyonlari esas alan bir organizasyon
yapisi benimsemistir. Baskanligin mevzuat ile belirtilen gérev tanimlarini yerine getirmek lizere dort
ayri birim/muadurlik olarak teskil etmesi Kanunun ruhuna daha uygun olmasina ragmen, yeterli
personel ve fiziki mekan kisithiligi nedeniyle ¢ alt birim/ mudirlik biciminde dusinulmis ve
uygulamaya gegirilmistir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin de (Madde:4)
bu esnek yapilanmaya imkan vermesi nedeniyle alt birimlerin olusturulmasinda ana fonksiyonlardan

hareket edilmis ve birbirini tamamladigi dislinllen stratejik yénetim ve planlama fonksiyonu ile biitce
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ve performans programinin fonksiyonu tek alt birim/Mudurlik olarak tesis edilmistir. Asagida Dairenin
idari teskilat yapisina iliskin grafik yer almaktadir.
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Grafikten de gorulebilecegi Gizere, Daire Baskanligina bagli alt birim/mudurlikler;

o Biitce ve Performans Programi,

. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Mudirliga,

. ic Kontrol ve On Mali Kontrol MudiirlGgi,

. Stratejik Yonetim ve Planlama Mudurltigl olmak Uzere tesis edilmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Dairemiz yeni mali sistemin kurum diizeyinde yapilandirilmasi ve kontrol sisteminin saglikli, etkin ve

verimli bicimde tesis edilip stirdirilmesi gorevini ifasi esnasinda bilgi kaynagi olarak konuyla ilgili yasal
dizenlemeler esas alinmakta olup, tiim personelimizin internet baglantisi mevcut ve gerektiginde tim

mevzuatlara erisim saglanmaktadir.

Say2000i ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS): i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol
Birimimiz ile Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizde yapilan tim islemler bu sistemler
Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS) alt modiilleri
olan, Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari

Yonetim Sistemi (KPHYS) ve Elektronik Yolluk modiilleri de kullanilmaktadir.

Blitce hazirlama ve uygulama konusundaki yikimliliklerini ise yine Maliye Bakanliginin Blitce ve Mali
Kontrol Genel Mudirligu tarafindan teknik donanim ve destegi saglanan e-biit¢e yazilim programi

aracihigi ile ylritmektedir.

Teknolojik alt yapi kaynaklarimiz ise Dairenin gorevlerini yerine getirmede destek saglamakta
ve bu anlamda herhangi bir sikintiyla karsilasiimamaktadir. Universitenin diger birimleri arasinda
iletisiminde yeteri kadar telefon hatti mevcut olup sehir ici ve sehirlerarasi iletisimi kolaylikla

saglanmaktadir.

Web sitemizde i¢ ve dis paydaslar icin gerekli olan glincel mevzuat hakkinda bilgi ve degisikliklere yer

verilmektedir.
Baskanhgin kullaniminda bulunan teknolojik kaynaklar;

3.1. Yazilimlar

Say2000i, e-bltce ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) yazilim programlari.

3.2. Bilgisayarlar

internete Bagli Masa Uisti bilgisayar Sayisi: 33 Adet
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Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Telefon 34
Yazici 13
Faks 1
Fotokopi Makinesi 2

Daire Baskanligimizin hizmet binasi donanimi, teknolojik ve iletisim alt yapisi itibariyle ihtiyaca
cevap verebilecek diizeyde olmasina karsilik, fiziki alanlarin yetersizligi ve calisma kosullarina

uygunlugu konusunda ciddi sikintilar bulunmaktadir.
4. insan Kaynaklar:
Baskanlhigimizda 20 erkek 15 kadin olmak (izere toplam 35 personel calismaktadir. Personelimizin

egitim durumlarina, hizmet siirelerine ve yasa gore dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

4.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tablodan da gorildigi Gzere Strateji Gelistirme Dairesinde c¢alisan personelin egitim durumu icinde en
yuksek paya Lisans mezunlari sahiptir. Lisans mezunlarinin orani % 66 iken bunu % 17 ile 6n lisans
diizeyi egitime sahip olanlar, % 6 ile lise mezunlari ve % 9 ile yiiksek lisans ve doktora mezunlari

izlemektedir. Bu durum dairemizde calisan personelin iyi bir egitime sahip oldugunu gostermektedir.

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 6 23 3
Yizde 3% 6% 17% 66% 9%

4.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Strateji Gelistirme Dairesi ¢alisanlarinin hizmet siirelerinin dagiimina baktigimizda en bulyik payi

%40’lik oranla, 21 ve Uzeri yil arasinda hizmet siresi olanlarda bulundugu goérilmektedir.

idari Personelin

Hizmet Siiresi

1-3vl

4-6YIl

7-10vl

11-15vil

16-20Vil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

14
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3%

14%

26%

14%

3%

40%

4.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari personel yas dagilimi tablosu incelendiginde personelin %37 gibi biiyiik bir cogunlugunun 41 - 50

yas araliginda oldugu gorilmektedir. 51 yas ve lizerinde olan idari personel sayisinin ise %17'de

kaldigi goriilmektedir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
26-30 41-50Y .
21-25Yas | )7 | 3135Yas | 3640 Yas 2 51 Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 8 6 13 6
Yiizde 0% 6% 23% 17% 37% 17%

5. Sunulan Hizmetler

Daire Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetler asagida yer almaktadir. Ayrica 2016 yili icerisinde

dairemizde islem goren toplam gelen evrak sayisi 4.501 ve giden evrak sayisi da 754 olarak

gerceklesmistir.

5.1. Biitge ve Performans Programi Miidiirligii

Analitik biitce sistemine gore bitge teklifini ve tasarisini hazirlamak,

Yatirim harcamalarini takip ederek, 3’er aylik dénemlerde Kamu Yatirimlari Proje Bilgi ve il

Koordinasyon ve izleme Sistemine veri girisi yapip, degerlendirme raporlarinin

koordinasyonunu saglayarak hazirlamak,
Hazine Mistesarligi Aylik Nakit Talep Formu diizenlemek,
Ayrintil finansman programlarini hazirlamak st ydneticiye onaylatmak ve 3’er aylik

dénemlerde e-biitce sistemi lizerinden 6denek gonderme belgesi ile serbest birakmak,

Yil icerisinde ihtiya¢ dogrultusunda yapilan Biitce islemlerini (aktarma, ekleme, AFP revize,
odenek génderme, tenkis vb.) e-bltce sistemi Uzerinden yapip Sayistay Baskanhgi ile
Kalkinma Bakanligina bildirmek,

Kismi zamanli 6grenci 6demelerini birim bazinda tutmak,

Gelir ve harcamalarinin bitceye uygunlugunu denetlemek,
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e Oz gelir karsihg yapilan harcamalarin kontroliinii yapmak, (SKSDB, ikinci Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans, ikinci Ogretim, Kiralar, BAP Payi, Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim

Programlari ve Yaz Okulu)

e Harcama belgelerinin 6denek durumu ile biitce kodu acisindan gerekli kontrollerini
yapmak ve kurum ici blitce sistemine kayitlarini yapmak,

e Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporunu hazirlamak,

e Yurt depozito Ucretlerinin iadesini yapmak,

e Hazine yardimini muhasebelestirmek.

Universitemiz 2016 Mali Yili Biitce Teklifi ile 2016 Yili Performans Programi hazirlanarak Maliye

Bakanligina, yatirim programi teklifi Kalkinma Bakanlgina gonderilmistir.
Birimimizce 2016 yili igerisinden yapilan bitge islemleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Biitce islemleri ve Sayilari

Biitce islemi islem Sayisi
Odenek Génderme Belgesi 725
Ekleme 197
Aktarma 11
Tenkis 98

5.2. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Midiirligi
a) Universitenin muhasebe hizmetlerinin yiritilmesi kapsaminda;
e Satin alma evraklarini kontrol etmek ve muhasebelestirmek,

e AB, TUBITAK, SANTEZ, iZ-KA destekli, UDAP, BAP projeleri Erasmus, Farabi programi édeme

islemlerini kontrol etmek ve muhasebelestirmek,
e Haftalik Hazine nakit talebini takip etmek ve muhasebelestirmek,
e icra-haciz islemlerini takip etmek ve muhasebelestirmek,
e Kefalet aidatlarinin tahsil edilip Kefalet Sandigi Baskanligi’na gonderilmesi,

e icra ve nafaka kesintilerinin yapilip ilgili icra middirliiklerine génderilmesi,
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e Kurum kiracilarinin sozlesme kapsaminda kiralarinin tahsil edilip ilgili hesaplara gelir kaydinin

yapilmasi,

e Sendika aidatlarinin tahsil edilip ilgili sendikalara gonderilmesi,

e Universitemizin yiikiimlii ve sorumlu oldugu vergi islemlerini kontrol etmek,

o Diger alacaklardan (elektrik, su vb.) takip ve tahsilatini saglamak, muhasebe islemlerini yapmak,

e Maas islemlerini yapmak.

b) Bitce kesin hesabini hazirlamak;

e Kesin hesabin hazirlanmasi sirasinda tiim birimlerle isbirligi ve iletisim icinde olmak,

e Hazirlanan cetvelleri yetkililerin onayini aldiktan sonra ilgili ve gorevli mercilere géndermek,

c) Maliistatistikleri hazirlamak;

e Birimimizin ihtiyaci olan tasinirlari Universitenin satin alma biriminden ihtiyac fisi ile temin etmek,

e Donem sonu itibariyle harcama birimleri yonetim hesabiyla muhasebe kayitlarinin mutabakatini

saglamak,

e Gorevi ile ilgili Odeme Emri Belgesi zimmetle teslim almak, iade etmek ve muhafazasini saglamak.

2016 yilina ait birimimizce yapilan islemlere iliskin veriler asagidaki tabloda ayrintili bicimde verilmistir.

2016 yili toplam yevmiye sayisi 31.700 olarak gerceklesmistir.

isin Niteligi 2016 Yili Verileri
Gonderme Emri Sayisi 1.247
Emanetler Sayisi 16.896
Blitce Emaneti Sayisi 323
Alinan Teminat Mektubu 134
iade Edilen Teminat Mektubu 89
Avans ve Kredi Yevmiye Sayisi 1.677

5.3. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii
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ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapilmasi, bu standartlar cercevesinde eylem plani

calismalarinin koordinasyonu ile 6n mali kontrol faaliyetlerinin ylratilmesi goérevlerini yerine getirir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar geregince; 6n mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile On Mali Kontrol Yénergemizde belirtilen

Baskanhgimiz tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. Bu kontroller;

Baskanligin 6n mali kontroliline tabi tutulacak mali karar ve islemleri, riskli alanlar dikkate alinmak
suretiyle tir, tutar ve konu itibariyle belirlemek, bu diizenlemeleri her yil tekrar gézden gecirerek
gerekli duyurular yapmak,

e Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, bunlara iliskin tim bilgi ve belgeleri iceren islem
dosyasini incelemek,

e Kadro dagilim cetvellerini, Maliye Bakanlgi ve Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan
sonra kontrol etmek,

e Mali yil icinde seyahat karti verilecek personel listesini, birimlerin teklifleri ve bitce 6deneginin
yeterliligini gdz 6nlinde bulundurmak suretiyle degerlendirerek kontrol etmek,

e Maliyilaait merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen yetki cercevesinde, kurumda galistirilacak
gecici isci pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla dagilimini kontrol etmek,

e Zam ve tazminat 6demesi (yan 6deme) yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari,
dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin
miktarlarini gosteren ve serbest kadro lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla
dagilimini gosteren listeleri kontrol etmek,

e Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personellerle imzalanan sozlesmeleri, Maliye Bakanhgi
tarafindan vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye, ilgili kanunlara, diger mevzuata ve biitcede
ongorilen diizenlemelere uygunluk yoniinden incelemek, uygun gorilmeyen sdzlesmeleri gerekgeli
bir yaziyla ilgili birime gondermek,

e On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmedigi halde harcama vyetkilileri tarafindan
gercgeklestirilen islemlerin kayitlarini tutmak ve aylik dénemler itibariyle lst yoneticiye bildirmek,
s0z konusu kayitlari i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunmak,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gerekli

calismalari yapmak,
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e Yurtdisina gecici gorevle gonderilenlere 6denecek konaklama giderlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri

kapsaminda 6n mali kontrole tabi tutarak ddenek limitlerinin asiimamasi hususunu gézetmek,

o ilgili Mevzuata iliskin degisiklikleri takip ederek gerekli duyurulari yapmak.

2016 yilina ait birimimizce yapilan islemlere iliskin veriler asagidaki tablolarda ayrintili bicimde

verilmistir.
IHALE DOSYA iSLEM SAYILARI
VIZE EDILEN DOSYA LIMIT ALTI DOSYA
. . TOPLAM
IHALE TURU (2016)
2015 2016 2015 2016
MAL ALIM iHALELERI 28 30 37 28 58
HIZMET ALIM IHALELERI 8 5 6 3 8
YAPIM iSi IHALELERI 1 4 12 13 17
GENEL TOPLAM 37 39 55 44 83

Yukaridaki tablo disinda vize limiti dahilinde incelemeye alinan 1 adet Mal Alimi ihalesi dosyasi

ise, ilgili birime iade edilmistir.

2016 Yilinda incelenen ihale Dosyalari

ALIM TURU ALIM KONUSU MAL / HiZMET ADI KAPSAMI
Mal Alimi | 3 Kisim Ekran Alimi YlZth
(iptal)
Hizmet o
Al 4 Kisim Yazilim Kullanim Hakki Alimi (Oracle VTYS Yazilimi 2016 Yili Kullanim Hakki) Vizelik
Hizmet ] "
Al 4 Kisim Yazilim Kullanim Hakki Alimi (Matematika Yazilimi 2016 Yili Kullanim Hakki) Vizelik
H'Lzhr:‘n?t Muhtelif Bakim ve Onarim Hizmet Alimi Vizelik
Hi t
Azlrrn? Yazilim Uyarlama Personeli Hizmet Alimi (15 Kisi, 12 Ay) Vizelik
H'Lzhr:‘n?t Kantin ve Kresler ile Otel Temizlik Hizmet Alimi Vizelik
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Mal Alimi | Sosyal Tesisler Et Uriinleri Alimi Vizelik
Mal Alimi | Suluk (Sise) Bosaltma, Temizleme ve Doldurma Sistemi Vizelik
Mal Alimi | Uygulama Sucusu ve Depolama Unitesi Alimi Vizelik
Mal Alimi | 2 Kisim Dahili Tip Sabit IP Kamera ve Network Kayit Cihazi Alimi Vizelik
Mal Alimi | 20 Adet Inverted Faz ve Florasan Mikroskop Alimi Vizelik
Mal Alimi | 24 Adet Derin Dondurucu (-86 °C Dikey Tip) Alimi Vizelik
Mal Alimi | Transmisyon Elektron Mikroskobu Numune Hazirlama Sistemi Alimi Vizelik
Mal Alim1 | 44 Kalem Sebze ve Meyve Alimi Vizelik
Mal Alim1 | 6 Adet Intraaortik Balon Pompasi Alimi Vizelik
Mal Alimi | Flow Sitometri Cihazi Almi Vizelik
Mal Alimi | 2 Kisim Ekran Alimi Vizelik
Mal Alimi | Anestezi Cihazi Alimi Vizelik
Mal Alimi | Dijital Renkli Dopplerli Ultrasonografi Cihazi Alimi Vizelik
Mal Alimi | 3 Kisim E-Posta Sunuculari ve Depolama Sistemleri Alimi Vizelik
Mal Alimi | 3 Kisim Cihaz Alimi (1. Kisim) Vizelik
Mal Alimi | 3 Kisim Cihaz Alimi (2. Kisim) Vizelik
Mal Alimi | 23 Kisim Cerrahi Alet Seti Alimi (Utku) Vizelik
Mal Alimi | 23 Kisim Cerrahi Alet Seti Alimi (Gentek) Vizelik
Mal Alimi | Mikroskoplu Komir Yansitma Maseral Spectral Analiz Sistemi Alimi Vizelik
Mal Alimi | Ving Sistemi (Yanal Taramali Sonar igin) Vizelik
Mal Alimi | Spect-BT Sistemi Alimi Vizelik
Mal Alimi | 2 Kalem Akaryakit Alimi Vizelik
Mal Alimi | 2 Kisim Et Uriinleri Alimi (Dana Karkas) Vizelik
Mal Alimi | 2 Kisim Et Uriinleri Alimi (Pili¢ Uriinleri) Vizelik
Mal Alimi | 4 Kisim Gida Alimi (42 Kalem Kuru Gida) Vizelik
Mal Alimi | 4 Kisim Gida Alimi (Ekmek) Vizelik
Mal Alimi | 4 Kisim Gida Alimi (5 Kalem Siit ve Siit Uriinleri) Vizelik
Mal Alimi | 4 Kisim Gida Alimi (Tatli ve Borek) Vizelik
Mal Alimi | 3 Kisim Kadin Hastaliklari ve Dogum Arastirma Cihazi Alimi Vizelik
Mal Alimi | 15 Kisim Cerrahi Alet Seti Alimi Vizelik
Yapim isi | Asansérlerin Engellilerin Kullanimina Uygun Hale Getirilmesi Vizelik
Yapimisi | Nevvar Salih isgdren Cocuk Hastanesi Muhtelif Tadilat ve Onarimlari Vizelik
Yapim isi | Bioizmir Binasi Yapilmasi Vizelik
Yapimisi | Tinaztepe Yerleskesi Rektorliik Binasi ikmal insaat Vizelik
H;zhr?n?t Arag Kiralama Hizmet Alimi Limit Alti
H;zhrrr:?t 4 Kisim Yazihm Kullanim Hakki Alimi (Microsoft Desktop Education Yazilimi 2016 Yili) Limit Alti

Sayfa 18 /53



¥

T e . DOKUZ EVLUL UNIVERSITESI

©  AKSIYON PLANLARI - iDARI BIiRIMLER

<

H;zhr?n?t 4 Kisim Yazilm Kullanim Hakki Alimi (Eviews Yazilimi 2016 Yili Kullanim Hakki) Limit Alti
Mal Alim1 | 2 Kalem Diseksiyon Mikroskop Limit Alti
Mal Alimi | iyon Plazma Sistemi Limit Alti
Mal Alimi | 6 Kalem Tibbi Egitim Maketi Limit Alti
Mal Alimi | Hasta Hipertermi-Hipotermi (Thermoregiilasyon-Regiilasyon) Unitesi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | iletisim Anahtar Cihazi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | Fiberoptik Lazer Rijit Entegre Bronoskop Sistemi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | 2 Kisim EEG Cihazi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | Polisomnografi Cihazi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | 2 Kisim Kimyasal Analiz Cihazi Alimi (Mikrodalga Numune Yakma Sistemi) Limit Alti
Mal Alimi | 2 Kisim Kimyasal Analiz Cihazi Alimi (Atomik Absorpsiyon Spectrofotometre Cihazi) Limit Alti
Mal Alimi | ADCP Akinti Olger Sistemi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | X-Isini Kalite Kontrol Olgiim Cihazi Alimi Limit Alti
Mal Alim1 | Video Gastroskopi Sistemi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | Portable (Tasinabilir) Renkli Doppler Eko-Kardiyografi Cihazi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | Rijit Bronoskop Seti ve 30° - 10 mm Teleskop (Optik) Alimi Limit Alti
Mal Alimi | 3 Kisim Isik-Ses ve Projeksiyon Cihazi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | 3 Kisim Cihaz Alimi (3. Kisim) Limit Alti
Mal Alimi | 23 Kisim Cerrahi Alet Seti Alimi (Onder) Limit Alti
Mal Alimi | 23 Kisim Cerrahi Alet Seti Alimi1 (Mega) Limit Alti
Mal Alimi | 240 Adet Ekran Alimi Limit Alti
Mal Alimi | 2 Kalem Kod Okuyucu ve 1 Adet Termal Printer Alimi Limit Alti
Mal Alimi | 4 Kisim Cihaz Alimi (Leofarma) Limit Alti
Mal Alimi | 4 Kisim Cihaz Alimi (Oftalmik) Limit Alti
Mal Alimi | 4 Kisim Cihaz Alimi (Defa) Limit Alti
Mal Alimi | 4 Kisim Cihaz Alimi (Monet) Limit Alti
Mal Alim1 | Laboratuvar Hava Dusu Alimi Limit Alti
Mal Alimi | Kahvaltilik Gida Malzemesi Alimi Limit Alti
Mal Alimi | Optik Tayf Coziimleyici (Spectrum Analyser) Limit Alti
Yapimisi | Alsancak Rektorliik Yerleskesi Jenaratdr Degisimi Limit Alti
Yapimisi | Mithendislik Fakiiltesi Asma Tavan ve Aydinlatma Isleri Limit Alti
Yapimisi | Mimarlk Fakiiltesi Muhtelif Onarimlar Ve Asansor Yapilmasi isi Limit Alti
Yapim isi | iktisat Fakiiltesi Muhtelif WC ve Cati Onarimlari Limit Alti
Yapimisi |isletme Fakiltesi Onarim ve Tadilatlar Limit Alti
Yapimisi | iktisat Fakiiltesi Dekanlik Binasi Asansér Yenilenmesi ve Tadilat isi Limit Alti
Yapimisi | ilahiyat Fakiiltesi Muhtelif Birimler Tadilati Limit Alti
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Yapimisi |inciralti Yerleskesi Muhtelif Alt Yapi isleri Limit Alti
Yapimisi | Torbali Meslek Yiiksekokulu Binasi Muhtelif isler ve Cevre Diizenleme isi Limit Alti
Yapimisi | Tinaztepe Yerleskesi Asfalt Kaplama Engelli Yaya Yolu ve Alt Yapi Diizenleme isi Limit Alti
Yapim isi | Uygulama ve Arastirma Hastanesi 4 Blok Sogutma Grubu Tadilati Limit Alti
Yapimisi | Uygulama ve Arastirma Hastanesi Plastik Cerrahi ve Tibbi Genetik BSlimii Tadilati Limit Alti
Yapimisi | Tinaztepe Yerleskesi Yaya Yollarina Sundurma Yapilmasi Limit Alti
2016 MALI YILINDA KONTROL EDILEN HAKEDISLER
- Hak edi
Sira No Isin Adi Adedis

1- Uygulama ve Arastirma Hastanesi idari Bina Yapilmasi (Giga) 3

2- Tinaztepe Yerleskesi Merkez Laboratuvari Binasi Yapilmasi isi (Cankaya Miih) 8

3- ilhan Onat Hematoloji Hastanesi Tamamlama insaati (Volkan Karatas) 4

4- Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi Yapilmasi (Caser) 4

5-  |inciralti Yerleskesi Muhtelif Altyapi isleri (Abdullah SEVIM) 3

6- Uygulama ve Arastirma Hastanesi Plastik Cer.ve Tib.Ge. Bél.Tadilati(Nermin CELEBI) 4

7- Mimarlik Fak. Muhtelif Onarimlar ve Asansér yap.isi (Kizil Yapi) 1

8- Tinaztepe Yerleskesi Yaya Yollarina Sundurma Yapilmasi isi (M.Ersin Danisoglu) 3

9- ileri Biyomedikal Arge Merkezi Tamamlama insaati (Doyap-Proses) 4

10- | Tinaztepe Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi ve Adalet MYO Binasi (Varyap) 4

11- | iktisat Fakiltesi Muhtelif WC ve Cati Onarimlari 2

12- | Torbali Meslek Yiiksekokulu Muhtelif isler ve Cevre Diizenlemesi isi 3

13- | Uygulma ve Arastirma Hast. 7 Adet Asansor Yenilenmesi isi 3

14- | Uygulma ve Arastirma Hast. 4.Blok(Amel.Bes.) Sog.Grb.Tadilati (Adnan EVRENSEL) 5

15- | ilahiyat Fak.Muh.Birimler Tadilati (Erhan GURSES) 1

16- | DEU Saghk Kamp. (IBG) Dagitim Merkezi isi(H.ibrahim UNSAL) 3

17- | BiOiZMIR Binasi Yapilmasi isi (Altay Tasarim) 10

18- | Tinaztepe yer.Asfalt Kap.Engelli Yaya Yolu ve Altyapi Diiz.isleri(S.Korhan GIYDIREN) 3

19- |isletme Fak.Onarim ve Tadilatlari(H.kog) 1

20- | inciralti Yerleskesi Saglk Hiz.MYO 250 KW (Doyap) 2

21- | Uygulama ve Arastirma Hastanesi Muh.Binalar Dogalgaz Dén.Isi (Isitek-Timsan) 3

22- | Uygulama ve Arastirma Hastanesi Patoloji Boliimiine Asansér Yapilmasi isi (Arlift) 1
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23- | izmir Biyotip ve Genom Merkezi ilave Merdiven ve Asansor Yapilmasi isi (Volkan Karatas)
24- | Uygulama ve Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi Servis Tadilati (ZTZ) 3
TOPLAM 82
B- HAKEDIS
Kontrol edilen ve 6demesi yapilan hak edis 82
C- SOZLESMELi PERSONEL
657 Sayili Kanunun 4/B maddesine gore vize edilen
. . . 6
(Gemi adami, destek personeli, hemsire)
2914 Sayili Kanunun 15 inci maddesine istinaden vize edilen 1
(Turk Uyruklu Sézlesmeli Sanatgi Ogretim Elemanlari)
2547 Sayili Kanunun 34 incli maddesine istinaden vize edilen 15
(Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlari)
Toplam 22
D-SERBEST SEYAHAT KARTLARI
Serbest Seyahat Karti Vize islemi 5
Degisiklik Nedeniyle Yapilan Vize islemi 4
Diger 3
Toplam 12
E-YAN ODEME CETVELLERI
| Sayih Cetvel 1
[l Sayili Cetvel 1
[l Sayih Cetvel 1
Sayistay 1
Toplam 4
F- KADRO iSLEMLERI
Kadro degisikligine ait tenkis/tahsis islemleri 2
G- ON MALi KONTROL LIMITLERI
Gonderilen Yazilar 4
H- GENEL YAZISMALAR
Gonderilen Yazilar 19

I- iC KONTROL CALISMALARI
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Yazisma 4

Tutanak 5

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi i¢c Kontrol Standartlari Eylem Planinin hazirlanarak yirirliige
girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi calismalarina baslanmis, calismalari ylritmek

tizere i¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu kapsamda;

e On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, Mali islemler Siire¢ Akis Semasi, Yazisma Usulleri ve imza
Yetkileri Yonergesi, ihale Mevzuati Uyarinca Hazirlanan Belgeleri imzalamaya Yetkili Olanlara iliskin
Usul ve Esaslar, Etik Davranis ilkeleri ve Etik Komisyon Yonergesi, Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yonergesi ile Risk Yonetimi Yonergesi hazirlanarak yiirirliige girmistir. izin Kullanim
Usul ve Esaslari ile izin Vermeye Yetkili Amirler Yonerge Tasarisi tim birimlere génderilmis olup,
birimlerden gelen goris ve dneriler degerlendirilmektedir.

e Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus, idare
Risk Koordinatoru belirlenmis, tim birimlerde birim risk koordinatérleri belirlenmis ve birim risk
yonetim ekipleri olusturulmustur. Birim risk koordinatorlerine ve birim risk yonetim ekibi Giyelerine
yonerge ekinde yer alan tablolarin ne sekilde doldurulacagi konusunda egitim verilmistir.

e Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine aktarilmis ve tim birimlere formun ne
sekilde doldurulacagl konusunda egitim verilmis, ayrica fakilte, enstitl, yiksekokul ve meslek
ylksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak gorev tanimi formlarinin otomasyon sistemine
aktarilmasi saglanmistir.

e Birimlerin organizasyon semalarindaki farkliliklarin giderilmesi amaciyla organizasyon semalarinin
glincellenmesine yonelik calismalar tamamlanmis olup birer 6rnegi birimlerimize de gonderilmistir.

e Ayrica daha 6nceden hazirlanmis olan gérev tanim formlari isletme Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan gozden gegirilerek bazi diizenlemeler yapilmis olup birimlere konu ile ilgili sunum
yapilmistir. Bu kapsamda birimler gorev tanimlarini gézden gecirerek gilincellemeye baslamistir.

Ogrencilerin memnuniyetini dlcmeye yonelik anketler hazirlanarak uygulanmis olup, idari ve akademik

personelin memnuniyetine 6lgmeye yonelik anket calismalari da tamamlanmistir. Ayrica;

e Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel MudurliGgiu’niin 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24-
10775 sayili yazisi uyarinca eylem plani giincelleme galismalarina baslanmigstir. Revize edilen eylem

plani Maliye Bakanhgina génderilmis ve bilgi edinmeleri amaciyla tim birimlere iletilmistir.
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e Maliye Bakanliginin 7 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onay ile Biitce ve Mali Kontrol Genel

Miidiirlugi’niin web sitesinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi tiim birimlere génderilmistir.

Il. AMAG VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak dncelikli amacimiz; Universitemizin gelecege iliskin vizyon ve
misyonunu olusturarak, stratejik amaglar ve O6lgllebilir hedefler saptanmasini, performanslarin
onceden belirlenen gostergeler dogrultusunda 6lglilmesini ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini

yapmak tzere katilimci yontemlerle Kurum Stratejik Planinin hazirlanmasini saglamaktir.

Hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda Dairemiz Oncelikli olarak su hususlari temel amag olarak

belirlemisgtir.

. Kurum iginde, dogru mali yonetim sistemini yapilandirarak ve degisen mevzuat

dogrultusunda siirekli glincelleyerek sirekliligini saglamak,

. Dogru mali yonetim esaslari cercevesinde; mali saydamhigi, giivenirliligi ve personelin

verimliligini artirmak.
B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Daire Bagkanhgimizin temel politikasi, yasal sireglere uygun mali yonetim esaslari dahilinde;
Universitemiz mali kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniimasi ile hesap verilebilirliginin temininin
saglanmasi, bltcenin yasal slireclere ve siirelere uygun hazirlanmasi, uygulanmasi, mali kontroliin

yapilmasi, mali islemlerin muhasebelestiriimesi ve raporlanmasini saglamaktir.

Bu politika hedefine ulasmak icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak 6ncelikle, donanimli, pozitif
disinen, Gretken, katilimci, stirekli kendini yenileyen, arastirma ve problem ¢6zme yetenegine sahip
personeli ile diger birimlerle uyumlu bir calisma ortami saglamak ve uluslararasi standartlari

yakalamaya calismak temel hedefimiz olmusgtur.
IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglan

Asagidaki tabloda 2016 yilinda tertip bazinda Baskanligimiza tahsis edilen édenekler ve harcama

miktarlari ile harcamalarin toplam harcama igindeki paylari yer almaktadir.
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2016 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

. . e TOPLAM HARCAMA

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN S HARCAMA | KALAN SRATT
01.1-PERSONEL 1.122.000 - - 1.122.000 | 603.810 |518.190| 54,00
02.1-SGK PRiMi 168.000 - 50.000 118.000 114.100 | 3.900 97,00
03.2-MAL VE HIZMET
ALIMI 10.000 - - 10.000 - 10.000 -
03.3-YOLLUK GIDERI 12.000 9.500 - 21.500 20.946 554 97,00
03.5-HiZMET
ALIMLAR] 2.000 5.000 - 7.000 5.511 1.489 79,00
TOPLAM 1.314.000 | 14.500 50.000 1.278.500 | 744.366 |534.134

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Baskanlhigimizin giderlerini karsilamak amaciyla 2016 mali yilinda tahsis edilen 1.314.000 TL’lik

baslangic 6denegimize yil icinde 14.500 TL 6denek eklenmistir. Eklenen 6denegin 9.500 TL'lik kismi

Yolluk Giderleri, 5.000 TL'lik kismi Hizmet Alimlari icin eklenmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 744.366

TL olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari2016 yilinda AB, TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP projeleriyle ilgili i¢ Denetim

Birim Baskanliginca denetim gerceklestirilmis ve yapilan tespitlere iliskin dnlemler alinmistir.

2016 yilinda Sayistay tarafindan yapilan dis denetim gerceklestiriimemistir. O nedenle bir

denetim raporu kurumumuza ulasmamistir.

1. Faaliyet Bilgileri

2016 yilinda Daire Baskanligimiza ait faaliyet bilgilerine iliskin veriler asagidaki tabloda ayrintili

bicimde verilmistir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

TARIH EGITIM KONUSU ILGILI Kigi YER SURE (Saat)
01.02.206 - 12.02.2016 | Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi Figen Bayraktar Antalya 80
01.02.206 - 12.02.2016 | Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi | Cagdas K. Corcok Antalya 80
29.02.2016 - 09.03.2016 | Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi Figen Bayraktar Antalya 72
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29.02.2016 - 09.03.2016 | Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi| Cagdas K. Corcok Antalya 72
04.04.2016 - 08.04.2016 Mali Hizmetler Uzman Egitimi M.Erkan Sahin Antalya 24
17.04.2016 - 22.04.2016 | Tasinir Kayit Kontrol Sistem Egitimi Saadet K. Koyuncu Afyon 32
17.04.2016 - 22.04.2016 | Tasinir Kayit Kontrol Sistem Egitimi Nuray Kizgin Afyon 32
18.04.2016 - 22.04.2016 Mali Hizmetler Uzman Egitimi Cagdas K. Corcok Antalya 24
25.04.2016 - 29.04.2016 Mali Hizmetler Uzman Egitimi Figen Bayraktar Antalya 24
25.05.2016 - 29.05.2016 | BAP Koordinasyon Birimleri Egitimi M.Erkan Sahin Antalya 24
25.05.2016 - 29.05.2016 | BAP Koordinasyon Birimleri Egitimi Etem Aslan Antalya 24
12.12.2016 - 14.12.2016 | KBS Kullanici Raporlari Uyg. Egitimi Mehmet Bayraktar Ankara 16
GENEL TOPLAM 504
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Kati hiyerarsik yapinin olmamasi

e Teknolojik alt yapi

e Sayginlk
bulunmasi

e Diger kurumlarla iyi iliskiler

e Hizmet ici egitim kultlirt

e Biitcenin hazirlanmasi ve harcama siirecindeki etkinlik
B. ZAYIFLIKLAR

e Kurum dilzeyinde mali yonetim ve kontrol anlaminda koordinasyon vyetkisinin
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Teyguak

e Bilisim Teknolojilerinden yeterli kadar faydalanilamamasi

e Planlama faaliyetlerinde genis bir veri tabanina yonelik otomasyon programinin

yaptlmamis olmasi
o Nitelikli personel sayisinin yetersizligi
o Yetersiz fiziksel ¢calisma ortami

C. DEGERLENDIRME

Daire Baskanligimizin Gstinlikler kisminda belirtilen unsurlar, stratejik yonetim anlayisinin
uygulanmasinda 6nemli avantajlar saglamaktadir. Zayifliklar kisminda belirtilen unsurlar ise ¢alisma
verimine ve inovatif calisma anlayisina engel olusturmaktadir. Zayif yonlerin yarattig dezavantajlar kisa

sire icerisinde elimine edildiginde Daire Baskanligimizin basarisi ve etkinligi daha da artacaktir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

. Stratejik yonetim — Performans Esash Blitcelemeye yonelik kurumun tiim alt

birimleriyle interaktif veri alisverisi saglayan bir otomasyon programi diizenlenmelidir.

. Her kademedeki personel igcin hizmet i¢i programlarina katilimin artirilmasi
gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31.01.2017

Fatma KOKSAL
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Strateji Gelistirme Daire Baskani
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iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

idari ve Mali isler Daire Baskanligimizin Oz degerlendirme calismalari sonucunda tespit edilen
iyilestirmeye acik alanlardan, birimimizde yiritilen calismalar ile ilgili yorum ve Aksiyon Planlari
asagida verilmistir.

9- Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Universitemiz icin kurum disindan satin alma yoluyla tedarik edilen hizmetlerin &ncelikle taniminin ¢ok
iyi bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Satin alinacak hizmetin tedarikgi firmalara dogru bir sekilde tarif
edilmesi gerekmektedir. Nasil bir hizmet olmasi gerektigi tedarikcileri tereddiite disiirmeden
anlatilmadir. Kaliteli bir hizmet alinmasi icin hizmeti tarif edecek kisilerin uzman ve teknik kisiler olmasi,
ayrica soz konusu is icin olusturulacak komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

10- Kamuoyunu Bilgilendirme;

Universitemiz tarafindan yapilan ihaleler Kamu ihale Biilteninde ve isin yapildigi yerde bulunan yerel
gazetelerde yayimlanarak Kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica ihale sonuglandigindan sonug formu
Kamu ihale biilteninde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemiz tarafindan yapilan dogrudan temin satin alma islemleri 2016 yilindan itibaren EKAP
(Elektronik Kamu Alimlari Platformu) Gizerinden yapilmaktadir. Burada yapilan islemlerde ilan yapma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Dogrudan temin tekliflerin bildirimleri alim konusu is ile ilgili firmalar
internet ortamindan arastirma yapilarak ya da daha 6nce calismis oldugumuz firmalara faks veya e-
mail yoluyla gonderilerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica islemler bittikten sonra sonug¢ formu
EKAP’ta (Elektronik Kamu Almlarn Platformunda) yayimlanmaktadir. Dogruda temin alimlarinin
Universitemizin idari ve Mali isler Daire Baskanligl internet sitesinde yayimlanmasi icin de gerekli
calismalar devam etmektedir.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI MATBAA SUBE MUDURLUGU
IYILESTIRME FAALIYETLERINE iLiSKiN AKSiYON PLANI

Matbaamiz icin iyilestirme faaliyetleri planlanirken; yapilan iste paydas memnuniyeti, hizmete
dayali algilar ve ¢ikti kalitesi 6nemli oldugundan dolayi, aksiyon planlamasinda stratejik diistinme
teknigi kullanilmaktadir. Bu disiinme tekniginin temelindeki ana ilke stratejik disiinme ve
yonetimdir. Stratejik yonetim ile gliglli, glvenilir ve sirdirdlebilir bir matbaa amag edilinilmis ve
rekabet avantaji saglanarak, deger yaratma kabiliyetinin strdurilebilirligi esas alinmigtir.

MATBAAMIZIN STRATEJIK PLANLAMA SURECLERI

Dislinme Planlama Hareket Hizinin Yonetimi
« igsel ve Digsal e Durum Analizi * Yonetsel Eylemler
Yonelim * Stratejilerin « Stratejilerin Degerlendiriimesi
* Veri Analizi Belirlenmesi * Yeni Farkindaliklarin Olusumu -
« Varsayimlari « Uygulamanin Durumdan Ogrenme
Sorgula jik Dusd nin Yeniden
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Vizyon: Gelecek 10 yilda Matbaamizi sektordeki rakiplerimiz igerisinde; etkinlik, verimlilik,
nitelik ve nicelik agisindan gelismis ve piyasa sartlarina uyumlu hale getirip, yliksek performans
seviyesine ulastirmaktir.

Misyon: Universitemize basim ve yayin hizmeti sunmakla yiikimlidiir.
Amag: Paydaslarimizin hizmete dayali algilarini, ideal kalite diizeyine gikarmaktir.

Uzun Donemli Plan: Paydas memnuniyetini arttirabilmek icin, bes yil icerisinde basim ve yayin
islerinin kapasitesini arttirip, i¢ ve dis kaynaklari bu amacta degerlendirmektir.

is Plani: 2018 yili igin,

1) imalat hizinini arttirabilmek icin 2 adet ofset baski operatérii temin etmek,
2) Alt yapisi eskiyen ve yetersiz kalan ekipman (makina) sorununa odaklanmak;
Uretimi arttirabilmek icin cilt ve ofset baski makinasi temin etmek,
3) Girdileri azaltmak igin, tek kullanimlik vb. evraklarda daha ucuz kagit trinleri tercih
etmek,
4) Yayin Uretimini arttirabilmek icin, paydaslarla esglideme daha ¢ok agirlik vermek ve
5) Digital yayincilik igin gerekli alt yapi calismalarina baglamaktir.

Hedef: 2 yil igerisinde marka imaji olusturmak ve memnuniyet odakh ¢alismaktir.

Strateji

1) Paydaslarla esglideme agirlik vermek,

2) Girdileri azaltip, ¢ikti kalitesini arttirmak,

3) Memnuniyet odakl ¢alismak,

4) Hizmet kalitesini attirmak icin hizmet tasarimina yonelmek,

5) Standartlasmayl matbaamizin tim yapisinda olusturmak,

6) Hizmete dayali algilari, ideal kalite diizeyine ¢ikarmak,

7) Kurum icinde marka imaji olusturmak,

8) Galisanlarimiz igin odaklanma, yetkinlik ve adanmayi kiltir haline getirmek,

9) imalat hizini arttirabilmek icin personel ve ekipman sorunlarina ¢dziim getirmek,

10) Performans artisi igin gerekli tim alt yapi calismalarina odaklanmaktir.

Fayda

1) Uretim maliyeti diisecektir.

2) imalat hizi ve (iretim kapasitesi artacaktir.

3) Emek yogun ¢alisma diizeni degiserek, teknolojik ekipman sayesinde teknik
standartlar olusacaktir.

4) Sektordeki baski kalitesine ulasilacaktir.

5) Hizmete dayal algilar, ideal kalite diizeyine gikacaktir.
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Matbaamizin
aksiyon planlar icin
ic ve dis cevre
analizini  yaparken,
birimimizde vyapilan
isin teknik - hizmet
alaninda oldugundan
dolayr SWOT analizi
kullaniimaktadir.

Bu analiz ile
Matbaamiz, gigli ve
zayif yonlerini
belirlerken,
gelecekte karsisina
cikabilecek firsat ve
tehditleri  6nceden
fark etmesi mimkdin

olmaktadir.
Matbaamiz bu
teknik sayesinde

kendini hem daha iyi
tanimakta hem de
gidecegi yonli daha
iyi belirlemektedir.

SWOT ANALIZ]

Gilclii Yonler (S)

@

Zayif Yonler (W)

1.i¢ ve dis musteri
memnuniyet seviyesi
artis gosteriyor

2.Hizmete dayali algilar,
ideal kalite diizeyine
yaklasti

3.Sektor ile entegrasyon ve
paydaslar ile esgudim
seviyesi artti

4.Uretim maliyetleri,
sektordeki en dusuk
seviyelerde

5.imalat hizi ve tretim
kapasitesi artt

6.Sektordeki baski kalitesine
yaklasildi

7.Calisanlarin moral duzeyleri
yuksek

8.Personelin is kabiliyetleri
yuksek

1.imalat devir hizinin
daha da artmasi gerekli

2.Eskiyen ekipman ve
makinelerin
yenilenmesi gerekili

3.Paydaslardan malzeme
temini geciktigi icin
sorunlar yaganmakta

4.Hizl onay alinmasi
gereken Ust dizey
islerde sorun
yasanmakta

5.Yayin sayimiz
onemli bir artis
gbstermemekte

6.Is dnceligi konusunda
ciddi baski
yasanmakta

7.Digital baski sistemi
olmadigindan acil is
teslimleri sureleri artmakta

8.Emek yogun
calisma duzeni
standartlasmay!
engellemekte
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N

S - 0 Stratejllerl
Firsatlar (0]

1.Paydaslarla daha ¢ok

1.Her yil tercih edilme
artis hizi ortalama %10

yok
3.Birim maliyetler oldukga dusuk|
4.Marka imaji igin ortam
uyumu olustu

2.Yakin gevrede bagka matbaa || 2.Hizmet kalitesini attirmak

3.Duguk maliyet ve kaliteli

4.Rekabet avantaj

esgudum saglanmali
(S3-01)

icin hizmet tasarimina
yonenilmeli (S1 - S2 - O4)

hizmet algisini daha da
yayinginlastiriimali.
(S4-S6-03)

surdarulebilir kihnmal (S5 -
S7-S8-02)

W - O Stratejllerl

1.Cilt, ofset ve digital baski
makinasi gerekli
(W1-W2-W6- W7-01-02-
03)

2.Matbaa cekiciligini
arttirmak i¢in paydaslara
yonelik etkin tanitim
faaliyetleri gerekli
(W3 -W5 -W6 - 03 - 04)

3.Etkin iletisim yenetegi
arttirimah (W4 - O1 - O4)

@
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Aciklama
. ligmad
Sira . . lyilestirme Baslangi¢ Bitis (Calismadan
lyilestirme Konusu lyilestirmenin Amaci . Yapilacak faaliyetler o o Durum beklenen yarar-
No Hedefi Tarihi Tarihi _
hedef- ger¢eklesmedi
ise nedeni)
Bagil degerlendirme
Ogrencinin Kabulii ve sistemi yeniden gézden Yeni
1 Gelisimi, Taninma ve Ogrencilerin gelisimini daha iyi 6lgebilmek % 100 gegcirilecek ve yonerge 01.10.2017 | 31.08.2018
i baslanacak
Sertifikalandirma hazirlanacaktir.
Ogrencinin Kabulii ve Ogrencilerin aldigi egitimin Avrupa - .
E hareketlilik Y
2 Gelisimi, Taninma ve Ulkelerinde taninmasini saglamak %100 uropa'15§ arexetii 01.10.2017 | 31.08.2018| | -
i belgesinin alinmasi baslanacak
Sertifikalandirma
Ogrencilerin kayit ve mezuniyetine kadar Ogrenci bilgi sisteminde Siirekii
3 Bilgi Yonetim Sistemi takibinin saglanmasi % 100 strekli iyilestirme 22.09.2017 .
devam ediyor
yapilacaktir.
. S .| Ogrenci harg sisteminin yeniden Bu'amagla Ogrf:nu Isleri
Y6netim ve Idari Birimlerin yapilandiriimasi ve Universitemiz Ogrenci Daire Baskanlig Yeni
4 Yapisi-Kamuoyunu istatistikleri hakkinda ilgili kurum ve %100 biinyesinde yeni bir sube | 01.10.2017 | 31.12.2018 baslanacak

Bilgilendirme

kuruluslar ile kamuoyunu biglendirme

mUdarlGga kurulmasi ve
personel temini

Plan1 Hazirlayan/ Ozlem OZKAN
22.09.2017

Plam Onaylayan/ Metin CAGLAR

22.09.2017
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI iYILESTIRME FAALIYETLERINE iLiSKiN AKSiYON PLANI

Sira | lyilestirme Konusu Iyilestirmenin Amaci Iyilestirme Hedefi Yapilacak faaliyetler Baslangi¢ Bitis Durum Aciklama
No Tarihi Tarihi
Idari Personelin Universitemizin Idari Personelinin | Universitemiz 1-Universitemiz idari personeline 27.02.2017 ( )Tamamlandi
Kariyer Geligtirme | tabii oldugu ve kariyer planinin yer | personeli icin yonelik, Universitemizin kendi (x ) Devam
Planinin aldig1 Yiiksekogretim Ust Yiiksekogretim Ust diizenleyecegi unvan degisikligi ve ediyor
bulunmadigi Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kuruluslari ile gorevde ylikselme sinavinin galisan () Iptal Edildi
belirtilmistir. Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiiksekogretim personel arasindan kirginliklar
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Kurumlar1 Personeli yasanabilecegi endisesi ile kurum
Yonetmeligi dogrultusunda Gorevde Yukselme ve | disindan diger tiniversitelere yaptirilma
gorevde ylikselme ve unvan Unvan Degisikligi cihetine gidilmis ancak sonug
degisikligi smavlarina ait Yonetmeligi uyarmca | almamamustir.
caligmalarm yapilmasi. Gorevde Yikselme ve |2-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
Unvan Degisikligi Gorevde Yikselme ve Unvan
siavlarinin Degisikligi sinavlarmim yapilmasi ile
gergeklestirilmesi. ilgili talep gonderilmistir.
Plan1 Hazirlayan Plan1 Onaylayan
Hale YALINIZ Cigdem MARASLIOGLU
Sef Personel Dairesi Bagkani
13.09.2017 13.09.2017
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IYILESTIRMEYE AGCIK ALANLAR

1. Misyon, vizyon ve hedeflere ulagim:

Baskanligimiz misyonu;

“Dokuz Eyliil Universitesi 6grencisi ve calisanina, saglik, kiiltiir, spor, beslenme ve barinma
hizmetlerinin simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak, sirekli gelisme ve
0grenmenin esas alindigi, etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve ylksek teknolojinin kullanildigi,
kaliteli hizmet sunmak.”

Baskanhgimiz vizyonu ise

“Cagdas bir Tirkiye icin yarinlar yaratacak olan 6grencilerimizin sosyal ve kultirel
gelisimlerini saglayacak bir Gniversite ortami yaratmak ve saglikh bir neslin gelisimine katkida
bulunmak.”

seklinde tanimli olup; Baskanligimiz internet sayfasinda yer almaktadir. Baskanligimiz kalite
hedefleri; 2004-2012 yillari arasinda Universitemiz genelinde yiiriitiilen kalite calismalari kapsaminda
her yil tanimlanmis olup; s6z konusu calismalarin durdurulmasi ile 2013-2017 yillari arasinda
tanimlanmamistir.

2. lyilestirmelerin Planlanmasi:
Baskanhgimiz hizmet alanlari kapsaminda, planlanan iyilestirme alanlari asagida yer
almaktadir:

Baskanhgimiza bagh olarak hizmet vermekte olan Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan
yiritiilen Sosyal Hizmet Projeleri; Hayata Baglan, Kampiisten Yasama ve Universitende Senin de Bir
Dikili Agacin Olsun cesitlendirilerek arttirilmasina yonelik ¢calismalar sirdarilmektedir.

“Hayata Baglan Projesi” kapsaminda; Universitemizile izmir Halk Saghgi Midiirliigii arasinda
27.02.2017 tarihinde 1 yil siireli protokol imzalanmis olup; Universitemizde 6grenim géren 6grencilerin
madde bagimliligina karsi farkindaliklarinin arttirilmasi amaci ile Bagimlilik-Madde Bagimhihgi Egitimleri
verilmeye baslanmistir. Bu kapsamda;

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda;

*03.04.2017 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda (127 6grenci)

*10.04.2017 tarihinde izmir Meslek Yiiksekokulu’nda 2 oturumda (183 égrenci)

* 24.04.2017 tarihinde Adalet Meslek Yiksekokulu’nda (42 6grenci)

* 25.04.2017 tarihinde Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu’nda (17 6grenci)
* 02.05.2017 tarihinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nda (88 6grenci) olmak Uzere
toplam 457 6grenciye ulasilmistir.

“Bagimli Olma! Ozgiir OI!” afislerimiz ile “Madde Bagimhlig Hakkinda Ne Kadar Bilgiliyiz?” el
brostrlerinin 6grencilerimize dagitimi saglanmistir.

“Kampiisten Yasama Projesi” kapsaminda; Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Anabilim Dali’'nda yatarak tedavi gérmekte olan hasta ¢ocuklar icin planlanan “Mutlu
Yizler” projesi hayata gecirilmistir. Etkinlik kapsaminda, hedef kitle olan hasta ¢ocuklara ozel,
iceriginde hikaye, boyama, bulmaca vb. bulunan kitapcik hazirlanmis, boya kalemleri ve el isi kagitlari
ile birlikte hediye edilmistir.

Cocuk Saghg! ve Hastaliklari Anabilim Dali’'nda yatarak tedavi gérmekte olan hasta ¢ocuklar
icin, hastane binyesinde olusturulmus ilkokulda, haftada bir giin, proje paydasimiz Buca Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Bagkanhgi’nin destegi, anabilim dali égretim Uyeleri ve
dgrencilerinin katilimiyla drama ve gesitli oyun calismalari gergeklestirilmistir. Ogrenciler, hazirladiklar
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cesitli materyallerle, hasta cocuklara masa oyunlari oynatmis; boya ve el isi aktiviteleri yaptirmis,
bilmece, sarki ve hikayeler 6gretmislerdir.

Ayrica Profesyonel Masal Anlaticisi Sila TOPCAM, projemize gonlll katilarak, belirlenen
tarihlerde, hasta cocuklara, yaslarina uygun masallar anlatmistir. ilk masal anlatim etkinligi 15.06.2017
tarihinde gerceklestirilmis olup; etkinlik sonrasinda hasta ¢ocuklara, Dergi ve boya kalemlerinin yani
sira proje paydasimiz Buca Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin
hazirladiklar el yapimi oyuncaklar ve parmak kuklalari hediye edilmistir. 13.04.2017, 21.04.2017,
05.05.2017, 12.05.2017, 18.05.2017, 25.05.2017, 31.05.2017, 06.06.2017, 15.06.2017 tarihlerinde
olmak Uzere iki ay gibi kisa bir sirede 9 etkinlik gerceklestiriimis olup; toplam 71 hasta cocuga
ulasiimstir.

“Mutlu Yiizler” Projesinde proje paydasi olarak yer alan Profesyonel Masal Anlaticisi Sila
TOPCAM'’In, Rektorlik Personelimiz icin 27.04.2017 tarihinde DESEM Bordo Salon’da “Diis Zamani
Masallan” etkinligi gerceklestirilmistir.

“Universitende Senin De Bir Dikili Agacin Olsun” Projesi kapsaminda 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yili Fidan Dikim Toreni 21.12.2016 tarihinde, Akademik ve idari personelimizin katilimiyla
Tinaztepe Yerleskesi, Yerleske Eski Girisi yaninda gercgeklestirilmistir. Proje ortagimiz olan Destek
Hizmetleri Sube Mudurligi ile birlikte 45 fidanin dikiminin gerceklestirildigi etkinlige, projenin hedef
kitlesinde yer alan, Universitemize 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda en yiiksek puanla yerlesen
ogrenciler ile Universitemiz Sosyal Hizmet Projelerine aktif katki veren dgrenciler katilmistir.

Universitemiz Torbali Meslek Yiikseokulu’ndan gelen talep {izerine, 11.05.2017 tarihinde,
Torbali Meslek Yiksekokulu 6grencilerine Baskanligimiz Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan,
“Motivasyon ve Farkindalik” ile “Kisilerarasi iletisim” konularinda seminerler diizenlenmis olup; bu
etkinlikler aracihgi ile 78 6grenciye ulasilmistir.

Baskanligimiza bagli olarak hizmet vermekte olan Mediko Sosyal Hizmetler Unitesi’'nde
ylritilmekte olan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda,
Baskanhgimiz internet sayfasinda, hizmet alaninin tanitimina iliskin bilgilendirme sayfasi
olusturulmustur. Ogrencilerimizin, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’ne daha kolay ve daha
hizli ulasabilmesi, sorularina cevap bulabilmesi ve randevularini organize edebilmesi amaciyla
deupdr@deu.edu.tr e-posta adresi Uzerinden online randevu sistemi olusturulmustur. Bireysel
danismanlik hizmetleri kapsaminda 2017 yili Ocak-Mayis aylari arasinda toplam 231 6grenciye 1048
seans olmak lizere danismanlik hizmeti verilmistir.

Ayrica, Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimi doktora ve yiiksek lisans
dgrencileri, dgretim lyeleri danismanliginda (siipervizyon verilerek), Mediko Sosyal Hizmetler Unitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi’'ne basvuru yapan danisanlara, 22 Subat-30 Mayis 2017 tarihleri
arasinda, haftanin belirli glinleri danismanlik hizmeti sunmuslardir.

Bunun yani sira, diger sosyal hizmet calismalari kapsaminda, Baskanligimiz Bakim ve Barinma
Hizmetleri Birimi’ne baglh olarak hizmet vermekte olan Buca Kiz Ogrenci Yurdu 6grencilerimize,
27.02.2017 tarihinden itibaren kahvalti hizmeti verilmeye baslanmis olup; 06grencilerimizin,
yurdumuzda bulunan ¢gamasirhane hizmetinden licretsiz yararlanmalari saglanmistir. Ayrica, 2 adet
O0grenci odasi mescit haline donistirialmastir.

Baskanlhgimiz Beslenme Sube Midirliglne bagl olarak hizmet vermekte olan Tinaztepe
Sosyal Tesisler Binasi’nda, “Gelecegin Mutfagi” olmak (izere, yapimi planlanan ve son derece modern,
hayal edilen mutfaga ulasmak tizere, yiritiilmekte olan “Merkez Mutfak Projesi” tamamlanmistir. S6z
konusu proje kapsaminda, ortalama 18.000-20.000 iiretim kapasiteli, mal kabul, depolama, hazirlik ve
Uretim alanlarinin otomasyon sistemine entegre oldugu, klimatize edilmis sebze ve et hazirlik tniteleri
ile rayl et tasima sistemlerinin bulundugu, son derece modern firinlar ve devrilir kazanlar gibi cihazlarla
donatilmis, kalite standartlarina uygun ve hijyen kosullarinin en lst diizeyde saglandigi gida tretim
kosullari temin edilmek lzere, yapi malzemelerinin kalite standartlari ile gida tiretim kosullarina uygun
malzemelerden secilerek alt yapinin sifirdan revize edildigi bir sistem projelendirilmistir. Yapimina
iliskin ihale suirecleri devam etmektedir.
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Universitemiz Dokuzgesmeler Yerleskesi’nde, grencilerimize Ramazan Ay boyunca (Mayis-
Haziran 2017) hizmet vermek iizere, hafta i¢i her giin, giinlik ortalama 800 kisilik iftar Cadin
kurulmustur.

Ayrica, Baskanligimiz hizmet alanlarinin tanitilmasi, etkinlik, faaliyet, duyuru ve gorsellerin
paylasilmasi amaciyla 25.05.2017 tarihinde, Baskanhgimiz adina facebook sayfasi olusturulmustur.

Baskanhgimiz Kiltiir ve Spor Sube Mudurligla tarafindan yurutilen spor etkinlikleri
kapsaminda; Universite Sporlari Federasyonu tarafindan her yil diizenlenmekte olan Universitelerarasi
Spor Miisabakalarina 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 18 bransta katilim saglanmis iken; 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda, ilk kez Curling ve Plaj Voleybolu da eklenerek 20 bransta, 28 turnuvaya 275
ogrenci ile katilim saglanmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda 6grencilerin spor miisabakalarina
katilimi “Hizmet Alim1” yolu ile saglanmakta iken; 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda, Universitemizin
araglari kullanilarak ve katilan tim sporcular ile antrenérlere harcirah 6denmek suretiyle, maliyetler
disdrilerek katilimlari saglanmistir.

3. Kalite Yonetim Sistemi Varligi:
2004-2012 yillari arasinda, Universitemiz genelinde yiritiilen kalite calismalari kapsaminda,
kalite yonetim sisteminin varligi Baskanligimizca da benimsenmis olup; s6z konusu ¢alismalara devam
edilmemesi neticesinde 2013-2017 yillari arasinda ilgili calismalara ara verilmistir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme:
Baskanligimiza ait web sayfamizin gincelligi slrekli saglanmakta olup; duyurularla
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica Baskanligimiza ait bir facebook sayfasi bulunmakta olup; sosyal
medya izerinden de kamuoyuna ulasiimaktadir. (facebook.com/deusks/)

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:
idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmakta, gérev ve yetki alanlarn cergevesinde idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda glivence saglanmaktadir.
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YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

1. Kalite Yonetim Sisteminin Varligi,
-Tdm personelimize Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bilgilendirme egitimlerinin verilmesi,

-Daire Baskanligimiz biinyesinde yapilan is ve islemlerin Kalite Yonetim Sistemine uygun olacak
sekilde tanimlanmasi ve personelin bu siiregler hakkinda bilgilendirilmesi,

8.Kaynaklarin Yonetimi,

-Daire Baskanligimiza her yil verilen 6deneklerin (st yonetimce alinan kararlar dogrultusunda etkin ve
verimli sekilde kullanilmasinin saglanmasi amaciyla personelin egitilmesi,

9.Bilgi Yonetim Sistemi,

-Daire Baskanligi personelince hali hazirda etkin bir sekilde kullanilmakta olan Bilgi Yonetim

Sistemlerinin daha etkin ve verimli sekilde kullaniimasi icin yillik egitimler diizenlenmekte olup bu
egitimlere devam edilmesi,

12.Y6netimin etkinligi ve Hesap Verilebilirligi,

-Dairemizce yapilan is ve islemler ile ilgili mevzuat geregi, hukuki slirecler mevcut olup i¢ denetim,
maliye ve sayistay denetcilerince denetlenmektedir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
IYILESTIRME FAALIYETLERINE iLISKIN AKSIYON PLANI

ilgi yazinizda bahsedilen asagida dokiimii bulunan iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili diizenlemeler
yaptmistir.

1.Kalite Yonetim Sistemi Varligi,

2.Egitim-Ogretim Kadrosu,

3.Programlarin Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi,
4.Arastirma Kadrosu,

5.Bilgi Yonetim Sistemi,

6.Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi,

7.Kamuoyunu Bilgilendirme,

8.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
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HUKUK MUSAVIRLIGI
IYILESTIRME FAALIYETLERINE ILISKIN AKSIYON PLANI

ilgi yaziniz ekinde yer alan 6z degerlendirme sonuglarinin iyilestirmeye acik alanlar bélimiindeki
madde basliklarindan 2-13 nolu bendler arasinda yer alan bulgularin musavirligimizin calisma alani ile
ilgili olmadigi goriilmus olup; 14 ve 15 nolu bendlerde yer alan kamuoyu bilgilendirme ve yonetimin
etkinligi ile hesap verilebilirlik bulgulari agisindan; her yil diizenlenen faaliyet raporlari ve mevzuat ile
ilgili bilgilendirmeler, Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica; iyilestirmeye acik
alanlar icinde sayilan (1) nolu benddeki iyilestirmelerin planlanmasi; 2017 yili iginde yapilan

Universitemiz idari memnuniyet anketi sonuglarinin misavirlige bildirilmesi akabinde
gerceklestirilecektir.
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ilgi sayili yaziniz ile Universitemizde 08-27 Mart 2017 tarihleri arasinda Kalite Komisyonu
tarafindan planlanarak yuritilen 6z degerlendirme calismalari sonucunda Baskanligimizda ylritiilen
calismalar sonucu tespit edilen kuvvetli ve iyilestirmeye acik alanlar yaziniz ekinde belirtilmistir.
Yazi eki 6z degerlendirme sonuclarinin konu basliklarinin degerlendiriimesi sonucunda
tarafinizca istenilen bilgiler asagida agiklanmistir.
1- i¢ Denetim Birimi Baskanliginin Oz Degerlendirme sonuglarinin birinci bélimiinde belirtilen

kuvvetli yonlerin stirdirilmesi icin gerekli 6zen ve itinaya devam edilecektir.

2- Birim Baskanhgimizin iyilestirmeye acik alanlar olarak belirtilen ikinci bolimindeki 11
maddeden 1,2,3,4,5,6,7,9,10'uncu maddelerin denetim birimi olan Baskanligimizin
ylritmekte oldugu faaliyetlerle ilisigi bulunmamaktadir.

Ayni maddede iyilestirmeye acik alan olarak belirtilen ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin gerekli
Aksiyon Planlari istenen 8. ve 11.ci maddeler igin gerekli agiklamalar asagida yapilmistir.

Madde 8. Kaynaklarin Yénetimi:

Birim Baskanhigimizin iyi yonetilmesi gereken ana kaynaklari “ i¢ Denetci ile denetim
danismanlik faaliyetlerine ayrilan zaman kaynagi” olup, bu kaynaklarin en iyi sekilde yonetilmesine her
iki kaynaktan azami verimin alinmasina calisiilmaktadir. Bu kaynaklarin en iyi sekilde yonetilerek icin
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55,63,64 ve 65. maddelerinde belirtilen i¢ kontrolin tanimi,
ic denetimin tanimi, i¢c denetginin nitelikleri ve atanmasi hiikiimlerine bagli kalinarak ayni Kanunun 11.
maddesinde belirtilen Ust Yoneticiler ile 65 ve 66.nct maddelerinde belirtilen i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun kararlari dogrultusunda faaliyetlerimiz yiritilmektedir. Bu kaynaklar yonetilirken asagida
belirtilen mevzuat hikiimlerine de titizlikle uyulmaktadir.

e icDenetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
e Kamu i¢ Denetim Tebligi

e Kamu i¢ Denetim Standartlari

e Kamu i¢ Denetgi Meslek Ahlak Kurallari

e ic Denetim Kalite Glivence ve Gelistirme Programi

e Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi

e DEU i¢ Denetim Birimi Baskanligi Yonergesi

Madde 11. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi:

ic Denetim Biriminde Yonetimin etkili ve verimli olabilmesi icin i¢ denetim faaliyetleri
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu (iDKK) tarafindan
belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlarina uygun olarak yiriitilmektedir. Kaynaklarin etkili ve verimli
olarak kullanilmasi i¢in i¢ denetim birimlerinin uzun vadeli stratejilerini belirleyen i¢ denetim planlari
¢ yillik olarak hazirlanmakta, planin birinci yilinda yer alan denetimler iDB’nin mevcut i¢ denetgi
kaynagi oOlclslinde en yiksek risk diizeyinden baslamak (izere i¢ denetim programina alinarak yillik
program hazirlanip st yéneticinin onayina sunulmaktadir.

Ust yoneticiye dogrudan bagli olarak yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerinde her bir denetim
sonrasinda denetim sonuglarinin st yoneticiye sunulmasi, periyodik olarak Gst yoOneticinin
bilgilendirilmesi hesap verilebilirligin gereklerindendir.
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Yine planlama ve kaynak yénetiminde, IDB Baskaninin {ist ydnetici ve iist diizey ydneticilerinde
goruslerini alarak i¢ denetcilerin aktif katilimi ile denetim stratejisi belirlenmesi yonetimin etkinligini
saglamaya yonelik faaliyetlerdendir.

Diger yandan IDKK tarafindan yiirirlige konulan i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programina uygun hareket edilmesi, yiiritilen her bir denetim ve danismanlik faaliyetlerinde Kamu ig
Denetim Standartlarina ve Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugun gozetilmesi, ic denetim faaliyetinin
performansinin siirekli izlenmesi ve yilda en az bir defa donemsel degerlendirme yapilarak kalite
glivence ve gelistirme programinin sonuglarinin diizenli olarak yilda bir kez yoneticiye raporlanmasi,
dénemsel raporlarin disinda yillik ic Denetim Faaliyet raporunun iDB Baskani tarafindan hazirlanip st
yoneticiye sunulmasi yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligin gereklerindendir.

Birim Baskanligimizin faaliyet alanlari ile ilgili olan, dizenli ve disiplinli olarak i¢ denetim
mevzuatina uygun olarak takibi yapilan, 6z degerlendirme sonucu gelisime acik alanlar olarak belirtilen
konular ile ilgili donemsel olarak yapilmakta olan islemlere iliskin agiklamalarimiz 6zet olarak yukarida
acitklanmustir.

Bilgilerinize rica ederim.

Abdulkadir BILDIRICi
ic Denetim Birimi Baskani
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BASIN VE HALKLA iLiSKILER KOORDINATORLUGU
IYILESTIRME FAALIYETLERINE iLISKIN AKSIYON PLANI

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen 6z degerlendirme galismalar1 kapsaminda
birimimizde yiiriitillen ¢aligmalar hakkinda iyilestirmeye yonelik alanlar ile ilgili aksiyon planlar asagida yer
almaktadir.

1-Misyon, Vizyon, Hedeflere Ulasim

Aciklama; Gergeklestirdigimiz projeler ile kiiresel 6lcekte 6rnek bir ‘Basin Halkla iliskiler
Koordinatérligli’ olma misyonumuzla, Universitemizin kurumsal imajini arttirmak ve biyiimeyi
surdirmeyi amaglamaktayiz.

Tlrkiye’nin ve Dinyanin en iyi Gniversitelerinden biri olmak amaciyla hareket eden Dokuz Eyliil
Universitesi’ni bu hedefe yaklastirmayi saglayacak her tiirlii isleyis icin koordinatérligiimiiz basta Basin
ve Halkla iliskiler kapsamindaki tiim uygulamalar olmak {izere; medya takibi, protokol, gérsel tasarim,
kurum ici ve kurum disi koordinasyon ve Bilgi Edinme-BIMER calismalarini biinyesinde
gerceklestirmektedir.

Koordinatérligiimiiz Misyon ve Vizyonunu Basin Halkla iliskiler Koordinatérliigiic Web
sayfasinda uzun siiredir yayinlanmaktadir. Tdm calismalarimizda seffaflik ilkesinden yola c¢ikan
koordinatorligiimiz; kurum ici ve kurum disina karsi hesap verebilirlik ilkesiyle, hizmet anlayisiyla yola
¢tkmaktadir. Hizmetlerimiz gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine ‘siirdiirebilirlik’ temel esasina
dayanir. Bu anlayistan yola ¢ikip, misyon, vizyon ve hedeflere ulasim ile ilgili iyilestirmeye acik alanlarla
ile ilgili kamuoyunda bilinirligi arttirmaya calismaktayiz.

2- Tyilestirmelerin Planlanmasi

Kentin dort bir yanma yerlesmis yerleskeleriyle tam bir kent {niversitesi olan Dokuz Eyliil
Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirhgmi arttirmak, toplumsal ve bilimsel alanda sahip oldugu
oncii konumunu devam ettirmek Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii'niin oncelikli gorevlerindendir. Bu
goreve uygun olarak, kurum i¢i ve kurum disi iliskilerin dogru yiiriitiilmesi, basmn ve yayin kuruluslari ile saglikli
bilgi akisinin saglanmasi, bilgi edinme hakki ¢evresinde agik ve seffaf olunmasi gibi ilkelerle hareket edilmektedir.
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii alanlarinda uzman deneyimli personeliyle ilerlemeyi gozden gegirmek,
kisa ve uzun vadede dikkate alinmasi gelen beklentilere cevap vermek igin galisir.

Universitemizin basarilari, ilkleri ve projelerine doniik haber niteligi tastyan gozlemleri olusturarak
olumlu haber sayisim arttirmayr amaclamaktayiz. Her hafta diizenlenen birim ici toplantilar ile Universitemiz
etkinlikleri takip altina alinip kurum imaj ¢alismalarina katki saglamak hedeflenmektedir.

Haftalik Faaliyet Aksiyon Planlamasi
ETKINLIK ADI/'YER KONU/KATILIMCI DUZENLEYEN

ZAMAN

Toplam

Sayfa 42 /53



& ’P DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
WL - AKSIYON PLANLARI - iDARI BiRIMLER

3-Kalite Yonetim Sistemi Varhgi

Koordinatdrliigiimiiz diizenli olarak haftalik ve aylik yaptigi birim i¢i toplantilarla kalite ¢aligmalarina
yonelik uygulama stirecini gézden gegirir.

Performansi lyilestirmek Amaciyla Elde Edilen Sonuglari Degerlendirme Aksiyon Plan

Aksiyon ilgili Konu Aksiyon Kim / Ne Zaman /
Faaliyetleri Hedef Kitle
Her Ay Yapilan Degerlendirme Koordinatorlik Koordinatorlik
Koordinatorlik Toplantilari Blinyesinde Elde Calisanlari/Her Ay /
Calisanlariile Edilen Analiz Tim i¢ ve Dis
Degerlendirme Toplantilari Ciktilarinin Paydaslar,
Degerlendirilmesi  isbirlikleri
-Toplanti
glindeminin

etkinlik takvimine
gore belirlenmesi
-Nihai galismalarin
arsivlenerek yil
sonunda buitiin
hale getirilmesi.

4.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
5.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
6.Egitim Ogretim Kadrosu

7.08renme Kaynaklary, erise bilirlik ve Destekler
8.Programlarin Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

9.Arastirma Kaynaklan

10.Arastirma Kadrosu

Agiklama 4,5,6,7,8,9,10, numaralariyla belirtilen iyilestirmeye agik alanlar Koordinatérliigiimiiz
biinyesinde Egitim-Ogretim Faaliyetleri olmamasi sebebiyle gerceklestirilmemektedir.

11. Kaynaklarin Y 6netimi

Koordinatorliigiimiiz yeni teknolojilere uyum saglayabilen gelisim ve degisime ayak uyduran siireg
yonetimiyle kaynaklarini yonetir.

Kaynaklarin en uygun bigimde kullanilmasi i¢in kontrol, raporlama ile ilgili tutanaklar personel
tarafindan arsivlenir.

12. Bilgi Y0dnetim Sistemi

Kurumsal faaliyetlerinin ¢iktilarini, koordinatorliiglimiiz biinyesinde gorevli personel arsivler. (bilgi,
fotograf, video, dosya, haber vb.)
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13.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

14.Arastirma Performansimin incelenmesi ve Tyilestirilmesi

Agiklama 13,14 numaralariyla belirtilen iyilestirmeye agik alanlar Koordinatérliigiimiiz biinyesinde
Egitim-Ogretim Faaliyetleri olmamasi sebebiyle gereklestirilmemektedir.

15. Yénetim ve idari Birimlerin Yapist
Koordinatdrliigiimiiz yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli agik seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisidir.
16. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ihtiyaglar
dogrultusunda degiskenlik gostermektedir.
17. Kamuoyunu Bilgilendirme

Koordinatdrliigiimiiz Basin Haber Servisi ile Kamuoyu Bilgilendirmeleri yapmakta, Kurum igikurum dis1
duyurular, bilgi paylasimlariyla da topluma kars1 seffaf ve hesap verebilir bir tutum izlemektedir.

18. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Koordinatérliigiimiiz Universitemizin kamuoyundaki bilinirligini arttirmaya ve kitle iletisim araglarmi
kullanarak kurumuzla ilgili glindem yaratma faaliyetlerini ortaya koymakta; bunu yaparken Basinla ilgili mevzuat
ve etik ilkelerin 15181nda hareket etmektedir.
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BASIN HALKLA iLiISKILER KOORDINATORLUGU CALISMA AKSIYON PLANI

Hedef/kitle alani

Zaman aralig

Uygulama yéntemi

Yazili ve Gorsel
Haberler
(Basin Biilteni, Basin
Aciklamasi, Basin
Daveti vb.)
Resmi Yazismalarin
veya Sunumlarin
Olusturulmasi
Resmi Programlarin
Gorsel Kayitlarinin
Olusturulmasi
Sosyal Medya Takibi

Grafik Calismalarinin
Yapilmasi

Medya Takibi Yapilmasi
Arsiv Olusturulmasi

BIMER/CIMER/Bilgi
Edinme
Halkla iliskiler ve
Organizasyon

Protokol
Kurumsal iletisim
Universite Duyurulari

Universiteyi ilgilendiren konularda kamuoyunun
bilgilendirilmesi

Rektorlitk Makami basta olmak lizere birimden istenen her
tiirlii resmi icerigin olusturulmasi

Talep ve Arsiv amach etkinlik ve programlarin
kayit altina alinmasi

Facebook, Twiter, Instagram basta olmak lizere sosyal
aglarinin takibi ve yonlendirilmesi
Davetiye,afis vb.ihtiyac halinde duyurulucak
konullarla ilgili gérsellerin
hazirlanmasi
Universitenin Kia'larda yer alan yayinlarinin takibi

Birimle ilgili konularda yazili,gorsel ve elektronik
arsivinin saglanmasi
Gelen basvurularin cevaplanarak kisi
ve kurumlara iletilmesi
Tiim Halkla iliskiler Faaliyetlerinin takibi

Protokol giincellemeleri,ilgili davetiye gonderimleri,takibi
Kurumsal iletisim Faaliyetleri (Davetiye Gonderimler vs.)

Universitenin Kurum ici ve disi iliskilerini arttirmak amaciyla

yuruttugi calismalar (Dokuzgen/Web Etkinlik Sayfasi/Epost))

Haftalik

Gunlak

Talep/ihtiyac

Gunlik

Talep/ihtiyac

Gunlik
Gunlik

Gunlak
Gunlik

Talep
Talep
Talep
Talep

ilgili Ofis Prg.

ilgili Ofis Prg.

ilgili Ofis Prg.

ilgili Ofis Prog.

ilgili Ofis Prog.

ilgili Ofis Prog.

ilgili Ofis Prog.

ilgili Prog.
ilgili Konular

ilgili Araglar
ilgili Araglar

ilgili Araglar

Kitle iletisim
Araglan ((KiA)

Kurum Ici
— Kurum Dis1
Kurum Ici
Sosyal Aglar

Kurum Ici

KIA — Kurum Ici
Kurum Ici

Kurum igi
— Dis1
Kurumici

Kurum i¢i/Dis1
Kurum ici/Disi
Kurum ici/Disi
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tutulan Erasmus hareketliligi
anketlerinin cevrim-ici araclar
ile derlenmesi, bu anketlerden

elde edilen verilerin ve geri

yilda iki kez

Sira Iyilestirme Konusu Iyilestirmenin | Yapilacak faaliyetler Baslangi¢ Bitis Tarihi Durum
No Amaci Tarihi
1 Birim misyon, vizyon, hedeflerini | Birim temel 1. Misyon, vizyon ve hedeflerin birim |29.09.2017 |06.10.2017 Devam ediyor
belirleme ve kamuoyuna duyurma | amacinin web sayfasinda duyurulmasi
belirlenmesi ve
duyurulmasi
2 Iyilestirmelerin Planlanmast Birim 1- lyilestirmesi gereken alanlarm | 29.09.2017 | 06.10.2017 Devam ediyor
iyilestirme birim ¢alisanlar ile birlikte,
planmnin ortak akil yiirtitiilerek
hazirlanmasi belirlenmesi
2- Takvim hazirlanmast
3 Kalite Yonetim Sistemi Varligi Birim kalite 1. Kalite yonetim sisteminin - - Tamamlandi
ybnetim olusturulmasinda gorev alacak
sisteminin kisilerin belirlenmesi
olusturulmasi
Surekli 1. Avrupa Birligi Avrupa 06.10.2017 | Guz dénem sonu, bahar Devam ediyor
Iyilestirme Komisyonu tarafindan zorunlu ddnem sonu olmak Uzere
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bildirimlerin siirekli iyilestirme

caligsmalarda kullanilmasi

2. Tirkiye Ulusal Ajansi Surekli Surekli Devam ediyor
tarafindan yiiriitiilen dis
denetime stirekli hazirlikl
olmak (hesaplar, evrak diizeni,
¢aligma ortami, dokiimantasyon
sisteminin diizgiin tutulmasi)
Egitim ve Ogretim ile Arastirma | Egitim 1- Her yil diizenli olarak Avrupa | Her y1l Eyliil | Her yil Eyliil ayinda Devam ediyor
ve Gelistirme Birimlerinin dig Yiiksekogretim Kurumlari aymda
paydaslar ile Birligi tarafindan diizenlenen
olan konferansta temsil
iligkilerinde Duyuru Duyuru dogrultusunda
kolaylastirict 2- Ulusal Ajans toplantilaria dogrultusund
olmak; degisim katilim a Devam ediyor
programlarini Her y1l Aralik ayinda
gelistirilmesi ve Her yil
¢esitlendirilmesi 8- Koordinatorlere yonelik Aralik Devam ediyor
yoniinde bilgilendirme toplantilar1 aymnda
caligmalar (Ei.'L]zenIemek Her y1l Aralik ve Mayis
yiritmek: 4- Ogrencilere yonelik tanitim ve aylarinda
iniversiteyi oryantasyon etkinlikleri Her yil
uluslararasi planlamak Aralik ve
platformlarda May1s 31.12.2017
(eitim fuarlar, 5- Engelli/dezavantajli 6grencilere aylarnda

y6nelik bilgilendirme
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calistaylar,
toplantilar vb)
temsil etmek;
igbirliklerini
gelistirmek;
ogrencilere
yonelik tanitim
Ve oryantasyon
faaliyetlerini

gergeklestirmek

faaliyetleri planlamak (Engelli
Birimi ile temasa gecilerek
Universitemizde egitim géren
engelli 6grencilerin listesinin
alinmast, bu 6grenciler ile
temasa gecilip, onlara yonelik
ayr1 bir bilgilendirme

¢alismasinin yapilmasi)

Ikili anlasmamizin oldugu
universitelerin fiziksel
kosullarinin ¢esitli engellilik
tiplerine uygunlugunun
belirlenmesi

Akademik birimlerin 6grenci
isleri ¢alisanlarnin degisim
programlar1 hakkinda

bilgilendirilmesi

Degisim programi sonrasinda
gerek 0grenci islerinin ve
gerekse koordinatorlerin not

doniisiim islemlerinin

kolaylastirilmast i¢in yonergede

kabul edilen formilasyon

06.10.2017

06.10.2017

Aralik
aymda

17.11.2017

Aralik ayinda

30.10.2017
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hazirlanmasi ve bunun otomatik

olarak doniistimiinii saglayan 01.03.2017

web tabanli not doniistiiriicii

ekrani tasarlanmistir. Birimin

web sitesine uyumlastirma

caligmasi devam etmektedir.
Universitemiz 1- Europass sertifikasinin kuruma |07.09.2017 |31.12.2017 Devam Ediyor
mezunlarmin kazandirilmasi ve Europass
diplomalarinin logsosunun diploma ekinde yer
uluslararasi almasi i¢in gerekli arastirma ve
kabuliine katki girisimlerin yapilmasi
saglanmasi
Yabanci Diller 1- Yabanci Diller Yiiksekokulu Nisan 2017 | Subat 2018 Devam Ediyor
Yuksekokulu Miidirligi ile birlikte
Erasmus “Yonerge” ¢alismasi hazirlhig.
yabanci dil
smavinin
duizenlenmesi
esaslarmimn
belirlenmesi

Ydnetim sistemi Katilimci 2- Her hafta birim toplantisi - - Tamamlandi
y6netim yapilmasi.
3- Birim toplantisinda Surekli Surekli Iyilestirme devam

iyilestirmeye yonelik kisisel

ediyor
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fikirlerin alinmasi, bu fikirlerin
yonetici tarafindan segilmesi ve
uygun olanlarin hayata
gecirilmesi

Toplantilarin tutanakla kayit
altma almmast

Tutanaklarin, Birim bilgi
havuzu igerisinde tiim birim
calisanlarmin erigimine agik

olmasi

Sirekli

Sirekli

Sirekli

Sirekli

Tamamland1

Tamamland1

Calismalarin ig¢
denetim eylem
planina uygun

hale getirilmesi

Birim ¢aligma takviminin
olusturulmasi ve diizenli takip
edilmesi

Birim ¢alisanlarinin is
tanimlarinin belirlenmesi ve
degisiklik durumunda
glincellenmesi

Calisma takviminin ve is
tanimlarinin birim
calisanlarmin erigimine agik

olan ortak havuzda yer almasi

Tamamland1

Kaynaklarin Yonetimi

Finansal
planlama,
kontrol,

raporlama ve

Hareketlilik faaliyetlerinin
¢evrimici kaydinimn tutuldugu
Avrupa Komisyonu
Hareketlilik Araci (Mobility

06.10.2017

13.10.2017

Devam ediyor
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g6zden gecirme

Tool)nin kontrol ve raporlama

sireclerinin sisteminin daha etkin
tanimlanmast kullanilmast igin siireglerin
tanimlanmasi
Varliklarin 1- Birimin varliklarin 29.09.2017 |31.12.2017 Devam ediyor
degerlendirilme degerlendirilmesine yonelik
si stireclerinin politika gelistirilmesi
belirlenmesi
Kaynaklarin 1- Her y1l Erasmus 01.05.2017 |31.12.2017 Devam ediyor
etkin hareketliliginden faydalanmak
kullaniminin isteyen aday 6grencilerin
gelistirilmesi girmek zorunda oldugu ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen yabanci
dil seviye belirleme smavinda
revizyon yapmak. Bu
dogrultuda kaynak israfini
onlemek i¢in sadece yazili
siav1 gegen Ogrencilerin sozli
dil s;navina almmasi
girisimlerinin baslatilmasi.
Bilgi Yonetim Sistemleri Birim web 1- Her akademik y1l sonunda 06.10.2017 | Strekli Devam ediyor
sayfasinin girilen sayisal verilerin
sayisal giincelleme tarihi de yazilarak
verilerinin giincel sayilarin web
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stirekli giincel

tutulmasi

sayfasindan elde edilmesini

kolaylastirmak

Web sitesinin
giincellemelerinin ne zaman
yapildiginin her sayfadaki
sekmeler i¢in belirtilmesi

01.09.2017

04.09.2017

Tamamlandi

Kurum Digindan Tedarik Edilen

Hizmetlerin Kalitesi

Hizmet
kalitesinin

arttirilmasi

Kurum disindan idari hizmet
almmamaktadir. Destek
hizmetler almirken piyasa
arastirmasi yapilmakta, Strateji
Daire Bagkanligi’nin isaret
ettigi tiim ilgili mevzuat
dogrultusunda en az ii¢
firmadan teklif alinmakta,
kurum faydas1 gozetilerek satin

alimlar yapilmaktadir.

Surekli

Surekli

Devam ediyor

10

Kamuyounu Bilgilendirme

Kamuoyu
oniinde
seffafligin

arttirlmasi

Web sayfasinda her y1l
Erasmus hareketliligine aday
ogrencilerin listelerinin puan
siralamasima gore ilan edilmesi;
ilgili listelerin feragat, hibesiz
basvuru dogrultusunda

glincellenmesi

Surekli

Surekli

Devam ediyor
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Ihtiyag halinde dgrenciler ile
iletisim kopuklugu yasanmmasi
adma cep telefonlarma kisa
mesaj (SMS) gbnderilmesi.
Gelen-Giden 6grenci ve
akademik ve idari personel
hareketliligi sayilarmmn web
sayfasinda ilan edilmesi.
Personel hareketliligi
bagvurularinin tiim akademik
ve idari birimlere {ist yaz1 ve
kurum ici elektronik posta
sistemi ile duyurulmasi.

Tiim yerlestirme, itirazlarm
incelenmesi konularini seffaf
bir bigimde yiiriitmek adina her
bir hareketlilik yilinda en az ¢
iiyeden olusan bir Se¢im

Komisyonun olusturulmast.

Plan1 Hazirlayan

Uzm. Gozde Gegioglu

29.09.2017

Plan1 Onaylayan
Dog. Dr. Isil OZGEN

29.09.2017
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