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Arastirma igin ayrilabilen zaman yeterlidir.

Ogretim elemanlarina arastirma konularinin
se¢im siirecinde saglanan 6zerklik yeterlidir

Akademik tartisma/ortak ¢alisma yapabilmek igin
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FEN FAKULTESI

« Asagidaki tablolarda yer alan deger gruplari igin kullanilan renklerin anlamlari:
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GUZEL SANATLAR
FAKOLTESI
HEMSIRELIK
FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

H H /IBF FAKULTESI

TOPLAM

Egitim/Ogretim faaliyetlerine ayrilan zaman
uygundur.

Ders igeriklerinin belirlenmesi siirecinde dersin
ogretim Uyesi yeterince s6z hakkina sahiptir.

Derslerdeki ortalama 6grenci sayisi uygundur.

FAKULTESI
DENIZCILIK FAKULTESI

2,42

Derslere saglanan arastirma gérevlisi destegi
yeterlidir.

EDEBIYAT FAKULTESI

FEN FAKULTESI

gerekli ortam yeterlidir. 242 25
Aragtirma igin kurumun sagladigi fon (BAP vb.) a5 5 26 a5 G 05 oY
destegi yeterlidir. ! ! ’ ’ ’ !
Arastirma icin saglanan insan giicii (aragtirma 20 205 175 o 2050 3 20
gorevlisi, stajyer, 6grenci, vb.) destegi yeterlidir. ! ! ! v ! !
Arastirma icin saglanan laboratuvar, teknoloji ve

o L 2,17 3 2,5 2,6 2,44 2,5 2,88
arag gereg destegi yeterlidir.
Arast igin sagl giti onlendi

rag |'r'ma |<;|n's:'«1g anan egitim/y6nlendirme 217 225 317 29 5
destegi yeterlidir.
Kongre, seminer, vb. Toplantilara katilim destegi
. 2,75 2,33 2,2 2,1

|yeterlidir.
Kurum iginde diizenl Kongre, Sempozyum, 1902 3 1902 5 2005 2 237
Calistay vb. etkinlikler yeterlidir. ! ! ’ ! !
Arastirma-inceleme yapmak amaciyla saglanan 15 3 20 17 s 2 226
yurt igi/ yurtdigi hareketlilik olanaklari yeterlidir. ! ! ’ ! !
Yayin icin gerekli tesvikler yeterlidir. 1,92 2,25 2,58 2 2,33 15 2,32

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI
HEMSIRELIK
FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI
iiBF FAKULTESI

3,3

1,8 3,21

Akademisyenlerin egitim/ogretim becerilerini

|geli§tirmeleri icin yeterince olanak 2,33
Ders gorevlendirmelerinin dagilimi uygundur. 2,55
Komisyon ve/veya idari gorevler icin ayrilan 201
|zaman yeterlidir. !
Komisyon ve/veya idari gorevlerin 6gretim

s 2,73
elemanlari arasindaki dagilimi uygundur.
TOPLAM 2,74

iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)

iyilestirme galismalarinda birincil 6ncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)

iyilestirmeye agik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49)

Kurumumuz igin firsat olusturabilecek alanlar ((Ortalama deger 3,50- 4,49)

Kurumumuzun giiglii yénleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)
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2,44 1,64 2,95
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#SAY1/0!

FAKULTESI

2,63
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#SAY1/0!

KONSERVATUARI
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON Y.O.

KONSERVATUARI
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON Y.O.

BERGAMA MESLEK
EFES MESLEK Y.O.

YABANCI DILLER Y.O.
ADALET MESLEK Y.0O.

SPOR BILIMLERI VE
TEKNOLOVJISI Y.0.

YABANCI DILLER Y.O.
ADALET MESLEK Y.0.
BERGAMA MESLEK
EFES MESLEK Y.0O.
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SAGLIK HIZMETLERI

iZMIR MESLEK Y.0.
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3,12

MESLEK Y.O.
SEFERIHISAR FEVZIYE
HEPKONUYGULAMALI
BiL. BILIMLER M.Y.O

TORBALI MESLEK Y.O.

ENSTITULER TOPLAMI

HASTANE
MERKEZLER
AKADAMIK PERSONEL
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SEFERIHISAR FEVZIYE
HEPKONUYGULAMALI
TORBALI MESLEK Y.O.
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HASTANE
MERKEZLER

AKADAMIK PERSONEL

TOPLAMI

2,87

2,72

2,50

2,76

2,92

2,23

2,68

2,47

2,63

TOPLAMI

2,82
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% Agsagidaki tablolarda yer alan deger gruplari igin kullanilan renklerin anlamlari: iyilestirme calismalarinda birincil 6ncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)

iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)
iyilestirmeye agik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49)
Kurumumuz igin firsat olusturabilecek alanlar ((Ortalama deger 3,50- 4,49)

Kurumumuzun gulii yonleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)
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EDEBIYAT FAKULTESI
FEN FAKULTESI
GUZEL SANATLAR
FAKOLTESI
HEMSIRELIK
FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI
/iBF FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI
ISLETME FAKULTESI
MiMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
TIP FAKULTESI
REHA MIDILLi FOCA
TURIZM FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI
FAKOLTESI
KONSERVATUARI
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON Y.O.
SPOR BILIMLERI VE
BERGAMA MESLEK
EFES MESLEK Y.O.

o N
H 2 I iZMIR MESLEK Y.O.
SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK Y.O.
SEFERIHISAR FEVZIYE
HEPKONUYGULAMALI
TOPLAMI

' " TORBALI MESLEK Y.O.

ENSTITULER TOPLAMI
HASTANE
MERKEZLER
AKADAMIK PERSONEL

YABANCI DILLER Y.O.
ADALET MESLEK Y.0O.

Program(lar)in degerlendirilmesi yeterli dlgiide
yapilmaktadir.

Program(lar) ihtiyaca gére yeterli 6l¢iide
glincellenmektedir.

2,58 3

Program(lar)in igerigi iyi yetismis bir mezun

agisindan yeterlidir. 242 3,25

Program gelistirme siirecinde 6gretim uyelerinin
katilimi yeterince saglanmaktadir.

#SAYI/0!  #SAYI/0! 4,25 #SAYI/0!  #SAYI/0! 4,15

Atama ve yiikseltme siirecindeki kadro olanaklari
yeterlidir.
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Atama / yiikseltme siireci, kriterleri vb. konularda
biloilend: Imaktad, 31 3
yeterli bilgi 'me yap tadir.
Atama ve yiikseltme kriterleri uygundur. 3,08 - n
Atama ve yiikseltme siirecinin isleyisi uygundur. 3 ﬂ -- n

3,03 1,75 2,25 #SAY1/0! 4,00 2,50 #SAYI/0!  #SAYI/O! 3,30 EX)

Akademik personelin gereksinim ve 6nerileri
yeterince dikkate alinmaktadir.

Egiticilik faaliyetleri yeterli 6lgiide takdir
edilmektedir.
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Akademik ¢alismalar yeterli dlgiide takdir
edilmektedir.
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3,18
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idari destek ve komisyongalismalari yeterli dlgiide
. . . 2,64 3 2,7 2,7 2,9 3 3,03
takdir edilmektedir.
Yonetimin itif cal rt listi
3 poz.l‘ i g.a Isma ortamini ge| |.; .lrmeye 3,08 275 3.20
ve korumaya yonelik ¢alismalari yeterlidir.
Yonetim, akademik personele kendini ifade
. - . . 2,83 3 3,19
edebilmesi igin yeterli ortami saglamaktadir.
Yonetim, akademik personele tarafsizlik ilkesine
2,83 2,75 3,31
uygun davranmaktadir.
Yonetim, seffaflik ilkesine uygun davranmaktadir. 3 2,75 ﬂ - 3,1 3,47

TOPLAM #SAYI/0! 4,00 2,50 #SAYI/0! 3,25 #SAYI/0!  #SAYI/0! 3,88
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% Agsagidaki tablolarda yer alan deger gruplari igin kullanilan renklerin anlamlari: iyilestirme calismalarinda birincil 6ncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)

iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)
iyilestirmeye agik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49)
Kurumumuz igin firsat olusturabilecek alanlar ((Ortalama deger 3,50- 4,49)

Kurumumuzun giiglii yénleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)
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Kurumun misyonu, vizyonu ve degerleri
konusunda yeterli

&
i
N
w

bilgilendirme yapilmaktadir.

Stratejik oncelikler, planlar, sonuglari, politikalar
hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
Diizenlenen etkinlikler, basarilar, atama ve
yiikseltmeler vb. konularda yeterli bilgilendirme
yapilmaktadir.

Kurum igi yazih ve sézlii iletisim zamanhhk,
dogruluk, vb. agilardan yeterince etkindir.

DEU Web Sayfasi igerik ve gorsellik agilarindan
yeterlidir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Bolim Web Sayfalar
icerik ve gorsellik agisindan yeterlidir.

Kurum, sosyal medya hizmetlerini (Facebook,
Twitter vb.) bir iletisim araci olarak yeterince 2,55 2,25 2,67 2,55 21
kullanmaktadir.

Yonetim ile akademik personel arasindaki iletisim

yeterince etkindir. 2,92 3 3,25 3,25 2,8

Calisma arkadasglari arasindaki iletisim yeterince

etkindir. 2,92 2,75

'HE H HH .

TOPLAM 3,00 #SAY1/0! #SAYI/0!  #SAYI/O! EX:73 3,30

Kurum kiiltiirii ve sahip olunan degerler, bir
yuksekogretim kurumunun sahip oldugu amaglar
agisindan d

Kurum, giiniin gereklerine uygun olarak, kendini
|yeterli él¢iide yenileyebilmektedir.

2,75

Kurumun, kurumsal kimligi ve imaji yeterince

3,08

EX] #SAY1/0! #SAYI/0!  #SAYI/O! 4,20

Yaptigim isin kargihigi olarak aldigim maag
tatminkardir.

Ek ders gelirleri tatminkardir. 1,67 2,75

Doner sermaye gelirleri tatminkardir.

#SAYI/0! 4,00 #SAYI/0!

#SAYI/0!

3,11
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Calisma ortamindaki bilgisayar kullanim
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EDEBIYAT

FAKULTESI

FEN FAKULTESI

GUZEL
SANATLAR

FAKULTESI

HEMSIRELIK

FAKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

Asagidaki tablolarda yer alan deger gruplari igin kullanilan renklerin anlamlani: iyilestirme galismalarinda birincil 6ncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)

iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)
iyilestirmeye agik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49)
Kurumumuz igin firsat olusturabilecek alanlar ((Ortalama deger 3,50- 4,49)

Kurumumuzun giiglii yénleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)

1iBF FAKULTESI
ILAHIYAT
FAKULTESI
FAKULTESI
MIMARLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
H TIP FAKULTESI
FOGA TURIZM
FAKULTESI
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
KONSERVATUAR
Fizik TEDAVI VE
REHABILITASYO

olanaklari (yazilim donanim, vb) yeterlidir. 325 -

internet erisim olanaklari yeterlidir. 3 3 3,25 3,33 3,2 nm - n
DEBIS ve Oracle tabanli hizmetler yeterlidir. 2,83 2,5 2,55 2,5 2,8 m - n
Kitiiphanenin sagladigi olanaklar (basili ve 267 342

elektronik) yeterlidir. ’ ’

Calisma odalarinin fiziksel olanaklari yeterlidir. 3,25 3 3,25 3,42 3 2,35 m - n
Ogrenci uygulama alanlari (laboratuvar,atélye, 167 25 218 24 21 135

stiidyo vb.) ve olanaklan yeterlidir. ! ! ’ ! ’ !

Sinif, derslik, amfi olanaklari yeterlidir. 1,83 2,5 2 2,5 2,4 1,6 2,33 -

Temizlik hizmetleri yeterlidir. 3 2,17 2,92 14 1,65 2 -

idari destek hizmetleri yeterlidir. 3,33 3,42 3,08 2,8 2,35 m -

Bakim/onarim/teknik destek hizmetleri yeterlidir. 3,08 3,42 3,08 2,2 2,5 3,11 - --
Saghk hizmetleri yeterlidir. 2,75 3,4 2,92 2,78 2,65 2,88 - -
Yemekhane olanaklari yeterlidir. 2,4 3,33 2,67 2,67 1,6 m -

Sosyal yagsam alanlari ile ilgili olanaklar yeterlidir. 2,5 1,75 2,5 2,45 1,55 2,56 -

Kiltiirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir. 2,75 1,75 2,92 2,82 23 1,95 1,5 2,63 -

Spor olanaklari yeterlidir. 2,5 2,5 3,08 3 2,6 2,45 1,5 2,74 -

Ulasim olanaklari yeterlidir. 3 1,75 2 2 3 2,58 1,5 2,37 -

Cevre diizenlemesi yeterlidir. 2,17 1,5 2,15 2,5 2,53 -

Otopark olanaklari yeterlidir. 2,45 3 2,79 -

Giivenlik 6nlemleri yeterlidir. 2,42 2,4 2,35 2,5 3,11 -

is glivenligi uygulamalan yeterlidir. 2,75 2,2 23 2,5 2,95 -

Engellilere sunulan olanaklar yeterlidir.

TOPLAM

Dokuz Eyliil Universitesi'nde akademisyen
olmaktan memnunum.

Bu fakiilte/enstitii/yiiksekokulda akademisyen
olmaktan memnunum.

2,5

Bu béliimde akademisyen olmaktan memnunum.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 2017 YILI AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYETi CALISMASI SONUGLARI (TUM BiRiMLER)

R MESLEK
TOPLAMI

BERGAMA
MESLEK Y.O.
Y.0
HiZMETLERi
MALI BiL.

EFES MESLEK
Y.0
MESLEK Y.O.
ENSTITULER
TOPLAMI
' HASTANE
MERKEZLER
AKADAMIK
PERSONEL

H .

YABANCI DILLER
ADALET MESLEK
HEPKONUYGULA
TORBALI MESLEK

3,44

&
i

3,25

3,12

3,11

2,39

2,66

2,97

3,09

3,04

2,97

2,88

2,4 2,25

2,47

2,61

2,65

2,41

3,01

2,99

2,99

2,76 #SAY1/0! 2,43

4,00 #SAYI/0! 4,67

3,02 4,35 3,66 3,17

2,67
) )y ) )y 2,60 EX 3,7

7

#SAYI/0!  #SAYI/0! 3,88 ) ,74

3,56 #SAYI/0!  #SAYI/0! 4,73

*Yukaridaki tablolarda yer alan degerler ortalama degerledir. Ol¢iim 6 ‘li Likert tipi 6lgekle gergeklestirilmis olup deger karsilikhlari su sekildedir; 1:Kesinlikle Katilmiyorum 2:Katilmiyorum 3:Kararsizim 4:Katiliyorum 5:Kesinlikle Katiiyorum 6:ilgili Degil
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lyilestirme galismalarinda birincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)
iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)
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Kurumumuzun giiglii yonleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)

iyilestirmeye acik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49)
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< Asagidaki tablolarda yer alan deger gruplari icin kullanilan renklerin anlamlari: lyilestirme galismalarinda birincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)

iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)

1',4 iyilestirmeye acik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49)
m Kurumumuz icin firsat olusturabilecek alanlar ((Ortalama deger 3,50- 4,49)
]
Ld Kurumumuzun giiglii yonleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)
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Birim yoneticisi isinde yeterli yetkinlige sahiptir. 3,2 - - - - 3,42 3,44
|Birim yoneticisi ¢alisanlara adil davranmaktadir. m m --- - 3,28 3,25
Birim yéneticisi ¢alisanlara yeterince anlayigh
3,33 3 3,4 3,40
davranir.
Birim yéneticisi, caliganlara seffaflik ilkesine
3,17 2,5 3,2 3,20
uygun davranir. -
(BT YOTTETICIST, Tansarara taraTSTZR TTRESTTe
een } 2 3 n - - _ 13
4
alistigim birimde, pozitif bir calisma ortami
Calistig P L 3,17 2,5 3,2 2,63 _ 3,13
vardir.
Caligtigim birimde, ¢alisanlarin gereksinim ve
onerileri yeterince dikkate alinir. 22 22 28 223 - 2.0
Calistigim birimde, ¢alisanlara kendini ifade
. . . . 2,83 2,5 3,4 3,33 _ 3,21
edebilmesi icin yeterli ortam saglanir.
Calistigim birimde, yapil. | lar yeterince
takdir edilir. 22 22 22 3.33 - 2,35
TOPLAM #SAYI/O! 4,57 #SAYI/0! 3,67 #SAYI/0! 4,94 3,44 4,28 #SAYI/0! 3,20

Yaptigim ise yonelik verilen hizmet igi egitimler
yeterlidir.

Kisisel gelisime yonelik saglanan olanaklar
(kurum igi ve kurum digi egitimler ve 2,33
gorevlendirmeler) yeterlidir.

2,46 2,58 2,75 2,51 2,27

Yiikselme siireci adil bir sekilde yuratiilur. 1,83 -
Yikseltme siirecindeki kadro olanaklan yeterlidir. 1,83 --
isini iyi yapan herkesin yiikselme sansi vardir. 2,17 -

#SAYI/0! 1,80 #SAYI/0! 2,80 #SAYI/0!

FAKULTESI
DENIZCILiK
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
FAKULTESI
HEMSIRELIK
FAKULTESI
ILAHIYAT
FAKULTESI
MESLEK Y.0.
ENSTITULER
TOPLAMI
HASTANE
MERKEZLER
AKADAMIK
PERSONEL
TOPLAMI

FEN FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
HUKUK FAKULTESI
{iBF FAKULTESI
FAKULTESI
MiIMARLIK
FAKULTESI
TIP FAKULTESI
FAKULTESI
KONSERVATUARI
FiziK TEDAVI VE
REHABILITASYON
SPOR BILIMLERI VE
YABANCI DiLLER
ADALET MESLEK
BERGAMA MESLEK
EFES MESLEK Y.0.
iZMIiR MESLEK Y.0.
HEPKONUYGULAM
ALI BiL. BIiLIMLER
TORBALI MESLEK

Y

Kurumun misyonu, vizyonu ve degerleri 28 a5 07 ach 5 3 a6 A g g A
konusunda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir. ’ ! Y ’ - ! ! !
Stratejik oncelikler, planlar, sonuglari, politikalar
btk AT Iraltad 2,4 2,5 15 3 1,67 2,5 3 _ 2,93 2,78
I yeterli bilgi 'me yap adir.
Birimin amag ve hedefleri konusunda yeterli o a5 2 25 3 a6 A
bilgilendirme yapilmaktadir. 4 ! ! - ’ !
Diizenlenen etkinlikler, basarilar, atama ve
yiikseltmeler vb. konularda yeterli bilgilendirme 2,67 2,5 2 2,33 _ 2,6 2,61
yapilmaktadir.
Yazil ve s6zlii iletisim zamanhlik, dogruluk, vb. A6E g 5 2 e A6
agilardan yeterince etkindir. ! ’ - 4 !
DEU web sayfasi, igerik ve gorsellik agisindan

. 3 3,71
yeterlidir.
Birim web sayfasi, igerik ve goérsellik agisindan

. 3,45 3,56
yeterlidir.
Sosyal medya hizmetleri (Facebook, Twitter vb.) a5 a5
etkin bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir. 4 ’
Yénetim ile idari personel arasinda iletisim

. - 2,83 2,76 2,88
yeterince etkindir.
TOPLAM #SAYI/O! 4,13 #SAYI/0! 3,44 #SAYI/0! 4,33 EX) #SAYI/0! 3,37 3,06 EX
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+ Asagidaki tablolarda yer alan deger gruplari icin kullanilan renklerin anlamlari: lyilestirme galismalarinda birincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1-1,49)
iyilestirme galismalarinda ikincil dncelikli alanlar (Ortalama deger 1,50-2,49)
iyilestirmeye acik alanlar (Ortalama deger 2,50-3,49) -
Kurumumuz icin firsat olusturabilecek alanlar ((Ortalama deger 3,50- 4,49)

Kurumumuzun giiglii yonleri ((Ortalama deger 4,50-5,00)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 2017 YILI iDARi PERSONEL MEMNUNIYETi CALISMASI SONUGLARI (TUM BiRIMLER)

ZMin-1902

Kurumun, kurumsal kimligi ve imaji yeterince
gugludur.

2,67 2,5 2,6 3 3,13 3 3 2,67 3

Kurum kiiltiirii ve sahip olunan degerler, bir

yiiksekdgretim kurumunun sahip oldugu amaglar 2,33 2,5 2,8 2,67 3 2 2,6 3 3 n -- 3,22 3,20
acisindan uygundur.

Kurum, cagin gereklerine uygun olarak, kendini 2 a5 o A 2 a5 2 2 g 3 -En -n a0 S6E
|yeterli 6lgide yenileyebilmektedir. ! ’ ’ ’ ’ ’ !

H#SAYI/0! 3,91  #SAVI/O! 2,67  #SAVI/0! 1,55 H#SAYI/0!

TOPLAM 2,67 7 3,28

NCI DILLER

FAKULTESI
MUHENDISLIK
FiziK TEDAVI VE
REHABILITASYO
MESLEK Y.0
EFES MESLEK
iZMiR MESLEK
HEPKONUYGUL
TORBALI
MESLEK Y.O.
ENSTITULER
TOPLAMI
HASTANE
MERKEZLER
REKTORLUK
AKADAMIK
PERSONEL

ADALET MESLEK
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Caligma ortamindaki bilgi kull 2
olanaklari (yazilim donanim, vb) yeterlidir.
internet erisim olanaklari yeterlidir. 3,4 - - 3,35
DEBIS ve Oracle tabanli hizmetler yeterlidir. 2,8 - -
Calisma odalarinin fizikselkosul ve olanaklar 25
yeterlidir. "
Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2 1,5 3,4 - -
Bakim/onarim/teknik destek hizmetleri
o 2,5 1,5 3,2
yeterlidir.
Saghk hizmetleri yeterlidir. 1,83 2,5 2,6
Yemekhane olanaklari yeterlidir. 1,67
Sosyal yasam alanlari ile ilgili olanaklar yeterlidir. 1,83
Kulturel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir. 2,5 - -
Spor olanaklari yeterlidir. 2,5 - -
Ulagim olanaklari yeterlidir. 2,67 - -
Cevre diizenlemesi yeterlidir. 2,67 1 1,6 3,33 2 2,63 --
Otopark olanaklari yeterlidir. 3,33 3 2,8 2,67 3 3,14 -
Guvenlik 6nlemleri yeterlidir. 2,83 3 2,2 3,33 -
is giivenligi uygulamalar yeterlidir. 2,17 3 2,6 -
Engellilere sunulan olanaklar yeterlidir. 2,6 3 1,6 ---
TOPLAM #SAYI/0! 2,41 3,95 #SAYI/0! 2,94 #SAYI/0! 4,03 3,62 #SAYI1/0!

Dokuz Eyliil Universitesi'nde galismaktan
memnunum.

#SAYI/O! 3,70 450  #SAYI/0! 3,00  #SAYI/O! 5,00 4,00  #SAYI/0! 4,16

*Yukaridaki tablolarda yer alan degerler ortalama degerledir. Olgiim 6 li Likert tipi 6lgekle gergeklestirilmis olup deger karsiliklilari su sekildedir; 1:Kesinlikle Katilmiyorum 2:Katilmiyorum 3:Kararsizim 4:Katiliyorum 5:Kesinlikle Katihyorum 6:ilgili Degil
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