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[ Gerceklestirdigi [
egitim ve bilimsel Dunyanin en lyi
arastirmalar girisimci, yenilikgl
yoluyla insanligin (inovatif) egitim ve
ekonomik, kulturel bilim merkezlerinden

ve sosyal zenginligi biri olmaktir
artirmaktir

29.09.2017



>

Bilimsellik Yaraticilik

\\-irigmcilik

Adalet

‘_\\\gum@

29.09.2017



ARASTIRMA

Insan Kaynaginin akademik
beceri, nitelikli ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttinlmasi

Arastirma ve yenilikcilik ile
ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirimesi

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikci
(inovatif) ciktilann
artinlmasi

Girisimciligi destekleyecek
altyapinin gelistiriimesi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
ve yenilikci politikalarin
belirlenmesinde proaktif
rolun ve goérunurlugun
gelistirilmesi

EGITIM VE
OGRENCILER

Dokuz EylUl Universitesi'ni
daha nitelikli
ogrencilerin tercih
etmesinin saglanmasi

Egitim Ogretim
programlarinin
niteliginin gelistiriimesi

Ogretim Uyelerinin egitici
niteliklerinin
gelistiriimesi

Egitim Ogretim
altyapisinin gelistirimesi

Ogrencilerin 6grenme
istek ve kapasitelerinin
gelistiriimesi

YONETIM

Dokuz EylUl Universitesi’nin
itilbarnnin gelistiriimesi

Kurum ici iletisim ve isbirliginin ve
ic paydaslarin aidiyet
duygusunun gelistiriimesi

Ogrencilere ydnelik hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

Akademik ve idari personele
yonelik calisma kosullarinin
gelistirilmesi

Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi




» DEPARK Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme Bolgesi ( 2013)

» Tinaztepe Yerleskesinde

» Inciralti Saglik Yerleskesinde

» Dokuz Eylul Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) (2014)
> TUBITAK TEYDEB projeleri

> DEPARK tarafindan TUBITAK 1513 TTO Destegi cagrisina sunulan
projenin kabul edilmesi sonucu, toplam 10 yil boyunca her yil bu projeye
‘ verilecek TUBITAK hibe desteginin alinmasina hak kazaniimigtir
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Biolzmir
» Projenin amaci, “laboratuvardan yatak kenarina” diye
adlandirilan zincirde ver alan onemli unsurlari Izmir’de

TUBITAK 1601 Girisimcilik Sertifika Programi
— DEU 6grenci ve akademisyen girisimcilerimizin, yeni
is fikirlerini hayata gecirmeleri icin destek veren bir
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58 arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bu Merkezlerin bazilari;
Anlagmazlik Cozumu Arastirma ve Uygulama Merkezi (ACMER)

Bati Anadolu Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BA-SER)

Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM)

vV v v v VvV Yy

Girisimcilik, Isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Su Kaynaklar1 Yonetimi ve Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kont. Uyg.ve Aras.Mer. (SUMER)
Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DEDAM)

Kadin Haklari ve Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (DEKAUM)

Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomi / Genetik Arast. ve Uyg. Merkezi (BIFAGEM)




OGRENCI SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIMI

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016 - 2017

GUNCEL

IOGRENCI SAYILARI

59.530

63.404

67.907

71.669
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EGiTiM PROGRAMLARININ ALANLARINA GORE DAGILIMLARI

ON LISANS

YUksek Lisans 8,57%

%72.6

LISANS
19,37%

= ON LISANS = LISANS YUKSEK LISANS
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AKADEMiK PERSONELIN KADROLARINA GORE DAGILIM

Okutman
5,64%

Uzman
5,92%

Og. Gor.
10,15%

Profesor
22,27%

Aras. Gor.
28,04%

Docgent
10,83%

Yrd. Dog.
17,15%
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJEVLERiNiN KAYNAKLARINA GORE
DAGILIMI

AB Projeleri
4,25%

Bilimsel Arastirma
Projeleri
76,50%

UDAP Projeleri
0,75%

IZKA Projeleri
0,25%

Kalkinma Bakanhgi
Projeleri
1,25%

TUbitak Projeleri
17,00%
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Bologna Sureci

Avrupa Yuksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen bir reform surecidir.

Ulkeler Bologna Siireci'nin 6ngordiigi hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptir.

Bologna Surecinin olusturmayi hedefledigi Avrupa Yuksekogretim Alani icerisinde
yer alan Ulke vatandaglari, yuksekogrenim gormek ya da calismak amaclari ile

Avrupa’da kolayca dolasabileceklerdir

29.09.2017




O Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yuUksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (bu amac¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin
gelistiriimesi),

O Yuksekogretimde Lisans ve Yuksek Lisans olmak Uzere iki agamali derece sistemine
gecmek,

O Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS)
uygulamak,

Ogrencilerin ve dgretim gdrevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

LI 0 ol
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Surec¢ 2014 yilinda tamamlandi

Program icerikleri, ders igerikleri ve hedefleri kalite anlayisina uygun
olarak guncellendi

Program amagclarina ulasilma derecesi Olgulmeye baslandi

Surekli iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.
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» Olgme Degerlendirme
| » Ders Degerlendirme Anketleri,

» Ogretim Uyesi Ders degerlendirme Anketleri

» Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi

» Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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MUDEK: Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Denizcilik Fakuiltesi: IMO STCW Code

TURKAK: Tirk Akreditasyon Kurumu, Cevre Mihendisligi Bolimu ve Tip Fakultesi Merkez
Laboratuvari

Orpheus: 02.10.2015 Tarihinde Doktora Programlarinda "Organisation for PhD Education in
Biomedicine and Health Science in the European System" etiketi almaya hak kazanmistir. Dokuz
Eylil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitisti, ORPHEUS Etiketi almaya hak kazanmis ilk Tlrk
Universitesidir)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Merkez Laboratuvari) Turkiye’de ISO 15189 akreditasyon
belgesini alan ilk kamu hastanesi laboratuvari olmanin gururunu yasamaktadir.




» Yuksekogretim kurumlarinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite guvencesi, akreditasyon surecleri ve
bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureclerini ve
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» Kurumsal dis degerlendirme sureci kapsaminda; yuksekogretim
kurumlari her yil i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta ve bu raporlar
temel alinarak yuksekogretim kurumlari bes yilda en az bir defa

~

Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan

~

urutulen dis degerlendirme
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» Kalite Kulturi konusundaki farkindaligin arttirilmasi ve kalite guvencesi
uygulamalarinin yayginlastiriimasi.

Kurumsal Dig Degerlendirme,
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» Kalite Komisyonu

» Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin

kurumsal gostergeleri tespit etmektir

» Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin gerekli egitimleri ve
faaliyetleri planlamak.

geligtiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak;
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>

>

Stratejik raporlar

Stratejik Plan Performans Hedef Gostergelerinin Izlenmesi
(Alti Aylik Periyodlarda)

Yilhk Faaliyet Raporlari

Kurum i¢ degerlendirme raporu ( KDIR)

Kurum Oz Degerlendirme Calismalari
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» Kurum hakkinda bilgiler

» Kalite guvencesi sistemi
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DIS PAYDAS




» Dig paydaslar
» Isverenler,
» Mezunlar,
» Meslek Orgiitleri,
» Arastirma Sponsorlari,

» Ogrenci Yakinlari
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Dis paydaslarimiz stratejik paydaslarimizdir.

Dis paydaslarimizla etkin, sistematik ve hedefe yonelik bir etkilesim kurmak
istenmektedir.

Dis paydas goruslerine kalite glvence sisteminde butuncul bir yaklagimla;
egitim, arastirma ve idari strecler konusunda basgvurulmak
hedeflenmektedir.

Mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanma derecesi ve
dis paydas olarak isverenin mezun ihtiyacinin belirlenmesi ve sonuglarin

~ ~

eqgitim-ogretim, arastirma ve yonetimsel sureclere yansitilmasi
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» Universite birimlerinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektor
kurum, kurulus ve meslek odalari ile iligkilerini ve igbirliklerini gelistirmek
ve guclendirmek,

» Dis paydaslarin talep ve onerileri Uzerine fikir aligsverisinde bulunmak,

Egitimde kalitenin artirlilmasina, geligtiriimesine, yayginlagtirimasina ve
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» Kamu ve 0zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligkin olarak
mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler hakkinda onerilerde bulunmak,

» Universitesinin egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, mentorliik vb. yollarla
zenginlestiriimesine katkida bulunmak,
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Danisma Kurulu yilda en az iki defa olmak Uzere Baskanin ¢agrisi ile topl .

Kurul gundemi Baskan tarafindan hazirlanir. Glindemin hazirlanmasinda Kurul
tyelerinin 6nerileri dikkate alinir. Universitenin talepleri, oncelikle gundeme alinir ve
gorusulur. Gundem, toplanti tarihinden en az U¢ is gunu once uyelere elektronik
ortamda bildirilir.

Kurul Uye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
karar alir. Kurul baskaninin karari veya kurul tyelerinin gogunlugunun talebi Uzerine,
goruslerine basvurmak amaciyla kurul Uyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri
toplantiya g¢agirilabilir, gorusleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

Kurul ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir raportor
secer. Bagkanin katilamadigi toplantilara baskan yardimcisi bagkanlik eder.

Kurulun sekretarya gorevi Genel Sekreterlik tarafindan yuratalur.




» YOK Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Degerlendiricilerin ziyareti
» 6 Ekim 2017: On ziyaret
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