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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Ulkemizin en koklii tiniversitelerinden biri olan Dokuz Eyliil Universitesi, tarihsel gelisimine gore 38 yillik, alt birimleri baglaminda diisiiniildiigiinde ise gok
daha derin bir gegmise sahiptir. Cok c¢esitli derecelerde (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) ve alanlarda genis yelpazede egitim veren bir kurumdur. Dokuz

Eyliil Universitesi, izmir’de yaygin bir tiniversitedir ve Alsancak, Balgova, Buca, Karabaglar, Narlidere, Torbali, Inciralti, Urla, Seferihisar, Foca, Bergama, Kiraz
ve Selguk olmak tizere 15 degisik yerlesim biriminde; 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 10 Enstitii, 60 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 1 Uygulama Arastirma Hastanesi ile bilimsel arastirma ve yiiksekgretim gorevini, kaliteli toplumsal hizmet anlayisi ile ytirtitmektedir.

2018 yilinda Veteriner Fakiiltesinin kurulumunun temelleri atilmig ve gelisimine devam etmistir. 2019 yilinda Dis Hekimligi programinin agilmasi i¢in

bagvurular tamamlanmugtir. Bu agidan Dokuz Eyliil Universitesi bolgenin ihtiyacina gore egitim ve 6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde

kalitesini yiikselterek ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Egitim kurumlartyla sagliktan ekonomiye, sanattan miihendislige genis bir yelpazede yetistirdigi ve yetistirecegi beyin giiciinii iilkemize kazandirarak toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayr amag edinen Dokuz Eyliil Universitesi 20 Temmuz 1982'de “Yiiksekgretim Kurumlart Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname” ile kurulmustur.

Kurulusunda; Ege Universitesinden, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii, Adalet Yiiksekokulu, Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligi'ndan, Buca Egitim Fakiiltesi, Denizli Miihendislik Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Demirci Egitim Yiiksekokulu, Denizli Egitim Yiiksekokulu, izmir
Meslek Yiiksekokulu, Kiltiir ve Turizm Bakanligi'ndan, Izmir Devlet Konservatuari, Ankara Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi'nden, Mugla Isletmecilik
Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi‘ne gegmistir.

Universitemizin kurulusunda yeni agilan Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Deniz Isletmeciligi ve Y&netimi
Yiiksekokulu, Egitim Yiiksekokulu, Sanat Egitimi Yiiksekokulu ile birlikte Universitemiz toplam 24 birimle egitim-6gretim ¢alismalarina baglamistir.

1983 yilinda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisti kurularak faaliyete gecerken Sanat Egitimi Yiiksekokulu kaldirilmistir. 1987 yilinda Manisa Maliye
Mubhasebe Yiiksekokulunun Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmesi ile birlikte, Denizli Meslek Yiiksekokulu, Bolgesel Kalkinma ve Isletme
Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (BIMER), Ege Bolgesi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (EBAMER) kurulmustur. 1988'de Deniz Isletmeciligi ve
Yonetimi Yiiksekokulu, 1989°da Mugla Meslek Yiiksekokulu, Avrupa Toplulugu Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATMER), 1990°da
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu, 1991°de Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi
(CEVMER) faaliyete ge¢mistir.

1992 yilinda Ege Bélgesinde 4 yeni iiniversitenin kurulmasina destek veren Universitemizden, Aydin'daki Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri ile Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu Adnan Menderes Universitesine, Mugla'daki Isletmecilik ve Meslek Yiiksekokullart Mugla Universitesi'ne, Manisa'daki Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Demirci Egitim Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Boliimii Celal Bayar Universitesine, Denizli‘deki Tip, Miihendislik Fakiilteleri
ile Egitim ve Meslek Yiiksekokullar1 Pamukkale Universitesine baglanmistir.

1992 yilinda, Torbali Meslek Yiiksekokulu, Isletme Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Onkoloji Hemodiyaliz-
Transplantasyon, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Din Bilimleri Arastirma Enstitiisii, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesinden ayrilan
Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur.

1995°de Tekstil, Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM), 1997°de Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1998’de Kafkasya-Orta Asya
Arkeoloji Aragtirma Merkezi (KOMER), Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JENARUM), Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) kurulmustur.

2001°de Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (DAUM), Istatistik ve Risk Analizleri Arastirma ve Uygulama Merkezi(IRAMER), Su Kaynaklari Y 6netimi ve
Su Kaynakli Dogal Afetlerin Kontrolii Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMER), 2002°de ise Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi
faaliyete gegmistir.

2004 Yilinda Hukuk Aragtirmalar1 Merkezi, Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, S1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi, Anlasmazlik Coziimii Aragtirma ve Uygulama Merkezleri kurulmustur. 2005 yilinda
Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Izmir Ili Stratejik Planlama, Y6netisim Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyete
geemistir.

2006 Yilinda, Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilisim Teknolojileri Arastirma ve
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Uygulama Merkezi,

Kalite Miikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi, Gii¢ Elektronigi ve Isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi,

Koy Enstitiileri ve Ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2007°de Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2008°de Is Saglig
Aragtirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

2009 Yilinda Bat1 Anadolu Seramigi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ses Kayit Stiidyosu, Akustik ve Biligsel Miizikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Senfonik Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi, Kadin Haklar1 ve Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi agilmstir. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu, Foga Reha Midilli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Seferihisar Fevziye Hepkon
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu ise Denizcilik Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

2010 Yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi, Fen Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Edebiyat Fakiiltesi ile Kalp Damar Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) kurulmustur.

2011 Yilinda, Kemik Kikirdak Doku Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Balkan Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Biyomedikal AR-GE Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Gii¢ Elektronigi ve Isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi kapatilmis ve Hemsirelik Yiiksekokulu, Hemsirelik Fakiiltesine
doniigtiiriilmiistiir.

2012 Yilinda, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uyku ve Biling Durumlar1 Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyomedikal Metroloji ve Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ulusal Klinik Altyapi Ag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulagtirma Emniyeti ve Kaza Inceleme Uygulama ve Arastirma Merkezi agilmis ve Bergama Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

2013 Yilinda, Girisimcilik, Isletme ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, ilahiyat Fakiiltesine bagli olarak kurulan ilahiyat Meslek
Yiiksekokulu kapatilmigtir.

2014 Yilinda, Efes Meslek Yiiksekokulu, Ege Bolgesi Kiiltiir Varliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karin
Zar1 Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile  Reha Midilli Foga Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak Reha Midilli Foga Turizm
Fakiiltesi kurulmustur.

fleri Biyomedikal AR-GE Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ad1 izmir Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmistir.

2015 Yilinda Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mevlana Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus,
Hemodiyaliz-Transplantasyon Enstitiisii’niin adi Izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii olarak degistirilmistir.

13/06/2016 Tarih ve 2016/8969 sayili kararnamenin eki kararmin 03/08/2016 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
kurulumu gergeklestirilmistir.

2016 Yilinda Tekstil, Hazir Giyim ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi (TEKBOYAM) ve Ses Kayit Stiidyosu, Akustik ve Bilissel Miizikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DABMER) kapatilmig, Ceviri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

2017 Yilinda Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Y6ritk — Tirkmen Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulumlar gergeklestirilmistir.

2018 yilinda; “Dokuz Eyliil Universitesi LYME Hastaligi Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile “Dokuz Eyliil Universitesi Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. 2018 yili igerisinde ayrica Izmir’in ilk Veteriner Fakiiltesi Universitemiz biinyesinde
kurulmustur.

2019 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesinin agilmasi i¢in bagvurular tamamlanmis ve 2020 yilinda grenci alimina baglanmasi planlanmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi bugiin; Izmir’in dért bir yaminda; 10 Enstitii, Dis Hekimligi Fakiiltesinin ilave edilmesinin ardindan 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1
Konservatuar, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 60 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile bilimsel arastirma ve yiiksekdgretim
gorevini, kaliteli toplumsal hizmet anlayis ile stirdiirmektedir.

Universitemizde 2019 — 2020 Akademik Yilinda toplam 69.116 &grenci egitim gormektedir. 18 Fakiiltede (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde heniiz 6grenci alinmamustir.) 48.735 6grenci, 10 Enstitiide 7.333 6grenci, 3 Yiiksekokulda 1.141 6grenci, 6 Meslek Yiiksekokulunda
11.714 6grenci ve Devlet Konservatuarinda 193 6grenci olmak tizere toplam 69.116 6grenci egitim hizmeti almaktadir. Toplam 6grenci sayisinin 52.760°1
Orgiin egitim, 13.693 i ikinci 6gretim ve 2.663’1i ise uzaktan egitim kategorilerinden olugsmaktadir

2019-2020 Akademik Y1li itibariyle kurumumuzda 3.223’i akademik, 4.913"1i idari olmak iizere toplam 8.136 personeli diginda 39 yabanci uyruklu akademik
personel, 1.092 s6zlesmeli 6gretici personel (2547 sayili kanunun 3 1. Maddesi geregi) ve 156 Universitemizde gorevlendirilen akademik personel (2547 sayili
kanunun 35. Maddesi geregi) olmak iizere toplam 9.423 calisani ile Universitelerin temel islevi olan bilimsel bilgi iiretmek ve toplum yararini gézeten nitelikli
insanlar yetistirmek gorevlerini basari ile yerine getirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

DEU’niin  Misyonu; “Gergeklestirdigi  egitim ve bilimsel aragtirmalar yoluyla insanhigin ekonomik, kiiltirel ve sosyal zenginligini
artirmaktir.” http://www.deu.edu.tr/misyonumuz/ . Misyon “insan” odakli olup, nasil bir “Egitim”, nasil bir “Insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir “Diinya
Goriisii” sorularinin yamitlarim hedeflemektedir.

Dokuz Eylil  Universitesinin ~ Vizyonu; “Diinyanin  en iyl girisimei, yenilikgi (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden  biri
olmaktir.” http://www.deu.edu.tr/vizyonumuz/

Temel Degerlerimiz: http://www.deu.edu.tr/temel-degerlerimiz/
o Akileilik
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

4/76

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizde stratejik plan calismalar1 2006 yilinda baglamustir. Bes yillik donemler iginde hazirlanan stratejik planlarimiz 2006- 2010, 2011-2015 ve 2016-
2020 olmak iizere ii¢ donem olarak tamamlanmis ve http://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/ web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. 2021-2025 yillar i¢in
stratejik plan hazirliklar: 2019 yilinda baslamistir ve 2020 yilinda yeni bes yillik plan tamamlanarak 2021 yilinda uygulamaya alinacaktir.

2016-2020 stratejik planimizda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere http://strateji.deu.edu.tr/w;
STRATEJIK-PLANLPDE adresinden ulasilabilir.

DEU’niin Misyonu; “insan” odakli olup, nasil bir “Egitim”, nasil bir “Insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir “Diinya Gériisii” sorularnin yanitlarint
hedeflemektedir.

Misyonumuz
“Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligini artirmaktir.” http://www.deu.edu.tr/misyonumuz/.

Vizyonumuz;
“Diinyanin en iyi girisimei, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.” http://www.deu.edu.tr/vizyonumuz/

Temel Degerlerimiz: http://www.deu.edu.tr/temel-degerlerimiz/
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Dokuz Eyliil Universitesi’nin 2016-2020 yillarim kapsayan {igiincii donem stratejik plani, ana hatlariyla incelendiginde; 3 stratejik amag, 16 hedef, 104 strateji
ve 154 performans gostergesinden olustugu goriilmektedir. Her bir stratejik amag altinda, ayni amaca odakli farkli birimler ve hedeflenen performans
gostergeleri, bes yillik faaliyet donemine yayilmis, varilmasi hedeflenen diizeyler ile beraber 2016-2020 Stratejik Plani’nda agik¢a tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Stratejik plandaki “stratejik amaglar” ve “stratejik hedefler” agagida siralanmustir.

Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimast.

Stratejik Hedef 1.2 Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde proaktif roliin ve goriiniirliigiin gelistirilmesi

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 Dokuz Eyliil Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.2 Egitim Ogretim programlarimn niteliginin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3 Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4 Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.5 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 3: Ig ve Dis Paydaslarla Etkilesimin ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 Kurum i¢i iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.3 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.4 Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullarimin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.5 Mezunlarla etkilegimin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.6 I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin
gelistirilmesi

Universite’nin AR-GE, Egitim-Ogretim alanlarindaki giiglii yanlarinin disinda, karakteristik ve diger tiniversitelerden ayiran ve asagida siralanan bazi giiglii
yanlart stratejik plan hazirliklarinda dikkate alinmugtir.

o Universite’nin stratejik hedeflerinde kentin stratejik hedeflerinin dikkate alinmasi,
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e Izmir-Tarih ve Izmir-Kiy1 Projeleri ile de vurgulandig iizere, kent kimliginde 6zellikli yer tutan tarih ve kiyt olgusunu destekleyen birimlerin varligi ve bu
baglamda 6nemli ¢aligmalarin yapilmasi,

e Izmir’in giiniimiiziin bilgilerine gore 8500 yillik koklii gegmisinin giin yiiziine gikarilmasinda Universitemizin paydas olarak yer almasi,

e Kiy1 ve liman kenti olarak 6nem tagtyan Izmir’de bulunan Denizcilik Fakiiltesi’nin bu alanda fzmir’deki tek, Tiirkiye’deki sayili 6rneklerden biri olmast,

e Arastirma, gelistirme ve inovasyona yonelik saglik alanindaki ilk arastirma kurulusu olan iBG-izmir’in varlig,

o Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde kurulan ilk senfoni orkestrasi olma vasfini tagiyan ve basarili ¢aligmalar ger¢eklestiren DESO’nin varligi,

e Cok farkli alanlarda kuruma hizmet veren 60 adet merkezi biinyesinde barindirmast,

Her y1l alt1 ayda bir yapilan “Performans Hedefleri ve Hedeflere Ulagsma Diizey Performanslari Raporlari” ¢aligmalar1 kapsaminda, sorumlu birimlerden temin
edilen donemsel gergeklesmeler, ilgili faaliyetleri destekleyen Anahtar Performans Gostergeleri ile beraber alinmakta ve anlamlandirilmaktadir. Gostergelerden
sorumlu birimler Stratejik Planda ayrintili olarak belirlenmis olup Akademik, idari, Egitim-Ogretim, AR-GE ve Topluma Katki kapsaminda bulunan tiim i¢ ve
dis paydaslarimizi kapsamaktadir.

Kurum Stratejik Plani kapsaminda tamimlanan hedefler, yillik yapilan idare Faaliyet Raporu ve Performans Hedefleri ve Gergeklesmeleri Raporlari ile izlenip
gerceklesme diizeylerinin, alt1 aylik periyotlarda geldikleri seviyeler itibariyla, sorumlu birimlerden temin edilerek izlenmesi, degerlendirilme ve varsa gerekgeleri
ile beraber raporlanmasi saglanmaktadir.

2016 — 2020 Stratejik Plan1 kapsaminda benimsenen ongoriilerin ve Performans Hedef Gostergelerinin gerisinde kalan gergeklesme diizeyleri oncelikli olmak
tizere, agik alanlar, hedefler dogrultusunda belirlenerek, olasi gecikmelerin ya da aksamalarin nedenleri arastirilmakta, sorumlu birimler ve iist yonetim
bilgilendirmeleri yapilmakta, ayrica bu kapsamda i¢ paydaslara yonelik donemsel anket calismalari yapilarak geri doniisler alinmakta, yapilan anket
calismalarindan elde edilen bulgular dogrultusunda, iyilestirmeler i¢in Ust Y 6netime bilgilendirme ve paylasim yapilmaktadir.

Universitemizde sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin tespiti ve siirekliliginin saglanmasi, her yil faaliyet dénemi sonras tim
birimlerimizden temin edilen Birim Faaliyet Raporlarinin toparlanarak konsolide edilmesi, Stratejik Plan kapsaminda 6ngoriilen performans hedef gostergeleri
yaninda, anahtar performans gostergeleri ile gergeklesme diizeylerinin tespiti ve raporlanmasi siiregleri ile izlenmekte ve degerlendirilerek Kurumsal Diizeyde
Idare Faaliyet Raporu igerigi ile kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. Yillik idare Faaliyet Raporlarinahttp:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/ adresinden
ulagilabilir.

2006 yilinda baslayan stratejik plan hazirliklari ile birlikte Y1llik idare Faaliyet Raporlarimin hazirlanmasi galismalarinin baslamasi saglanmustir. Universitemizde
2008 yilindan itibaren idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2019 Yil1 idare Faaliyet Raporu tamamlanmustir. Yayinlanmasi igin
de siireg baslatilmistir. Y OKAK 2019 KiDR’in 29 Subat 2020 tarihi ile tamamlanma gereginden dolay1 2019 Y1li idare Faaliyet Raporu kanit oarak sunulmamis
olmakla birlikte son haline gelen rapordan alintilar 2019 KiDR’da sunulmustur. Rapor, Ust Yonetimin onayindan sonrahttp://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-
raporlari/ adresinden paylasilacaktir. 2019 KiDR hazirliklarinda Strateji Daire Baskanlig basta olmak iizere diger Daire Baskanliklari ile beraber calisiimistir.

Stratejik Plan hazirliklari sirasinda i¢ ve dis paydas katiliminin ayrintilari, izlenen yontem, komisyonlar/ i¢ paydaslar (Stratejik Plan: SP-sayfa 12-17) ve-dis
Paydaslar (SP-sayfa 27) tanimlanmustir. Y1llik faaliyet raporlari iist yonetimin gézden gegirmesinin ardindan dis paydaslarin da bilgilenmesi i¢in web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari (BMSKA) Ocak 2016°da yiriirliige girmistir. Bu tarihte Universitenin Stratejik plan hazirliklart
tamamlanmis ve yiiriirliige girmistir. Ancak temel hedef ve amaglar BMSKA ile uyumludur.

BMSKA Egitim Hedefi: Herkes i¢in kapsayici ve nitelikli egitimin saglanmasi ve yasam boyu 6grenimin desteklenmesi.

DEU-SP: Farkli alanlarda gérev yapan merkezler araciligiyla, toplumun entelektiiel birikimine katki veren Dokuz Eyliil Universitesi, yasam boyu &grenme
alaninda 6ncii kurumlardan biri olmaya odaklanmstir (SP-sayfa 63).

DEU-SP: Strateji 3.6.5 Yasam boyu 6grenme programlarim gesitlendirerek etkinlestirmek hedefi vardir

Performans gostergesi: Yasam boyu egitim programi sayisi. Program sayist 2016 yilindan 2018 yilina kadar 53°den 60°a yiikseltilmistir. 2019 yil1 igin 63
faaliyet hedeflenmis, gerceklestirmesi ise 100°diir. (2019 YIFR, sf 387-389).

Performans gostergesi: Yasam boyu egitim programlarina katilimer sayisi; 2016 yilindan 2018 yilina kadar yapilan egitimlerde katilimer sayist 1200°den
1320°ye yiikselmistir. 2019 yilinda katilime1 sayis1 2379°a kadar yiikselmistir (2019 YIFR, sf 387-389).

BMSKA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hedefi: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin konumlarinin gii¢lendirilmesi.

DEU-SP: Strateji 3.6.9 Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakli (farkliliklarin yonetimi, engellilere yonelik
farkindalik, isaret dili, toplumsal cinsiyet esitligi vb.) dersleri yayginlagtirmak.

2019 yil idare Faaliyet Raporu: Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii, Kadin Haklar1 ve Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEKAUM)
ve 2018 yilinda yaptiklari faaliyetler 2019 Y1l Idare Faaliyet raporu sayfa 298°de verilmistir.

DEKAUM Cinsiyet Ayrimeiligi, Siddet ve Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesihttp://dekaum.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/DEU-CTS-politika-
belgesi-1.pdf.

Isitme engelli 6grencilerimizle daha iyi iletisim kurabilmek ve toplumda engellilerle iletigimi giiglendirmek amactyla, D.E.U Siirekli Egitim Merkezinde
(DESEM) Tiirk Isaret Dili kursu programi bulunmaktadir (http://desem.deu.edu.tr/tr/turk-temel-isaret-dili-kursu/).

BMSKA iklim Eylemi: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gegilmesi.
Cevre Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Cevre Miihendisligi Boliimii aragtirmalar1 ve egitimle ile bu alanda hizmet vermektedir. Ozel sektor ve Kamu
kuruluslarina damsmanlik, proje ¢aligmalar1 vb. yapilmaktadir.
TUBITAK 116Y423 iklim-Risk (iklim Degisikligi Etkisinde = Siirdiiriilebilir Su Yonetimi Igin  Hidrolojik Riskler ve Su Kalitesi
Degisimi) http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/201 8tubitak.pdf
Sifir atik uygulamasi, seminerler, egitimler ve organik atiktan bitki giibresi elde etmek tizere kompostlastirma ¢aligmalart (https:/sifiratik.deu.edu.tr/).

BMSKA: Herkesin uygun fiyatli, giivenilir, stirdiiriilebilir ve modern enerjiye erigiminin giivence altina alinmast.
Universitenin oncelikli arastirma alanlarim belirlemek ve bu alanda yiiksek biitgeli projeler hazirlanmasim saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu 2018 yilinda ayrintili bir ¢aligma yiiriitmiistir. Bu ¢alismanin ¢iktilarindan biri Cok Disiplinli Giidiimlii Projelerin desteklenmesi kararidir. Bu
karar kapsaminda asagida listesi verilen oncelikli konular belirlenmistir. Proje basvurular1 02 Mayis 2018 — 03 Eyliil 2018 tarihleri arasinda BAPSIS
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iizerinden yapilmistir. Projelerin degerlendirilmesi DEU BAP Komisyonunun sorumlulugundadir. Proje biitgesi tist limiti 2018 yili i¢in 500.000 TL olarak
belirlenmistir. 2018 ve 2019 yili Giidimlii proje ¢agrilart incelendiginde “Yenilenebilir, Temiz Enerji”, “Hidrojen” ve “Yakit Pilleri” basliklart
goriilmektedir.

2018 yih icin belirlenen Oncelikli Arastirma Alanlan:

Endiistri 4.0

Nanoteknoloji

Sensér Teknolojileri

Savunma Sanayi Sistemleri ve Coztimleri
T1bbi Cihaz ve Teknoloji Gelistirme
Stirdiiriilebilirlik

Translasyonel Tip

Molekiiler Onkoloji

Biyoteknoloji ve inovasyon

Egitimde Yenilik¢i Yaklagim ve Teknolojiler
Yenilenebilir Enerji

Sanal Miizecilik

2019 yilinda karar verilen giidiimlii proje 6ncelikli alanlari
http://bap.deu.edu.tr/duyurular/deu-bap-cok-disiplinli-gudumlu-proje-cagrisi/

Ileri Fonksiyonel Malzeme ve Enerjik Malzeme Teknolojileri

e Motor Teknolojileri — Elektrikli ve Hibritli Araglar

Robotik, Mekatronik ve Otomasyon

Genigbant Teknolojileri

Enerji Depolama, Yenilenebilir Enerji ve Giines Enerjisi Teknolojileri
Mikro Nano Teknolojiler ve Opto-Elektronik

Nesnelerin Interneti ve Endiistri 4.0

Yapay Zeka, Derin Ogrenme, Makine Ogrenmesi

Biiyiik Veri, Veri Analitigi, Bulut ve Bilgi Giivenligi

Is1l Enerji Depolama

Hidrojen ve Yakat Pilleri

Sensor Teknolojileri

Biyoenformatik

Cevre Sagligi ve Cevre Ekosistemi

Denizlerde Kirlilik {zleme Arastirmalari

Sanal Gergeklik / Arttirilmis Gergeklik Uriinleri

Deprem Erken Uyar1/Onkestirim/Tahmin Y6ntem/Cihaz Ve Teknolojiler
e Akill Ulastirma Sistemleri

Biyoteknolojik flag Teknolojileri

Yenilik¢i Tam ve Tedavi Teknolojileri

Rejeneratif Tip

Molekiiler Epidemiyoloji

Molekiiler Onkoloji

Translasyonel Tip

Saglik Egitimi Teknolojileri

Hasta ilag Uyumunu Gelistirme

Egitimde Yenilikci Yaklagimlar ve Teknolojiler

Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Siirecinde Kiiltiirlerarasi Etkilesim

Bunun disinda, Universite tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlan ve alt alanlan asagidaki gibidir;

e Hastalik Tedavileri Y éntemleri ana alamn altinda Ila¢ Gelistirme, K&k Hiicre, Saglik Teknolojileri alt alanlar,

e Cevre/Enerji Teknolojileri ana alanin altinda ileri Su/Atik su Aritimi Teknolojileri, Suyun Geri Kazanimi, Yenilenebilir Enerji, Enerji Tasarrufu, Enerji
Depolama, Entegre Atik Yonetimi alt alanlari,

o Ulastirma/Lojistik ana alam altinda Ulastirma Sistemleri, Ulastirma Emniyeti, Ulastirma Giivenligi, Tasit Tasarimi, Ulastirmada Enerji Verimliligi, Cevre
dostu Tasitlar, Siirdiiriilebilir Ulastirma, Lojistik, Y6neylem Arastirmasi, Intermodal Tagimacilik, ileri Yol Malzemeleri, Kenti¢i Ulasim, Akilli Ulagim
Sistemleri, Terminaller, Ulastirma Sistem Yazilimlarinin gelistirilmesi alt alanlari,

Ayrica, DEPARK ’ta enerji sektoriinde faaliyet gosteren firmalar mevcuttur (https://www.depark.com/firmalar)
BMSKA: Saglikli Bireyler: Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve mutlulugun her yasta desteklenmesi.

DEU-SP: Strateji 1.2.13 Saghk oncelikli alamnda tam dongii arastirma ve egitim hizmeti saglanmasi amaciyla Genel Cerrahi Simiilasyon Merkezi kurmak
Strateji DEU-SP 1.2.14 Saglik 6ncelikli alaninda tam dongii arastirma ve egitim hizmeti saglanmasi amaciyla Doping Merkezi kurmak ve akreditasyonunu
saglamak .

DEU-SP :Strateji 1.2.15 Saglik oncelikli alaminda tam déngii arastirma ve egitim hizmeti saglanmas1 amactyla Saglhk Teknolojileri.

DEU Tip Fakiiltesi ve Uygulama Arastirma Hastanesi “Saghkli Bireyler” hedefine hizmet eden kurumsal yapilarimizdir. Ayrica birgok arastirma
merkezimizde, 6rnegin DEPARK da bu hedefe hizmet edecek faaliyetler bulunmaktadir. “Saglikl bireyler”, Universitenin ncelikli arastirma alanlarindandir.
Universitemiz, egitim ve arastirma alanlarinda basarilar ile 6ne gikan Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi’nin saglik hizmetlerini siirekli gelistirecek
stratejiler gergevesinde birey ve toplum sagligia da katki vermektedir. Universite tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlari i¢inde “Hastalik Tedavileri
Yontemleri ana alanin altinda ilag Gelistirme, Kok Hiicre, Saglik Teknolojileri alt alanlar” vardir. Ayrica YOK 100/2000 doktora Burs program altinda
halen aktif olan ve saglikli bireyler hedefine hizmet etmek {izere arastirmalar yiiriitebilecek ve doktora galismasi yapabilecek birgok alan bulunmaktadir.
http://yuzikibin.deu.edu.tr/tr/koordinasyon-birimi/

BMSKA Siirdiiriilebilir Sehirler: Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikli ve siirdiiriilebilir kilinmasi.

Universite tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlari iginde Cevre/Enerji Teknolojileri ana alanimin altinda siirdiiriilebilir sehirleri kapsayacak sekilde “Ileri
Su/Atik su Aritimi Teknolojileri, Suyun Geri Kazanimi, Yenilenebilir Enerji, Enerji Tasarrufu, Enerji Depolama, Entegre Atik Yonetimi alt alanlari,
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Ulagtirma/Lojistik ana alam altinda Ulastirma Sistemleri, Ulastirma Emniyeti, Ulastirma Gtivenligi, Tasit Tasarimi, Ulastirmada Enerji Verimliligi, Cevre
dostu Tagitlar, Siirdiiriilebilir Ulastirma, Lojistik, Yoneylem Arastirmasi, intermodal Tagimacilik, ileri Yol Malzemeleri, Kentigi Ulagim, Akilli Ulasim

Sistemleri, Terminaller, Ulastirma Sistem Yazilimlarinin gelistirilmesi alt alanlar1” bulunmaktadir. Ayrica Y OK 100/2000 doktora Burs program altinda halen

aktif olan “ Siirdiiriilebilir ve Akilli Kentler” program bulunmaktadir. http://yuzikibin.deu.edu.tr/tr/koordinasyon-birimi/

BMSKA: Herkes i¢in suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve siirdiiriilebilir yonetiminin giivence altina alinmasi.

Universite tarafindan belirlenen stratejik Ar-Ge alanlari iginde Cevre/Enerji Teknolojileri ana alanin altinda siirdiiriilebilir sehirleri kapsayacak sekilde “Ileri
Su/Atik su Aritimi Teknolojileri, Suyun Geri Kazanimi” bagliklart bulunmaktadir. 2019 yilinda karar verilen giidiimlii proje oncelikli alanlari i¢inde deCevre
Sagligi ve Cevre Ekosistemi bashig yer almaktadir. Ayrica YOK 100/2000 doktora Burs program altinda halen aktif olan “Siirdiiriilebilir Su Kaynaklar1 (Su
Tasarruf Teknolojileri ve Aritma Teknolojileri dahil)” program bulunmaktadir. Dokuz eyliil Universitesi Cevre Miihendisligi Program, verdigi egitimle
alaninda uzman Miihendisler yetistirmektedir. Ayr1 programin 6gretim tiyeleri atiksa aritimi, ylizeysel su yonetimi, kat1 atik, toprak kirliligi ve hava kirliligi
konularinda yaptiklari arastirma faaliyetleri ile Ulkenin su kaynaklarinin korunmasina hizmet etmektedir. Akredite boliim 6l¢iim laboratuvarlari 6zel sektore
ve kamu kuruluglarina 6l¢iim hizmeti veren sayili Universite Laboratuvarlarina sahiptir ( http://cevre.deu.edu.tr/tr/).

BMSK Sanayi, Yenilik¢ilik Ve Altyapi: Dayanikl altyapilarin insasi, kapsayici ve stirdiiriilebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve yenilikgiligin gii¢lendirilmesi
DEU-SP: Stratejik amag 1 Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi hedefi bulunmaktadir. BMSK nin hedefi ile uyum igindedir. Bu alanda
yapilan caligmalar hakkinda bilgiye 2019 Yillik idare Faaliyet raporlarindan, DEPARK, DETTO, DESUM DEU BAP web sayfalarindan ve 2015-2018 KIDR
dokiimanlarindan, DEU arastirma merkezleri faaliyetlerinden ulasilabilir (2019 ITFR, sf; 328).

Dokuz Eyliil Universitesi farkl1 bilim dallarinda 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim vermesi sebebiyle farkli disiplinlerde aragtirma yapma yetenegine sahiptir.
Lisansiistii egitim vermek iizere ¢ok farkli enstitii yapilanmasi mevcuttur. Disiplinler arasi, biitiinlesik ve YOK 100/2000 Doktora programlari ile arastirma
zenginligini gesitlendirmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi egitim ve idari birimleri kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak kendi misyon ve vizyonlarmi da beyan etmistir. Y netim
birimlerinin misyon ve vizyonlar1 tanimlidir web sayfalarinda beyan edilmistir.

Basin ve Halkla iligkiler: http://basin.deu.edu.tr/

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1: http:/bid.deu.edu.tr/vizyon/, http:/bid.deu.edu.tr/misyon/

BAP: http://bap.deu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon/

Genel Sekreterlik: http://gensek.deu.edu.tr/misyon-vizyon/

Hukuk Miisavirligi http://hukukmusavirligi.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

I Yénetim birimi: http:/icdenetim.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1: http://imid.deu.edu.tr/tr/hakkimizda-imid/

Kiitiiphane: http://www .kutuphane.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyonumuz/

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=139&Itemid=221&lan;
Personel Daire Baskanlig1: http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/vizyon-misyon

Yapi Isleri Daire Bagkanlig1: http:/yid.deu.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/

Strateji Daire Baskanligi: http://strateji.deu.edu.tr/misyonumuz/, http:/strateji.deu.edu.tr/vizyonumuz/

Egitim birimlerimizin misyon ve vizyonlar1 tanimlidir ve web sayfalarinda yayinlanmustir.
Miihendislik Fakiiltesi: https://eng.deu.edu.tr/tr/misyon/ https://eng.deu.edu.tr/tr/vizyon/

Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/misyon/Denizcilik
Edebiyat Fakiiltesi/ Arkeoloji Béliimii: http://arkeoloji.deu.edu.tr/index.php/tr/hakkimizda/misyonvizyon

Edebiyat Fakiiltesi/ Miitercim Terctimanlik Boliimii: http://transint.deu.edu.tr/?page id=262
Edebiyat Fakiiltesi/Miizecilik Bolimii: http://muzecilik.deu.edu.tr/vizyon-misyon/

Edebiyat Fakiiltesi/Psikoloji: http://psikoloji.deu.edu.tr/hakkimizda/

Giizel Sanatlar Fakiiltesi: https:/gsf.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

Hemsirelik Fakiiltesi: https://hemsirelik.deu.edu.tr/?page id=17

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi: https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/misyon-ve-vizyon/
ilahiyat Fakiiltesi: https:/ilahiyat.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

Mimarlik Fakiiltesi: https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/

Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesi: https:/turizm.deu.edu.tr/tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/
Saglik Bilimleri Fakiiltesi: https://sbf.deu.edu.tr/tr/misyonumuz/ https://sbf.deu.edu.tr/tr/vizyonumuz/
Tip Fakiiltesi: https:/tip.deu.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz/

Veteriner Fakiiltesi: https://veteriner.deu.edu.tr/fakulte/vizyon-misyon/

Kurum stratejik plani, bu plana iliskin raporlari, YOKAK kalite raporlarini i¢ ve dis paydaslara duydurdugu web sayfalar1 asagida verilmistir.

Stratejik planlar: http://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/

Idari faaliyet raporlari: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar: http://strateji.deu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-durum-raporlari/
Performans programlari: http:/strateji.deu.edu.tr/performans-programlari/

Yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlari:

Kesin Hesaplar: http:/strateji.deu.edu.tr/kesin-hesaplar/

YOKAK Kalite Raporlart: http:/kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

KANITLAR

¢ Kurum stratejik plani, bu plana iliskin raporlari, YOKAK kalite raporlarini i¢ ve dis paydaslarla duydurdugu web sayfalar1 asagida verilmistir.
Stratejik planlar: http://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/
Idari faaliyet raporlari: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart: http://strateji.deu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-durum-raporlari/
Performans programlari: http://strateji.deu.edu.tr/performans-programlari/
Yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlari: http:/strateji.deu.edu.tr/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/

Kesin Hesaplar: http:/strateji.deu.edu.tr/kesin-hesaplar/
YOKAK Kalite Raporlart: http:/kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Universite’nin Kalite Politikasi egitim, arastirma ve toplumsal katki ana basliklarini igermektedir. http:/kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/

o Atatiirk ilke ve devrimleri ¢ercevesinde ezbercilikten uzak, yalnizca aklin ve bilimin gecerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak ulasmayi
ogreten uluslararasi kalitede ¢agdas egitim vermek.

o Her tiirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullanildig, bilginin tiretildigi, yaratici ve katilimel bir iiniversite
ortami yaratmak.
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http://transint.deu.edu.tr/?page_id=262
http://muzecilik.deu.edu.tr/vizyon-misyon/
http://psikoloji.deu.edu.tr/hakkimizda/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/
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http://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/
http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
http://strateji.deu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-durum-raporlari/
http://strateji.deu.edu.tr/performans-programlari/
http://strateji.deu.edu.tr/kesin-hesaplar/
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http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
http://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
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o Siirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, aragtiran, problem degil ¢6ziim iireten, sosyal becerileri geligmis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen,
akilct, yaratict, tiretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydinlanmact gengler yetistirmek.
Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.

Egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

“Once Insan” odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak.

Kurumsal Politikamizi uygulamaya yonelik birimlerimiz organizasyon semamizda bulunmaktadir. Her birimin misyonu-vizyonu tanimlidir. Karar alma
siiregleri yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Izlemeler ve degerlendirmeler igin yillik faaliyet raporlari, mali yil raporlar, YOKAK Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporlari, YOK Karne raporlari, vb. hazirlanarak senatoya sunulmaktadir. Egitim akreditasyona sahip Fakiilte ev Programlarda dis
degerlendirme igin raporlar, akademik y1l degerlendirme raporlari vb. hazirlanmaktadir. Ders Bilgi Paketinde programlara ait bilgiler yayinlanmaktadir. idari ve
egitim birimlerinin web sayfalar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir.

DEU web sayfasindan ulasilabilecek olan bilgiler ve kamtlar;

Teskilat semast: http://kalite.deu.edu.tr/teskilat-semalari/

Senato Kararlari: http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
Yonetim kurulu Kararlari: http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
DEU Yonetmelikler: https://eng.deu.edu.tr/tr/yonetmelikler/

DEU-Y6nerge: https://www.deu.edu.tr/yonergeler/

DEU-Esaslar: https://www.deu.edu.tr/esaslar/

DEU- Bilgi Paketi: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-202 1 /tr/index.html

Kurumsal politikanmm yani sira bazi birimlerimizin politikalan da beyan edilmis olup asagidaki sunulmustur;

Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/kalite-politikasi/

Saglik Hizmetleri Melsek Yiiksek Okulu: http://saglikhmyo.deu.edu.tr/kalite-komisyonu/

Tip Fakiiltesi: https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite-birimi/

Bilgi Islem Dairesi Bilgi Yonetim Politikas: http://bid.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/EK.A.00-BILGi-GUVENLIGI-POLITIK ASL.pdf
DEU Hastane: http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/kurumsal/kalite-ve-akreditasyon.html

DEU Hastane Merkezi Laboratuvari: http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/merkez-laboratuvari.html
DEU Hastane Patoloji Laboratuvari: http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/patoloji-laboratuvari.html

DEKAUM: http://dekaum.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/DEU-CTS-politika-belgesi-1.pdf
Kiittiphane agik arsiv: http://www kutuphane.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/politika-senato-karari.pdf
Engelsiz Dokuz Eyliil Calisma lkeleri: http:/engelsiz.deu.edu.tr/calisma-ilkelerimiz/

Kurumsal raporlar ve paylasildig1 web sayfalan;

Stratejik planlar: http:/strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/

idari faaliyet raporlan: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar: http://strateji.deu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-durum-raporlari/
Performans programlan: http:/strateji.deu.edu.tr/performans-programlari/

Yatinm programi izleme ve degerlendirme raporian:

Kesin Hesaplar: http://strateji.deu.edu.tr/kesin-hesaplar/
YOKAK Kalite Raporlan: http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

Kurumsal Politikamizi uygulamaya yonelik birimlerimiz organizasyon semamizda bulunmaktadir.  Her birimin misyonu-vizyonu tammlidir. Karar alma
siirecleri yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. izlemeler ve degerlendirmeler igin yillik faaliyet raporlari, mali yil raporlari, YOKAK Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporlari, YOK Karne raporlari, vb. hazirlanarak senatoya sunulmaktadir. Egitim akreditasyona sahip Fakiilte ev Programlarda dis
degerlendirme igin raporlar, akademik yil degerlendirme raporlari vb. hazirlanmaktadir. Ders Bilgi Paketinde programlara ait bilgiler yayilanmaktadir. idari ve
egitim birimlerinin web sayfalart kamuoyu ile paylasiimaktadir.

DEU web sayfasindan ulagilabilecek olan bilgiler ve kamtlar;

Teskilat semasi: http://kalite.deu.edu.tr/teskilat-semalari/

Senato Kararlan: http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
Yonetim kurulu Kararlan: http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
DEU Yonetmelikler: https://eng.deu.edu.tr/tr/yonetmelikler/

DEU-Yonerge: https://www.deu.edu.tr/yonergeler/

DEU-Esaslar: https://www.deu.edu.tr/esaslar/

DEU- Bilgi Paketi: http:/debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-202 1 /tr/index.html

Kurumsal politikanin yani sira bazi birimlerimizin politikalar1 da beyan edilmis olup asagidaki sunulmustur;

Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/kalite-politikasi/

Saglik Hizmetleri Melsek Yiiksek Okulu: http://saglikhmyo.deu.edu.tr/kalite-komisyonu/

Tip Fakiiltesi: https://tip.deu.edu.tr/tr/kalite-birimi/

Bilgi Islem Dairesi Bilgi Y6netim Politikasi: http:/bid.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/EK.A.00-BILGI-GUVENLIGI-POLITIK ASLpdf
DEU Hastane: http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/kurumsal/kalite-ve-akreditasyon.html

DEU Hastane Merkezi Laboratuvari: http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/merkez-laboratuvari.html
DEU Hastane Patoloji Laboratuvari: http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/patoloji-laboratuvari.html
DEKAUM: http://dekaum.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/DEU-CTS-politika-belgesi-1.pdf

Kiitiiphane agik arsiv: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/politika-senato-karari.pdf

Engelsiz Dokuz Eyliil Caligma Ilkeleri: http:/engelsiz.deu.edu.tr/calisma-ilkelerimiz/

Kurumsal raporar ve paylasildig1 web sayfalan;

Stratejik planlar: http://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/

idari faaliyet raporlari: http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar: http://strateji.deu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-durum-raporlari/
Performans programlari: http://strateji.deu.edu.tr/performans-programlari/

Yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlart:

Kesin Hesaplar: http://strateji.deu.edu.tr/kesin-hesaplar/

YOKAK Kalite Raporlari: http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemiz Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan 2016-2020 Stratejik Plani'nda 3 ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108
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strateji ve 149 stratejik (temel) gosterge belirlenmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin
belirlenen performans hedef ve gostergelerin planlama, biitgeleme, izleme ve degerlendirme ile raporlanmast Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midiirligii tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan ’Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi” kisa ad1 ile “e-biitce” sisteminde yer alan performans

biitce modiilii tizerinden yiiriitilmektedir. Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
performans programlari, e-biitge sistemi tizerinden hazirlanmakta ve rehberin ekinde yer alan tablolar da ayn1 sistem tarafindan tiretilmektedir. Biitge sisteminde
yer alan bu modiilde, performans hedefleri ile stratejik planda yer alan stratejik hedefler arasinda bag kurulmaktadir.

Performans Esasli Biiteleme Sisteminde (e-biitge) ve/veya Universitemizce belirlenip entegrasyonu saglanacak diger sistemler tizerinden, stratejik plan,
performans biitge, performans biitce raporlari ile tanimlamalar (gosterge, 6l¢ii vb.), performans hedefleri ve agiklamalari, faaliyetler ve sorumlu harcama
birimleri, bilgilerinin girisleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yayimlanacak ig genelgelerle duyurulmaktadir. Performans Esaslt
Biitgeleme Sisteminin temel unsurlarini, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglant1 kurulmakta, s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine gore hazirlanan faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna agtklanmaktadir. Y &netim Bilgi Sistemi” araciligiyla yeni stratejiler gelistirmeye esas bilgi ve belgelerin temini i¢in Universitemizce belirlenen
riskli alanlar dikkate alinarak, fayda-maliyet analizlerine esas olmak tizere tiretilen bilgi, belge ve gergeklesme raporlari, kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik
sekilde kullamlip kullanilmadig1 Bilgi islem Daire Bagkanliginca olusturulan SGDB (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1) veri izleme modiilii tizerinden
takip edilmektedir. Bu yazilim i¢inde Risk Yonetimi, Faaliyet Raporlari, Performans Gostergeleri, i¢ Kontrol sistemleri modiilii, YOK izleme ve
Degerlendirme gibi entegre olarak stratejik plan verilerine ve izlemesine yardimer alt modiiller bulunmaktadir. (http://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/)

Anahtar performans gostergeleri http:/kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_stratejik plan ile uyumlu anahtar performans gostergeleri.pdf
web adresinden ulasilabilir.

Arastirma alanindaki faaliyetlerle ilgili kurumsal performans gostergeleri Universitemizin, Ozgelir Destekli “Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri” yaninda,
Ulusal ve Uluslararas1 Fonlarla Desteklenen; Kalkinma Bakanlig1 Destekli Yatirim Projeleri, Diger Bakanlik Projeleri, TUBITAK Destekli Projeleri, Avrupa
Birligi ve Diger Uluslararast Kurulus Hibeleri ile Desteklenen tiim projeleri, 2016 — 2020 Stratejik Plam kapsaminda, ongoriilen hedeflere ulagma
diizeylerinin alt1 aylik periyotlarda asagidaki basliklar inceleyecek sekilde degerlendirilmektedir;

e Proje Bagvuru Sayilar1

¢ Proje Kabul Sayilari

e Kabul Edilen Proje Biit¢e Buiytikliigii
o Ilgili Donemde Gergeklesme Oranlart
¢ Kurumsal Hedefler Iginde Katki Payt

Kriterleri ile izlenmekte ve ger¢eklesme diizeyleri, performans hedef gostergeleri ile karsilastirilarak gerekgeleri ile birlikte raporlanmaktadir. 2016 — 2020
Stratejik Plani kapsaminda; kurumsal diizeyde hedeflenen Ar-Ge ve Inovatif Faaliyet Ierikleri ile Donemsel Gergeklesmeleri de yine alti aylik periyotlarda
ilgili sorumlu birimlerden temin edilerek, performans hedef gostergeleri ve diizeyleri ile uyumlandirilmakta, varsa gerekgeleri ile birlikte raporlanmaktadir. Bu
kapsamda; Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) biinyesinde, 2016 — 2020 Stratejik Plam ile benimsenen hedefler ile uyumlu
anahtar performans gosterge parametreleri ve gerceklesme diizeyleri iizerinden degerlendirilerek raporlanmaktadir. 2019 Yil idari Faaliyet raporu igeriginde de
goriilecegi gibi gostergeler asagidaki gibidir (2019 YIFR, sf; 253).

Bagvuran Toplam Proje Sayist

Bagvuran Toplam Sirket Sayisi

Mevcut Sirket Ek Proje Bagvuru Sayisi

Toplam Ar-Ge Firma Sayist

Toplam Ar-Ge Firma Personel Sayisi

Ar-Ge Projeleri Sonucu Ulasilan Uriin/Hizmet Sayist

Toplam Kontratli Ar-Ge Projesi Sayist

Toplam Kontratli Ar-Ge Projesi Kabul Sayist

Firmalar Tarafindan Gergeklestirilen hracat Tutar1 (TL)
Firmalar Tarafindan Gergeklestirilen Toplam Ciro Tutar1 (TL)
Firmalar Tarafindan Gergeklestirilen Yillik Ar-Ge Geliri Tutar1 (TL)
Kulugka Merkezlerinde Caligan Personel Sayisi

Firmalarin Kulugka Merkezlerinde Ortalama Kalis Stireleri (Y1)
Toplam Kulugka Firma Sayisi

Akademisyenler Tarafindan Kurulan Firma Sayis1
Akademisyenlerin Ortak Oldugu Firma Sayisi

Akademisyen Kulugka Bagvuru Sayist

Toplam Kulugka Bagvuru Sayisi

Toplam Proje Sayisi

Toplam Tamamlanan Proje Sayist

Halen Devam Eden Proje Sayist

Toplam Proje Okunma Sayist

Toplam Okuyan Hakem Sayis1

Toplam Degerlendirme Komisyonu Sayisi

Toplam Komisyonlarda Yer Alan Hakem Sayisi

Ayrica;

Kontratli Ar-Ge Projeleri

Gelistirilen Inovatif Uriin Sayilar1 ve igerikleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri ve Ciktilari
Merkezi Arastirma Laboratuvarlarimin Dénemsel Raporlari
Akredite Edilen Laboratuvar Faaliyetleri ve Ciktilar

Ulusal ve Uluslararast Olgekli Akademik Calisma Say1 ve igerikleri
Elektronik Veri Taban1 Kullanimlart

Dokuz Eylul tniversitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Y 6nergesi kapsaminda, projenin basladig: tarihten itibaren 6 ayda bir olmak tizere proje yiiriitiiciileri, BAP
Komisyonuna sunulmak iizere yiiriittiikleri projeler hakkinda gegmis donemdeki galismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi ara raporlarii BAPSIS iizerinden
hazirlamaktadirlar. Ara raporlar Komisyon tarafindan incelenmekte, olumlu bulunan ara raporlarin ait oldugu projelerin sonraki dilimleri ile ilgili maddi destek
devam etmektedir. “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoénetmelikK® in 8’inci maddesinin 2’inci bendi uyarinca, “Proje
yuritiiciisii, protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en geg ii¢ ay igerisinde, arastirma sonuglarini igeren proje sonug raporunu BAP Komisyonuna tarafindan
belirlenen formata uygun olarak sunmaktadir. Lisansiistii tez projeleri i¢in, ilgili birimlerce onaylanmis tezler de sonug¢ raporu olarak kabul edilebilir. Ancak
proje bitis tarihi itibariyla tez ¢aligmasi heniiz tamamlanmamigsa projeye iliskin sonug raporu hazirlanmasi zorunludur. Ara rapor degerlendirmesi tamamlanana
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kadar proje kapsaminda yeni malzeme ve degisiklik talebinde bulunulamaz. Sonug¢ raporu, komisyon tarafindan degerlendirilerek projenin basarili sayilip
sayllmayacagina karar verilir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda konunun uzmanlarimin goriiglerine de bagvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir.

Apyrica, ilgili BAP proje kiinyesini atiflandirmak sart1 ile proje sonug¢ raporu tarihinden itibaren en ¢ok 2 (iki) yil iginde proje kapsaminda gergeklestirilmesi
beklenen ¢iktilar asagidaki gibidir;

« Universitelerarast Kurul tarafindan taninan indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indeksleri gibi) yer alan dergilerde yayimlanmis makaleler,

o Uluslararas1 Patent: Uluslararas: arastirma ofisleri tarafindan (PCT — Patent Cooperation Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma
raporu alinmis patent bagvurulari,

Ulusal Patent: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi i¢erdigine dair arastirma raporu alinmis patent bagvurulari,

Pilot tesis, prototip, faydali iiriin/model, tasarim ve sergileri BAPSIS otomasyonu iizerinden proje giktist bilgileri olarak girisini yapar ve ilgili belgeleri
BAP Koordinasyon Birimi’ne génderir.

Arastirmacinin proje ¢iktilarinin tanimlanan niteliklere uygun olup olmadigi hakem goriisiine sunulur. Proje ¢iktilar1 (yaymn, makale, patent, prototip, tasarim,
sergi vb. ) hakem goriisii dogrultusunda olumlu degerlendirildiginde BAP Komisyonu tarafindan projenin kapatilmasi onaylanr.

¢ Projenin herhangi bir asamasinda elde edilen bilimsel ¢iktilarin mutlaka birimimize yazili ve sistem tizerinden iletilmesi gerekmektedir.

o Hizli Destek Projeleri i¢in, ulusal diizeyde hakemli dergilerde yayimlanmis makale veya sempozyum, kongre bildiri kitapgiginda tam metin olarak yer almis
yayinlar da proje ¢iktisi olarak kabul edilir.

¢ Proje sonug raporunun tesliminden sonraki 2 (iki) y1l igerisinde, yonergenin 3. Maddesinde yer alan tanima uygun proje ¢iktis1 olmayan proje yiiriitiiciilerine
2 (iki) y1l siiresince arastirma projeleri ile ilgili yiirtitiicii olarak gorev ya da destek verilmez.

Proje giktilarmin BAP projeleri ile iliskilendirmesi DEU Akademik CV modiiliinde yapilmaktadir. Akademik CV giris ekramna ait kanitlar degerlendirme
sirasinda sunulabilir.

Universitemiz 2016- 2020 Stratejik Plani’nda ti¢ ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108 stratejik ve 149 stratejik (temel) gosterge belirlenmistir. Her bir
stratejik amag altinda, aym1 amaca odakli farkli birimler ve hedeflenen performans gostergeleri, bes yillik faaliyet dénemine yayilmus, varilmasi hedeflenen
diizeyler ile beraber 2016-2020 Stratejik Plani’nda agik¢a tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Her yil alt1 ayda bir yapilan “Performans Hedefleri ve Hedeflere Ulagsma Diizey Performanslar1 Raporlar1” ¢alismalart kapsaminda, sorumlu birimlerden temin
edilen donemsel ger¢eklesmeler, ilgili faaliyetleri destekleyen Anahtar Performans Gostergeleri ile beraber alinmakta ve anlamlandirilmaktadir. Gostergelerden

sorumlu birimler Stratejik planda ayrintili olarak belirlenmis olup Akademik, dari, egitim-6gretim, AR-GE ve topluma katki kapsaminda bulunan tiim ig ve
dis paydaslarimizi kapsamaktadir.

DEU 2019 idari Faaliyet Raporu sayfa 386-403 arasinda gostergelerdeki basari oranlar ayrintili olarak agiklanmaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e A.11.1a2019 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.xls

e A.11.1b 2019 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.xls

e A.11.1¢ 2019 idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.xls

e A.11.1d.2019 Ogrenci Ders Dgerlendirme Anket Sonuclari (6rnek).pdf
L]

A.11.1e 2019 Engelsiz Dokuz Eyliil Anketi.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireclerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullamilmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu ¢ahismalari Dokuz  Eylil  Universitesi ~Kalite  Koordinatorliigii ~ve  Kalite Komisyonu  Y&nergesi‘ne  gore
yiiriitilmektedir. http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu komisyon yonergesi.pdf

Dokuz Eyliil Universitesi, Kalite Komisyonunda Ust yonetimden Rektor, Rektsr Yardimeist ve Strateji Gelistirme Daire Baskani gorev almaktadir. Diger
komisyon iiyeleri; Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksek Okullularindan Ogretim Uyeleri, YOK Dis degerlendirici havuzunda yer alan Ogretim Uyeleri ve Ogrenci
Temsilcisi’nden olusmaktadir. (http:/kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri/). Aralik 2019 tarihinde Kalite Komisyonu tiyeleri giincellenmistir.
Ocak 2020°de yapilan toplantida YOKAK ve 2018 yili KIDR tamtimi yapilmistir. Alt Komisyonlar olusturulmustur ve Alt Komisyonlarin calismalarina
baglanmas1 istenmistir. Bu siiregte Kalite ¢alismalarini yiiriitmek iizere Rektor yardimeilari ve Strateji Daire Bagkanlig: ile toplantilar ve bilgilendirmeler
yapilmustir (6rnek kanit: A.21.1b Toplant1 Tutanak Formu 29.03.2019). Ayrica rektorliik birimleri ile kuruma 6zgii gostergeler belirlemek tizere toplantilar
yapilmistir (6rnek A.21.1¢ 01.04.2019 Bilgi islem Gosterge toplant: davet).

Kalite Komisyonu organizasyonunu yapilandirmis ve Dokuz Eyliil Universitesi Kurum Organizasyon Semasinda yerini almistir. Kalite Komisyonu biinyesinde;
Yonetim Sistemi, Aragtirma, Egitim-Ogretim, Bilgi Yonetim Sistemi, Olgme-Degerlendirme olmak iizere Alt Komisyonlara ayrilarak 6zel ¢alisma gruplart
olusturulmustur. Alt komisyonlar alanlar ile ilgili Kalite Giivence Sistemi ya da eylem plam ile ilgili yapilmasi gereken ¢aligmalari tanimlamiglardir
(http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/alt-komisyonlar/). 2017 Dis Degerlendirme Raporu’nda belirtilen Gelistirilmesi/iyilestirmesi (G/I) gereken alanlarla ilgili
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olarak galismalar yapilmustir ve 2018 KIDR raporunda sunulmustur.

Kalite Komisyonunun ve Koordinatorliigliniin g¢alismalarini  birim bazinda desteklemek iizere Birim kalite komisyonlart kurulmustur. Fakiilte/
Enstitii/Y iiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/ Idari Birimler olmak iizere Kalite Komisyonu yapilandirmasi tamamlanmistir. idari Birimler Kalite Komisyonlarina
Daire Baskanlar1 baskanlik etmekte ve gorevlendirdigi personel yardimer olmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu
Yonergesi 4. Boliim Birim Kalite Komisyonunun Olusumu/Calisma Esaslarinda agiklanmustir (http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/birim-kalite-komisyonlari/).

Damsma Kurulu’nun olusumu DEU Danisma Kurulu Y &nergesine gore yapiimaktadir. Damigma Kurulu Y onergesine gére Damsma Kurulu yilda en az iki defa
olmak tizere Baskanin ¢agrisi ile toplanir.

https://www.deu.edu.tr/yonergeler/

Kalite Koordinatérliigii, Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Komisyonunun yiiriitecegi galigmalarin desteklenmesinden, birimler arasinda koordinasyonun
saglanmasindan, komisyon tarafindan belirlenmis siireglerin birimlerde uygulanarak izlenmesinden, iyilestirme ihtiyaglarimin belirlenmesinden ve kalite
komisyonuna sunulmak {izere raporlanmasindan sorumludur. Kalite Koordinatorliigii, Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
Yonergesi'ne gore 13.09.2017/477-11 tarih ve numarali senato karari ile kurulmustur. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerin Kalite Birimleri mevcuttur ve Kalite
Koordinatorliikleri beraber galigmaktadirlar. YOKAK duyurulari, Kurum igi egitimler, egitim ve aragtirma ile ilgili hazirlanan raporlar, yapilan anketlerin
sonuglari, i¢ degerlendirmeler Koordinatorliigiin web sayfasindan yayinlanmaktadir (http:/kalite.deu.edu.tr/mevzuat/ic-mevzuat/).

Kalite Koordinatorliigii, Danisma kurulunun toplanmasindan, YOKAK Kalite siireglerinin tanitilmasindan, Kalite Farkindaliginin arttirilmasindan sorumludur.
Danigma kurulu listesi, toplant1 tutanaklari kanitlarda sunulmustur.

Ust yonetim/ Senato kararlarimin raporlanmasi, arsivlenmesi vb. calismalar Genel Sekreterlik tarafindan asagida belirtilen sartlara gore yiiriitiilmektedir. 2547
Sayili Yiiksekogretim Yasasinin 51.maddesinde yer alan yasal diizenlemeye gore tiniversitelerde Rektore bagli merkez yonetimin basinda Genel Sekreter bulunur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karst sorumludur.

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasin1 saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmast
ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarin1 Universiteye bagli birimlere iletmek,

Universite Idari Teskilat1’nda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak,

o Rektorliigiin yazismalarim yiiriitmek,

o Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Dokuz Eyliil Universitesi’nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirmesi temel olarak (http://www.deu.edu.tr/) web sayfasi aracilig ile
yapilmaktadir. Genel Sekreterlik (http://gensek.deu.edu.tr/) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini Universiteye bagli birimlere
iletmekle sorumludur. Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) Universite senatosunca alman gesitli
kararlarin kamuoyuna duyurularinin yapilmasi, seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarigma, 6diil vb. ¢esitli duyurularin yapilmasindan sorumludur.
Universite Senatosu Kararlar1 (http:/gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) sayfasindan 2000 yilindan itibaren duyurulmaktadir.

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Koklii ve gelismis bir tiniversite olarak kalite giivence sistemi; yonetmelikler, yonergeler, esaslar, akreditasyon, sertifikasyon ve YOKAK uygulamalari ile garanti
altina alinmaktadir.

DEU Yénergeler: https:/www.deu.edu.tr/yonergeler/

DEU Yénetmelikler: https:/www.deu.edu.tr/yonetmelikler,

DEU Esaslar: https://www.deu.edu.tr/esaslar/

DEU-Hizmet ve egitim akreditasyon: http:/kalite.deu.edu.tr/akreditasyon/

Bilgi islem Daire Baskanlig1: http:/bid.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/EK.A.00-BILGi-GUVENLIGI-POLITIK ASLpdf

Kalite Giivence sistemini gelistirmek {izere YOK AK ’1n siiregleri takip edilmektedir. Bu siireg iginde Dokuz Eyliil Universitesi 2017 yilinda Dis Degerlendirme
gegiren ilk Universitelerden birisidir. 2016 yilindan itibaren KIDR hazirlanmakta ve YOKAK’a sunulmaktadir.

YOKAK’mn 2019 yilinda baslatmis oldugu Program I¢ Degerlendirme modiilii, Universitemizde dort egitim biriminde 2019-2020 yili igin uygulamaya
alinmustir. Mimarlik Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Torbali Meslek Yiiksek Okulu, Seferihisar Fevziye Hepkon Turizm ve Otekeilik
Meslek Yiiksek Okulu pilot birim olarak ¢alismalarina baglamustir. Kalite Koorinatorliigii tarafindan YOKAK Program I¢ Degerlendirme modiiliiniin tanitimi
hakkinda bilgilendirme giinti diizenlenmistir. Program Degerlendirme Takimlar1 ve Akran Degerlendirici Takimlart olusturulmustur. Degerlendirme sistemi ve
dikkat edilecek konular hakkinda egitim diizenlenmistir.

Egitim Akreditasyonuna sahip olan Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Denizcilik
Fakiiltesi gibi egitim birimlerimiz akreditasyon siireglerinde tescil eden kurumun olgiitlerine gore i¢ ve dis degerlendirme programini uygulamaktadirlar.
http://kalite.deu.edu.tr/akreditasyon/

2019 yilinda akademik kurul toplantilarinda i¢ paydaslarla goriisiilmesi igin Egitim, Arastirma ve Kalite Giivence Sistemi ana basliklarinda Y OKAK olgiitleri ve
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Y OK-Karne 6lgiitlerinden olusan igerik olusturulmustur Birimlerin akademik kurul sonrasinda rapor olusturmalari talep edilmis ve Kalite Koordinatorlugi ile
paylasmalar1 tavsiye edilmistir (Kanitlar A.22.1a- A.22.1d Ornek Birim I¢ degerlendirme raporlari)

Universitemizde, akademik/idari personel ve 6grenciler I¢ Paydas olarak kabul edilmektedir. Akademik personelin karar alma ve iyilestirme siirelerine katilimi,
YOK’iin “Universitelerde Akademik Tegkilat Y énetmeligi “ne gore yapilmaktadir. Universite yonetiminde kararlar, Y énetim Kurulu ve Senato Toplantilari, Ust
yonetim ve Ust Kurul Toplantilartyla alinmaktadir. Ayrica, Koordinatérliikler ve galigma komisyonlar1 da gesitli faaliyetleri ile karar alma siirecine katkida
bulunmaktadirlar. Toplantilar giindemli olarak yapilir ve kararlar ilan edilir.

Universitemiz Teskilat Yapisim tamamlamistir ve Universitenin Organizasyon semasi (http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf), akademik
teskilat semasi (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/), idari teskilat Semasi (http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/) mevcuttur. Ayrlca imza
Yetkilileri ve Yetki Devri Yonergesi mevecuttur. http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/07/imza_Yetkilileri ve Yetki Devri_ Y&nergesi.pdf. Dokuz
Eyliil Universitesi’nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarm bilgilendirmesi temel olarak http://www.deu.edu.tr/ web sayfasi aracihifr ile
yapilmaktadir. Genel Sekreterlik (http://gensek.deu.edu.tr/) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu’nun kararlarim Universiteye bagli birimlere
iletmekle sorumludur. Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) Universite Senatosunca alinan gesitli
kararlarin kamuoyuna duyurularinin yapilmasi, seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarigma, 6diil vb. ¢esitli duyurularin yapilmasindan sorumludur.
Universite Senatosu Kararlari http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ sayfasindan 2000 yilindan itibaren duyurulmaktadir.

Yonetim siireglerinde yer alan i¢ paydaslarin listeleri agagidaki web sayfalarinda tanimlanmigtir.

Senato tiyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/senato/

Yonetim Kurulu iiyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-uyeleri/

Akademik personelin goriislerinin alinmasi ve karar alma siireglerine katilimi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde benzer bir yapilanma ile Yonetim Kurulu ve
birim (Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullari yoluyla gerceklesmektedir. Memnuniyet anketleri, OGEB diger i¢ paydas katilim araglarindandir. Fakiilte ve
Yonetim Kurulu Uyeleri web sayfalarinda yayilanmaktadir. Bazi fakiiltelerin kurul iiyelerinin listeleri asagida kanit olarak sunulmustur.

Buca Egitim Fakiiltesi: https:/bef.deu.edu.tr/tr/fakulte-2/fakulte-yonetimi/

Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/kurullar/
Edebiyat Fakiiltesi: https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/, https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/

Fen Fakiiltesi: https:/fen.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/, https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/

¢ paydas / ogrenci goriisleri programlarda yaygin olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve her dénem sonunda yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketleri’nden alinmaktadir. Bunlarin diginda, Isletme Fakiiltesi’nde 6grenci temsilcisi akademik kurullara katilarak geri bildirimde bulunmaktadir. Hemsirelik
Fakiiltesi’nde 6grencilerden donem ortasi ve sonunda geri bildirim alinmakta ve miifredat toplantilari sonucunda program giincellemesi yapilmaktadir. Tip
Fakiiltesi’nde blok sonlarinda geri bildirim alinmaktadir. Denizcilik Fakiiltesi’nde ise odak grup c¢aligmalart organize edilmektedir. Kalite Komisyonu’nda
dgrenci temsilcisi meveuttur.

Idari personel ve Akademik personel gériisleri ise memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Universitemizde Insan Kaynaklar1 Ofisi kurulmustur. Personel geri
bildirimlerinin alinmasi ve daha etkin iletisim kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde D1s Paydas goriisleri ¢esitli Komisyon, Koordinatorliik toplantilart ( Endiistri 4.0 Koordinatorliigii), Kariyer Giinleri vb. faaliyetler sirasinda
alinmaktadir. Ancak sistematik ve paydas katkisiin dogrudan alindign mekanizma Damsma Kurulu toplantilaridir. Universite’nin Damisma Kurulu Listesi
kanitlarda verilmistir. Danisma Kurulu gesitli sanayi kuruluslarmdan meslek orgiitleri ve sivil toplum 6rgiitleri temsilcileri, 6grenci temsilcisi, ilgili
koordinatérliikler, merkezler, Strateji Daire Baskanlig1 ile Universite iist yonetiminden olusmaktadir.

Egitimle ilgili dis paydas listeleri program bazinda da bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonunu siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi’nde ise igveren ve mezun
anketleri yapilmakta, sonuglari degerlendirilmekte ve MUDEK, program iyilestirmeye geri bildirim olarak entegre edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi MUDEK
Akreditasyonu Béliim Dis Paydas Listesi (Ornek; Cevre Miihendisligi Boliimii: http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/ adresinden ulasilabilir.
Stratejik plan hazirliklari, uygulanmasi ve izlemesi de Kalite Giivence sistemi iginde yer almaktadir. 2016-2020 Stratejik plan hazirliklarinda tiim paydaslarin
katilimini ve bilginin dagilimim saglamak tizere Senato ve Universite Yonetim Kurulu Uyeleri, Daire Bagkanlar1 ve Koordinatorlerin katilimiyla Stratejik
Planlama Calistayr gergeklestirilmistir. Calistayda, nominal grup teknigi ile Universitenin giiglii, gelistirilmesi gereken &zelliklerinin yani sira, cevresel
unsurlarin belirleyici oldugu firsat ve tehditler (GZFT) degerlendirilmis, ti¢ stratejik amag ile ilgili temel stratejiler ortaya konmustur. Calistay kapanis
oturumunda, izleyen asamada katki verecek stratejik planlama ekibi tiyelerinin sahip olmalar1 gereken 6zellikler katilimcilarla paylasilmis ve akademik birimlerin
yoneticilerinden her bir stratejik amagla ilgili olusturulacak komisyonlar igin birer Uiye onermeleri istenmistir. Akademik birim yoneticilerinin 6nerdikleri
uyelere, Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu, stratejik amaglarla dogrudan iliskili birimlerin yetkililerini dahil ederek, stratejik planlama komisyonunu
genisletmistir. Komisyonun ¢alismalart odak grup toplantilartyla sekillenmistir. Her stratejik amacla ilgili ortalama iki buguk saat siiren li¢ odak grup toplantisi
yapilmustir. Bu toplantilarda ilgili amaca bagli olmak iizere Universitenin GZF T analizi degerlendirilerek, amaca bagl hedef, strateji ve performans gostergeleri
tartistlmistir. Odak grup toplantt kayitlart igerik analizleri sonucu olusturulan 6zet raporlar, ilgili stratejik amag {izerine ¢alisan tiim odak grup iyeleri ile
paylasilmus, kendilerinden gelistirici goriis ve Onerilerini iletmeleri istenmis ve her bir amag ile ilgili birer genel degerlendirme toplantisi ile bu agama
sonlandiriimstir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu gereklerine uygun olarak, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen gergeve ve onceki
planlarla ilgili yetkili organlarin yaptiklar1 elestiri ve Gneriler de esas alinarak 2016-2020 Stratejik Plami taslagi sekillendirilmistir. Taslak, Rektorlik Ust
Y 6netiminin goriis ve onerilerine sunulmus, yapilan revizyonlar sonrasinda giincellenen plan taslag: ise performans gostergelerinin netlestirilmesi, sorumlu ve
ilgili birimlerin belirlenmesi amaci ile Daire Bagkanlar1 ve Rektorliige bagli koordinatorlerin katildigi toplantida gozden gegirilmistir. 27 Agustos 2015 tarihinde
Universite Ust Yonetiminin onayiyla stratejik rapor nihai seklini almistir.

Stratejik plan hazirlanmasinda paydas katiliminin ayrintilart ve gorselleri Stratejik Plan, sayfa 8-11 arasinda verilmistir. http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2016/01/DEU-2016%202020-NIHAI-STRATEJIK-PL ANLPDF

f¢ kalite giivence sistemini kurmak tizere Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan birgok rapor hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir. Bu raporlardan bazilari Ig Kontrol
Birimi yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporu (ttp:/strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-YILI-KURUMSAL-MALI-
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DURUM-VE-BEKLENTILER-RAPORU pdf), ic Kontrol birimi yillik Performans Program Raporu (ttp:/strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/10/2019-YILI-PERFORMANS-PROGRAMLpdf), Yillik Idare Faaliyet Raporu (http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/) vb’dir.

Kalite giivence sistemini iyilestirmek tizere 2019 yilinda is akis ve siire¢ calismalari yiiriitiilmiistiir. Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde yiiriitiilen siiregler, i¢
Kontrol Standartlar1 ve ilgili konular kapsaminda tekrar incelenerek ilgili dokiimantasyon yeniden ele alinmaktadir. Bu ¢aligmalar, tiniversite yonetimi tarafindan
gorevlendirilen bir ekibin (Strateji Daire Bagkani ve 6gretim tiyeleri) koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Koordinasyon ekibi, oncelikle siire¢ yonetimi ve
siire¢ modelleme konularinda 6zet bilgi kaynag: olusturmak amaciyla bir kitap¢ik hazirlamistir. Bu kitapeikta teknik bilgilerin yam sira, siireg modellerinde
kullanilacak ortak semboller ile birlikte 6rnek modellere de yer verilmistir. Organize edilen egitim toplantisi araciliiyla, bu bilgiler, 6rnek uygulamalara da yer
verilerek birim sorumlularina aktarilmistir. Teknik bilgilerin ve 6rneklerin rehberliginde gozden gegirilen ya da yeniden tamimlanan siiregler koordinasyon ekibi
tarafindan degerlendirilerek geribildirim saglanmistir. Ozellikle akademik birim siireglerinde yapilan hazirliklardaki eksikleri tamamlamak amaciyla, segilen pilot
fakiilte (mithendislik) ¢alisanlar1 ile detayli ¢alismalar yiiriitilmistiir. Standart dokiimantasyon olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Bundan sonraki
asamalar i¢in siire¢ hedeflerinin tanimlanmasi, kurumsal hedefler ile siire¢ hedeflerinin iligkilendirilmesi ve izleme kapsamindaki ¢aligmalar planlanmaktadir.

Bazi birimlerin is akislar1 agagida verilmistir.

Merkez Kiitiiphane Is Akislart: http:/www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/merkez-kutuphane-is-akis-semalari/

DEU Matbaa: http://matbaa.deu.edu.tr/?news=is-akis-semasi

Muhasebe Islemleri Is Akis Semalari: http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=18901

Dis liskiler Koordinatorliigii: Farabi, Mevlana, Erasmus vb bazi is akis semalart

http://international.deu.edu.tr/ogrenim-giden-ogrenci/

http://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/05/2017-2018-giden-ogrenci-is-akis-semasi-2.pdf

http://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/farabi-is-akis-semasi.pdf

PUKO dongiilerinin tamamlanmasi ve izlenmesi kalite giivence sisteminin vazgecilmez unsuru olarak goriilmektedir. Universitemizde bu dongii geleneksel
yaklagimlarla tamamlansa bile iyilestirme ihtiyaci oldugu tespit edilmistir. Bu amagla, Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan Bilgi Yonetim Sistemi Alt Calisma
Grubu ve Yonetim Sistemi Alt Caligma Gurubu galigmalarina baglamis ve ilerleme kaydetmislerdir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Koklii ve geligmis bir tiniversite olarak kalite giivence sistemi yonetmelikler, yonergeler, esaslar, akreditasyon, sertifikasyon, Bologna siireci. YOK ve YOKAK
uygulamalari ile garanti altina alinmaktadir. Ayrica Idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile yonetim sistemi konusunda geri bildirim alinmaktadir.

Akademik Personel Anketlerinde, yonetimden memnuniyet §l¢iim boyutundaki sorular;

Akademik personelin gereksinim ve 6nerileri yeterince dikkate alinmaktadir.

Egiticilik faaliyetleri yeterli 6l¢tide takdir edilmektedir.

Akademik calismalar yeterli 6l¢iide takdir edilmektedir.

idari destek ve komisyon ¢alismalar1 yeterli 6l¢iide takdir edilmektedir.

Yonetimin, pozitif ¢aligma ortamini gelistirmeye ve korumaya yonelik ¢aligmalar yeterlidir.
Yonetim, akademik personele kendini ifade edebilmesi i¢in yeterli ortami saglamaktadir.
Yonetim, akademik personele tarafsizlik ilkesine uygun davranmaktadir.

Yonetim, seffaflik ilkesine uygun davranmaktadir.

Akademik Personel Anketlerinde kalite kiiltiirii boyutu ile ilgili sorular;

Program(lar)in degerlendirilmesi yeterli 6l¢iide yapilmaktadir.

Program(lar) ihtiyaca gore yeterli 6l¢tide glincellenmektedir.

Program(lar)in igerigi iyi yetismis bir mezun agisindan yeterlidir.

Program gelistirme siirecinde dgretim tiyelerinin katilimi yeterince saglanmaktadir.

Kurumun misyonu, vizyonu ve degerleri konusunda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

Stratejik oncelikler, planlar, sonuglari, politikalar hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurum kiiltiirii ve sahip olunan degerler, bir yiiksekogretim kurumunun sahip oldugu amaglar agisindan uygundur.
Kurum, giiniin gereklerine uygun olarak, kendini yeterli 6l¢iide yenileyebilmektedir.

Kurumun, kurumsal kimligi ve imaj1 yeterince giigliidiir.

idari Personelin, birim yénetiminden memnuniyet 6lgiim boyutundaki sorular;

Birim y0neticisi isinde yeterli yetkinlige sahiptir.

Birim yoneticisi ¢alisanlara adil davranmaktadir.

Birim y0neticisi ¢alisanlara yeterince anlayisli davranir.

Birim yoneticisi, ¢alisanlara geffaflik ilkesine uygun davranir.

Birim y0neticisi, ¢alisanlara tarafsizlik ilkesine uygun davranir.

Calistigim birimde, pozitif bir ¢aligma ortamu vardir.

Calistigim birimde, ¢alisanlarin gereksinim ve onerileri yeterince dikkate alinir.
Calistigim birimde, galisanlara kendini ifade edebilmesi i¢in yeterli ortam saglanir.
Calistigim birimde, yapilan ¢aligmalar yeterince takdir edilir.

Yonetim ile idari personel arasinda iletisim yeterince etkindir.

idari Personel Anketi kalite kiiltiirii boyutu ile ilgili sorular;

e Kurum misyonu, vizyonu ve degerleri konusunda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
o Stratejik 6ncelikler, planlar, sonuglari, politikalar hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
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e Birimin amag ve hedefleri konusunda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

Dokuz eyliil Universitesi kalite kiiltiiriiniin tarihgesi asagidaki linkde 6zetlenmistir.
http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_Kkalite sureclerinin tarihcesi-1.pdf

Kalite kiiltiiri program akreditasyonu, hizmet akreditasyonu ve sertifikalar1 ile yayginlagmaktadir. Kalite giivence sistemini yayginlastirmak tizere kalite
koordinatorliigii kurulmustur. Kalite Komisyonu iiyelerinin farkli egitim ve idari birimlerden olusmasi saglanmustir. Birim kalite koordinatérliikleri
kurulmustur. Kalite Koordinatérliigiintin web sayfasinda kalite siiregleri ile ilgili yapilan faaliyetler, dokiimanlar ve mevzuat paylasiimaktadir.

Mevzuat ve dokiimanlar: http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

Toplantilar ve egitimler: http://kalite.deu.edu.tr/

2019 yilinda akademik kurul toplantilarinda i¢ paydaslarla goriisiilmesi igin egitim, arastirma ve kalite giivence sistemi ana bashklarinda YOKAK 6lgiitleri ve
Y OK-Karne 6lgiitlerinden olusan igerik olusturulmustur Birimlerin akademik kurul sonrasinda rapor olusturmalari talep edilmis ve Kalite Koordinatorliigii ile
paylasmalar1 tavsiye edilmistir.

Birime 6zgii akreditasyon komisyonlari, Miihendislik Fakiiltesi (MUDEK), Fen Fakiiltesi (FEDEK), isletme Fakiiltesi (AACSB), Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi
Anabilim dali ve Akreditasyon Komisyonlart da bu siireglerde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde sistematik olarak program degerlendirme toplantilar
yapilmaktadir.

Akreditasyon ¢alismast yiiriiten birimler: http://kalite.deu.edu.tr/akreditasyon/

Danigma Kurulu Uyeleri ile yapilan toplantilarda da Universitenin kalitesini iyilestirmek tizere goriis ve 6neriler alinmakta ve raporlanmaktadir. Aralik 2019°da
Danisma Kurulu listesi giincellenmistir. Damsma Kurulu tiyelerinin goriis ve onerileri listelenmis, rapor olarak hazirlanmustir. 2021 yilinda yaymlanacak olan
DEU Stratejik Raporuna uygun olan goriisler aktarilmigtir.

I:Jniversitede, egitim, arastirma, topluma katki ve yonetim sistemi ile ilgili yapilan biitiin iyilestirmeler, gelismeye agik alanlar ve giiglii yonler, KIDR Sonug ve
Oneriler boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

A2.2. KANITLAR

o Akreditasyon listesi

http://kalite.deu.edu.tr/akreditasyon/

e Universite
o Senato tiyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/senato/
o Yonetim Kurulu tyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-uyeleri/
e Fakiilte Kurul Uyeleri
o Buca Egitim Fakiiltesi: https://bef.deu.edu.tr/tr/fakulte-2/fakulte-yonetimi/
o Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/kurullar/
o Edebiyat Fakiiltesi: https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/, https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/
o Fen Fakiiltesi: https://fen.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/, https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/
e Organizasyon ve Teskilat Semalar1
o http:/strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf),
o Akademik teskilat semasi (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/),
o Idari teskilat Semasi (http:/www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/)
o Imza Yetkilileri ve Yetki Devri Yonergesi (http:/strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/07/imza_Yetkilileri_ve Yetki Devri_Yo6nergesi.pdf.)
e Ig ve dis paydas bilgilendirmesi: http://www.deu.edu.tr/
o I¢ paydas bilgilendirmesi: e-mail, EBYS
o Senato ve Y6netim Kurulu kararlari:

http://gensek.deu.edu.tr/

http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarim yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o A2].lakalite Komisyonu Toplanti Davet 6rnegi.pdf
A.21.1b Toplanti Tutanak Formu 29.03.2019.pdf

L]

e A21.1¢01.04.2019 Bilgi islem Gésterge toplanti davet.pdf
o A.21.4a Danisma Kurulu Genel Liste-2020.docx
L]

A.21.4b Danigma kurulu isim listesi 24.12.2019.docx
A.21.4c DEU Damisma Kurulu Toplantisi Sonug¢ Ve Oneriler-26.12.2019.docx

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tamiml siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayist
kapsaminda sistematik olarak yiriitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

A.22.5a Insan Kaynaklar1 Ofisi Kurulmasi Beyani.pdf

L]
¢ A.22.5b insan Kaynaklari Ofisi Kurulum Bilgisi.pdf

o A .22.1a Miihendislik Fakiiltesibirim i¢ degerlendirme raporu.docx
L]

A.22.1b Denizcilik fakiiltesi birim i¢ degerlendirme raporu.pdf
A.22.1d Bergama Meslek YO Birim i¢ degerlendirme raporu.docx

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
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http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/07/?mza_Yetkilileri_ve_Yetki_Devri_Y�nergesi.pdf
http://www.deu.edu.tr/
http://gensek.deu.edu.tr/
http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.21.1a kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Davet %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.21.1b Toplant%C4%B1 Tutanak Formu 29.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.21.1c 01.04.2019 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem G%C3%B6sterge toplant%C4%B1 davet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.21.4a Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Genel Liste-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.21.4b Dan%C4%B1%C5%9Fma kurulu isim listesi 24.12.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.21.4c DE%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Sonu%C3%A7 Ve %C3%96neriler-26.12.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.22.5a %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Kurulmas%C4%B1 Beyan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.22.5b %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Kurulum Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A .22.1a M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesibirim i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A. 22.1b Denizcilik fak%C3%BCltesi birim i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/A.22.1d Bergama Meslek YO Birim i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile karumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayigt bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e A.22.1d idari personel memnuniyet anketi boyutlari.xlsx
o A22.1e Akademik personel memnuniyet anketi boyutlar.xIsx

3. Paydas Katihm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Universitemizde, akademik/idari personel ve 6grenciler ig paydas olarak kabul edilmektedir. Akademik personelin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilim,
YOK’iin “Universitelerde Akademik Tegkilat Y énetmeligi “ne gore yapilmaktadir. Universite yonetiminde kararlar, Y énetim Kurulu ve Senato Toplantilari, Ust
yonetim ve Ust Kurul Toplantilartyla (haftalik) alinmaktadir. Ayrica, Koordinatorliikler ve galigma komisyonlart da gesitli faaliyetleri ile karar alma siirecine
katkida bulunmaktadirlar. Toplantilar giindemli olarak yapilir ve kararlar ilan edilir.

Universitemiz Teskilat Yapisim tamamlamistir ve Universitenin Organizasyon semasi (http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf), akademik
teskilat semasi (http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat- sema51 /), idari teskilat Semast (http://www.deu.edu. tr/ldarl teskllat semasi/) mevcuttur Ayrlca imza
Yetkilileri ve Yetki Devri Y 6nergesi mevcuttur. http://! ji.deu.edu.tr/ / > Yetki Devri Y6

Eyliil Universitesi’nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarm bilgilendirmesi temel olarakhttp //www.deu.edutr/ web sayfasi aracﬂlgl ile
yapilmaktadir. Genel Sekreterlik (http://gensek.deu.edu.tr/) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu’nun kararlarimi Universiteye bagli birimlere
iletmekle sorumludur. Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii (http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/) Universite Senatosunca alinan gesitli
kararlarin kamuoyuna duyurularinin yapilmasi, seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarigma, 6diil vb. cesitli duyurularin yapilmasindan sorumludur.
Universite Senatosu Kararlar http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ sayfasindan 2000 yilindan itibaren duyurulmaktadir.

Yonetim siireglerinde yer alan i¢ paydaslarin listeleri agagidaki web sayfalarinda tanimlanmigtir.

Senato tiyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/senato/

Yonetim Kurulu iiyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-uyeleri/

Akademik personelin goriislerinin alinmasi ve karar alma siireglerine katilimi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde benzer bir yapilanma ile Yonetim Kurulu ve
birim (Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullar: yoluyla gerceklesmektedir. Memnuniyet anketleri, OGEB diger i¢ paydas katilim araglarindandir. Fakiilte ve
Yonetim Kurulu tiyeleri web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Bazi fakiiltelerin kurul tiyelerinin listeleri asagida kamt olarak sunulmustur.

Buca Egitim Fakiiltesi: https:/bef.deu.edu.tr/tr/fakulte-2/fakulte-yonetimi/

Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/kurullar/
Edebiyat Fakiiltesi: https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/, https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/

Fen Fakiiltesi: https:/fen.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/, https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/

Ogrenci goriisleri ise, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Ders Degerlendirme Anketleri, SKS Daire Baskanliginin sorumlu oldugu alanlarda yiiriittiigii anketlerle
alinmaktadir. Bunlarin diginda, Isletme Fakiiltesi’nde 6grenci temsilcisi akademik kurullara katilarak geri bildirimde bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde

dgrencilerden dénem ortasi ve sonunda geri bildirim alma ve miifredat toplantilar1 sonucunda program giincellemesi yoniinde uygulamalar mevcuttur. Tip

Fakiiltesi’nde blok sonlarinda geri bildirim alinmaktadir. Denizcilik Fakiiltesi’nde ise odak grup ¢aligmalar1 organize edilmektedir. Kalite Komisyonunda 6grenci

temsilcisi mevcuttur ve 6grenci temsilcisi Egitim-Ogretim Alt Komisyonunda gérev almistir.

Idari personel goriisleri ise Memnuniyet Anketi ve OGEB aracilig1 ile alinmaktadir. Insan Kaynaklari ofisinin kurulmasi ile personelin sorunlaria yonelik daha
etkin geri bildirimlerin alinmas1 miimkiin olacaktir.

Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin igerigi agagidaki gibidir.
Altyap1 Olanaklan

e Yurt Olanaklar1

o Internet Erisim Olanaklar1

Kiitiiphane ile flgili Olanaklar

Elektronik Veri Tabanlari ile flgili Olanaklar
Yemekhane Olanaklar:

Sosyal Yasam Alanlar ile flgili Olanaklar
Spor Olanaklart

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

Ulasim Olanaklar1

Cevre Diizenlemesi

Giivenlik Onlemleri

Engellilere Sunulan Olanaklar

Sunulan Hizmetler

¢ Finansal Destek/Burs Olanaklari
o Saglik Hizmetleri
o Fakiilte/Yiiksek Okul/Enstitii/Birim Sekreterligi Hizmetleri
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Ogrenci Isleri Birimi Hizmetleri

Opgrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklari ile flgili Hizmetler
Ogrenci Temsilciligi Hizmetleri

DEBIS Hizmetleri

« Bilgi islem Hizmetleri

Egitim Ve Kariyer Gelisimine Yonelik Hizmetler

Egitim Kalitesi

Program ve Isleyis ile ilgili Bilgilendirme

Ogrenci Yonlendirme ve Akademik Danigmanlik Hizmetleri
Program ile ilgili Panel, Calistay, Teknik Gezi Benzeri Etkinlikler
Se¢meli Derslerin Cesitliligi

Staj Destek Hizmetleri

Yatay Gegis Olanaklari

Fakiilteler/ Enstitiiler/Boliimler aras1 Ders Alma Olanaklar:
Yandal/ Cift Anadal / Ortak Program Olanaklar1

Yurt Dis1 Ogrenci Degisim Olanaklari (Erasmus, Mevlana vb.)
Yurt I¢i Ogrenci Degisim Olanaklari (Farabi vb.)

Kariyer Gelistirme Hizmetleri

Mezunlarla iletisim Saglama

Kurumun Ogrenciye Yaklasm

« Ogrenciye Tarafsiz Davramlmasi

e Ogrenciye Kendini ifade Edebilme Ortaminin Saglanmasi
o Ogrenciye Kurum Kimliginin Kazandirilmasi

e Ogrenci Sorunlarma Gosterilen ilgi

Ogrenci ile fletisim

Universitenin Ogrencilerle fletisimi
Enstitii/Fakiilte/Yiiksek Okulun Ogrencilerle fletigimi
Boliim/Anabilim Dalinin Ogrencilerle iletisimi

Ogretim Uyelerinin Ogrencilerle Iletisimi

DEU Web Sayfasi

Enstitii/Fakiilte/Yiiksek Okul/ Birim

Sosyal Medya Hizmetleri (Facebook, Tweeter sayfasi vb.)

Ogrencinin Kuruma Kars: Tutumu

o Universitenize iliskin genel tutumunuz/goriisiiniiz
¢ Fakiilte/Yiiksek Okul/Enstitiiniize
o Bolimiiniize iliskin genel tutumunuz/goriigiiniiz

Ogrencinin Kurumu Tavsiye Edip Etmedigi

e Universitenizi yakinlarimza tavsiye eder misiniz?
o Fakiilte/Yiiksek Okul/Enstittiniizii
o Boliimiiniizii/Ana bilim Dalimizi

Rektorliik, Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul ve merkezlerde kurullar ya da komisyonlar yoluyla dogrudan i¢ paydas goriisii giindemli olarak alinmakla birlikte, biitiin
akademisyenlerin farkli boyutlarda gériislerini almak iizere kurumsal bazda yiiriitiilen calisma; Akademik Personel Anketi’dir. 2019 yili Idari/Akademik personel/
Ogrenci Memnuniyet anket sonuglari kanitlarda sunulmustur.

Olumlu Olumsuz Geri Bildirim (OGEB), 6grencilere de agiktirhttp://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//Icerik/Icerik.php? KOD=14757 web sayfasindan ayrica Bilgi
Edinme Birimi (http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html. sayfasindan geri bildirimde bulunularak, ya da kisisel olarak dilekge ile Ogrenci Daire
Bagkanligi’na bagvuru yapilabilmektedir. OGEB’de ‘Gizlilik ilkesi’ esas alinarak yapilan mesaj degerlendirmelerinde, kisilik haklarina ters diisen, yasa ve
yonetmeliklerin kisi ¢ikarlari dogrultusunda esnetilmesini talep eden, gergek kisi bilgisi icermeyen mesajlar dikkate alinmamakta ve yanitlanmamaktadir. Bu
kapsam diginda kalan sikayetler, konusuna gore ilgili birimlere ve yetkililere e-posta yoluyla iletilip yamit istenmekte ayrica iist yonetime de yonlendirilmektedir.

Universitemizde Dis Paydas goriisleri cesitli Komisyon, Koordinatérliik toplantilar: ( Endiistri 4.0 Koordinatérliigii), Kariyer Giinleri vb. faaliyetler sirasinda
alinmaktadir. Ancak sistematik ve paydas katkisinin dogrudan alindigi mekanizma Damgma Kurulu toplantilaridir. Universite’nin Dig Damigman Listesi
kanitlarda verilmistir. Damgma Kurulu ¢esitli sanayi kuruluglarindan, meslek orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri temsilcileri ile Universite {ist yonetiminden
olugmaktadir.

Universite’nin Dis Danigman ya da Dis Paydaslar1 disinda Koordinatorliiklerin ve Fakiiltelerin dis paydas listeleri de mevcuttur. Egitimle ilgili dis paydas listeleri
program bazinda da bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonunu siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi’nde ise isveren ve mezun anketleri yapilmakta, sonuglar
degerlendirilmekte ve MUDEK, program iyilestirmeye geri bildirim olarak entegre edilmektedir.Miihendislik Fakiiltesi MUDEK Akreditasyonu Boliim Dis
Paydas Listesi (Ornek; Cevre Miihendisligi Boliimii: http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/ adresinden ulasilabilir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii’niin hedef kitlesi igerisinde Dokuz Eyliil Universitesi’nin tim mezunlar1 da yer almaktadir. 2011
yilinda Kariyer Planlama Koordinatorliigii adiyla kurulan birimin ad: bu hedef kitlenin de faaliyetlerini yiiriitmesi nedeniyle 2015 yilinda Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii olarak degistirilmistir. Koordinatorliigiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam siireglerinde destek
saglanmasi ve iiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin pekistirilmesi kapsamindadir. Bu dogrultuda, her yil mezuniyet agsamasinda olan 6grencilerden mezun
bilgi formu aracilig ile detayli bilgiler alinmaktadir. Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 igerisinde olan is ilanlarimn
ve kariyer fuarlari vb. organizasyonlar duyurularak is firsatlarindan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara
koordinatérliik tarafindan e-posta génderileri yapilmaktadir. Talep eden mezunlara koordinatorliikte; 6zellikle kariyer se¢imleri, CV hazirlama ve miilakat
teknikleri, is arama becerileri, lisansiistii egitim, yurt dig1 kariyer ve egitim olanaklar1 gibi konularda bireysel kariyer danismanligi verilmektedir.
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Mezunlara ulasmak ve mezun bilgi formunu doldurmalarini saglamak iizere https://mezun.deu.edu.tr/ web adresi mevcuttur. Ogrencilerimiz “mezun” uzantili e-
mail alabilmekte ve mezun bilgi formunu doldurabilmektedir. Mezun izleme i¢in kullanilan araglar kanitlarda sunulmustur.

KANITLAR
¢ OGEP Caligsma Esaslar1: https://www.deu.edu.tr/esaslar/

http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//Icerik/Icerik.php? KOD=14757

e Mezun izleme igin kullanilan araglar
o Mezun Bilgi Sistemi: https://mezun.deu.edu.tr/,
o Mezun Kart: https://mezun.deu.edu.tr/mezun-kart/
o Mezunlara ézel e-posta adresi: @Mezun E-postam
e Yonetim siireclerinde yer alan i¢ paydaslarin listeleri asagidaki web sayfalarinda tanimlanmustir.
o Senato tiyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/senato/
o Yonetim Kurulu tyeleri: http://gensek.deu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-uyeleri/
¢ Birim Kurullari 6rnekler
o Buca Egitim Fakiiltesi: https://bef.deu.edu.tr/tr/fakulte-2/fakulte-yonetimi/
o Denizcilik Fakiiltesi: https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/kurullar/
o Edebiyat Fakiiltesi: https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/, https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/
o Fen Fakiiltesi: https://fen.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/, https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Kamtlar

e A31.1a2019 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.xls
o A31.1b2019 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.xls
e A31.1¢ 2019 idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclar.xls

4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Dokuz Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma politikalarini, Dis iliskiler Koordinatérliigii yiirtiitmektedir. Bu amagla, 6grenci ve personelin bilimsel/ egitimsel
deneyimlerini artirmak amaciyla, diinyanin her yerindeki egitim kurumlartyla yeni isbirlikleri olusturulmaktadir. D1g Iliskiler Koordinatorliigiiniin ikili igbirliligi
anlagma listesine http://international.deu.edu.tr/akademik-isbirligi-anlasmalari/ adresinden ulagilabilir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin temel sorumluluklari;

¢ Degisim programlartyla yurt disindaki kurumlara gidecek olan 6grenci/ personelin se¢imi, yerlestirilmesi ve kayitlanmast,
e Degisim programlariyla Universitemize gelecek olan 6grenci / personelin oryantasyonu, idari ve akademik personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu
islerini yiiriitmektir.

Uluslararasilasma politikasi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 28 Subat 2018 tarihinde yiiksekogretimimizin 2018-2022 yillarina iliskin “Uluslararasilasma Stratejisinin” degerlendirilecegi bir
toplanti organize etmistir. Bu toplantiya, i¢erisinde Dokuz Eyliil Universitesi’nin de bulundugu uluslararasilagma alaninda pilot olarak belirlenen 20 iiniversite

davet edilmistir. Uluslararasilasma alamindaki gerek bolge gerekse akademik potansiyellerine gére belirlenen bu iiniversitelerden beklentiler; arastirma ve bilgiyi

uluslararast alanda etkin ve kurallarina gore paylagsmak, kiiltirleraras: etkilesimi saglamak ve kiiresel ekonomide 6nemli bir kaynak noktasina gelen

yiikseko gretimde uluslararasilagmadan yeterli payr almaktir. Bu baglamda pilot olarak segilen tiniversitelerin strateji planlarinda uluslararasilasma alaninda ciddi

revizyonlarin ve reformlarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesine temel tegkil eden en dnemli kaynaklar Yiiksekdgretim Kurulunca hazirlanan “Yiiksekdgretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)” ve Universitemiz Strateji Dairesi Baskanligi, I¢ ve Dig Paydas katilimi ile hazirlanmis olan 2016 — 2020
Stratejik Planidir. Ayrica, uluslararasilagma alaninda yayinlanan uluslararasi makalelerden de faydalanilmistir.

Yiiksekogretim Kurumunun Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi (2018 — 2023) incelendiginde belgenin 2 amag altinda toplam 24 hedeften
olustugu gozlenmektedir. Stratejik amaglarin; “Tiirkiye’nin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak” ve “Uluslararasilasmada
kurumsal kapasitenin artmasini saglamak” olarak belirlendigi saptanmistir. Universitemizin 2016 - 2020 donemine iligkin hazirlanan stratejik plamnda;
Uluslararasilagma ile ilgili olarak tiniversitemizin Giiglii Y6nler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) tablosunun giiglii yonler siitununda “uluslararasi
tiniversitelerle anlasmalar, ¢ift diploma ve uluslararasilasma kapasitesi” belirtilmektedir. 2021°de hazirlanacak yeni stratejik planina Dokuz Eyliil Universitesi
Uluslararasilasma potansiyeli daha net bir sekilde yansitilacaktir.

DEU Uluslararasilagma Strateji Belgesi Calismalan

Yiiksekogretim Kurulunun 28 Subat 2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirdigi toplantiyr takiben Universitemizde acil eylem planlart hazirlanmis ve
uluslararasilasma alanina yonelik tavsiye kararlar1 almak igin Universitemizin degisik alanlarindan uzmanlarmin bulundugu bir Uluslararasilasma Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon Mart 2018 — Haziran 2018 arasinda “Ytiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi (2018-2022)” detayl1 olarak incelenmistir.
Komisyonun “Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesinin (2018-2022)” 15181 altinda hazirladig tavsiye kararlarindan yola ¢ikilarak “Dokuz Eyliil
Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi” olusturulmugtur. Toplantilar Dokuz Eyliil Universitesi, Dis iligkiler Koordinatorliigiinde gergeklestirilerek ilgili
birimin komisyonla birlikte esgiidiim igerisinde ¢aligmasi saglanmistir.

DEU Uluslararasilasma Komisyonunun aldig1 genel tavsiye kararlar1 asagidaki gibidir:
e Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesindeki eylemler i¢in Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Birimi, Strateji Daire Bagkanligi ve Dis
Tliskiler Koordinatorliigii esgiidiim igerisinde ¢alismalidir.

e “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma” baslikli Dokuz Eyliil Universitesinin ev sahipliginde organize edilecek ve diger pilot iiniversitelerle birlikte, hedef
iilkelerin biiyiikelgilerinin de davet edildigi bir ¢alistay ya da sempozyum organizasyonu yapilmalidir.
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¢ 5.000 yabanci uyruklu 6grenci hedefi tizerinden tiimdengelim yolu ile projeksiyon hazirlanmalidir.

o Belirlenecek hedefler bazinda Uluslararasilagma komisyonunun alt ¢alisma masalart olugturulmalidir.

e Dokuz Eylil Universitesinin Uluslararasilasmada pilot iiniversite segilmesi baglaminda olusturulan Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasilasma
Komisyonun aldig1 kararlarin ve Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesindeki (2018 - 2023) hedeflerin tartigilmasi
amaciyla farkli kampiislerde bilgilendirme toplantilari diizenlenmelidir.

Stratejik hedef ve amaglar hakkinda iist yonetime sunulmak {izere ayrintil1 bir rapor hazirlanmus, 2019-2023 yili DEU Stratejik Belgesi olarak yaymlanmustir ve
kamtlarda verilmistir. Ayrica her bir stratejik hedef i¢in eylemler, sorumlu birimler ve isbirligi yapilacak birimler tanimlanmistir. Bu belge de kanitlarda
sunulmustur.

Uluslararasi protokoller ve istatistikler: 2018 yilinda 367 olan Erasmus anlagma sayis1 371’e, akademik isbirligi protokolii 70’den 76’ya ¢ikmus olup gelen-
giden 6grenci ve akademisyen hareketliligi agisindan artis beklentisi bulunmaktadir. 2017-2018 yilinda giden 6grenci sayis1 237, gelen 6grenci sayis1 41°dir.
2018-2019 egitim doneminde giden 6grenci sayist 252” ye, gelen 6grenci sayisit 46’ya yiikselmistir. http:/international.deu.edu.tr/erasmus-program-tanitimi/

Farabi ve Mevlana programlarinda da hareketlilik gozlenmektedir. Ozellikle Farabi programinda gelen 6grenci sayist 43 ve giden Ggrenci sayisi 13 olarak
gergeklesmistir. Mevlana programinda sadece 3 giden dgrencimiz olmustur.

2018-2019 doneminde akademisyen hareketligi istatistiklerine gore giden ve gelen akademisyen sayilari ise sirasiyla 19 ve 32°dir. 2017-2018 egitim donemine
gore gelen akademisyen sayisinda artis elde edilmistir. Akademik takvim bazinda hareketlilik istatistikleri D1s iligkiler Koordinatérliigii web sayfasindan ayrintili
olarak goriilebilir ( http:/international.deu.edu.tr/erasmus-program-tanitimi/

Degisim Programlan:

Akademik  Isbirligi ~ Protokolleri: ~ DEU26 adet Erasmus+ Kurumlar arasi Anlasma ve 9 adet akademik isbirligi anlasmasi
imzalanmustir. http://international.deu.edu.tr/akademik-isbirligi-anlasmalari/.

DEU Erasmus+: DEU, Erasmus+ programimin bir iiyesidir ve 28 iilkeden 300’tin iizerinde kurumlar arast anlasmasi mevcuttur
(http://international.deu.edu.tr/erasmus-anlasmalari/)

DEU’de Mevlana: Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve diinyamn her yerinden yiiksek gretim kurumlartyla 6grenci /
akademisyen degisimine olanak saglayan bir programdir. 5 farkli tilkeden 6 ftniversite ile Mevlana Degisim Programi anlagsmamiz mevcuttur
(http://international.deu.edu.tr/mevlana-anlasmalari/)

Dokuz Eyliil Universitesinin misyonuna “Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel aragtirmalar yoluyla insanhigin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligini
artirmaktir” uygun olarak egitim ve staj hareketliligi programlari ile gelen, giden 6grenci, akademisyen sayisini {iniversiteler arasi yapilan anlasma ve akademik
igbirligi protokolii sayisimi arttirmak hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulasilip ulasilmadign bilgisi http://international.deu.edu.tr/erasmus-program-
tanitimi/ linkinde istatistiki olarak tutulmakta ve giincellenmektedir. Gelen —giden 6grenci, akademisyen sayilarindaki azalis sosyo-ekonomik ve tilkemizin dig
politikalarina gore anlik degiskenlik gosterebilmektedir.

Ortak Programlar

Ortak programlar, lisans grencilerine egitim dénemlerinin bir kismim yurt disindaki ortak tiniversitelerde, bir kismini da kendi tiniversitesinde gegirerek, her iki
kurumdan diploma almaya olanak saglayan programlardir. Ogrenciler iki iilkede birden egitim alarak essiz bir kiiltiir deneyimi de yasama sansina sahip olurlar. iki
fakiiltemizde ortak programlari mevcuttur. Isletme Fakiiltesi, Isletme, Ekonomi, Uluslararasi iliskiler programlarinda Newyork State Un. ,Albany Kampiisii
(SUNY) ile ortak program yiiriitmektedir. Denizcilik Fakiiltesi, Maine Maritime Academy (UOLP) ile Denizcilik islet. Yonetimi, Deniz Ulastirma Isletme Miih.
ve Gemi Makineleri Isletme Miih. programlarinda ortaklik yapmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dis iliskiler siirelerinin yonetimi Dig Iliskiler Koordinatorlugii tarafindan yiiriitilmektedir. Koordinatorliik Genel sekreterlige baglidir. Koordinator, Rektor
tarafindan atamr. Hareketlilik programlarimin Universite geneline yayginlastirilmasi igin her bir birimde “Birim Dis Iliskiler Koordinatérii” bulunmaktadir. Birim
koordinator listelerine ilgili hareketlilik programina gore asagidaki linklerden ulasilabilir.

ERASMUS+ Koordinatorleri: http:/international.deu.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/
Mevlana program Koordinatorleri: http://international.deu.edu.tr/mevlana-koordinatorler/

Farabi Koordinatorleri: http://international.deu.edu.tr/farabi-koordinatorleri/

Ayrica Uluslararasilasma stratejisi igin DEU Uluslararasilasma Komisyonu Uyeleri olusturulmustur. Birimlerin miimkiin oldugu kadar temsiliyetinin
saglanmasina dikkat edilmistir. Komisyon tiyelerinin listesi A.41.1.a’da verilmistir.

SKS Daire Baskanlig1 gatisindaki &grenci topluluklarinda “Erasmus Student Network Ogrenci Toplulugu” vardir. Topluluk, Ogr. Gor. Aysa SENGONUL
yonetiminde 57 tiyesi ile faaliyet gostermektedir (YIFR,sf;180).

Avrupa Birligi ile yapilan hareketlilik “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlari Erasmus Programun Ogrenci Hareketliligi Yonergesi” ne gore
yirttiilmektedir.
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39 &ltemid=163 &lang=tr.

Erasmus+ Programu i¢in uygulama el kitabi http://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/2019erasmus-Uygulama-El-Kitabi.pdf web sayfasinda
verilmistir. 2019-2020 yili egitim dénemi i¢in 6grenci se¢me kriterleri tanimlanmustir (http:/international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/2019-2020-
secim-kriterleri.pdf).

Ayrica, degisim programina gore ornek is akislari ya da siireglere agsagidaki linklerden ulagilabilir.
http://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/05/2017-2018-giden-ogrenci-is-akis-semasi-2.pdf
http://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/farabi-is-akis-semasi.pdf
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagmaya ait biitge kaynaklart EK 4.3.1a ve Ek 4.3.1b 2’de verilmistir. Harcamalar, akademik yila gore belirlenmektedir. 2018 yilinda imzalanan
harcamalar ve biitgeler 2019 yili i¢in gegerli sayilmaktadir. KIDR donemi olan 1 Ocak 2019- 31 Aralik 2019 igin ekteki kanitlar verilmistir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yillik faaliyet raporlarinda, YOK Kalite gostergelerinde, YOK Karne gostergelerinde dolayli ya da dogrudan performans izlemesi yapilmaktadir. Birim
koordinatérleri ile yapilan toplantida uluslararasilasma stratejileri tizerine bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. D1 iliskiler strateji belgesi hazirlnamus ve
yaymlanmugtir. DEU 2016-2020 Stratejik planda uluslararasilasmaya yonelik hedefler ve performanslar belirlenmistir. Yillik idare Faaliyet raporlarinda bu
performanslar degerlendirilmektedir.

2019 yih Dus iliskiler 6grenci hareketliligi performansinin degerlendirmesi

Uluslararasi degisim programindan egitim alma hareketliligi ile yurt digindan, 2019 yilinin ilk alt1 aylik dsneminde toplam 9 &grenci (2 6grenci Fransa, 4 grenci
Almanya, 1 6grenci Ispanya, 1 6grenci Hollanda, 1 6grenci Cek Cumhuriyeti) katilim gostermis, ayn1 donemde Uluslararasi degisim programindan egitim alma
hareketliligi ile yurt digina giden 6grenci sayist ise 112 (25 6grenci Almanya, 1 6grenci Avusturya, 4 6grenci Belgika, 1 6grenci Bulgaristan, 9 dgrenci Cek
Cumbhuriyeti, 3 6grenci Danimarka, 2 6grenci Estonya, 11 6grenci Fransa, 3 6grenci Hirvatistan, 6 dgrenci Hollanda, 2 6grenci Ingiltere, 2 6grenci Ispanya, 3
ogrenci Italya, 1 ogrenci Letonya, 2 6grenci Litvanya, 16 6grenci Macaristan, 12 6grenci Polonya, 3 6grenci Romanya, 5 6grenci Slovenya, 1 &grenci
Yunanistan) olarak ger¢eklesmistir. Bu donemde Uluslararasi degisim programindan egitim alma hareketliligi ile yurt disina giden 6grencilerimizin, 12°si Buca
Egitim Fakiiltesi, 5’1 Denizcilik Fakiiltesi, 1’1 Devlet Konservatuari,13’ti Edebiyat Fakiiltesi, 1’i Egitim Bilimleri Enstitiisii, 3’4t Fen Bilimleri Enstitiisii, 3’
Giizel Sanatlar Enstitiisii, 2°si Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 10°u Hukuk Fakiiltesi, 14U Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1°i Ilahiyat Fakiiltesi, 23’ii Isletme
Fakiiltesi, 12’si Mimarlik Fakiiltesi, 28’i Miihendislik Fakiiltesi, 1’1 Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesi, 15’1 Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2’si Seferihisar
Fevziye Hepkon Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu ve 5’1 de Tip Fakiiltesi biinyesinde programlara dahil edilmistir.

Universitemize gelen 6grencilerden, 3’ii Isletme Fakiiltesi, 1°i Buca Egitim Fakiiltesi, 2’si Fen Bilimleri Enstitiisii, 2’si Hukuk Fakiiltesi ve 1°i de Miihendislik
Fakiiltesi biinyeside egitimlerine devam etmistir. Ayn1 ddnemde MEVLANA Uluslararasi degisim programindan egitim alma hareketliligi ile giden 6grenci sayisi
4 olarak gergeklesmis, 2 6grenci Mithendislik Fakiiltesi, 2 6grenci de Isletme Fakiiltesi biinyesinde Giiney Kore tercihleri ile ¢aligmalarim siirdiirmistiir.

Uluslararas1 kapsamda staj yapan ogrenci sayisi ise, 2019 yilmin ilk alti aylik doneminde 7 olarak gergeklesmis, bu kapsamda 3 6grenci Ispanya, 2 6grenci
Belgika, 1 6grenci Hollanda ve 1 grenci de Cek Cumhuriyeti’nde egitim faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Uluslararas1 kapsamda staj yapan dgrencilerimizden,
3’1 Sosyal Bilimler Enstitiisti, 2’si Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 2’si de Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde programlara dahil edilmistir.

2019 yilinm ikinci alt1 aylik déneminde ise; Uluslararas: degisim programindan egitim alma hareketliligi ile yurt disindan 32 6grenci (Almanya 14 / Fransa 3 /

Hollanda 2 / Slovenya 1 / Polonya 3 / Bulgaristan 2 / Ispanya 2 / italya 1 / Hirvatistan 2 / Cek Cumhuriyet 2) daha gelerek, yillik toplam say1 41°¢ ulasmistir. Bu
kapsamda yilin ikinci yarisinda gelen 6grencilerin, 16’st Isletme Fakiiltesi, 3’ Edebiyat Fakiiltesi, 1’i Hemgirelik Fakiiltesi, 1’i Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 6’s1 Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1’1 Hukuk Fakiiltesi, 1’1 Tip Fakiiltesi, 1’i Mithendislik Fakiiltesi, 1’1 Fen Bilimleri Enstitiisii ve 1’1 de Seferihisar
Fevziye Hepkon Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde egitimlerini siirdiirmiislerdir. Uluslararas: degisim programindan egitim alma hareketliligi ile

yurt digina giden 6grenci sayisi ise ikinci alt1 aylik donemde 152 (Almanya 47 / Avusturya 3 / Belgika 1 / Bulgaristan 1 / Cek Cumhuriyeti 13 / Danimarka 1 /

Finlandiya 5 / Fransa 5 / Hirvatistan 1 / Hollanda 8 / ingiltere 1 / ispanya 1 / Italya 10 / Letonya 2 / Litvanya 1 / Macaristan 8 / Polonya 29 / Romanya 10 /
Slovenya 3 / Yunanistan 2) olarak ger¢eklesmis ve yillik bu kapsamda degerlendirilen 6grenci sayis1 264’e ulagmustir.

2019 yilinin ikinci yarisinda, Uluslararasi kapsamda staj yapan &grenci sayist 21 (Almanya 10 / Cek Cumhuriyeti 3 / Fransa 1 / Ingiltere 1 / Ispanya 1 / talya 2
/Macaristan 1 / Yunanistan 2) olarak ger¢eklesmis ve yillik olarak toplam say1 28’e ulagmistir. Bu kapsamda staj yapan 6grencilerimizin, 1’1 Buca Egitim
Fakiiltesi, 1’1 Denizcilik Fakiiltesi, 2’si Edebiyat Fakiiltesi, 1’1 Egitim Bilimleri Enstitiisii, 4’ti Fen Bilimleri Enstitiisii, 2’si Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu, 1°i Hukuk Fakiiltesi, 1°i Isletme Fakiiltesi, 4’ti Miihendislik Fakiiltesi, 1’i Saglik Bilimleri Enstitiisii, 1’i Sosyal Bilimler Enstitiisii ve 2’si de Tip
Fakiiltesi biinyesinde programlara dahil edilmistir ( 2019 Yillik Idare Faaliyet Raporu (YIFR), sf 390-391).

Sonug olarak, 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayisi 307, gelen dgrenci sayist ise 48 olarak gerceklesmistir. Yine ayni dénemde bu
kapsamda giden personel sayisi 19, gelen personel sayisi ise 32 olarak ger¢eklesmistir. Stratejik planda belirlenen hedeflere gore ise 6grenci hareketliliginde
giden 6grenci agisindan %100’iin tizerinde bir performans gerceklesmistir (2019 YIFR, sf: 400).

Universitemizden giden 6grencilerimizin en ¢ok tercih ettikleri iilkeler; Almanya (84 6grenci), Polonya (48 6grenci), Macaristan (22 6grenci), Cek Cumhuriyeti
(CEKYA) (21 6grenci), Romanya (17 6grenci), Macaristan (16 dgrenci), Italya ve Fransa (15 6grenci) ve Ispanya ve Hollanda (13 6grenci) seklinde yogunlastig
goriilmektedir.

KANITLAR
idari Faaliyet Raporlari: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6zgiin uluslararasilagsma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun uluslararasilagsma modeli kapsaminda yenilik¢i
uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o A4l.l1a Kurumun uluslararasilasma performansim izlemek {izere kullandigi gostergeler.docx
e A.41.1b Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.docx
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e A.41.3 Paydas katilimina iligkin kamtlar.pdf

¢ AZERBAYCAN DILLER UN..pdf

e AZERBAYCAN MIMARLIK VE INSAAT.pdf

¢ AZERBAYCAN PEDAGOJI UN..pdf

e AZERBAYCAN TIP UN..pdf

¢ AZERBYACAN ULUSAL BILIMLER AKADEMISI.pdf
o HdBA Protokol.En.pdf

¢ KASSERINE EL SANATLARI YUKSEK ENS..pdf

e MALAYA UN..pdf

o CzBrno01.pdf

e CzHradecO1.pdf

e CzOlomouc03.pdf

e D WURZBURO1.pdf

o DBerlinl3.pdf

e DKoblenz01.pdf

o DLubeck01.pdf

o DWurzbur01.pdf

o EMadrid03.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

EVigo03.pdf
FChartre08.pdf
GAthine41.pdf
HrRijeka03.pdf
HuBudapes01.pdf
IMilano02.pdf
LtKaunas04.pdf
MK BITOLAO1.pdf
MKkBitola01.pdf
MKkStip01.pdf

PL LUBLINO8-2.pdf
PIBialyst01.pdf
PILodz02.pdf
P1Lublin08.pdf
RoAlbaiu01.pdf
RoBucures09.pdf
Rolasi02.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (uluslararasilagma politikasi ve
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismui diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar
e A43.lapdf

e A43.1b.pdf
o A.43.2 Paydas katilimina iligkin kamtlar.pdf

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performans izlenerek degerlendirilmekte
ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o A44.1 Kuruma 6zgii uygulamalar.pptx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarmn Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarnn tasarimi ve onayl

Universitede programlarin tasarimi ve onaylanma siireci Yiiksekogretim mevzuati, Universitenin Egitim Ogretim Y&netmelikleri ve kurum igi tanimlanmis
prosediir ve siireglere uygun bir akis igerisinde ilgili kurullarin kararlari ile stirdiiriilmektedir. Program agma is akisi tammlanmis ve ilgili dosya asagidaki linkte
verilmigtir. Bu is akisinda sorumlu/yetkili anabilimdali/program baskanindan baglamaktadir.

Yeni agilan programin Y OK kriterlerini saglayip saglamadigini degerlendirmek tizere Ogrenci Isleri yazilimi kullanilmaktadir. Boliim/Program agma ve ilk defa
dgrenci alacak olan boliimler i¢in uygulanan yontem hakkinda bilgilendirme Rektorliik tarafindan birimlere yapilmaktadir.

Mevcut programlann yeniden tasarimy/giincellenmesi/onayl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/RoAlbaiu01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/RoBucures09.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/RoIasi02.pdf
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http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=178&Itemid=226&lang=tr

Program degerlendirme ve giincelleme c¢aligmalar1 akreditasyon almig programlarda diizenli ve sistematik olarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak
gergeklestirilmektedir, Universitenin genelinde ise i¢ paydaslardan ve 6zellikle de Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ile elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akademik personel goriisleri ve karar alma siireclerine katilimi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde benzer bir yapilanma ile
Yonetim Kurulu ve birim (Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullart yoluyla alinmaktadir. Senato onayinin ardindan program giincellemesi uygulanmaktadir.
Senato kararlarina 6rnekler agsagidaki linklerde verilmistir.

¢ Hemsirelik Fakiiltesi ve Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimiine ait 6gretim planinda
yapilan giincelleme senato karar 6rnegi http://gensek.deu.edu.tr/12-02-2019502/

o Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesinin lisans programlarina ait dgretim planlarinda 2019-2020 6gretim yilindan itibaren degisiklik yapilmasina ve bu
degisikligin Fakiilte Kurulunun 06.02.2019 tarihli ve 01/01 sayili, 13.02.2019 tarihli ve 02/01 sayili kararlari ile eklerinde belirlenen intibak esaslarina
gore uygulanmasina ait karar 6rnegi. http://gensek.deu.edu.tr/05-03-2019/

e Fen Bilimleri Enstitiistiniin bazi lisansiistii programlarina ait 6gretim planlarinda 2019-2020 6gretim yilindan itibaren degisiklik yapilmasina ve bu
degisikligin Enstitii Kurulunun 15.03.2019 tarihli ve 01/04, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 sayil1 kararlar1 ile eklerinde belirlenen
intibak esaslarina gore uygulanmasina ait karar http://gensek.deu.edu.tr/07-05-2019508/

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun bazi dnlisans programlarina ait 6gretim planlarinda 2019-2020 $gretim yilindan itibaren degisiklik yapilmasina
ve bu degisikligin Yiiksekokul Kurulunun 25.01.2019 tarihli ve 168/01 sayili karari ile ekinde belirlenen intibak esaslarina gore uygulanmasina ait
karar http://gensek.deu.edu.tr/07-05-2019508/

Birime 6zgii akreditasyon komisyonlari, Miihendislik Fakiiltesi (MUDEK), Hemgirelik Fakiiltesi Isletme Fakiiltesi (AACSB), Tip Fakiiltesi/Tip Egitimi
Anabilim Dali ve Akreditasyon Komisyonlar1 da bu siireglerde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde sistematik olarak program degerlendirme toplantilart
yapilmaktadir.

Bazi birimlerde Dis Damsma Kurulu mevcuttur. MUDEK akreditasyonu sebebiyle Miihendislik Fakiiltesi’ndeki programlarda dis damsma kurullar1 vardir.
(http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/), (http://insmuh.deu.edu.tr/wpcontent/uploads/2017/09/Dis-Danisman-Raporu-8-haz-2017.pdf).

Program tasarimi ve revizyonu amaciyla Dis Paydas katilimi, y1l sonu toplantilartyla, dis paydas odak grup ¢alismast ile periyodik/gerektiginde yapilan odak grup
caligmalar1 ve alan arastirmalar1 yoluyla saglanmaktadir. Paydaslarla iliskiler komisyon toplantilartyla gerceklestirilmektedir.

Universite’nin dis paydaslarla sistematik ya da 6zel toplantilarla alinan gériisleri de aktarilmaktadir. Isverenlerle iist diizeyde yapilan toplantilarda, mezun profili,
yeni program ihtiyaglar1 ya da talep edilen mezun profilleri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir.

Egitim Fakiiltesi program degisiklikleri ve yeni program tasarimi, fakiiltenin en 6nemli dis paydas: olan Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelen bildirimlerle
yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali’min galigmalar1 ile programin revizyonu ve iyilestirmesini yiiriitmektedir. MUDEK akreditasyonunu
siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi’nde ise igveren ve mezun anketleri yapilmakta, sonuglar1 degerlendirilmekte ve MUDEK, program iyilestirmeye geri bildirim
olarak entegre edilmektedir.

2018 y1l1 iginde yapilan i¢ degerlendirme anketinde Fakiiltelere “D1s paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir”, “Liitfen Kamt/Agiklamalar kismina varsa yapilan iyilestirmeleri agiklayimz.”
sorulmustur. 2017 yilinda 8 Fakiilte bu siirecin tamamlandigim ve dis paydas iliskilerinin yeterli yiirtittildiigtinii beyan etmistir. 5 Fakiilte Kismen ve 3 Fakiilte
dis paydas katiliminin olmadigini belirtmistir. Tktisadi ve Idare Bilimler Fakiiltesi 2017°de bu konuda eksik oldugunu belirtmis ve 2018 yilinda iyilestirme
yaparak “Di1s Paydas (Danisma Kurulu) toplantilari yapilmakta oldugunu ve gelen taleplerin dikkate alindigini” belirtmistir. Hemsirelik ve Hukuk Fakiiltesinde
ise Kismen katilim saglanirken, 2018 yilinda iyilestirme beyan edilerek katilimin artirildign goriilmiistiir. Isletme Fakiiltesi de iyilestirme yaparak “Dis paydaslarla
iletisimi siirdiriilebilir bir zeminde yiiriitmek” {izere 2018 yili Aralik ay1 itibariyle Isletme Fakiiltesi ve Is Diinyasi Proje Gelistirme Komisyonu kurmus ve
faaliyette bulunmustur.

Bu degerlendirme sonucunda, Universitenin bazi birimlerinde ve programlarinda dis paydas goriisiiniin sistematik olarak alindigi, ancak biitiin birimlerde
yayginlagmadig1 tespit edilmistir. D1s paydas goriislerinin biitiin programlarda ve birimlerde sistematik olarak alinabilmesi igin Universitemizin Damsma Kurlu
Yonergesi 03.12.2019 tarihinde revize edilerek Birim Danigma Kurulu ve Program Danisma Kurulu tanimlamalar1 yapilmistir. Y6nerge degisikligi Universite
Senatosunda goriisiilerek onaylanmistir. 2020 yilinda biitiin programlarin, Fakiilte ve Yiiksekokullarin Danigsma Kurullarinin olusturulmasi ve en az bir toplantt
yapmalar1 hedeflenmektedir.

Program giincelleme/ dgretim plani degisikligi siirecinde yer alan diger bir konu ise yeni ders 6nerisidir. Ders Ag¢ma; Teklif/Onay siirecidir. Bu siireg ile ilgili is
akis semasi http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=178&Itemid=226&lang=tr linkinde verilmektedir. Ayrica konuya iliskin
genel yazilar Kamt B11.2’de sunulmustur

Universitemizde ders 6nermede 6grenci bilgi sistemi iginde yazilim kullamlmaktadir. Bu yontemle sistematik olarak dersin ilk agilimindan sonuna kadar siireg
takip edilmektedir. S6z konusu programlarin tasarim ve onay siirecinde Senato oncesinde Rektdrlilk Makami onay ile olusturulan “Egitim Komisyonunda”
gorusiilerek degerlendirilmektedir. (Kanit B11.1).

B.1.2. Program amaglan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu
Lisans, Onlisans ve Lisansiistii egitimler igin programlarin amaglari, program ¢iktilari, ders 6grenme ciktilari ve diger biitiin bilesenlerini gosterecek sekilde 2012
yilindan itibaren Ders Bilgi Paketinde verilmektedir. Her donem basinda, belirlenen tarihler arasinda, giincellemeler yapilmasina izin verilmektedir.

Giincellemeler Koordinator 6gretim iiyesi tarafindan yapilir. Béliim baskani tarafindan onaylanarak, Ders Bilgi Formlar kilitlenir. Ogrenciye ilan edildikten
sonra donem sonuna kadar degisiklik yapilmasina miisaade edilmez.

Ayrica 2012 yilindan itibaren 6gencilere verdigimiz Diploma Ekinde de programin amaglari, program ¢iktilar: vb. bilgiler sunulmaktadir.
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Bologna ders formlarinin hazirlanmasinda program 6grenme giktilarinin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile iligkilendirilmesi yapilmis ve
ilgili matrisler yaymlanmigtir

Ornek: Cevre Miihendisligi Boliimii:
Ders Katalog: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2019-2020/tr/index.html),
TYYC-PC matrisi: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-202 1/havuz/1195tr.pdf

Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketlerinde 6grenme kazamimlarini edinme seviyeleri sorulmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglarm ders
igeriginde veya uygulamalarinda iyilestirme yapilmasi beklenmektedir. Yilda iki kez ders bilgi paketinde ve ders bilgilerinde giincelleme yapilmasi igin
programlara duyurular yapilmaktadir. Program baskanlarimn kontroliinde, PC-CO ve TYCC-PC matrislerini igerecek ve AKTS degerini kontrol edecek sekilde
yapilmasi saglanmaktadir. Ders bilgilerinin giincellenmesi tarafindan, Dersin Ogretim {iyesinin mevcut Ders Bilgi Formlarina ait yazilim kitlemesi gereklidir.
Degisiklikler, Boliim baskani tarafindan takip edilir ve yazilim kilitlendikten sonra Bilgi Paketinde yayinlanmis olur.

Universite’de egitim ve dgretim program giktilarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmesi, TYYC nin seviye ve alan
tammlayicilarim kapsayacak sekilde gozden gecirilmesi ve program ciktilarina yansitilmasi g¢aligmalari, 2011 yilindan itibaren tiim programlar igin
gergeklestirilmekte ve tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi-Ders Katalogunda matrisler halinde yaymlanmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi’nde, TYYC hakkinda
farkindaligin arttirilmasi, program 6grenme ¢iktilariin TYY C ile iliskilendirilmesi, sonuglarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi, TYY C nin kalite giivencesinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmas: gereklidir.

B.1.3. Ders kazammlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 arasindaki iliskiler Ders Bilgi Paketinde, Ders Bilgi Formlarinda, iliski var/yok, ya da iliski derecesi 1-5 arasinda
puanlanarak yapilmistir. 5 puan en yiiksek iliskiyi, 1 puan ise en diisiik iliskiyi gostermektedir. Ders Bilgi Formlarimin giincellenmesi siireci 6lgiit B1.2’de
agiklanmistir. Universitenin 6z finansal ve insan kaynaklari ile hazirlanmig olan yazilimda ders bilgi formlar1 hazirlanmaktadir. Bu yazilimda hiyerarsik bir
yonetim ve yetkilendirme bulunmaktadir. Bu hiyerarsi iginde kontroller yapilmaktadir. Bilgi paketinin diizenli olarak arsivlenmesinden dolayr yillara gore

programlardaki degisiklikleri takip etmek miimkiindiir. Ayrica, ders degerlendirme kriterlerinin dogrudan &grenci donem i¢i ve yil sonu not degerlendirmesine

aktarilmasi saglanmaktadir. Ders Degerlendirme anketlerinde 6grencilere derse 6zgii 6grenme kazanimlari dogrudan gelmektedir. Anketlerle, ders bilgi formlar

arasindaki bu entegrasyonla, 6gretim liyesinden bagimsiz, sistematik ve bilgi kaybi ya da yanlis degerlendirmelerin yapilmasi engellenmistir.

Ornek: Cevre Miihendisligi Bolimii CEV 3622 Biyolojik Prosesler Dersi:

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/tr 1195 1195 4067.html

B.14. Programin Yy apu1ls 1ive ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders
dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Programlarin yapisi hakkinda ayrintili bilgiye ders bilgi paketinden ulagilabilmektedir. AKTS etiketine sahip olan Universitemizde 120 AKTS 6nlisans

programlarindan, 240 AKTS lisans programlarindan mezuniyet igin sarttir (http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?
option=com_content&view=article&id=19&Itemid=145&lang=tr)

Derslerm AKTS degerlen be]1r11d1r ve Bilgi Paketmde yaymlanmistir.  AKTS uygulama sistemine ait uygulama yonergesi esas alinmaktadir.

Egitim-6gretim programlari

MADDE 6 — (1) Egitim-6gretim programlari, ilgili birimlerin akademik kurullarinin onerileri tizerine, birim kurullari ve Senato tarafindan onaylanarak
uygulamaya konulur.

(2) (Degisik:RG-13/8/2012-28383) Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda alacaklar1 zorunlu ve segimlik derslere iliskin olarak bir haftanin bes egitim-6gretim
giiniinde yapilan teorik ders ve var ise uygulama ve laboratuvar, yariyil i¢i veya yil i¢i proje, atdlye, diploma g¢alismasi, staj, bilgi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alimir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yami sira atolye, klinik ¢alismasi, 6dev, sunum, sinava hazirlik, sinav, is yeri
egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder. Bir egitim-6gretim yilinda 6n lisans, lisans programlari i¢in ders ve uygulama
kredilerinin toplam1 yillik 60 AKTS’dir. Ders saatlerinin toplaminin alt ve tist sinirlari, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore ilgili birimlerce belirlenir ve bu
sinir agilamaz.

(4) Dersler bir veya iki yariyil siireli olarak diizenlenir. Bu Y 6netmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydr ile ilgili birimler gerekli hallerde, bazi dersleri haftalik
ders programlart i¢inde programlamak yerine, siirekli olarak verilen teorik dersler, ders kurullari, uygulamalar, modiiller ve stajlar seklinde de diizenleyebilirler.

(5) Egitim-6gretim programlarinda belirtilen, bir derse ait 6n sart kosullar1 saglanmadik¢a o ders almamaz. On sart olan dersler i¢in, bu Yonetmeligin 20.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari saglamak kosuluyla sonraki yariyillarda veya yillarda o derse bagli ders veya dersler alinabilir.

(6) 11k defa almis oldugu segimlik bir dersi tekrarlamak durumunda kalan bir 6grenci, egitim-6gretim programina gore, daha sonraki yariyil veya yillardan birinde,
o derse esdeger baska bir segimlik ders alabilir.

(7) (RG-25/11/2015-29543) Ders gecme sistemi uygulayan fakiiltelerde/yiiksekokullarda en erken ikinci simif veya tigiincii yariylldan baglamak tizere 6nceki
yil/yartyillarda aldig: tiim derslerden basarili olan ve genel not ortalamasi 4 tizerinden en az 2,5 veya 100 iizerinden en az 75 olan dgrenciler, st yildan/yartyildan
1 ders, genel not ortalamasi 4 tizerinden en az 3 veya 100 tizerinden en az 80 olan dgrenciler, tist yildan/yariyildan 2 ders alabilirler ve normal 6gretim siiresinden
daha kisa bir siirede mezun olabilirler. Bunun i¢in 6grencinin damsmaninin onay: gerekir. Bu fikraya gore alinacak ilave dersler ile 6grencilerin almakta oldugu
diger derslerin toplamu bir yariyilda 45, yillik egitim yapilan fakiiltelerde/yiiksekokullarda ise 90 AKTS’yi gegemez.

Seg¢meli ve zorunlu ders dagilimlarina iliskin degerlendirme kamtlarda sunulmustur. Lisans programlarinda segmeli derslerin ulusal kredileri/ AKTS kredileri
farklilik gostermektedir. Kanitlarda sunulan degerlendirme AKTS degerine gore yaptlmustir. Segmeli derslerin, zorunlu derslere oran1 ve segmeli derslerin toplam
AKTS (240) degerine orant degerlendirmede esas alinmistir. Bazi fakiiltelerin Segmeli Ders AKTS/Zorunlu Ders AKTS oranlari ile Se¢meli Ders AKTS /Toplam
AKTS oranlar1 agagida 6rnek olarak agiklanmustir.

22/76


http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2019-2020/tr/index.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/havuz/1195tr.pdf
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/tr_1195_1195_4067.html
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=145&lang=tr
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=40&Itemid=164&lang=tr
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=114&lang=tr

e Buca Egitim Fakiiltesi programlarinda genel olarak Se¢meli/Zorunlu= 0,36-0,43 araliginda, Se¢meli/ Toplam AKTS ise 0,27-0,30 araligindadir. Resim is

Ogretmenliginde bu oranlar segmeli ders lehinde olup, 6grenci mezun olmadan 6nce 112 AKTS segmeli ders almaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi programlarinda Se¢meli/Zorunlu= 0,04-0,26 araliginda, Se¢meli/ Toplam AKTS ise 0,09-0,21 araligindadir. Segmeli derslerin kisith

sayida oldugu gériilmektedir.

¢ Devlet Konservatuarinda programlarinda kredi olarak segmeli derslerin 6nemli oldugu goriilmektedir. Ogrencisinin ilgi alamna gore segim yapmasi

onemsenmektedir. Segmeli/Zorunlu= 0.79-1,73 araliginda, Se¢meli/ Toplam AKTS ise 0,44-0,62 araligindadir. Kompozisyon ve Orkestra Sefliligi

Programinda segmeli ders AKTS degeri 184’e ve Segmeli/Zorunlu=3.29’a kadar yiikselmektedir.

Edebiyat Fakiiltesin programlarinda segmeli ders AKTS kredi degeri 24-112 gibi genis bir araliktadir. Se¢meli/ zorunlu ders i¢in oran 0,11 gibi diisiik bir

degerden 0,88 gibi yiiksek bir orana kadar ¢ikmaktadir.

o Fen Fakiiltesi programlarinda da oranlar programlara gore farklilik gostermektedir. Segmeli/Zorunlu= 0.19-0,40 araliginda, Se¢meli/ Toplam AKTS ise
0,16-0,33 araligindadir.

Programlarin 6zgiinliigiine, akreditasyon belgelerine ve uygulamalarina gore farklilik gostermekle birlikte, Universite’de segimlik ders alinmasina yonelik genis
bir uygulama bulunmaktadir. Mesleki ve kiiltiirel gelisim saglamak tlizere genis se¢meli ders havuzu sunulmaktadir. Segimlik ders havuzlari i¢in bazi
programlarin ders bilgi paketindeki Ders Yapisi ve Kredi bilgileri 6rnek olarak asagida sunulmustur.

e Ozel egitim Boliimii: Program Ogretim Plani, 50 zorunlu ve 15 segmeli dersten olusmaktadir. Ogretim programinda yer alan zorunlu derslerin / segmeli
derslere oram1 180/60 AKTS'dir. T:Teorik U:Uygulama L:Laboratuvar B:Bahar Dénemi G:Giiz Donemi H:Her iki Dénem MB: Meslek bilgisi GK: Genel
kiiltiir AE: Alan egitimi. Se¢imlik ders havuzunda 100 adet ders bulunmaktadir. http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/bolum 9852 _tr.html

e Cevre Mithendisligi Béliimii: Bolim Ogretim Plam 56 zorunlu ve 10 segmeli dersten olusmaktadir. Boliim segmeli ders havuzunda 31 i Giiz yariyilinda 25
i Bahar yariyilinda agilan toplam 56 segmeli ders yer almaktadir. Bunlarin yani sira yine fakiilte biinyesinde 35 teknik olmayan sosyal se¢meli ders ve 34
teknik segmeli ders agilmaktadir. Ogretim Programinda yer alan zorunlu derslerin/segmeli derslere oram 217/23 AKTS’dir. Bu segmeli derslerden 9
AKTS’lik ders Fakiilte biinyesinde agilan segmeli derslerden olmak zorundadir. Fakiilte Biinyesinde agilan MST ve MSI ders sayist 70
adettir. http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/bolum_1195_tr.html

e 2001-2008 yillar: arasinda Aktif Egitim Sistemini kabul eden Fakiilte artan kontenjan sayisi nedeniyle Klasik Egitim Sistemine geri donmiistiir. Ancak

mevcut derslerin ¢ogunda olay ¢6ziimii seklinde pratik ¢aligmalar yapilmaktadir. Zorunlu ders sayisi/orani: 33 / yaklasik olarak tiim derslerin % 24i Segmeli

ders sayisi/orani: 105 /yaklasik olarak tiim derslerin %76s1 Zorunlu ders/ Se¢meli ders orani: Bir 6grenci 6grenim hayati boyunca 31 zorunlu, 15 segmeli
ders olmak tizere toplam 46 dersi almak zorundadir. Bu sekliyle segimlik dersler zorunlu derslerin yaklagsik olarak yarisina esittir. Toplam1 240 AKTS olan
derslerden, 6grencinin grenim hayati boyunca alacagi 15 segmeli dersin toplami1 60 AKTS olmaktadir. AKTS bakimindan hesaplandiginda 6grenci toplam
olarak zorunlu derslere oranla % 25 oraminda segimlik ders almaktadir. Dort yillik egitim stiresinde grenciye 120°nin tizerinde segmeli ders sunulmaktadir.

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/bolum 1139 _tr.html

Isletme Lisans programinda, uluslararasi standartlari saglayabilmek igin, dort farkli ders kategorisi tamimlanmaktadir. Zorunlu Fakiilte Dersleri (%23):

Isletme Lisans Diploma programinin temel derslerini destekleyici dersler ile beceri gelistirmeyi amaglayan derslerdir. Zorunlu Boliim Dersleri (%46):

Isletme Lisans Diploma programimn temel dersleridir. Bolim Igi Segimlik Dersler (%23): Ogrencilerin egilimleri dogrultusunda ilgili alanin alt dallarinda

yogunlagma saglamayi amaglayan derslerdir. Serbest Se¢imlik Dersler (%8): Ogrencﬂerm kisisel gelisimlerini ve kariyer olanaklarim esitlendirmeyi, bakis

actlarmi ve entelektiiel bilgi birikimlerini zenginlestirmeyi amaglayan derslerdir. Universitenin yabanci dilde egitim veren diger birimleri ile Isletme

Fakiiltesinin diger boliimleri tarafindan sunulan zorunlu ve segimlik dersler, Ingilizce digindaki yabanci dil dersleri ile Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif igerikli

dersler serbest secimlik ders olarak segilebilir. Bolim programinda yer alan zorunlu ve segimlik ders igerikleri ile ortiisen, benzesen dersler ile kredisiz

dersler serbest se¢imlik ders olarak se¢ilemez. Sunulan Se¢imlik ders sayis1 86°dur. http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/bolum 1162 _tr.html

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi: 49 zorunlu ders, 6 adet segmeli ders bulunmaktadir. Ogretim Programinda yer alan zorunlu derslerin/segmeli

derslere oram 222 / 18 AKTS dir. Ogrenci bes, alt1 ve yedinci yariyillarda ikiser adet segmeli ders almak zorundadir. Programdaki dersler donemlik olup

higbir ders igin 6n kosul bulunmamaktadir. Stajlar konusunda Yiiksekokul'un Staj Y6nergesi esas alimr. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde her

Ggrencimizin mezuniyet sart1 i¢erisinde yer alan staj ve bitirme staji yani igyeri uygulamalari, 6grencilerimizin egitimlerini aldiklari programlara uygun

olarak secilen kuruluslarda belli bir siire ¢alisarak edindikleri is deneyimidir. Staj ve Bitirme Staji, 6grencilerimize is hayatim tamma ve programlarinda

egitimlerini aldiklar teorik bilgilerin uygulama alanlarini gérme firsati sunmaktadir. Yiiksekokul 6grencilerinin sektorlerle tanigtiklart donemler genellikle
staj donemleri olmaktadir. Ogrencilerimizin bu tanisma ile elde edecekleri yararlar arasinda; Teorik bilgilerini uygulamaya koymak, alanlarinda beceri
kazanma, gergek bir ¢alisma ortaminda ilgi duyduklar: kariyer alanlarim saptayabilme ve ¢aligma alanlarina uygunlugunu tespit edebilme, ileride ¢aligmak
istedikleri alanlar i¢in temel becerileri kazanma ve sahip olduklarini da gelistirme, is hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri muhtemel sorunlar karsisinda
pratiklik ve vizyon edinme, staj yerlerindeki orgiitsel iligkilere ve igbirligine aligmak, is yeri ¢alisanlartyla etkili iletisim saglama, yonetim ve idarede aktif
olma becerisi saglamaktir. Ileride karsilagabilecekleri potansiyel isverenleri ile iletisim kurmalarim saglayarak onemli is referanslari edinmelerini, yani
geleceklerine yatirim yapmalarini saglayacaktir. Son olarak stajlar, is hayatinda deneyim kazamldigimn gostergesi olarak isverenlere giiven telkin
etmektedir http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-202 1 /tr/bolum 9851 _tr.html

Ogrencilerin fakiilteler aras1 segmeli ders alabilmesine olanak saglamak tizere “Universite Segmeli Ders Havuzu” olusturmak iizere 2019 yilinda caligmalar
baglatilmistir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ve Fakiiltelerimizin Ogrenci Isleri Sefleri ile toplantilar yapilarak, siirecin organizasyonu galigmalari
tamamlanmustir. Alinan kararlar ve bilgilendirme toplantilarina yonelik kanitlar B.14.2b ve B14.2¢’de sunulmustur. 2020 yilinda uygulama baglatilacaktir.

Programlarda verilen segmeli dersler diginda kurumsal akreditasyonu yapilmis girisimcilik dersi de 6grencilere sunulmaktadir. Yillik Idare Faaliyet raporunda
sunuldugu tizere 2019 yilin ilk alt1 aylik déneminde 33, ikinci alt1 aylik doneminde de 41 olmak tizere, toplamda yillik 74 ders olarak kayitlara gegmis, ayni
doénemde kurumsal akreditasyonu yapilmig girisimcilik dersi alan 6grenci sayisi ise, yilin ilk yar1 doneminde 791 ve ikinci yar1 doneminde de 832 olmak iizere
yillik toplamda 1.623 6grenci diizeylerine ulasmistir (YIFR, sf;389). Stratejik Planda yer alan performans gostergelerine gore 2019 yilinda hedeflenen degerlerin
%100’iin tizerinde basar1 goriilmektedir ( YIFR, sf; 398).

Segmeli dersler diginda, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek iizere alaninda uzmanlagmis, s6z sahibi ve 6grencilere kariyerlerinde
ornek olacak farkli meslek dallarindan gok sayida konusmaci Universitenin farkli birimlerine davet edilerek deneyimlerini paylasmislardir. Tarihgi Prof.Dr. ilber
Ortayl, Yargitay Bagsavcisi Mehmet Karaca ve HSK Uyesi Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu, Anayasa Mahkemesi Baskanvekili Hasan Tahsin Gokcan, izmir il
Emniyet Miidiirii Hiiseyin Askin gibi davetli konusmacilarla 6grencilerin bulusmasi saglanmustir.

Ogrencﬂerm kariyer gelisimine yonelik yapllan diger bir faaliyette Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde diizenlenen ‘Kisisel Gelisim
ve Is’te Yol Haritam’ semineridir. Ayrica, Universitenin biitiin programlarin miifredatinda “Kariyer Planlama” dersinin yer almas1 igin ¢aligmalar baslatilmistir

Rektér Prof.Dr. Niikhet HOTAR’mn organizasyonu ile gergeklestirilen diger faaliyetler DEU Haber portalindan kategorilere gore ulagilabilir
(http://haber.deu.edu.tr/category/yasam)

B.1.5. Orenci is yiikiine dayah tasanm

Ulkemiz tarafindan 01 Aralik 2004 tarihinde imzalanan Lizbon Avrupa Yiiksekogretim Diplomalarinin Taninmasi Anlasmasi'na ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligi’nin 2005 / 2 sayil kararina istinaden Universitemiz tarafindan 2005-2006 6gretim yili ve sonrasinda 6grenimine baslayan 6grencilerimizi kapsamak
lizere mezun olan tiim 6grencilerimize, Diplomalariyla birlikte gecerli olan, otomatik ve ticretsiz olarak 1 niisha diizenlenen Diploma Eki verilmekte olup,
Europass logosu bulunmaktadir.

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Universitemiz 7930 adet Diploma Eki diizenlemistir. Universitemizin Haziran 2012 tarihinde yapmis oldugu Diploma
Eki Etiketi basvurusu; Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, basarili bulunarak onaylanmis ve Universitemiz Bologna Siirecinin &nemli
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basamaklarindan birisi olan Diploma Eki Etiketi (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir.
Universitemiz, 2013 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan AKTS Etiketi (ECTS Label) almaya layik goriilmiistiir. Bunun sonucunda da bu basarimiz Avrupa
Komisyonu tarafindan bastirilan Celebrating ECTS and DS Label Holders 2009-2013 Katalogunda yer almis olup, AKTS Etiketi kazanim belgesi daha 6nce

gonderilen Diploma Eki Etiketi ile birlikte tiim birimlerimizde bulunmaktadir.

Diploma eki:http://debis.deu.edu.tr/diplomaeki/_index-tr.html

Diploma, Diploma Eki ve Diger belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge

Programlar, AKTS veya is yiikii esasli yiiriitiilmektedir. Ogrencinin ders dinleme disinda 6dev, proje, sunum, laboratuvar, kisa smav vb. ¢alimalarla ders dist
faaliyetler yapmasi da saglanmaktadir. Bologna ¢aligmalari kapsaminda tiim birimlerde tiim 6grenme diizeylerinde ders programlar gézden gegirilmis, i¢ ve dis
paydas toplantilar1 yapilarak goriisler alinmig ve diizenlemeler kapsaminda degerlendirilmistir. Her derse yonelik ¢ok ayrintili, AKTS Bilgi Paketi i¢in 6ngoriilen
unsurlar1 kapsayacak sekilde (program egitim amaglari, program ¢iktilari, haftalik ders programi, program ¢iktilar1 ile ders programu iliskisi, ders is yiikii ve
kredileri, vb.) Bologna ders tanitim formu hazirlanmis olup, s6z konusu belgelere Universitemiz web sayfasindan Tiirkge ve Ingilizce olarak ulasilabilmektedir.
(http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html). ~ Siire¢ igerisinde her meslek alani ile ilgili giincel gelismeler dikkate alinarak segmeli dersler dnerilmekte ve
programlar ¢agin gereklerine yanit verir duruma getirilmektedir. http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/

AKTS is yikii  hesaplamalari, “Dokuz  Eyliil  Universitesi ~AKTS  Uygulama  Yénergesi”nde  http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?

option=com_content&view=article&id=40&Ite=&lang =tr) belirtilen ilkelere (Madde 7) ve konuya iliskin belirlenmis olan standartlara uygun olarak

yiiriitiilmekte ve WEB tizerinde AK TS Bilgi Paketi’nde paylagtlmaktadir. Universitenin tiim egitim ve 6gretim programlarinda akademik takvim ile iliskili olarak
1 AKTS, 25 saatlik 6grenci is yiikiine denk gelecek sekilde iliskilendirilmisgtir.

Tiim birimlerde dgrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarimin is ytikleri AKTS ile iliskilendirilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi AKTS Uygulama Y 6nergesi

Madde 8- Dokuz Eyliil Universitesi ile yurtdigindaki {iniversiteler arasinda yapilan anlagmalar uyarinca 6grenci degisim programlari gergevesinde ders alma ile
ilgili olarak yurt disindaki tiniversitelere bir veya iki yariyil siire ile 6grenci gonderilebilir. Bu siire igerisinde 6grenci harglarini 6demeye devam eder ve bu siire
egitim-ogretim siiresinden sayilir.

Madde 9- Yurtdigina gonderilen 6grenciler, gittikleri donem i¢in kendi boliimiinden/programindan almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri tiniversitede aldiklart

derslerden sorumlu sayilirlar. Bu derslerin se¢imi, 6grenci danigsmanlarinin nezaretinde yapilarak, blimiin/programin teklifi ve ilgili birimin yonetim kurulunun

onay ile kesinlesir.

Madde 10- Ogrencilerin yurtdisindaki bu derslerden aldiklari AKTS/ECTS notlari, Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Dokuz Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginden ve AKTS/ECTS Notlandirma Sisteminden yararlanilarak degerlendirilebilir.

Madde 11- Dokuz Eyliil Universitesi, programlarina kabul ettigi 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan aldiklar1 AKTS kredilerini
tanir.

Madde 12- Dokuz Eyliil Universitesi, 6grenci degisim programi ¢ergevesinde gelen 6grencilerin akademik bagarilari ile ilgili tim konularda karar verme yetkisine
sahiptir.

Ders i¢i faaliyet olarak yiiriitiilen tasarim/ iiretim projeleri, bitirme ya da mezuniyet projelerinin AKTS degeri hesaplanmis olup ders kataloglarinda verilmistir.
Dokuz Eyliil Universitesi AKTS Uygulama Y 6nergesi

Madde 6- Bir dersin AKTS kredisi belirlenirken, boliim/anabilim dalinin tiim egitim-6gretim programi g6z oniine alinarak hesaplama yapilir. Bu amagla her ders
i¢in grencinin kazanmasi gereken bilgi, beceri, kavrama diizeyindeki 6grenme ¢iktilar1 (learning outcomes) ve yeterliklerinin her birine belli bir kredi verilir.

Madde 7- Bir AKTS kredisi dgrencilerin yapmasi gereken ¢alismalara iliskin 6grenme ¢iktilart goz 6niine alinarak hesaplanir ve ilgili birim kurulu karari ile
Universite Senatosunun onayina sunulur. AKTS kredisi tam say1 olarak verilir. Ancak ¢ok zorunlu durumlarda buguklu sayilar kullamlabilir.

Stajlarin AKTS degeri Bilgi Paketinde verilmektedir. Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi Programi kapsamindaki yapilan stajlar, ilgili Staj Komisyonunun
degerlendirmesinin ardindan, uygunluguna ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu tarafindan karar verilmektedir.

Universitede 6grenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararas hareketlilik programlarinda isletilmekte olup, intibak siireglerinde kurumsal bir siire¢ olarak
yonetilmekte, 6grencilere verilen transkript ve diploma eklerinde izlenebilmektedir.

Muafiyet ve intibak Yonergesi:

http://ogrenci.deu.edu.tr/images//Muafiyet%20Ve%20ntibak%20Ynergesi%?20524.pdf
B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin program ve derslerdeki basar1 durumlari, sinav yontem ve sekilleri, mezuniyet kosullar1 ve yiikiimliikleri gibi hususlar iiniversitenin “Universitemiz
Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile Birim Uygulama Esaslarina (Kanit B16.2) gore yiiriitiilmektedir. Ayrica, derslerin basari degerlendirme
yontemleri (vize, ara smav, 6dev, vb.) ve degerlendirme kriterleri {iniversitenin Bilgi Paketi/Ders Katalogunda belirtilmektedir. Universitenin tiim egitim ve
Ogretim programlarinda en az bir ara sinav, yil esasina gore egitim yapan birimlerde ise degerlendirme araglarindan en az bir tanesinin kullanilmasi gereklidir.

Ders bilgi paketinde belirtilen 6lgme degerlendirme kriterleri, 6gretim {iyesi not girisi ve degerlendirme sistemine otomatik olarak aktarilmaktadir. Ogretim
iiyesinin donem basinda AKTS ile uyumlu olmak kaydiyla degerlendirme kriterlerinde degisiklik yapmasina olanak saglanmakta, degisiklik siiresi sonunda sistem
kilitlenmekte ve 6grenciye ilan edilmektedir. Ogrenci Isleri Bilgi Yonetim Sistemi ile bu siirecin biitiin programlarda uygulanmasi giivence altina alinmustir.

KANITLAR

e Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tammli stiregler
1. Program Agma ve Ogretim Plam Degisikligi
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o Paydas katilimina iliskin kanitlar:
1. Danmigma Kururlu Yo6nergesi: https://www.deu.edu.tr/yonergeler/

Danisma Kurulu toplantisi: http://kalite.deu.edu.tr/

B1.2. Kanitlari:

o Ders Katalog: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2019-2020/tr/index.html),
o TYYC-PC matrisi: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/havuz/1195tr.pdf

B1.4. KANITLARL
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi:

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-202 1/tr/index.html

2019 YIFR: http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Davetli konusmaci Prof.Dr. ilber Ortayli: http://haber.deu.edu.tr/deululer-istiklal-savasini-ortaylidan-dinledi/,
Davetli konusmaci Prof.Dr. ilber Ortayli: http://haber.deu.edu.tr/deude-prof-dr-fuat-sezginin-bilim-dunyasina-mirasi-anlatildi/

Davetli Konugmaci Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Mehmet Akarca: http://haber.deu.edu.tr/deu-yargitay-cumhuriyet-bassavcisi-akarcayi-agirladi/

Davetli konusmact HSK Uyesi Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu: http://haber.deu.edu.tr/turkiyede-hakim-olmak/ http://haber.deu.edu.tr/deu-yargitay-
cumbhuriyet-bassavcisi-akarcayi-agirladi/

Masterchef Cemre Uyanik: http://haber.deu.edu.tr/deulu-genc-ascilar-masterchef-cemre-ile-hint-yemegi-yapti/

Iste yol haritam semineri: http://haber.deu.edu.tr/iste-yol-haritam/

DEU Haber Portali: http:/haber.deu.edu.tr/category/yasam

1.6. KANITLARI

e Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi (Y 6nergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Isletme  Fakiiltesi’nin  uygulamalar: Isletme  Fakiiltesi Ogretim Ve  Smav  Uygulama  Esaslarthttps:/isletme.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/09/Uygulama-Esaslari-son.pdf

¢ Olgme Degerlendirmede ¢esitlilik 6rnekleri : Isletme Fakiiltesi Ekonomi 1 ders tanitim formu http:/debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2019-
2020/tr/tr 1161 1162 4034.html

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iligkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.11.1aBéliim-Program Acma ve flk Defa Ogrenci Alimlari Teklifleri 2.docx
e B.11.1b DEU Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI ACILMASI GEREKCESI.pdf

e B.11.1c Veteriner Fakiiltesi Acilma Gerekgesi.pdf

e B.11.2 Rektorliik Bilgilendirme yazilari.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TY'Y C uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazanimlarmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlari ile program ¢iktilari agik, anlagilir, gergekgi ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmistir;
bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.14.2a Secmeli-Zorunlu Ders Oranlart_Ders dagilim dengesi.xIsx
e B.14.2b Universite Segmeli Ders Havuzu Calismalari Sonug Raporu.docx

e B.14.2¢ Universite Secmeli Ders Havuzu (SDH).pptx

Ogrenci is yiikiine dayal tasarm

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu
hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismui diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemi, kurumun
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tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgti, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ B.16.1.b Miihendislik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kriterleri.xls
¢ B.16.1aGiizel Sanatlar Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kriterleri.xls

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabuli ve o6nceki 63renmenin tanmmasive kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest G3renme yoluyla
edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrencilerin kabulii, gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin temel hususlar iiniversitenin “Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim Y 6netmeligi”
ve “Lisansiistii Programlar Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”nde yer almaktadir. Bunlara ilave olarak, ¢ift anadal, yandal, yatay ve dikey gegis, uluslararasi 6grenci,
degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi, Mevlana), 6zel yetenek ve 6zel 6grenci kabulii gibi 6grenci segimi ve kabulii yapilan uygulamalar tiniversitenin
diizenlemis oldugu yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitemizin 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlarinda 6grenim gormek isteyen yurt disindan kabul edilecek ogrencilerin yerlestirme islemleri,
Universitemiz tarafindan her yil yapilan “Dokuz Eyliil Universitesi Yurtdigindan Ogrenci Kabul Sinavi (DEYOS)”sonucuna gore en yiiksek puandan baglayarak
kontenjan dahilinde yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz Senatosu tarafindan Kabul edilen yurt disi sinav sonuglarmin Y énergede belirtilen formiil uygulanmak
suretiyle doniistiiriilen puan sonucuna gére kontenjanlar dahilinde 6grenci Kabul edilmektedir. DEY OS kontenjanlar1 belirlenirken “Ozel Yetenek Sinavi” ile
dgrenci alan 6gretmenlik programlarina kontenjan ayrilmaz.

Sadece, “Dokuz Eyliil Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y nergesi™nin 5 inci maddesinde belirtilen bagvuru kosullarim saglayan adaylar DEYOS igin
bagvuruda bulunabilirler. DEYOS bagsvurular1 Universitemizin ilgili web sayfasi iizerinden online yapilir. DEYOS sonucu sadece yapildigi yil igin gegerlidir.
Adaylarin tercih yapabilmesi i¢in, tercih yapmak istedigi programin puan tiiriinden 100 tizerinden Tip Programi i¢in en az 90, Hukuk Programi i¢in en az 85,
Mimarlik Programi ve Miihendislik Programlari igin en az 80, Ogretmenlik Programlar1 (Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Programi da dahil) igin en az 75
ve diger programlar i¢in ise en az 50 (elli) puan almasi gerekmektedir. Herhangi bir bolimdeki kontenjanlara bagvuru olmamasi veya kontenjanlarin dolmamasi
halinde, dolmayan ve bagvuru olmayan kontenjanlar diger boliim kontenjanlarina aktarilmaz. Bu konudaki her tiirlii mevzuata http://deyos.deu.edu.tr linkinden
ulagilabilir. DEU Bilgi islem Dairesi Bagkanligi, DEYOS Programia Yurtdigindan Yapilan Sinavlarla Ogrenci Kabuliiniin Saglanmasi, Belgelerinin Kontrolii,
Yerlestirilmesi ve Listelenmesi amaciyla, Yurt Dis1 Burs Koordinatorliigiiniin kullammi igin 2019 yilinda yazilim gelistirmistir.

DEU Ders Bilgi Paketinde her programda énceki ¢grenmenin kabuliine yonelik sartlar tanimlidir. Cevre Miihendisligi Boliimii programi igin bu agiklamalar
“Tiirkiye'deki ve yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarindan Dokuz Eyliil Universitesine yatay gegis yapmak isteyen ogrenciler igin Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y énetmelik ile Universitemiz Senatosunun belirledigi yatay gegislerle ilgili Degerlendirme Sartlar1 uygulanir. Meslek Yiiksekokullarindan mezun olanlarin,
bitirdikleri alanlarin devanu niteligindeki lisans programlarina dikey gegisleri igin Meslek Yiiksekokullar ve Agitk Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Y6netmelik hiikiimleri uygulamr” seklindedir.

Universitede formal 6nceki 6grenmelerin taminmast ve kredi transferi belirli derslerden sinav ile muafiyet saglanmast ve diger yiiksekogretim kurumlarindan
alinmig (dikey ve yatay gecis, hareketlilik programlari, vb.) esdeger derslerin taninmasi seklinde tanimli siireglerle (Egitim, Ogretim ve Simav Y 6netmelikleri
ilgili yonetmelikler) yuratiilmektedir. http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr

Universitede informal. yollarla edinilmis olan ve egitim- §gretim programlarinin bileseni olabilecek (ders, uygulama, staj, vb.) kazamimlarin taninmasi
islemleri Muafiyet ve Intibak Yonergesinde kurumsal diizeyde tanimlidir.

Formal olmayan (non-formal) konusunda baz1 uygulamalar (Ornegin, Spor Bilimleri Fakiiltesinde yetenek siavlarina girecek dgrenciler 6nceki kazammlarinin
kag puan getirecegini bagvuru oncesi yayinlanan kilavuzdaki bilgilere dayanarak bilebilmektedir) bulunsa da kurumsal diizeyde politikalar1 ve siiregleri heniiz
tanimli degildir. Bu hususlart ulusal diizeyde diizenleyen ve yiiksekogretim kurumlarina bu konularda bir ¢erceve belirleyecek diizenlemelerin heniiz var veya
yeterli diizeyde olmayigi dogal olarak iiniversitenin bu alandaki uygulamalarina ve agilimlarina sinir olugturmaktadir.

Dolayistyla, Dokuz Eyliil Universitesi bagka kurumlarda formal yollarla alinmus ve bagarili olunmus derslerin taninmast ile ilgili olarak kurumsal diizeyde
yerlesik, seffaf, basarili ve iyi isletilen bir sisteme sahiptir. Ancak, ulusal diizeyde diizenlemelerin yapilmast ile birlikte DEU’de non-formal &grenmelerin
taminmasina yonelik yeni uygulamalar gelistirilebilir.

I¢ paydaslardan, ogrencilerin Universite hayatlarimn ilk yilinda oryantasyon programi diizenlenerek, bu tiir bilgileri edinmeleri saglanmaktadir
(https://oryantasyon.deu.edu.tr/) . Ayrica Bilgi Paketinden de bilgilere ulagilmast miimkiindiir. Universitenin Web sayfasinda mevzuat, yonerge ve yonetmeliklerin
hepsi paylagilmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Onceki 6grenmelerle ilgili olarak Bilgi paketinde her program i¢in agiklama asagidaki gibi yapilmistir. “Tiirkiye'deki ve yabanci tilkelerdeki yiiksekdgretim
kurumlarindan Dokuz Eyliil Universitesine yatay gecis yapmak isteyen Ogrenciler i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik ile Universitemiz Senatosunun

belirledigi yatay gegislerle ilgili Degerlendirme Sartlari uygulanir.

Meslek Yiiksekokullarindan mezun olanlarin, bitirdikleri alanlarin devamu niteligindeki lisans programlarina dikey gegisleri i¢in Meslek Yiiksekokullar1 ve Agtk
Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Y énetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurt digindan grenci kabulii, Erasmus Hareketliligi ve yurt dis1 stajlarla ilgili olarak mevzuat yonetmelik, yonerge mevcuttur ve kanitlarda verilmistir.

Ulkemiz tarafindan 01 Aralik 2004 tarihinde imzalanan Lizbon Avrupa Yiiksekogretim Diplomalarinin Taninmasi Anlagmasi'na ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 2005 / 2 sayili kararina istinaden Universitemiz tarafindan 2005-2006 &gretim yili ve sonrasinda 6grenimine baglayan dgrencilerimizi kapsamak
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tizere mezun olan tiim 6grencilerimize, Diplomalariyla birlikte gegerli olan, otomatik ve iicretsiz olarak 1 niisha diizenlenen Diploma Eki verilmekte olup,
Europass logosu bulunmaktadir.

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Universitemiz 7930 adet Diploma Eki diizenlemistir. Universitemizin Haziran 2012 tarihinde yapmis oldugu Diploma
Eki Etiketi bagvurusu; Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, basarili bulunarak onaylanmis ve Universitemiz Bologna Siirecinin 6nemli
basamaklarindan birisi olan Diploma Eki Etiketi (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, 2013 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan AKTS Etiketi (ECTS Label) almaya layik goriilmiistiir. Bunun sonucunda da bu basarimiz Avrupa
Komisyonu tarafindan bastirilan Celebrating ECTS and DS Label Holders 2009-2013 Katalogunda yer almis olup, AKTS Etiketi kazamim belgesi daha once
gonderilen Diploma Eki Etiketi ile birlikte tiim birimlerimizde bulunmaktadir.

B.2.1. KANITLARI:

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml1 siiregler:

e Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Ozel yetenek sinav yonergeleri, Cift Anadal Programi Yonergesi, Yandal Programi Y 6nergesi, Yatay Gegis Y 6nergeleri
http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr adresinde mevzuat sekmesinden ulasilabilir.

¢ Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml1 siiregler,

Muafiyet ve intibak Yonergesi: http://ogrenci.deu.edu.tr/index.

o Bilgi Paketi: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog//2019-2020/tr/index.html

o Ders Bilgi Paketi Cevre mithendisligi Boliimii

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2020-2021/tr/bolum_1195_tr.html

¢ Oryantasyon programi: https://oryantasyon.deu.edu.tr/
e Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlara http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr
adresinde yer alan mevzuat sekmesinden ulagilabilir.

B.2.2. KANITLARI:

e Muafiyet ve intibak Yonergesi: http://ogrenci.deu.edu.tr/images//Muafiyet%20Ve%20ntibak%20Ynergesi%20524.pdf
o Akademik Damsmanlik Yonergesi

e Ozel yetenek siav yonergeleri, Cift Anadal Programi Y onergesi, Yandal Programi Y onergesi, Yatay Gegis
Yonergelerine http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr adresinde mevzuat sekmesinden ulasilabilir.
o Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Programi Ogrenci Hareketliligi Yonergesi

¢ Diploma eki: http://debis.deu.edu.tr/diplomaeki/_index-tr.html
e Diploma, Diploma Eki ve Diger belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

e Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlara http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?lang=tr
adresinde yer alan mevzuat sekmesinden ulasilabilir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tammmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi
uygulamalari kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeteriliklerin tamnmas: ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Dokuz Eyliil Universite’nin Kalite Politikas1 egitim, arastirma ve toplumsal katkiyr kapsamaktadir. Ancak bu politikalarin her biri &grenciye verilen egitimi
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dogrudan ya da dolayl1 olarak kapsamaktadir. Dogrudan “ 6grenci merkezli egitim” kavramu politikada yer almamakla birlikte kalite politikasi 6grenci odaklidir.

Atatirk ilke ve devrimleri ger¢evesinde ezbercilikten uzak, yalnizca aklin ve bilimin gegerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartigarak ulasmayi
ogreten uluslararasi kalitede cagdas egitim vermek.

. Her tiirlii diistinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullamldigi, bilginin tretildigi, yaratict ve katilimer bir
iiniversite ortami yaratmak.

. Stirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢dziim {ireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar
verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydinlanmaci gengler
yetistirmek.

. Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

. Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.

. Egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

. “Once Insan” odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olugan mutlu bir topluma ulasmak.

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmenin en etkin uygulandigi birimimiz Tip Fakiiltesi’dir. Fakiiltemizde Tip Egitimi, ilk olarak klasik egitim ile
baslamis, 1990 yilinda entegre egitim programi uygulamasina gecilmistir. 1997 yilinda ise koklii bir degisiklikle probleme dayali 6grenme (PDO) modeli
benimsenmis, modern egitimin modeli olarak gosterilen 6grenci merkezli PDO, Tiirkiye'de ilk kez Fakiiltemizde uygulanmaya baslanmistir. 2000-2001
akademik yilindan baslayarak klinik evre olan 4 ve 5. simflarda Taska Dayali Ogrenim (TDO) programi uygulanmaya baglanmistir. Uygulama ile ilgili bilgilere
kanitlarda sunulan “Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari” dokiimanindan ulasilabilir.

Siirekli 6grenme ve 6gretme calismalart Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim MerkeziDESEM ve DEUZEM tarafindan da yiiriitiilmektedir DESEM,
“Universitemiz Akademik bilgi birikimi ve deneyimini 6grencisi, personeli ve toplumun diger kurum ve kuruluslari ile igbirligi halinde gelistirerek toplumsal
gelisime katkida bulunmak, liderlik etmek” misyonu ve “Kaliteli, giincel, yenilik¢i, ¢cevreye duyarli ve toplumun 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olmak”
vizyonu ile faaliyetlerine devam etmektedir.

DESEM, bilginin evrenselligi ilkesinden hareketle diizenledigi ya da diizenlenmesine katki sagladigi kurslar, seminerler, bilgi solenleri, kongreler, sertifika
programlari, sergiler, egitim fuarlari ile sinema ve tiyatro esasli kiiltiirel faaliyetlerde tiniversitenin “diinyaya agilan yiizii“ olma ayricaligina sahip bir birim olarak
calismalarina devam etmektedir. Universitemizin gesitli birimleriyle ile ilgili tiretilen bilgi ve deneyimlerin toplumun biitiin kesimlerine aktarilmas igin kurulan
DESEM, 6grenciden ev hanimina, is adamindan devlet memurlarina kadar toplumun tiim kesiminden binlerce katilimer diizenlenen etkinliklerde bulusmakta,
sanat,  kiltir ve  bilim  dinyasimn  en  son  geligmelerini Universitenin sundugu hizmet  kalitesi ile izleme  firsati

bulmaktadir. http://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon/

Lisansiistii egitimde farkli programlardan ders alinmasina olanak saglanmaktadir. Lisansiistii egitim yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtildigi tizere “Ogrenci,
danigmaninin ve enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi tizerine enstitii yonetim kurulu karariyla, izledigi programin ders yiikiine sayilmak {izere,
baska bir anabilim/anasanat dalindan, Universiteye bagh baska bir enstitiiden veya Universite digindaki diger yiiksekogretim kurumlarinin izlenen programla ilgili
lisansiistii derslerden en ¢ok iki segmeli ders alabilir. Diger yiiksekogretim kurumlarindan alinacak derslerin Universitenin dgretim programlarinda agilmans
olmas1 gerekir. Ogrencinin izledigi program disindaki programlardan ders yiikiine say1lmak iizere alabilecegi derslerin toplam kredisi, programu tamamlamak igin
almasi gereken toplam kredinin %50’sini agamaz.

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=9&Itemid=113 &lang=tr

Universiteye baslayan yeni 6grencilerimize SKS Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon programi uygulanarak Universiteyi tanima, bilgi edinme
olanag1 saglanmis olmaktadir ve ogrencilerin aidiyet duygusunun ilk giinden gelismesi saglanmaktadir. Ogrenci el kitabi hazirlanmis ve web sayfasinda
yaymlanmustir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastmlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Ogrencilerin program ve derslerdeki basari durumlari, sinav yontem ve sekilleri, mezuniyet kosullar1 ve yiikiimliikleri gibi hususlar iiniversitenin “Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde” agik olarak tammlanmugtir. Ayrica, derslerin bagari degerlendirme yontemleri egitim biriminin 6zelligine gore degisiklik

gostermekle birlikte vize, ara sinav, ddev, laboratuvar, sunum, proje, performans, jiiri degerlendirmesi, kiigiik sinav, eskiz, dosya sunum vb. ¢esitliktedir. Her

ders i¢in degerlendirme kriterleri tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda belirtilmektedir. Universitenin tiim egitim ve 6gretim programlarinda en az
bir ara sinav, yil esasina gore egitim yapan birimlerde ise en az iki ara smav ve bir yilsonu smavi yapilmasi zorunlulugu mevcut olup, derslerin amag ve

hedeflerine bagl olarak dlgme-degerlendirme araglarindan en az bir tanesinin kullanilmasi gereklidir. Ogrenci basarisim 5lgmede uygulanan yéntemlere rnek
olmas1 amaciyla Giizel Sanatlar ve Miihendislik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme 6rnekleri kanitlarda sunulmustur.

Ders bilgi paketinde belirtilen 6lgme degerlendirme kriterleri, 6gretim tiyesi not girisi ve degerlendirme sistemine otomatik olarak aktarilmaktadir. Ogretim
iiyesinin dénem basinda AKTS ile uyumlu olmak kaydiyla degerlendirme kriterlerinde degisiklik yapmasina olanak saglanmakta, degisiklik siiresi sonunda sistem
kilitlenmekte ve 6grenciye ilan edilmektedir. Ogrenci Isleri Bilgi Yonetim Sistemi ile bu siirecin biitiin programlarda uygulanmasi giivence altina alinmugtir.

Ogrenci basarilari, 5lgme ve degerlendirmeleri Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y6netmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
ve Birim Uygulama Esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Ayrica her dersin 6lgme ve degerlendirilme yontemleri Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Ders degerlendirme kriterleri, AKTS ile iliskilendirilerek karar verilmektedir. Ogrencinin ders igi ve disi faaliyetlerinden 6dev, proje, laboratuvar, rapor,
tasarim, sunum vb. faaliyetlerine AKTS degeri verilinken, gegme notu degerlendirmesinde tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir. Bu degerlendirme
kriterlerinin dogrudan 6grenci donem i¢i ve yilsonu not degerlendirmesine aktarilmasi saglanmaktadir. Ders Degerlendirme anketlerinde 6grencilere derse
6zgii 6grenme kazamimlar: Ders Bilgi Paketinde beyan edilmis olan Ders Bilgi Formlarindan dogrudan aktariimaktadir. Anketlerle, ders bilgi formlart
arasindaki bu entegrasyonla, 6gretim iiyesinden bagimsiz, sistematik ve bilgi kaybi ya da yanlis degerlendirmelerin yapilmasi engellenmistir.

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nde “Simf veya ders gegme” sartlart Madde 9°da agiklanmistir. Ayrica, Madde 6/7°de simif gegme igin sartlar
verilmigtir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)
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I¢ paydas / 6grenci goriisleri programlarda yaygin olarak Ogrenci Memnuniyet Anketlerinden, her dsnem sonunda yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketlerinden alinmaktadir.

Bunlarin disinda, Isletme Fakiiltesi'nde &grenci temsilcisi akademik kurullara katilarak geri bildirimde bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde
dgrencilerden donem ortasi ve sonunda geri bildirim alinmakta ve miifredat toplantilari sonucunda program giincellemesi yapilmaktadir. T1ip Fakiiltesi’nde
blok sonlarinda geri bildirim alinmaktadir. Denizcilik Fakiiltesi'nde ise odak grup galigmalari organize edilmektedir. Universite Kalite Komisyonunda bir
dgrenci yer almaktadir.

SKS Daire Bagkanligi yemekhane, yurtlar vb konularda ihtiyaglarina ve gerekliliklere gore anket uygulayabilmektedir. Engelsiz Dokuz Eyliil
Koordinatérliigiinde geri bildirim almak {izere uyguladigi anketler mevcuttur.

Olumlu Olumsuz Geri Bildirim (OGEB) sistemi ogrencilere agiktirhttp://debis.deu.edu.tt/DEUWeb//Icerik/Icerik.php? KOD=14757 web sayfasindan
ulagilabilir. Ayrica Bilgi Edinme Birimi (http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html sayfasindan geri bildirimde bulunularak, ya da kisisel olarak dilekge
ile Ogrenci Daire Bagkanligi’na bagvuru yapilabilmektedir.

OGEB’de ‘Gizlilik ilkesi’ esas alinarak yapilan mesaj degerlendirmelerinde, kisilik haklarina ters diisen, yasa ve yonetmeliklerin kisi ¢ikarlar1 dogrultusunda
esnetilmesini talep eden, gergek kisi bilgisi icermeyen mesajlar dikkate alinmamakta ve yanitlanmamaktadir.

Bu kapsam disinda kalan sikayetler konusuna gore, ilgili birimlere ve yetkililere e-posta yoluyla iletilip yanit istenmekte ayrica iist yonetime de
yonlendirilmektedir. Konuyla ilgili gelen yanitlar mesaj sahiplerine ve iist yonetime iletilmektedir.

OGEB?’ ¢ ulasan toplam geri bildirimin 525 tanesi 6grenci tarafindan yapilmistir. Geri bildirim konusu ve ilgili birim, sonuglanan geri bildirim sayilar1 vb.
kayitlar1 tutulmaktadir.

Kurum hakkinda bilgilendirme yapmak ya da faaliyetlerin toplum ve paydaslar tarafindan daha etkin duyulmast i¢in gesitli paylagimlar yapilmaktadr. Ust
Yonetimin kontroliinde Basin ve Halkla Iligkiler Koordinatdrliigii’niin yiiriittiigii sosyal medya araglari ile de geri bildirimler alinmaktadir.

Akademik Danigmanlik sistemi ig¢inde de dgretim iiyeleri dogrudan dgrencilerinden dersler, egitim sistemi ve kisisel sorunlari ile ilgili geri bildirimde

bulunabilmektedirler. CIMER yoluyla alinan geri bildirimler de degerlendirilmektedir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Universitede 6grencilere sunulan akademik konularda damsmanlik hizmeti, tiniversitenin “Akademik Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin damismanlarina ulasmada, danigman goriisme saati, elektronik mail vb sistemler de kullanilmaktadir.

3.1. KANITLARL
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
Tip Fakiiltesi Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1

https://tip.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/UY GULAMA-ESASLARI-2019-2020-UYGULANMAK-UZERE.pdf

e Olgme Degerlendirmede gesitlilik 6rnekleri
¢ Ogrenme ve 6gretme merkezi: https://deuzem.deu.edu.tr/ , https://deuzem.deu.edu.tr/?page_id=1366
¢ Oryantasyon programi: https://oryantasyon.deu.edu.tr/

Ogrenci el kitabi: http.//tercihrehberi.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/07/0gr-el-kitabi2019.pdf

3.2. KANITLARTI:

¢ Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=114&lan;

3.3. KANITLART:

OGEP Calisma Esaslari:https://www.deu.edu.tr/esaslar/

http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=14757

 Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
1. Kalite komisyonu listesi: http://kalite.deu.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri/

3.4. KANITLARL:
¢ Oprenci damsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler; Akademik Damsmanlik Yonergesi

http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php? option=com_content&view=article&id=182 &ltemid=228&lang=tr

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/ggrenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
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uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlagtnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda &grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e B.33.1a2019 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.xls

¢ B.33.1b.2019 Ogrenci Ders Dgerlendirme Anket Sonuglari (6rnek).pdf
e B.33.1¢ 2019 Engelsiz Doku Eyliil Anketi.pdf

¢ B.33.2 Olumlu-Olumsuz geri Bildirimleri OGEP 2019.docx

Akademik damgmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite, akademik personel olarak alinan/atanan arasgtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim ilgili mevzuat dogrultusunda Senato tarafindan
kabul edilen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme /Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar1” kapsaminda giivence altina almaktadir. Bu esaslar gergevesinde
belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlar1 géz Gniine alinmakta ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan puanlarin altinda olanlarin atamast
/yiikseltilmesi yapilmamaktadir. http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu

Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri iiniversitenin “Atama ve Yiikseltilme Kriterleri” kapsaminda agik bir sekilde tanimlanmustir. Kriterler
personelin arastirma performansint belirlemeye yonelik hazirlanmigtir.

Akademik personelin atamasinda/yiikselmesinde, bir akademisyenin gorev tammindaki her faaliyet puanlamaya dahil edilmektedir. Atama kriterlerinin iginde
makale/bildiri/kitap/kitap igi boliimler, yonetilen tezler, dersler, verilen dersler, atiflar, gerceklestirilen projeler, gerceklestirilen hakemlikler ve oturum
bagskanliklar1 yer almaktadir.

Universitemiz 6gretim tiyelerinin her yil 01 Ocak-31 Aralik takvim donemi igerisinde kendi alanlari ile ilgili olarak yaptiklar1 akademik faaliyetlerinin
“Akademik Tegvik Odenegi Y 6netmeligi” hiikiimleri uyarinca degerlendirilerek hak ettikleri puan karsiligi 15 Subat tarihinden itibaren 12 ay siire ile 5deme
yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemam davet edilme usulleri 2547 sayili kanunun 31., 40/a ve 40/d maddeleri ¢ergevesinde
yapilmaktadir ( Kanit: B.43.1a Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve degerlendirme kanitlar Ek1-2).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Atama- yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi,
rehber, kilavuz vb.)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Ogretim Uyeleri uzaktan egitim (DEUZEM), basili kitap, pilot modeller, ders notlar1 vb materyal gelistirmektedirler. Bu materyallerin 6nemli bir kismi ders
i¢i etkinlikte kullanildig i¢in KIDR raporu iginde tam bir liste vermek miimkiin olmamustir.

Ancak kayit altina alimis olan ders materyallerinden bir tanesi yazilmis olan ders kitaplaridir ( Kanit B.42.1. DEU yayinlari)

Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (DEUZEM), On lisans, Lisans tamamlama ve Yiiksek Lisans programlari i¢in uzaktan
egitim materyalleri gelistirilmistir.

DEU Tip Fakiiltesi’nde Ogrenme Kaynaklar1 Merkez’i bulunmaktadir. Bilgisayarlar,egitim CD’leri, anatomi maketleri, mikroskop lamlari, posterler,
rontgen filmleri, deney materyali, slide setleri gibi degisik 6grenme kaynaklar1 ve araglarimin tek elden diizenlendigi ve yararlanima agildigi, yapilan sunum
ve uygulamalarin paylagildigi, Tirkiye’de ilk olma §zelligini tasiyan ¢agdas bir birimdir. Merkez hakkinda daha ayrintili
bilgi https:/okm.deu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. ~ Merkezde uygulamaya yonelik bilgiler https://okm.deu.edu.tr/?page id=381 web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Tip Fakiiltesi’nde egiticinin egitimi programi kapsaminda diizenli egitimler organize edilmektedir.

Aragtrma Okuly, Tip Fakiiltesi Dekanlignin Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, idare ve Teknik Calisanlarimin arastirma alanindaki yetkinliklerini
gelistirmeyi amaglayan egitimleri i¢in olusturulmus bir birimdir. Bu amagla yapilan kurs, seminer vb etkinlikler Arastirma Okulu etkinligi olarak
isimlendirilmektedir (https:/tip.deu.edu.tr/tr/genel-bilgi-3/). Arastirma okulunda yiiriitiilen faaliyetler https://tip.deu.edu.tr/tr/gerceklesen-kurslarimiz-2/
adresinden ulagilabilir.

Mezuniyet sonrast egitim programi: Mezuniyet sonrasi egitim, anabilim ve bilim dallari tarafindan uzmanhk egitimi ilgili yasalar ger¢evesinde
yiriitiilmektedir. Programlarin Tipta Uzmanlik Kurulunun ilgili komisyonlarinda hazirlanan ¢ekirdek egitim programlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
denetlenmesinden program yiiriitiiciileri olan anabilim ve bilim dali bagkanlar1 ve dekanlik sorumludur. Egiticiler, tez danigmanlari, tez ve sinav jiirileri de
bu egitimin 6nemli bilesenleridir. Fakiiltemizde 44 Anabilim Dali 30 adet bilim dali bulunmaktadir. Tiimii konulan standartlar1 karsilayan 74 birimde
yuritiilen ¢aligmalar Uzmanlhik Egitimi Bilgi Sistemi (UEBS, E-Karne) adiyla hazirlanmis bir yazilimla izlenmektedir. Mezuniyet Sonrast Egitim
programlart Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Baghekimlikle birlikte verdikleri biroryantasyon programu ile baslatilir. Her 6grenci igin hazirlanan g¢alisma
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rehberleri, §grencinin program bilgilerini ayrintili olarak edinmesini saglar. Tiim birimlerde yiiriitiilen egitim programlari tim 6grencilere agik olup haftalik
programlar web araciligi ile duyurulmaktadir. Dekanligimiz mezuniyet sonrasi egitimi en mitkemmel diizeye ¢ikarmak igin siirekli gelisim ve 6grenme
ilkesiyle hareket etmektedir. Bu amagla Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulumuz diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirmeler yapmaktadir. Aragtirma
Okulumuzda uzmanlik 6grencilerine yonelik kurs vb egitimler yapilir. Program geregi her yilsonu tiim uzmanlik 6grencilerinden alinan geribildirimler ile
iyilestirme siirekli hale getirilmistir. Bu amagla ayrica her ay bir kez olmak tizere Uzmanlik Ogrencileri Temsilcileri ile Dekanhigimizin goriis alis verisi
yapilan bir toplantist bulunmaktadir. https://tip.deu.edu.tr/tr/programlarimiz-hakkinda-genel-bilgiler/

Miihendislik Fakiiltesi gibi uygulamaya yonelik egitim birimlerimizde birgok grenci ve arastirma laboratuvart mevcuttur. Bu laboratuvarlarda dgrencilerin
becerilerini gelistirmek iizere model tiniteler bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) biinyesinde, 2019 yili iginde gerceklestirilen faaliyet detaylari
incelendiginde, 2016 — 2020 Stratejik Plan1 kapsaminda izlemeye alinan performans parametrelerinin 4 yillik periyottaki kiimiilatif degerlerinin agildig:
gozlemlenmektedir. Yariyil bazinda toplam aktif 6grenci sayisinin giiz doneminde 33.019, bahar déneminde ise 29.367 olarak gergeklestigi, yine ayni
donemde aktif ders sayisimin giiz doneminde 239, bahar déneminde ise 270 diizeylerine ulastigi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DEUZEM)’de ayrica 3.068 sayfa ve 216 saat giincellenen ve iiretilen e-ders igerigi kullanima sunularak desteklenmistir ( YIFR, sf; 389).

DESEM’de egiticilerin egitimine yonelik egitim sertifika programlar1 bulunmaktadir ( Kamt B.43.1f, B.43.1h, B.43.1g)

DEU Universite Sanayi Isbirligi Merkezi’de egiticiler ve kurum dis1 katilimeilar igin giincel mesleki/ arastirma ve uygulama konularinda egitimler
diizenlemektedir ( 2019 YIFR, sf; 321)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemiz 6gretim {iyelerinin her y1l 01 Ocak-31 Aralik takvim donemi igerisinde kendi alanlani ile ilgili olarak yaptiklari akademik faaliyetlerinin
“Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca degerlendirilerek hak ettikleri puan karsiligi 15 Subat tarihinden itibaren 12 ay siire ile 5deme
yapilmaktadir. Universitede Akademik Tesvik Odeneginin uygulanmasinda DATESIS yazilimi kullanilmaktadir. Ogretim Uyeleri faaliyetlerini elektronik ortama
yiiklemektedirler. Program Komisyonlarinin bagvurular incelemesi bu yazilim tizerinden yapilmaktadir. Komisyon goriisleri 6gretim tiyesine elektronik posta ile
yine yazilm {iizerinden gerceklesmektedir. Rektorliik Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu da benzer is akisi ile degerlendirmesini yapmaktadir.
Itirazlarin ve diizletmelerin ardindan nihai Akademik Tesvik puam Akademik CV’de kisiye 6zgii olarak yayinlanmaktadir. Akademik Tegvik puanlarimn yillik
degerlendirmesi Program /Fakiilte/ Yiiksekokul, Kalite Koordinatorliigii Tarafindan degerlendirilmekte ve iist yonetime sunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin izlenmesi ve oOdillendirilmesine yonelik Atama ve Yiikseltilme Kriterlerine ilave olarak puan

verilmektedir http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu
Tlgili maddeler asagidaki gibidir;

e Universitemiz DEU birimlerince 6lgiilen Ogrenci Egitimindeki basarisindaki geri bildirimde birimin ilk %20°lik listesine girdigi belgelendirilebilen
degerlendirme i¢in (5 puan)
¢ Son iki yilda 10 saatlik normal ders yiikti disinda bir sene iginde onlisans/lisans/lisansiistii diizeyde verilen dersin her ulusal kredisi i¢in (1 puan)
o Ders Kitaplari (Ders notlari harig)
1. llgili alanda bilinen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayrmlanan, ISBN almus ders kitaplarinda /E-ders kitaplarinda yazarlik (30 puan)
2. Tlgili alanda bilinen uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis ders kitaplarinda /E-ders kitaplarinda kitap ici bolim yazarligi (Aym
kitapta en fazla 2 boliim i¢in puan verilir) (10 puan)
3. llgili alanda bilinen ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almus ders kitaplarinda /E-ders kitaplarinda yazarlik (20 puan)
4. llgili alanda bilinen ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almug ders kitaplarinda /E-ders kitaplarinda kitap i¢i boliim yazarligi (Ayni kitapta en
fazla 2 boliim igin puan verilir) (5 puan)
e Cizgi Film, Animasyon, Canlandirma Egitim Materyali Gelistirmek
o 2B (iki boyutlu) Animasyon Teknik Egitim Materyali gelistirmek
° 2B (iki boyutlu) Animasyon Uygulama Egitim Materyali gelistirmek

Akademik ¢alismalari desteklemek i¢in, Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararast Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Y 6nergesi mevcuttur. Bu yonerge,
Dokuz Eylil Universitesine bagh birimlerde gorev yapan §gretim elemanlarmin gergeklestirdikleri bilimsel/sanatsal etkinlik sonuglarim, uluslararas: diizeyde
sunmalarini tesvik etmek, Dokuz Eyliil Universitesinin uluslararasi tammnirhigim artirmak ve akademik ¢aligmalarin nitelik ve nicelik olarak yiikseltilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Komisyonu, ilgili Rektsr yardimeist ile birlikte Universitenin tam zamanli 6gretim tiyeleri arasindan
Rektor tarafindan iki yil stre ile gorev yapmak iizere segilen farkli birimlerde gorev yapan yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorev siireleri dolmadan ayrilan tiyelerin yerlerine Rektdr tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Komisyonun baskanligim ilgili Rektor
Yardimeist yiiriitiir. Komisyon olagan olarak ayda bir defa degerlendirme yapmak tizere toplanir. Destek vermek i¢in agagidaki sartlar aranir

Destek talebinde bulunan 6gretim elemaninin bilimsel etkinliklere katiliminda ve kendisine destek ddemesi yaptlmasinda asagidaki kosullar aranr:

a) Universite 6gretim eleman1 olmak.

b) Yayinda yazar adresi olarak Dokuz Eyliil Universitesini gdstermek.

¢) Katilmak istenilen uluslararasi bilimsel/sanatsal etkinligin en az bes y1ldir diizenleniyor olmasi.

¢) Aym takvim yil1 igerisinde, uluslararasi bilimsel/sanatsal etkinlik desteginden yararlanmamis olmak.

d) Son iki y1l igerisinde etik ihlal ile ilgili disiplin cezast almamis olmak

¢) Bildirinin sdzel sunum i¢in kabul edilmis olmasi.

f) So6zel bildiriyi sunan/sanatsal etkinligi gergeklestiren §gretim elemam olmak (¢ok yazarli bildirilerde yalnizca sunumu yapacak gretim elemanina destek
verilecektir. Davetli konusmact ve oturum bagkani destekten yararlanamaz).

2) Sergi etkinliklerinin “kisisel sergi” formatinda, sanat ve kiiltiir ortaminda yeri ve 6nemi tescil edilmis galeri mekanlarinda diizenlenmis; nitelikli bir “katalog”
yayminin esliginde gergeklestirilmis olmasi gerekir.

h) Karma sergi etkinliklerinin “bienal, trienal ya da fuar” formatinda, kiiratéryel destekle tematik kapsamu belirlenmis olan; miize ve benzeri kiiltiir - sanat
merkezlerinde kataloglu bir sergi olarak diizenlenmis olmasi gerekir.
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1) Bagvurulari, bagvuru formu ile birlikte s6z konusu etkinlige katildiktan ve sunumu gergeklestirdikten sonra en ge¢ 3 (li¢) ay igerisinde istenilen belgelerle
birlikte Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine (Genel Sekreterlik) yapmak.

Yayin Tegvikleri

Dokuz Eylil Universitesi aragtirma giktilarin yayin olmasi durumunda yayn tesvik odiilii vermektedir. Bu amagla, Yayin Tesvik Odiilii Y6nergesi
mevcuttur. Yayin Tesvik Odiilii Y énergesinin temel amaci, Dokuz Eyliil Universitesi’nde gérevli tiim 6gretim elemanlarim uluslararasi diizeyde makale yaymni
yapmaya tesvik etmek, buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yayinlanmis makalelerin tesvik ddiiliinden yararlanabilmesi igin aranan sartlar sunlardir;
a) WOS (web of science) atif dizinlerinde (SCI-SSCI-AHCI) indekslenmesi gerekmektedir.
b)Yayinlarda Dokuz Eyliil Universitesi’nin kurum adi olarak verilmis olmast gerekmektedir.
c)Yaymn tesvik odiilii i¢in yapilan bagvurularda, yayinin WOS numarasinin belirtilmesi, derginin indekslerde tarandigina dair belgenin ve yaymn tam
metninin bagvuru formuyla birlikte online olarak génderilmesi zorunludur.
d)Yayin tesvik ddiilleri, yayinlarin son bes yildaki etki degeri tablolari dikkate alinarak hesaplanan ortalama etki degerine gore asagidaki tabloda belirtilen
miktarlarda 6denir

Bagvurular, Universite Yaymm Komisyonu biinyesinde olusturulacak “Yaymn Tesvik Odiilii Degerlendirme Alt Gruplari” tarafindan incelenir. Y6nergenin

igerigine http://debis.deu.edu.tt/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=23459 adresinden ulasilabilir.
4.2. KANITLARI:

o Egiticinin Egitimi kapsaminda yapilan diger faaliyetler
1. 20. Doguma Hazirlik Simfi Egitici Egitimi Kursu https://www.deu.edu.tr/duyurular/20-doguma-hazirlik-sinifi-egitici-egitimi-kursu/

2. Insan Kaynaklari Arastirmalarinda Giincel Yaklagimlar https://www.deu.edu.tr/duyurular/insan-kaynaklari-arastirmalarinda-guncel-yaklasimlar/
e 2019 YIFR: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

4.3. KANITLARI:
¢ DEU Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri: _https://www.deu.edu.tr/esaslar/
 Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Programi(DATESIS) https:/datesis.deu.edu.tr/
e Yayin Tesvik

http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=23459

¢ DEU Yaym Komisyonu Calisma Y 6nergesi: https://www.deu.edu.tr/yonergeler/
e DEU Uluslararast Bil. Sanatsal Etkinlik Katilim Y&nergesi: https:/www.deu.edu.tr/yonergeler/

Atama ve Yiikseltilme Kriterleri: http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e B.43.1a Atama yiikseltme kriterleri.pdf
e B.43.1b Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve degerlendirme kanitlar Ek1-2.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar
e B.42.1a DEU yayinlari.xIsx

e B.43.1g EGITICILERIN EGITIMI SERTIFIKA PROGRAMI.docx
e B.43.1h 24 saatlik egiticilerin egitimi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar: §gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Ogrenme KaynaklarmnYeteliligi )
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 26.07.1991 tarih ve 20941 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Dokuz Eyliill Universitesi Kiitiiphaneler
Yonetmeligi” ne gore kiitliphanecilik ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na bagli bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanesi ve fakiilte/enstitii/yiiksekokullarimizda bulunan
birim kiitiiphaneleriyle birlikte Universitemizde toplam 13 kiitiiphane hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanelerimiz toplam 19.475 m? kullanim alani ile birlikte
toplam 2.466 okuyucu kapasitelidir. Kullanim alanlar1 ve okuyucu sayllarimin egitim birimlerine gore dagilimi sayilarla Ogrenme Kaynaklar1 Tablo 1°de
verilmistir

Basih Kitaplar ve Dergiler

Kiitiiphane koleksiyonumuza bakildiginda; Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanesi ve
birim kiitiiphanelerinin 31 Aralik 2019 tarihi itibar1 ile toplam basili kitap sayist 358.443’dir. Basili dergi aboneligi sayist ise 30’dur.
2019 wyilinda Yabanct Siireli yayin ihalesine ¢ikilmamistir, basili olup da holding kapsaminda abone olunan dergiler on-line erisime agilmigtir
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(http://www kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/). Basili Kitaplarin 2019 yili igin egitim birimlerine gore dagilimi Sayilarla Ogrenme Kaynaklari
Tablo 2’de verilmistir. Ayrica basili kitap sayilarinin yillara gore degisimi Sayilarla Ogrenme Kaynaklar1 Sekil 1°de verilmistir.

Lisansiistii Tezler ve Arastirma Projeleri

Universitemiz biinyesinde 2019 yili sonu itibariyle; basili dogentlik tez sayis1 89, basili doktora tez sayis1 3.283, basil yiiksek lisans tez sayis1 12.717, basili
tezsiz yiiksek lisans tez sayist 1.483, basili lisans bitirme projeleri sayist 9.218 ve tamamlanan basili BAP projeleri sayisi ise
1.568dir (http://www .kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/).

Elektronik Yaymlar

Kullamcilarimizin elektronik bilgi erigim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmesi igin 2019 yilinda 51 adet elektronik veritabanina abone olunmustur.
Ayrica 2019 yili igerisinde 31 adet deneme veritabam kullanicilarimizin hizmetine agilmistir. Abone oldugumuz veritabanlarinda bulunan tam metin elektronik
dergi sayis1 88.761°dir. Bu yaynlara ulasim kolaylig1 saglamak tizere “EDS (Ebsco Discovery Services)”ye satin alinmistir. Boylece okuyucularimiz tek bir
arayliz yardimiyla biitiin tam metin dergilerdeki makaleleri sorgulayabilmektedir. 2019 yilinda erisim saglanan tam metin elektronik kitap sayis1 479.028 olup
basili ve elektronik kitap toplam sayis1 837.471 dir. Toplam basili dergi sayisi ise 88.761°dir. Abone oldugumuz ‘Digital Dissertions& Theses” ile diinyada gesitli
iilkelerde bulunan 1.000’den fazla {iniversitede yapilmis olan 1.000.000 yiiksek lisans ve doktora tezine de tam metin olarak ulagilabilmektedir

(http://www kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/). E-kitap sayilarinim yillara Gore degisimi Sayilarla Ogrenme Kaynaklar1 Sekil 2°de verilmistir.
Tam metin E- dergi sayis1 Sekil 3°de ve abone olunan veri tabani sayisinin yillara gore degisimi Sayilarla Ogrenme Kaynaklar1 Sekil 4° de verilmistir.

DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi

Universitemiz
biinyesinde tiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklarin arsivlenecegi sisteme DEU Kurumsal Akademik Agik Arsiv Sistemi denilmektedii

(http://acikerisim.deu.edu.tr/).
Amacg

1. Agik Arsiv Girigimi Ust Veri Harmanlama Protokolii (OAI — PHM) standartlarina uygun bir agik erisim sisteminin kurulmast,

2. DEU’nin bilimsel ve entelektiiel birikiminin eksiksiz derlenmesi, uzun dénem korunmasi ve genis kitlelerin bunlara erisiminin giivence altina alinmast,

3. DEU agik erisim sistemindeki verilerin ulusal ve uluslararast harmanlama sistemlerince harmanlanmasinin saglanmast yoluyla iiniversite mensuplarinn
goriiniirliigiiniin artirilmasi,

4. Universitemiz aragtirmacilarimn agik arsivde yer alan bilimsel galismalarinin daha yaygin kullanilmasi ile daha gok atif almalarinin saglanmast

5. Universitemize ait yayilara erisim kanallariin artirilmasi ile yayimlarin etki faktorlerinin artirilmasinin saglanmasi

6. Atama ve yiikseltmeler ile diger kurum i¢i degerlendirmelerde dikkate alinan bilimsel galismalarin uluslararasi standartlara uygun olarak depolanmasi ve
listelenmesinin saglanmasi

7. Universitemizin arastirma ¢iktilarmin agik erisim olarak yayinlamast ile yeni yapilacak arastirmalarda kamu ve 6zel sektorden daha fazla proje destegi
alinmasinin saglanmasi

8. Ulusal ve uluslararasi agik arsiv ¢aligmalarina katkida bulunmak

9. Bilimsel iletisimin gelismesine katkida bulunmak

Kapsam

DEU mensuplarinin, {iniversitede ¢alistiklart siire i¢inde gergeklestirdikleri ve DEU tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak desteklenen tiim akademik
caligmalarinin DEU Agik Arsiv Sistemi’nde arsivlenmesini ve bu kaynaklarin tiim paydaslara telif haklarina dikkat edilecek sekilde sunulmasini kapsar.

DEU Agik Arsiv Sistemi’nin igerigi asagidaki materyallerden olusur;

Bilimsel dergilerde yayimlanmis makaleler,
Yiiksek lisans ve doktora tezleri,
Konferans bildirileri,

Seminer metinleri,

Teknik notlar,

Proje sonug raporlari,

Kitaplar,

Kitap iginde bolumler,

Patent, tescil edilmig bulus, faydali model belgeleri,
Agik ders materyalleri,

Kitaplarin bibliyografik bilgisi.

DEU mensuplarinin DEU disinda gergeklestirdikleri ¢alismalari istedikleri takdirde Agik erisim sisteminde erisime sunulur. DEU mensuplari, daha énce farkl
bir agik erisim sisteminde arsivlenmis ve internet araciligiyla erisilebilir durumda olan akademik galismalarim da isterlerse DEU Agik Arsiv Sistemi’nde
arsivleyebilirler.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda 9 Kasim 2012, 22 Ekim 2013, 21 Ekim 2014, 19-21 Ekim 2015, 27 Ekim 2016, 24-26 Ekim 2017 ve 19-20 Kasim
2019 tarihlerinde olmak tizere toplam 7 kez Tiirkiye’de Ulusal Ag¢ik Erisim Calistaylar1 yapilmistir. Bu ¢alistaylardan yola ¢ikilarak kurumsal akademik agik
arsivlerin depolanmasinda kullanilan agik kaynak kodlu yazilim olan ve uluslararast arenada da tercih edilen Dspace yazilimimn kullamilmast 6nerilmis ve bu
dogrultuda Tiirkiye’deki ¢cogu tiniversite bu agik kaynak kodlu yazilimi kullanmaya baslamistir. Olusturulacak olan Kurumsal Akademik Arsivler aracilig ile
toplanmasi, diizenlenmesi, uzun siireli saklanmasi ve YOK Baskanligi'nda kurulacak Ulusal Akademik Arsiv sistemi tizerinden merkezi olarak harmanlanip
ulusal ve uluslararasi tiim kullanicilarin erigimine sunulmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, iiniversitemizde daha 6nce kullamlan DEU Mitos Agik Arsiv
sistemimizin yerine Dspace agik kaynak kodlu yaziliminin kullamilmasina karar verilmistir. 2015 yili igerisinde Dspace Agik Kaynak Kodlu yazilima énceki
sistemde (Mitos) yer alan veriler aktarilmigtir. Aktarilan veriler asagidaki tabloda mevcuttur. Dspace altyapi ¢aligmalarina ve veri girislerine 2019 yilinda da
devam edilmis, asagidaki tabolada toplam girilen yayin sayisina yer verilmistir. Sistemde kayitli verilerin dagilimi (Arsive Eklenen Yayin Sayisi Takip Tablosu)
asagidaki Sayilarla Ogrenme Kaynaklari Tablo 3’de mevcuttur.

Gorme Engellilere Yonelik Orenme Kaynaklan: )
Universitemizdeki gorme engelli kullanicilarimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak amactyla Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiittiphanesi biinyesinde bulunan

“Go6rme Engelliler Birimi” hizmet vermektedir. Gérme Engelliler Birimimiz, sahip oldugu donanimsal ve yazilimsal teknolojileri kullanarak gorme engelli
kullanicilarimiza bilgi hizmeti sunmaktadir (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/hizmetler/gorme-engelliler-birimi/).

Merkez Kiitiiphane-Gérme Engelliler Birimi Donammsal Teknolojiler
Ekran Okuyucu Yazilimli Donammlar
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Pearl Cihaz1
Braille Printer

Merkez Kiitiiphane-Gérme Engelliler Birimi Yazilimsal Teknolojiler
Hot dot Braille Ceviri Programi

Ekran Okuyucu (JAWS) Programi
Openbook Yazim Programi

Verilen Hizmetler:

Egiticinin Egitimi kapsaminda yapilan diger faaliyetler
Universitemizdeki Gorme Engelli Ogrencilerin Bilgi ihtiyacini belirleme,
o Gorme Engelliler i¢in Erisilebilir Kaynak Olusturma,

o Kaynaklarin Braille Baskisint yapma

o Olusturulan Kaynaklarin Hizmete Sunulmasi

¢ (Odiing Verme Hizmeti

2019 w1l igerisinde 1 adet sesli betimlemeli film hazirlanmis olup, sesli kitap okuma projesi kapsaminda 13 goniillii okuyucu Daire Bagkanligimizca birimimize
kazandirilarak 10 adet kitap sesli ortama aktarilmistir. 1 adet A3 tarayici cihazi ile; 17 adet ders ¢aligma kaynag: kitabi, 17 adet de ders galisma notlar1 olmak
tizere farkli tiirdeki diger kaynaklarla birlikte toplam 44 adet materyal elektronik ortama aktarilmstir. 4 gérme engelli 6grencimize 12 adet taranmus kitap, 1 adet
taranmug ders ¢aligma notu ile toplam 13 materyal tutanak ile birlikte uygun formatta ilgili kisilere teslim edilmistir. Universitemizin tanitim etkinliginde
kullanilmak tizere, toplam 53 sayfa kabartma tanitim brostirii ilgili birimlere teslim edilmistir. Engelli teknolojilerinin islevselligi kapsaminda, birimimize bagis
kapsaminda gelmis olan PIAF CIHAZI (kabartma grafik basma makinasi) faaliyete gegirilmistir.

Universitemizin kiitiiphanelerinde 6grenme kaynaklari ve diger kaynaklari igin yapilan toplam harcama miktarina ait 2019 yili verileri Sayilarla Ogrenme
Kaynaklar1 Tablo 5’de verilmistir. 2019 yilinda 4,040,264.78 TL satinalma yapilmistir. Bu satin almanin 4,026,339.86 TL’lik kismu yaymn ve yayin hizmetleri
igin yapilmistir. Tablo 6 da 2017-2018 yillar1 igin yapilan harcamalar mevcuttur. Sayilarla Ogrenme Kaynaklari Tablo 7°de ise 2019 yilinda birimlere gore satin
alinan Turkge ve yabanci dildeki kitap sayilar1 verilmistir. Kiitiiphaneye alinan Tirkge dergi sayilart ve 2019 yili Veri tabani1 6demeleri sirastyla Tablo 8 ve Tablo
9’da goriilmektedir.

Ogrenme Kaynaklarma Erisim

Kullamcilarimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin resmi internet sayfasi iizerinden online katalog tarama islemini ger¢eklestirebilmektedir.
Tek bir araylizden (EDS) Elektronik-Makale, E-Dergi, E-Kitap/Basili Kitap-Basili Dergi-Tez vb. Katalog Taramaile bilgiye daha hizli ve kolay erisim
saglanmaktadir. EDS sayesinde okuyucularimiz tek bir arayiiz yardimiyla biitiin 6grenme kaynaklarim arayabilmektedirler. Ayrica Daire Baskanligimiz tarafindan
kullanima ag1lan abone veritabanlarina erisim konusunda internet sayfamizda ilgili baglantilar da bulunmaktadur.

2007 yilindan bugiine PROXY araciligiyla kullanicilarimizin elektronik kaynaklarimiza kampiis digindan erisim imkani da saglanmaktadir. Bu sayede akademik
personelimiz ve dgrencilerimiz basta olmak tizere DEU uzantili elektronik posta sahibi tim kullanicilarimiz bireysel bilgisayarlarindan PROXY ayarlarim
yaparak tiim elektronik kaynaklarimiza giiniin herhangi bir saatinde ve mekandan bagimsiz olarak e-kiitiiphane hizmetimizden yararlanabilmekte ve Proxy ayar1
i¢in su baglantidan yardim alabilmektedirler-a (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/veri-tabanlari/uzaktan-erisim-proxy-ayarlari/

DEU Kaiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan kitaplar ‘Kiitiiphaneler arasi1 Odiing Verme-ILL’ hizmeti ile Tiirkiye’deki diger tiniversite kiitiphanelerinden
saglanmas1 hizmetidir. Ayrica diger iiniversitelerimizdeki akademisyenlerimiz de DEU koleksiyonunda bulunan kitaplart bu hizmet ile 6diing alma imkanina
sahip  olmaktadir. ~Akademik ve idari personelimiz internet sayfamizda bulunan online formu doldurarak bu  hizmetimizden
yararlanabilmektedir (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/formlar/kutuphanelerarasi-odunc-verme-formu-ill/).

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanemiz 7 giin 24 saat esasina bagli olarak kullanicilarimiza kesintisiz hizmet vermektedivBu diizenleme DEU 2016-
2020 STRATEJIK PLANDAKI, Stratejik Amag-2/Stratejik Hedef 2.4/Strateji 2.4.6 ile uyumludurDkuyucularimiz giiniin herhangi bir saatinde Merkez
Kiitiiphanemize gelerek ders ¢alisma, ticretsiz internete girme, kitap 6diing alip verme ve basili tezleri inceleme islemlerini rahatlikla gergeklestirebilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz ile koordineli bir sekilde; kiitiiphane binalarimizda kullanicilarimiz igin ticretsiz kablosuz internet erigim imkam saglayan
EDUROAM baglantis: tesis edilmistir. Bu sayede kullamcilarimiz bireysel cep telefonlari, diz tistii bilgisayarlar veya tablet bilgisayarlarindan EDUROAM ile
kesintisiz ve ticretsiz internet erisim hizmeti alabilmektedir.

DEU Agik Arsiv Sistemi ile Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklarin arsivlenecegi sistem faaliyete
gecirilmistir. (http://acikerisim.deu.edu.tr/).

Kiitiiphane Kullamm istatistikleri:

2019 yili kullamm istatistiklerimiz incelendiginde; elektronik dergi indirim sayis1 1.942.084, elektronik kitap indirim sayis1 855.179, &diing verilen kitap sayist
52.094, Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme Sistemi(ILL) aracilig1 ile227 adet basili kitabimuz diger {iniversitelerimizdeki akademik personellere 6diing verilirken
338 adet basili kitap Universitemiz akademisyeleri tarafindan iilkemizdeki diger {iniversite kiitiiphanelerinden 6diing istenildigi goriilmektedir. Tiirkiye Belge
Saglama Sistemi (TUBESS) aracilig ile istek yapilan tez sayisi ise98’dir. DEU yayin komisyonundan onaylanan ve ardindan ISBN-ISSN alimlari i¢in Daire
Baskanligimiza yapilan basvurular neticesinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigyr tarafindan verilenISBN sayis1 19 ve ISSN sayis1 ise 2dir.
(http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/).

DEU Kiitiiphane web sayfas1 2019 yili (1 Ocak-25 Aralik) istatistigine bakildiginda ise;89,815 (Oturum Sayisi) kez oturum agilms, 50,672 (Kullaner) tekil
ziyaretgi tarafindan siteye giris yapilmis ve bu kullanicilar toplamda 162,413 (Sayfa Goriintilleme Sayisi) kez sayfalarimizi kullanmiglardir. Kullanicilarin
34,817’si arama motorlarindan, 17,248’ direkt sitemize girerek, 1,760’1 sitemize referans verilen adreslerden ve 93’ii ise sosyal medya alanlarindan sitemizi
kullanmuslardir (http://www kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/). Yillara Gore E dergi ve E —Kitap Kullanim kargilatilmas1 Sayilarla Ogrenme
Kaynaklar1 Sekil 5°de verilmistir. 2019 yili itibariyle DEU Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanesi ve birim kiitiiphanelerimizden 6diing verilen ve iade
alinan kitap sayilar1 ise Tablo 10°da verilmistir. Sekil 6. 6grencilerin egitim seviyelerine gore ddiing kitap alma istatistikleri goriilmektedir.

Ogrenme kaynaklarn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu

Universitemizin 6grenci sayis1 artigina bagl olarak her yil elektronik ve basili toplam yaymn sayimizi %3 oraninda artirmak hedefindeyiz. Koleksiyonumuzu
giiglendirmek, giincel ve bilimsel yayinlar1 saglamak oncelikli hedefimizdir.

Elektronik kaynaklarin kullanimini %3 oraninda artirmak. Odiing alinan kitap sayisinda, kullanilan tez ve siireli yayin sayisinda, veritabani kullaniminda %3
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oraninda artig saglamak. Okuyucunun bilinglenmesi neticesinde verilen hizmetin daha kaliteli olmasi.

Y1l boyunca kurum i¢i ve dist kiitiiphane kullanici ve kullamm sayisim (kiitiiphaneye giren kisi sayis1 ve 6diing verme sayisi ) %3 oraninda artirmak bir diger
hedefimizdir.

Ayrica Kurumsal Ag¢ik Arsiv sisteminin gelistirilmesi de hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

Kiitiiphane resmi internet sayfamizin diizenli ve basit kullanim olanaklari ile donatilmis olmasi nedeniyle bilgiye kolay ve hizli erisim saglanmaktadir. Tek bir ara
yiizden kaynak tarama imkaninin bulunmasi ise zamandan da tasarruf saglanmaktadir. Kullanicilarimiz tiim 6grenme kaynaklarimiza internet sayfamizda yer alan

ilgili baglantilar1 kullanarak erisim saglayabilmektedirler (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/)

‘Kiitiiphane Hesabim’ uygulamasi ile kullanicilarimiz daha once 6diing almis oldugu kitaplarin son teslim tarihlerini gorebilmekte, teslim siiresi gelen
kitaplarinin siirelerini uzatma ve varsa iizerinde bulunan gecikme cezalarim da gorebilmektedirler. Kullanicilarimiza yonelik Kiitiiphane Hesabi agma konusunda

detayl1 agiklama metinleri ve gorsel anlatimlar ilgili internet sayfamizdaki bulunmaktadir (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/kutuphane-hesabim/)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin ¢aligma alanina giren ve kullanicilarimiz igin gerekli olan tiim formlar internet sayfamizdaki Formlar

kisminda bulunmaktadir (http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/formlar/)

Kiitiiphaneden etkin yararlanma videolarimiz ile kullamc11ar1mlzm kiitiphanelerimizden daha etkin ve hizli yararlanma olanagi kavusmalari saglanmaktadir
videolari/). Ayrica Sik¢a Sorulan Sorular-SSS baglantisi ile kullanicilarimizin bize siklikla

(http: .
sorduklan sorularma yamtlarml bulma olanaklar1 da saglanmaktadir (http://www kutuphane.deu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/).

Paydas katilimna iliskin kamtlar Sayilarla Ogrenme Kaynaklari Tablo 11°de verilmistir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 53renci geri bildirim araclan (Anketler vb.)

Daire Bagkanligmmizin resmi internet sayfasinda kullanicilarimizdan gelen geri bildirimler ig¢in iletisim meniisii aktif halde bulunmaktadir
(http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/iletisim/). Kiitiiphane web sayfasi {izerinde yer alan mail adresimize gonderilen maillere verilen cevaplarin istatistiklerini
gosteren grafik agagida yer almaktadir.

Memnuniyet anketimiz ise yine web sayfamizda agagidaki baglantida her daim yayinda durmaktadir: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/deu-merkez-kutuphane-
memnuniyet-anketi/

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi iﬂ'le;tirmesi

Kiitiiphane otomasyon programimiz (MILLENIUM) ile kiitiiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontrolii ve izlenmesi daha kolay bir hale getirilmistir.
Kitiiphanelerimizdeki kitap ve diger materyallerin katalog ve tasnifi yapilip, Uluslararas: kiitiiphane otomasyon programi olan Millennium’a kaydedilerek
web’de kullanmima agilmaktadir. Kataloglama modiilii ile kiitiiphanemizde bulunan tiim kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmug ve kitaplarin her tiirli

takibi ¢ok hizli ve dogru bir sekilde yapilabilir hale gelmistir. Dolasim modiilii ile kitap ddiing verme islemleri bilgisayar kayitlarina gegirilmektedir. Bu sayede

dolasimda bulunan kitaplarin takibi, Odiing verme ve iade etme islemleri hizli ve giivenilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Web

modiiliiile de kitiiphane kullanicilarimin  kiitiiphane  kaynaklarini  kendi  bilgisayarlarinda  tarayarak  belirledikleri  kaynaklarin

dolasimdaki mevcut durumunu gérmeleri, ayrica kendi tiyelikleri altindaki durumlarini izlemeleri miimkiin bulunmaktadir.

Kiitiiphane otomasyon sistemimiz “MILLENNIUM” Opac, Saglama, Biitge Kontrolii ve Muhasebe, Katalog ve Veri Taban1 Yonetimi, Siireli Yayinlar, Odiing Verm
Koleksiyonlar modiillerinden olusmaktadir. Geligen teknoloji ile MILLENIUM otomasyon sistemimiz yeni bir versiyon olan SIERRA’ya yiikseltilmesi i¢in
caligmalarimiz stirdiiriilmektedir. SIERRAya ile kiitiiphanecilik hizmetlerinin daha hizli, daha az hatali, stabil ve kaliteli bir sisteme gegis hedeflenmektedir.

Radyo Frekansi ile Tanimlama (Radio Frequency Identification) teknolojisi, radyo frekansi kullanarak nesneleri tekil ve otomatik olarak tanima yontemidir.
RFID (Radio Frequency Identification) teknolojisi kiitiiphane giivenlik sistemimize entegre edilmistir. Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanemizde
bulunan tiim basihi kitaplarin RFID istemi ile entegrasyonu tamamlanmistir. RFID 1n kiitiiphanemize kazandirdig1 olanaklar; Otomatik ve hizli 6diing verme ve
iade islemleri, Diizenli ve hizli sayim, Kontrolii kolay ve detayli rapor sunabilen giivenli girig-¢ikis imkani, Materyallerin yanlis yerlestirmesi problemi igin
kolay ¢oziim, bolgesel arama ile hizli kitap bulma imkani, Odiing verme ve iade oranlari ve onlarca ozellestirilebilir raporlama gibi giiglii ¢oziimler
sunmaktadir. Kiitiiphane otomasyon sistemimizin SIERR A’ya yiikseltilmesi ile RFID teknolojisinin daha efektif kullanilmasi da saglanacaktir.(Bu diizenleme
DEU 2016-2020 STRATEJIK PLANDAKI, Stratejik Amag-2/Stratejik Hedef 2.4/Strateji 2.4.5 ile uyumludur).

Web Sayfasi Memnuniyet/Sikayet/Oneri Formunun Olusturulmasi
Hali hazirda kiitiiphane resmi internet sayfamizda kullanicilarimizdan gelen geri bildirimler i¢in iletisim meniisii aktif halde bulunmaktadir.

Memnuniyet anketimiz ise yine web sayfamizda asagidaki baglantida her daim yayinda durmaktadir:
http://www.kutuphane.deu.edu.tr/deu-merkez-kutuphane-memnuniyet-anketi/

7/24 Hizmet Veren Merkez Kiitiiphane

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanemiz 7 giin 24 saat esasia bagli olarak kullanicilarimiza kesintisiz hizmet vermektediyBu diizenleme DEU 2016-
2020 STRATEJIK PLANDAKI, Stratejik Amag-2/Stratejik Hedef 2.4/Strateji 2.4.6 ile uyumludurDkuyucularimz giiniin istedikleri herhangi bir saatinde
Merkez Kiitiiphanemize gelerek ders calisma, iicretsiz internete grime, kitap odiing alip verme ve basili tezleri inceleme islemlerini rahatlikla
gerceklestirebilmektedir.

Sosyal Medya Hesaplanmiz
Kiitiiphane internet sayfamizda yer alan resmi sosyal medya hesaplarimizin (Facebook/Twittter/Youtube/Instagram) aktif kulllanilmaya baslanmasi ile

kullanicilarimizdan geri bildirimlerin daha etkili ve izl bir bigimde alinmasi saglanmaktadir. Ayrica kiitiiphane duyurularimiz, yenilikler ve gelismeler
kullanicilarimiza daha hizli bir gekilde ulagmaktadir.

https://www.facebook.com/deukutuphane/

https://twitter.com/deu_kutuphane

https://www.youtube.com/channel/UCI1 vP2HNnsDulnU1 WTGOtQw

https://www.instagram.com/deu_kutuphane/

Merkez Kiitiiphane Cahsma Salonlannmm Renklere Gére Simflandinlmasi

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanesinde yakin zamanda hayata gegirilmesi planlanan bir uygulama ile Merkez Kiitiiphanemizde bulunan ¢alisma salonlari
cesitli kategorilere ayrilarak, salonlarimizi kullanan okuyucularimizin daha etkili ve kaliteli hizmet almasi saglanacaktir. Uygulamada salonlarimiz Yesil Alan-
Fikir&Isbirligi / Mavi Alan-Sessiz / Kirmizi Alan-Cok Sessizolarak smiflandirilmugtir. Sessiz ve Cok Sessiz alanlarda kullanicilarimiz ¢aligmalarma daha
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motiveli bir sekilde siirdiriirken, yesil alandaki kullanicilarimizi fikir aligverisinde bulunup isbirligi icerisinde ¢alismalarini siirdiirebilecektir. Simiflandirma
alanlarina ait uygulama Ocak 2020°de baslamustir http://www.kutuphane.deu.edu.tr/kutuphanedeki-calisma-alanlari-renklere-gore-siniflandirildi/.

Birim Kiitiiphaneleri Arasinda Koordinasyonun Saglanmasi )
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na bagli Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez Kiitiiphanesi ve 12 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bagli birim

kiitiiphanelerimiz arasinda mesleki ve teknik koordinasyonun saglanmasi i¢in azami gayret sarf edilecektir. (Bu diizenleme DEU 2016-2020 STRATEJIK
PLANDAKI, Stratejik Amag-2/Stratejik Hedef 2.4/Strateji 2.4.7 Farkl: birimlerdeki kiitiphane alanlari ve fiziksel ortamlarini gelistirmek ile uyumludur).

DEU Acik Arsiv ve Dis Paydas iliskisi

DEU Agik Arsivi sayesinde, iiniversitemizin arastirma giktilarmin kamu ve 6zel sektorden daha fazla proje destegi alinmasimi saglayacaktir. Bu sayede
akademisyenlerimiz dis paydaslarla daha etkili bir bigimde iletisim saglayacaktir. (Bu diizenleme DEU 2016-2020 STRATEJIK PLANDAKI, Stratejik Amag-
1/Stratejik Hedef 1.2/Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi/Merkez kiitiiphanenin dijital olanaklar: ve agik erigim
kapasitesini gelistirmek hedefi ile uyumludur).

Kiitiiphane Ogrenme Kaynaklannin Gelistirilmesi
Universitemizin biitge imkanlar1 dahilinde, kiitiiphanelerimizdeki basili ve elektronik yayin koleksiyonun siirekli giincellenmesi ve gelistirilmesi saglanarak

kullanicilarimiza daha yeni ve giincel kaynak saglanmaktadir. (Bu diizenleme DEU 2016-2020 STRATEJIK PLANDAKI, Stratejik Amag-1/Stratejik Hedef
1.2/Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi/Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesinin
gelistirilmesi hedefi ile uyumludur).

Tez ve Makaleler icin Etik Kontrol Yaziimlan .
Tezlerin bir yazilim araciligi ile kontroliiniin yapilarak benzerlik raporunun alinmast YOK tarafindan zorunlu hale getirilen bir uygulamadir. Bu kosulun

dogurdugu ihtiyact karsilamak iizere DEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt TURNITIN Tez intihal Analiz Programina abonelik
gerceklestirmigtir. TURNITIN programinin kullanimi hakkinda gerekli bilgi internet sitemizde yer almaktadir http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/turnitin-tez-
intihal-analiz-programi/).

TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universitemiz erisimine agilan iTenticate-intihal Engelle Programu ile akademik yayinlardaki (6grenci 6devleri ve Tezler harig)
intihaller tespit edilebilmektedir. Web tabanli bir arayiiz olan iThenticate’e yiiklenen her belge 90.000°den fazla 6nemli gazete, dergi, siireli yayin ve kitaplarin
yam sira tiim bunlara ek olarak 17 milyardan fazla web sayfasi ve arsivi ile karsilagtirma saglayan biiyiik bir veri tabanina sahiptir. iThenticate 70.000den fazla
bilimsel dergiden gelen 30 milyonun iizerindeki i¢erigin ve 15°den fazla yaymevinden 86 milyon iizeri makalenin bulundugu veri tabanlarimi kontrol etmektedir
(http://www kutuphane.deu.edu.tr/tr/ithenticate-intihal-engelleme-programi/

Kiitiiphane Oryantasyon Egitimleri R
Daire Bagkanlig1 olarak her egitim-6gretim donemi basinda Universitemize yeni kayitlanan §grencilerimizin yonelik kiitiiphane hizmetlerimiz hakkinda bilgileri

iceren uyum egitimleri diizenlenmektedir. (Bu diizenleme DEU 2016-2020 STRATEJIK PLANDAKI, Stratejik Amag-2/Stratejik Hedef 2.5/Kiitiiphane
oryantasyon programindan yararlanan égrenci sayist hedefi ile uyumludur).

Konferans vb. Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi

Merkez Kiitiiphane Konferans salonumuzda ve GOR-ISIT servisinde bulunan 3 toplant: salonunda, degisik konularda toplant1 ve dersler yapilmaktadir. 2019
yilinda sosyal ve egitim igerikli 44 adet toplant1 yapilmis, ayr1 ayr1 tarihlerde yapilan bu etkinliklere toplamda 4,286 katilim saglanmistir. Bu kapsamda 2019 yili
igerisinde 1 konferans, 4 seminer, 3 egitim semineri, 2 ¢alistay ve 34 iiniversite tamitim etkinligi gergeklestirilmistir.

Kiitiiphane kaynaklar1 hakkinda diger sayisal veriler YIFR sayfa 42-75 arasinda verilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme siireci, 2018-2019 egitim 6gretim yili baslangicinda,
revize edilmistir. Bu kapsamda, aktif olarak faaliyette bulunmayan ve benzer alanlarda faaliyet gosteren 6grenci topluluklar1 yeniden degerlendirilmis olup; nihai
olarak faaliyet gosteren 98 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Universitemize kayitli onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ders dist zamanlarini degerlendirmek ve sosyal gereksinimlerini karsilamak izere Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde olusturacaklari egitim, saglik, spor, sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel amagli §grenci topluluklarimin kurulus ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere; “Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar: Y &nergesi” (Kanit:B.52.1.a), 24.01.2019 tarihli ve 501 sayili
Universitemiz ~ Senato ~ Karart  ile  yiriirlige  girmis  olup;  Saghk  Kiiltir ~ve  Spor  Daire  Bagkanlizi ~ web  sayfasinda

(https://sks.deu.edu.tr/hakkimizda/yonergelerimiz/) ulasilabilmektedir.

Bunun yani sira; 6grenci topluluklarinin kurulug ve tescil bagvurularini inceleyerek degerlendirmek, i¢ yonergelerini ve ¢alisma raporlarini inceleyerek
denetlemek ve degerlendirmek, gerektiginde topluluklarin Yénetim Kurulunu ve Topluluk Damsmanini toplantiya ¢agirmak, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yénergesi ile ilgili degisiklik onerilerini Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi araciligi ile Rektorliige sunmak, gerektiginde Topluluk
Danigmaninin onayi ile Topluluk Denetim Kurullar tarafindan iletilen bagvurular hakkinda karar almak ve topluluklara bildirmek, gerektiginde topluluklarin
uyarilmasina ve/veya faaliyetlerine son verilmesine karar vermek vb. gorevleri yiirlitmek tizere; ilgili yonerge dogrultusunda 22.03.2019 tarihli ve
70132764/020/573 sayili Rektorliik Makam Oluru ile “Ogrenci Topluluklart Komisyonu” olusturulmustur (Kamt:B.52.1.b).

Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklari tarafindan, 2019 yili iginde gerceklestirilen toplam 194 etkinlik ile 17.493 kisiye ulagiimigtir (Kanut:
B.52.3a).

2019 yilinda, Universitemiz adina 13 farkli bransta toplam 468 sporcu ile katilim saglanan 21 turnuvada 2 birincilik, 4 ikincilik, 10 @giinciilik olmak iizere
toplam 16 derece elde edilmistir (Kanit: B.52.3b).

2019 ylinda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kiiltiir ve Spor Sube Miidurligii tarafindan 7 kiiltiirel etkinlik diizenlenmistir Kamit: B.52.3¢). Bu
kapsamda, 2019 yilinda ilk kez organize edilen, izmir Devlet Tiyatrosu tarafindan sahnelenen “Annemin Son Cilginliklari” adli oyuna, 27.11.2019 tarihinde,

Universitemizde 6grenim gérmekte olan 50 6grencimizin katilimi saglanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak hizmet vermekte olan Sabanci Kiiltiir Merkezi’nde, 2019 yilinda 194 Universitemiz, 82 Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslari tarafindan gergeklestirilen olmak tizere toplam 276 kiiltiirel sanatsal ve bilimsel etkinlige ev sahipligi yapilmistir(Kanit: B.52.3d).

Ayrica, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan, 2019 yilinda yiiriitillen 3 Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda
gerceklestirilen 28 sosyal etkinlik ile 1.139 kisiye ulagilmistir (Kanit: B.52.3¢).
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2019 yilinda kiiltiivel etkinlikler kapsaminda, 27.11.2019 tarihinde “Annemin Son Cilginliklar1” adli Izmir Deviet Tivatrosu oyununa Universitemizde
ogrenim gormekte olan 50 6grencimizin katilimi saglanmistir.

1) Birlikte Ogrenelim Birlikte Eglenelim Projesikapsaminda, Kurumumuza yénelik aidiyet duygusunun gelistirilmesinin saglanmasi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginda ¢aligmakta olan tiim personelin; kurumsal bagliligin arttirilmasi, kisisel gelisimin saglanmasi, daha basarili ve daha mutlu ¢alisan profiline
ulagilmasi hedeflenmistir. Proje kapsaminda; Hijyen Egitimi (46 kisiye sertifika diizenlemistir.), Uretimde Kalite ve Kisileraras: iletisim (100 kisinin katilimi
saglanmistir.), Is Saglig ve Giivenligi (561Kkisiye sertifika diizenlenmistir.) seminerleri diizenlenmistir.

2) Mutlu Yiizler Projesikapsaminda; 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Universitemiz Hastanesi’nde yatarak tedavi gormekte olan gocuk hastalara yonelik
“Mutlu Yiizler” adl1 proje yiirtitilmeye baslanmis olup; 2018 yilindan bu yana proje siirdiiriilmeye devam etmektedir.

Projenin Amaglari:

* Ogrencilerimize Yonelik Amaclar; Universitemiz grencilerinde sosyal sorumluluk bilincinin pekistirilmesi,

* Hasta Cocuklara Yonelik Amagclar; Hastanede yatarak tedavi gérmenin bir ¢ocuk i¢in zor bir deneyim olmast, alistk olmadig: bir ortamda ve hastalikla
basa ¢ikmak zorunda kaldiklarimin bilinmesi nedeniyle hasta ¢ocuklarin kisa siireli de olsa oyun ve masallarla kendi ¢ocuk diinyalarina geri donebilmelerini
saglamak ve yapilacak etkinliklerle psikososyal yonden destek olabilmek,

* Topluma Yénelik Amaclar; Universite-Kamuoyu arasinda koprii olusturulmasi ve ornek teskil ederek benzeri sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasini saglamak.

Mutlu Yiizler Projesi 2. Asamasi Masal Anlatimikapsaminda; 2019 yilinda Cocuk hastalara hastane ortaminda hastalig1 ile miicadele giicti ve destek
vermeyi amaglayan Mutlu Yiizler Projesinin 2.asamasina gecilmistir. Gonullii personellerimiz masal anlaticiligr egitimlerini tamamlamislar ve Kanserli
Cocuklara Umut Vakfi (KACUV) uzmanlari tarafindan hasta ¢ocuk, onkoloji tedavisi goren ¢ocukla iletisim vb. agirlikli egitimi almislardir. Goniilliilerimiz bu
egitimi tamamladiktan sonra dontisiimlii olarak Cocuk Hastanesi Onkoloji-Hematoloji Klinigi’nde tedavi gérmekte olan ¢ocuklara haftada bir giin masal
anlatimu etkinligi gergeklestirilmeye devam etmektedir. Ayrica, Cocuk Hastalara, birim ekibimizin hazirladigi “Mutlu Yiizler” kitapgigimiz (Kanit: B.52.3f) ve
boya kalemleri icretsiz olarak dagitilmaktadir.

Mutlu Yiizler Projesi kapsaminda Universitemiz Cocuk Hastanesi Onkoloji-Hematoloji Klinigi’ne diizenlenen 18 etkinlik ile 65 ¢ocuga ulagiimugtir.

3) Hayata Baglan Projesikapsaminda; Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan yiiriitiilen ve Izmir Il Saglik Midiirliigii ile proje paydaslig yapilan Hayata
Baglan Projesi’nin 2 yil siireli yeni protokolii 2018 yilindan bu yana siirdiiriilmeye devam etmektedir. Hayata Baglan” projesi ile Universitemiz 6grencilerinde
madde bagimlilig1 konusunda bilinglenme ve farkindaligin arttirilmasi hedeflenmistir. 2019 yilinda;

1.30/04/2019 tarihinde Denizcilik Fakiiltesi 52 kisi,

2.08/05/2019 tarihinde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40 kisi,

3.15/05/2019 tarihinde Buca Egitim Fakiiltesi 58 kisi,

4.21/05/2019 tarihinde Isletme Fakiiltesi 30 kisi,

5.17/10/2019 tarihinde Hukuk Fakiiltesi 81 kisi,

6.24/10/2019 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi 80 kisi,

7.28/11/2019 tarihinde izmir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 70 kisi olmak tizere toplam 411 &grenciye ulasiimugtir.

SKS Faaliyetleri ile ilgili ayrintil1 bilgiler 2019 YIFR sayfa: 173-194 arasinda verilmistir.

SKS faaliyetlerinden memnuniyetler Ogrenci Memnuniyet Anketi ile 6l¢iilmektedir. Ayrica SKS Daire Bagkanliginim ihtiyag halinde yurtlar, yemekhane vb
hakkinda ayrimtili bilgi almak tizere anketleri bulunmaktadir. Yemekhane, yurt vb. hizmetler i¢cin ayrintili ve hedefe yonelik ikinci bir anket uygulanmistir.

Yemekhanelerden memnuniyet oram 2.34’diir ( 5 i skalada). ve %58 oraninda orta, iyi ve ¢ok iyi cevabi gelmistir. Ogrencilere 2019 yilinda vegan menii, simit
servisi ve gorba servisi baslatilmistir. Bu servisleri kullanan 6grencilerin memnuniyet yiizdesi kampiislere gore degisiklik gostermekle birlikte %58 ile %71

araligindadir. Yurtlardan memnuniyet seviyesini 6l¢gmek tizere Dokuzgesmeler Yerleskesi, Tinaztepe Yerleskesi, Saglik Yerleskesi, Buca Egitim Fakiiltesi

Yerleskesinde ayrintili yeni anket yapilmig, 302 6grencinin katilimi saglanmustir.

Universite egitim birimleri de 6grencilere yonelik bircok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yiiriitmektedir. Buca Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen bu tiir faaliyetlerin
listesi Kanitlar B.53.3¢ Buca Egitim Fakiiltesi, sosyal kiiltiirel faaliyetler dosyasinda verilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesinde Rektor Prof.Dr. Niikkhet HOTAR’m organizasyonu ve katilimi ile gergeklestirilen, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin
ayrintisina http://haber.deu.edu.tr/ linkinden, haber arsivi sekmesinden ulagilabilir.

Sonug olarak, Universitemiz tiim yerleskelerinde egitimine devam eden 6grencilerimize yonelik, nicelik ve nitelik agisindan uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yiiriitiilmekte ve imkanlar dahilinde tiim destek saglanmaktadir. S6z konusu alana iliskin idari yapilanma mevcut olup; her gegen giin
caligmalari iyilestirilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular degerlendirilmekte ve sonuglara yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.
Mevcut durum dahilinde karsilasilan en temel sinirlama, biit¢e olanaklarindaki kisitlilik olarak degerlendirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlar, mediko vs.)

Universitemizde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh olarak hizmet vermekte olan 4 grenci yurdu, 4 mutfak ve 20 yemekhane, 1 mediko sosyal
hizmetler {initesi, 17 kantin-kafeterya, 2 kres ve anaokulu, 2 restoran, 2 otel, 1 Arastirma Gorevlileri Konukevi, 2 misafirhane, 1 lojman, 1 Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisi, 1 Kultiir Saray1, 1 amfi tiyatro, 1 yar1 olimpik ytizme havuzu, 5 kapal1 spor salonu, 2 futbol sahasi, 2 agik tenis kortu, 2 kapal1 dans salonu, 2
aletli kondisyon salonu, 1 sentetik atletizm pisti futbol sahas1 bulunmaktadir.

Tesislerimiz Universitemiz yerleskeleri iginde ve yerleskelere yakin mesafede bulunmaktadir. Engelli erisimine uygunluk ¢alismalar1 birgogunda tamamlanmis
olup; iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak hizmet vermekte olan Buca Kiz Ogrenci Yurdu giiglendirme galigmalari devam etmekte
olup; 2019 yilinda sosyal tesis sayisi ve fiziksel alanlarinda bir artig olmamustir.

SKS Hizmetleri hakkinda paydas katilimi igin 6grenci goriisleri olarak “Olumlu Olumsuz Geri Bildirim”, “Bilgi Edinme/ CIMER” araglari ile saglanmaktadir.
Universitemiz Sosyal Tesislerinden hizmet alanlarin, var olan elektronik iletisim araglari (e-posta, sosyal medya vb.) ile istek, goriis ve onerilerini aninda
paylasabilmektedirler. Ayrica 6grenci/personel genel memnuniyet anketlerinde de SK'S hizmetlerinden memnuniyet boyutu mevcuttur. Bu anketler Universitemiz
Kalite Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz Sosyal Tesisleri ile ilgili olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 e-posta gks@deu.edu.tr) adresine (209) ve OGEB Birimine iletilen (206),
Bilgi Edinme/CIMER (71) kanaliyla tarafimiza iletilen 486 adet bildirime geri go¢iis saglanmustir.

Tyilestirme raporlan
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e Ogrenci yurtlarinda kalmakta olan égrencilerin evci izinleri 2019 yili Aralik ayindan itibaren yurt izin.deu.edu.tr adresi iizerinden online olarak yapilmaya
baglanmustir.

(https://yurtizin.deu.edu.tr/giris.php)

e Universite yemekhanelerinde yemek hizmetinden faydalanabilmek igin kart yiiklemeleri 2018 Mayis ayindan itibaren https:/pos.deu.edu.tr/ internet adresi
tizerinden online olarak haftalik yiiklemeler yapilmaya baglanmis olup; 2019 yili Ocak ayindan itibaren giin se¢imli yiiklemeler de aktif olmustur.

(https://pos.deu.edu.tr/)

o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli tiim birimler i¢in yapilan satin alma talep ve islemlerinin yiiriitiildigii SKS Malzeme Yonetim Sistemi
uygulamasina gegilmistir.

http://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/

e 26.12.2019 tarihli ve 52566138-849.99/2122 sayili Rektorlik Makam Oluru (Ek-5) ile 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplam 1.200 ihtiyag sahibi
dgrenciye, 03.12.2019 tarihli ve 52566138-849.99/1949 sayili Rektorlik Makam Oluru (Ek-6) ile 2019-2020 egitim-6gretim yilinda YOK 100/2000
Doktora Bursu kapsaminda doktora programina kayitli 6grencilerimizin yemek bursundan faydalanmalari tizere 173 6grenciye yemek bursu verilmistir.

e Kismi zamanli ¢alisma programi kapsaminda 6grenci bagvurulart 2019 yili Eyliill ayinda online olarak alinmis olup; yerlestirmeleri ve puantaj islemleri
“Kismi Zamanli Caligma Programi” sistemi iizerinden yapilmaya baslanmustir.

http://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/

e 2019 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi dogrultusunda kurulusu gergeklestirilmis olan Ogrenci Topluluklarmin giincel
danisman, yonetim kurulu ve denetim kurullari iiye listeleri, toplulugun gerceklestirdigi etkinliklerin detayli bilgileri ile topluluklarin demirbaslarinin
kayitlarinin tutulabilmesi amaci ile “SKS Ogrenci Topluluklari” otomasyon programi uygulamaya almmistir. http://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/

¢ S6z konusu otomasyonun veri girisleri ve giincellemeleri ile zaman igerisinde iglevsellik kazanmas1 amaglanmistir.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin

o Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin barinma ihtiyacint
karsilamak iizere, Seferihisar ilgesinde bulunan ve yaz aylarinda hizmet vermekte olan Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, 11.07.2019 tarihli ve 1255
sayill Rektorlik Makam Oluru (Ek-7) ile 15 Eyliil 2019 ile 31 Mayis 2020 tarihleri arasinda, bu okullarda 6grenim gérmekte olan §grencilerimizin
konaklama ihtiyacini karsilamak tizere hizmet vermektedir.

¢ 2018 yili Ekim ayindan itibaren ilk defa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nde &grencilerimize iicretsiz gorba hizmeti verilmeye baslanmis
olup; 2019-2020 egitim-6gretim déneminde Tinaztepe ve Saglik Yerleskesi icinde ¢corba ¢esmeleri olusturulmus ve haftanin her giinii ti¢ 68iin olmak tizere
dgrencilerimize ¢orba hizmeti sunulmaktadir.

e 2019 yili Kasim ayindan itibaren KIT-VAK Otelde (Kemik iligi Tranplantasyon Vakfi Abdurrezzak SANCAK Hasta ve Hasta Yakinlar1 Konukevi) kalan
hasta gocuklara yonelik, dogum giinii kutlamalar1 yapilmakta ayrica, her hafta palyago esliginde hasta ¢ocuklara etkinlikler diizenlenmekte, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Beden Egitimi boliimii 6grencileri tarafindan ¢ocuk hastalara yonelik butik etkinlikler yapilmaktadir. Haftada iki giin, konuklarimiza gorba ikrami
yaptlmaktadir.

OGRENCI YURTLARIMIZ

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak hizmet vermekte olan 4 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Kiz Ogrenci Yurdu :Buca Egitim Fakiiltesi iginde yer alan Buca Kiz Ogrenci Yurdumuz giiglendirme ¢aligmalari nedeniyle hizmet
verememekte olup; Buca Evka-1 de bulunan Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu i¢inde Dokuz Eyliil Universitesi Kiz Ogrenci Yurdu olarak180 yatak
kapasitesi ile kiz 6 grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Erkek Ogrenci Yurdu: Buca Evka-1’de bulunan Dokuz Eyliil Universitesi Erkek Ogrenci Yurdu 564 yatak kapasitesi ile erkek
dgrencilerimizin barinma ihtiyacim karsilamaktadir.

Reha Midilli Ogrenci Yurdu: Foga ilgesinde bulunan Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesi 6grencilerine hizmet vermekte olan Reha Midilli Ogrenci Yurdu,40
yatak kapasitesi ile kiz ve erkek 6grencilerimizin barinma ihtiyacim karsilamaktadir.

Bergama Ogrenci Yurdu: Bergama ilgesinde bulunan Bergama Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim gormekte olan §grencilere hizmet vermekte olan Bergama
Ogrenci Yurdu, 66 yatak kapasitesi ile kiz ve erkek 6grencilerimizin barinma ihtiyacim karsilanmaktadir.

Ogrenci yurtlarinda kalmakta olan grencilerin evci izinleri 2019 yili Aralik ayindan itibaren “yurt izin.deu.edu.tr” adresi iizerinden online olarak yapilmaya
baglanmigtir.

Universitemizde 18 fakiilte, 10 enstitii, 3 yiiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu olmak iizere 6grenim gormekte olan yaklasik 80.000 6grencimiz bulunmakta
olup; meveut Universitemiz 6grenci yurtlarimn toplam kapasitesi 850°dir. Saglik Yerleskesi, [lahiyat Fakiiltesi Yerleskesi ile en bityiik yerleskelerimizden biri
olan Tinaztepe Yerleskesinde 6grenim gormekte olan 6grencilerimizin barma ihtiyaglarim karsilamak {izere Universitemizin dgrenci yurdu olmamakla birlikte
yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Universitemizde kayith grenci sayis1 géz oniine alindiginda, Universitemiz 6grencilerine sunulan barinma kapasitesinin,
nitelik ve nicelik agisindan yeterli olmadigi degerlendirilmekte olup; 6grenci yurtlarina iligkin olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmektedir.

BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz 6grenci ve personeline hizmet vermek iizere, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 4 adet mutfak ve 20 adet yemekhane bulunmakta
olup; bu yemekhanelerde hafta ici her giin ortalama 10.000 kisiye 6gle yemegi ile ikinci 6gretim ve Dokuz Eyliil Universitesi Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu
dgrencileri icin aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Kiz ve Erkek Yurdu 6grencileri igin ayrica haftanin her giinii sabah kahvaltist
verilmektedir. Aym zamanda Izmir disinda Torbali, Selguk, Foga, Urla, Kiraz ve Bergama’da bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda yemek
hizmeti verilmektedir.

e 2018 yili Ekim ayindan itibaren ilk defa iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesinde 6grencilerimize ticretsiz gorba hizmeti verilmeye baglanmis
olup; 2019-2020 egitim-6gretim déneminde Tinaztepe ve Saglik Yerleskesi iginde ¢orba ¢cesmeleri olusturulmus ve haftanin her giinii ti¢ 6giin olmak tizere
ogrencilerimize ¢orba hizmeti sunulmaktadir.

Universite yemekhanelerinde yemek hizmetinden faydalanabilmek igin kart yiiklemeleri 2018 Mayis ayindan itibaren https://pos.deu.edu.tr/ internet adresi

tizerinden online olarak haftalik yiiklemeler seklinde yapilmaya baslanmis olup; 2019 y1l1 Ocak ayindan itibaren giin segimli yiiklemeler de aktif olmustur.

e 26.12.2019 tarihli ve 52566138-849.99/2122 sayili Rektorlik Makam Oluru (Ek-5) ile 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplam 1.200 ihtiya¢ sahibi
Sgrenciye, 03.12.2019 tarihli ve 52566138-849.99/1949 sayili Rektorliik Makam Oluru (Ek-6) ile 2019-2020 egitim-6gretim yilinda YOK 100/2000
Doktora Bursu kapsaminda doktora programina kayitli grencilerimizin yemek bursundan faydalanmalari tizere 173 6grenciye yemek bursu verilmistir.

e Ayrica Universitemiz tiim yerleskelerinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak 17 adet kantin — kafeterya ile fast food beslenme hizmeti
verilmektedir.

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak hizmet vermekte olan kantin-kafeterya, Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri (kamp), Otel Dokuz
Eyliil, Lokal Cat1 Restoran vb. sosyal tesislerde, iiriinlerin satisinda kullanilmak tizere Satis ve Stok Programi entegre edilmistir. Bu hizmet noktalarinda
stok ve satislarin tek merkezden saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi, yasanan bozuk para sikintilari, 6demenin daha kolay ve hizl1 ger¢eklestirilmesi amaciyla
05.11.2019 tarihinden itibaren nakit satis1 tamamen kaldirilmis olup; Ogrenci ve Personel Kimlik Kartina (AKILLI-K ART)https://pos.deu.edu.tr/ internet
adresi lizerinden para yiiklemesi yapilmasi saglanmustir.
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e Ayrica, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl tiim birimler i¢in yapilan satin alma talep ve islemlerinin yiiratildiga SKS Malzeme Y onetim
Sistemi uygulamasina gegilmistir. (http://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/)

Bu kapsamda, Universitemiz tim yerleskelerinde egitimine devam eden ogrencilerimize yonelik, beslenme hizmetlerine iliskin faaliyetler, nicelik ve nitelik
agisindan uygun olarak yiiriitiilmekte olup; s6z konusu alana iliskin idari yapilanma mevcuttur. Imkanlar dahilinde her gecen giin iyilestirmelere devam
edilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular ile talep ve ihtiyaglar degerlendirilerek iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

SOSYAL TESISLER

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine bagli olarak; Sabanci Kiiltiir Merkezi, Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri, Otel Dokuz Eyliil, Kit-Vak Otel, Arastirma Gérevlileri Konukevi, Lokal Cati Restoran, Eyliil Restoran, Inciralti Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu ile 2 kres ve anaokulu bulunmaktadir.
Sabanc Kiiltiir Merkezi: Sabanci Kiiltiir Merkezi, Izmir’de gergeklestirilen tiim kiiltiir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapmakta olup; Hasan Tahsin Salonu
548 kisi, Yiizbasi Serafettin Salonu ise 138 kisi kapasitelidir.
Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri: Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, Izmir’e 60 km. uzakliktaki Seferihisar Urkmez’de 14 déniim arazi iizerine hizmet
vermekte olup; tesiste 68 oda bulunmakta ve toplam kapasitesi 136 kisidir. Odalarda banyo-wc, dus, klima, 24 saat sicak su gibi imkanlar sunulmaktadir. Ayrica,
tesisimizde sabah kahvaltisi ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.

Seferihisar ilgesinde bulunan, Seferihisar Fevziye Hepkon Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde §grenim gérmekte olan
dgrencilerimizin barinma ihtiyacim karsilamak iizere, Seferihisar ilgesinde bulunan ve yaz aylarinda hizmet vermekte olan Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisleri, 11.07.2019 tarihli ve 1255 sayili Rektorliik Makam Oluru (Ek-7) ile 15 Eyliil 2019 ile 31 Mayis 2020 tarihleri arasinda bu okullarda &grenim
gormekte olan 6grencilerimizin barinma ihtiyacini kargilamak tizere hizmet vermektedir.

Otel Dokuz Eyliil: Otel Dokuz Eyliil; 22 deniz, 22 kara tarafinda olmak tizere toplam 44 adet oda ve 88 kisilik kapasitesi ile hizmet sunmaktadir. Oda yapilar1;
40 standart (32 adet tek kisilik, 8 adet ¢ift kisilik) ve 4 6zel donanimli (2 suit, 1 kral dairesi, 1 balayr odas1) olmak tizere dizayn edilmistir. Otelimizde kablosuz
internet, merkezi sistem klima, ¢amagirhane hizmeti, oda servisi, odalarda su 1siticisi, sa¢ kurutma makinesi, minibar, televizyon ve kablolu yayn ile telefon
mevcuttur. Otelimiz oda+tkahvalti seklinde hizmet vermekte olup; kahvaltimiz agik biifedir.

KIT-VAK Otel: Universitemiz Saglik Yerleskesi’nde hizmet vermekte olan Dokuz Eyliil Universitesi Kemik iligi Transplantasyon Vakfi Hasta Yakinlar1 Konuk
Evi (Kit-Vak Otel), hasta ve hasta yakinlarina 7/24, 41 oda ve 86 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

2019 yili Kasim ayindan itibaren KIT-VAK Otelde (Kemikgiligi Tranplantasyon Vakfi Abdurrezzak SANCAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi) kalan hasta
¢ocuklara yonelik, dogum giinii kutlamalar1 yapilmakta ayrica, her hafta palyaco esliginde hasta ¢ocuklara etkinlikler diizenlenmekte, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi boliimii 6grencileri tarafindan ¢ocuk hastalara yonelik butik etkinlikler yapilmaktadir. Haftada iki giin, konuklarimiza ¢orba ikrami yapilmaktadir.

Arastrma Gérevlileri Konukevi: Universitemiz Tinaztepe Yerleskesi’nde yer alan, Arastirma Gorevlileri Konukevi, A Blok (evli) 24 daire (50m?) ve B Blok
(bekar) 47 daire (25m?) olmak iizere, 2 blokta toplam 71 daire ile hizmet sunmaktadir.

Arastirma Gorevlileri Konukevi sadece 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesi kapsaminda Universitemize gegici olarak gorevlendirilen aragtirma
gorevlilerine hizmet vermekte iken; 14.05.2019 tarihli ve 1394 sayili Universitesi Yonetim Kurulu Karari(Ek-8) ile kapsamu genisletilerek Arastirma
Gorevlileri Konukevi Isletim ve Denetim Y 6nergesi, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda Universitemize atanmis olup;
Universitemizde yiiksek lisans ve/veya doktora egitimine devam eden arastirma gorevlileri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. ve 39.maddeleri
kapsaminda Universitemizde yiiksek lisans ve/veya doktora yapmak tizere gorevlendirilen arastirma gérevlilerine hizmet sunmaktadir. Arastirma Gorevlileri
Konukevi Isletim ve Denetim Y&nergesi’ne (Ek-9) (https:/sks.deu.edu.tr/hakkimizda/yonergelerimiz/) adresinden ulagilabilmektedir.

Lokal Cati Restoran: Universitemiz Rektorliik binasi ¢at1 katinda, tiim Universitemiz mensuplarina hizmet sunan tesisimiz, Pazar giinii harig¢ 18:30-24:00
saatleri arasinda, a’la carte olarak hizmet vermekte olup; hafta igi bes giin 6gle yemegi hizmeti de vermektedir.

Eyliil Restoran: Eyliil Restoran, Universitemiz akademik ve idari personeline yemek hizmeti sunmaktadir. Restoranimiz, giinliik ortalama 350 misafirimize iki
adet self servis biifemizden giinliik olarak toplamda 3 ¢esit ana yemek 4 ¢esit zeytinyagli, 1 ¢esit corba ve 2 ¢esit salata segenekleri ile hizmet vermektedir.

incirali Yan Olimpik Yiizme Havuzu: inciralti Yari Olimpik Yiizme Havuzu, Universitemiz dgrencileri ile akademik ve idari personelinin kullanimia
sunulmaktadir. Havuzumuz, 5 kulvarli olup; 25m. uzunluk, 12,5m. genislik ve 2m. derinlik 6zelliklerine sahiptir.

Kres ve Anaokullan: Universitemiz akademik ve idari personeline hizmet vermek iizere Buca Egitim Fakiiltesi Yerleskesi iginde yer alan Merkez (Buca) Kres
ve Anaokulu, 55 6grenci kapasitesi ile 3 ile 6 yas araligindaki, Saglik Yerleskesi i¢inde yer alan I Nolu (Narlidere) Kres ve Anaokulu 80 6grenci kapasitesi ile 3
ile 6 yas araligindaki ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim ihtiyacim karsilamaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu Konukevi: Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu Konukevi, Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Yurdu iginde yer
almakta olup; 30 odast ile Izmir ili sinirlar1 digindan konferans, seminer, sempozyum amaciyla gelen {iniversite personeli ve aileleri, yiiksek lisans dgrencileri ve
ayrica yurt 6grencilerimizin ebeveynlerine hizmet vermektedir.

Bergama Lojmanlan: Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl olarak faaliyet gostermekte olan Bergama Lojmanlari; 1 blok iginde, her
biri 88 m? olmak iizere, kaloriferli konut seklinde hizmet veren 5 daireden olugmaktadir.

Bergama Misafirhanesi: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligia bagli olarak faaliyet gdstermekte olan Bergama Misafirhanesi; Bergama
Lojman binasi i¢inde iki daire misafirhane olarak diizenlenmis olup; 3 oda 3 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Spor Tesislerimiz: Universitemiz yerleskeleri iginde 5 kapali spor salonu, 2 Futbol sahasi, 2 agik tenis kortu, 2 kapali dans salonu ve 2 aletli kondisyon salonu
bulunmaktadir. Spor Tesislerimizin, ders programlari kapsaminda kullanimi ile bakimlarina iligskin koordinasyon tarafimizca saglanmakta olup, 6grenci ve
mensuplarimiz tesislerimizi ders programlari disinda ve 6gle tatillerinde kullanabilmektedir. Ayrica, Tinaztepe Yerleskesi Spor Salonu yaninda 22.737 m*’lik
alana kurulu “Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahas1” hizmet vermektedir.

Mediko Sosyal Hizmetler Unitesi: Tmaztepe Yerleskesi iginde yer alan Mediko Sosyal Hizmetler Unitesi, Universitemiz grencileri ile akademik ve idari
personeline saglik hizmeti vermektedir. Birimimizde, uzman hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog ve biyologlardan olusan bir ekip ¢aligmaktadir. Uzman
Hekimler ve Dis Hekimleri Dokuz Eyliil Universitesi Aragtirma Uygulama Hastanesi’ne bagli olarak hizmet vermektedir.

Poliklinik Hizmetleri

Aile Hekimligi: Aile Hekimligi birinci basamak saglik hizmeti 2 Aile Hekimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uzman Hekim Poliklinik Hizmetleri: Birimimizde, 1 Kulak Burun Bogaz, 1 G6z Hastaliklar1 Uzmani ve 1 Psikiyatri Uzmani olmak iizere, 3 Uzman Hekimimiz
gorev yapmaktadir.

Dis Saglig1 Tan1 ve Tedavi Hizmetleri: Dis saglig1 tam ve tedavi hizmetleri, 2 Dis Hekimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Laboratuvar Hizmetleri: Laboratuvarlarimizda serolojik, hematolojik ve biyokimya tetkikleri yapilmaktadir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri
Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personeline, randevu ile psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmeti 1 uzman psikolog ve 2 psikolog ile hizmet

verilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda 2019 yilinda 823 6grenciye psikolojik danigma hizmeti verilmistir. (Ek-10)

Kismi Zamanh Caliyma Program
Kismi zamanli ¢aligma programi kapsaminda 6grenci bagvurulart 2019 yili Eyliil ayinda online olarak alinmis ve yerlestirmeleri ve puantaj islemleri Kismi
Zamanli Caligma Programi sistemi {izerinden yapilmaya baglanmistir.

Engellilere Yonelik Sunulan Hizmetler 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli tiim hizmet alanlarimiz ile ilgili, Universitemiz “Engelsiz Dokuz Eyliil” ¢aligmalarina yonelik fiziksel kosullarin
iyilestirilmesine iliskin uygulamalar, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig ile miisterek yiiriitiilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli tiim birimlerdeki;
Fiziksel alanlann iyilestirilmesine iliskin cahsmalar:

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi binasi, dgrenci yurtlari, Mediko Sosyal Hizmetler Unitesi, Sabanci Kiiltiir Sarayi, Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisleri, Kit-Vak Otel, yemekhane ve kantinlerde engelli rampalari yapilarak engelli erisimine uygun hale getirilmis olup; engelli tuvaletleri
olusturulmustur.

Sabanci Kiiltiir Merkezi’ndeki asansor engelli erisimine uygun hale getirilmistir.

Sabanci Kiiltiir Merkezi Hasan Tahsin salonunda yapilan etkinlikleri tekerlekli sandalyelerinde izleyebilmeleri igin koltuklar arasi boliimler olusturulmustur.
Ogrenci yurtlarinda engelli 6grencilere uygun oda, galigma ve yasam alanlari saglanmugtir.

Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisinde ise engelli erisimine uygun odalarin yapimi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca siirdiiriilmektedir.

Gerekli durumlarda engelli 6grencilere ve engelli 6grencinin talebi dogrultusunda, Mediko Sosyal Hizmet Unitesinde hizmet vermekte olan Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Hizmetleri tarafindan psikolojik destek saglanmaktadir.

e Buca Egitim Fakiiltesi kampiisii igerisine Down Kafe agilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

e Ogrenci Topluluklarinin kurulmasi galigmalarina destek verilmektedir. Tiim 6grencilere yonelik engellilikle ilgili farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.

2019 Yihnda Ogrenci Topluluklan Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Sosyal Sorumluluk Ogrenci Toplulugu:

Sosyal Sorumluluk Ogrenci Toplulugu: 14.10.2019 tarihinde 141 katilimer ile “Isaret Dili Egitimi Baglangic1”

Sosyal Sorumluluk Ogrenci Toplulugu: 2.11.2019 tarihinde 20 katilimcr ile Engelli Basketbol Mag1 izlemeye Gidilmesi
Bilimsel Arastirma Ogrenci Toplulugu: 21.12.2019 tarihinde 100 katilimei ile Otizm Farkindalik Sempozyumu

Ayrica, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan tiim etkinliklere Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi olarak destek verilmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz tiim yerleskelerinde ve izmir ilinin farkli noktalarinda Universitemiz ve [zmir halkina hizmet vermekte olan sosyal tesislerimiz ile nicelik ve nitelik
agisindan uygun hizmet sunulmaktadir. S6z konusu alana iliskin idari yapilanma mevcut olup; her gegen giin caligmalar1 iyilestirilmektedir. Tim bu

uygulamalardan elde edilen bulgular ile talep ve ihtiyaglar sistematik olarak izlenmekte ve sonuglara yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Mevcut durum

dahilinde, sosyal tesis say1 ve kapasitelerinin arttirilmasina yonelik karsilagilan en temel sinirlama, biitge olanaklarindaki kisitlilik olarak degerlendirilmekte olup;

sosyal tesislere iligkin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmektedir.

SKS Daire Bagkanligi Faaliyetleri ile ilgili ayrintil bilgiler 2019 YIFR sayfa: 173-194 arasinda verilmistir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Fiziksel Erisilebilirlik

Bina ve Acik Alanlarn Yapim Onanm Cabsmalan: Engeli 6grenci ver personelimizin bagimsiz hareket etmesini saglamak amaciyla, fiziksel
erisilebilirlik alaninda, tiim kampiislerimizde, binalar ve agik alanlara ait erisilebilirlik tespit ¢calismalart yapilmis olup, Kampiislerimizde, ’Erisilebilirlik
izleme ve Denetleme Y&netmeligi”ne uygun sekilde hissedilebilir yiizey, rampa engelli asansor, merdiven asansorii, engelli tuvaleti vb yapim onarim
caligmalar1 tamamlanmustir. Tyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

hlaslm

Kampiis i¢i Ulasim:2019 yili itibariyle Universitemiz biinyesindeki otobiislerin erisilebilir hale getirilmesiyle, Tmaztepe Yerleskesi’ nde ring seferleri
yaptlmaya baglanmustir.

Engelli Otopark: Tiim binalarimizda engelli otoparki yapimi saglanmis ve engelli araglarinin kullanimina sunulmustur.

Egitimde Erisilebilirlik

Bireysel Kullamm i¢in Teknik Ekipman Destegi: Gorme engelli 6grencilerimizin derse aktif katilimini arttirmak ve bagimsiz olarak farkli formatlarda
ders materyallerine ulagmalarini saglamak amaciyla, dgrencilerin kullanimina sunulmak iizere “’Braille Not Alma Cihaz1” ve “’Ses Kayir Cihaz1”
Universitemizce temin edilmistir.

Bilgisayar Laboratuvarlarinin  Erisilebilirligi: Tiim akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlarinda gérme engelli dgrencilerin kullanimina
sunulmak tizere “’ekran okuyucu’’ yiiklenmi bilgisayarlar hazir bulundurulmaktadir.

Kiitiiphane Hizmetleri: Gérme engelli 6grencilerimize hizmet vermek iizere ders notlarimn ve kitaplarin, gorme engelli 6grencilerin kullanimina uygun
hale getirmek amaciyla Tinaztepe Merkez Kiitiiphane” de gorsel dgelerin kabartma basli olarak alinabildigi, Grafik Kabartma Cihazi saglanmustir.

Sesli Kitap Unitesi: Gorme engelli 6rencilerin ders calisma kaynaklarimi arttirmak amaciyla ders notlarimin ve kitaplarin goniilliilerce seslendirilecegi
projeler hayata gegirilmistir.

Indiiksiyon Déngii Sistemi: Isitme cihaziyla duyma saglayan grencilerimizin bulunduklari mekandaki parazit sesleri ortadan kaldiran Indiiksiyon Déngii
Sistemi Sabanci Kiiltiir Sarayi’ nda kurulmustur. Sabanci Kiiltiir Sarayi, ayn1 zamanda {zmir ili i¢inde indiiksiyon dongii sistemi olan tek tiyatro 6zelligi
kazanmugtir.

Goniillii Destegi: Engelli 6grencilerin talep etmesi durumunda goniillii 6grenci saglayarak ders galiyma destegi verilmesi, engelli 6grenci ile goniillii
dgrencinin ortak zaman dilimlerinde sosyal faaliyetlere birlikte katilimlarim tesvik etmek, kampiis ve bina i¢i mekanlarin gérme engelli yeni 6grencilere

tanitilmasi ve adaptasyonun saglanmasi amaciyla partner destegi verilmektedir.

Oryantasyon:Her 6grenim doneminin baginda engelli 6grencilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Gérme engelli 6grencilere yonelik farkls
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formatlarda tamitim materyalleri olusturulmaktadir.
Bannma: Universitemiz himayesinde bulunan 6grenci yurtlarinda engelli 6grencilere ncelik saglanmaktadir.
Burs Duyurulan: Engelli 6grencilerin burslardan daha etkin faydalanmas1 amaciyla, web sitemizde giincel duyurulari yapilmaktadir

isaret Dili Egitimi: isitme engelli dgrencilerimizle daha iyi iletisim kurabilmek ve toplumda engellilerle iletigimi giiglendirmek amaciyla, tiniversitemizde
Ggrenci ve personelimize, I§_aret dili terctimani ve egitmeni Melek Usluer tarafindan iicretsiz sertifikali egitimi verilmistir. Ayrica D.E.U Siirekli Egitim
Merkezinde (DESEM) Tiirk Isaret Dili kursu agilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Farkindalik Etkinlikleri

tgitsel — Sosyal Faaliyetler: Sosyo kiiltiirel faaliyetlere erisimin saglanmasi i¢in iniversitemiz biinyesinde yapilan gezilerde engelli 6grencilerin katilimi
saglanmistir ve tiim etkinliklerin erisilebilir olmasi i¢in sesli betimleme yapilmis ve isaret dili terciiman saglanmugtir.

Engelli Haklan Sempozyumu (2 Arahk 2019):Engelli bireylerin yasamlarindaki eksiklikleri belirlemek, engelli haklar1 bilincini artirmak ve ¢dziim
Gnerileri gelistirmek amactyla “Engelsiz Bir Toplum i¢in Sorumluluklarimizin Farkinda miy1z?” temastyla 02 Aralik 2019 tarihinde Engelli Haklari
Sempozyumu diizenlenmisgtir.

Down Sendromlular Farkindahk Yiiriiyiisii: Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii tarafindan 21 Mart 2019 giinii Down sendromu farkindalik
yiirityiisii diizenlenmistir. izmir Valiligi ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin de destek verdigi yiiriiyiiste kortej, DEU Rektorliik binas1 6niinden hareket etti.
Cumbhuriyet Bulvari'nda ilerleyen kortej Kordon Ordu Evi'nden dénerek yiirityiisiinii Cumhuriyet Meydani'nda tamamlamistir. Yiiriiytise DEU Denizcilik
Fakiiltesi bandosu eslik ederken, etkinligi katilan 6grenciler kendi elleriyle hazirladiklari giiniin 6nemini belirten dovizler ve pankartlar tagimiglardir.

©Adim Adim Zirveye” Soylesi: Universite Rektorliigiimiiz himayesinde; Engelsiz Dokuz Eylill Koordinatorliigiimiiz tarafindan diizenlenen, ‘Adim Adim
Zirveye’ konulu soyleside, Ampute Futbol Milli Takimimizin degerli sporculariyla bir araya gelmistir. 10-16 Mayis Engelliler haftasi ve 19 Mayis
Atatiirk’ i anma Genglik ve Spor Bayrami sonrasinda 20 Mayis 2019 tarihinde Degerli Rektoriimiiz Prof. Dr. Niitkhet HOTAR'in destekleri ve katilimlariyla
diizenlenen " ADIM ADIM ZIRVEYE" konulu sdyleside, ampute futbol milli takim sporcularimin basari hikayelerini aktarilmugtir.

Otizm Farkindahk Giinii: Dokuz Eyliil Universitesi ve Engelsiz DEU Koordinatorliigii olarak egitim ve bilimsel faaliyetler ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri kapsaminda her zaman 6rnek olusturmak ve 2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii 6ncesinde 26 Mart 2019 tarihinde Degerli Rektoriimiiz Prof. Dr.
Niikhet HOTAR'1n destekleri ve katilimlariyla diizenlenen"BIiZDE VARIZ'temali Spor ve Aktivite etkinligi ile ¢ocuklarimizin beden ve ruh gelisimine

destek olmay ortak paydada bulusmasi hedeflenmistir.

Sivil Toplum Kuruluglanyla Toplanti: Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii ve Izmir genelinde 6zel ihtiyag sahibi bireylere yonelik faaliyet gdsteren
STK temsilcileri ile bir araya gelerek fikir alis verigsinde bulunmaktadir.

Engelleri Mutfakta Astyoruz:Seferihisar Fevziye Hepkon Yiiksekokulu ile gergeklestirilen ortak etkinlikte 6zel 6grencilerle bir araya getirilmistir.

“Engelsiz Genglik Soleni”:{Universitemiz Rektorliigii tarafindan 3 Mayis 2019°da farkindalik saglamak ve toplumsal duyarlihgimiz gostermek amaciyla
DEU Tinaztepe Akletizm Pisti ve Anfi Tiyatroda diizenlenen “Engelsiz Genglik S6leni” temali etkinlikte, genglerimiz, ailelerimiz ve DEU mensuplarimiz
ile bir araya getirilmistir.

“Ucurtmam Kanatlanm”:Universitemiz Rektorliigii tarafindan Engelsiz 23 Nisan Etkinligi ile farkindalik saglamak ve toplumsal duyarliligimizi
gostermek amaciyla DEU Ozel 75. Y1l {lkégretim Okulu Bahgesinde “Ugurtmam Kanatlarim” temali etkinlikte 6zel 6grenciler katilmstir.

Saglk Taramasi:23-24 Mayis 2019 tarihlerinde Mediko Sosyal Hizmetler Unitemizde, Universitemiz ile il Milli Egitim Miidiirliigii isbirliginde 6zel
ihtiya¢ sahibi 6grencilere yonelik saglik taramalari gergeklestirilmistir.

2 Nisan Otizm Farkindalk Giinii “°Biz de Vanz ¢ Etkinligi: Universitemiz Rektorliigii tarafindan Otizme dikkat ¢ekmek, farkindalik saglamak ve
toplumsal duyarhiligimizi gostermek amaciyla Saglik Yerleskemizde diizenlenen "BIZDE VARIZ" temali Spor ve Aktivite etkinliginde, evlatlarimiz,
ailelerimiz ve DEU mensuplarimiz ile bir araya gelmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Niikhet HOTAR'n destekleri ve katilimlariyla 2 Nisan 2019 tarihinde
gerceklestirilmistir.

‘Engelsiz Yiirekler” Toplantisi: izmir Valiligi il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii koordinatorliigiinde“Engelsiz Yiirekler” toplantisina Engelsiz
Koordinatorliigiimiiz katilim saglamis ve engelliler i¢in yapilan diizenlemelere iliskin bilgi aligverisinde bulunulmustur. STK’ lar ve iiniversiteler
igbirliginde gergeklestirilecek projenin amact; engelli bireylerin ve ailelerin sosyal hayat igerisinde daha huzurlu, mutlu yasamalarin1 saglamak ve refah
diizeylerinin gii¢lendirilmesiyle birlikte toplumsal farkindalig: artirmaktir.

Diger Faaliyetler
Fizik Tedavi ve Rehabilitayson Yiiksek Okulu, Diinya Engelliler Giinti Bilimsel Ve Sosyal Etkinlikleri:https://www.deu.edu.tr/etkinlik/3-aralik-dunya-
engelliler-gunu-etkinlikleri/

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti DEU SKS Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
hizmetlerimiz/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-hizmetleri/).

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli Mediko Sosyal Hizmetler Unitesi (MEDIKO) biinyesinde, psikolojik damgmanlik ve
rehberlik birimi §grencilerimize ve ¢alisan personelimize psikolojik destek vermektedir. Birimin amaci, §grencilerimizin tiniversite yasamina uyum saglamasi,
duygusal, sosyal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Tiim PDR hizmetlerinde etik kurallar geregi gizlilik gecerlidir. Bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi onay1 ya da bilgisi disinda (kendisine veya
gevresine bir zarar verme ihtimali ve yasal yiikiimliiliikler disinda) kesinlikle higbir kisi, birim ya da kurum ile paylasilmaz. Kisisel farkliliklara saygi esastir.
Inang, deger ve 6zellikleri ne olursa olsun, 6grenciler her zaman ve her kosulda saygiya layik bireylerdir. Damsanlarla ilgili konu ve sorunlar igtenlikle ele alinir,
ilgili konu tizerinde duygu ve diisiincelerin gergekei ve diiriist bir bigimde dile getirilmesine 6nem verilir. Uzmanlarimiz, alanlari ile ilgili gerekli egitim ve
dereceleri almig, bilimsel, etik 6nceliklere 6nem veren, kendilerini gelistirmeyi siirdiiren, mesleki gozetim ve dayamisma icinde etkinliklerini gergeklestiren
profesyonel kisilerdir.

DEUPDR den destek almak isteyen 6grencilerin, basvuruda bulunmak igin mesai saatleri iginde (hafta igi 09:00-12:00 ve 13:00-17:00) randevu i¢in bagvuru
yapmalari gerekmektedir. Bagvuru igin gerekli adimlar ve bagvuru formu “https://sks.deu.edu.tr/saglik-ve-psikolojik-danisma-hizmetlerimiz/psikolojik-danisma-
ve-rehberlik-hizmetleri/pdr-basvuru/ web sayfasinda verilmistir.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan faaliyetler Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mediko
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Sosyal Hizmetler Yonergesi’nde tammlanmustir. https://sks.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Mediko-Y_nergesi.pdf

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler ve Koordinatorligimiiz, 4 Ekim 2011 tarihli ve 1359 sayili rektorliik oluruyla “Kariyer Planlama Koordinatérliigii”
adiyla kurulmustur. Calisanlariyla, temsilci 6gretim elemanlariyla ve iiniversitenin igerisindeki idari yapilanma faaliyetleriyle hazirliklarini tamamlayan
koordinatérliik, 2012 yilindan itibaren 6grencilere is/staj olanaklar1 duyurulari, ve etkinlikler ile hizmet etmeye baglamugtir. Ozellikle tiniversitenin mezunlar
dernekleriyle olan calismalarini belirgin bir sekilde artiran koordinatorliik adi 27 Ocak 2015 tarihinde “Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinat6rligii” olarak degismistir. http:/kariyer.deu.edu.tr/tr/.

Universitede okumaya hak kazanan tiim ogrencilerin kayittan itibaren kurumsal uyum ve bagliliklarini saglanmasi, galigma hayatina en iyi sekilde
hazirlanmalarinda destek olunmasi ve nitelikli insan kaynagi potansiyelimizi is diinyasina tanitarak, 6zel ve resmi kurumlarla isbirliginin gii¢lendirilmesi,
dgrencilerimizin ve potansiyel mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerinin artirilmas1 amaglanmaktadir. http://kariyer.deu.edu.tr/tr/amac-ve-hedeflerimiz/

Faaliyet ve hizmetler http://kariyer.deu.edu.tr/tr/faaliyet-ve-hizmetlerimiz/
Oryantasyon Calsmalan

2019-2020 §gretim yili oryantasyon egitimlerini kurumsallastirmak amaciyla siireg ile ilgili bilgi ve duyurularin paylasilacag: bir erisim sayfasi hazirlanmustir.
akademik ve idari birimlerimizin oryantasyon programlari oryantasyon.deu.edu.tr iizerinde paylasilmakta olup iiniversitemiz idari birimlerinin (Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Dis iligkiler Koordinatorliigii, Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii, Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii) “DEU Ogrenci Oryantasyon Programi” baslikli 1,5 saatlik sunumu da organize edilmektedir.

Bireysel Kariyer Damgmanhg:

Bireysel kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is ve staj basvurulari, meslek ve sektor tanitimlari, alternatif kariyer planlari, yiiksek lisans
bagvurular ile lisansiistii sinavlar (ALES, YDS) vb. konularda damismanlik hizmeti saglanmaktadir. http://kariyer.deu.edu.tr/tr/bireysel-kariyer-danismanligi/

Kariyer Giinleri / Kariyer Fuarlan Destek Cahsmalan

Is diinyas ile 6grencilerimizi bulusturmak amaciyla, fakiilteler biinyesinde 6grenci topluluklarmin da destegiyle diizenlenen kariyer giinleri / kariyer fuarlar:
organizasyonlarina destek olunarak iletisim saglamakta, seminer konularinin belirlenmesi ve organizasyonlarin yiiriitiilmesine destek olmaktadir.

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilan

Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile “tanitim toplantilan™ ad altinda bir araya gelerek dgrencilerimizin ilgi duyduklari sektorleri, firma ve kurumlart yakindan
tamyarak kariyer tercihlerinde katki gosterebilecek ortamlarda bulunmalarim saglamakta, “Bilgilendirme toplantilan™ vasitasiyla da 6grencilerimizin merak
ettikleri ¢esitli akademik veya mesleki konularda yine kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile gergeklestirilen oturumlarla bilgilendirmesini saglamaktadar.

is / Staj Miilakatlarimn ve Smavlarn Organizasyonu

Firma veya kuruluslarin 6grenci / mezunlarla bir araya gelerek agik pozisyonlari i¢in is / staj miilakatlarinin fiziki ortamlarda yapilmasini saglamak
Is / Staj ve Kariyer Olanaklarmm Duyurulmasi

Firmalardan gelen is ilanlar1 ve stajyer taleplerinin §grenci ve mezunlarimiza internet ve duyuru afisleri aracilig ile iletilmesini saglamak.
Konferans/ Seminer/ Arastirma Projeleri

Universitemizin farkh fakiilte ve 6grenci topluluklari ile yiiriitiilecek isbirlikleri dogrultusunda 6grencilerden gelen taleplere gore mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek ¢esitli konularda konferans, seminer diizenlenmektedir.

Yurt Disinda Egitim ve Kariyer Olanaklanimin Tamitilmasi

Yurt diginda lisansiistii egitim, is ve staj olanaklari ile uluslararasi kuruluslardaki kariyer olanaklar1 hakkinda bilgilendirme ¢alismalari yapilmaktadir.
Mezunlaria isbirligi ve iletisim

Birim, Mezunlarla iliskiler adin1 aldiktan sonra da mezunlarla iletisimi siirdiirmektedir. Tiim faaliyet alanlariyla ilgili olarak duyurular mezunlara e-posta yoluyla
gonderilmektedir. Ayrica 2019 yilinda revizyon yapilan yeni bir Mezun Bilgi Sistemi (mezun.deu.edu.tr) olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) tizerindeki
Mezun Bilgi formu araciligiyla mezunlarimizin bilgilerine ulagilmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimizla daha saglikli ve detayl: iletisim kurabilmek

adina gelismis yazilm ve bilgi sistemleri olusturulmustur. Ayrica Mezun Kart uygulamasina gegilerek mezunlarimiza bazi avantajlar saglanmaktadir.
(mezun.deu.edu.tr/mezun-kart)

Universite Tercihi Asamasmdaki Ogrenci Adaylannn Bilgilendirilmesi

Universitemizi, tercih asamasindaki 6grencilere tanitmak amaciyla sehir i¢i ve sehir dis1 fuar ve etkinliklere katilim hizmeti saglanmaktadir. Universitemizi
ziyaret eden aday 6grencilere yonelik, akademik bolimlerimizi tanitici faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Yukaridaki faaliyet alanlarma iliskin, 2018 - 2019 egitim doneminde yapilan faaliyetler’ e http:/kariyer.deu.edu.tr/tr/2018-2019-etkinlikler/ baglantist
ve kariyer.deu.edu.tr ana sayfas: “etkinlik arsivi” sekmesinden ulasilabilir.

2019 yilindan itibaren Cumhurbaskanligi himayelerinde diizenlenmekte olan bélgesel kariyer fuarlari kapsaminda “Ege Bolgesi Kariyer Fuari” DEU ev
sahipliginde T.C. Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin destegiyle gergeklestirilmistir.. https://deuzem.deu.edu.tr/EgeBolgesiKariyer2019/#p=1)

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii hakkinda 6grenci memnuniyeti “6grenci Memnuniyet Anketi” ile alinmaktadir.

5.1. KANITLARI:

Kiitiiphane ana sayfasi: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

Birim kiitiiphaneleri: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/birim-kutuphaneleri/

Is Akis Semalar1: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/merkez-kutuphane-is-akis-semalari/

Kitiiphane istatistigi: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/sayilarla-deu-kutuphanesi/

Kiitiiphane biriminin diger faaliyetleri: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/category/duyurular/

Izmir Universiteler 6diing kitap verme: http://www kutuphane.deu.edu.tr/tr/formlar/izmir-universiteleri-platformu-kapsaminda-odunc-kitap-talep-formu/
Emekli personel kitap kullanimi: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/04/emekli-personel-sozlesme.pdf

2019 YIFR: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir §grenme kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
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sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e B.51.1 SAYILARLA OGRENME KAYNAKLARILdocx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdurtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

B.52.1a Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf
B.52.1b Ogrenci Topluluklari Komisyonu Yazist.pdf
B.52.3.a Ogrenci Topluluklari Faaliyet listesi.xlsx
B.52.3b Univesiteler Arasi Yarismalar Listesi.xlsx
B.52.3¢ Kiiltiirel Etkinlikler.xIsx

L]
L]
L]
e B.52.3d Sabanci Kiiltiir Merkezi.xIsx
e B.52.3e Sosyal Projeler.xlsx

o B.52.3f Mutlu Yiizler Kitap¢igi.pdf
e B.53.3a OGEB 2019.docx

L]

B.53.3b 2019 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.xls
B.53.3¢ Buca Egitim Fakiiltesi , sosya kiiltiirel faaliyetler.xlsx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyapi imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdurtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

B.53.1f Randevu-Basvuru-FormuPDR.doc
B.53.522019 Eposta-OGEB-CIMER xlsx

B.53.5bEk-2 SKS E-posta.pdf
B.53.5¢ Ek-3 OGEB.pdf

L]
L]
¢ B.53.5c Ek-4 Bilgi Edinme-CIMER Birimi.pdf
L]
L]

B.53.7a Yemek Bursu.jpg

B.53.7b Doktora Yemek Bursu.jpg

B.53.7¢ yurt Kullanimi hk. Rektérliik Makam Oluru.pdf
B.53.7d Aras.G6r Konuk Evi hk. Rektorliik oluru.jpg
B.53.7¢ ARas G6r Konukevi Kullanim Yénergesi.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir veya kurum odiillendirilmistir.

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e B.55.1a Kariyer temsilcisi toplant1 daveti.pdf
B.55.1bkariyer temsilcisi toplanti tutanagi.pdf
B.55.1h Mezun dernekleri toplanti tutanagr.pdf
B.55.1i Mezun Kart.jpg

B.55.1j Randevu-Basvuru-FormuPDR.doc
B.55.1.c..docx

B.55.1.d.docx

B.55.1.e..docx

B.55.1.f.docx

B.55.1.g..docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarnmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Lisans, Onlisans ve Lisansiistii egitimler icin Ders Bilgi Formlar: biitiin bilesenleri gosterecek sekilde 2012 yilindan itibaren Ders Bilgi Paketinde
verilmektedir. Her donem basinda, belirlenen tarihler arasinda, giincellemeler yapilmasina izin verilmektedir. Giincellemeler Koordinatér ogretim iiyesi
tarafindan yapilir. Boliim bagkam tarafindan onaylanarak, Ders Bilgi Formlari kilitlenir. Ogrenciye ilan edildikten sonra dénem sonuna kadar degisiklik
yapilmasina miisaade edilmez. http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2019-2020/tr/index.html

Program ¢iktilart ile ders kazanimlar arasindaki iliskiler Ders Bilgi Paketinde, Ders Bilgi Formlarinda, iligski var/yok, ya da iliski derecesi 1-5 arasinda

puanlanarak yapilmustir. 5 puan en yiiksek iligkiyi, 1 puan ise en diigiik iliskiyi gostermektedir. (6rnegin; http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-
2019/tr/tr_1195_1195_996.html . )
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Program kazinimlarina ulasma seviyesi, grenme kazanimlarina ulasma seviyesi ile 6lgiilmektedir. PC-OC matrislerinde hedef ulagma degeri 1-5 puan arasinda
tanimlanmistir. Ders degerlendirme anketlerinde 6grencilere sorulan OC kazanim seviyesi de 1-5 puan arasindadir. Ogretim tiyesinin degerlendirmesi ile 6grenci
degerlendirmesi arasindaki iliski esas alinarak Program ¢iktisina ulagma seviyesi belirlenir. Ogretim iiyelerinin anket sonuglarina ulasmalart DEU web sayfasi
iizerinden kisiye 6zel olarak gergeklesmektedir. Ornek olarak bir sayfanin gériiniim kamtlarda sunulmustur.

Universitede programlarin tasarimi ve onaylanma stireci yiiksekogretim mevzuati,
universitenin Egitim Ogretim Yonetmelikleri ve kurum i¢i tanimlanmis prosediir ve siireglere uygun bir akis icerisinde ilgili kurullarin kararlar ile siirdiiriilmektedir
programlarinin tasariminda ve birimlerde egitim-

gretim  programlarimin  agilmasinda  tim  fakiiltelerde i¢  paydaslarin = ve akademik  kurullarmn, program  akreditasyonuna  sahip
fakiiltelerde (Ornegin; Mithendislik ve Tip Fakiilteleri) i¢ paydaslar ile birlikte dis paydaslarin siirece katilimlari saglanmakta ve goriislerinden yararlanilmaktadir.
Program agma ve dgretim plani degisiklikleri i¢in siiregler tanimlidir ve yayinlanmaktadir.

(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=178&Itemid=2 26&lang=tr).

Program degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalar: akreditasyon almis programlarda diizenli ve sistematik olarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak gerceklesti
tiniversitenin genelinde i¢ paydaslardan ve 6zellikle de 6grenci ders degerlendirme anketleri ile elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu k
Dokuz Eyliil Universitesi’nde iyilestirmesi gereken alanlardandir. Kalite Komisyonu, Bilgi Yonetimi ve Yénetim Sistemi Alt Caligma grubu bu konudaki
caligmalarini ilerletmislerdir.

Akademik personel goriisleri ve karar alma siireglerine katilimi Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitiilerde benzer bir yapilanma ile Y6netim Kurulu ve birim (Fakiilte/
Yiiksekokul/Enstitiilerde) kurullari yoluyla alinmaktadir. Bazi birimlerde Birim D1 Danisma Kurulu meveuttur. MUDEK akreditasyonu sebebiyle Miihendislik
Fakultesi’'ndeki programlarda dis damisma kurullart  vardir.  (http://cevre.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu/),  (http://insmuh.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/09/Dis-Danisman-Raporu-8-haz-2017.pdf).

Birime 6zgii akreditasyon komisyonlari, Miihendislik Fakiiltesi (MUDEK), Fen Fakiiltesi (FEDEK), isletme Fakiiltesi (AACSB), Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi
Anabilim dali ve Akreditasyon Komisyonlar1 da bu siireglerde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde sistematik olarak program degerlendirme toplantilart
yapilmaktadir.

Program Ag:ma ve Ogretim Plam deg1§1k11k stireglerine asagldakl lmkten ulasllablllr
: /i

2019 yilinda program &zdegerlendirme siireci baslatilmistir. YOK AK tarafindan hazirlanan Program Ozdegerlendirme yazilimi kullanilarak siire yiiriitiilecektir.
Mimarlik Fakiiltesi, Torbali Melsek Yiiksek Okulu, Seferihisar Fevziye Hepkon Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek
Okulu pilot birimler olarak segilmistir. Ig ve Akran degerlendirmesi igin takimlar Subat 2020 itibariyle olusturulmus ve degerlendirici ekiplere egitim
verilmigtir. 2019- 2020 egitim donemi i¢in program degerlendirmesi tamamlanacaktir. 2020-2021 yilinda bu ¢alismanin tiniversite geneline yayginlastiriimasi

hedeflenmektedir.

2018-2019 egitim doneminde birimlerin yillik Akademik kurullarinda, i¢ paydaslara aktarmalari gereken konu basliklart Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi ( Resmi Gazete Tarihi: 18.04.1986 Resmi Gazete Sayisi: 19082) ve YOKAK olgiitleri
ile DEU Stratejik Raporunun igerigine uygun olarak ger¢eklestirmeleri ve rapor olarak sunmalar: istenmistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatrliigii’niin hedef kitlesi igerisinde Dokuz Eyliil Universitesi’nin tim mezunlar1 da yer almaktadir. 2011
yilinda Kariyer Planlama Koordinat6rliigii adiyla kurulan birimin adi bu hedef kitlenin de faaliyetlerini yiiriitmesi nedeniyle 2015 yilinda Kariyer Planlama ve
Mezunlarla fliskiler Koordinatorliigii olarak degistirilmistir.

Koordinatorliigiin mezunlar ile ilgili temel hedefi, mezunlara istihdam siireclerinde destek saglanmasi ve tiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin
pekistirilmesi kapsamindadir. Bu dogrultuda, her y1l mezuniyet asamasinda olan §grencilerden mezun bilgi formu araciligi ile detayli bilgiler alinmaktadur.
Ozellikle is arayisinda olan bu hedef kitleye koordinatorliigiin faaliyet alanlari igerisinde olan is ilanlarmin ve kariyer fuarlar1 vb. organizasyonlar duyurularak is
firsatlarindan haberdar olmalari saglanmaktadir. Bu konulardan haberdar olmak isteyen mezunlara koordinatorliik tarafindan e-posta gonderileri yapilmaktadir.
Talep eden mezunlara koordinatorliikte; 6zellikle kariyer se¢imleri, CV hazirlama ve miilakat teknikleri, is arama becerileri, lisansiistii egitim, yurt dis1 kariyer ve
egitim olanaklar1 gibi konularda bireysel kariyer danismanlig1 verilmektedir.

Birim, Mezunlarla iliskiler adin1 aldiktan sonra da mezunlarla iletisimi siirdiirmektedir. Tiim faaliyet alanlaryla ilgili olarak duyurular mezunlara e-posta yoluyla
gonderilmektedir. Ayrica, 2019 yilinda revizyon yapilan yeni bir Mezun Bilgi Sistemi (mezun.deu.edu.tr) olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
tizerindeki Mezun Bilgi formu araciligiyla mezunlarimizin bilgilerine ulagilmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimizla daha saglikli ve detayl: iletisim
kurabilmek adina gelismis yazilim ve bilgi sistemleri olusturulmustur. Ayrica Mezun Kart uygulamasina gegilerek mezunlarimiza bazi avantajlar saglanmaktadur.
(mezun.deu.edu.tr/mezun-kart)

Mezunlara ulasmak ve mezun bilgi formunu doldurmalarimni saglamak iizere https://mezun.deu.edu.tr/ web adresi meveuttur. Ogrencilerimiz “mezun” uzantili e-
mail alabilmekte ve mezun bilgi formunu doldurabilmektedir.

Mezun izleme i¢in kullanilan araglar

Mezun Bilgi Sistemi: https://mezun.deu.edu.tr/,

Mezun Kart: https://mezun.deu.edu.tr/mezun-kart/
Mezunlara §zel e-posta adresi: @Mezun E-postam

Koordinatorliigiin faaliyetlerinin ayrintilari2019 YIFR, sayfa 221-224"de verilmistir.
http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

6.1. Kanitlar1:
o Akreditasyonu bilgileri : http://kalite.deu.edu.tr/akreditasyon/
Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.61.4 Ders degerlendirme Anketi Ogretim Uyesi sayfas1 6rnek.pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Dokuz Eyliil Universitesi’nin Arastirma ve Gelistirme alan ile ilgili galigmalar1 ve hedefleri tiniversitenin 2016-2020 Stratejik Plani’nda yer alan {i¢ ana strateji
igerisinde ele alinmis ve bu stratejik amagla iligkili olarak bes stratejik hedef belirlenmistir.

Bunlar:
Stratejik Amag 1: Bilimsel ve Yenilikgi (Inovatif) Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 Insan kaynagimin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmas.

Stratejik Hedef 1.2 Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde proaktif roliin ve goriintirliigiin gelistirilmesi

Kurumsal Politikamizda “Arastirma” vurgusu mevcuttur. http://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/

o Atatiirk ilke ve devrimleri ¢ergevesinde ezbercilikten uzak, yalnizca aklin ve bilimin gegerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak ulasmayi
ogreten uluslar arasi kalitede ¢agdas egitim vermek.

o Her tiirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullanildig, bilginin tiretildigi, yaratict ve katilimet bir iiniversite
ortami yaratmak.

o Siirekli 6grenmeyi grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢6ziim tireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen,
akilcr, yaratic, Uretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydinlanmact gengler yetistirmek.

« Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji {ireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

o Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.

o Egitim, §gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

¢ “Once Insan” odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagmak

2019 yili YIFR, aragtirma alaninda yapilan ¢alismalar, gelismeler ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri sayfa 227-330 arasinda ayrintili olarak verilmistir.

KANITLAR
o Kuruma ozgi anahtar performans gostergeleri: http:/kalite.deu.edu.tr/wp-

content/uploads/2017/08/DEU_stratejik_plan_ile uyumlu anahtar performans gostergeleri.pdf
e 2019 YIFR: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dokuz Eyliil Universitesi’nin Aragtirma ve Gelistirme alan ile ilgili galigmalari ve hedefleri {iniversitenin 2016-2020 Stratejik Plani’nda yer alan ii¢ ana strateji
icerisinde ele alinmis ve bu stratejik amagla iligkili olarak bes stratejik hedef belirlenmistir. Bunlar:

. Insan Kaynaginin akademik becerisinin, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimas.

. Arasgtirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi.

. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin arttiriimasi.

. Girisimciligi destekleyen altyapinin gelistirilmesi.

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde proaktif roliin ve goriintirliigiin gelistirilmesi olarak tanimlanmugtir.

I S S

Bu hedeflerle iliskili olarak da toplam 36 strateji ve 51 performans gostergesi belirlenmis, bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gergeklestirilecegi stratejik
planda tammlanmstir. Belirlenen strateji ve performans gostergelerinin gerceklestirilmesine yonelik birimlerden her alti ayda bir raporlar alinmakta ve
performans gostergeleri izlenmektedir.

Anahtar performans gostergelerine agagidaki web adresinden ulagilabilir.
http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_stratejik plan_ile uyumlu anahtar performans gostergeleri.pdf

Aragtirma alanindaki faaliyetlerle ilgili kurumsal performans gostergeleri

Universitemizin, Ozgelir Destekli “Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri” yamnda, Ulusal ve Uluslararasi Fonlarla Desteklenen; Kalkinma Bakanligi Destekli
Yatirim Projeleri, Diger Bakanlik Projeleri, TUBITAK Destekli Projeleri, Avrupa Birligi ve Diger Uluslararast Kurulus Hibeleri ile Desteklenen tiim projeleri,
2016 — 2020 Stratejik Plan1 kapsaminda, dngériilen hedeflere ulasma diizeylerinin alt1 aylik periyotlarda;

e Proje Bagvuru Sayilari

o Proje Kabul Sayilari

e Kabul Edilen Proje Biit¢e Biiyiikliigii
o Ilgili Donemde Gergeklesme Oranlart
e Kurumsal Hedefler iginde Katki Pay1

Bu stratejiler ve hedefler dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi'nde arastirma faaliyetleri agirhkli olarak fakiilteler,
yiiksekokullar, enstitiiler ve bu birimlere bagli kurulmus arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Universite’de 18 fakiilte, 10 enstitii, 3 yiiksekokul, 6
meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar, 1 uygulama ve arastirma hastanesi ile 60 arastirma ve uygulama merkezi ile iligkili hizmet tireten 113 bilgisayar laboratuari
ve 245 adet tibbi, teknik ve diger amagli laboratuvar bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, aragtirma ve siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla tiniversite
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biinyesinde ve/veya tiniversite ile iliskili olarak olusturulan Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi, Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK),
Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO), DEU-izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii {iniversitenin aragtirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik
faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi 6lgekte katma deger yaratmaktadir, ayrica so6z konusu birimler tiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasi, proje yapma
kiiltiirtiniin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, iiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi alanlarda
faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alaninda 6nemli ve oldukg¢a giiglii altyapisini olusturmaktadir.

Aragtirma gelistirme siireglerinde proje bagvurulart Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum kaynaklari ile desteklenecek
projelerde siiregler ve komisyon gorevleri 05.03.2019 tarihli “Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu Caligma Y 6nergesi” inde
tammlanmustir. https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/BAP-KOMISYONU-CALISMA-YONERGESI-05.03.2019.pdf

Oz kaynaklarla desteklenecek olana projelerin basvuru, hakem degerlendirmesi ve kabuliiniin bildirilmesi DEU BAPSIS elektronik sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Proje tiirleri, Bagvuru ve degerlendirme siireci, burslara iliskin degerlendirme siireci, raporlama, formlar/ kilavuzlar, mevzuat vb BAP yonetim

sistemi http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/ web adresinden ulasilabilir.

BAP koordinasyonunda yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli proje verilerine “Proje Verileri” http://bap.deu.edu.tr/tr/bapsis/ ulasilabilir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi gatis1 altinda 2019 yilinda 6z gelirlerimiz ile fonlanan 135 yeni proje baslamistir. 31.12.2019
itibartyla aktif olan ve 6nceki donemlerde baglamis toplam 182 proje bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz akademisyenleri tarafindan 2019 yilinda TUBITAK
tarafindan fonlanan 23 yeni proje kabul almustir. Yine TUBITAK tarafindan fonlanan, 31.12.2019 itibartyla aktif olan ve onceki donemlerde baglamis toplam 35
proje bulunmaktadir.

Universitemiz akademisyenleri tarafindan 2019 yilinda Avrupa Birligi tarafindan fonlanan 3 yeni proje kabul almistir. Yine Avrupa Birligi tarafindan fonlanan,
31.12.2019 itibariyla aktif olan ve 6nceki donemlerde baslamis toplam 7 proje bulunmaktadir.

Ayrica 2019 Yilinda Universitemiz ile Izmir Kalkinma Ajansi isbirligi ile siirdiiriilen bir projemiz bulunmaktadir. Bu proje gibi gesitli kamu-6zel kurum ve
kuruluslarca fonlanan, akademik birimlerimiz nezdinde siirdiiriilen oldukga fazla sayida projemiz mevcuttur.

Universitenin 6ncelikli aragtirma alanlarimi belirlemek ve bu alanda yiiksek biitgeli projeler hazirlanmasini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu 2018 yilinda itibaren g¢alisma yiirtitmektedir. Bu ¢aligmalarin ¢iktist olarak Cok Disiplinli Guidiimlii Projelerin desteklenmektedir. Bu karar
kapsaminda asagida listesi verilen oncelikli konular belirlenmistir. Proje bagvurulari 02 Mayis 2018 — 03 Eyliil 2018 tarihleri arasinda BAPSIS tizerinden
yapilmustir. Projelerin degerlendirilmesi DEU BAP Komisyonunun sorumlulugundadir. Proje biitgesi {ist limiti 2018 yil1 igin 500.000 TL olarak belirlenmistir.
Bu proje ¢agrist ile ilgili ayrintili bilgiye http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/ adresinden ulasabilir.

2018 y1l1 giidiimlii proje 6ncelikli alanlari

Oncelikli Alanlar:

Endiistri 4.0

Nanoteknoloji

Sensor Teknolojileri

Savunma Sanayi Sistemleri ve Coztimleri
Tibbi Cihaz ve Teknoloji Gelistirme
Siirdiiriilebilirlik

Translasyonel Tip

Molekiiler Onkoloji

Biyoteknoloji ve Inovasyon

Egitimde Yenilik¢i Yaklagim ve Teknolojiler
Yenilenebilir Enerji

Sanal Miizecilik

2019 yilinda karar verilen giidiimlii proje 6ncelikli alanlar
http://bap.deu.edu.tr/duyurular/deu-bap-cok-disiplinli-gudumlu-proje-cagrisi/

fleri Fonksiyonel Malzeme ve Enerjik Malzeme Teknolojileri
Motor Teknolojileri — Elektrikli ve Hibritli Araglar

Robotik, Mekatronik ve Otomasyon

Genisbant Teknolojileri

Enerji Depolama, Yenilenebilir Enerji ve Giines Enerjisi Teknolojileri
Mikro Nano Teknolojiler ve Opto-Elektronik

Nesnelerin interneti ve Endiistri 4.0

Yapay Zeka, Derin Ogrenme, Makine Ogrenmesi

Biiyiik Veri, Veri Analitigi, Bulut ve Bilgi Giivenligi

Isil Enerji Depolama

Hidrojen ve Yakit Pilleri

Sensor Teknolojileri

Biyoenformatik

Cevre Saglig1 ve Cevre Ekosistemi

Denizlerde Kirlilik izleme Arastirmalar

Sanal Gergeklik / Arttirilmis Gergeklik Uriinleri

Deprem Erken Uyari/Onkestirim/Tahmin Y éntem/Cihaz Ve Teknolojiler
Akill Ulagtirma Sistemleri

Biyoteknolojik ila¢ Teknolojileri

Yenilikei Tani ve Tedavi Teknolojileri

Rejeneratif Tip

Molekiiler Epidemiyoloji

Molekiiler Onkoloji

Translasyonel Tip

Saglik Egitimi Teknolojileri

Hasta flag Uyumunu Gelistirme

Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar ve Teknolojiler
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https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/BAP-KOMISYONU-CALISMA-YONERGESI-05.03.2019.pdf
http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/
http://bap.deu.edu.tr/tr/bapsis/
http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/
http://bap.deu.edu.tr/duyurular/deu-bap-cok-disiplinli-gudumlu-proje-cagrisi/
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/leri-Fonksiyonel-Malzeme-ve-Enerjik-Malzeme-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Motor-Teknolojileri-___-Elektrikli-ve-Hibritli-Araclar.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Robotik-Mekatronik-ve-Otomasyon.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Genisbant-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Enerji-Depolama-Yenilenebilir-Enerji-ve-Gunes-Enerjisi-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Mikro-Nano-Teknolojiler-ve-Opto-Elektronik.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Nesnelerin-Interneti-ve-Endustri-4.0.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Yapay-Zeka-Derin-Ogrenme-Makine-Ogrenmesi.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Buyuk-Veri-Veri-Analitigi-Bulut-ve-Bilgi-Guvenligi.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Isil-Enerji-Depolama.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Hidrojen-Yakit-Pilleri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Sensor-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Biyoenformatik-1.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/evre-Sagligi-ve-Cevre-Ekosistemi.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Denizlerde-Kirlilik-Izleme-Arastirmalari.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Sanal-Gerceklik-Arttirilmis-Gerceklik-Urunleri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Deprem-Erken-Uyari-Onkestirim-Tahmin-Yontem-Cihaz-Ve-Teknolojiler.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Akilli-Ulastirma-Sistemleri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Biyoteknolojik-Ilac-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Yenilikci-Tani-ve-Tedavi-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Rejeneratif-Tip.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Molekuler-Epidemiyoloji.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Molekuler-Onkoloji.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Translasyonel-Tip.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Saglik-Egitimi-Teknolojileri.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Hasta-Ilac-Uyumunu-Gelistirme.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Egitimde-Yenilikci-Yaklasimlar-ve-Teknolojiler.pdf

o Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Siirecinde Kiiltiirleraras: Etkilesim

KANITLAR

o Paydas katilimina iliskin kanitlar: Yonergenin 8-e. ve 10-b. Maddeleri (http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/BAP-YONERGE-05032019.pdf)

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Biiyiik ve gelismis bir iiniversite olarak farkli bilim dallarini igeren egitimi birimleri ve arastirma merkezlerimiz mevcuttur. Bu birimler hakkinda bilgi rapor
icinde verilmistir. Egitim birimlerimizin, arastirma faaliyetlerini yiiriitmek tizere birgok laboratuar1 da mevcuttur (http://delab.deu.edu.tr/). Yiiritiilen birgok
aragtirma projesi dogrudan ya da dolayli olarak yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur.

TUBITAK 1003 projeleri yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu 6zel ¢agrili projelerdir.
2016 yilinda kabul edilen ve devam eden 1003 projeleri

e TUBITAK 217S075 Orta ve Yiiksek Riskli Yiizeysel Mesane Kanserinde Bacillus Calmette Guerin (Bcg) Immunoterapisine Eklenen 5-Alfa Rediiktaz
Inhibitorii Dutasteridin Niiksii Ve Progresyonu Onlemedeki Etkililigi Ve Giivenliliginin Aragtirilmast: Tek Kollu, Faz 2 Klinik Aragtirma

¢ TUBITAK 116E866 Dolasimdaki Kanserli Hiicrelerin (Ctcs) Mekanik Sertlik (Cell Stiffness) Yapisindaki Degisimini Kantitatif Faz Goriintiilleme Y ntemi

Kullanarak Olgen Holografik Tek Hiicre Goriintiileme Teknigi

TUBITAK 115E056 Metastazin Erken Tamsinda Yeni Bir Yonga-Ustii-Laboratuar (Lab-On-A-Chip, Loc) Cihazi

TUBITAK 113S069Radyoterapide Implant Dozimetrelerin Uretilmesi ve Gelistirilmesi

TUBITAK 116Y423 iklim-Risk (iklim Degisikligi Etkisinde Siirdiiriilebilir Su Yonetimi Igin Hidrolojik Riskler ve Su Kalitesi Degisimi)

TUBITAK 116Y415 Alict Ortam Bazli Desarj Limiti Belirlenmesi - Kiigiik Menderes Havzas1 Ornegi

TUBITAK 113E046 CAGRISIM, Tiirkgeyi ve Bireyi Gelistirici Egitim Oyunu

TUBITAK 113006 Ekmeklik Bugdayda Transkriptom ve Metabolom Analizleri Kullamlarak Kuraklik ve Yiiksek Sicaklik Stresine Dayamkli Cesit Islaht

TUBITAK 1007 projeleri de yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu 6zel ¢agrili projelerdir.

e TUBITAK 115G073 programi Kanser ve Osteoporoz Tedavisi igin Monoklonal Antikor Etkin Maddeli Biyobenzer Ilag Gelistirilmesi ve Uretilmesi
e TUBITAK 112G083 Yeriistii, Kiy1 ve Gegis Sulari Igin Cevresel Hedeflerin Belirlenmesine Yonelik Metodolojinin Gelistirilmesi: Biiyiik Menderes Havzasi
Pilot Calismast

TUBITAK 1001 projelerinde de Kalkinma Hedefleri ile uyumu proje &nerisinde istenmektedir. 2018 yilinda kabul edilen projelerihttp:/bap.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/2018tubitak.pdf adresinden ulasilabilir.

Giidiimlii Proje Oncelikli alanlarmin yillara gore degisimi yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumludur. 2019 yilinda karar verilen giidiimlii proje
oncelikli alanlar agagidaki linkten ulagilabilir.

http://bap.deu.edu.tr/duyurular/deu-bap-cok-disiplinli-gudumlu-proje-cagrisi/

KANITLAR

¢ Tamamlanan BAP Projeleri Listesi
http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/biten-projeler-ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/

e Devam Eden BAP Projeleri Listesi
http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/devam-eden-projeler-ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/

e TUBITAK Proje Listesi

http://bap.deu.edu.tr/tr/proje-verileri/tubitak-projeleri/

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e C.12. BAP Kanitlar1.pdf

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK), Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi
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http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/Yuksekogretimde-Uluslararasilasma-Surecinde-Kulturlerarasi-Etkilesim.pdf
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/BAP-YONERGE-05032019.pdf
http://delab.deu.edu.tr/
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/2018tubitak.pdf
http://bap.deu.edu.tr/duyurular/deu-bap-cok-disiplinli-gudumlu-proje-cagrisi/
http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/biten-projeler-ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/
http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/devam-eden-projeler-ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/
http://bap.deu.edu.tr/tr/proje-verileri/tubitak-projeleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/C.12. BAP Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

(DETTO), BAMBU Hizlandirict ve On Kulugka Merkezi, tiniversitenin arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetlerine ulusal ve uluslararast
6lgekte katma deger yaratan, iiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasi, proje yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri miilkiyet

varliklarimin korunmasi, tiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alaninda 6nemli ve

oldukea giiglii altyapisimi olusturmaktadir.

Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetleri, fakiilteler, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama merkezleri, enstitiiler ve arastirma
laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde 60 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 04.10.2019 tarihinde revize edilen DEU
Organizasyon semasinda, faaliyet gosteren Arastirma ve uygulama merkezlerinin isimleri goriilmektedir (http:/www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-
semasi/). Giiniin ihtiyaglarina gére 2018 yilinda yeni kurulan aragtirma merkezleri hakkinda bilgiler asagidaki gibidir.

27.02.2018 Tarih ve 30345 Sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak “Dokuz Eyliil Universitesi LYME Hastalig1 Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi”
ile 28.02.2018 Tarih ve 30346 Sayil1 Resmi yayimlanarak “Dokuz Eyliil Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulus
basvurular1 uygun goriilerek gergeklestirilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii’niin biinyesindeki Biyotip ve Genom Uygulama ve Aragtirma
Merkezi’nin, arastirma altyapisi agisindan 6550 Sayili Kanun kapsaminda yeterlilik kazanarak izmir Biyotip ve Genom Merkezi adi altinda yeni kamu tiizel
kisiligine doniismesi ve s6z konusu merkezin islevselliginin kalmamasi nedeniyle, kapatilmasi konusundaki teklifinin Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan

21.03.2018 tarihinde verdigi uygun goriis ile gerceklesmistir.

Ulusal 6lgekli galigmalarda, ayn1 zamanda egitim merkezi olarak da faaliyetlerini siirdiiren Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (DEUZEM) ve

Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) mevcuttur. Universite — Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM), Kadin Haklar1 ve
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM), Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DECEM), Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi
(CEVMER) ve Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi (FAMER), Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM), Beyin Dinamigi
Multidisipliner Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyetlerde bulunmaktadir.

Arastirma Mali Kaynaklan

DEU BAP tarafindan yiiriitillen i¢ kaynaklar ile TUBITAK, AB ve iZKA gibi dis proje kaynaklar1 da kullamlmaktadir. DESUM, DETTO, DEPARK ve
programlardaki akademisyenlerin protokoller kapsaminda yapmis oldugu arastirma projeleri de mevcuttur ( Kamt. C.21.2a, C.21.2b., DETTO isbirlikleri: 2019
YIFR, sf;257-261).

Arastirma Altyapis Bilgi Sistemi

Dokuz Eyliil Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi (DELAB) sanayi isbirliginin giiclendirilmesi, iiniversitemiz teknoloji ve altyapilarindan sanayi calisanlari ile
akademik tiim arastirmacilarin faydalanmasi amaci ile olusturulmustur. http://delab.deu.edu.tr/ web sitedeki linkler iizerinden laboratuvarlar, ¢alisilan testler ve
cihazlar sorgulanabilmektedir. Sanayi ve akademik arastirmacilar tiniversitemiz biinyesindeki laboratuvarlara ve bu laboratuvarlarda yapilan testlere ve cihazlara
detayl1 olarak ulasabilmektedirler.

Ayrica yeni gelistirilen ve sadece kurum agi i¢inde ulasima agik olan DEU Cihaz Takip Sistemi iiniversite belirli kisilerin yetkilendirilmesine agik olup tiniversite
biinyesinde bulunan cihazlarin envanterini géstermektedir.

Arastirma projelerinin basvuru, onay, satin alma, raporlama vb. siiregleri DEU 6zgiin yazilimi olan BAPSIS modiilii ile yiiriitiilmektedir.
KANITLAR

¢ BAP 6zkaynaklara desteklenen projele ttrleri:_http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/
o 2018 ve 2020 yullart i¢in ¢agriva cikilan Cok Disiplinli Giidiimlii Projelerin Cagri Metinleriattp.//bap.deu.edu.tr/duyvurular/deu-bap-cok-disiplinli-

gudumlu-proje-cagrisi/
o Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar

(http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/BAP-YONERGE-05032019.pdf) Madde 3
http://bap.deu.edu.tr/tr/proje-verileri/2019-yili/

¢ Kamu ve Ozel Sektorle yapilan arastirma projeleri ( Dis Kaynak) isbirlikleri
e DETTO isbirlikleri: 2019 YIFR, sf;257-261.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Aragtirma gelistirme siireglerinde proje bagvurulart Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum kaynaklari ile desteklenecek
projelerde siiregler ve komisyon gorevleri 05.03.2019 tarihli “Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu Calisma Y 6nergesi” inde
tanimlanmugtir.

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/BAP-KOMISYONU-CALISMA-YONERGESI-05.03.2019.pdf

Oz kaynaklarla desteklenecek olan projelerin bagvuru, hakem degerlendirmesi ve kabuliiniin bildirilmesi DEU BAPSIS elektronik sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Proje tiirleri, Bagvuru ve degerlendirme siireci, burslara iliskin degerlendirme siireci, raporlama, formlar/ kilavuzlar, mevzuat vb.ne BAP yonetim

sistemi http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/ web adresinden ulasilabilir.

BAP koordinasyonunda yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakl1 proje verilerine “Proje Verileri” http://bap.deu.edu.tr/tr/bapsis/ adresinden ulagilabilir. Kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig ile birlikte gelistirilen ve projelerin takibinde kullanilan ORACLE tabanli BAPSIS otomasyon sistemi
bulunmaktadir

Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi ¢atisi altinda 2019 yilinda 6z gelirlerimiz ile fonlanan 135 yeni proje baglamistir. 31.12.2019
itibartyla aktif olan ve 6nceki donemlerde baslamis toplam 182 proje bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz akademisyenleri tarafindan 2019 yilinda TUBITAK
tarafindan fonlanan 23 yeni proje kabul almigtir. Yine TUBITAK tarafindan fonlanan, 31.12.2019 itibartyla aktif olan ve énceki donemlerde baglamis toplam 35
proje bulunmaktadir.

Universitemiz akademisyenleri tarafindan 2019 yilinda Avrupa Birligi tarafindan fonlanan 3 yeni proje kabul almistir. Yine Avrupa Birligi tarafindan fonlanan,
31.12.2019 itibariyla aktif olan ve 6nceki donemlerde baglamis toplam 7 proje bulunmaktadir.

Ayrica 2019 Yilinda Universitemiz ile {zmir Kalkinma Ajansi isbirligi ile stirdiiriilen bir projemiz bulunmaktadir. Bu proje gibi gesitli kamu-6zel kurum ve
kuruluslarca fonlanan, akademik birimlerimiz nezdinde siirdiiriilen oldukga fazla sayida projemiz mevcuttur.

Universitenin 6ncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanda yiiksek biitgeli projeler hazirlanmasii saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
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http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
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Komisyonu 2018 yilinda itibaren ¢aligma yiirtitmektedir. Bu ¢aligmalarin ¢iktist olarak Cok Disiplinli Gudiimlii Projelerin desteklenmektedir. Bu karar
kapsaminda asagida listesi verilen oncelikli konular belirlenmistir. Proje basvurular1 02 Mayis 2018 — 03 Eyliil 2018 tarihleri arasinda BAPSIS iizerinden
yapilmistir. Projelerin degerlendirilmesi DEU BAP Komisyonunun sorumlulugundadir. Proje biitgesi iist limiti 2018 yil1 igin 500.000 TL olarak belirlenmistir.
Bu proje ¢agrist ile ilgili ayrintili bilgiye http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/adresinden ulasabilir.

f¢ kaynaklarin birimler arasinda dagilinu izlenmektedir. Fakiilte, yiiksek okul ve enstitiilerle arastirma merkezlerine BAP destegi saglanmistir. Tip Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesi en yiiksek destek alan fakiiltelerdir. Veterinerlik Fakiiltesi yeni kurulmustur ve i¢ fonlardan yararlanmistir. Enstitiiler arasinda
ise Saghk Bilimleri, Fen Bilimleri Ve Onkoloji Enstitiisii yiiksek fonlar alan enstitiilerdir. Kamtlarda Sunulan Ek3 degerlendirildiginde Universite genelinde i¢
kaynaklarin homojen dagitildig1 goriilmektedir.

KANITLAR

e BAP Yonergesi: http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/BAP-YONERGE-05032019.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite digt kaynaklar, AR-GE nitelikli doner sermaye projeleri, TUBITAK, AB, IZKA vb.dir. DETTO ve DEPARK ile yapilan proje anlagmalari da
meveuttur. TUBITAK destekli projelerin Yonetimi DEU BAP koordinasyon Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltelerin, 6zel sirketlerle ve diger devlet
kurumlari ile yiirtittiigii danismanlik, AR-Ge vb. projeleri Birimlerin dner sermaye birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun disinda AR-GE niteligi tastyan ve
6zel sektorle yiiriitiilen projeler DETTO ve DEPARK tarafindan da yiiriitiilebilmektedir DESUM, DETTO, DEPARK ve programlardaki akademisyenlerin
protokoller kapsaminda yapmis oldugu arastirma proje listeleri kanitlarda verilmistir ( Kamt. C.21.2a, C.21.2b., DETTO isbirlikleri: 2019 YiFR, sf;257-261).

DETTO: Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi

DETTO Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Birimi, Proje Gelistirme ve Universite - Sanayi Isbirligi Birimi, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar / Sirketlesme
ve Girisimcilik Birimi olmak tizer ii¢ al birimden olugmaktadir. Bu birimlerin faaliyet alanlarina ve sorumluklarina https://detto.depark.com/detto-
birimleri.php adresinden ulagilabilir. DETTO, akademisyenlere, sanayiye, girisimciye ve 6grenciye hizmet vermektedir. Akademisyenlerin fikirlerini projelere,
projelerinin ise katma degeri yiiksek iiriinlere doniismesine ve nihai olarak iiriinlerin ekonomik hayata gegirilmesine yardimei olmaktadir. Uretilen fikir, proje ve
urtinlerin toplumla ve tireticisi ile etkin sekilde bulusmast igin ¢alismaktadir.

5

Sanayiye “is gelistirme”, “Ar-Ge siireci”, “ticarilestirme” basliklarinda hizmet vermektedir. Diinyada var olan, Tiirkiye’ye ithal edilen ve Tiirkiye’de tiretilmeyen
bir trtinii, kendi kaynaklarinizla gehstlrerek prototip olarak tiretmek, mevcut iiriiniin kalitesini arttirmak, yeni tiriin gelistirmek, mevcut tiretiminizde maliyetini
diistirme ¢alismalar1 yapmak, tiretim siireglerinizde gelistirme yapmak (otomasyon projeleri gibi), Tiirkiye’de yerli olarak bulunmayan yazilim gelistirmek gibi
konularda sanayiye yol gostericidir.

Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK), Dokuz Eyliil Girisimcilik Akademisi (DEGA) ve Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO),
Dokuz Eyliil Universitesi semsiyesi altinda girisimciligin gelismesine katki sunmaktadir. Bu katkiyr sunarken TUBITAK *tan alman proje destekleri en 6nemli
kaynaklar1 olusturmaktadir. Bu desteklerle, girisimcilerin i fikrinin olgunlastirilmasi, is plan1 hazirlama, is modeli gelistirme, Ar-Ge ve ticarilestirme
faaliyetlerinin uygulanmas: siire¢lerinde kolaylastirici ve hizlandirict bir rol oynamakta ve farkli asamalarda destekler saglayarak ¢oziim 6nerileri sunulmaktadir.

DETTO, o&grencilere projelerine dair fikri haklarini nasil koruyabilecekleri, patent ve faydali model basvurularini nasil yapabilecekleri hakkinda egitim
vermektedir. Ogrenci projelerini odiillii yarismalara katilarak nasil sunabileceklerine dair damsmanlik destegi vermektedir. Ogrenciler, Ar-Ge proje destek
program ¢agrilar1 hakkinda bilgi edinebilir, Proje dongiisii egitimleri, proje yonetimi danismanligr desteklerinden yararlanabilirler. Sanayi-Arastirmaci destegi ile
tezlerinin sektoriin ihtiyag duydugu alanda yaparak is bulma imkanlarim artirabilirler. Ayrica girisimcilik konusunda farkindalik yaratma egitimleri alabilir. Is
fikirlerinin finansmant igin yatirimeilar ile bulugsma konularinda birlikte ¢aligabilirler.

DETTO?’ da yiiriitilen ¢aligmalara https://detto.depark.com/ adresinden ulagilabilir. DETTO ’nun 2019 yili faaliyetleri, patent basvurulari, protokol vb bilgileri
2019 YIFR, sayfa 257-262’de verilmistir. DETTO nun arastirma performansina olan katkis1 ile ilgili gostergeler ve gerceklesmeler ise 2019 YIFR, sayfa 387-
389’da sunulmugtur.

DEPARK

Sanayi, kamu kuruluslari, tiniversiteler ve diger aragtirma altyapilarinin aym ortamda Ar-Ge ve inovasyon ¢aligsmalar yiirtittiikleri, aralarinda bilgi ve teknoloji
transferi gergeklestirdikleri, akademik, ekonomik ve sosyal yapinin biitiinlestigi bir ekosistem olan DEPARK, 2013 yilinda kurulmustur ve 14 ortakli olup
%77,33'liik hissesi Dokuz Eyliil Universitesi’ne aittir.

DEPARK, Inciralt1 Yerleskesi’nde bulunan DEPARK Zeytin Binast ve Nar Kompleksi ile Tiaztepe Yerleskesi’nde bulunan ALFA ve BETA binalarindan
olugmaktadir. Ar-Ge ve inovasyon tabanli projeler ve isbirlikleri ile yerel ve ulusal kalkinma hedefli girisimciligin gelisimine katki sunmaktadir. DEPARK farkl
sektorlerden sirketlere ait Ar-Ge projelerini, girisimci ve girisimci adaylariin on-kulugka ve kulugka siireclerine kabuliinii, sektorel projelerin DEPARK’da
gelistirerek sirketlesme/uluslararasilasma yolunda teknopark ortaminin avantajlarimi biinyesinde barindirmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi girisimcilik
ekosistemini kapsayan etkinlikler yolu ile gii¢lii bir iletisim ag1 igerisinde yer alabilmektedirler. Yiiriitiilmekte olan Ar-Ge projelerinin uluslararasilagmasi
yolunda bir gekim merkezi olan DEPARK, iki ana yerleskede izmir’in yol, hava ve deniz ulagiminda lojistik avantajlar1 ile konumlanmaktadr.

Ar-Ge ve inovasyon ikliminin ihtiya¢ duydugu yenilik¢i atmosferi ile DEPARK, gelistirilen teknolojilerin ulusal ve uluslararasi pazarlara erisiminde ihtiyag
duyulan damsmanlik hizmetlerini saglamakta olup, ayn1 zamanda Dokuz Eyliil Universitesi’nin mega projeleri olan, TUBITAK 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Projesini (DETTO) yonetmektedir.

DEPARK Tinaztepe Yerleskesi'nde farkli buyiikliikteki yazilim, bilisim, elektronik, ileri malzeme teknolojileri, tasarim, nanoteknoloji, otomotiv, yenilenebilir
enerji, tekstil gibi konularda galisan yenilikgi firmalar kadar Ericsson gibi global Ar-Ge merkezlerini izmir’e ve DEPARK ’a tagimis olan uluslararasi firmalar da
yer almigti. DEPARK, aym zamanda Tirkiye’nin ilk saglik teknolojileri temali teknoparkidir. Bu temayr destekleyen ekosistemde deneyimli Dokuz Eylil
Universitesi Hastanesi, iilkemizin en biiyiik Biyomedikal Ar-Ge’si, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti ile Saglik alaninda Fakiilte, Yiiksek Okullar, Meslek
Yiiksek Okullari ve Saglik Teknolojileri Hizlandiricist ile ideal Saglik Inovasyon Bolgesi tanimim olusturmaktadir.

DEMODAY

DEPARK ’da, hizlandirma programlarina katilan girisimciler her program sonunda katilimcilar arasinda diizenlenen DEMODAY ile yatirimcilarla bir araya
gelerek girisimlerini tanitma olanag1 bulmaktadirlar.
DEPARK ve DETTO Faaliyetlerine asagidaki linklerden ulasilabilir.

e DEPARK firmalari: https://depark.com/tr/firmalar

o DEPARK’1n organizasyon yapisi: https://depark.com/tr/organizasyon#ekip

o BIGG-ASSIST: https://depark.com/tr/deu-teknopark-blog.html?hid=167
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e DEPARK 2019 yilinda sektérel bulusmalar yaparak Universite ile Sanayiyi bir araya getirmeye ¢alismustir. https:/detto.depark.com/173.html

e DETTO yorum online dergisinde basar1 hikayeleri, DEPARK faaliyetleri agiklanmaktadir.
o https://depark.com/bultens/bultenl 3/index.php#page/16

DETTO’da yiiriitiilen ya da tamamlanmis ¢aligmalar
https://detto.depark.com/diger-teknolojilerimiz.php
Rakamlarla DETTO Faaliyetleri ve ¢iktilart
https://depark.com/tr/index.html

DESUM

Universite — Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM), 17.12.2007 Tarih ve 26733 Sayili Resmi Gazete’de yonetmeliginin yaymlanmas ile kurulusunu
gergeklestirerek, Universitemizde ARGE calismalarinin gelistirilmesi ve Universite - Sanayi isbirliginin olusumunun saglanmasi yoniinde ilgili kurullarim
tamimlayarak faaliyetlerini baglatmistir. Bu amacin ger¢eklesmesi i¢in Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) ve Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) kurulmasi
caligmalarinin 6nciiliigiinii ve koordinasyonunu da 6ncelikle ytirtitmustiir.

Agirlikli olarak Miihendislik ve Fen alaninda sanayi ile ortak projeler gelistirilmesi, Universitemizin bilgi birikimi ve teknik altyapisindan sanayinin ihtiyaglarimn
kargilanmasi, disiplinler arasi projelerin arttirilmast ¢alismalarini yiiriitmektedir. Universitemizin arastirma altyapisinin gelistirilmesi igin Kalkinma Bakanligi
destekli bir “Merkezi Arastirma Laboratuvari” kurulmasi projesini yiiriitmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi, DESUM 6nderliginde sanayi isbirliginin giiglendirilmesi, tiniversitemiz teknoloji ve altyapilarindan sanayi
calisanlart ile akademik tiim arastirmacilarin faydalanmasi amaci ile olusturulmustur. Sitedeki linkler iizerinden laboratuvarlar, ¢alisilan testler ve cihazlar
sorgulanabilmektedir. http:/delab.deu.edu.tr adresinden tiniversitemizdeki arastirmacilarimiz ve disaridan aragtirmacilar {iniversitemiz biinyesindeki
laboratuvarlara ve bu laboratuvarlarda yapilan testlere ve cihazlara detayli olarak ulasabilmektedirler. Bu laboratuvar Bilgi Sistemi tizerinden DESUM’a gelen
analiz talepleri ilgili laboratuvarlara yonlendirilmektedir. DELAB; Universitemizin tanitimina ve laboratuvarlarin gelir elde etmesine katki saglamaktadir.

DESUM’un organize ettigi egitimler ve dis arastirma kaynaklarmim listesi 2019 YIFR sayfa 312-322°de sunulmustur. Ozel sektérle yapilan arastirma
protokollerinin listesi, ayrica, Kamitlar C.21.2b.’de verilmistir.

Fakiiltelerde Yiiriitiilen Kurumsal Dis Kaynakh Projeler

Ogretim tiyelerinin bilgi, becerilerinden destek almak ve Universite arastirma alt yapisindan faydalanmak tizere, kamu kurumlari ile 6zel sektor sorun odakli proje
teklifleri getirmektedirler. Fakiiltelerle protokol hazirlanarak yapilan bu tiir projeler AR-GE niteligi tagimaktadir (58/K kapsaminda yiriitiilen projeler).
Hazirlanan protokoller birim ve {ist yonetimin onayindan sonra uygulamaya alinmaktadir. Bu tiir protokollerin Miihendislik Fakiiltesi ve Torbali Meslek Yiiksek
Okulu gibi uygulamaya yonelik birimlerde yapildigi goriilmektedir. 2019 yilinda yapilan 58K kapsamidaki protokollerin listesi kanitlarda “C.21.2b. Kamu ve
Ozel sektorle yapilan (58K) damigmanlik ve proje isbirlikleri” olarak sunulmustur.

TUBITAK Projeleri

D1 Kaynakli projelerin yillara gore dagiliminda esas olarak TUBITAK, IZK A ve AB projeleri dikkate alinarak Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan degerlendirme
6 aylik ve yillik olarak yapilmaktadir. 2019 yili idare Faaliyet raporunda yillik degerlendirme sonuglari verilmistir (sayfa 237-248). Dokuz Eyliil Universitesi
biinyesinde 2019 yilinda galisilan TUBITAK Projelerinin biitge biiyiikliiklerine bakildiginda; izmir Uluslararast Biyotip ve Genom Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin 11.324.964 TL, Miihendislik Fakiiltesi’nin 6.737.042 TL, Tip Fakiiltesi’nin 5.575.824 TL, Izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii’niin
4.209.270 TL, Fen Fakiiltesi’nin 1.391.337 TL, Mimarlik Fakiiltesi’nin 765.747 TL, Onkoloji Enstitiisti’niin 731.780 TL, Hemsgirelik Fakiiltesi’nin 562.000
TL, Edebiyat Fakiiltesi’nin 280.939 TL, Buca Egitim Fakiiltesi’nin 74.790 TL, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 44.998 TL ve Deniz Bilimleri ve Teknolojileri
Enstitiisti’ntin de 44.990 TL tutarindaki harcanabilir biit¢e buytikliikleri ile destek verdikleri goriilmektedir.

2019 yilinda TUBITAK tan 135 proje kabul edilmistir. 2018 yilia gore kismen bir diisiis gozlenmekle birlikte toplam proje bedeli 39.908.985 TL’den
56.633.488 TL’ye artis meydana gelmistir. Daha yiiksek biitgeli projelerin desteklenmis oldugu goriilmektedir (2019 YIFR, sf;237).

Uluslararasi Proje Destekleri

Uluslararasi dig destekli proje bagvuru sayis1 2019 yilinda 36 olarak gergeklesmesine karsilik, kabul edilen uluslararast dis destekli proje sayis1 3 olarak kayitlara
geemistir. Bu grupta, Buca Egitim Fakiiltesinden Prof. Dr. Ercan AKPINAR yonetimindeki “Enhancing Digital Literacy of University Students” projesi,
1.413.980 TL tutarindaki biitge biiyiikliigii ile ne ¢ikmaktadir (2019 YIFR, sf; 389).

Aragtirma Performanslan

2016-2019 Yillar1 arasinda aragtirma performansindaki degisimler 2019 YIFR sayfa 398°de 6zetlenmistir. Ulusal dis destek almak iizere toplam proje basvuru
sayist 95°dir. Dig destekle kabul edilen proje sayilarinda ve kontratli AR-GE projelerinde sayisal olarak bir diisiis gézlenmektedir. 2019 yilli hedefleri, sirasiyla
%38 ve %46 gergeklesmistir. Uluslararas: proje desteklerinde ise 2016°dan 2019°a kadar basvuru sayisinin 22°den 36’ya ¢iktig1 goriilmektedir. 2019 yili hedefi
20 basvuru olarak karar belirlenmistir. 36 bagvuru ile %100’tin tizerinde basvuru performans: saglanmstir. Proje kabul sayisinda 2016-2019 yillar1 arasinda
artis ve diisiisler gerceklesmis olmakla birlikte 2019 yil igin 5 kabul hedefi, 3 proje kabulii ile %60 oraninda saglanmustir ( 2019 YIFR sayfa 399).

KANITLAR

o Destek birimler ve ¢alismalarina iliskin kanitlar: http://bap.deu.edu.tr/tr/
e Kamu ve Ozel Sektdrle yapilan aragtirma projeleri ( Dig Kaynak) isbirlikleri
1. 2019 YIFR . http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-BAP-UYGULAMA-ESASIL.ARI-13.03.2019.pdf

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Universite degisik bilim alanlarinda faaliyet gosteren enstitiiler asagida siralanmistir. Lisansiistii programlar web sayfalarinda goriilebilmektedir. Ayrica, Ders
Bilgi Paketinde enstitiilerdeki yiiksek lisans ve doktora programlarinin tanitimi yaptlmaktadir.

o Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii: https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/

¢ Din Bilimleri Arastirma Enstitiisii: https://dinbilimleri.deu.edu.tr/tr/mudur-yardimeilari/
o Egitim Bilimleri Enstitiisii: https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/
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Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii: http://imst.deu.edu.tr/tr/
Fen Bilimleri Enstitiisii: http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/

Giizel Sanatlar Enstitiisii: http://gse.deu.edu.tr/tr/

Izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii: http://ibg.deu.edu.tr/
Onkoloji Enstitiisii: http://onkoloji.deu.edu.tr/tr/

Saglik Bilimleri Enstitiisii: https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/

Sosyal Bilimler Enstitiisii: http://www.sbe.deu.edu.tr/sbe

Universitemizdeki disiplinlerarasi lisansiistii programlann listesi asagidaki gibidir.
Giizel Sanatlar Enstitiisii

Sayisal Grafik Ve iletisim Teknolojileri Abd

- Sayisal Grafik Ve iletisim Teknolojileri Tezsiz (1.0.)Yiiksek Lisans Programi

Sahne, Miizik Ve Goriintii Sanatlan Abd
-Sahne, Miizik ve Goriintii Sanatlart Tezsiz (1.0.)Yiiksek Lisans Programi

Sanat Ve Tasannim Anasanat Dah
- Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans
- Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Cografi Bilgi Sistemleri Abd (Ing)

- Cogprafi Bilgi Sistemleri (ing.)Tezli

- Cografi Bilgi Sistemleri (ing.) Tezsiz(1.0)

- Cografi Bilgi Sistemleri (ing.)Tezsiz(Orgiin)Yiiksek Lisans
- Cografi Bilgi Sistemleri (ing.) Dr Program

Dogal Yapi Taslan Ve Siis Taslan Abd
-Dogal Yapi Taglar1 ve Siis Taglart Tezli Yiiksek Lisans Programi

Jeotermal Enerji Anabilim Dal
-Jeotermal Enerji Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Jeotermal Enerji Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Program

Lojistik Miihendisligi Anabilim Dah
- Lojistik Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Lojistik Miihendisligi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Programi

Cevresel Yer Bilimleri Anabilim Dah
- Cevresel Yer Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Cevresel Yer Bilimleri Tezsiz (Orgiin) Yiiksek Lisans Progranu

Deprem Yonetimi Anabilim Dah
- Deprem Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Deprem Yonetimi Tezsiz (Orgiin) Yiiksek Lisans Programi

Biyoteknoloji Anabilim Dal
- Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Nanobilim Ve Nanomiihendislik Anabilim Dah
- Nanobilim ve Nanomiihendislik Tezli Yiiksek Lisans Programi (% 30 ingilizce)

Is Saghg1 Ve Giivenligi Anabilim Dah (%30 ing.)

- Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Is Saghg1 ve Giivenligi Tezsiz (Orgiin) Yiiksek Lisans Programi
- Is Saglig1 ve Giivenligi DR Programi

Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali (% 30 ing.)
- Mekatronik Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Mekatronik Miihendisligi Dr Programi

Izmir Uluslararas1 Biyotip Ve Genom Enstitiisii

Genom Bilimleri Ve Molekiiler Biyoteknoloji Anabilim Dali
- Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programm
- Molekiiler Biyoloji ve Genetik DR Program

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Biyomekanik Anabilim Dah

- Biyomekanik Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Biyomekanik Dr Programi

- Kas-iskelet-Doku Miihendisligi Dr Programu
- Biyomiihendislik Dr Programi

Laboratuvar Hayvanlan Bilimi Abd
- Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Dr Programi

Medikal Enformatik Anabilim Dah

- T1bbi Bilisim Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Medikal Enformatik Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Programi
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Medikal Fizik Anabilim Dah
- Medikal Fizik Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Medikal Fizik Dr Programi

Saghkta Kalite Gelistirme Ve Akreditasyon Abd
- Saglikta Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi

Molekiiler Tip Anabilim Dah
- Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Molekiiler Tip Dr Programi

Radyofarmasotik Bilimler Anabilim Dah
- Radyofarmasétik Bilimler Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uyku Ve Biling Durumlan Anabilim Dah
- Temel Uyku ve Biling Durumlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Molekiiler Patoloji Anabilim Dah
- Molekiiler Patoloji Doktora Programi

Pertiizyon Teknikleri Anabilim Dah
- Perfiizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Translasyonel Tip Anabilim Dah
- Translasyonel Tip Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sinir Bilimleri Anabilim Dah
- Temel Sinir Bilimler Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Temel Sinir Bilimler Dr Program

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Toplam Kalite Yonetimi Anabilim Dah
- Kalite Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Kalite Yénetimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Programi

Avrupa Birligi Anabilim Dah
- Avrupa Birligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Avrupa Birligi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Programi

Turizm isletmeciligi Anabilim Dah
- Inang Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi (% 30 ing.)

Kadin Cahsmalan Anabilim Dah
- Kadin Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Kadin Caligmalar1 Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Programi

Afet Yonetimi Anabilim Dah

- Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Afet Yonetimi Tezsiz (1.0.) Yiiksek Lisans Programi
- Afet Yonetimi Doktora Programi

Bilgi Yonetimi Anabilim Dah
-Stratejik Aragtirmalar Tezli Yiiksek Lisans Programi
-Elektronik Ticaret Tezli Yiiksek Lisans Programi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlan Anabilim Dah
- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biitiinlesik Doktora Programui sayisi 4 olup listesi agsagida verilmistir.
Saghk Bil. Enst. Koordinasyonunda:

Translasyonel Onkoloji Biitiinlesik Doktora Programi
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog//2018-2019/tr/bolum_9789_tr.html

Fen Bil. Enst. Koordinasyonunda:
ileri Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Ortak Biitiinlesik Doktora.

http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramList.aspx?BOL_KOD=BMT

Biyoteknoloji Biittinlesik Doktora:
http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramList.aspx?BOL._KOD=BYT

Nanobilim ve Nanomiihendislik Biitiinlesik Doktora

http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramList.aspx?BOL_KOD=NAN

Mekatronik program biitiinlesik doktora program
http://panel.fbe.deu.edu.tr/ProgramList.aspx?BOL,_KOD=MKT

DEUZEM
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Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, {iniversitemiz biinyesinde gergeklestirilmesi planlanan tiim uzaktan egitim
faaliyetlerinin (6nlisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans, sertifika programlari, kurslar, kurum ig¢i egitimler vb.) planlanmasi, yiiriitiillmesi ve
iyilestirilmesi amact ile kurulmustur.

Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma-
gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak, kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde
internet ortaminda e-6grenme temelli gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-ogrenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektr kurum ve
kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmak ve normal egitim ve dgretim faaliyetlerini olusturmus oldugu internet tabanli 6grenim yonetim sistemi yazilimi ile
desteklemektedir.

DEUZEM tarafindan yiiriitiilen Yiiksek Lisans Programlari, egitim planlar1 vb https://deuzem.deu.edu.tr/?page id=1376 adresinde paylagilmigtir.
YOK 100/ 2000 programi kapsamindaki alt alan basliklar1 ve koordinatérleri http://yuzikibin.deu.edu.tr/tr/koordinasyon-birimi/ adresinde paylasilmustir.

100/2000 YOK Doktora Program

YOK 100/2000 Programi kapsaminda farkli boliimlerin bir araya gelerek ¢alistig1 alanlar bulunmaktadir. Bu programda 157 Doktora 6grencisi egitimine devam
etmektedir (Kanit: C.24.1YOK 100/2000 Doktora Programi ogrenci sayilar1) Programlara http:/yuzikibin.deu.edu.tr/tr/koordinasyon-birimi/ adresinden
ulagilabilir.

Lisansiistii Programlar ve Ogrenci Sayilan

Lisansiistii egitim veren enstitiilerimiz deki toplam Yiiksek Lisans program sayis1 312 ve toplam doktora program sayist 142’dir. Lisansiistii egitim alan 6grenci
sayilari ise 1. Ogretimde 6.667, 2. Ogretimde 553 ve uzaktan egitimde 113 olup toplam 6grenci sayis1 7333 diir (2019 YIFR, sf; 122). Yiiksek Lisans egitimi
alan Ogrenci sayist 5.131, Doktora egitimi alan Ogrenci sayist ise 2.202°diir. Toplam 6grenci sayisinin %10°unu lisansiistii egitim alan ogrenciler
olusturmaktadir. Bir 6nceki egitim-6gretim dénemine kiyasla yeni donemde Yiiksek Lisans Programlarinda kayitli 6grenci sayis1 % 40,89 azalma gosterirken,
Doktora Programlarinda kayitli 6grenci sayisi da yaklasik % 1,06 diizeylerinde artig gstermistir.

Doktora egitimi alan 6grencileri sayilarina gore tercih edilen egitim alanlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisti ( 868 6grenci), Fen Bilimleri Enstitiisti ( 554 6grenci),
Saglik Bilimleri Enstitiisii ( 350 6grenci) ve Giizel sanatlar Enstitiisii ( 170 6grenci). Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ise bu rakam 150°dir. Son yillarda
Universitenin yiiksek enstitiilerinden biri olan Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii 65 Doktora 6grencisi ile yiiksek bir kapasiteye sahiptir. Ogrenci
dagilimlarinin daha ayrintili analizine 2019 YIFR, sayfa 128-135de ulagilabilir.

Universitemizde halen 31.12.2019 tarihi itibariyle, Doktora egitimine devam eden &grenci sayis1 2037°dir. Sanatta yeterlilik programlarinda egitimine devam
eden 6grenci sayist ise 19°dur. Toplam kayitli doktora 6grenci sayimiz 2156’dir. 2019 yilinda Doktor unvanini alarak mezun olan §grenci sayis1 174, sanatta

yeterlilik alarak mezun olan 6grenci sayist 10°dur. Toplam olarak Enstitiilerimiz deki doktora programlarindan mezun olan &grenci sayist 184°diir. KIDR

gostergelerinde mezun sayilari bulunmaktadir ve YOKAK tarafindan otomatik olarak aktarilmaktadir. URAP 2019 Universite siralamalaria gore ise Dokuz
Eyliil Universitesinin Doktora programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayis1 2135°dir ( Kamt: C 24.1b URAP, Universitelerde Doktora programlarindan
mezun sayilarr). Doktora 6grenci oram ise %0.05 olarak degerlendirilmistir. Listedeki Universitelerin doktoradan mezun 6grencileri ile kiyaslandiginda DEU,
11. sirada yer almaktadir. DEU’niin iistiinde yer alan Universitelerin kurulus yillar1 dikkate alindiginda, Hagettepe Universitesi, Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, ODTU, Marmara Universitesi gibi uzun gegmisi olan Universiteler yer almaktadir. Bolgesel
olarak degerlendirildiginde Dokuz Eyliil Universitesi’nin mezun sayilar1 Ege Universitesi ile yakin degerdedir. DEU’niin kurulus yil1 dikkate alindiginda Doktora
mezun  saylsl acisindan ~ Onemli  bir  performansinin  oldugu sOylenebilir. URAP  Doktora  programlarindan  mezun  sayisl

listesine http://tr.urapcenter.org/2019/2019_dt4.php web sayfasindan da ulasilabilir.

KANITLAR

2019 YIFR: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e C.21.1 BAP Kamtlari.pdf

e C.21.2a DESUM Arastirma ve Isbirligi Protokolleri.docx

e C.21.2b. Kamu ve Ozel sektorle yapilan (58K) isbilikleri.xlsx
e C21.1 BAP EK-3.pdf

e C.21.1 BAP EK-4.pdf

o C21.1 BAP EK-5.pdf

e C.21.1 BAP EK-6.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

o C.12. BAP EK-3.pdf
e C.12. BAP EK-7.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kamtlar

e C.21.2a. DESUM Aragtirma ve Isbirligi Protokolleri.docx
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e C.21.2b Kamu ve Ozel sektorle yapilan (58K) isbilikleri.xlsx
o C.12. BAP EK-8.pdf

e C.12. BAP EK-9.pdf

Doktora programlarn (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin ¢iktilar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (C.24.1a 1002000 6grenci sayilari.xlsx

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Oretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim Uyelerinin arastirma yetkinligini gelistirmek iizere kurumsal olarak ¢ok gesitli proje destekleri saglanmakta ve diger destek saglayan kurumlarla
ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. http://bap.deu.edu.tr/tr/kurumsal/fon-veren-kurumlar/

Proje destek birimi mevcuttur. Birim biinyesinde, Universitemiz Oz gelirleri ile Desteklenen Projeler ve Dis Kaynakli Projelerin islemleri yiiriitiilmektedir.
Calisanlari, proje 6neri asamasinda aragtirmacilarimiza proje yazma konusunda yardimer olmaktadir. Proje bagvuru asamasinda, formlarin kontrol edilmesi
ve aragtirmaciya bagvuru  esnasinda  gerekli  bilgilerin iletilmesi ve  bagvurusu  yapilan  projenin  takibi  birim tarafindan

gerceklestirilmektedir. http://bap.deu.edu.tr/tr/destekekibi/

Oz gelirlerle desteklen proje tiirleri gelistirilmistir. http://bap.deu.edu.tr/tr/projeler/ozgelirler-ile-desteklenen-projeler/. Projelerde bilimsel toplantilara
katilim igin seyahat destegi biitgesi verilmektedir. Ayrica 6grencilere burs destegi verilmektedir. Lisansiistii tezler i¢in verilen projelerin kabul oram
yiiksektir.

DETTO/ DEPARK yoluyla proje destekleri saglamak tizere egitim, proje ortaklik giinleri vb faaliyetler yiirtitiilmektedir.
(http://dokuzeylultto.com/tr/index.html, https://www.depark.com/)

Akademik personelin yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimi desteklemek tizere ¢ok sayida gérevlendirme yapilmistir ve listesi kanitlarda sunulmustur (C.31.1a ve
C.31.1b Yurt dis1 bilimsel toplantilara katilan 6gretim tiyeleri listesi).

Atama yiikseltme kriterlerinde SCI ve SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlara daha ¢ok 6nem verilmektedir.
Birimlerimiz de arastrmacilann yetkinligini gelistirmek iizere faaliyetleri
Tip Fakiiltesi’nde egiticinin egitimi programi kapsaminda diizenli egitimler organize edilmektedir.

Aragtrma Okuly, Tip Fakiiltesi Dekanligimn Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, Idari ve Teknik Calisanlarimin arastirma alanindaki yetkinliklerini
gelistirmeyi amaglayan egitimleri i¢in olusturulmug bir birimdir. Bu amagla yapilan kurs, seminer vb etkinlikler Arastirma Okulu etkinligi olarak

isimlendirilmektedir (https:/tip.deu.edu.tr/tr/genel-bilgi-3/). Arastirma okulunda yiiriitiilen faaliyetler https://tip.deu.edu.tr/tr/gerceklesen-kurslarimiz-2/
adresinden ulagilabilir.

Tip Fakiiltesi geleneksel olarak Carsamba etkinlikleri diizenlemektedir.
https://tip.deu.edu.tr/duyurular/carsamba-etkinligi/

Fen Fakiiltesi egiticilere yonelik seminer programlari hazirlamaktadir
https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-seminerleri-1/
https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-seminerleri-2/
https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-seminerleri-3/
https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-seminerleri-4/
https://fen.deu.edu.tr/tr/fakulte-seminerleri-5/

Denizcilik Fakiiltesi Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri:
https://denizcilik.deu.edu.tr/tr/akademik/akademik-etkinlikler/

Arastirmacilarin Goérevlendirmeleri

Arastirma amagl degisim programlari ile yilin ilk yarisinda 2 gretim elemam gonderilmistir. En az {i¢ ay yurt dig1 arastirma deneyimi kazanan gretim
elemanlar ise; yilin ilk yarisinda 27, ikinci yarisinda da 20 olmak tizere toplam 47 olmustur. 2019 yilinda, bilimsel kuruluslarda gérev alan dgretim tiyesi sayist
ise 9 (Prof. Dr. Ayse Filibeli, Prof. Dr. Adil Baykasoglu, Prof. Dr. Mehmet Kuntalp, Prof. Dr. Giil Unal Coban, Prof. Dr. Ebru Cubukgu, Dog. Dr. Zeynep Yiice,
Dog. Dr. Ali Hakan Oren, Dog. Dr. Orhan Giindiiz ve Dog. Dr. Berna Cantiirk Giinhan) olarak gerceklesmis, katilimcilar bir yil siire ile TUBITAK biinyesinde
calismalara destek vermistir. (2019 YIFR, sf;397)

Arastirma yetkinligi kazandirmak iizere performans gostergeleri ve gerceklestirmeler

Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim programi sayisi (Lisans ve lisansiistii dersler disindaki teorik kurslar) yoniindeki 27 program
sayis1 gostergesine karsilik 127 program ile gergeklestirme yapilmistir. Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak egitim programlarina
katilimer sayis1 (Lisans ve lisansiistii dersler digindaki teorik kurslar) gostergesinde hedef 540 iken gergeklestirme 3.665 seviyesindedir. Arastirmacilarin
aktarilabilir becerilerinin gelistirilmesi i¢in diizenlenen egitim programu sayisi (Lisans ve lisansiistii dersler disindaki uygulamali kurslar) 2019 yilinda 87 olarak
gerceklestirilmistir, hedef ise 27°dir. Bu programlara katilimer sayisi hedefi 360 iken gergeklestirme 2.469°dir. Universiteye yeni katilan arastirmacilar igin
diizenlenen {iniversitenin arastirma alt yapisini tanitan oryantasyon program sayisi i¢in 13 hedefi tasarlanmus, gergeklestirmesi ise 27 program olmustur. Bu
programlara katilimci sayisina ait gostergede de 1018 kisinin katilimu ile gergeklestirme yapilmustir. Genel olarak degerlendirildiginde, 2019 yil1 hedeflerinin gok
iistiinde bir performans elde edilmistir (2019 YIFR, sf; 391 ve 400).

KANITLAR

e Atama ve Yiikseltme kriterleri: http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/atama-sube-mudurlugu

2019 YIFR: strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
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C.3.2. Ogretim elemanlannim arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek iizere mevcut arastirma birimleri asagidaki gibidir.

Aragtirma Merkezleri
Universitede 60 arastirma merkezi bulunmaktadir. Arastirma Merkezlerinden yiiksek seviyede faaliyet gosterenlerin kurulus amaglart ve 2019 yil1 faaliyetleri,
yaymlari ve projeleri 2019 yili YIFR, sayfa 269-330 arasinda ayrintili olarak agiklanmustir.

Aragtirma Laboratuvarlan ve Laboratuvar Hizmetleri
Dokuz Eyliil Universitesindeki laboratuvarlar, sunulan hizmetler, deney-6l¢iim isleri ve mevcut cihaz ve yazilim altyapisina ait bilgilere ulasmak i¢in DELAB
web sayfasi hazirlanmistir (http://delab.deu.edu.tr/). Olgiim ve Ar-Ge Laboratuvarlarina ait ayrintil bilgiye bu web sayfasindan ulagilabilir.

Ayrica DEU Universite- Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi ( DESUM) de proje olanaklari ile Universite’nin sundugu laboratuvar altyapisini web sayfasinda
tamtmaktadir (http://desum.deu.edu.tr/laboratuvar/.)

Birimlerin yapisinda bulunan arastirma ve 6l¢iim laboratuvarlart disinda hizmet veren 6nemli laboratuvarlar asagidaki gibidir.

Bioizmir Arastirma Laboratuvarlan: http://bioizmir.deu.edu.tr/

Biolzmir biinyesinde Biyomalzeme, Biyoteknolojik ilag, Tibbi Malzeme ve Tibbi Cihaz igin gerekli olan akredite ve non-akredite testlerin yapilabildigi Preklinik
Toksikoloji Laboratuvari, Tibbi Cihaz Test ve Kalibrasyon Laboratuvari, Biyoteknolojik ilag Kalite Kontrol Laboratuvari ve Biyosimiilasyon Laboratuvarlari ile
saglikta tek durak kavraminin geregi olarak sektdriin ve akademinin ihtiya¢ duydugu test, kalibrasyon ve analizler yapilmaktadir.

Tibbi Cihaz Test ve Kalibrasyon Laboratuvan: http://bioizmir.deu.edu.tr/laboratuvar-hizmetleri/
Laboratuar dogrudan arastirmaya hizmet etmemekle birlikte, 6zel sektor de dahil olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaglara yonelik tibbi/endiistriyel cihazlarin ya da
yeni gelistirilmekte olan tibbi cihazlarin kalibrasyonlar1, metrolojik 6l¢iim, test ve validasyonlar1 yapilmakta ve mithendislik hizmetleri sunulmaktadir.

Biyosimiilasyon Laboratuvan: Gelistirilmekte olan tibbi cihaz ve biyomateryallere yonelik tasarim, modellenme, prototip gelistirme ve simiilasyon
caligmalarinin yapilabilecegi laboratuvardir.

¢ Modelleme

e Tasarim

¢ Simiilasyon

¢ Biyosimiilasyon

¢ Prototipleme siireglerinde girisimci ve girisimci adaylarina destek verilecektir.

Preklinik Toksikoloji Laboratuvan: Preklinik Toksikoloji Laboratuvari altinda in-vivo test laboratuvari ve in-vitro test laboratuvari olmak iizere iki
laboratuvar hizmet vermektedir.

In-Vitro Test Laboratuvarn: Tibbi cihazlarin, ilag ham maddesinin ve bitmis iiriiniin hiicreler iizerinde in-vitro olarak toksisitesinin test edilecegi, preklinik
calismalarin gergeklestirilecegi IBG-izmir binasi igerisinde konumlandirilmis ve GLP ve TS EN ISO 17025 prensiplerine gore galismasi ongoriilen deney
laboratuvardir. Yapilmas: ongoriilen testler sunlardir:

o Sitotoksisite Testi
o Genotoksisite Testi

In-Vivo Test Laboratuvan: ilag ham maddesinin ve bitmis iiriiniin hiicreler iizerinde in-vivo olarak deney hayvanlarinda toksisitesinin test edilecegi, preklinik
caligmalarin gergeklestirilecegi iBG-izmir binasi igerisinde konumlandirilmis ve GLP prensiplerine gore ¢alismasi ongoriilen deney laboratuvardir. Yapilmasi
ongoriilen testler sunlardir:

e Tek doz toksisite

o Subakut tekrarlayan doz toksisite (14 giin)

o Subkronik tekrarlayan doz toksisite (90 giin)
o Kronik toksisite (6 ay)

Cevre Miihendisligi Boliimii Ol¢iimLaboratuvarlan: Hava kirliligi, Atiksu, Mikrobiyoloji, Artma Camurlar1 Laboratuvari, alanlarinda T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Akreditasyon Belgesi‘ne sahip olup birgok resmi kurum ve
ticari firmalar igin genis kapsamli analiz hizmetleri sunmaktadir. Laboratuvarlar, Tiirkiye’de TURKAK belgesine sahip ilk Universite Laboratuvarlaridir. 2008
yillarinda baglayan siire¢ 2019 yilina kadar basariyla siirdiiriilmiistiir. Laboratuvarlarimizda analitik ve enstriimantal yontemler ile TS EN ISO/IEC
17025:2017standardina gore analizler yapilmaktadir. Kurum i¢inden ya da kurum disindan, arastirma amaglh analizlere de genis analiz yelpazesi ile hizmet

vermektedir. Laboratuvarlar hakkinda ayrintili bilgi ve analiz parametrelerine https://eng.deu.edu.tr/tr/ web adresinden ulagilabilir.

Biyoteknolojik ila¢ Kalite Kontrol Laboratuvan: IBG-izmir binasi igerisinde konumlandiriimis ve GMP sartlarinda GLP prensiplerine gore caligmas
ongoriilen, ilag tiretimi i¢in kullanilan materyalin, tiretim sirasindaki ara tirtinlerin, saflagtirilmis ilag ham maddesinin ve farmasotik formiilasyon sonrasinda
bitmis tiriiniin iistiinde gerceklestirilecek olan ham madde ve ara /son iiriinlerin validasyonu i¢in gerekli olan testlerin yapilacag: laboratuvardir. Kalite Kontrol
Laboratuvarlarinda uygulanmak iizere “OECD Iyi Laboratuvar ilkeleri ve ISO 17025” Standard: ilkelerini Kapsayan Kalite giivence sistemi kurulmast
calismalart devam etmektedir. Analizlerin planlanmasi esnasinda; Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK), European Medicines Agency (EMA), The
International Council for Harmonisation of Technical Requirements for Pharmaceuticals for Human Use (ICH) kilavuzlari derlenmistir.

Uretim Destek Hizmetleri: Pilot Uretim Birimi Hizmetleri: Merkez biinyesinde yer alan “Pilot Uretim Birimi” tamamlandiginda 6zellikle yerli 6zel sektor
ihtiyacina yamt vermek tizere biyobenzer veya orijinal biyoteknolojik ilaglara (memeli hayvan hiicresinde iiretilenler) yonelik Ar-Ge ¢alismalari, Master Hiicre
Bankas: olusturulmast ve ¢cGMP (Current Good Manifacturing Practices) kosullarinda Faz I klinik arastirmalari i¢in yeterli miktar ve kalitede pilot tiriin
uretilmesini saglayacak ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Pilot tiretim birimi, biyolojik ilaglar konusunda yiiriitiilen pilot tiretim 6ncesi Ar-Ge faaliyetleri ile
endiistriyel tiretim faaliyetleri arasinda kritik bir koprii gorevini tistlenecektir.

Bireye Ozgii Tip ve Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Arastrma Merkezi (BIFAGEM):Dokuz Eyliil Universitesi Bireye Ozgii Tip ve
Farmakogenomik / Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 29243 Sayil1 21 Ocak 2015 tarihli resmi gazetede yonetmeligi yayinlanarak faaliyete baslamistir.
Enstitt, Tirkiye’de alaninda tek arastirma merkezidir. Saglik teknolojileri ve hizmetleri alaninda korunma, tani ve tedavi siireglerinde bireye 6zgli yaklagimi
benimseyen uygulama, teknoloji ve hizmetler ile benzeri alanlarda ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma, akademik ve uygulamali egitimler yapmaktir.
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TEKSMER - Teknik Tekstiller Arastrma ve Uygulama Merkezi:TEKSMER “Teknik Tekstiller Arastirma ve Uygulama Merkezi”; Tiirkiye’deki tekstil
sektoriiniin teknik tekstiller alaninda rekabet giictiniin artirilmasina destek olmak amaciyla kurulmustur. TEKSMER’in odaklandig1 konu olan teknik tekstillerin
Ar-Ge ve teknoloji yogun bir {iretim yapisina sahip olmasi nedeniyle, teknik tekstil sektdriiniin gelisebilmesi i¢in bilgi ve know-how iiretimi, ticarilesebilir yeni
tirtinlerin gelistirilmesi ve sanayinin ihtiyag duydugu projelerin hayata gegirilmesi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu gergevede Izmir Kalkinma Ajansi finansal
destegi ile kurulan TEKSMER, Dokuz Eyliil Universitesi-Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DESUM), Ege Tekstil ve Hammaddeleri
Ihracatgilart Birligi (ETHIB), Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar1 Birligi (EHKIB) ve Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayi, Teknoloji ve Tasarim
Aragtirma Gelistirme Vakfi (TARGEV) kurumlarinin ortakliginda, Universitemiz tarafindan tahsis edilen alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Proje kapsaminda
kurulan laboratuvarlarda, Universitemiz Tekstil Miihendisligi Béliimii ile ortak calisarak daha biiyiik projeler yapabilecek cihazlarin alimia 6zen gosterilmis,
Universitemizde olmayan cihazlarin satin alinmas ile Universitemiz altyapisi da giiglenmistir.

Merkez Arastirma Laboratuvan

Gerek tilkemizin 6nde gelen tiniversitelerinde, gerekse yurt disindaki tiniversitelerde ¢cok sayida 6rnegi bulunan merkezi arastirma laboratuvarlari, tiniversitelerin
arastirma altyapis1 agisindan 6nemli birimler haline gelmistir. Universitemiz biinyesinde halihazirda binasi tamamlanmis olan merkezi arastirma laboratuvari;
cihaz, donanim ve personel altyapisinin da tamamlanmasiyla fiili olarak hizmete gegecektir. Kalkinma Bakanlig: tarafindan desteklenen proje, DESUM tarafindan
hazirlanmis olup planlama, projelendirme ve projenin gergeklestirilmesi DESUM koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. 2015 yilinda temeli atilan laboratuar
binasinin teknik sartnameye uygun olarak insasinin kontrolii, laboratuvarda yer almasi planlanan cihazlarin tiniversitemiz ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin
ilgili akademik birimlerden goriisler alinmasi, cihaz tanitim toplantilari diizenlenmesi ve cihaz satin alimlarina yonelik piyasa arastirmalarinin yapilmasi gibi
faaliyetler DESUM tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz aragtirmacilarina ve USI kapsaminda bolgemizdeki sanayi kuruluslarina en iyi sekilde ve iist diizey
donanimla hizmet verecek olan merkezi arastirma laboratuvarina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Laboratuvarin toplam alan1 4291 m2’dir.

Proje, Patent ve Diger Faaliyetlerle ilgili Altyapilar
DESUM, DETTO , DEPARK gibi etkin sanayi iiniversite isbirligi saglamak tizere yapilandirilmis olan arastirma birimlerimiz hakkinda 2019 KIDR raporunun
cesitli dlgiitlerinde bilgi verilmistir. Ayrica 2019 YIFR’da, DEPARK, DETTO ve DESUM faaliyetleri hakkinda bilgiye ulagilabilir.

Disiplinler aras1 doktora programi/ biitiinlesik doktora programlari lisansiistii egitim veren enstitiilerde yiiriitiilmektedir (Olgiit C 2.4’de programlari listesi
verilmistir, ortak program listesi Kanitlar C.12.1°de sunulmustur.).

o Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii
Din Bilimleri Arastirma Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom Enstitiisii
Onkoloji Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
o Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ayrica YOK 100/2000 Programi kapsaminda farkli bolimlerin bir araya gelerek calistigi alanlar bulunmaktadir. http://yuzikibin.deu.edu.tr/tr/koordinasyon-
birimi/

KANITLAR

e 2019 YIFR: http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Ogretim elemanlarnin aragtima yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e C.31.1a2019 YILINDA YURTDISINDA GOREVLI AKADEMIK VE IDARI PERSONEL.pdf
e C31.1b2019 Yurtdisi Akademik Bilimsel Toplant1 Katilim Listesi.xIs

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.12 BAP EK-8.pdf
e C.12.1 Disiplinlerarasi lisansiistii programlar.docx

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim iiyesi aragtirma performansini degerlendirmek iizere http:/akademik.deu.edu.tr/ web sayfasi hazirlanmistir. Ogretim tiyeleri ORCID ve researcher 1D
numaralarim alarak sisteme giris yapmustir. Sistem yayin sayilari, atiflar, h index’i gibi verileri Web of Science’dan otomatik olarak ¢ekmek tizere tasarlanmustir.

Fakiilte, Yiiksekokul, Program, Anabilim dali ve akademik personel bazinda veri alinabilinmektedir. Akademik personel basar1 siralamasini web sayfasindan
almak miimkiindiir. Ayrica faaliyetler grafik olarak da sunulmaktadir. Uygulama siirecinde bilimsel faaliyet verilerinin WOS’dan eksik olarak alindig: tespit

edilmistir. WOS ile yapilan gortismeler sonucunda, iyilestirmenin WOS tarafindan yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu nedenle, KIDR rapor hazirliklar
sirasinda web sayfasinin yapilandirmak kisa stireli kapalidir.
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DEU Akademik CV yazilimi akademik performans hakkinda bilgi edinmek igin diger bir aractir. Ogretim tiyelerinin bilimsel faaliyetleri, akademik yiikselmeleri,
idari gorevleri vb kayitlari tutulmaktadir. Yeni bir uygulama olarak Akademik CV’ye kayit yaptiklari yaynlarimin varsa finansal destek saglayan kurum ve
kuruluslarin proje numaralarimin da girisi yapilmaktadir. Bu yolla proje ¢iktt performans: da olgiilmektedir. Akademik CV’de verilerinin giincel olmasi i¢in
Universite’de 2019 yilinda yeni uygulama baglatilmistir. Ogretim Uyelerinin gérevlendirmelerinde “Akademik CV giincelleme” tarihini beyan etmeleri
istenmektedir.

Akademik performans izlemeleri YOK Karne ve YOKAK gostergeleri yoluyla da yapilmaktadir. Y OK Karne gostergelerinin program bazina kadar saglikli olarak
toplanabilmesi igin DEU-BID tarafindan yazilim hazirlanmistir. Program seviyesinde alinan veriler Birim seviyesinde ve daha sonra Universite seviyesinde
yazilimda konsolide edilerek iist yonetimin es zamanli olarak verilere ulagmasi saglanmaktadir. Yazilim Strateji Daire Baklanlig1 i¢in hazirlanmis SGDB yazili

olarak web BID web sayfasinda yer almaktadir ( http:/bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/).

SGDB yaziliminda performans izlemeye yonelik I¢ Kontrol Sistem modiilii, Risk Y&netimi Modiilii, Faaliyet Raporlar1 Modiilii, Y OK izleme ve Degerlendirme
Modiilii, Performans Gostergeleri Modiilii bulunmaktadir.

Akademik personelin faaliyetlerini takdir ve tesvik etmek iizere yonetmelikler mevcuttur. Yurt dist sempozyumlara katilim destekleri verilmigtir (C.42.2
2019 Yurtdisi_Akademik Bilimsel Toplanti Katilim Listesi) .

KANITLAR

e DEU Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri: https://www.deu.edu.tr/esaslar/
¢ Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Programi(DATESIS) https:/datesis.deu.edu.tr/

e Yayin Tesvik

http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php? KOD=23459
¢ DEU Yaym Komisyonu Calisma Yénergesi: https://www.deu.edu.tr/yonergeler/

¢ DEU Uluslararasi Bil. Sanatsal Etkinlik Katilim Yénergesi: https://www.deu.edu.tr/yonergeler/

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

20_} 9 yilinda akademik kurul toplantilarinda i¢ paydaslarla goriisiilmesi i¢in egitim, arastirma ve kalite giivence sistemi ana basliklarinda YOKAK 6lgiitleri ve
YOK-Karne 6lgiitlerinden olusan igerik olusturulmustur Birimlerin akademik kurul sonrasinda rapor olusturmalari talep edilmis ve Kalite Koordinatorliigii ile
paylagmalari tavsiye edilmistir.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii calismalart kapsaminda Ulusal/Uluslararasi Universite Siralamalari, YOK Kalite Kurulu ve YOK-Karne’deki
Aragtirma, Egitim ve Yonetim Sistemine ait performanslar ve gostergeler 2017 yilindan itibaren izlenmektedir. Bu ¢aligmalarin kurumsal olarak

stirdiirtilebilmesi igin akademik personele bilgi aktariminin sistematik olarak yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu amagla, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarini, Bahar ve Giiz Egitim donemi sonunda “YOK Akademik Kurul Olusturmasi ve Bilimsel Denetim Y &netmeligi” ne uygun olarak kamitlarda
verilen igerikle (EK-1) “Genel Akademik Kurul” gergeklestirmesi gerektigi birimlere duyurulmustur. Birimlerin, Genel Akademik Kurul’u takip eden 2 hafta
iginde yapilan degerlendirmeleri “Birim i¢ Degerlendirme” raporu olarak Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii'ne sunmalari talep edilmistir.

Ulusal/Uluslararas1 Universite Siralamalari, YOK Kalite Kurulu ve YOK-Karne gibi galigmalarla Universitelerin Arastirma, Egitim ve Kalite Siireglerindeki
performanslar giderek daha da 6nem kazanmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi gerek YOK-Karne gerekse YOKAK gostergelerine gore siirekli olarak
performans izlemlerini yapmaktadir. 2018 Yilinda 5 yillik stratejik plan hazirliklarma baglanmistir. Universitemizde, “Arastirma” alaminda iyilestirmelerin
yapilabilmesi i¢in lisans ve 6n lisans egitiminde program bazinda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi birimlere duyurulmustur. UR AP siralamalarini incelemeleri
talep edilmistir. Bu kapsamda birimlerdeki programlarin yapmasi gereken ¢alismalar asagida siralanmistir,

2018 Y11 dncelikli olmak tizere programlarin 2013-2018 yillar1 arasindaki arastirma alaninda yapmis olduklari faaliyetlerini 2. sayfada verilen gostergelere

gore degerlendirmesi,

URAP siralamasindaki puanlama sisteminde Dokuz Eyliil Universitesi’nin iistiinde yer alan Universitelerdeki es deger programlarin performanslarmin
URAP degerlendirme kriterlerine gore incelenmesi ve kiyaslanmast,

Programlarin mevcut performanslarini iyilestirmek tizere, URAP siralamasi oncelikli olmak tizere, daha yiiksek performansi olan diger {iniversitelerden ait
olduklar1 programa es deger olan 5 egitim programini se¢gmeleri,

Secilen 5 programdan en iyi ilk 3’den daha iyi performans gosterecek sekilde 20212025 yillari arasinda 5 yillik arastirma performans hedeflerini

belirlemeleri,

Yapilan ¢aligma sonuglarinin rapor olarak birim ydneticilerine ilgili kurularda sunularak bilgilendirmenin yapilmasi,

¢ Birim yoneticilerinin program bazinda yapilan ¢alismalarin degerlendirmesine gore 5 yillik birim hedeflerini belirlemeleri,

Performans degerlendirmeleri ve hedefler belirlenirken arastirma bilgilerinin DEU Akademik CV’ den alinmasi gerekmektedir.

Birimlerden gelen verilere 6rnek olmasi agisindan miihendislik fakiiltesinin ¢alismasi kamtlarda C.42.1e. Mithendislik Fakiiltesi dosyasinda verilmistir. Biitiin
birimlerin verileri degerlendirilerek Universite geneli igin arastirma hedef verileri hazirlanmistir ( C.42.1d Universite Geneli Hedefler)

Dokuz Eylil Universitesi, Arastirma Universitesi adayr olmak {izere bagvuruda bulunmustur. 2015 yilindan itibaren YQKAK KIDR raporu hazirlamakta ve
YOKAK’1n aragtirma alanindaki gostergeleri degerlendirmektedir tttp:/kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/), Yillik Idare Faaliyet Raporlarinda Arastira
hedefleri, gostergeler degerlendirilmektedir (http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/). Universite Asagidaki endeksleri takip etmektedir.

Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi: 2018 yili DEU siralamasi 16.  https:/www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/289/gyue_ilk50.pdf

URAP Tiirk Universiteleri Siralamalari:

Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Genel Siralamast: 2019-2020 DEU siralamast, 11.

Devlet Universitesi Siralamasi: 2019-2020 DEU siralamasi, 15.

Tiim Universitelerin Genel Sirlamasi: 2019-2020 DEU siralamast, 19.

URAP World Ranking: 2017-2018 DEU siralamast, 921.
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URAP Alan Siralamalari:
Diger tniversitelerimiz arasinda en az 11 alanda siralamaya giren {iniversitelerimizden; Bogazi¢i 46 alanda, Gazi 39 alanda, Ko¢ 38 alanda, Ege 33 alanda,

Ankara 29 alanda, Y1ldiz Teknik 26 alanda, Atatiirk 18 alanda, Erciyes 16 alanda, KTU, Sabanci ve Dokuz Eyliil 13’er alanda, Selguk Universitesi ise 11 alanda
diinya alan siralamalarinda yer almislardir

Miihendislik: 2018-2019 DEU siralamast, 929 ( https://urapcenter.org/Rankings/2018-2019/Engineering) (Kanit:C.42.3a)
Saglik: 2018-2019 DEU siralamasi, 640 (Kanit: C.42.3b)

ARWU- Alan Siralamalar1 2019
Mineral And Mining Engineering: 2019 DEU siralamasi 76-100 araliginda

(http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/mining-mineral-engineering.html)

Nisan 2019 URAP Rapor:

http:/tr.urapcenter.org/2018/DUNYA_BILIM_ALANI_SIRALAMALARINDA TURK_UNIVERSITELERININ_2018_YILINDAKI DURUMU_RAPORU_

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi catisi altinda 2019 yilinda 6z gelirlerimiz ile fonlanan 135 yeni proje baglamstir. 31.12.2019
itibartyla aktif olan ve 6nceki dénemlerde baslamis toplam 182 proje bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz akademisyenleri tarafindan 2019 yilinda TUBITAK
tarafindan fonlanan 23 yeni proje kabul almistir. Yine TUBITAK tarafindan fonlanan, 31.12.2019 itibartyla aktif olan ve énceki donemlerde baglamis toplam 35
proje bulunmaktadir. Universitemiz akademisyenleri tarafindan 2019 yilinda Avrupa Birligi tarafindan fonlanan 3 yeni proje kabul almistir. Yine Avrupa Birligi
tarafindan fonlanan, 31.12.2019 itibariyla aktif olan ve onceki dénemlerde baglamig toplam 7 proje bulunmaktadir.

Ayrica 2019 Yilinda Universitemiz ile izmir Kalkinma Ajansi isbirligi ile siirdiiriilen bir projemiz bulunmaktadir. Bu proje gibi gesitli kamu-6zel kurum ve
kuruluslarca fonlanan, akademik birimlerimiz nezdinde siirdiiriilen oldukga fazla sayida projemiz mevcuttur.

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglamak i¢in BAP yonergesi mevcuttur. Yénergenin dordiincii ve besinci boliimiinde desteklen projelerden
beklenen ¢iktilar tanimlanmustir. Proje desteklerinin etkin kullanimina yonelik kurallar tammhidir. (http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/BAP-
YONERGE-05032019.pdf)

Arastirma faaliyetleri de dahil olmak tizere Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her yil yayinlanmaktadir. 2019 yili raporuna asagidaki linkden
ulagilabilir.
http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/2019-YILI-KURUMSAL-MALI-DURUM-VE-BEKLENTILER-RAPORU.pdf

Strateji Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Yillik Performans Programi Rapolarinda aragtirma- gelistirme faaliyetlerine yonelik performanslar
degerlendirilmistir.
2019 Y1l performans program: http:/strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/2019-YILI-PERFORMANS-PROGRAML.pdf

2020 y1l1 Performans programu: http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-PROGRAMI.pdf
DEU-BAP tarafindan fakiiltelere gore proje dagilimlari, hedefler, satin alinan malzemeler vb bilgiler Kanit C.12 BAP dokiimam igindeki eklerde verilmistir.

KANIT

o 2018 ve 2020 yillart i¢in ¢agriva ¢ikilan Cok Disiplinli Giidiimli Projelerin Cagr1 Metinlerihttp.//bap.deu.edu.tr/duyurular/deu-bap-cok-disiplinli-
gudumlu-proje-cagrisi/
o Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar

(http://bap.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/BAP-YONERGE-05032019.pdf) Madde 3

o Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
http://bap.deu.edu.tr/tr/proje-verileri/2019-yili/

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o C4222019 Yurtdisi Akademik Bilimsel Toplanti Katilim Listesi.xIs
Arasturma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e C.42.1.d Birim Arastirma Hedef Belirleme-Ek-1_Sayfa 1.jpg
e (C.42.1.d Birim Arastirma Hedef Belirleme-Ek-1_Sayfa 2.jpg
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C.42.1b Akademik Kurul Toplantis1 Ek-1.pdf

C.42.1¢ Birim Arastirma Hedef Belirleme Sayfa 1.jpg

C.42.1¢ Birim Arastirma Hedef Belirleme_Sayfa 2.jpg

C.42.1e Universite Geneli Hedefler xlsx

C.42 1f. Miihendislik Fakiiltesi.xlsx

C.42.3a URAP World Ranking Engineering (1).xlsx

C.42.3b URAP World Ranking Medical and Health Sciences (1).xIsx
C.42.1a Birim I¢ Degerlendirme Raporu_Sayfa 1.jpg

C.42.1a Birim I¢ Degerlendirme Raporu_Sayfa 2.j

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitge performansim izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

o C.12 BAP EK-6.pdf

e C.12 BAP EK-4.pdf
o C.12. BAP EK-5.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katka politikas, hedefleri ve stratejisi

Dokuz Eyliil Universitesi, koklii kurumsal gegmiginden hareketle, i¢ paydaslari ile etkilesimini gelistirmeye yonelik stratejik segimlerini Dokuz Eyliilliiliik
Ruhu’nu giiglendirmek odaginda sekillendirmektedir. Ogrenci merkezli anlayisini, yalnizca akademik gelisime odaklamayan Universitemiz, 6grencilerin yasam
kalitesini, sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar: siirekli gelistirerek artirmaktadir

Kurumsal itibarin ve Dokuz Eylilliliik Ruhu’nun gelistirilmesinde oncelikli paydas: olarak odaklandigi mezunlari ile isbirligini gii¢lendirmek Dokuz Eyliil
Universitesi’nin temel hedeflerinden biridir.

Akademik ve idari personelin aidiyetini giiglendirme hedefi ger¢evesinde sekillenen stratejiler ¢alisma kosullarini ve hizmet kalitesini gelistirmekle sinirlt
tutulmamakta, i¢ paydaslar arasinda iletisim ve isbirliginin gii¢lendirilmesine odakli mekanizmalarin 6ne ¢ikarilmas: dnceliklendirilmektedir. Farkli alanlarda
gorev yapan merkezler araciligiyla, toplumun entelektiiel birikimine katki veren Dokuz Eyliil Universitesi, yasam boyu 6grenme alaninda 6ncii kurumlardan biri
olmaya odaklanmustir. Universitelerin soyut diisiincenin bilimin somut temeline yansimasi ve kullanilabilir hale gelmesinde belirleyici role sahip oldugu
bilinciyle Dokuz Eyliil Universitesi, iirettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odaginda karsilikli paylasima déniistiirmeyi hedeflemektedir.
Universitemiz, egitim ve aragtirma alanlarinda basarilari ile 6ne ¢ikan Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi’nin saglik hizmetlerini siirekli gelistirecek stratejiler
gergevesinde birey ve toplum sagligina da katki vermektedir. ( SP-2016-2020- sayfa. 63).

Toplumsal katki hedef ve stratejisi asagidaki gibidir.
Stratejik Amag 3: i¢ ve Dis Paydaslarla Etkilesimin ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2 Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.3 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.4 Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kogullarmin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.6 i¢ ve dis paydaslarin yagam kalitesine katki vermek {izere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin
etkinliginin gelistirilmesi

Stratejik planla uyumlu Anahtar performans gostergeleri: http:/kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/08/DEU_stratejik_plan_ile uyumlu anahtar performans gostergeleri.pdf

Alt hedefler SP 2016-2020 sayfa 63-68 arasinda verilmistir.
2020 yili Performans Programi/ Performans Bilgileri: http:/strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-
PROGRAMLpdf Sayfa 44-47 verilmistir.

Universite toplumsal katki, topluma hizmet eden kurum, kurulus ve kisilerle ortak ¢aligmalar ytiriitmekte ve protokoller ¢ergevesinde isbirlikleri yiirtitmektedir.
Bu amagla hazirlanan bazi protokollerin listesi Kanitlar D.11.1°de verilmistir. Kurum ve kisilerin, Universitenin altyap: olanaklarina iyilestirmek tizere destek
protokolleri de listede yer almaktadir.

DESEM’in egitim programlari, Yabanc1 dil, Kisisel Gelisim, Meslek, Hukuk, isletme ve Y6netim baslhiklarinda toplanmustir. Kisisel gelisimde sanat, edebiyat,
sanat terapi, miizik terapi, arkeoloji gibi ¢ok cesitli egitim alanlar1 bulunmaktadir. Planli ve takvimli olarak sanatsal degeri yiiksek sinema gosterimi de
yapilmaktadir. DESEM’in genis yelpazede sundugu faaliyetlerinehttp://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/ adresinden ulagilabilir. DESEM tarafindan 2019 yilinda
verilen bazi egitimler asagidaki gibidir. Diger egitimler ise 2019 YIFR, sayfa 289-290°da verilmistir.

Yiiksekte Caligma Egitici Egitimi

Kapali Alanlarda Caligma Egitici Egitimi

Acil Durum Miidahale Ekipleri Egitici Egitimi
Sertifikalt Glines Enerjisi Santral Egitimi
Turizm Paket Egitimi

Ev Pansiyonculugu Egitimi

Uzlastirmact Egitimi

Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, saglik alaninda topluma katkida bulunan ve hizmet veren en 6nemli birimimizdir. Y netim yapist,
organizasyon semasinda verilmistir(http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/kurumsal/hastane-bashekimligi.html). Hastane kalite komiteleri ile birgok alanda
saglikta kalite standartlarini yerine getirmektedir ve akilli hastanelerin dnciisti olmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/C.12  BAP EK-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/C.12 BAP EK-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/C.12. BAP EK-5.pdf
http://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_stratejik_plan_ile_uyumlu_anahtar_performans_gostergeleri.pdf
http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-PROGRAMI.pdf
http://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/
http://www.hastane.deu.edu.tr/index.php/kurumsal/hastane-bashekimligi.html

Universitenin birgok programinda giincel ve global basliklarda toplumsal farkindalik yaratmak lizere seminerler, ¢alistaylar, paneller diizenlenmektedir. DEU
Vizyon dergisinde, Universite’de yapilan bu tiir faaliyetlerin igerigi ayrintili olarak anlatilmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir http://deuvizyon.deu.edu.tr/.

DECEM basta 5-17 yas araligindaki ¢ocuklar ve gengler olmak {izere tiim toplumun miizik, resim, drama vb. gibi estetik degerlerini ve saglikli bireyler olma
yolunda sportif becerilerini gelistirmenin yani sira bireylerin sorgulama becerilerini gelistirici etkinliklerle toplumda bilimsel okur-yazarligin gelismesine katki
saglamay1 ve bilime ve bilimin dogasina dair farkindalik olusturmay1 amaglayan bir Cocuk Universitesidir.

DECEM, atélyeler, yarismalar, yaz/kis okullar1, kurs ve sertifika programlari, aile egitimi, 6gretmen egitimleri ile kurumsal egitimler vermektedir. Ayrica, egitim
kurumlarina danismanlik hizmeti de bulunmaktadir (http://decem.deu.edu.tr/index.php/tarihce/).

DEUZEM’in yiiriittiigii bazi faaliyetler:

DEU Hastanesi Bashekimlik Egitimleri: Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi ve Merkezimiz isbirligiyle hastane personeline yonelik
Eyliil 2018 yilindan itibaren “Hizmet I¢i Egitim” programi yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Bu donemle birlikte 3 ayr1 donemde toplamda 24 egitim ve 1800
hastane personeline egitim ortami agilmisti

Is Saghig ve Is Giivenligi Egitimleri: Universitemiz; Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii dgrencilerinin kamu ve 6zel kurumlarda uygulama ve staj galigmalarini
yapabilmeleri i¢in gerekli olan Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri ISAMER ve DEUZEM isbirligi ile Interaktif Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri olarak
verilmektedir. 2019 yilinda diger egitimler (2019 YIFR, sf;292)

¢ Kurum lci Personel Egitimi (Aday Memurlar Egitimi)
e DEU Hastane Personeli Egitimi (Baghekimlik Kalite Birimi)
¢ DEUZEM Bilinglendirme ve egitim etkinligi

ILITAM Smavlar1 Otomasyonu: flahiyat Fakiiltesindeki Uzaktan Ogretim ILITAM programmin smavlari ve soru bankasi Agikdgretimin Uygulama Esaslart
cercevesinde sinav kitap¢igl olusturma ve basma, isme 6zel optik formlarinin hazirlanmasi ve okunup Ogretim Uyelerine iletilmesi, sinav yerlerinin
organizasyonu ve gorevlilerinin atanmast ile ilgili tiim islemler tarafimizdan yapilmaktadir.

Sanal Miize Projesi: Bu projenin amaci miizelerin ¢evrimigi olarak gezilebilmesini saglayan ve 360 derece goriintiileme sistemini kullanicilarina sunan sanal
miize uygulamasinin Dokuz Eyliil Universitesi yerleskesinde bulunan Dokuz Eyliil Universitesi miizesi i¢in hayata gegirilmesi ve sanal miizenin ilgili ders
igeriklerine dahil edilmesi i¢in is birligi ile 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesidir.

Cevrenin Korunmasi Alaninda Toplumsal Katki

Dokuz Eyliil Universitesi ¢evrenin korunmasi ve ¢evresel kaynaklarin etkin kullanimi yoniinde oncii ¢aligmalar ytriitmistiir. Sifir Atik ¢aligmalari kapsaminda 2
ton organik atiklardan, bitki giibresi olarak kullanilmak tizere 220 kg kompost iiretimi yapilmustir. Mithendislik fakiiltesi ile ortak yiiriitiilen ¢aligmada, yaklagim
1 m3 luk kapasiteye sahip 5 adet basit kompost sistemi kullanilmuistir. Tinaztepe yerleskesindeki yemekhaneden ¢ikan organik atiklar degerli iiriine
doniistiriilmils ve kampiisteki bitkilerin giibrelenmesinde kullanilmistir. Atik yonetim sisteminde iyilesme saglanmus, ¢cevreyle dost bir proses uygulanmistir. Sifir
atik kapsamda yapilan faaliyetler kamuoyuyla paylasilarak c¢evre kirliligini 6nleme ve sistematik atik yonetimi konusunda kamuoyunda farkindalik yaratilmasi
saglanmistir. Sifir Atik Uygulamasi kapsaminda tiniversite genelinden ¢ok sayida akademik ve idari personelin katimiyla hizmet i¢i egitimler de diizenlenerek, atik
yonetimi konusunda bilgilendirme yaptlmistir. Atik sayact web sayfasi tasarlanmis ve agiga ¢ikan kagit atiklarla geri kazanilabilir atik miktarlar1 anlik olarak
paylasilmaktadir.

Universite, Tarim ve Orman Bakanlhigi’nin diizenledigi ‘Gelecege Nefes’ kampanyasi kapsaminda Izmir’in Karabaglar ilgesi’nde diizenlenen aga¢ dikme
kampanyasina katilarak ¢evreci yaklasimla topluma hizmete katkida bulunmustur.

Egitim Alaninda Toplumsal Katki

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen ‘Kii¢iik Tasarimcilar igin Doga ve Mimarlik Projesi TUBITAK 4004 — Doga Egitimi ve Bilim
Okullart Destekleme Programi kapsaminda 6 ortaokulda uygulandi. Projenin gergeklestirildigi, 9 Eyliil Ortaokulu, Bogazi¢i Ortaokulu, Fatih Mehmet fmam
Hatip Ortaokulu, Gazi Ortaokulu, Mimar Sinan Ortaokulu ve Saliha Hiiseyin Ozyavuz Ortaokulu’nda egitmenler 6grencilere gevre bilinci ve dogayr koruma
konularinda bilgiler verdiler.

Dokuz Eyliil Universitesi’nin (DEU) Izmir Bslge Koordinatorliigiini iistlendigi, TUBITAK 13. Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Izmir Bolge Yarismast
diizenlenmistir. Yarisma DEU egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Giill UNAL COBAN Koordinatorliigiinde yiriitilmiistir. Yarismada 6grenciler arasinda
bilimsel katilim arttirmak amaglanmugtir. Iki asamada yapilan yarismaya yaklasitk 12 bin bagvuru yapilmis, Izmir’in yani sira Aydin, Mugla, Manisa ve Usak’tan
898 proje basvurusu alinmustir. 100 proje bolge sergisine davet edilmistir. Akademisyenler tarafindan yapilan 6n degerlendirmenin ardindan ilk 3 belirlenmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde ‘Tirkiye’de Montessori Uygulamalar1” paneli ve Montessori Egitimi Sertifika programi diizenlenmistir. Dokuz Eyliil
Universitesi egitim Kurumu olan Ozel 75. Y1l Egitim Kurumlarinda gorevli 6gretmenler bu egitime katilarak sertifikalarim almiglardir.

DEU 75. Y1l Tinaztepe Kampiisiinde ilk, orta ve lise egitimi veren egitim kurumumuzdur. Sadece kurum ve kurum digindan birgok ailenin ¢ocuklarina egitim
veren bir okuldur (http://deu75yil.k12.tr/. Yonetim kuruluna Rektor yardimcisi baskanlik etmektedir (http://deu75yil.k12 tr/yonetim-kurulu/). Yapilan etkinlikler
ve faaliyetler tist yonetim tarafindan onaylanmaktadir

Diger Toplumsal Katki Faaliyetleri

DEU Rektorii Prof. Dr. Niikkhet HOTAR’mn girisimleri ve organizasyonu ile gergeklestirilen diger toplumsal katki faaliyetlerine DEU Haber portalt
(haber.deu.edu.tr/) haber arsivden ulagilabilir.

Basin ve Hakla Iliskiler Koordinatorliigiiniin yapmis oldugu egitim, toplusal farkindalik vb calismalarin listesi 2019 YIFR sayfa 345°de verilmistir. Ogrenci
topluluklarinin organize ettigi sosyal sorumluluk projeleri, Universitede diizenlenen kiiltiir ve sanatsal etkinliklerle ilgili faaliyetler de 2019 YIFR, sayfa 178-
197 arasinda listelenmistir. Ayrica, faaliyet listesi “Kanit: D.11.1b Basin ve Halka iliskiler Koordinatorligii Toplumsal Katki Faaliyetleri” bashikli dosyada
verilmistir.

KANITLAR

o Sifir atik ile ilgi yapilan faaliyetler
o https:/sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/deude-organik-atiklar-bitkilere-can-veriyor-2/

o https:/sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/atiklar-bitkilere-can-veriyor/
o https:/sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/deuden-sifir-atik-hamlesi/

o https:/sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/sifir-atik-yonetimi-egitimi-yapildi/
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o https:/sifiratik.deu.edu.tr/sayac/index.html

Agag¢ dikme kampanyasi: http://haber.deu.edu.tr/deululer-yuzlerce-fidani-toprakla-bulusturdu/

TUBITAK 4004 Kiigiik Tasarimcilar i¢in Doga ve Mimarlik Projesi: http:/haber.deu.edu.tr/deuden-tubitak-destekli-cevre-egitimi/
13. Ortaokul proje yarigmast: http://haber.deu.edu.tr/ege-bolgesini-elazigda-temsil-edecekler/

Montessori Uygulamalart sertifika programu: http://haber.deu.edu.tr/ogretmenlere-montessori-sertifikasi/

DEU Ozel 75. Yil Egitim Kurumu: (http://deu75yil.k12.tr/category/etkinlik/).

2019 YIFR: http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universiteler yapmis olduklar1 egitim ve arastirma faaliyetleri ile toplumsal katki saglayan kurumlardir. Bu temel faaliyetleri disinda, iilkenin ve giiniin
ihtiyaglarina gore toplumun ihtiyacina cevap verecek, lider olabilecek ve motivasyonu saglayacak diger faaliyetleri de gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

Universitenin temel gorevlerinden biri olan egitimle ilgili olarak Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) toplumsal katki hizmetlerini
sunan birimlerden birisidir.

Gerek tiniversitemiz birimlerinde, gerekse {iniversitemizle is birligi yapmak isteyen organizasyonlarda; gelistirerek ya da degistirilerek var edilen, ¢ogaltilan
bilgiyi, toplumsal duyarlilik ve sorumluluk temelinde, karsilikli paylasima — grenmeye §gretme ayricaligini da ekleyerek— aracilik etmeyi gorev olarak
benimsemistir. Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) bilginin evrenselligi ilkesinden hareketle diizenledigi ya da diizenlenmesine katki
sagladig1 kurslar, seminerler, bilgi s6lenleri, kongreler, sertifika programlari, sergiler, egitim fuarlar1 ile sinema ve tiyatro esash kiiltirel faaliyetlerde
{iniversitenin “diinyaya agilan yiizii olma ayricaligina sahip bir birim olarak galigmalarina devam etmektedir. Alsancak’ta Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorliik binasinin zemin katinda bulunan DESEM; akademik ve idari personeliyle birlikte ger¢eklesen calismalar1 sayesinde, sadece tiniversite dgrencileri
igin degil ayn1 zamanda {zmir ili ve gevre yerlesim noktalarinda yasayan toplumun her katmamndan bireyin giincel ve evrensel bilgi aktarim odakli bulusma
ve bulusturma yeri olmustur. Bu anlamda gitgide artan sayida kisiye ulasma noktasindaki basarili sonuglari ile varligini stirdiirmektedir.

Universitemizin gesitli birimlerinde ile ilgili iiretilen bilgi ve deneyimlerin toplumun biitiin kesimlerine aktarilmasi igin kurulan DESEM, 6grenciden ev
hanimina, is adamindan devlet memurlarina kadar toplumun tiim kesiminden binlerce katilimci diizenlenen etkinliklerde bulusmakta, sanat, kiiltiir ve bilim
diinyasinin en son gelismelerini Universitenin sundugu hizmet kalitesi ile izleme firsat1 bulmaktadir. Bu baglamda fiziksel kogullari ile de; 15 Temmuz
Sehitler Salonu (Sinema Salonu): 374 kisilik, Bordo Salon: 228 kisilik, Mavi Salon: 95 kisilik, Bilgisayar Laboratuvari: 45 kisilik, Derslik: 5 adet 20 ser
kisilik olmak tizere toplam 842 kisinin yararlanabilecegi salon ve derslige sahiptir.

DESEM’in kaynaklari, yonetim sistemi hakkinda ayrintili DESEM Y onetmeliginde goriilebilir. http://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetmelik/

DEU-SKS, 6grenci topluluklari vasitasiyla toplumsal katkiya hizmet edecek faaliyetlerde bulunmaktadir. 2019 Yilinda Ogrenci Topluluklari Tarafindan
Yapilan baz etkinler agagida siralanmustir.

Sosyal Sorumluluk Ogrenci Toplulugu:

Sosyal Sorumluluk Ogrenci Toplulugu: 14.10.2019 tarihinde 141 katilimer ile “Isaret Dili Egitimi Baglangic1”

Sosyal Sorumluluk Ogrenci Toplulugu: 2.11.2019 tarihinde 20 katilimci ile Engelli Basketbol Mag1 izlemeye Gidilmesi

Bilimsel Arastirma Ogrenci Toplulugu: 21.12.2019 tarihinde 100 katilimet ile Otizm Farkindalik Sempozyumu

Dokuz Eyliil Universitesi Cocuk Egitim Merkezi (DECEM) kiigiik yaslardan itibaren gocuklara ve genglere bilim, sanat, tasarim, dil, spor, kiiltiir vb.
alanlarda yetenekleri dogrultusunda destekleyici faaliyetlerde bulunan; okul dis1 ortamlarda ¢ocuklara, ailelere ve dgretmenlere uzmanlar esliginde evrensel
degerleri ve becerileri deneyimleme firsati sunan ¢ok yonlii bir gelisim destekleme merkezidir.

DECEM’in kurulus amact yonetmeligin 5. Maddesinde dzetlenmistir.
http://decem.deu.edu.tr/index.php/yonetmelik/

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

Tiirkiye’de 5-17 yas grubunda yer alan gocuklarin ve genglerin bilim, sanat, tasarim, dil, spor ve kiiltiir alanlarindaki egitimlerini destekleyici faaliyetleri
planlamak ve yiirtitmek,

b) Okul faaliyetleri diginda, farkli akademik ortam deneyimi kazandirarak, cocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, bu yetenekleri desteklemek ve bu sayede
meslek se¢imleri konusunda yol gostermek,

¢) Cocuklarin uluslararasi diizeyde diinya vatandasi olmalarim saglayacak; agik fikirli olma, bilimsel akil yiiriitme, elestirel ve yaratici diigiinme, problem
¢ozme, dogru ve etkili iletisim kurabilme gibi temel becerileri kazanmalarini saglayacak her tiirlii faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

¢) Cocuklarn, ailelerin ve 6gretmenlerin tiniversite ortaminda uzmanlar ve akademisyenler ile paylasimda bulunmalarini ve yeni egitim modellerini
tamimalarim ve deneyimlemelerini saglamak,

d) Universite-toplum arasindaki bagi giiglendirmek, bilimsel etkinliklere gocuk-aile-6gretmen basta olmak {izere tiim toplumun katilimim saglayarak
bireylerin bilime yonelik olumlu tutum ve davranis gelistirmelerine katkida bulunmak,

e) Ustiin yetenekli 6grencilerin tespit edilmesini, aile, okul ve yasam alanlarinda onlarin gereksinimlerinin farkina varilmasimi saglamak, onlarin
yeteneklerine ve ilgi alanlarina uygun olacak gekilde yonlendirilmelerine destek olmak,

f) Sosyo-ekonomik durumu yeterli olmayan ve egitim olanaklarina kolay ve devamli sekilde ulasamayan, 6zel ilgi gerektiren gruplardaki ¢grencilerin
bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif agidan desteklenmelerini ve gii¢lendirilmelerini saglayici faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

g) Cocuklara yonelik faaliyetlerde resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla ve 6zellikle ulusal ve uluslararasi ¢ocuk tiniversiteleri ile isbirligi kurmak ve ortak
caligmalar yapmak,

8) Cocuk egitimi alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin standardizasyonuna yonelik kriterler belirlemek ve standartlar olusturarak bu kurumlarin
akreditasyonunu yapmak.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e D.11.1a. Kurumsal toplumsal katki protokolleri.pdf
e D.11.1b Basin ve Halka iliskiler Koordinatérliigii Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmast Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayict
sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Bir egitim kurumu olarak Universitenin en 6nemli kaynag: yetismis, egitimli ve topluma hizmetin farkinda olan akademik personelidir. Birgok fakiilte, yiiksek
okul, enstitii ve aragtirma merkezi ile DEU 6nemli bir topluma katki potansiyeline sahiptir.

Toplumsal katki arastirma projeleri ile desteklenmektedir. 2017 Sosyal Uyumun Gelistirilmesine Yonelik Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programi
kapsaminda, [zmir Kalkinma Ajansi tarafindan kabul edilen TR31/18/SUGA01/0036 referans numarali ve iiniversitemiz 6gretim {iyesi Dog. Dr. Banu DILEK
yiriitiiciiliigiindeki “izlenebilir Yasl Bakim Projesi” bashkli projenin:

Genel amacyr, Yash bireylere yonelik evde bakim hizmeti kalitesini arttirmak i¢in kalifiye insan giicii yetistirerek ve bakim hizmetinde teknoloji destegi
kullanarak yaslinin sosyal uyumunun saglanmasidir.

Bu genel amaglar dogrultusunda basarilmasi istenen 6zel amaglar;

1- Bakima muhtag olan yasli bireylere yonelik evde bakim hizmeti verecek bakici yetistirmeye yonelik izlenebilir yash bakim egitimini uygulamaya ge¢irmek

2- Temel yash bakim egitimini vermek amaciyla standartlar: yiiksek, sertifiye edilmis bir bakici egitim atolyesi olusturmak

3- Bakici gozetimindeki yaslt bakiminin evde izlemini bir mobil teknolojik altyap: destegi kullanarak saglamak

4- Yaslh bakim egitimi alan kisilerin bu alanda istihdam edilebilirligini kolaylagtirmak

5- Evde bakim alan yaslilarin saglikli olma durumunu iyilestirerek sosyal uyumunu arttirmaktir.

Hedef gruplar;

1. Evde temel hasta bakim hizmeti verecek kisiler: Universitemiz tarafindan verilecek standart yash bakim egitim programin alacak kisilerdir (80 kisi). Bu kisiler
2 grup halinde ve 8’er haftalik egitim programim alacaktir. 4 hafta teorik 4 hafta pratik uygulama seklinde bir program olusturulacaktir. Bu programda egiticiler
DEU 6gretim iiyeleri ve Il Milli Egitim Miidiirligii egitmenlerinden olusacaktir.

2.Bakima muhtag yashlar: Egitim almig bakicilar tarafindan izlenen yashlar (80 kisi). Bakima muhtag yaslilar bakici egitimini alan kisilerle bulustuktan sonra
saglik ve bakim agisindan izleme alinacaktir.

Bu projede bagvuru metninde belirtilenlerin tamami Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim elemant olan proje tiyelerinin yam sira il Milli Egitim Midurliigi ve
ISKUR ile isbirligi yapilmaktadir.

1l Milli Egitim Miidiirliigii proje kapsaminda;

1- Proje kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerine destek verir,

2- Projenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilacak toplantilara katilir,
3- Proje sonug raporunun degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilir,

4- Projede egitim sertifikalarimin onaylanmasina ortak olur,

Caligma ve Is Kurumu fzmir 1l Midiirligii;

1-Iskur is arayan havuzunun paylasir

2-Kursiyerlerin ISKUR kayitlarimn alir

3-Is ve Meslek Danismanlarinca Rehberlik ve Damsmanlik hizmetlerinin verir
4-Kursiyerlerin giinliik cep hargliklari, GSS ve Is Kazas1 Mes.Hast. Primlerini §der
5-Kurumdaki agik islere yonlendirme konusunda Danigmanlik hizmeti verir
6-Projenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilacak toplantilara katilir
7-Proje sonug raporunun degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilir

Sozlesme uyarinca; Universitemizin bu projeye 180.417,50 TL tutarindaki es finansman mali katkis1 vardir ve IZKA’nin sunmus oldugu toplam destek tutari
541.252,50 TL.dir. https://www.deu.edu.tr/duyurular/izlenebilir-yasli-bakim-projesi/. Proje kapsaminda, 17 Subat-6 Nisan 2020 tarihleri arasinda Hasta ve
Yash Oz Bakim Elemam Egitim programu diizenlenmistir.

Toplumsal katki igin kullanilan altyapt olanaklarimiz; Sabanci Kiiltir Merkezi, Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, Otel Dokuz Eyliil, Kit-Vak Otel,
Aragtirma Gorevlileri Konukevi, Lokal Cati Restoran, Eyliil Restoran, Inciralt1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu’dur.

Sabanci Kiiltiir Merkezi: Sabanci Kiiltiir Merkezi, izmir’de gergeklestirilen tiim kiiltiir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapmakta olup; Hasan Tahsin Salonu
548 kisi, Yiizbasi Serafettin Salonu ise 138 kisi kapasitelidir.

Otel Dokuz Eyliil: Otel Dokuz Eyliil; 22 deniz, 22 kara tarafinda olmak tizere toplam 44 adet oda ve 88 kisilik kapasitesi ile hizmet sunmaktadir. Oda yapilar;
40 standart (32 adet tek kisilik, 8 adet ¢ift kisilik) ve 4 6zel donanimli (2 suit, 1 kral dairesi, 1 balay1 odas1) olmak iizere dizayn edilmistir. Otelimizde kablosuz
internet, merkezi sistem klima, ¢amagirhane hizmeti, oda servisi, odalarda su 1siticisi, sa¢ kurutma makinesi, minibar, televizyon ve kablolu yayin ile telefon
mevcuttur. Otelimiz odat+kahvalti seklinde hizmet vermekte olup; kahvaltimiz agik biifedir.

KIiT-VAK Otel: Universitemiz Saglik Yerleskesi’nde hizmet vermekte olan Dokuz Eyliil Universitesi Kemik iligi Transplantasyon Vakfi Hasta Yakinlar1 Konuk
Evi (Kit-Vak Otel), hasta ve hasta yakinlarina 7/24, 41 oda ve 86 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

2019 yili Kasim ayindan itibaren KIT-VAK Otelde (Kemikiligi Tranplantasyon Vakfi Abdurrezzak SANCAK Hasta ve Hasta Yakilar1 Konukevi) kalan hasta
¢ocuklara yonelik, dogum giinti kutlamalari yapilmakta ayrica, her hafta palyago esliginde hasta ¢ocuklara etkinlikler diizenlenmekte, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi boliimii 6grencileri tarafindan ¢ocuk hastalara yonelik butik etkinlikler yapilmaktadir. Haftada iki giin, konuklarimiza ¢orba ikrami yapilmaktadir.

Lokal Cat1 Restoran; Universitemiz Rektorliik binasi ¢ati katinda, tiim Universitemiz mensuplarina hizmet sunan tesisimiz, kurum disindan olan misafirleri de
agirlamaktadir. Pazar giinii hari¢ 18:30-24:00 saatleri arasinda, a’la carte olarak hizmet vermekte olup; hafta i¢i bes giin 6gle yemegi hizmeti de vermektedir.

Topluma katki igin kullanilan egitim altyapimiz ve kaynaklarimizin arasinda DESEM, DECEM, DEU Uygulama ve Aragtirma Hastanesi, DEKAUM 6rnek olarak
verilebilir. Bu merkezlerin yapilar1 ve faaliyetleri hakkinda agagidaki linklerde ayrintili olarak kamuoyu ile paylasiimigtir.

Dokuz Eylil Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (DEUZEM) topluma katkida bulunan diger bir merkezimizdir. DEUZEM,
universitemiz biinyesinde ger¢eklestirilmesi planlanan tiim uzaktan egitim faaliyetlerinin (6nlisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans, sertifika programlari,
kurslar, kurum i¢i egitimler vb.) planlanmasi, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi amaci ile kurulmustur.

Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-
gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde
internet ortaminda e-6grenme temelli gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve
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kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmak ve normal egitim ve dgretim faaliyetlerini olusturmus oldugu internet tabanli grenim yonetim sistemi yazilim ile
desteklemektedir. https://deuzem.deu.edu.tr/?page id=357, https://deuzem.deu.edu.tr/?page id=2356

STRATEJIK HEDEF 3.3 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi.
2020 y1l1 Performans Programi/ Performans Bilgileri .
http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-PROGRAMLpdf sayfa 55-58°de verilmistir.

“Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmas1™ alt program hedefi i¢in kaynak bilgileri ve harcamalara ait bilgiler asagidaki
kanitta sunulmustur,

2020 y1l1 Performans Programi/ Performans Bilgileri.
http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-PROGRAMILpdf sayfa 61°de verilmistir.

KANITLAR

o Toplumsal katki saglayan birimlerimiz
o DECEM: http://decem.deu.edu.tr/
o DEKAUM: http://dekaum.deu.edu.tr/, http://dekaum.deu.edu.tr/tamamlanan-projelerimiz/
o DESEM: https://desem.deu.edu.tr/tr/,
o DEUZEM: https://deuzem.deu.edu.tr/?page id=357,
o https://deuzem.deu.edu.tr/?page id=2356

o Toplumsal katki performans gostergeleri ve bilgileri
o STRATEJIK HEDEF 3.3 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi.

2020 y1l1 Performans Programi/ Performans Bilgileri .
http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-PROGRAMLpdf, sayfa 55-58’de verilmistir.

o “Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi” alt program hedefi icin kaynak bilgileri ve harcamalara
ait bilgiler asagidaki kanitta sunulmugtur,
2020 wyili  Performans Programi/ Performans Bilgileri:http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/DEU-2020-PERFORMANS-
PROGRAMLpdf, sayfa 61’de verilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Stratejik Amag 3 I¢ Ve Dis Paydaslarla Etkilesim Ve Toplumsal Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.6: i¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin
gelistirilmesi

Performans gostergesi: Topluma yonelik etkinlik sayisi (panel, konferans ve seminer vb.)

Bu performans gostergesine ait veriler 2016-220 Stratejik Planinda (http:/strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/DEU-2016%202020-NIHAI-

STRATEJIK-PLANLPDF) sayfa 78’ de verilmistir. Yillik faaliyet raporlarinda gostergelerin degerlendirmesi yapilmaktadir (Yillik faaliyet raporlar
http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/).

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullamlmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Universite yonetimi katilimei ve seffaf bir yonetim anlayis ile elestirilere ve dnerilere agik, goriislerin rahatlikla dile getirilebilecegi bir modeli benimsemektedir.
Ogrenciler, akademisyenler ve idari personel ile diizenli yapilan organizasyonlar, toplantilar, etkinlikler, sosyal medya platformlari, olusturulmaya ¢alisilan
kiiltiiriin kontrol noktalarindan bazilaridir. Universite birimlerinin bityiik bir kismi bu yonetim modelini benimseyerek operasyonel siiregleri (egitim-6gretim ve
arastirma) ile idari/destek stire¢lerini yonetmektedir.

Universite’nin Kalite Politikas egitim, arastirma ve toplumsal katki ana baglhklarim igermektedir. http:/kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/

Kalite politikasim “Her tiirlii diigiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan, bilginin kullanildigi, bilginin iretildigi, yaratict ve
katilimet bir tiniversite ortami yaratmak” ile iligli olan maddesi yonetim anlayigini géstermektedir. .

Kurumsal Politikamizi uygulamaya yonelik birimlerimiz organizasyon semamizda bulunmaktadir. ~ Her birimin misyonu-vizyonu tanimlidir. Karar alma
siiregleri yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. izlemeler ve degerlendirmeler i¢in yillik faaliyet raporlari, mali yil raporlar;, YOKAK Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporlari, YOK Karne raporlari, vb. hazirlanarak senatoya sunulmaktadir. Akreditasyona sahip fakiiltelerde dis degerlendirme igin raporlar,
akademik yil degerlendirme raporlar1 vb. hazirlanmaktadir. Ders Bilgi Paketinde programlara ait bilgiler yaymlanmaktadir. Idari ve egitim birimlerinin web
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http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/DEU-2016 2020-NIHAI-STRATEJIK-PLANI.PDF
http://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
http://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/

sayfalar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Teskilat Semalan

Akademik Teskilat Yapisi: http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
idari Teskilat Yapisi: http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/.

Qrganizasyon semalan: http:/strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf.
Ust Yonetim: https://www.deu.edu.tr/ust-yonetim/

Universite senatosu: http://gensek.deu.edu.tr/senato/
Universite Yonetim Kurulu: http://gensek.deu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-uyeleri/
Birim iist yonetimi, kurul iiyeleri vb. de birimlerin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde yiiriitiilen siiregler, i¢ Kontrol Standartlar ve ilgili konular kapsaminda tekrar incelenerek ilgili dokiimantasyon yeniden ele
alinmaktadir. Bu calismalar, tiniversite yonetimi tarafindan gorevlendirilen bir ekibin (Strateji Daire Baskani ve Ogretim uyeleri) koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Koordinasyon ekibi, oncelikle siire¢ yonetimi ve siire¢ modelleme konularinda 6zet bilgi kaynagi olusturmak amaciyla bir kitapgik
hazirlamustir. Bu kitapgikta teknik bilgilerin yami sira, siireg modellerinde kullamilacak ortak semboller ile birlikte 6rnek modellere de yer verilmistir. Organize
edilen egitim toplantisi araciligiyla, bu bilgiler, 6rnek uygulamalara da yer verilerek birim sorumlularina aktarilmistir. Teknik bilgilerin ve Orneklerin
rehberliginde gozden gegirilen ya da yeniden tamimlanan siirecler koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilerek geribildirim saglanmistir. Ozellikle akademik
birim siireglerinde yapilan hazirliklardaki eksikleri tamamlamak amaciyla, segilen pilot fakiilte (miihendislik) ¢aliganlari ile detayli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.
Standart dokiimantasyon olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Bundan sonraki asamalar i¢in siire¢ hedeflerinin tanimlanmasi, kurumsal hedefler ile siire¢
hedeflerinin iliskilendirilmesi ve izleme kapsamindaki ¢aligmalar planlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast, siire¢lerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar (vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilari ve danismanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi
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E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Personel Dairesi’nin misyonu, Universitemizin insan giici planlamasi ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili onerilerde bulunmak, Universitemiz Teskilat $emasinda yer alan birimler ile koordinasyonu saglamak, mevzuatla ilgili bilgilendirmek ve yol gostermek,
stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmaktir.

Personel Dairesinin vizyonu, “Once insan” odakli, esitlik ve tarafsizlik anlayisim benimseyen, giiniimiiz teknolojisiyle desteklenmis hizl, kaliteli ve giiler yiizli
hizmet sunmaktir. Personel Daire Baskanligi, agiktan, naklen, yeniden atama, yiikseltilme, gorevlendirme, emeklilik, izin, maas, kadro, terfi ve diger 6zlikk
islemlerini  hizmet —memnuniyeti, zamanminda hizli ve kaliteli hizmet, tarafsizlik, esitlik, adalet ve yasalara saygi ¢ergevesinde
gergeklestirmektedir. http:/personel.deu.edu.tr/index.php/tr/vizyon-misyon

Devlet Personel Baskanligi E-Uygulama tizerinde girisi yapilan KPSS talep formu ve nitelik kodlarimin agiklamasini igeren listqB.43. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve degerlendirme kanitlar (Ek 2))

Universitemize yeni baslayan personele yonelik yapilan Hizmet I¢i Egitim (Temel Egitim) sonrasi smav sonuglarmi gosteren yazismalar B.43 Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve degerlendirme kanitlar ( Ek-6/1- Ek 6/5)° de verilmistir. Universitemiz maas ddemeleri siirecinde gorevli personele yonelik
diizenlenen hizmet i¢i egitim programina ait birimlere gonderilen iist yaz1 ve egitime katilan personelin listesi (B.43 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
degerlendirme kanitlar ( Ek-3)).

idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siireglere iligkin Kanitlar B.43, Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve degerlendirme (
Ek-4)’ de verilmis olup, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64.maddesinin 4 iincii fikrasina gore diizenlenmistir. idari personele yonelik 6diillendirme
mekanizmalar1 ve uygulama drnekleri B.43, Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve degerlendirme kanitlar (Ek-5/1- Ek 5/3)’ de verilmistir. idari ve akademik
personel memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirtitillmektedir. Sonuglar tist yonetim ile paylasiimaktadir.

Akademik ve idari personele Universitemiz iist yoneticilerine, DEUZEM, Hukuk Miisavirligi, Strateji Daire Bagkanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
yonetmelik, yonerge ve esaslar konusunda i¢ egitimler verilmistir. Idari personele ise aday memur ve mutemetlik egitimi diizenlenmistir. Kurumsal diizeyde
gergeklestirilen Oryantasyon Programlari kapsaminda; Aday Memur Temel Egitimi (8 hafta), Maas Mutemetlerine yonelik hizmet i¢i egitim (14 saat),
Universitemiz tist yoneticilerine yonelik olarak “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik”, “DEU imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi (3 Saat), Universitemiz iist yoneticilerine yonelik olarak “Disiplin ve ceza sorusturmalarmin temel esaslar1 ve uygulama sorunlari” ile
“Universitemizin taraf oldugu davalarda sik karsilagilan sorunlar” sunumu (3 saat), farkli tarihlerde ve ilgili birim calisanlarina (yaklasik 250 idari ve 250
akademik personel) aktarilmistir. Bu egitimlere katilan akademik ve idari personel sayilari ile egitim basliklarinin ayrintis1 Kamt B.43.1f’de verilmistir.

Universitemizde calisan sozlesmeli personelin dilek, onerilerini almak, ¢alisma kosullarim iyelestirmek, sorunlarina ¢oziim tiretmek iizere insan Kaynaklari
Ofisi kurulmas: yoniinde ¢aligmalar ve gériismeler 2019 yilinda baglatilmis ve 2020 Subat ayinda siire¢ tamamlanmistir (Kamt E.43.1a).

Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler hazirlanarak uygulanmigtir ve ilan edilmektedir (Kalite Koordinatorliigii
raporlar/ yillik anket sonuglar/ Nihai performans raporlar1 vb. http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/) ulasilabilir. Anketlerde tniversiteden genel
memnuniyet orani tespit edilmektedir. Anketler iki yolda bir uygulanirken her y1l uygulanmaya baglanmistir.

Sifir Atik Uygulamas: kapsaminda iiniversite genelinden ¢ok sayida akademik ve idari personelin katimiyla gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerde, atik yonetimi


http://www.deu.edu.tr/akademik-teskilat-semasi/
http://www.deu.edu.tr/idari-teskilat-semasi/
http://strateji.deu.edu.tr/pdf/Organizasyon-Semalari.pdf
https://www.deu.edu.tr/ust-yonetim/
http://gensek.deu.edu.tr/senato/
http://gensek.deu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-uyeleri/
http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/vizyon-misyon
http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/

konusunda bilgilendirme yapilmustir. Gergeklestirilen egitim programi gergevesinde Cevre Planlama ve Gelistirme Koordinatorii Prof. Dr. Duygu OZEL
DEMIRALP tarafindan ‘Entegre Atik Yonetimi ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi Kullammi’, DEU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gorkem
AKINCI tarafindan ise ‘Atiklarin Geri Doniistimii Uygulamalar1” konulu sunumlar paylagilmistir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde hizmet veren Ozel Kantin ve Kafeteryalarm Sifir Atik konusunda bilgilenmesi igin 27 Ocak 2020 tarihinde Tinaztepe
Yerleskesi Prof.Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonunda, 25 Ocak 2020 tarihinde Tinaztepe Yerleskesi Aktivite Merkezinde, 01 Ocak 2020
tarihinde Tinaztepe Yerleskesi Prof.Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonunda egitimler diizenlenmistir. Ogrenci bilgilendirme seminerleri ise
23 Mayis 2019, 28 Mayis 2019 ve 29 Mayis 2019 tarihlerinde gergeklestirilmistir. 28 Kasim 2019°da ise Sifir atik proje ¢alistay: diizenlenmistir.

DEUZEM tarafindan verilen personele yonelik kurum ici egitimler asagidaki gibidir (2019 YIFR, sf;292)

e Kurum lgi Personel Egitimi (Aday Memurlar Egitimi)
¢ DEU Hastane Personeli Egitimi (Bashekimlik Kalite Birimi)
o DEUZEM Bilinglendirme ve egitim etkinligi

DESUM egitimleri (2019 YIFR, sf; 321)

TS EN ISO 17025:2017 Laboratuvar Akreditasyon Egitimi
Temel Tekstil Egitimi

Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Egitimi

AR-GE'den Ihracata Devlet Destekleri Egitimi

Elektronik Tekstiller Egitimi

Tekstil ve Konfeksiyonda Miisteri Temsilciligi Egitimi
Yalin Uretim Teknikleri

Tekstilde inovasyon Yon. ve Uygulamalar1 Egitimi

Tekstil End. Yasam Dongiisti Analizi ve Uyg. Egitimi
Tekstil ve Konf. Tedarik Zinciri Yo6netimi Egitimi

KANITLAR

o Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/vizyon-misyon

o Sifir atik hizmet i¢i egitimi: https://sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/sifir-atik-yonetimi-egitimi-yapildi/
o Sifir atik 6grenci bilgilendirme seminerleri: https://sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/ogrenci-bilgilendirme-semineri/
o Sifir atik proje galistayr: https://sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/sifir-atik-proje-calistayi/

E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

Mali Kaynaklarin yonetimi, her yil biit¢e kanunu ile kurumumuza tahsis edilen 6deneklerin, birimlerin gegmis yillar harcamalari ve takip eden yilda yapmay1
planladiklart cari giderlerinin g6z oniinde bulundurularak, biitce olanaklari dogrultusunda harcama birimlerine dagitilmasi ile gergeklestirilir. Harcamalarin
takibi ise KBS ve E-Biitge otomasyon sistemleri {izerinden yapilir. Her yil Kamu Thale Kurumu’nca belirlenen limitlerin tizerinde kalan ihaleli alimlar,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Rektorliik biinyesinde Universitemizin harcama birimlerine ait toplam 60 adet ambar1 mevecut olup, tagimrlara ait islemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigi niin yonetiminde bulunan Tagiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK ve
ERASMUS) tiniversitemize bagis yapilan tasinirlar da yine aym sistem iizerinden takip edilmektedir. Kurumumuza ait tasinmazlarda, ilgili hesap kodlarina
gore muhasebe kayitlarina alinarak, bu hesaplarda izlenmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e E.21. l1a Atama yiikseltme kritereleri.pdf

E.21.1b Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve degerlendirme kanitlar Ek1-2.pdf
E.21.1¢c Akademik Tesvik EK_1.pdf

E.21.1d Akademik Tesvik EK 2.pdf
E.21.1£2019 yili Hizmet i¢i egitim faaliyetleri.xlsx

L]
L]
e E.21.2a2019 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari.xls
L]
L]

E.21.2b 2019 idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.xls
E.21.2¢ insan Kaynaklar1 Ofisi Kurulmasi Beyani.pdf
E.43.1a insan Kaynaklari Ofisi kurulum karari .pdf

B.43.1f Egiticinin Egitimi Faaliyetleri.xlsx

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan finansal kaynaklarin yonetimi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla

kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmugtir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum Bilgi Yo6netim Sistemi ve kurumsal bilgi yonetim modeli ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda
kurumsal bilginin dogru, giivenilir ve gegerli, risklerin minimize edildigi, is stirekliliginin saglanmasi, bilgi varliklarinin gizliliginin korunmasi gibi pek ¢ok
baslik ile giivence altina alinir. Kurumun yaymlanmis bir bilgi giivenligi politikas: mevcuttur.

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi Kalite Politikast:
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http://personel.deu.edu.tr/index.php/tr/vizyon-misyon
https://sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/sifir-atik-yonetimi-egitimi-yapildi/
https://sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/ogrenci-bilgilendirme-semineri/
https://sifiratik.deu.edu.tr/duyurular/sifir-atik-proje-calistayi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21. 1a Atama y%C3%BCkseltme kritereleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.1b Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve de%C4%9Ferlendirme kanitlar Ek1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.1c Akademik Tesvik EK_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.1d Akademik Tesvik EK_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.1f 2019 y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.2a  2019 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.2b 2019 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.21.2c %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Kurulmas%C4%B1 Beyan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E.43.1a %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi kurulum karar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/B.43.1f E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Faaliyetleri.xlsx

“Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim - 6gretim faaliyetlerine iliskin bilisim sistemlerinin tamamina ait veri ve bilgi varliklarini, bu varliklar1 korumak amaciyla
kullanilan bilisim giivenligi ve is siireglerini kapsaminda;

Bireyi ve bilgiyi korumayz,

Kullanici, sistem yoneticileri, ydnetim ve giivenlik personelinden beklenen sorumluluklarin belirlemeyi ve siirdiiriilebilirligini saglamayz,

Bilgi Giivenligi kapsaminda tiim personelinin yetkilerini belirlemeyi, Dokuz Eyliil Universitesi ve paydaslarmin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde
erigimini saglamayi, yetkisiz erigsime izin vermemeyi,

Bilginin yetkilendirilmis taraflarca kullanilabilirligini saglamayi, biitiinliigiint ve gizliligini korumayz,

Kendisi ve paydaslarinin bilgi varliklari tizerinde olusabilecek risklerini degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

Kurulan kontrol altyapistyla bilgi giivenligi seviyesini korumay ve siirekli iyilestirmeyi. Tabi oldugu ulusal, uluslararasi ve sektorel diizenlemeleri, yasal ve
ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmeyi, anlasmalardan dogan yiikiimliiliiklerini karsilamay, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan
kaynaklanan bilgi glivenligi gereksinimlerini saglamayi,

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda ¢alisanlara, 6grencilere, ziyaretgilere, tedarikgilere ve ilgili
diger 3.taraflara ait kisisel bilgilerin islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda tiim sorumluluklar karsilamay,

Bilgi giivenligi farkindaligim artirmak amaciyla teknik ve davranigsal yetkinlikleri gelistirecek egitimler gergeklestirmeyi.

Is/Hizmet siirekliliginde bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi ve isin siirekliligini ve siirdiiriilebilirligini saglamayi,

Kurumun giivenilirligini ve marka imajim korumayz,

Bilgi giivenligi ihlali durumunda gerekli goriilen yatirimlart uygulamay,, Kurulan sistem altyapisi ile bilgi giivenligi seviyesini korumayr ve
iyilestirmeyi taahhiit etmektedir.

http://bid.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/EK.A.00-BiLGi-GUVENLIGi-POLITIK ASLpdf

BGYS’nin kurulumu, gergeklenmesi, isletilmesi, izlenmesi, gdzden gegirilmesi, siirdiiriilmesi ve tekrar gozden gegirilmesi igin PUKO (Planla - Uygula -
Kontrol et -Onlem al) dongiisii (modeli) ile siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi (BID) tarafindan; egitim, 6gretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine Universitemizin
kurulusundan bu yana bilisim destegi sunulmaktadir. Giivenli, hizl1 bir bilisim i¢in altyapt hazirlamak, her tiirlii donanim, yazilim, sistem, teknik destek, proje ve

denetleme iglerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip edilip uygulandigi hizmeti vermek, ayrica devam eden otomasyon projelerinin

bitirilmesi igin gerekli destegi siirdiirmek, yapisini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek, Bilgi islem Daire Bagkanligi'nin temel hedefini olusturmaktadir. Bu
amagla yiiriitiilen calismalar neticesinde, Kablosuz Internet Universitemizin tamamina yayginlagtirilarak, Kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlamlabilmesi
igin, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciligiyla ulasilmasi temin edilmistir. 2007 yil igerisinde Universitemizde Miihendislik Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesi’nde Kablosuz Internet uygulamasina gegilmis olup, 2008 yili igerisinde de kablosuz internetin
Universitemizde uygulamasim genisletmek amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyla Eduroam’a katilmistir. Eduroam tiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi

kurumlarindaki kullanici adlar1 ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile baska Eduroam tiyesi kurumlarda da kablosuz aga baglanabilmektedirler.

BID, Dokuz Eyliil Universitesi Rekt6rliigii idari birimlerinin yer aldig binanin birinci katinda 800 nf alan ve 20 odadan olusan bir alanda hizmet vermektedir.
Ayrica, Rektorliik binasi diginda iiniversitemize ait birimlerde “Tiaztepe, Egitim, Dokuz Cesmeler, Saglik ve GSF kampiislerimizde” bilgi islem teknik
servislerimiz bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, 6zellikle ihtiyaglar1 dogrultusunda kendi gelistirdigi ¢ok sayida elektronik bilgi sistemine sahiptir ve bunlari
verilerin toplanmasi, islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak kullanmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesinin Bilgi Yonetim Sistemi ve
Fonksiyonel Uygulamalarina DEU web sayfasi altinda, bilisim servisleri/ DEU otomasyonlart sekmesi ile http://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/) ve Hastane
Otomasyonlari i¢in (https://dehis.deu.edu.tr/?page id=537) adres ile erisilebilinir.

Kurumun ihtiyaglari gz &niine alinarak gergeklestirilen pek gok sistem ve alt sistemler burada yer almaktadir. Ornegin; Personel Isleri, Maas isleri, Ogrenci
isleri, YDY-Ilahiyat Hazirlik Ogrenci Isleri ,Malzeme Yonetim Sistemi, Ariza & Bakim Onarim, Kan Merkezi Bilgi Sistemi, vb. Yazilim sistemlerimiz
bulunmaktadir

Universitemiz otomasyon projeleri; “Ogrenci biligim sistemi projesi, Personel bilisim sistemi projesi, Idari Mali Isler Projesi ve SKSS, Yapi Isleri projesi, Evrak
kayit projesi, Firma takip programi, Mediko Projesi, Kiitiiphane Projesi, Bilgisayar donanimu takip projesi, DEBIS portal, Akademik CV personel 6zgegmis proje
— yayin takip projesi, Norm kadro anket projesi, ECTS projesi, ENTES - envanter takip projesi, Stafstajyer form otomasyonu, Kan bankas: projesi, Tip Etik
Kurulu Projesi, Maas Projesi” Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilmakta ve desteklenmektedir (http:/bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/).

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelitirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalari i¢inde barindiran pek ¢ok uygulama mevcuttur. Ornegin; yurtdist giden, gelen
Erasmus hareketliligi kapsaminda Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin is siireclerine uygun gelistirilen Erasmus hareketlilik programi. Aym koordinatérliigin
Farabi ve mevlana hareketlilikleri i¢in is stireglerine uygun yazilimlar.

Bunlarin  yaninda ¢6ziim  masasi(https://debishs.deu.edu.tr/default.aspx), Bilimsel arastirma Proje programi, Yabanci Diller Soru bankast
programi(http://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/) vb. Programlar mevcuttur.

Bu kapsamda Bilgi islem Daire Bagkanligi 2018 yili faaliyetleri 2018 idare Faaliyet Raporu’nda sunulmustur (Bkz. sayfa 64-76)
2018 yilinda tamamlanan projeler

DEBIS sisteminin yeni Oracle ADF teknolojisi ile yeniden tasarlanarak gelistirilmesi

657-4/D kadrolu ¢alisanlarin bordrolarin sorgulayabildikleri ekran

657-4/D kadrolu ¢alisanlarin e-posta ve DEBIS hesabi agma ekrani

Universite Oryantasyon Programini Etkinlestirici Mobil Yazilim Destekli Altyapi Gelistirme (BAP Projesidir)
Ogrencilerin eposta ve DEBIS hesabi agma ekrani

Opgrencilerin aldiklar ceza verilerin YOKSIS e aktarilmasi

E devlet tizerinden kayit olan 6grencilerin siteme aktarilarak kayit islemlerinin yapilmasi

Bilgi islem Daire Baskanhg1 tarafindan 2018 yihnda baslatilan ve devam eden projeler

o Stratejik Faaliyet Raporlari, Yonetim Bilgi Sistemi Calismalari-Proje Devam Etmektedir.

¢ BAPSIS hakemlik sisteminin yeni Oracle ADF teknolojisi ile yeniden tasarlanarak gelistirilmesi
e Temmuz 2019 itibariyle projenin .NET altyapis1 ile devam etmesine karar verilmistir.

¢ DEU Mobil

¢ Bu proje daha dnce de belirtildigi tizere Mart 2019'ta tamamlanmustir.
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Akademik Arsiv ve Koleksiyonlarin Sanal Ort. Kamusallastirilmasi ve Dokuz Eyliil Universitesi igin Web Tabanli Sanal Miize Sist.
Bu proje daha 6nce de belirtildigi tizere Haziran 2020'de tamamlanmasi beklemektedir.

D.E.U. Tinaztepe Yerleskesi Ag ve Bilisim Altyapis1 Gelistirme Projesi

Bu proje bir yazilim projesi degildir.

DEU 'ya ait tasitlarin gérevlendirme, yakit, bakim, sigorta ve vizelerinin takibi yazilimi-haziran-2019 da tamamlanmistir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumun bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi ile giivence altina
alinmustir.

Kurumumuzda uygulanan ve akredite olunmus bilgi giivenligi uygulamalar1 ve yonetim politikalari;
P01 Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi

P02 Personel Giivenligi Politikasi

P03 Internet Erisim Politikas1

P04 E-Posta Politikasi

P05 Anti-Viriis Politikast

P06 Sifre Politikas1

P07 Kablosuz iletisim Politikas

P08 Uzaktan Erigim Politikas1

P09 Kriz / Acil Durum Yénetimi Politikasi

P10 Fiziksel Guivenlik Politikas1

P11 Sunucu Giivenlik Politikasi

P12 Ag Cihazlari Giivenlik Politikasi

P13 Ag Yonetimi Politikast

P14 Risk Degerlendirme Politikas1

P15 Donamim Ve Yazilim Envanteri Olusturma Politikasi
P16 Veritabani Giivenlik Politikasi

P17 Degisim Yonetimi Politikast

P18 Guivenlik Agiklar1 Tespit Etme Politikasi

P19 Sanal Ozel Ag (Vpn) Politikas

P20 Kimlik Dogrulama Ve Yetkilendirme Politikasi
P21 Bilgi Sistemleri Yedekleme Politikast

P22 Bakim Politikasi

P23 Firmalar i¢in Uzaktan Erisim Politikas1

P24 Yazilim Gelistirme

P25 Personel Ve Egitim

P26 Belgelendirme

P27 Kabul Edilebilir Kullamm Politikas1

P28 Ortamin Elden Cikarilmasi Politikasi

P29 Techizatin Elden Cikarilmasi Politikasi

P30 Temiz Masa Temiz Ekran Politikas1

P31 Kriptografik Kontroller Politikast

P32 Ziyaret¢i Kabul Politikasi

P33 Taginabilir Mobil Cihaz Politikasi

P34 Siber Saldir1 Politikasi

P35 Bilgi Ve Yazilim Aligverisi Politikasi

P36 Ugiincii Taraf Giivenlik Politikasi

P37 Varliklara Yonelik Sorumluluk Politikasi

P38 Basili Cikt1 Ve Dagitim Politikasi

P39 Bilgi Simiflandirma Ve Etiketleme Politikast
P40 Olay ihlal Bildirim Ve Yénetim Politikas

P41 Giivenli Yazilim Gelistirme Politikasi

Kisisel verilerin korunmasindan Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 sorumludur.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullamimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitede Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. (http://imid.deu.edu.tr/tr/hakkimizda-
imid/). Satin alma Sube Miidiirliigii kurum disindan alinan hizmetleri yiiriitmekte olup, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 kalite politikas1 dogrultusunda,
Universiteye verilen destek hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in, gerekli olan mal ve hizmetlerin diizenli olarak temin edilmesini saglamaktadir. Satin
alinacak malzemelerin en uygun tedarik¢i firmadan saglanmasi, tiim mal ve hizmet satin alimlari, her y1l yayimlanan Mali Y1l Biitge Kanunu’na gore serbest
birakilan denekler gercevesinde, 4734 sayili Yasa’da yer alan ihale usulleri ve ayni yasanin 22/d maddesi uyarinca, dogrudan temin usuliiyle gergeklestirilir.
(http://imid.deu.edu.tr/tr/satinalma-ve-malzeme-sube-mudurlugu/).

Rektorliik birimleri, Malzeme Istek formu ile sarf malzemesi, demirbas ihtiyaglar1 ile Universitenin tiim birimleri makine-teghizat taleplerini Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1’na bildirir. Bu talepler toplanarak ihaleye ¢ikilabilecek miktara ulasti ise ihale yoluyla, degilse DMO’dan veya 4734 sayil1 yasanin 22/d maddesi
uyarinca, DMO disindaki tedarik¢i firmalardan satin alma islemi gergeklestirilir. Satin almalar1 gergeklesen sarf malzemeler, demirbaslar ve makine-techizatlar
idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Tagimr Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan, Taginir islem Fisi kesilerek, fatura karsiliginda teslim alinir.

Birimlere teslim edilecek mal ve malzemeler ise, Birimlerin Ayniyat Saymani tarafindan devir ayniyati ile teslim alinir. Satin almalarda uygulanacak islem sirasi
ve uyulmasi gereken yasal prosediir Universitemiz Idari Mali Isler Prosediirii http:/kisi.deu.edu.tr/imid/imid prosedur.html), Satin Alma Prosediiriinde
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(http:/kisi.deu.edu.tr/imid/satinalma_index.html), ve Tedarikgilerin Degerlendirilmesi Prosediiriinde de detayl1 bir sekilde agiklanmistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanmilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universite seffaf ve tarafsiz bir yonetim sistemini geleneksel olarak benimsemistir. Bu baglamda Senato kararlar1 http:/gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-
mudurluguy/ ) ve Universite Yonetim Kurulu kararlari http://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/ ) tarafsizhik ilkesiyle paralel olarak
yaymlanmaktadir. Ayrica Universite hakkindaki her tiirlii bilgiye web sayfasindan ulasilabilmektedir. Yine, Universitemiz Basin Halkla iliskiler Koordinatérliigii
web sayfasinda yer alan "kurum i¢i ve kurum dis1 iligkilerin dogru yiiriitiilmesi, basin ve yayin kuruluglari ile saglikli bilgi akisinin saglanmasi, bilgi edinme hakk:
cevresinde agik ve seffaf olunmasi gibi ilkelerle hareket edilmektedir." ifadesi ile kamuoyuyla paylasilan basin biilten ve bildirilerinin tarafsizligini ve nesnelligini
giivence altina almaktadir. Universitemiz haber portal http://haber.deu.edu.tr/ *‘de yer alan ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulan bu hizmet ile de Universitemiz
faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir. Universitemiz dergisi "IDE" ile (attp://idedergi.deu.edu.tr/) kamuoyuna sunulan bilgilerimizin
nesnelligi goriilmektedir.

Universite’yi temsil eden bir birim olarak Genel Sekreterligin vizyonu web sayfasinda, “Seffaf, hatasiz, hakkaniyetli bir yonetim ile Dokuz Eyliil Universitesi
Genel Sekreterligi’nin diger tiniversiteler i¢in referans olusturmasidir” olarak ilan edilmistir ve tarafsiz, seffaflik ilkelerinin giivencesini destekler niteliktedir.
http://gensek.deu.edu.tr/misyon-vizyon/.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 1. Maddesi olan Kanunun amaci; “kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemektir”. Bu madde geregince her yil diizenlenen tiim mali raporlar Universitemiz web sayfasindan tim kamuoyuyla
paylasilmaktadir

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim — 6gretim ve aragtirma — gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde calismalarinin giincel
ciktilarimi kamuoyu ile paylagmak amaciyla, her yil diizenlenen idari Faaliyet Raporu ile bes yillik donemleri kapsayan Universite Stratejik Plani’m, 2015
yilindan itibaren YOK Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nu resmi web sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslari ile paylagmaktadir.

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani’nin hazirlanarak yiiriirliige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
caligmalarina baslanmus, caligmalar yiiriitmek tizere I¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu kapsamda; On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Mali
Islemler Siireg Akis Semast, Ihale Mevzuati Uyarinca Hazirlanan Belgeleri imzalamaya Yetkili Olanlara liskin Usul ve Esaslar, Etik Davranis Ilkeleri ve Etik
Komisyon Y6nergesi, Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi, Risk Yonetimi Yonergesi, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi ile Idari
Personel Odiil Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir. izin Kullanim Usul ve Esaslari ile izin Vermeye Yetkili Amirler Yonerge Tasarist tiim birimlere
gonderilmis olup, birimlerden gelen goriis ve dneriler degerlendirilmektedir.

Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu olusturulmus, Idare Risk Koordinatorii belirlenmis, tiim birimlerde birim risk
koordinatorleri ve birim risk yonetim ekibi iiyeleri belirlenerek ilgililere konu hakkinda egitim verilmistir. Birimlerce hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhigi'na gonderilen risk tablolar1 I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan incelenmekte olup, kurum risk strateji belgesi olusturma
calismalarina devam edilmektedir. Gorev tanimi formu olusturularak otomasyon sistemine aktarilmis ve tiim birimlere formun ne sekilde doldurulacag:
konusunda egitim verilmis, ayrica fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina birim ziyaretleri yapilarak gorev tanimi formlarinin otomasyon
sistemine aktarilmasi saglanmistir. Birimlerin organizasyon semalarindaki farkliliklarin giderilmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda organizasyon
semalar1 giincellenerek tiim birimlere dagitilmis olup, tiim birimlerimizde hazirlanan gérev tanimi formlarinin giincellenen organizasyon semalari ile uyumlu
hale getirilmesi ve aym gérevler i¢in yapilan farkli tanimlamalarin standartlastirilmasi gérev tanimi formu giincelleme ¢alismalarina baglanmustir.

Dokuz Eyliil Universitesi akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, stratejik yonetim, kalite
gelistirme, onaylanma ve taninma galismalarinin uygulama usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonergesi 12 Temmuz 2011 tarihinde Universitemiz Senatosu’nda onaylanarak yiiriirliige konmustur. YOK Kalite Kurulu’nun yapilanmasinin
ardindan Universitede, “Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu Y6nergesi” Senatoda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Ogrenciler ile idari ve akademik
personelin memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler hazirlanarak uygulanmustir ve ilan edilmektedir (Kalite Koordinatorliigii raporlari/ yillik anket sonuglar/
Nihai performans raporlart vb. http:/kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/) ulasilabilir. Hazirlanan raporlarin diger tniversitelerle paylagimi igin yazili
bilgilendirme ile de yapilmaktadir ( Kanit: E 51.1 Kamuoyunu bilgilendirme araglarr).

Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii’niin 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24-10775 sayil1 yazist uyarinca eylem plami galigmalari
tamamlanmus, revize edilen eylem plani Maliye Bakanligi’na ve bilgi edinmeleri amaciyla tiim birimlere génderilmistir. Maliye Bakanligi’nin 7 Subat 2014
tarihli ve 13 sayil onay ile Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin web sitesinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi tiim birimlere gonderilmistir.
Kurumsal kiiltiiriin yayginlastirilabilmesi amaciyla, Universitemiz 6grencileri ve calisanlarinin alinan kararlara katilimini saglamak iizere seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisini hayata gegirmistir.

Ayrica, yonetime iliskin kararlar ile Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda iist yonetim tarafindan galiganlara yonelik diizenli akademik, idari ve mali
konularda bilgilendirme toplantilar yapilmak suretiyle yonetimsel seffafligin temini ile devamliliginin saglanmasini kurumsal deger olarak igsellestirmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gercevesinde Universitemizde i¢ denetim; iist yonetici tarafindan atanan I¢ Denetgiler, dis denetim ise Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi adina Sayistay Baskanlig: tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu’na tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan
temin limitini asan tiim satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan Thale Komisyonlar1 marifetiyle gergeklestirilmektedir. Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni diizenlemeleri Universitemiz biinyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gecirmek ve iletisimi arttirmak
amactyla bir e-posta sistemi kurulmasi uygun goriilmiistiir. Bu amagla Universite Ust Yonetimi, Daire Baskanlar1 ve Harcama Yetkilileri ile gergeklestirme
gorevlileri arasinda kurulan stratejil @deu.edu.tr e-posta grubu bilgilendirme faaliyetini siirdiirmektedir. Anilan haberlesme/iletisim ag1 vasitasiyla mali yonetim

ve kontrol anlaminda yapilan diizenlemeler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ilgililere diizenli olarak ve seri bi¢gimde iletilerek, zamandan tasarruf
saglanmakta ve mali degisim slirecine uyumlastirma etkin bicimde gerceklestirilmektedir.

Sosyal medya araglari ile paylasilan faaliyetlere yine sosyal medya iizerinden 6grenci ve kamuoyunun geri bildirimleri olmaktadir. Sosyal medya aracilig ile
iletilen istek ve sikayetlere de cevap verilmektedir. Geribildirimde bulunan kisilerin sosyal mesaj ayarlari cevap vermeye agik ise kisiye dogrudan cevap
verilmekte, telefon numarasi istenerek aranmakta, sorunun/istegin detaylar1 ¢grenilmektedir. Geribildirimi konusuna uygun Universite birimi ile baglantiya
gecilmekte ve sorun/istegin giderilip giderilmedigi takip edilmektedir. Eger ilgili kisiye dogrudan mesaj atilamiyor ise sorun/istegin ilgili oldugu birim ile
irtibata gegilmekte, ilgili birim tarafindan takip edilmektedir. Kisinin yazmis oldugu mesajin altina da konu ile ilgilenildigi yazilmaktadir. Ancak bu tiir bir
hesapverilebilikle ilgili istatistik tutulmamaktadir. 2020 yil1 itibari ile istatistik tutulmasi ve raporlanmasi i¢in ¢alismalar baslatilacaktir.

Hesap verilebilirlik i¢in diger araglar;
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CIMER http://basin.deu.edu.tr/cimer-cumhurbaskanligi-iletisim-merkezi/

e Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim OGEB:
o http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//Icerik/Icerik.php? KOD=14757

fletisim araglari;

DEU Web Sayfasi: http://www.deu.edu.tr/

Birim, Fakiilte, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Meslek Yiiksek Okullar1 Web sayfalari: http://www.deu.edu.tr/,
Akademik Haber portali: http://haber.deu.edu.tr/

[mbat: http:/idedergi.deu.edu.tr/

Basin ve Halkla fliskiler Koordinatorliigii: http:/basin.deu.edu.tr/tr/

Twitter: https://twitter.com/universitemdeu

Facebook: https://www.facebook.com/dokuzeylul/

Mezunlarla iletisim ve is ilanlar1: http://www.deu.edu.tr/mezun/

Kalite Koordinatorliigii raporlari/ yillik anket sonuglar/ Nihai performans raporlari vb. http://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
Yillik idare Faaliyet Raporlari: _http:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

DESEM: http://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/kisisel-gelisim-kurslari/

E.5.2. Hesap verme yontemleri

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani’nin hazirlanarak yiiriirliige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
calismalarina baslanmus, caligmalart yiiriitmek {izere i¢ Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Bu kapsamda; On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Mali
Islemler Siireg Akis Semasi, Thale Mevzuati Uyarinca Hazirlanan Belgeleri imzalamaya Yetkili Olanlara iliskin Usul ve Esaslar, Etik Davrams Ilkeleri ve Etik
Komisyon Yonergesi, Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y onergesi, Risk Yonetimi Y onergesi, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Y 6nergesi ile Idari
Personel Odiil Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige girmistir. izin Kullanim Usul ve Esaslari ile Izin Vermeye Yetkili Amirler Yonerge Tasarisi tiim birimlere
gonderilmis olup, birimlerden gelen goriis ve oneriler degerlendirilmektedir.

Ayrica, yonetime iliskin kararlar ile Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda iist yonetim tarafindan galiganlara yonelik diizenli akademik, idari ve mali
konularda bilgilendirme toplantilar yapilmak suretiyle yonetimsel seffafligin temini ile devamliliginin saglanmasini kurumsal deger olarak igsellestirmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gergevesinde Universitemizde i¢ denetim; iist yonetici tarafindan atanan I¢ Denetgiler, dis denetim ise Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi adina Sayistay Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.
Hesap Verilebilirlik i¢in diger araglar;

¢ CIMER http://basin.deu.edu.tr/cimer-cumhurbaskanligi-iletisim-merkezi/
e Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim OGEB:

http://debis.deu.edu.tt/DEUWeb//Icerik/Icerik.php? KOD=14757

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla
giivence altina alinmig ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
o E 51.1 Kamuoyunu bilgilendirme araglari.pdf
Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla giivence altina

alinmis ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dokuz Eyliil Universitesi, farkl1 disiplinlerde egitim verebilen, arastirma yapabilen ve toplumsal katki saglayabilen saglam temelli bir kurumdur. Ege Bolgesi’nin
en koklii Universitelerinden biri olmasi sebebi ile tanmirlign yiiksektir. Sahip oldugu yonetsel tecriibe, fiziksel altyapi, akademik ve idari insan kayaklar ile birgok
alanda oncti ve yenilikgi faaliyetlerde bulunma yetenegine sahiptir. Siirekli gelismeyi hedefleyen, yeniliklere agik ve uyum saglama anlayisina sahiptir. Yiiksek
sayida dgrenciye egitim ve arastirma imkani sunma kapasitesi ile Tiirkiye’de yetigmis insan giiciine de 6nemli katkida bulunmaktadir.

Biiyiik ve koklii bir Universite olarak gelismesi gereken alanlarini tespit etmek Dokuz Eyliil Universitesi’nin geleneksel bir davramsidir. Son yillarda, YOKAK
koordinasyonunda yiiriitiillen Universitelerde Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi yoniindeki ¢alismalar1 desteklemekte ve siirece dahil olmaktadir. 2017 yilinda
Kurumsal Dis Degerlendirmede yer alan ilk Universitelerdendir. Kurumsal raporlarda iyilestirme gereken alanlar tarafsizca tespit edilmis, i¢ ve dis paydaslara
seffaflikla bildirilmistir.

Universite’nin egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda, Ulke genelinde degisen dengelere gore iyilestirme ya da gelisme gostermesi gereken alanlari da
degisiklik gosterebilmektedir. Bu gergekten yola gikarak, 2019 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna gore Universite’nin giiglii alanlari ile gelismesi gereken
alanlar1 belirlenmistir.

KALITE GUVENCESI

Giiclii Yonler
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http://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/kisisel-gelisim-kurslari/
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http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=14757
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2019/ProofFiles/E 51.1 Kamuoyunu bilgilendirme ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Universitemizde karar alama siireglerinde zengin igerikle yonetmelikler, yonergeler ve esaslar mevcuttur. Bu tiir dokiimanlar YOK *iin ilgili dokumlari ile uyum
icindedir. Kurumsal ve birim bazinda alinan kararlarin yonetmelik, yonerge ve esaslara gore yapilmasi sistematik yaklagimlar oldugunu gostermektedir. Karar
alma siireglerinde Ust Yonetim seviyesinde senato, yonetim kurulu, koordinatorliikler, komisyonlar ve Daire Baskanliklari gibi yapilanmamn mevcut olmasi i¢
paydas katilimimin yiiksek seviyede oldugunu gostermektedir. Benzer olarak egitim birimlerinde de Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul Akademik Kurullari, yonetim
kurullar1 ve komisyonlarin bulunmasi her seviyede karar almada i¢ paydas katiliminin saglandigini gostergesidir. Programlarda da akademik ve bolim kurullar
ile komisyonlar faal olarak yer almaktadir.

Tescilli egitim akreditasyonuna sahip olan programlarin olmasinin yani sira, Bologna siirecini Universitenin biitiin birimlerinde tamamlanmis olmasi, Diploma
Eki ve AKTS Etiketini almis olmas1 Egitimde Kalite Giivence sisteminin 6nemli 6lgiide kurulmus oldugunu ggstermektedir.

Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, DEU Uygulama ve Arastirma Hastanesi gibi birimlerde ¢lgiim hizmetlerinin ilgili kurumlardan akreditasyon/kalite
belgelerine sahip olmasi, bu akreditasyonun kesintisiz siirdiiriilmesi verilen hizmetin kalitesinin saglanmasi agisindan Universiteyi on plana ¢ikaran giiclii
yoniimiizdiir.

Dokuz Eyliil Universitesi, Stratejik Plan hazirlama, uygulama ve izleme galismalarini yiikse seviyede basartyla yiiriitiilmektedir. 2006 yilindan itibaren bes yill
periyodlarla ii¢ Stratejik Plan hazirlanmistir. 2021 yilindan itibaren gegerli olacak dordiincii Stratejik plamin hazirliklarina 2019 yilinda genis i¢ ve dis paydas
katilimi ile baglanmustir. 2020 yilinda son haline getirilecek ve 2021 yilinda uygulamaya alinacaktir.

Stratejik planin izlemelerini yapmak {izere Idari Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Kesin Hesap Raporlari, Performans
Programlari, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlari diizenli olarak yayimlanmakta ve Kalite Giivence sistemine hizmet etmektedir.

Son bes yildir YOK{_\K’m yiiriitmiis oldugu calismalar sonucunda Universite’nin hazirlamis oldugu Kurum i¢ Degerlendirme Raporlart ve Gostergeleri, Kalite
Giivence sisteminin Universite geneline yayginlagmasina ve yerlesik bir sistem olmasina katkida bulunmaktadir.

Tyilestirmeler
1. Stratejik plan cergevesinde belirlenmis olan hedeflerin program bazinda izlenmesi ve kurumsal biitiinliik igerisinde ilgili konularda iyilestirmelere yonelik

kullamlmasi

+  Universite’nin Idari ve Akademik birimlerinde Stratejik Plan ve YOKAK-KIDR, Kalite Giivence Sistemi hakkinda farkindaligin gegmis yillara nazaran daha
yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Birimlerin Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi, Akademik Kurullarda Stratejik Rapora gore gergeklestirme
seviyelerinin i¢ paydaslarla goriisiilmesi, programlarin 2019 yili i¢in Arastirma alamindaki hedeflerini belirlemeleri bu konuda farkindaligin artmasina katki
saglamugtir.

. Kalite Koordinatorliigii, Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Koordinatorliikleri yapilanmasi ile Kalite Giivence Sisteminin gerekliligi ve
yayginlagmasi konusunda farkindaligin arttig1 gozlenmektedir.

2. Kalite Giivence sisteminin kurulmasi yoniinde motivasyon ve talebin artmasi,

+  Dokuz Eyliil Universitesi 2019 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve Arastirma Universitesi adayligi igin basvuruda bulunarak Kalite Giivence
Sisteminin kurulmasi ve mevcut kapasitesini iyilestirmek tizere motivasyonunu gostermistir.

*  Danigma Kurulu giincellemis, etkin bir Danisma Kurulu toplantist yapilmis ve Kurulun bazi énerileri 2021 yili Stratejik Plami’na entegre edilmistir. Bazi
birimler, Kurul goriislerine gore 2020 yili Ocak ayindan itibaren faaliyetlerde bulunmaya baslamistir. Kurul, Universite’nin markalasma yoniinde adim atmas1 ve
basari hikayelerini paylasmasim onermistir. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii biitiin birimlere bu konuda bilgilendirme yapmustir. Yine Kurul onerilerine
gore gelecegin meslekleri konusunda farkindalik yaratilmasi talep edilmis ve DEPARK “Gelecegin Meslekleri ve Trendleri” seminer serilerinin ilki olarak”
Dijital Oyun ve Simiilasyon Teknolojileri” seminerini organize etmistir.

+  YOKAK tarafindan hazirlanan Program Oz Degerlendirme modulune gére i¢ Degerlendirme hazirliklar yapmak iizere dort birimin goniillii olarak siirece
dahil olmasi ve yapilan bilgilendirme egitimline yiiksek katilimin saglanmasi da Kalite Giivence Sisteminde iyilesmey katkida bulunmaktadir.

3. Yapulan iyilestirmeleri kayit altin alacak ve sonuglarim degerlendirecek bilgi sisteminin olusturulmasi yoniinde ¢aligmalar,
+ Dokuz Eyliil Universitesinin kendi insan kaynaklar1 ve 6z kaynaklari ile gelistirdigi bir Bilgi Yénetim Sistemi mevcuttur. Kurumsal ihtiyaglara gore yazilimlar
gelistirilmektedir. Kalite Giivence Sistemine bilgi saglamak iizere YOKAK Karne, Ogretim Uyesi Performans izleme, Akademik Tesvik Performans izleme,

Yillik Faaliyet Raporlarim hazirlamaya hizmet etmek tizere Stratejik Plan izleme ve Olgme igin yazilimlar gelistirilmistir. Yazilim, izleme ve sonug
degerlendirme esaslidir.

4. Kalite ¢aligmalarina 6grenci, akademik ve idari personel, mezunlar, igverenler ve diger dis paydaslarin daha fazla katilimlarinin saglanmasi

. Dis Paydas katilimini arttirmak tizere Danmisma Kurulu Yonergesi revize edilmis, Birim ve program seviyesinde damsma kurulu olusturulmas: karar
alimmustir.

5. Kalite siireglerini tanimlayacak el kitabinin olusturulmasi,
+ 2019 yilinda is akis ve siireg galismalar1 yiiriitiilmiistiir. Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde yiiriitiilen siirecler, i¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili konular
kapsaminda tekrar incelenerek ilgili dokiimantasyon yeniden ele alinmaktadir. Standart dokiimantasyon olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Bundan sonraki

asamalar i¢in siire¢ hedeflerinin tanimlanmasi, kurumsal hedefler ile siire¢ hedeflerinin iligkilendirilmesi ve izleme kapsamindaki ¢alismalar planlanmaktadir. Bu
faaliyetlerin ardindan Kalite El kitabinin yazilmasi miimkiin olacaktir. KIDR hazirlama yonelik faaliyetler de el kitabina hizmet etmektedir.

6. Ust Yonetimin YOKAK, YOK- KARNE vb kalite siireclerine vermis oldugu onem,

+ Kalite Koordinatorliigii faaliyetlerini, YOKAK gelismeleri hakkindaki bilgilendirmeyi dogrudan Ust Yonetime yapabilmektedir.
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7. KIDR hazirliklarinda, idari birimlerle yapilan toplantilarda YOK AK ana 6lgiitleri, alt 6lgiitler ve olgunluk diizeyi konusunda bilgilendirmelerin yapilmast ile
Kalite siiregleri hakkinda katilimin ve farkindaligin artmast,

8. Stratejik plan cergevesinde PUKO déngiisiiniin tamamlanmast igin, yapilan iyilestirmeleri kayit altin alacak ve sonuglarimi degerlendirecek bir bilgi
sisteminin olusturulmasi,

+ Universite’de birgok iyilestirme faaliyet gergeklesmektedir. Senato kararlari incelendiginde, programlarin ¢ok gesitli iyilestirme yaptiklari goriilmektedir. Ust
yonetim ve idari birimler de ¢ok sayida iyilestirme faaliyeti yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin PUKO dongiisii ile iligkisini kayit altina almak ve izlemek i¢in yazilim
igeren bir sistemin kurulmasina baglanmig ve 6nemli asama kaydedilmistir.

9.  Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin tiim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini de kapsayacak sekilde kurum kiiltiirii haline getirilmesi,

+ Kalite giivence sistemi konusunda farkindalik artmis olmakla birlikte, biitiin paydaslarin katiliminin saglanmasi ve her seviyeye yayginlagmasi igin daha etkin
ve sistematik egitimlerin yapilmasi planlanmistir.

+ Pilot olarak dort birimde baglatilan Program Oz Degerlendirme galismalarinin 2020 yilindaki ¢iktilarina gore egitim ve 6gretimin yani sira arastirma, topluma
hizmet, idari ve destek siireglerini de kapsayacak sekilde yapilandirilmasi ve biitiin programlara 2020 yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

10.  Kalite yonetimi ve glivencesine iliskin ¢alismalarin ve uygulamalarin kurumun tiim hizmetlerini (egitim ve 6gretim, arastirma, topluma hizmet, idari ve
destek siiregleri) ve yonetim kalitesini igine alacak sekilde biitiinsel bir ¢ergevede ele alinmasi ve uygulanmast,

* Birim Akademik Kurullarinda egitim ve dgretim, aragtirma ve topluma hizmet konusunda yapilan ¢aligmalarin paylagilmasi ve degerlendirilmesi yoniinde
baslatilan uygulamanin PUKO dongiisiinii tamamlayacak seklide tasarlanmasi konusunda yazilimin hazirlanmasi igin galismalar baslatilmistir.

11. Kalite calismalarina dgrenci, akademik ve idari personel, mezunlar, igverenler ve diger dis paydaslarin daha fazla katilimlarinin saglanmast,

*  Akademik personelin kalite ¢aligmalarina katilimi ¢esitli kurullarda ger¢eklesmektedir. Mezun katilimim saglamak tizere Kariyer Planlama ve Mezunlarla
fliskiler Koordinatorliigii onemli atilimlarda bulunmustur. Dis paydas katilimim desteklemek tizere Danisma Kurulu Y nergesinde birim ve program Danigma
Kurulu olusturulmasi yoniinde revizyon yapilmistir. Ogrenci katilimi anketlerle kismen saglanmakla birlikte daha etkin katilim saglamak iizere sistem
gelistirilmesine yonelik Kalite Komisyonu Olgme Degerlendirme Alt ¢alisma kurulu konu {izerinde siireci baglatmugtir.

12. Dus Paydas ve I¢ Paydas katiliminin arttiriimasi,

*  Damsma Kurulu Yonergesinde yapilan revizyona uygun olarak Dis Danisman/ Danigsma kurullarinin biitiin Birim ve Programlart kapsayacak seklide
hazirlanmasi ve periyodik toplantilarin yapilmasi konusunda senato toplantisinda bilgilendirme yapilmustir.

+ I¢ Paydas olarak 6grenci goriislerini almak tizere akademik kurullara 6grenci katiliminin saglanmast konusunda bilgilendirme yapilmistir

Gelismeye Acik Alanlar ve Oneriler
1. Kalite sisteminin iyilestirilmesi

* Programlarin egitim, aragtirma ve topluma hizmet 6l¢iitlerinde kalite (puanlama) sisteminin gelistirilmesi.

2. Kalite Sistemini tanimlayacak el kitabimn olusturulmasi,

+ s akas ve siire¢ calismalarinin tamamlanmasinin ardindan Kalite El Kitabiin hazirlanmast miimkiin olacaktir.

A. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Universitemizde farkli disiplinlerde egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriiten 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar bulunmaktadir. Orgiin ve ikinci 6gretim egitimi
veren programlarla geng popiilasyonun meslek edinme ihtiyaglari karsilanmaktadir. Lisansiistli seviyede disiplinlerarasi programlar, tezsiz yiiksek lisans
programlari, YOK 100/2000 doktora programlari egitim segeneklerimiz zenginlesmisti. DEUZEM gibi uzaktan egitim veren ve birgok alanda on-line hizmetler
sunan merkez egitim sistemimize gii¢ katmaktadir.

Bologna siireci, Universitenin biitiin birimlerinde tamamlanmustir. Bilgi paketinde programlara ait bilgiler zengin bir igerik sunulmaktadir. Program amaglar,
program kazanimlari, ders 6grenme kazamimlari, 6lgme degerlendirme, PC/OC matrisi ve PC/TYYC matrisleri tiim seviyelerde tanimlidir. AKTS Etiketi alinmisg
olup Avrupa Egitim Sistemi ile Uluslararas: 6grenci hareketliligi i¢in uyum saglanmistir. Bologna siireci iginde ders bilgi formlarim hazirlamak tizere yazilim
hazirlanmas: ile sistematik giincelleme ve es zamanl goriiniirlitk saglanmistir. Ders i¢i faaliyetler, AKTS degeri ve bu faaliyetlerin degerlendirmeye olan etkisi
tanimlidir ve 6grenciler tarafindan ders bilgi paketinde goriilebilmektedir. Yilda iki kere derse ait bilgilerin giincellenmesi siire¢ baslatilmaktadir. Ogretim
iiyelerinin Bologna ¢aligmalarina yiiksek katilimi saglandigindan, egitim- 6gretim ile ilgili giincelleme siireglerini 6nemli 6lgiide igsellestirmis olmalari da giiglii
yonlerimizdendir.

Biitiin programlarda, 6grencilerin kisisel, kiiltiirel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak c¢ok ¢esitli se¢meli ders olanaklart sunulmaktadir. Program
seviyesindeki gesitliligin yam sira Fakiiltelerin, disiplinler arasi iletisimi kuvvetlendirmek iizere havuz segmeli dersler sunabilmektedir. Giizel sanatlar gibi
dgrencinin yeteneklerini gelistirmeye yonelik birimlerde zorunlu derslerden daha ¢ok segmeli dersler sunulmaktadir. Bilginin yaninda becerilerinin de gelismesini
saglayacak uygulama laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlar1 ve staj uygulamalari sunulmaktadir. Programlar arasinda ¢ift anadal ve yandal olanaklar1 da mevcut
olmasi §grencilere sunulan olanaklarin zenginligini gostermektedir.

Ogrenme kaynaklar1 altyapist agisindan giiclii bir altyapt bulunmaktadir. Kiitiiphane, basili kaynaklar, online kitaplar, calisma salonlari, veri tabanlari, bilgisayar
laboratuarlar1, 7/24 hizmet, kurumlar aras1 6diing kitap alma, birim kiitiiphaneleri gibi olanaklarla yiiksek seviyede 6grenme kaynagi olanaklari saglamaktadir.
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Programlarin giincellenmesi ve yeni program agilmas: siiregleri yonetmelik, yonerge, esaslar ve is akislari ile tanimlidir. Ogrenci isleri Daire Baskanligimin
yazilimlari ile gesitli asamalarda kontroller yapilmakta ve Bologna siireci ile YOK kriterlerinin saglanmasi garanti altina alinmaktadir.

Akademik personel atama ve yiikseltmesinde arastirma faaliyetlerinin yan1 sira egitime olan katkis1 da degerlendirilmesi ve puanlanmasi egitimin iyilesmesine
verilen 6nemi gostermektedir. Ders degerlendirme anketlerinde, 6grencilerin ders veren 6gretim tiyesi hakkinda goriisleri de alinarak, egitim vermedeki yeterliligi/
yetenekleri konusunda memnuniyet 6l¢iilmektedir. Ogrencilerin, akademik personeli degerlendirmeleri 6grenci katilimin seffaflik saglandigi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Engelsiz Dokuz Eyliil kapsaminda 6zel gereksinimli 6grenciler igin saglanan egitim-6gretim, altyapr ve 6grenme kaynaklari zengin bir igerige sahiptir ve siirekli
iyilestirilerek daha da giiglii olarak yapilanmaktadir. Benzer olarak SKS Daire Baskanlig: tarafindan 6grencilere sunulan hizmet ve olanaklar agisindan nitelik ve
nicelik olarak gii¢lii oldugumuz bir birimimizdir.

Universiteye baslayan yeni 6grencilerimize SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon programi uygulanarak Universiteyi tanima, bilgi edinme
olanag saglanmig olmaktadir ve 6grencilerin aidiyet duygusunun ilk giinden gelismesi saglanmaktadir.

Tyilestirmeler

1. Ogrencilerin kariyer planlamasinin lisans egitiminin baglangicindan itibaren yapilmasi, fakiilte/ program bazinda kariyer planlama siireglerinin organize
edilmesi, dis paydas katilimin artirilmas,

. Kariyer Planlama ve Mezunlarla {liskiler Koordinatorliigii, 6grencilerin kariyer planlama konusunda ihtiyaglarin karsilamak iizere farkli uygulamalar
gelistirmis ve faaliyetler diizenlemistir,

+ Kariyer Planlama dersinin biitiin programlarda egitim programina alinmasi yoniinde karar alinmistir,

. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisimini destekleyecek ve disiplinler arasi iletisimi arttirmak iizere “Universite Segmeli Ders Havuzunun”
olusturulmasi yoniinde komisyon galigmalarinin tamamlanmasi ve bu sistemi kurmak iizere yapilmasi gereken diizenlemelerin belirlenmistir,

+  Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek tizere alaninda uzmanlasmus, s6z sahibi ve 6grencilere kariyerlerinde 6rnek olacak farkl:
meslek dallarindan ¢ok sayida konusmacilar Universitenin farkli birimlerine davet edilerek deneyimlerini paylagsmiglardir,

2. Her egitim-6gretim yariyil1 sonunda, donemin bitmesinin ardindan en geg bir ay iginde, bir 6nceki donemin tartisildigr “Egitim Degerlendirmesi” konulu bir
Akademik Kurul toplantist yapilmasi,

+  2018-2019 Bahar doneminin tamamlanmasinin ardindan YOKAK ve YOK Karne 6lgiit ve gostergelerine gore Akademik Kurul yapilmast biitiin birimlere

bildirilmis ve I¢ Degerlendirme Raporu olarak sunulmasi istenmistir. Bu g¢aligmamn iyilestirilerek siirekli hale getirilmesi igin galigmalar yapilmasi
planlanmaktadir.

3. Yeni programlar
*  Yerel ve bolgesel ihtiyaglar goz niinde bulundurularak Veteriner Fakiiltesi kurulmus ve 6grenci alimina baslanmustir.

+ Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2020-2021 Egitim-Ogretim Doneminde 6grenci alabilmesi igin bagvurular tamamlanmugtir.

Gelismeye Acik Alanlar ve Oneriler

1. Program g6zden gegirme ¢alismalarina i¢ ve dis paydas katilimi saglanmakla birlikte daha sistematik yapilmasi ve katilimeilarin gesitlendirilmesi.

+ I¢ paydas toplantilarina 6gretim tiyelerinin yam sira, arastirma gorevlileri ve 6grencilerin de katiliminin saglanmasi,

+ Ogrenci geri bildirimlerini daha etkin olarak almak tizere 6grencilerle odak grup galismalari, y1l sonu degerlendirme toplantilar1 vb. ¢alismalarin yapilmast,
* Program giincelleme ¢aligmalarinda daha ¢ok programda dis paydas goriislerinin alinmas,

+ Dis paydas toplantilarinda 6grenci katiliminin saglanmast,

*  Dis paydaslarin egitime katilimini saglamak iizere sunum yapabilecekleri ve meslegi tanitacaklari seminer/ mesleki uygulamalar dersi gibi uygulamalarin
miifredatta yer almasi,

. Akademik Kurullarda egitim ile ilgili paydas goriisleri, anket ¢iktilari, ve programda yiiriitiilen egitim kalitesi 6lgme degerlendirme ¢iktilarina gore
gerekgelendirerek egitim hedefleri, yeni stratejiler, yeni hedefler vb. konularda kararlarin alinmasi ve giincellemelerin yapilmas,

+  Ulkemizin kiiltiirel zenginliklerini koruma, siirdiirme ve gelecek nesillere aktarabilmek tizere bulunan programlarimizin (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) 6grenci
alamamasi gibi durumlarda, programin kapatilma riskini ortadan kaldirmak i¢in dis paydas goriislerinin alinmas,

2. Universitemizin ¢esitli birimlerinde 6grenci merkezli egitimin oldugu, ancak 6grenci merkezli egitimin biitiin programlara gesitlendirerek yayginlastiriimasi,

. Ogrenci merkezli egitim uygulamalarimin arttirilmasi konusunda akademik personele ve program/ birim yoneticilerine yonelik egitim programlarimin
diizenlenmesi.

3. Opgretim iiyesi ihtiyaci ve kalitesinin arttirilmast,
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+  Akademik personel aliminda Universite/birim/ program misyon, vizyon ile iliskilendirerek alandaki gelismeler de g6z oniinde bulundurularak program
seviyesinde akademik personel ihtiyag analizinin yapilmasi,

+  lg-dis beslemenin dengelenmesi ve 6gretim iiyesi kalitesini iyilestirmek igin program seviyesinde akademik personel atamalarinin belli bir oranda kurum
disindan alaninda giiglii ve yetenekli arastirmacilardan yapmak i¢in sartlarin olusturulmas,

* Distan akademik besleme, akademik personel se¢iminde dosya incelemenin yani sira seminer, tanisma dersi, referans vb. uygulamalarin da yapilmasi,

» Ders verme yeterliligini ve uzmanligina gore ders yiikii tanimlayabilmek i¢in daha sistematik kurallarin belirlenmesi,

4. Formal ve Informal yollarla kazanilmus yeterlilik veya yeterlilik bilesenlerinin taninmast,

+  Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin uzaktan egitim veya sertifika programlari ile edindigi kazanimlarin 6grenci intibaklarinda ve akademik yiikseltmelerde
degerlendirilmek tizere ¢aligmalarin baslatilmasi.

B. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler

Dokuz Eyliil Universitesi, arastirma laboratuarlari, aragtirma merkezleri ve aragtirma enstitiileri ile Lisansiistii egitim veren enstitiileri ile giiglii bir aragtirma
organizasyon yapisina ve altyapiya sahiptir. Akademik personelin egitimin yam sira arastirma odakli olmasi da bu alana gii¢ katmaktadir.

DETTO, DEPARK, DESUM, Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii gibi yapilanmalar dis paydaslarla ortak projeler yapilmasini, kiigiik ve biiyiik 6lgekli
sanayiye dogrudan yenilik¢i yaklasimlarla, Universitenin bilgi ve teknolojik imkanlarim sunarak hizmet vermektedir.

Universitenin farkli egitim birimlerinin olmasi aragtirma alamnda da gesitlilik sunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi gibi uygulamaya yonelik alanlarda devlet
kurumlarina, 6zel sektére danigsmanlik ve proje hizmetleri sektorel problemlere ¢oziim Uretecek arastirmalar yiiriitiilmektedir. Egitim Fakiltesi, gelistirdigi
egitim ve ogretim yaklagimlarin ya da teknolojilerini 6zel ve devlet okullarinda uygulama imkani bulunarak toplumsal egitime kalitesinin iyilesmesine katkida
bulunmaktadir. Fen Fakiiltesi yaptig1 arastirmalari ile yeni tiriinler gelistirmekte ve temel bilginin artmasina hizmet etmektedir. Saglik Bilimlerinde yapilan
yiiksek kaliteli ve oncii aragtirmalar, toplum sagligina dogrudan katkida bulunacak niteliktedir. Arastirma birimlerinin gesitliligi YOK 100/2000 doktora
programu, disiplinlerarast lisansiistii programlar ve TUBITAK 1003 program desteklerinde farkli disiplinlerin bir araya gelerek aragtirma potansiyelinde
¢esitlenmesine olanak saglamistir.

Oz kaynaklarla desteklenen arastirma projesi cesitliligi de Universite’nin giiglii yamidir. Glidimlii projelerle, kalkinma hedefleri ile uyumlu alanlarda yiiksek
kalitede arastirma ciktilarimin elde edilme potansiyeli vardir. Oz gelirlerle desteklenen projelerde galisan lisansiistii 6grencilere burs verilmesi, Universitenin
aragtirmaci yetistirmeye olan verdigi 6nemi gostermektedir.

Akademik personelin aragtirmalarinda ihtiya¢ duyduBu cihazlar, analizler ve yazilimlara DELAP ile dogrudan ulasabiliyor olmasi, arastirma altyapisinin biitiin
arastirmacilara agik olmasi Universitenin sahip oldugu gii¢lii yonlerdendir.

fyilestirmeler
1. Arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi yoniinde yapilan iyilestirmeler,

* Birim/ program arastirma faaliyeti olarak 5 yillik periyot igin proje/yaymn/bilimsel toplant1 vb. basliklarda hedeflerini belirlemek tizere 2019 yilinda program
seviyesinde akademik personelin arastirma hedeflerini tanimlamiglardir.

* Birimler arastirma boyutunda yillik performanslarini degerlendirmis ve Akademik kurulda paylasmislardir.

+ Birimlerin/programlarin YOK KARNE ve Idari yillik faaliyet raporu igin veri saglamak iizere yazilim gelistirilmistir.

» Akademik performans izlemek tizere Web of Science’dan dogrudan veri ¢ekecek web sayfasi hazirlanmustir.

» Akademik Personelin ORCID ve Researcher ID gibi uluslararasi tanimirlik saglayan ve izleme yapilmast igin gerekli olan bilgiler tamamlanmustir.
+ Oz kaynaklarla desteklenen projelerin yaymn/bildiri/ patent vb giktilarinin takip edilmesi igin Akademik CV’de iyilestirme yapilmistir.

*  Akademik CV’deki veri tabaninin daha etkin kullamimim saglamak ve giincel bilgilere ulagmak, akademik personelin veri girisini saglayacak sistem
gelistirilmigtir.

*  BAP veri tabaninda iyilestirmeler yapilmistir. BAP koordinatorliigii anlik olarak talep edilen veriye ulasabilmektedir. Ayrica, Web sayfasindan i¢ ve dis
kaynakli proje bilgilerine akademik personel dogrudan ulasabilmektedir.

* Arastirma alaninda son yilarda gelisen arastirma yontemleri konusunda egiticinin egitimi programlarinin hazirlanmasina baslanmistir.

2. Kurumun tematik arastirma alanlari ile aragtirma performansinin degerlendirilmesi.

Oncelikli alanlarda yapilan arastirmalarin tesvik edilmesi igin yiiksek biiteeli Giidiimlii Proje ¢agrilarinin siirekli uygulanmasi saglanmistir.

* Giidimlii proje ¢iktilarinin yiiksek kalitede olmast igin sartlar belirlenmistir.

3. Kurumsal aragtirma sonuglarimn etkinliginin ve verimliliginin gézden gegirilmesi, stirekliligin ve kalite giivencesinin saglanmasi

+  Universite arastirma ekinligi, performansi, hedeflerle iliskisi ve yeni hedeflerin belirlenmesine yonelik 2019 yilinda Senato giindemi diizenlemistir. Birim,
program ve akademik unvan seviyesinde arastirma performansi degerlendirilmistir.
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4. Universite —Sanayi isbirliginin arttirilmas1 yoniinde yapilan iyilestirmeler
+ DETTO ve DEPARK isbirligi ile sektor- akademisyen bulusmalari saglanmistir.

+  Ust yonetimin, STK, belediye ve 6zel sektorle gibi dis paydaslarla ihtiyaca gore ortak galisma protokollerinde artis goriilmektedir.

5. Arastirma Universitesi olmak yoniinde girisimler
* 2019 yilinda aragtirma tiniversitesi olmak yoniinde bagvuruda bulunulmustur

* Arastirma potansiyelini arttirmak tizere Atama Yiikseltme Kriterleri revizyon ¢alismalart baslatilmistir.

Gelismeye Acik Alanlar ve Oneriler

1. Akademik personelin aragtirma potansiyelini artirmak,

+ (diil sisteminin iyilestirilmesi ya da etkinlestirilmesi

» Akademik personel atamalarinin belli bir oranda kurum digindan, alaninda giiglii ve yetenekli aragtirmacilardan yapabilmek igin sartlarin olusturulmasi,

» Doktorasini tamamlamig aragtirmacilara kariyer gelistirmeye yonelik proje desteklerinin planlanmas,

* Geng akademisyenlerin yetistirilmesi, yaratici fikirlerini paylagmalari i¢in “Geng Akademisyen Okulu” , “Arastirma Okulu” gibi modellerin gelistirilmesi.

*  Yurt disindan egitimini tamamlamis alaninda yiiksek potansiyele sahip olan arastirmacilarin tersine beyin gociinii saglamak tizere finansal destekli Post-doc
pozisyonlarinin agilmast,

» Basarili akademisyenlere yurt dis1 aragtirma/sempozyum vb finansal desteklerin saglanmasi,

2. Dis kaynak desteginin arttirilmasi,

+  TUBITAK, iZKA, AB ve Devlet kurumlarinca verilen proje desteklerinin arttirilmasi igin, proje destek ofisinin daha etkin caligmasi ve proje tanitim
faaliyetlerini arttirmast,

* Akademisyen- sektor bulugsmalarinin yayginlastirilmasi,

» Lisansiistii tezlerin sektorlerde, sektor sorunlarina yonelik olarak ve sektor ya da sektor/ tiniversite ortak finansal destek saglanarak yapilmasi igin sistem
kurulmasi,

+ Universitede yapilan basarili ¢calismalarin kamuoyu ve sektérle daha etkin paylasilmast,

C. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Dokuz Eyliil Universitesi, egitim gesitliligi, saglik hizmetlerinin kalitesi, yash ve evde bakima ihtiyag duyan kisilere verdigi hizmetler, ilk ve ortaokul seviyesinde
kaliteli egitim olanag1 saglamasi ile Ege Bolgesinde onemli bir yere sahiptir.

Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama Arastirma Hastanesinin saglik alaninda sunmus oldugu toplumsal katki geliserek devam etmektedir.

Lisans veya Lisansiistii egitim programlari disinda, egitim alaminda sagladigi en 6nemli hizmet DESEM ( Dokuz Eyliil Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan
sunulan sertifikali programlardir. Cok gesitli bagliklarda sunulan egitimlerden kurum digindan yiiksek katilim saglanmaktadir.

Uzaktan egitimle sertifika programlar1 diizenleyen DEUZEM, sahip oldugu altyapisi, akademik personel ve insan giicii ile bu alanda topluma katkida bulunan
diger bir merkez olarak gii¢lii alanlarimizda yerini almaktadir.

DECEM gibi ¢ocuk egitimine katkida bulunan merkezimiz de faaliyetleri topluma katki saglayan giiclii bir birimimizdir.

SKS Daire baskanligi ve Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii tarafindan 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ust
yonetimin toplumsal katkiya olan duyarliligi, destegi ve bu alanda yapilan faaliyetlerde dogrudan yer almasi Universitenin gii¢lii yonlerindedir.

iyilestirmeler

1. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetlerinin yapilmasi.

+  Sifir atik uygulamasi biitiin kampiislere yayginlastirilmustir.

+ Agaglandirma galigmalari yapilmistir.

+ DEU Uygulama Arastirma hastanesinde tehlikeli atiklarin ayri toplanmasi ve bertarafi ile ¢evrenin korunmasina katki saglanmistir.
* Yenilenebilir enerji kaynaklarindan, giines enerjisinin kullanilmasina yonelik planlamalar baglatilmistir.

+ llkokul ve ortaokul 6grencileri ile 6gretmenlere yonelik sertifika programlari, projeler ve proje yarismalari organize edilmistir.,

+ Toplumun giincel konularda derin bilgi edinmesine yonelik seminer, sempozyum ve kongreler organize edilmistir.
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+  Arastirma, egitim faaliyetleri ile Universitede yiiriitiilen biitiin st diizey faaliyetler sosyal medyada etkin olarak kamuoyuyla paylasilarak, faaliyetlere
toplumsal katilim saglanmustir.

D. Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

Universitenin tegkilat/organizasyon semalar1 kurumsal ve birim seviyesinde tanimlidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalar1 mevcuttur. idari birimler ve egitim
birimleri de misyon ve vizyonlarini tanimlamisglardir.

Karar alma siiregleri {ist yonetim, idari birimler ve program i¢ paydaglarindan akademik personellerin etkin katilimi ile saglanmaktadir. Idari birimlerde gorev
paylasimi ve sorumluluklar tanimlidir.

Insan kaynaklarinin yonetiminde akademik personel atama ve yiikseltme kriterlerinin biitiin bilesenleri kapsayacak sekilde, bilim dalina ve atama yapilacak olan
tnvana gore tanimli olmast gii¢lii yonlerimizdendir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde mevcut kanunlara uygun olarak siirecin yonetilmesi yapisal olarak kurulmus olan bir sistemin varliginin gostergesidir. Hizmet
ve mallarin teminine yonelik destek birimleri de kanunlara uygun olarak siireci yonetmektedir.

Stratejik plan ve plana bagl olarak hazirlanan kurumsal raporlar yonetim sisteminin gii¢lii yanlaridir.

Bilgi yonetim sisteminin 6z finansal ve insan kaynaklari ile kurulmus olmasi, ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi sertifikasina sahip olmasi, yetismis
insan giicti ile Universitedeki isleyisi tantyan ve ihtiyaca gore yazilim gelistirme kapasitesine sahip olan bir Bilgi Islem Dairesi, Universitenin gii¢lii yonudiir.

Universitenin web sayfasinda senato ve yonetim kurulu kararlarina kadar her tiirlii bilgiyi seffaflikla paylasmasi, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii’niin
kamuoyunu bilgilendirmede kullandig: basili materyaller ve sosyal medya araglari ile etkin iletisim ve bilgilendirme saglanmasi gii¢lii yonlerimizdendir.

fyilestirmeler

1. Kalite siireglerini, stratejik plan ve YOKAK kalite gostergelerine entegre olarak veri saglayacak, raporlama yapacak ve hedef degerlendirmesi yapacak bir
bilgi sisteminin kurulmasi igin Bilgi islem dairesi tarafindan oncelikle Stratejik Plan ve Yillik Idari Faaliyet raporlarina hizmet edecek yazilim gelistirilmistir.
YOK-KARNE igin anlik veri alimini saglayacak yazilim gelistirilmistir ve bu yazilimlar YOKAK gostergeleri iginde kullanilmaktadir.

2. Dokuz Eyliil Universitesinin WoS veri tabanlarindaki performansinin belirlenmesi amaciyla “Akademik Performans” yazilimi hazirlanmistir. Yazilimin daha
etkin kullanimu i¢in iyilestirmeleri devam etmektedir.

3. Iki yilda bir yapilan idari/ akademik personel ve 6grenci memnuniyet anketleri her y1l yapilmaktadir.

4. 2018 yili KIDR raporunda “Birimy/ program bazinda 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, iyilestirme gereken alanlar, yapilan iyilestirmelerin bilgi
yonetim sisteminin destegi ile sistematik hale getirilmesi” onerilmisti. YOKAK tarafindan hazirlanan Program 6z degerlendirme modiilii ile bu siireg
baslatilmustir.

5. 2018 yili KIDR raporunda “Dig Paydag/ Damigma Kurulu Toplantilart nin, yilda en az iki kez tekrarlanacak sekilde kapsamli etkinliklerin yapilmast,
6nerilerin degerlendirilmesi ve iyilestirmeye olan katkilarinin 6lgiilerek kayit altina alinmasi” nerilmistir. Danisma Kurulu alaninda 6ncii sektér temsilcileri,
mezun dernegi ve i¢ paydaslari da kapsayacak seklide giincellenmistir. Danigma Kurulu toplantisi aralik 2019 tarihinde gergeklestirilmis, goriis ve oneriler

raporlanmig, 2021 yil1 Stratejik planina uygun olan dneriler entegre edilmis, bazi 6nerilere ait faaliyetler ilgili birimlerce baslatilmistir.

6. Dis Paydas katiliminin butiin program ve birimlerde daha etkin olmasi i¢in Danisma Kurulu Yonergesi Birim ve Program Danigma Kurullarinin
olusturulmasi yoniinde revize edilmistir.

7. Uluslararasilasmada pilot olan Dokuz Eyliil Universitesi, Uluslararasilasma Stratejik Plamini yayilamis ve uluslararast anlagma sayisi arttirmistir.

8.  Arastirma Universitesi ve YOKAK Ulusal Akreditasyona adayligi ile Ust Yonetim ve birim yoneticilerinin , Universite’nin her alanda kalitesini arttirmak
iizere ortak karar almustir.

9. Siirdiiriilebilir kurumsal yonetim kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin Yonetici ve Idari Personel Egitim programinin diizenlenmistir.
10. Egiticinin egitimi yonelik programlar gelistirilmektedir.

11. Insan Kaynaklar1 Ofisi kurulmustur.

Gelismeye Acik Alanlar ve Oneriler
1. Das paydaslarin almis oldugu hizmet kalitesini degerlendirmek tizere 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi

*  Online geribildirim almak tizere 6l¢gme degerlendirme sisteminin kurulmast,

2. Akademik/idari ve Ogrenci memnuniyeti 6lgme ve degerlendirmenin anket diginda gesitlendirilmesi.

+  Olgme degerlendirme yontemleri uygulama takviminin hazirlanmast,

3. Bilgi Yonetim Sisteminin biitiin birimlerde kayitlarin tutulmasi, raporlama ve kurumsal hafizayr saglayacak ve kalite siireclerine hizmet edecek sekilde
stirekli iyilestirilmesi,

4. Yonetici etkinliginin 6l¢iilmesi noktasinda, §ncelikle genel kabul goren somut kriterlerin belirlenmesi, devaminda tesvik ve 6diillendirme siireglerinin daha
saglikl isletilmesi.
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Sonug olarak, Dokuz Eyliil Universitesi Ust Yonetim ve biitiin diger birimleri ile yiiksek kalitede egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
faaliyetlerini stirekli iyilestirerek devam etmektedir.
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