DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1 — Amag ve Kapsam

(1)  Dokuz Eyliil Universitesi ve akademik birimleri ile kamu ve ozel sektdr kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluglar: (STK), meslek odalar1, mezunlar vb. dis paydaslar arasinda
isbirligi kurarak Universite’nin Kalite Yonetim Sisteminin bilesenleri olan Kalite Giivence,
Egitim- Ogretim, Uluslararasilasma, Aragtirma, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi alanlarinda
siirekli iyilesmesine katki saglayarak istihdam odakli politikalarin olusturulmast ve
gelistirilmesi ile buna bagli yeni agilacak egitim programlari ve kontenjanlarinin planlanmasina
yonelik siireclerde goriig ve 6neride bulunmak tizere Danisma Kurulu olusturma ile galigma
usul ve esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 — Dayanak

(1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 tncl
maddesinin (f) fikrasina, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 36nc1 ek maddesine ve
08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Damsma Kurulu  Olusturulmasina Iliskin ~ Yonetmelik”e  gore
diizenlenmistir.

MADDE 3 — Tanimlar
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim Danigma Kurulu : Akademik (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Konservatuvar,

Uygulama ve Arasgtirma Merkezleri) birimlerin danigsma kurulunu,

b) Program Danigma Kurulu: Lisans, On lisans ve Lisansiistii programlarinin danisma kurulunu
ifade eder.

¢) Rektor : Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinil,
¢) Senato : Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,
d) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,

e) Universite : Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Universite Danisma Kurulu : Universite ve birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis
bildiren ve 6neriler sunan kurulu,

g) Yonetim Kurulu : Dokuz Eylil Universitesi Yonetim Kurulunu,
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Danisma Kurulu, Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 4 — Universite Damsma Kurulu




(1) Universite Damisma Kurulu, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimcilar, Senatoyu
temsilen iki iiye, Kalite Koordinatdrli, Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO),
Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme A.S. (DEPARK), Dokuz Eyliil Universitesi Mezunlar
Dernegi (DEUDER), kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar
tarafindan onerilen kisiler arasndan Rektoriin teklifi ve Senato karar ile olusur.

MADDE 5 — Universite Damsma Kuruluna Uye Secimine Iliskin Esaslar
(1) Universite danigma kuruluna tiye secimine iliskin esaslar sunlardir:

a) Kurul {iyelerinin gorev stiresi Ui¢ yilla siirlidir. Gorev siiresi sona eren iye, kurumu
tarafindan tekrar onerilebilir.

b) Kurumlarimi temsilen gérevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gdrevlerinin sona ermesi
halinde kurul tiyelikleri de sona erer.

¢) Gorevi sona eren veya istifa eden tiyenin yerine kurumu tarafindan yeni tiye belirlenir veya
Rektoriin teklifi ile yeni bir kurumdan iiye Danigma Kuruluna secilir.

¢) Damisma Kuruluna tiyelik Rektoriin teklifi ve Senato karariyla sonlandirilabilir.

MADDE 6- Damisma Kurulunun Gérevleri
(1) Damsma Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Universite ve birimlerinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus,
meslek odalar1 ve STK lar ile iliskilerini ve igbirliklerini gelistirmek ve gliclendirmek,

b) D1s paydaslarin, Universite ile ilgili talepleri ve dnerileri hakkinda gortis bildirmek,

¢) Egitimde kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine, yayginlagtirilmasina ve stirekli
iyilestirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, rehberlik, mentorluk benzeri yollarla
zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

d) Yeni program Snerilerinde bulunmak.

e) Universite digt kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama calismalarina
destek saglamak, yardimei olmak,

f) Kamu ve ozel sektorde istihdam ihtiyacinin kargilanmasina iligkin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve becerilerin kazandiriimasi konusunda onerilerde bulunmak,

g) Kamu-Universite-Sanayi igbirliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
Onerilerde bulunmak,

h) Universitenin tanmnirligin arttirmak igin goriis ve onerilerde bulunmak,

MADDE 7 —Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar

(1) Danisma Kurulunun galisma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Damsma Kurulu yilda en az bir defa olmak tizere Baskan gagrisi ile toplanir.

b) Kurul glindemi Bagkan tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul {iyelerinin
snerileri dikkate alinir. Universitenin talepleri, oncelikle giindeme alinir ve gorigilir. Glindem,
toplant: tarihinden en az i is glinli énce tiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Gériislerine bagvurmak amaciyla kurul tiyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya
caginlabilir, goriisleri dinlenebilir.

¢) Rektoriin katilamadig toplantilara Rektér Yardimeist baskanlik eder.




d) Kurulun toplanti organizasyonu ve sekretarya gorevi Kalite Koordinatorligii tarafindan
yuriitilir.

e) Kurul 6nerileri tavsiye niteligindedir. Kurul 6nerileri, ilgisine gore Universite Senatosu’nun,
Yénetim Kurulu’nun ve ilgili Universite birimlerinin bilgisine sunulabilir.

f) Kalite Koordinatorliigl tarafindan Damisma Kurulu Onerileri ve faaliyetlerine iliskin raporlar
dikkate alinarak genel bir faaliyet raporu hazirlanir. Bu rapor gerekli oldugunda yiiksekdgretim
ile ilgili Universite’nin hazirladigs kurumsal raporlarda paylasilir.

g) Kalite Koordinatorligu tarafindan Danigma Kurulu ve faaliyetlerine iliskin her y1l sonunda
Yiiksekdgretim Kurulana bilgi verilir.

MADDE 8 — Birim Damisma Kurulu

(1) Birim Damsma Kurulu, Dekan/Miidiir baskanliginda, Dekan/Miidiir Yardimcilan ile
birimin isleyis ve programlarin yakindan tamyan kamu ve ozel sektér kurum ve
kuruluslari, STK, meslek odalar1, mezunlar vb. temsilcilerinden, Dekanin/Midiirtin teklifi

ve Fakiilte/Enstiti/Yiksekokul Kurulu karariyla olusur ve Kalite Koordinatorlugii'ne
bildirilir.

MADDE 9 — Birim Daniyma Kuruluna Uye Se¢imine iliskin Esaslar
(1) Birim Danigma Kuruluna tye secimine iligkin esaslar sunlardir:

a) Kurul tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yilla simrhdir. Gorev siiresi sona eren iiye, kurumu
tarafindan tekrar 6nerilebilir.

b) Gorevi sona eren ve kuruldan istifa eden {iyenin yerine kurumu tarafindan yeni iiye belirlenir
veya Dekan/Midiir’tin teklifi ile yeni bir kurumdan tiye Danigma Kuruluna segilir.

¢) Birim Danisma Kuruluna tiyelik Dekanimn veya kurulun teklifi ve Fakiilte/Enstitti/ Yiiksekokul
Kurul karariyla sonlandirilabilir.

MADDE 10 — Birim Damsma Kurulunun Cahsmasma Iliskin Usul ve Esaslar
(1) Birim Danigma Kurulunun caligmasina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Birim Damsma Kurulu yilda en az bir defa olmak iizere Dekanin/Midiriin ¢agrst ile
toplanir.

b) Kurul giindemi Dekan/Miidiir tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul
tiyelerinin Snerileri dikkate alur. Birimin talepleri, oncelikle glindeme alinir ve goristilir.

Giindem, toplant: tarihinden en az li¢ is glinli dnce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Gorlislerine bagvurmak amactyla kurul tiyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya
cagirlabilir, goriisleri dinlenebilir.

¢) Baskanin katilamadigl toplantilara Dekan/Miidiir yardimcist baskanlik eder.

d) Kurulun, toplant: tutanaklarinin hazirlanmast, paylagiimast, arsivlenmesi ve rapor hazirlama
islerini kapsayan sekretarya gorevi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul sekreteri ve birim kalite
dokiimantasyon sorumlusu tarafindan yirtttlir.

e) Kurul dnerileri tavsiye niteligindedir. Kurul onerileri, birimlerin ilgili kurul/komisyonlarinin
bilgisine sunulabilir.




f) Birimlerin ilgili kurul/komisyonlari, Danigma Kurulundan alinan tavsiyeler dogrultusunda
uygulanmasina karar verilen faaliyetler raporlamr, Dekan/ Midiir kararlar ve faaliyetlerin
uygulama sonuglar1 hakkinda Damisma Kurulunu bilgilendirir.

MADDE 11- Birim Danisma Kurulu Gorev ve Sorumluluklari

Birim Danigma Kurulunun gorevi, Universite Damgma Kurulu gorevlerinin birimler bazinda
yiiritiilmesini kapsar.

MADDE 12- Program Danmisma Kurulu

(1) Program Danisma Kurulu Program Baskamnin baskanliginda, Bagkan Yardimcilari,
program i¢ paydaslarindan segilen iiyeler ve programin mezun yetistirdigi alandaki kamu ve
6zel sektor kurum ve kuruluslari, mezunlari, meslek odalar: ve STK’lar1 temsil eden iiyelerden
olusur.

(2) Enstitiiler ve bir programi olan Fakiilteler (Dis Hekimligi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik, Hukuk, ilahiyat, Veteriner, Tip Fakiilteleri gibi) i¢in Birim Danisma Kurulunun
olusturulmasi yeterlidir.

(3) Bir birime bagli, egitim amac1 ve program ¢iktilar1 benzer olan ancak farkli diploma ve/veya
derecelerde mezun veren lisans programlari igin sadece Birim Danigma Kurulu olusturulmasi
yeterlidir.

(4) Bir programda lisans ve lisansiistli programlar aym anabilim dali tarafindan yonetiliyorsa,
farkli dereceler icin ortak Program Danigma Kurulu olusturulabilir.

(5) Bir boliimii olusturan egitim amaci ve program giktilari benzer olan ancak farkli diploma
ve/veya derecelerde mezun veren Lisans ana sanat dali ve anabilim dali niteligindeki
programlar anadallar yeterli derecede temsil edecek tiyelerin yer aldig ortak Danigsma Kurulu
olusturabilirler.

MADDE 13- Program Damisma Kuruluna Uye Secimine fliskin Esaslar
(1) Program Danmigma Kuruluna iiye segimine iliskin esaslar sunlardir:

a) Kurul {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yilla sirlidir. Gorev siiresi sona eren tiye, kurumu
tarafindan tekrar 6nerilebilir.

b) Kurumlarini temsilen gérevlendirilen veya istifa eden tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin
sona ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer. Gérevi sona eren liyenin yerine kurumu
tarafindan yeni tiye belirlenir.

¢) Kuruldan istifa eden {iyenin yerine kurumu tarafindan yeni tye belirlenir veya Program
Baskaninin teklifi ile akademik kurulun karari ile yeni bir kurumdan iiye secilebilir.

¢) Damsma Kuruluna tiyelik Program Bagkanmn teklifi ve Bolim Akademik Kurulunun
karariyla sonlandirilabilir.

MADDE 14 - Program Danigsma Kurulunun Gorevleri

(1)  Program Danigma Kurulunun gérevi, Universite Danisma Kurulu gorevlerinin birimler
bazinda yiiriitiilmesini kapsar. Enstitiiler ve bir programi olan Fakiilteler (Dis Hekimligi, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Hukuk, Ilahiyat, Veteriner, T1ip Fakilteleri gibi) igin
Birim Danisma Kurulunun olusturulmasi yeterlidir.




MADDE 15 - Program Danisma Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslar
(1) Program Damgsma Kurulunun caligma usul ve esaslari sunlardir:
a) Danisma Kurulu yilda en az bir defa olmak iizere Program Bagkaninin ¢agrist ile toplanir.

b) Kurul giindemi Bagkan tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul tiyelerinin
snerileri dikkate alinir. Programin talepleri, dncelikle glindeme alinir ve goristilir. Glindem,
toplant: tarihinden en az tig ig giinii 6nce tiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Goriislerine bagvurmak amactyla kurul {iyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya
cagmlabilir, goriisleri dinlenebilir.

¢) Bagkanin katilamadi1 toplantilara baskan yardimeist baskanlik eder.

d) Kurulun, toplant1 tutanaklarinin hazirlanmasi, paylasilmasi, arsivlenmesi ve rapor hazirlama
islerini kapsayan sekretarya gorevi program baskanliginin gérevlendirmesiyle yiirtitiilir.

e) Kurul onerileri tavsiye niteligindedir. Kurul onerileri, Birim ve Program Kurullarinin
bilgisine sunulur ve tartigilir. Bu sneriler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetlere karar
verilir.

f) Program Damsma Kurulu Snerileri ve Program Kurullarinm aldig1 kararlar raporlanir ve
rapor birim Kalite Doklimantasyon sorumlusuna arsivlenmek tizere gonderilir.

g) Program kurullarinda, Program Danigma Kurulundan alinan tavsiyeler dogrultusunda
uygulanmasina karar verilen faaliyetler raporlanir, Program Bagkam kararlar ve faaliyetlerin
uygulama sonuglar1 hakkinda Damsma Kurulunu bilgilendirir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 16 - Yiiriirliik

Bu Yonerge Universite Senatosu’nda onaylandigt tarihte yiriirliige girer.

MADDE 17 - Yiiriitme

Bu Yonerge hitkiimlerini Rektdr yurtttr.




