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YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiiksekdgretim kurumlarindaki
KALITE GUVENCESI,
egitim-ogretim,

arastirma-gelistirme,

vV v v Vv

toplumsal katki ve
» yoOnetim sistemi siireclerinin

“planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma” (PUKO) dongiisii kapsaminda
degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

v' 2021 yiinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon siireci baslatild.

v' 2022 yili icerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen ‘Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP)’ kapsaminda “Kurumsal Akreditasyon Belgesi” alind.

v’ 2024 yilinda ara degerlendirme siireci basarih sekilde tamamlanda.

v “Tam Akreditasyon’ statiisii 28 Haziran 2027 tarihine kadar onaylanmistir. KURUMSAL DIS DEGERLEND'RME
VE AKREDITASYON OLCUTLERI

Yiksekogretim <l
Kalite Kurulu




KALITE GUVENCESI (Genel yaklasim)

Seffaflik
Hesap verebilirlik
Surekli iyilegsme

EQitim-

Ogretim
Sureci

Temel
fonksiyonlarin

Vizyon, Misyon,
Stratejik Plan,
Politika Arastirma-

Belgeleri Gelistirme
SUreci

Kamuoyuna
verilen guvence

olarak
yerine
getirilmesi

Topluma Katki

Paydaslarnn Sureci
ihtiyaglari ve
beklentileri

Kaynak: IUCEA (2008)'dan adapte edilmistir.




Paydaslarin Kalite Algisi

(. Nitelikli 6gretim
« Ogrenme tecriibesi

* Ogrenme cevresinin
imkanlari

[

« Kaynak tahsisi

* Maliyet etkinligi

* Vergilerin / fonlarin amaca
hizmet etmesi

-

) (

Ogrenci / :
Veli Akademisyen

Kalite

Devlet / Vakaf Yapilar

« Ar-Ge A
* Yayin
* Proje
J
Isveren /
Profesyonel
IMeslek h
orgutleri
* Sektore / Alana ozgii (bilgi,
beceri ve yetkinliklerin)
yeterliliklerin kazanilmasi
.

Kaynak: Matei ve Iwinska (2016)
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DEU Kalite Yonetim Sisteminin

Temel Bilesenleri

Kurumsal Baglamin Anlasilmas1 (SWOT, paydaslarin ihtiyaglari, siireclerin belirlenmesi) (Miisteri
Odakhilik, Paydas Katilimi, Calisan Baglhligt)

Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme (Liderlik)

Stire¢ YOnetimi (Siire¢ Yaklasimi, Miisteri Odaklilik)

Risk ve Firsatlarin Analizi (Risk Temelli Diisiinme)

Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii ve Yonetimi (Kanit esash karar alma)
Olcme ve Degerlendirme (Siire¢ Yaklagimu, Iyilestirme)

Yonetim Gozden Gegirmesi (Liderlik)
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SUREC IZLEME MEKANIZMALARININ

OLUSTURULMASI

Stire¢lerin performans gostergelerinin ve hedeflerinin belirlenmesi

» Stratejik Hedeflerin birim siireclerine indirgenmesi
Izleme i¢in ilgili verilerin diizenli toplanmasi
Risk degerlendirmelerinin yapilmasi
Siire¢ Sahibinin performansi izleyip, iyilestirme aksiyonlarini belirlemesi

Yapilacak iyilestirmelerin/gelistirmelerin PUKO dongiisii ile gerceklestirilmesi ve
kayitlarin tutulmasi




YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON

GERI BILDIRIM RAPORU

Saha ziyareti gdzlemleri YOKAK Kilavuzu Rubrik

Olgiit bazinda ayrintili
aciklama Olgunluk seviyesinin

2021 KAP ve 2023 belirlenmesi
KIDR ¢iktilarinin 1-5 puan

2021 KAP Raporuna Gore

Giicli- siirdiriilen

Giiclenmis

lyilestirilmis

Gelismeye acik alanlar

degerlendirilmesi




A.LIDERLIK; YONETISIMI VE KALITE

Guclu Yonler ve Surdurulebilirlik

2021 KAR’da giiclii yon olarak yer alan asagidaki hususlar giiclii yon olarak devam etmektedir:

>

>
>
>

v

Arastirma iiniversitesi misyonu
YOK tarafindan uluslararasilasma stratejisi kapsamina alinmus bir iiniversite olmast
KAP basvurusuyla beraber kurumda i¢ kalite giivencesi sisteminin farkindali@inin artmis olmasi

Kurumun stratejik plani, hedefleri ve performans gostergelerinin sistematik bir sekilde izlenmesini
saglayan tanimli bir mekanizmanin olusturulmus olmasi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi yazilima,
gocerim Kkartlar)

Hedef gocerim kartlarimin kurum iginde bazi birim yoneticilerince karar verme ve uygulama
stireclerinde bir arag¢ olarak kullanilmasi

Birimlerde kalite komisyonlarinin olusturulmasi
Program akreditasyonunun tesvik edilmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi

D1s paydas olarak mezunlara yonelik mezun kart, mezunlar giinii, mezun dernegi ve mezun bilgi sistemi
gibi uygulamalarin baslatilmis ve bazi birimler diizeyinde bir izleme sisteminin yapilandirilmis olmasi
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A.LIDERLIK; YONETISIMI VE KALITE

Guclu Yonler ve Surdurulebilirlik

Kurul ve Komiteler gibi yonetisim mekanizmalarinin katilimei, etkin ve seffaf olarak yonetilmesi. Idari birimlerde de kalite komisyonu ve haftalik
degerlendirme-koordinasyon toplantilariin diizenli olarak yiiriitiilmesi

Baz1 birimlere ait misyon, vizyon, is akis siire¢ diyagramlari, gérev tanimlar1 vb. dokiimantasyonun mevcut olmasi ve bunlarin bir kisminin web sayfalarinda
yayimlanmasi

Mevcut ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, 1SO 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi gibi 1SO belgeleri kapsaminda oncelikli olarak idari siire¢lerin tanmmlanms olmasi, bunlara ek olarak bazi is akis semalar1 ve
uygulama esaslar1 basligi altinda diger dokiimantasyonun da mevcut olmasi

Calisan memnuniyetinin anketler ile diizenli olarak oSlgiiliiyor ve hedef koyularak iyilestirilmeye ¢alisiliyor olmasi
Ozellikle idari calisanlarin gelisimine yonelik Egitim Thtiyac1 Anketinin kullanilmasi, egitimlerin bu cercevede planlanip uygulanmasi
Rektorliigiin, basta 6grenciler olmak iizere tiim i¢ paydaslarin 6zellikle kampiis yasamina yonelik beklentilerini gerceklestirmeye ¢alismasi

Kurumdaki Elektronik Belge Yonetim Sisteminin etkili calismasi, yazihmlarla (gégerim kartlari, PUKO yazilimi, YOK Karne Veri Izleme Yazilimi, insan
kaynaklar1 Performans Takip Sistemi gibi) izleme, kontrol ve anlik veri alimlar1 yapilmasi

Akademik-idari baglantilarin kurulmus olup cesitli iyilestirme 6rnekleri goriilmesi

Kurumda Bilgi Giivenliginin KVKK ve biligim teknolojileri agisindan 6nemsenmesi ve 1ISO27001 — Bilgi Giivenligi Sistem Standardi ile giivenceye alinmasi




A.LIDERLIK; YONETISIMI VE KALITE

Guclenen Yonler

2021 KAR ve Karar Mektubunda gelismeye acik yon olarak belirtilen asagidaki hususlarin da giiclii

yone degistigi degerlendirilmistir:
» Tiim paydaslarin siirecler hakkinda bilgi edinmesinin ve sistematik katilimin saglanmasi

» Kalite Komisyonu’nun ¢alismalarinin izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi




A..LIDEI.?LJK; Y@NETBiI\/\i VE KALITE
IYILESTIRILMI§S ALANLAR
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Performans gostergelerinin yillar bazindaki gelisim seyrinin dikkate alinmasi, gelismeye agik yonlere dair
onlemlerin uzun siirelere yayilmadan hayata gecirilmesi ve bunu i¢-dis paydas katilmiyla gergeklestiren bir
liderlik ve yonetisim anlayisinin benimsenmesi

Girisimciligin vizyonda ve stratejik amagta yer almas1 6nemli bir yonetimsel vurgu yaratiyor olmasina ragmen
uygulamalara yansitilmasindaki eksikligin giderilmesi, buna yonelik eylemlerin planlamasi

Anket calismalarinin ve memnuniyet dl¢iimlerinin 6tesine gegilerek, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine
sistematik katihminin saglanmasi

I¢ ve dis tiim paydaslara 6nemli bir geribildirim alani1 acan OGEB’in basta dgrenciler ve mezunlar olmak iizere
tiim paydaslara yaygin duyurusunun yapilmasi, sistemin bilinirliginin ve katilimin artirilmasi

Bireysel Performans Degerlendirme sisteminin akademik ¢alisanlarda yaygin ve etkin olarak uygulanmasi
Is akis diyagramlari/siire¢c semalar1 uygulamalarimin Kurum sathinda tiim birim ve siireclere yaygilastiriimast
Entegre bilgi yonetimi ve otomasyon sisteminin tiniversitenin tiim siire¢lerini kapsayacak sekilde kurgulanmasi

Cesitli pilot uygulamalar ve PUKO yazilimi vb cabalar oldugu anlasilmakla birlikte, siireclerin Stratejik Plan
onceliklerinde yonetildigi, oncelikli siire¢lerin belirlendigi ve bunlarin tanimlanarak, etkinliklerinin diizenli olarak
ol¢iildiigii ve paydaslarla birlikte degerlendirilip iyilestirildigi biitiinsel ve yapisal bir yaklasimin gelistirilmesi
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A.LIDERLIK; YONETISIMI VE KALITE

GELISMEYE ACIK ALANLAR

Uluslararasi 6grenci ve ozellikle 6@retim elemani oraninin artirilmasina yonelik eylem planlarinin belirlenmesi
Uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi, uluslararasi arastirmaci dolasiminin siirekliliginin saglanmasi,
Birimlerin yabanci dildeki web sayfalariin diizenlenmesi

Uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi, uluslararasi arastirmacit dolasiminin siirekliliginin saglanmasi,

Organizasyonel iyilestirmeler (Insan Kaynaklari ve Toplumsal Katki Koordinatdrliiklerinin agilmasi gibi) ile yapisal
degisikliklerin stratejik hedeflere veya geri bildirimlere dayali olarak planli ve paydas katilimiyla gerceklestirilmesi

Memnuniyeti anketlerine katiliminin artirilmasi
Anket sonuglarinin ve iyilestirmelerin personel ve ogrencilerle paylasilmasi, 6nlemler alinmasi,
Takdir, tesvik ve odiillendirme siireclerinin genisletilmesi ve sistematik olarak yapilmasi

Siire¢ yonetimi idari siirecleri kapsamaktadir. Egitim—ogretim Y onetimi, Ar-Ge Y onetimi, Girisimcilik Yonetimi,
Mezunlarla Iliskilerin Yo6netimi veya Toplumsal Katkinin Ydnetimi siirecleri gibi tiim birim ve stiregleri de
kapsayacak biitiinsel bir siire¢ yonetimine gegilmesi



Egitim ve Ogretim

Guclu Yonler ve Surdurulebilirlik

2021 KAR’da giiclii yon olarak yer alan asagidaki hususlar giiclii yon olarak devam etmektedir:
» Akredite olan program sayisi1 2020 yilinda 16 iken, 2023 yilinda 26’ya yiikselmis olmasinin yani sira akredite

olmayan programlarin tamaminin (yeni agilan ve 6grencisi olmayan programlar hari¢ 160 program) 6z
degerlendirmelerinin yapilmis olmasi

Program tasarmmi ve onayimin paydas katihmyla yapihiyor olmasi, 6zellikle tiim programlarda damisma
kurullarmin olusturulmasi, paydas anketleri, mezunlar, sektor temsilcileri ve isverenler gibi dis paydas énerilerinin
ve i¢ paydas goriislerinin dikkate alinarak, iyilestirmelerin yapilmasi, paydas katiliminin kurum geneline
yayginlastirilmig ve siirdiiriiliiyor olmasi

Ders paketlerinde taniml: olarak 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli 6gretim tekniklerinin (6grenci merkezli
ogrenme, Uygulama, proje, sunum, ters-ytiz 6grenme, derin 6grenme, yetkinlik temelli 6grenme yontemleri)
uygulanmasi. Tip Fakiiltesi, Hemslrehk Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, vb birimlerde iyl uygulamalarin var olmasi.
Son yapilan ara degerlendlrme saha ziyaretinde bunlara ek olarak Egitim Fakiiltesi, Adalet MY O, Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi gibi birimlerinde eklenmis olmasi

2012 yilindan bu yana Uluslararasi Diploma EKi Etiketini (ECTS Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmis
ve tizerinde Avrupa Komisyonu onayli Europass logolu diploma eklerinin tiim mezunlara saglanmasi. Dokuz Eyliil
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin ORPHEUS etiketini 2015 yilinda almus ve doktora dereceleri
diplomalari i¢in kullaniliyor olmasi




B.Egitim ve Ogretim

Guclu Yonler ve Surdurulebilirlik

DEUZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanhgi isbirligiyle uzaktan egitim altyapisinin iyilestirilmis ve gii¢lendirilmis olmas,
ayrica DEUZEM ve AKADEMI-DE tarafindan akademisyenlere yonelik egitimlerin yapilmasi, memnuniyetlerin 6l¢tilmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilarak devam ediyor olmasi

Denizcilik Fakiiltesinin laboratuvarlari, Kiitiiphane gibi birimlerdeki kalite belgesine sahip laboratuvar ve atolyeler
Vb 6grenme kaynaklariin varhgi, egitim ortam ve kaynaklarinda iyilestirmelerinin devam ediyor olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi, ¢cok sayida 6grenci toplulugunun yiirtttiigii cok cesitli etkinliklerin
yapilmasi ve katilimin da yiiksek olmasi. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi’nin faaliyetlerine yonelik geribildirim aliarak
iyilestirmelerde kullanilmas1 ve ¢alismalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi

Cok sayida engelsiz iiniversite bayragimin ve ddiiliiniin olmasi, Engelsiz DEU Koordinatérliigiiniin sistematik, etkin ve
ornek gosterilebilir faaliyetlerinin siirdiiriiliiyor olmasi

Yurtdisindan ve yurticinden merkezi puan disindaki yatay gecislerde basvurular arasindan daha nitelikli olanlar: se¢imi
icin mekanizmalarin uygulaniyor olmasi

Daha nitelikli uluslararas1 6grenci kabulii i¢in sinav ¢esitliliZinde ve diizenlemelerde yapilmis olan iyilestirmelerin
uygulaniyor olmasi ve Uluslararasilagsma Strateji belgesiyle siirecin giivence altina alinmis olmasi




B.Egitim ve Ogretim

Guclenen Yonler

2021 KAR ve Karar Mektubunda gelismeye acik yon olarak belirtilen asagidaki

o w e

hususlar giiclii yone degistigi degerlendirilmistir:

» 2021 KAR’da yeni baslanmis oldugu belirtilen program 6zdegerlendirme c¢alismalari
kapsaminda 6z degerlendirmelerin ve agilan PUKO cevrimlerinin tamamlanmis olmast,

» Bu konuda iyilesmelerin yapilmasi ve ¢alismalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi



B.Egitim ve Ogretim

lyilestirilmis alanlar

2021 KAR ve Karar Mektubunda gelismeye acik yon olarak belirtilen asagidaki hususlarda iyilestirmeler gerceklestirilmistir:

>

vV v. vV

Ogrenme kazammlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine, alana 6zgii olmayan kazanimlarinin nasil irdelenecegine iligkin yontem Ve siireglerin ayrintili belirtilmesi
konusunda bazi programlarda farkli degerlendirme yontemlerinin (ders degerlendirme anketleri, staj raporlari, isveren anketleri/degerlendirmeleri, 6dev, proje vb.)
kullanilmas1 ve Kurum geneline yayiliminin saglanmasi

Akredite olmayan programlarda da dis danisma kurullarmin olusturulmus, 6zellikle dis paydas gériislerinin programlara ozgii sekilde farkh yontemlerle aliniyor olmasi
ve programlarin giincellenmesinde dikkate alinmasi, iyilestirmelerin Kurum geneline yayginlastirilmis olmasi

Qgretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticinin egitimi gibi uygulamalarla elde edilen bulgularin izlenmesi ve izlem sonuglarinin 6gretim elemanlart ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmasi

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin Universite genelinde yaygin sekilde uygulanmasi ve ders degerlendirme anketleri diginda farkli geri bildirim
yontemlerinin (goriisme, ¢alistay, odak grup, danisma kurul toplantilar1 vb.) izlenip sonuglarinin degerlendirilmesi

Kariyer merkezi ve psikolojik damismanlik rehberlik gibi olanaklarin 6grenciler tarafindan yaygin bilinirliginin ve kullaniminin artirtlmasi konusunda 6grencilerde
farkindaligin saglanmis olmasi ve 6zellikle kariyer merkezinin gok sayida etkinlik gergeklestirmesiyle bilinirliginin artmis olmasi

Atama yiikseltme Kriterlerinde tesvik mekanizmalarimin gelistirilerek uygulamaya konulmasina yénelik bir iyilestirme olarak SAN-TEZ (Sanayi Tezleri Programa)
kapsaminda Universite-Sanayi doktora programinca ticari iirline doniisme niteligi tagiyan tezler ile sanat ve tasarim alanlarinda Kiiltiir Bakanlig: vb. kuruluslarla birlikte
yoOnetilen Ve ticari tirline dontisme niteligi tasiyan tezler i¢in ek puanlama katkisi getirilmis olmasi

Ogrencilerin kalite komisyonlarinda temsiliyetinin artirilmus, bes 6grencinin YOKAK 6grenci degerlendiricisi olmus olmasi
Tesis ve altyapi iyilestirmelerinin gerceklestirilmis olmasi
Ogrencilerin egitim dgretimle ilgili karar alma siireglerine katihimlarinin saglanmasi

Egitim 6gretim siireglerinde geribildirim mekanizmalarinin olusturulmasi ve giiglendirilmesi




B. Egitim ve Ogretim
Gelismeye acik alanlar

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesine yonelik olarak Kurumun geneline yayilan, sistematik olarak kullanilan bir degerlendirme
aracinin kullanilmasi

Ogrencilerin anketlere katilim diizeylerinin arttirilmasi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde yaratici ve basarih egitim faaliyetlerine daha fazla yer
verilmesi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde disiplinler arasi farkhliklari dikkate alan mekanizmalarin
tyilestirilmesi

Arastirma tiniversitesi vizyon, misyon ve oncelikli alanlar1 dogrultusunda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterlerinin gozden gecirilmesi

Yaratici/yenilik¢i ve etkili 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesinin tesvik edilmesine ve ddiillendirilmesine iliskin planlamalarin
olgunlastirilarak 6diil yonergesinin uygulamaya gecirilmesi

Ders bilgi paketinde yer alan bazi bashiklarin iceriginin tamamlanmasi (Sinirli sayida da olsa bazi birimlerde ders bilgi paket
kataloglarinda “Degerlendirme yontemine iliskin aciklamalar” ve “Degerlendirme kriteri” basliklar1 bos birakilmistir)




C. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Yonler ve Surdurulebilirlik

2021 KAR’da giiglii yon olarak yer alan asagidaki hususlar giiclii yon olarak devam etmektedir:

>

IBG Enstitiisii, Translasyonel Tip ve Onkoloji Enstitiisii, Biolzmir gibi ihtisas birimlerinin kurulmus olmast, saglik
inovasyonu alaninda gii¢li birimlerin ve altyapinin varligi ile ilag ve as1 arastirmalari gibi katma degeri yiiksek ¢aligmalarin
gerceklestiriliyor olmasi

Patent degerlemede dis paydaslardan olusan damisma kurulun varhg, patent artis oraninda iist siralarda yer alinmasi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 uhdesinde yiiriitiilen Laboratuvar ve Arastirma Altyapilar1 Portalinda (LABS Portah) tanimli 95
laboratuvar bulunuyor olmasi, bazilarinin TURKAK tarafindan akredite edilmis olmasi

Kurumun arastirma ve gelistirme i¢in mali kaynaklarimin yiiksek olmasi

Ogretim iiyelerinin bilgi ve becerisinden destek alarak Universite arastirma alt yapisindan faydalanmak iizere 6zel sektor ve
kamu kurumlarindan ¢ok sayida sorun odakl proje teklifleri alinmasi ve is birligi yapilmasi

Kurumun kendi birimleri arasinda ortak doktora programlarin a¢ilmis olmasi

BAP siire¢lerinde doktora sonrasi arastirmaci, lisans 6grencilerinin arastirmalara katilimi, meslek yiiksekokulu ve arastirma
merkezleri dahil proje gelistirme yayginlig: gibi konularda iyilestirmeler yapilmis olmasi. BAP kapsamindaki galismalarin
yiiksek bir biitge ile desteklenmesi;




C. Arastirma ve Gelistirme

lyilestirilmis alanlar

2021 KAR ve Karar Mektubunda gelismeye acik yon olarak belirtilen asagidaki hususlarda iyilestirmeler gerceklestirilmistir:

>

>

Uluslararasilagma Stratejisi kapsaminda ve Arastirma Universitesi olan bir {iniversite olarak uluslararasi ortak programlarin
gelistirilmesi, uluslararasi arastirma aglarinda ortakhiklar ve benzeri is birliklerinin sonug iiretecek sekilde isletilmesi

Arastirma {iniversitesi olmasina karsin diisiik olan doktora 6grenci oraninin (ve yiiksek lisans 6grenci sayilarinin)
artirilmasina yonelik 6nlemler alinmasi

Ozellikle 6grenci projeleri olmak iizere TUBITAK proje sayilarinda stratejik bir yonetim anlayisiyla yaygin artislar saglanmis
olmasi

Ogretim elemanlarinin ar-ge yetkinliginin gelistirilmesi icin uygulamalar olmakla beraber bu uygulamalarin sonuglarinim
(KVYK, AUYK, birim sunumlar1 ve bireysel performans takibiyle) izlenmesi ve iyilestirilmesi

Cok disiplinli cahismalarin ve disiplinler arasi projelerin gelistirilmesi, bu konuda (6grenciler bazinda ve bazi enstitiilerde) bazi
Iyl uygulamalar olmakla birlikte Kurum geneline yayginlastirilmasi

Universite i¢i kaynaklarin kullanimina iliskin faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve izlenmesi
Arastirma yetkinlik artislarmin birimlerde dagiliminin saglanmasi, gerekli izleme-iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmasi

Arastirma ¢iktilarimin hedeflerle iliskisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi




C. Arastirma ve Gelistirme

GELISMEYE ACIK ALANLAR

» Kurumun arastirma politikasinin paydaslariyla birlikte belirlenmesi ve ilan edilmesi
» Uriin haline doniisen patentler bulunmakla birlikte patentlerin ticarilestirilmesi

» Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin degerlendirilmesi ve
bagh iyilestirmeler gerc¢eklestirilmesi (DEU Bolgesel Kalkinma ve Isletme Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin (DEUBIMER) etkinlikleri ile ilgili bilgi ve kanita ulasilamamustir)



D.“Top.!un].sal Katki
GUCLU YONLER VE Surdurulebilirlik

2021 KAR’da giiclii yon olarak yer alan asagidaki hususlar giiclii yon olarak devam etmektedir

>

Ust yonetimin toplumsal katkiy:r 6nceliklendiren yaklasiminin, toplumsal katkinim planl yiiriitiilmesi gerekliligine
iligkin st diizeyde farkindaligin devam etmesi

Basin ve Halkla Iliskiler (yeni ismiyle Kurumsal Iletisim) Koordinatérliigii, Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin toplumsal hizmetin temel sorumlular: olarak tanimlanmis ve sorumlulugun
boylece yayginlastirilmis olmasi

Akademik birimler tarafindan kendi faaliyet alanlarina iliskin pek ¢ok farklh etkinlik diizenlenmesi




D. Toplumsal Katk

lyilestirilmis alanlar

2021 KAR ve Karar Mektubunda gelismeye acik yon olarak belirtilen asagidaki hususlarda
iyilestirmeler gerceklestirilmistir:

» YOKAK kurum gosterge raporunda yer alan toplumsal katki gostergelerinin iigiinde de (sosyal
sorumluluk proje sayisi, SEM yillik egitim saati, SEM yillik egitim alan kisi sayis1) zayif olan
performansin iyilestirilmis olmasi




D. Tgplumsal Katki
GELISMEYE ACIK ALANLAR

Topluma katki amag, hedef ve gostergeleri ile performansin butiinlesik ve siire¢ bazh sistematik bir
sekilde izlenmesi, sonu¢larin paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi. Biitce ve hedef izleme takip
mekanizmasinin kurulmasi

Toplumsal katki ¢aligmalarin1 yonetmek ve izlemek icin biitiinsel bir yaklasim ve organizasyon
gelistirilmesi

Toplumsal katk1 projelerinin yonetimine ayrilan mali kaynagin tannmlanmasi

Toplumsal katkiya yonelik Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler olmasina karsin, belirlenen
performans gostergelerinin ve faaliyetlerin kapsayicihiginin diisiik olmasi sebebiyle gelistirilmesine,
cesitlendirilmesine ihtiya¢c duyulmasi

Toplumsal katk1 politikasinin izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi




1. YIL IYILESTIRILMESI GEREKEN

ALANLAR

LIDERLIK-KALITE-YONETIM SISTEMI

>

>

Birimlerin yabanci dildeki web sayfalarinin
diizenlenmesi

Akademik ve Idari Personel taktir, tesvik ve
odillendirme

Toplumsal Katki Koordinatorliigli’niin siire¢lerinin
tanimlanmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi sisteminin kurulmasi

Akademik birimlerde 6grenci katiliminin arttirilmasi

EGITIM ve OGRETIM
» AKTS’ nin Ol¢giilmesi, degerlendirilmesi

» Yenilik¢i 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi

» Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve
eksikliklerin giderilmesi
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Kalite Koordinatorlugu Planiari

PUKO Déngiisii, Siirec ve Is Akist Hazirlama Egitimleri
Akademik Birim Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Calismalari
Ornek Uygulama Deneyim Paylasimlari ve Calistaylari

HRS4R Egitimleri ve Aksiyonlari ile Arastirma Kapasitesinin Iyilestirilmesi




2024 YILI AKADEMIK BIRIM
IC DEGERLENDIRME

RAPORLARININ YAZIMI

» 17 SUBAT 2025’A KADAR ULASTIRILMASI
GEREKIYOR



2024 YILI AKADEMIK BiRIM IC DEGERLENDIRME

RAPORLARININ YAZIMI

» 2023 YILI KIDR RAPORU

» 2024 KAP RAPORU

» 2024 YILINDA ACILAN VE KAPATILAN PUKO’LER
» YOKAK KIDR KILAVUZU



KANITLAR:

RAPORLAR,

TUTANAK-KARAR-KILAVUZLAR,

TOPLANTI KAYDI,

WEB SAYFASI LiNKi,

OGRENCI TOPLANTILARI,

DEGERLENDIRME SONUCLARI (ANKET DEGERLENDIRME SONUCLARI VB),
DIS PAYDAS GORUSLERI,

PUKO FORMLARI.
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| FOTOGRAFLARA VE ANKETIN KENDISINE GEREK YOK !




KALITE SURECLER]

» GUCLU YONLERI SURDURMEK,
» SUREKLI IYILESTIRMEK,

» ORNEK UYGULAMALAR
GELISTIRMEK

» SISTEMATIK KAYIT ALTINA ALMAK,
» SURECLERI IZLEMEK.




TESEKKURLER

iletigim:
Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatoriigii
kalite.birimi@deu.edu.tr

+90232 412 16 93
+90232 412 16 94
+90232 412 16 22




