T.C.
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU VE
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci;Dokuz Eyliil Universitesinde Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite giivence sisteminin kurulmasini, kalite kiiltliriiniin olusturulmasini, akreditasyon ve
kalite gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan, Dokuz Eyliil
Universitesi Kalite Koordinatérliigiiniin, Universite Kalite Komisyonunun ve Birim Kalite
Komisyonlariin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunu’nun Ek 35 inci Maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Universite Akademik Birimlerinde
kurulan Kalite Komisyonlarini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin, liniversite programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Bagkan: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Akademik Birim Kalite Komisyonunu ve Rektorliik
Idari Birim Kalite Komisyonunu,

d) Calisma Gruplari: Universite Kalite Komisyonu veya Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kurulan ¢aligma gruplarini,
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e) Dis Degerlendirici: Degerlendirme programlarinda gorev  yapmak
iizere  Yiksekogretim  Kalite  Kurulu  veya  Yiiksekogretim — Kurulunca
taniman bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglar
tarafindan yetkilendirilen kisileri,

f) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya
yurt disinda  faaliyet  gosteren ve  Yiksekdgretim  Kurulu  tarafindan
taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

g) Dis Degerlendirme: Universitenin veya programlarinin, egitim ve
Ogretim, arastirma ve  gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini degerlendirmek lizere, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiksekogretim  Kurulunca  tanmnan, bagmmsiz ve  Kalite  Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme ve  akreditasyon  kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

g) Entegre Yonetim Sistemi: Universitenin ISO 9001 Kalite Y&netim
Sistemi, ISO 14001 Cevre  YoOnetim  Sistemi, ISO 50001 Enerji
Yonetim  Sistemi, ISO 22000 Gida Giivenligi  Yonetim  Sistemi, I1SO
27001 Bilgi Giivenligi YoOnetim Sistemi ile ilgili sartlarinin
karsilanmas1  i¢in  gerekli  faaliyetlerin  biitliinlesik  olarak  ylriitildigi
yOnetim sistemini,

h) I¢ Degerlendirici: Universitenin, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki  faaliyetleri ile idari  hizmetlerinin  kalitesini
ve kurumsal kalite gelistirme calismalarin degerlendirmek iizere,
Universite Y 6netimi tarafindan gorevlendirilen i¢ degerlendirme
stirecini ytiriitmeye yetkin kisileri,

1) ¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki  faaliyetleri ile idari  hizmetlerinin  kalitesini
ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarin degerlendirmek iizere,
Universite Y 6netiminin gorevlendirdigi degerlendiriciler tarafindan
yiiriitiilen i¢ degerlendirme siirecini,

i) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya
kuruluslarin Universite birim/birimlerinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme
caligmalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,
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j) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programmm i¢ ve dis Kkalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam  olarak
yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tim planli ve
sistemli faaliyetleri,

k) Kalite Koordinatorliigii: Universite Kalite Komisyonunun gérevlerinin
desteklenmesi,  birimler  arasinda  koordinasyonun  saglanmasi,  komisyon
tarafindan  belirlenmis  siireglerin =~ birimlerde  uygulanarak  performansinin
izlenmesi, iyilestirme  ihtiyaglarinin  belirlenmesi ve  Universite  Kalite
Komisyonuna sunulmak lizere raporlanmasindan sorumlu olan
koordinatorliigi,

l) Kalite Ogrenci Toplulugu: Universitenin Ogrencileri arasinda kalite
yonetim sistemleri kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini
saglamak tizere Kalite Koordinatorliigii ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile paralel
caligmalar yiiriiten Ogrenci Toplulugunu,

m) Kurum Ii¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin gegmis
yilina ait egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile
idari hizmetlere iliskin giiclii ve gelismeye acik yonlerini gosteren kurum
ici degerlendirme raporunu,

n) Program: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-Ogretim
programlari ile dil hazirlik programlarini,

0) Program Akreditasyonu: Bagimsiz bir dis degerlendirme ve
akreditasyon  kurulusu tarafindan belirli bir alanda Onceden belirlenmis
akademik  ve alana  0zgli  standartlarin  bir  yliksekogretim  programi
tarafindan  karsilanip  karsilanmadigimi  Olgen  degerlendirme ve dis  kalite
giivence slirecini,

0) Rektorliik Idari Birim Kalite Komisyonu: Rektérliik biinyesinde kurulan
Kalite Komisyonunu,

p) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

r) Stratejik Planlama: Universitenin, kalkinma planlari, programlar,
ilgili  mevzuat ve  benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde  gelecege
iliskin ~ misyon  ve  vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar  ve
Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini onceden belirlenmis
olan  gostergeler  dogrultusunda  G6lgmek ve  bu  siirecin  izleme  ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik
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plan  hazirlama  ve  ilgili = performans  gostergelerini  siirekli  izleme
siirecini,

s) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim
sistemi  dlizeyinde, ulusal ve uluslararas1 paydaslar tarafindan tanian
yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi ve
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan bir sistemi,

s) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

t) Universite Kalite Komisyonu: Dokuz Eyliil Universitesi Kalite
Komisyonunu,

u) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyelerini,

ii) Yonetmelik: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu yonetmeligini,

v) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu

MADDE 4- (1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimcilar ve koordinatorliige destek veren personelden olusur.

(2) Koordinator, kendisine en ¢ok iki yardimei secebilir. Koordinator Yardimcisi,
Rektor oluru ile gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi doldugunda veya ayrildiginda
yardimci(lar)nin da gorev siiresi sona erer.

(3) Koordinator ve yardimeilari, Kalite Komisyonunun dogal tiyesidir.
Kalite Koordinatoriiniin ve Yardimcilarinin Gorevleri
MADDE 5- (1) Kalite Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

(@) Kalite Koordinatorliigii igin belirlenen gorevlerin diizenli bigimde
yiiriitiilmesini saglamaktan Rektore karst sorumludur.
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(b) Kalite Komisyonunun ve Koordinatorlik c¢alismalarimin uyum iginde
yiiriitiilmesini saglar.

(2) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugunda; koordinatorliik gorevini,
vekaleten koordinator yardimcilarindan birine birakir.

MADDE 6- (1) Kalite Koordinator Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

(a) Koordinatér yardimcilari, Koordinatorlik i¢in belirlenen gorevlerin
yerine getirilmesinde Koordinatdre destek olmakla sorumludur.

(b) Koordinator yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve
ilgili akademik ve idari Dbirimler ile is birligi igerisinde ¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde Koordinatore yardimer olur.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:
(@) Universitede kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak,

(b) Universitenin stratejik planinda belirlenen misyonu, vizyonu, politikalari ve
hedefleri dogrultusunda, i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve gelistirmek,

(c) Universite Kalite Komisyonu, calisma gruplar1 ve alt komisyon
caligmalarinin koordinasyonunu yliriitmek,

(¢c) Universite Kalite Komisyonuna bagli Calisma Gruplarin1 ve Birim Kalite
Komisyonlarin1 olusturmak, bu gruplarin ve komisyonlarin ¢alisma esaslarina ve
faaliyetlerini izlemeye yonelik ilke ve hedefleri belirleyerek Universite Kalite Komisyonu
Baskanina sunmak,

(d) Kalite siireclerinin belirlenmesi, etkin bir sekilde uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesini saglamak i¢in mekanizmalar olusturmak ve yonlendirme yapmak,

(e) Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda Dokiiman Y6netim Sistemi altyapisini
olusturmak ve birimlerin bu sistemi etkin bir sekilde uygulamalarina destek olmak,

(f) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile esgiidiim i¢inde, kurumsal performansin
stratejik hedefler vasitasiyla {iniversite ve birimler diizeyinde 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in yontem gelistirmek ve bu kapsamda yapilan faaliyetlere destek
olmak,
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(g) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile esgiidiim i¢inde, Yiiksekogretim
Kurulu ve YOKAK basta olmak iizere ilgili kurumlarin istemis oldugu performans
gostergeleri ile ilgili verileri sunmak,

(g) Universitenin paydas iliskilerinin y&netimine iliskin usulleri belirlemek ve
siireclerini takip etmek igin Universite Kalite Komisyonuna destek olmak,

(h) Universitenin paydaslarmin geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve karar
stireclerinde kullanmak i¢in gerekli sistemlerin olusturulmasina ydnelik calismalarda
koordinasyon saglamak,

(1) Kalite siireclerine yonelik 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalarinin tasarimi ve
uygulamasinda Universite Kalite Komisyonuna koordinasyon destegi saglamak ve
sonuglarin paylasilmasi ile ilgili gerekli yonlendirmeleri yapmak,

(i) Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin Kalite/
akreditasyon standartlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak ve iyilestirme alanlarini
belirlemelerine yardimci olmak igin i¢ degerlendirme siireglerini koordine etmek ve
degerlendirme raporlarini yayinlamak,

() Akademik ve idari birimlerin yillik yonetim gézden gegirme siireclerini
yonetmek, bu amagla toplant1 yapmalar1 ve rapor yayinlamalari i¢in gerekli yonlendirmeleri
yapmak,

(k) Universitenin Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) yazim islemini
yiiriitmek {lizere gerekli organizasyonun yapilmasi ve raporun hazirlanmasi konusunda
Universite Kalite Komisyonuna destek olmak,

(1) Universitenin Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) Senota onayma ve
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunmak,

(m) Bu ydnergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Universite Kalite Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli diger ¢alismalarin ylriitiilmesine destek olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Universite Kalite Komisyonu’nun Olusumu, Calisma Esaslar1, Gorev ve
Sorumluluklar:

Universite Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 8- (1) Universite Kalite Komisyonu;
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a) Rektor,

b) Rektor Yardimeist,

c) Genel Sekreter,

¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

d) Biri Universite Kalite Koordinatorii olmak iizere farkli bilim alanlarindan,
tercihen kalite gilivence sistemleri konusunda deneyimi bulunan Senato tarafindan
belirlenen iiyeler,

e) Kalite Koordinator Yardimcilari,

f) Akademik birimler disinda Rektoriin uygun gordiigli ve gorevlendirdigi idari
birimleri temsil eden iiyeler,

g) Lisans ve lisansiistii programlardan olmak tizere dgrencileri temsil eden iki
iiyeden olusur.

(2) Universite Kalite Komisyonu Baskani Rektordiir. Rektdr bulunmadig
zamanlarda ise komisyon baskanligini Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcist

yapar.

(3) Universite Kalite Komisyonu, mevcut kalite komisyonu iiyelerinden olusan
caligma gruplari kurarak caligmalarini yiiriitiir. Caligsma gruplari, tiniversite kalite yonetim
sistemi ¢ercevesinde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, kalite siireglerini etkin ve verimli
sekilde ¢alistirmak, liniversitenin stratejik ya da iyilestirme hedeflerine katkida bulunmak
amaglar1 dogrultusunda Kalite Koordinatorii veya Universite Kalite Komisyonu tarafindan
olusturulur. Calisma grubunun baskani, Universite Kalite Komisyonu Bagskani tarafindan
komisyon iiyeleri arasindan belirlenir. Ihtiya¢ olmasi durumunda, komisyon iiyesi disindan
katilimcilar ¢alisma gruplarinda gorev alabilir.

(4) Ogrenci iiyelerin gorev siiresi bir, diger Komisyon iiyelerinin gérev siiresi ise
{ic yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Ik secim doneminden sonraki her segim
doneminde, iiyelerin en az 1/3’1 ve en fazla 2/3’li dnceki donem gorev yapmis komisyon
liyeleri arasindan segilerek Komisyonun ¢aligmalarinda siireklilik saglanir. Herhangi bir
nedenle bu sart saglanamazsa, Komisyon, Madde 8 (1)’de belirtilen sekilde yeni liyelerden
olusturulur. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi
iyenin kalan siiresini tamamlar.

(5) Komisyon iiyeleri, kendi birim kalite komisyonunun da dogal tiyesidir.
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(6) Izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan ve alt1 aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar iiyeler,
iiyelikten ¢ikarilir ve kalan siire i¢in yerine yeni iiye atanir.

Universite Kalite Komisyonunun Cahsma Esaslar

MADDE 9- (1) Universite Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar
dogrultusunda ¢aligir:

(@) Kalite Komisyonu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde en az ii¢ ayda bir kez
olmak {izere, Baskanin ¢agrisi {izerine toplanir.

(b) Toplanti giindemi, yeri ve tarihi Kalite Komisyonu iiyelerinin onerileri ve
Bagkanin onayiyla belirlenir. Duyurular, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilir.

(c) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda komisyon Bagkanin
oyu dogrultusunda karar almis sayilir.

(¢) Universite Kalite Komisyonuna bagli Calisma Gruplar, calismalarini
belirlenen araliklarla Komisyon Baskanina raporlar. Universite Kalite Komisyonu ve
caligma gruplari, komisyonca belirlenen takvim ile en az ii¢ ayda bir olmak {izere diizenli
olarak toplanir. Universite Kalite Komisyonu Baskani, kalite komisyonunu veya galisma
gruplarini ayr1 ayri toplantilara cagirabilir. Calisma gruplari, her yil faaliyet raporunu, bir
sonraki yilin ig/faaliyet/etkinlik takvimini ve iyilestirme planlarini olusturarak Kalite
Komisyonu Bagkaninin goriisline sunar.

(d) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorligii
tarafindan yiiriitiiliir.

Universite Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

(@) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak;
kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalart YOKAK
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek; ¢caligmalarini1 Senato onayina
sunmak,

(b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, vyiiriitmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin sonuglarii iceren yilhk Kurum ¢
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Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlamak ve senatoya sunmak; onaylanan raporun
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasini
saglamak,

(c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(¢) Universitede kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda katilimciliga,
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesini ve yayginlagsmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu

Akademik Birim Kalite Komisyonu

MADDE 11- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu, ilgili birimlerde Dekan /
Miidiir / Bagkan veya yardimcisinin bagkanliginda, birim amiri tarafindan segilen en az bes
iiyeden olugur. Bu komisyon, ilgili birimin kurumsal web sayfasinda ilan edilir.

(2) Akademik birimlerde, akademik personel ile idari siiregleri temsilen en az bir
idari personel komisyonda yer alir. Akademik Birim Kalite Komisyonu iiyeleri yetkinlikleri
temel almarak secilir. Uyeler, kendi alanlariyla ilgili birimlerdeki isleyisi takip eder ve bu
bilgilerin toplanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglar. Universite Kalite
Komisyonunda goérev alan Ogretim {iyesi, kadrosunun bulundugu Birim Kalite
Komisyonunun da dogal iiyesidir.

(8) Ogrencisi olan birimlerde, egitim ve Ogretim ile ilgili konularda goriis
vermesi ve karar siire¢lerine destek olmasi amaciyla en az bir 0Ogrenci
komisyonda bir yil siireyle gorevlendirilerek yer alir. Ogrenci iiye; Kkalite
yonetim stireglerine ogrenci katilimim saglamak, ogrenci odakl
egitimdeki sorunlar1  belirlemek ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla,
“Kalite Ogrenci Toplulugu” ile is birligi iginde ¢alisir.

Rektorliik Idari Birim Kalite Komisyonu

MADDE 12- (1) Rektorliikteki idari siirecler igin bir Rektorliik Idari Birim Kalite
Komisyonu olusturulur. Rektorlik Idari Birim Kalite Komisyonu Baskani Genel
Sekreterdir. Bu komisyonda Rektorliik biinyesinde yer alan tiim idari birimlerden en az bir
{iye yer alir. Rektorliik Idari Birimleri, kendi biinyesinde alt kalite komisyonu kurabilir.

(2) Rektorliik Idari Birim Kalite Komisyonunda gdrev alan birim eleman
ayni zamanda  gorevinin  bulundugu idari  birimin  kalite = komisyonun
dogal iiyesidir.
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Birim Kalite Komisyonunun Calisma Esaslari

MADDE 13- (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda
caligir:

(@ Birim Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az dort kez, Baskanin
belirleyecegi  tarihlerde, Baskanin ¢agris1 iizerine 1i¢ ayda bir diizenli
sekilde toplanir.

(b) Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenerck iiyelere
duyurulur.

(c) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda
komisyon Baskanin oyu dogrultusunda karar almis sayilir.

Birim Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

(@) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim ve
Ogretim, arastirma ve  gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin  degerlendirilmesi ve kalitesinin  gelistirilmesi ile 1ilgili  birim
i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

(b) Universite Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimde duyurmak,
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

(¢) Ulusal ve uluslararasi derecelendirme ¢alismalarinda, akreditasyon ve
degerlendirme siireclerinde birim icinde gergeklestirilecek faaliyetleri desteklemek ve
gerekli oldugunda koordine etmek,

(¢) KIDR’e esas olmak iizere Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

(d) Birimin egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesine yonelik iyilestirme alanlarini belirlemek, iyilestirme
caligmalarinin yapilmasini saglamak ve iyilestirme sonuglarini izlemek,

(e) Bu yonerge ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda gerekli diger ¢aligmalar yiirtitmektir.
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(2) Ogrenci iiye disindaki Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Stiresi biten liye yeniden secilebilir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan
iiyenin yerine ayni usul ve esasla yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan
iiyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan siiresini tamamlar.

BESINCI BOLUM
I¢c ve Dis Kalite Giivence Sistemi
Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasi

MADDE 15- (1) Universite Kalite Komisyonu, Universitede i¢c ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesini saglamakla yilikiimliidiir.

(2) Universite Kalite Komisyonu; Universitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecini
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun bu konuda hazirlayacagi Uygulama Esaslar1 kapsaminda

(3) Universite Kalite Komisyonu, Universitede i¢ ve dis degerlendirmeye esas
raporlamanin gerceklestirilmesini, saklanmasini, izlenmesini saglayacak bilgi islem ve
diger alt yap1 gereksinimlerini belirlemek, gelistirilmesini saglamak ve ilgili siiregleri
denetlemek ile yiikiimlidiir.

(4) Universite Kalite Komisyonu, Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi
icin gerekli egitimleri ve diger ilgili faaliyetleri planlamakla yiikiimliidiir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam ve Takvimi

MADDE 16- (1) Universite Kalite Komisyonu, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin timiini
icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu
ile biitiinlesik yapida, bilgi islem tabanli bir i¢ degerlendirme raporu (KIDR) hazirlar.
Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

(@) Yiiksekdgretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda Universitenin belirlemis
oldugu misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak
belirlenen politika ve siireclerini,

(b) Kurumsal performansin stratejik hedefler vasitasiyla liniversite ve birimler
diizeyindeki 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin gézden gegirilmesini,

(¢) Programlarin akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi
konusundaki ¢aligmalarini,

11/13



(¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilgili ¢aligmalarini,

icerir.

(2) Her yilin degerlendirmesi, 6nceki yillara kiyasla yasanan degisiklikleri ve bu
degisikliklerin nedenlerini i¢erecek sekilde rapora yazilir.

(3) Universite Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Kalite
Koordinatorliigli tarafindan Senato onayima sunulur ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
belirlenen takvime gore gonderilir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Calhsmalari Kapsamindaki
Harcamalar

MADDE 17- (1) Bu Yonerge kapsaminda, Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi ilgili maddesi ¢ercevesinde gerceklestirilecek
calismalara iliskin her tiirlii harcama, Universite biitcesinde ilgili konuda tahsis edilecek
O0denekle karsilanir.

i¢c ve Dis Degerlendirme Sonuc¢larinin Kamuoyuna Ag¢iklanmasi

MADDE 18- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar
kamuoyuna agiktir. Universitenin dis degerlendirme ve yillik i¢ degerlendirme raporlari
Universitenin Kalite.deu.edu.tr internet sayfasinda yayimlanr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 19- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmamasi halinde Y6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonergeyi, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Universite Senatosunda Kabulii

Tarihi Sayisi

13.09.2017 477-11
Degisiklik

31.07.2025 711-2
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