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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Birim Ozdegerlendirme Raporu, yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin
temel yap1 taglarindan biri olup, kurumsal diizeyde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisiiniin etkinligini ortaya koymayi amaglayan stratejik bir degerlendirme
aracidir. Bu raporun temel amaci, her yil Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na (YOKAK)
sunulmas1 zorunlu olan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’na (KIDR) girdi olusturacak
nitelikli, glivenilir ve dogrulanabilir verilerin sistematik bir sekilde toplanmasini, kayit altina
almmasini ve analiz edilmesini saglamaktir. Bu baglamda Birim Ozdegerlendirme Raporu,
yalnizca bir raporlama faaliyeti olmanin 6tesinde, kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve siirekli
tyilestirme kiiltiiriinii giiglendiren biitiinciil bir kalite yonetim siireci olarak ele alinmaktadir.

Birim Ozdegerlendirme Raporlari araciligiyla akademik ve idari birimlerin kendi faaliyet
alanlarimi elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeleri, gili¢lii yonlerini ve gelisime agik
alanlarim1 ortaya koymalar1 ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik somut eylem planlari
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu siire¢, kurumun stratejik plani, performans gostergeleri ve
kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmekte; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
kalite giivencesi standartlar1 ile uyumun saglanmasina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda; Fakiilteler, Dekanliklar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik
birimler ile Rektorlige bagl koordinatorliikler ve idari birimlerin, 2025 yili igerisinde
yiiriittiikleri tiim faaliyetleri Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki olmak iizere dort ana boyut altinda ele almalar1 beklenmektedir. Her bir boyut
icin gergeklestirilen caligmalarin yalnizca tanimlanmasi degil; bu ¢alismalarin nasil planlandigi,
nasil uygulandigi, hangi mekanizmalarla izlendigi ve elde edilen sonuglara bagli olarak hangi
tyilestirme adimlarinin atildig1 agik ve anlasilir bir bi¢imde ortaya konulmalidir.

Liderlik ve Kalite boyutu kapsaminda; birimin yOnetisim yapisi, karar alma siiregleri,
katilmeilik diizeyi, kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplarinin isleyisi, i¢ paydas ve dis
paydas katilim mekanizmalar1 ile kalite gilivence sisteminin birim diizeyinde nasil
yapilandirildigina iliskin bilgiler sunulmalidir. Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
yonelik gerceklestirilen farkindalik caligmalari, egitimler ve iyi uygulama 6rnekleri kanitlariyla
birlikte raporlanmalidir.

Egitim ve Ogretim boyutunda; program tasarimi ve giincellenmesi, dgrenme c¢iktilarinin
belirlenmesi ve oOl¢iilmesi, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme
uygulamalari, dijitallesme ve teknoloji destekli egitim faaliyetleri ile o6grenci destek
hizmetlerine iligkin verilerin sunulmas1 beklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
mezun izleme calismalar1 ve paydas goriislerinin egitim siire¢lerine nasil yansitildig 6zellikle
vurgulanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme boyutu altinda; birim biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, proje ve yayin performansi, arastirma altyapisi, is birlikleri, akademik tesvik
mekanizmalar1 ve geng arastirmacilarin desteklenmesine yonelik uygulamalar ele alinmalidir.
Ayrica arastirma ¢iktilarinin topluma, sektore ve bilime katkisi da somut gostergeler ve
kanitlarla ortaya konulmalidir.
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Toplumsal Katk1 boyutunda ise; sosyal sorumluluk projeleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri,
yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri, kamu yararina yonelik etkinlikler
ve slrdiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunan caligmalar degerlendirilmelidir. Bu
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve geri bildirim mekanizmalar1 da rapor kapsaminda ele
alimmalidir.

Sonug olarak Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurumun kalite giivencesi sisteminin tabana
yayilmasint saglayan, kurumsal hesap verebilirligi artiran ve siirekli iyilestirme anlayisim
destekleyen onemli bir aragtir. Tiim akademik ve idari birimlerin, 2025 yilina ait faaliyetlerini
ilgili boyutlar ¢ergevesinde, kanit ve belgelerle destekleyerek zamaninda ve eksiksiz sekilde
sunmalar;, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun saglikli ve biitiinciil bir yapida
hazirlanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kalite Koordinatorliugii
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Rapor Yaziminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1. YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Kilavuzu Siiriim 3.2°de &lgiitlerin agiklamalari
dikkate alinarak rapor hazirlanmasi gerekmektedir. Bununla ilgili kapsamli bilgilere
YOKAK Web Sayfasindan ulasilabilir.

2. Raporda sureclerin/prosedurlerin  ayrintili  agiklanmamasina 0zen gosterilmesi
gerekmektedir.

3. Olgutlerde “iyilesme” ve “gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar” olarak
aciklanmas1 zorunludur. Bununla ilgili 6rnekler asagida verilmistir.

ORNEK

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Tyilesme: Fakiiltemizde program tasarimi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslardan
goriigler alinmamaktaydi. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan geri bildirim
toplantilarinin ¢iktilar1 programin tasarimi ve giincellemesinde girdi olmustur. Bu
girdilere gore uygulama saatleri, segmeli ders sayilari arttirilmistir. Programlarda %25
segmeli ders oran1 saglanmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Fakiltemizdeki programlarda Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) program ¢iktilart siniflamasina gore
bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik uygulamalar yeterlidir. Ancak yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar kisithidir. Mezun ve Dis Paydas goriislerine gore
“yetkinligin” arttirilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu alani1 gelistirmek tizere 2025-2026
akademik yilinda uygulamaya almak iizere laboratuvar/proje vb. ¢alismalarin
arttirilmasi planlanmaktadir (Kanit olarak PUKO formu sunulabilir).

Kanaitlar:

I¢ ve dis paydaslardan alian geri bildirimlere iliskin kanit olusturabilecek dokiimanlar
veya birim web sayfasindaki haber ile ilgili web sayfasi adresi (kanitlarin tamaminin
PDF olmast ve bu dokiimanlarin bir Google drive a yiiklenerek linkinin buraya
sunulmas1 gerekmektedir)

4. YOKAK Kilavuzunda “Ornek uygulama” iki kez PUKO dongiisii tamamlanmis olan
ve kurumu uygulamalardir. Bu Kritere gore ilgili 6l¢t “6rnek uygulama” olarak
tanimlanabilir ve iki kez PUKO’niin tamamlandigina dair kanitlar1 ile birlikte asagida
verilen 6rnek gibi aciklama yapilabilir.

ORNEK

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ornek uygulama: 2022-2023 Akademik yilinda programlarin tasariminda yetkinliklerin
kazandirilmas: amaciyla uygulama/ laboratuvar ve proje saatleri ile cesitliligi
arttirtlmistir. Disiplinler arasi ¢alismalar yapilmasi yoniinde planlanmalar yapilarak
uygulamaya alinmistir. 2 yillik izleme sonucunda dis paydag/dgrenci ve is veren geri
bildirimlerine goére mezunlarimizin TYCC’de belirtilen yetkinlikleri kazanmaya
basladig1 sonucu elde edilmistir (kanit: ISF.B.1.1-1.PUKO-2022, ISF.B.1.1-2. PUKO-
2023, ISF.B.1.1-3. Paydas gbriis raporu).
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https://www.yokak.gov.tr/documents/national-doc/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

5. Akademik birimlerde bazi uygulamalar diger iiniversitelere ya da akademik birimlere
ornek olacak nitelikte de olabilir. Bu uygulamalar hakkinda bilgiler de “6rnek
uygulama” bashgr olarak aciklanabilir. Bununla ilgili mutlaka resmi yazigma
dokiimanlarinin sunulmasi gerekmektedir.

6. Universitemizde yiiriitiilen Program Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirmesi
ciktilar1 ile, kalite giivence sistemine yonelik (eger yapildiysa) diger dis
degerlendirmelerden elde edilen geribildirimlere gore yapilan iyilestirmelerin
aciklanmasi1 gerekmektedir.

7. 2024 yili Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporunda gelismeye agik alan olarak
belirlenen ¢iktilarda yapilan faaliyetlerin raporun sonunda agiklanmasi gerekmektedir.

8. 2024 YOKAK Akreditasyon Degerlendirmesi (KAP) gelismeye agik alanlarda yapilan
iyilestirmelerin raporun sonunda agiklanmasi1 gerekmektedir.

9. Damigma Kurulu ve Birim Komisyon ¢aligmalarina ait raporlar ve ¢iktilarin yapilan
iyilestirmelere girdi olarak kullanildiginin vurgulanmasi ve kanitlarinin sunulmasi
gerekmektedir.

10. Iyilestirmelere ait kanitlarm (PUKO formu/ tutanak/karar/ rapor/ kilavuz/ liste/ toplanti
kaydi/ web sayfasi link/ anket sonuclari/6grenci toplantilari vb) sunulmasi
gerekmektedir.

11. Toplantilarda/ faaliyetlerde ¢ekilen fotograflarin kanit olarak sunulmamasi, bunun
yerine birim web sayfasina eklenen fotograflarla olusturulan haber web sayfasi linkinin
kanit olarak verilmesi gerekmektedir.

12. lyilestirme olmayan alanlarda birimin dzelliklerini/ gegmis basarilarmni/tarihi siirecini
vb. anlatmak yerine “iyilesme yapilmamistir”, “gelismeye actk alandw” ifadelerinin
kullanilmas1 ve Kaniti olmayan iyilestirmelere raporda yer verilmemesi gerekmektedir.

13. Kanmit formati Birim Kodu /Olgiit numarasy/ Kanit sayisy/ Kanit 6zelligi olarak
verilmelidir. Birim kodlar1 ISO 9001 KR-05.PR.01 Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii
Prosedirt Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir,

Ornek 1: ISF.B.1.1-1.PUKO
Isletme Fakiiltesi’nin B: Egitim ve Ogretim boyutunda/ B.1.1. Programlarin
tasartimi ve onay1/ 1 numarali kanit / PUKO.

Ornek 2. FBE.A.5.1-1.1s Akis
Fen Bilimleri Enstitlisii/ A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi/ /1.
Numarali kanit/ Is akist.
14. Rapor 40 sayfay1 gegmemelidir.
15. Rapor Birim Kalite Komisyonunda tartisiimali ve Kalite Komisyon Karar1 alinmalidir.
16. Rapor ilgili akademik biriminin adi ile (6rnek: Isletme Fakiiltesi) Word formatinda
kalite@deu.edu.tr mail adresine ve belgenetten yollanmalidir. Ttim kanitlar i¢in birim
tarafindan herhangi bir bulut (Google drive vs) iizerinden sunulmalidir. EK olarak
kesinlikle e-mail veya belgenetten gonderilmemelidir.
17. Rapor son tarihi 02 Subat 2026 saat 17:00°dir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda yonetisim modeli ve idari yaps; yiiriirliikteki yasal
diizenlemeler cergevesinde, kurumsal yaklagim, yerlesik uygulamalar ve birimin ihtiyaglari
dogrultusunda olusturulmustur. Yiiksekokulda karar verme mekanizmalarinda, kontrol ve
denge unsurlar ile katilimcr ve seffaf yonetim anlayisi esas alinmaktadir. Kurullarin ¢ok
sesliligi, bagimsiz degerlendirme yapabilme kapasitesi ve paydas goriislerinin karar alma
siireglerine yansitilmasi yonetisim modelinin temel unsurlarini olusturmaktadir. Ongériilen
yonetisim modeli ile uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi benimsenmis ve giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulun yonetim yapis1; Miidiir,
Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olugmaktadir.
Idari ve akademik karar alma siiregleri bu kurullar araciligiyla yiiriitiilmekte; alinan kararlar
yazili olarak kayit altina alinmakta ve ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Boylece yonetim
stireclerinde hesap verebilirlik ve stireklilik saglanmaktadir.

Y uksekokul biunyesindeki 3 boliim (Elektronik ve Otomasyon, Tibbi Hizmetler ve Teknikler,
Discilik Hizmetleri) ve bu boliimlere bagh aktif 10 program (Agiz ve Dis Sagligi, Anestezi,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Niikleer Tip
Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik) bulunmaktadir. Boliim ve programlarin yonetimi; boliim bagkanlar1 ve program
baskanlari tarafindan yiiriitilmektedir (SHMYO.A.1.1-1).

Y uksekokulumuzda 4 profesor, 10 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 9’u doktora derecesine sahip
toplam 20 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik personel egitim,
arastirma, saglik ve toplumsal katki alaninda c¢aligmalar yapmaktadir. Akademik ve idari
personele iligkin birime 6zgli gorev tanimlart olusturulmus olup, Yiiksekokulumuzun ve
boéliimlerin yonetim ve organizasyon semalar1 birim web sayfasinda erisime acik sekilde
paylasilmaktadir (SHMYO.A.1.1-2). Tiim gorev tanimlarina okulumuz web sayfasi lizerinden
ulagilabilmektedir (SHMYO.A.1.1-3).

Akademik ve idari siireclerde birimdeki 6gretim {iye ve elemanlarinin goriisleri alinmaktadir.
Boliim ve program akademik kurullar1 diizenli olarak toplanmakta; egitim-6gretim siiregleri,
programlarin isleyisi ve miifredat gilincellemeleri bu toplantilarda ele alinarak karara
baglanmaktadir (SHMYO.A.1.1-4.1,2,3).

Universitemiz 6gretim iiyeleri, Rektorliik diizeyinde olusturulan iiniversite komisyonlarinda
ve/veya bu komisyonlarin alt birimlerinde aktif goérev almakta, bdylece kurumsal karar
stireglerine katki saglamaktadir (SHMYO.A.1.1-5). Akademik ve idari karar sireclerinde
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Boélim Baskanlarinin ve Program
Bagkanlarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Boliimlerin ydnetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in kurul/komisyonlar
aracilifiyla caligmalar yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim, akademik ve idari konulara iligkin
hususlar oncelikle Program Akademik Kurullarinda goriigiilmekte ve karara baglanmakta,
ardindan alinan tiim kararlar Yiksekokul Yonetimine iletilmektedir (SHMYO.A.1.1-4-1,2,3).
Yiiksekokul yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n planda
tutulmakta; organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akislari, tim i¢c ve dis paydaslarin
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erisimine agik sekilde sunulmaktadir. Bu yaklasim sayesinde yonetim yapisinda kurumsal
biitiinliik, stireklilik ve kalite giivencesi saglanmaktadir (SHMYO.A.1.1-2,3).
Universitemizin kurulusundan bu yana baslayan 6z degerlendirmeler ve kalite giivence
yapisinin olusumu ile baslayan siirecte kurum i¢i degerlendirme ¢alismalarindan yola ¢ikarak
gelismeye agik yonlerimiz iyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4-Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.1-1. Akademik Kadro

SHMYO.A.1.1-2.Akademik ve Idari Organizasyon Semasi

SHMYO.A.1.1-3. Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlari

SHMYO.A.1.1-4.1 Program Akademik Kurul Toplantisi

SHMYO.A.1.1-4.2 Boliim bagkanlari, Program Bagskanlar1 ve Yo6netim Toplantisi
SHMYO.A.1.1-4.3 Program Bagskanlar1Y 6netim Toplantisi

SHMYO.A.1.1-5. Yiiksekokul komisyonlar1
https://drive.google.com/drive/folders/1lgrRHsDOKESrInAzBumhyyK3dCq6zNEi?usp=driv

e link

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii kurumsal
yapinin temel bilesenlerinden biri olarak yerlesmis durumdadir. Yiiksekokulda liderlik; kalite
odakli, katilimc1 ve vizyoner bir yaklasim cercevesinde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul
Yonetimi, akademik ve idari siireclerin etkin bi¢cimde planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde merkezi bir rol Ustlenmektedir.

Y 6netim, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejiler kapsaminda; yetki
paylagimini, kurumsal iliskileri, zaman yonetimini, motivasyon ve is yiikii dengesini etkin ve
dengeli bir sekilde yiirtitmektedir. Liderlik kadrosu, birimin misyon ve vizyonu dogrultusunda
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini saglamaya
odaklanmaktadir.

Miidiirliik, birim igerisinde katilimcilig1 tesvik eden, seffaflik ve agik iletisimi esas alan bir
yonetim anlayis1 benimsemektedir. Kurumsal karar alma siireclerinde boliim baskanlari,
program baskanlar1 ve 6gretim elemanlarinin goriisleri diizenli olarak alinmakta; bu amacla
gerceklestirilen toplantilar sonucunda alinan kararlar kurul tutanaklari ile kayit altina
almmaktadir (SHMYO.A.1.1-4-1,2,3; SHMYO.A.1.2-1). Liderlik yaklasimi, 6grenci odakli
bir perspektifi de icermekte olup, 6grenci geri bildirimleri ve memnuniyet diizeyleri birim igi
degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir. Birim liderligi, iiniversitenin genel stratejik plani
ve hedefleri ile uyumlu sekilde hareket ederek, Yiiksekokulun gelisimini destekleyecek
projeleri, sektor ve sanayi is birliklerini ve toplumsal katk: faaliyetlerini tesvik etmektedir. Bu
cercevede Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi yalnizca idari siireglerle
sinirli kalmamakta; akademik tiretkenligi, kurumsal gelisimi ve kalite glivencesini biitiinciil bir
yaklagimla ele almaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, birimde biitiinciil kalite
yonetimi  anlayis1  kapsaminda izlenmekte, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
degerlendirilmektedir (SHMYO.A.1.2-2).

Kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla boliimler
bilinyesinde kalite komisyonlar1 olusturulmus, boliim kalite komisyonu {iyeleri arasindan
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gorevlendirilen kalite ¢alismalarindan sorumlu Miidiir Yardimceis1 bagkanliginda Birim Kalite
Komisyonu yapilandirilmistir. Kalite stireclerine 6grenci katilimini saglamak amaciyla,
Yiiksekokulu temsilen bir 6grenci temsilcisi se¢ilmistir (SHMYO.A.1.2-3).

Siire¢ yonetimi cergevesinde belirlenen o6nceliklere gore ilgili siirecler iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir

Olgunluk Duzeyi: 3-Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.1-4.1 Program Akademik Kurul Toplantisi

SHMYO.A.1.1-4.2 Boliim bagkanlari, Program Bagkanlar1 ve Y6netim Toplantisi
SHMYO.A.1.1-4.3 Program Baskanlar1Y 6netim Toplantisi

SHMYO.A.1.1-5. Yiiksekokul komisyonlar1

SHMYO.A.1.2-1. Guz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

SHMYO.A.1.2-2. i¢ ve Dis Paydaslar

SHMYO.A.1.2-3. Yuksekokul Kalite Komisyonu
https://drive.google.com/drive/folders/1IoYEVXWEVu_M6WuyilvD8Y duRkg651yG?usp=
drive_link

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yenilik¢i, dinamik ve gelisime agik bir yapilanmaya
sahiptir. Kurulusundan bu yana, degisen saglik sektorii ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
program agma, miifredat giincelleme ve sektorel is birlikleri konusunda girisimei ve proaktif
bir yaklagim benimsenmistir. Akademik yapilanmanin gii¢lendirilmesi ve program c¢esitliliginin
artirilmasi, Yiiksekokulun kurumsal doniisiim kapasitesinin temel gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 21 Kasim 1989 tarihli toplantisinda saglik
alanindaki nitelikli insan giicii ag1iginin kapatilmas1 amaciyla Universitemiz biinyesinde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmistir. 1989 yilinda ilk dgrencilerini
almasinin ardindan su an 10 programda aktif olarak egitim vermeye devam etmektedir. Gegen
stirecte, 6grenci sayisi ve 6gretim elemani kadrosunda artis yagsanmis, program igerikleri surekli
olarak gilincellenmistir. Sektor ihtiyaglarina gore program akademik kurul toplantilari, paydas
toplantilar1 yapilarak, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul kurulu kararlari ile yeni ders ve uygulama
alanlar1 eklenmekte, egitim-6gretim siiregleri disiplinler aras1 ve uygulama temelli bir yapida
yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyeside yer alan bdliimlerin program amaglari ve
program ciktilarina yonelik ¢alismalar, 6nceki yillarda baslamis ve son giincelleme 2025°te
yapilmigtir. Program amaglar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumun gereksinimlerine yonelik gilincel gelismeler, ihtiyaclar, liniversitenin  ve
Yiiksekokulun 6z gorevleri ile Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan
yeterlilikleri verileri dikkate alinmistir. Egitim programi amag ve program c¢iktilarina ulasma
hedeflerini gerceklestirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve goriisler dogrultusunda
iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir (SHMYO.A.1.3-1.1,2). Yapilan uygulamalar sonucunda
Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 3 baliim
ve 10 programin amagclarinin ve hedeflerinin giincel hali boliimlerimizin web sitesinde
yayinlanarak paydaslarin erisimine agilmistir (SHMYO A.1.3-2).

Y iiksekokulumuz kurumsal performansi izlerken iyilesmeye agik alanlari belirlemek ve diger
performansi artiracak faaliyetler planlamak i¢in iist yonetim ve boliim, program bagkanlartyla
toplantilar gergeklestirmektedir (SHMYO.A.1.1-4.2).

Birimimiz, bilisim sistemlerinde ve dijitallesme alaninda yasanan gelismelerin is diinyasi ve
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yiiksekogretim ekosistemi tizerindeki etkilerini dikkate alarak degisim yonetimine 6zel 6nem
vermektedir. Paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinde
gerekli uyarlamalar yapilmakta ve degisiklikler kurumsal yapiya entegre edilmektedir. Bu
kapsamda uygulamaya alman 3+1 Uygulamali Egitim Modeli, Yiiksekokulun kurumsal
doniistim kapasitesini yansitan onemli uygulamalardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. S6z konusu
model ile dgrencilerin sektdrel deneyim kazanmasi desteklenmekte ve mezunlarin istihdam
edilebilirliginin  artirllmast  hedeflenmektedir (SHMYO.A.1.3-3). Ayrica, Onlisans
programlarini {istiin basariyla yiirliten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda 6nlisans
diplomas1 almak tizere 6grenim gormelerini saglamak amaciyla Yiiksekokulda cift anadal
programi (CAP) uygulayan programlar bulunmaktadir (SHMYO A.1.3-4).

Olgunluk Duzeyi: 4-Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.1-4.2 Boliim baskanlari, Program Bagkanlar1 ve Y6netim Toplantisi
SHMYO.A.1.3-1.1. Program i¢ ve dis paydas toplantilari

SHMYO.A.1.3-1.2. Program i¢ ve dis paydas PUKO formlari

SHMYO.A.1.3-2. Yiksekokul Web Sayfasi

SHMYO.A.1.3-3. TDS 3+1 Egitim Miifredat Plan1

SHMYO.A.1.3-4. Yuksekokulda CAP yapan programlar
https://drive.google.com/drive/folders/150gDHVIFSEXtYmMZAzjIUO4A4_c5PR2iE?usp=dri
ve_link

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, liniversitemizin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi sistemi, liniversitenin kalite
yonetim politikalar1 ve YOKAK standartlar1 esas alinarak yapilandirilmistir. Yiiksekokulda
kalite giivencesi siireci, birim biinyesinde Kalite Komisyonu’nun olusturulmasiyla
baslatilmigtir (SHMYO.A.1.2-3).

Dokuz Eyliil Universitesi Bologna Siireci Calisma Grubu faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekokul
biinyesindeki tiim 6gretim programlari yeterlilik temelli bir yaklagimla yeniden yapilandirilmig
ve Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) ile uyumlu hale getirilmistir
(SHMYO.A.1.4-1).

2017 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis; bu kapsamda ilgili yonergeler
hazirlanmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim
sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar tamamlanmistir (SHMYO.A.1.2-3).

Kalite giivencesi kapsaminda ylriitiilen ¢alismalar; program akademik kurulu toplantilari,
kalite komisyonu toplantilari, egitim ve staj komisyonu toplantilart ile i¢, dis paydas ve dis
danigsma kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (SHMYO.A.1.1-
41, SHMYO.A.14-2; SHMYO.A.14-3; SHMYO.A.13-11; SHMYO.A.14.5.1,
SHMYO.A.1.4.5.2).

Ogretim elemanlarindan ve dgrencilerden alinan geri bildirimler; egitim-6gretim, uygulama ve
yonetim siireglerinde tespit edilen sorunlarin belirlenmesinde ve iyilestirme alanlarinin ortaya
konulmasinda veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (SHMYO.A.1.2-1; SHMYO.A.1.4-5).
Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda, Yiiksekokul biinyesindeki tim boltimlerde
performansin artirilmasina yonelik iyilestirme faaliyetleri ilgili komisyonlar araciligiyla
planlanmaktadir. Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla ders degerlendirme formlari
ve 0grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen bulgular degerlendirilmekte olup,
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bu siirecin daha sistematik bir iyilestirme plani ¢er¢evesinde yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar
surddrdlmektedir (SHMYO.A.1.4-5).

Kayit ve belge yonetimi siiregleri, Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde kullanilan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve {iniversitenin biitiinlesik bilisim servisleri aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Resmi yazigsmalar, onay siirecleri ve kurumsal is akislar1t EBYS iizerinden
elektronik ortamda izlenmekte ve arsivlenmektedir. Egitim-6gretim siireclerine iligkin yoklama
ve devam takibi DEU Elektronik Yoklama Sistemi iizerinden gergeklestirilmekte; akademik ve
idari personel ile 6grencilere iliskin veriler Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlu
sekilde giincellenmektedir. idari ve akademik islemler DEU Bilisim Servisleri altyapis1 ile
entegre bicimde siirdiiriilmekte olup, ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Bilgi Islem
Sistemi araciligiyla saglik hizmetlerine iliskin dijital kayit ve veri yonetimi siirecleri giivenli ve
etkin bir sekilde yiiriitilmektedir (SHMYO.A.1.4-6).

Gergeklestirilen iyilestirmeye yonelik uygulamalar ilgili komisyon toplantilarinda
degerlendirilmekte ve alinan kararlar yonetim siireclerine yansitilmaktadir. Birim Kalite
Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimli olup, komisyon i¢ kalite glvencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol iistlenmektedir (SHMYO.A.1.2-3).
Yiiksekokul biinyesinde yer alan on programin tamaminda Program Bazinda Kalite Komisyonu
olusturulmus olup, bu komisyonlar Birim Kalite Komisyonu ile koordinasyon icinde
calismaktadir (SHMYO.A.1.4-7).

Yiiksekokulda program i¢ kalite glivencesi sistemi siirekli gelisim anlayisiyla ele alinmaktadir.
YOKAK olgiitleri, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siirecleri ile iiniversite genelinde
yuritilen Program Oz Degerlendirme ¢alismalar1 dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin
guclendirilmesi hedeflenmektedir (SHMYO.A.1.4-7).

Olgunluk Diizeyi: 4-i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.2-1. Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi
SHMYO.A.1.2-3. Yuksekokul Kalite Komisyonu
SHMYO.A.1.3-1.1 Program i¢ ve dis paydas toplantilar
SHMYO.A.1.4-1. Bologna Sureci-Ders Kataloglar
SHMYO.A.1.4-2. Kalite Komisyonu Toplantist

SHMYO.A.1.4-3. Egitim ve Staj Komisyonu Toplantis1
SHMYO.A.1.4-4.1. SHMYO D1s Danigma Kurulu Listesi
SHMYO.A.1.4-4.2. SHMYO Dis Danisma Kurulu Toplantisi
SHMYO.A.1.4-5. Ogrenci Anketleri

SHMYO.A.1.4-6 EBYS, DEYSIS, DEBIS, DEHIS, YOKSIS Sistemleri
SHMYO.A.1.4-7. Programlarin Ders Katalogu/Bilgi Paketi
https://drive.google.com/drive/folders/1XnzC_IbEKAMWNKbvrD-
OB12MXhriOxjT?usp=drive_link

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmakta, {iniversitemizin genel ilkeleri
dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi igermektedir. Birime iliskin
duyurular, program bilgileri, etkinlik haberleri ve yonetimsel degisiklikler, agirlikli olarak
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yuksekokulun web sitesi ve kurum sosyal medya sayfalar1 {izerinden paylasilmaktadir
(SHMYO.A.1.3-2). Web sitesi araciligryla; egitim programlarinin igerikleri, 6gretim elemanlari
listesi, smav takvimleri ve duyurular kamuoyunun erisimine agik tutulmaktadir. Mezuniyet
kosullari, staj kilavuzlari ve akademik takvim gibi 6grencileri ve paydaslari ilgilendiren bilgiler
de yine bu platformda giincellenmektedir. Bunun disinda, birimin yiiriittiigli toplumsal katki
faaliyetleri ve bilimsel ve sosyal etkinlikler ile ilgili duyurular Yiksekokul web sayfasinda ve
sosyal medya hesaplarinda yayimlanmaktadir (SHMYO.A.1.3-2; SHMYO.A.1.5-1,2).
Birimin faaliyetlerini kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Yiiksekokul Miidiir yardimeisi
DEU Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir (SHMYO. A.1.5-3).

Olgunluk Duzeyi: 4 -Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.3-2. Yiksekokul Web Sayfasi

SHMYO.A.1.5-1. Yiksekokul Etkinlikler

SHMYO.A.1.5-2. Yiiksekokul Sosyal Medya Sayfalari

SHMYO. A.1.5-3. DEU Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

https://drive.google.com/drive/folders/13JKz83R0Zxex7bj7R0iTObNE8SFmMj5HhB?usp=drive
link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar, Yiksekokulun web sitesinde kamuoyuna agik sekilde
yayimlanmakta, akademik ve idari personel ile O&grencilerin erisimine sunulmaktadir
(SHMYO.A.2.1-1).

Misyonumuz

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglik
alaninda; uluslararast mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, giincel bilgi, beceri ve
teknolojiler ile topluma faydali teknik elemanlarin yetigsmesini saglayarak, iilkemiz saglik
hizmetlerinin gelismesi ve gliclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip
caligmasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatilmis ve
iilkesine kars1 sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde oncii egitim kurumu
olmaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 21 Kasim 1989 tarihli toplantisinda alinan kararla, saglik alanindaki tekniker
ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla Universitemiz catis1 altinda kurulmus olup, yetki, gorev ve
sorumluluklarini bu kanun ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

Temel Politika ve Oncelikler
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Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim hizmetlerindeki temel politika ve dncelikleri;
e (@iincel yontemlerle ve uluslararasi standartlarda egitim vermek,

Uluslararasi kabul edilmis standartlara gore iyi bir yerde olmak,

Egitimi ulusal gereksinimler dogrultusunda diizenlemek,

Gereksinim duyulan 6zelliklere uygun ve ¢cagdas egitim vermek,

Kendine giivenli, siirekli gelisebilen, problem ¢dzme ve iletisim becerileri geliskin

ogrenciler yetistirmek,

o Sektorle dogrudan iletisim ve igbirligi ile teknik egitimi gelistirmek olarak
belirlenmistir.

e Toplumun degisen ve gelisen gereksinimlerine yonelik yeni teknikerlik programlari
acmak ve var olan programlari gelistirmek.

Olgunluk Diizeyi:3-Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

SHMYO.A.1.5-1. Yuksekokul Etkinlikler

SHMYO.A.2.1-1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

SHMYO.A.2.1-2. Ogrenci Hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana) Komisyonu
SHMYO.A.2.1-3. onlineDEU Uzaktan Egitim Portali

SHMYO.A.2.1-4. Sosyal sorumluluk dersi

SHMYO.A.2.1-5. Girisimcilik dersi

SHMYO.A.2.1-6. Goniilliiliik ¢alismalar1 dersi
https://drive.google.com/drive/folders/16CS8s4UpyvyZXbgDDgbh98Q36 _GQdSdrH?usp=dri
ve_link

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin 2021-2025
Stratejik Plani ile tam uyum igerisinde faaliyet gostermektedir (SHMYO.A.2.2-1). Dokuz
Eylul Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, iiniversitemizin 2016-2020 Donemi
Stratejik Plani’nin gilincellenmesiyle hazirlanarak yayimlanmistir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde
topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en iist diizeyde gerceklesmesi amaclanmistir.
Universitemizin  2021-2025 Stratejik Plani’nda, {iniversitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda kritik dneme sahip amag ve hedefler tanimlanmistir. Yiiksekokulumuz, kurumsal
diizeyde belirlenen bu stratejik amag ve hedeflere katki sunmay1 temel bir sorumluluk olarak
gormekte; bu dogrultuda egitim, aragtirma, toplumsal katki ve yonetim siireglerini planlamakta
ve yuritmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3-Kurumun biitiinsel, tiim birimleri  tarafindan  benimsenmis ve
paydaglarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar: )

SHMYO.A.2.2-1. Dokuz Eylul Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://drive.google.com/drive/folders/11ihKL8hnmm280QzTyhvLxQ7 ujiX7mTfbH?usp=driv
e link

A.2.3. Performans ydnetimi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda performans yonetimi surecleri stratejik plan
kapsaminda yine Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Stratejik Plan modiilii iizerinden
izlenmektedir. Her y1l ilgili yila ait daha 6nce giris yapilmis boliim hedefler Universite kalite
koordinatorliigii  tarafindan  boliim  bagkanlar1  ile  paylasilmakta DEU  Kalite
Koordinatorliigliniin belirledigi takvime uygun bir sekilde 6 aylik periyotlarda gerceklesme
degerler izlenmektedir (SHMYO.A.2.3-1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi siirecleri, agirlikli olarak
akademik tesvik sistemi ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Akademik personelin yayin, proje,
bildiri, kitap boliimii gibi faaliyetleri her yil {iniversitenin akademik tesvik yonergesine gore
degerlendirilmekte ve ilgili 6gretim elemanlarina tesvik O6denekleri saglanmaktadir. Bu
tesvikler, personelin bilimsel iiretkenligini artirmaya ve akademik faaliyetlere katilimini
desteklemeye yonelik 6nemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Akademik tesvik bagvurulari ve
odiillendirme siireci, Ogretim elemanlarinin 6z degerlendirme ve belge sunumlar ile
baglamakta; Rektorliik tarafindan yapilan inceleme ve onay sonrasi Odeneklerle
sonu¢lanmaktadir. Bu siireg, birim igerisinde yayin ve proje basvurularinin artmasini tesvik
eden bir unsur olarak gortlmektedir (SHMYO.A.2.3-2,3,4).

Olgunluk Duzeyi: 3-Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

SHMYO.A.2.3-1. Birim Faaliyet Raporu-Performans Gostergeleri
SHMYO.A.2.3-2. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
SHMYO.A.2.3-3. Bilimsel Aragtirma ve Yayin Komisyonu
SHMYO.A.2.3-4. Odil Y0nergesi Karari
https://drive.google.com/drive/folders/1n3zS-
CBQVZN953jviRVYTAOMboHZuUFCU?usp=drive_link

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda bilgi yonetimi siiregleri, Dokuz Eyliil
Universitesi’nin merkezi dijital altyapis1 ve politika belgeleri gercevesinde ylriitilmektedir.
Egitim-0gretim, d6grenci isleri, personel yonetimi ve idari islemler basta olmak iizere tiim bilgi
akisi, elektronik sistemler iizerinden planlanmakta ve arsivlenmektedir. Birimde kullanilan
baslica bilgi yonetim sistemleri sunlardir:

DEBIS: Ogrencilerin kayit, ders se¢imi, danismanlik, smav ve not islemleri, ders icerikleri ile
akademik takvim gibi tiim egitim-6gretim siiregleri bu sistem {lizerinden yiiriitiilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Resmi yazismalar, onay siiregleri ve arsivleme
islemleri bu dijital platform iizerinden gerceklestirilmekte; bdylece belge giivenligi,
izlenebilirlik ve kurumsal hafiza saglanmaktadir.

YOKSIS: Akademik ve idari personel bilgilerinin merkezi olarak yonetildigi, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan sistemdir. Kadro, unvan, ders yikl ve gorev bilgileri dizenli
olarak guincellenmektedir.

DEYSIS Yoklama Sistemi: Derslere devam durumunun dijital ortamda kayit altina alinmasini
saglayan sistemdir. Ogrencilerin derse katilim bilgileri 6gretim elemanlar1 tarafindan sistem
iizerinden izlenmekte; yoklama siireclerinde dogruluk, seffaflik ve izlenebilirlik
saglanmaktadir.

DEHIS (Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Bilgi Islem Sistemi): Universite hastanesinde
yurattlen klinik, idari ve destek hizmetlerine iliskin siireglerin dijital ortamda yonetilmesini
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saglayan bilgi sistemidir. Saglik hizmetlerine yonelik veri giivenligi, kayit biitiinliigii ve siire¢
izlenebilirligini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3- Temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi isletilmektedir

Kanuitlar:

SHMYO.A.1.4-6 EBYS, DEYSIS, DEBIS, DEHIS, YOKSIS Sistemleri
https://drive.google.com/drive/folders/1IAY7yGwZGKa3PSSH5q85iQy9axNU5owl2?usp=dri
ve link

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
tarafindan gergeklestirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklari
yonetimi, Dokuz Eyliil Universitesi’nin ilgili ydnergeleri ve merkezi planlamasi ger¢evesinde
yuritilmektedir. Akademik ve idari personel kadrolari, birim ihtiyaclart ve &gretim
programlarinin  gereklilikleri  dikkate alinarak belirlenmekte; kadro talepleri ve
gorevlendirmeler Universite yonetimine iletilmektedir (SHMYO.A.3.2-1,2). Personel
tedarikinde egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir
(SHMYO.A.3.2-1,2,3).

2025 yili sonu itibariyle birimimizde 37 akademik, 12 idari personel ve 4 siirekli isci
kadrosunda personel caligmaktadir. Birim c¢alisanlar1 arasindaki iletisim ve isbirligini
gelistirerek, motivasyonu yiikseltmek icin zaman zaman kahvalti, yemek vb. etkinlikler
dizenlenmektedir (SHMYO.A.3.2-5). Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢alisan memnuniyet anketi ile idari ve akademik
personel toplantilart yapilmakta ve ¢alisanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
iylestirmeler yapilmaktadir (SHMYO.A.3.2-6,7)

Olgunluk Duzeyi: 3-Kurumun genelinde insan kaynaklari  yonetimi  dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

SHMYO.A.3.2-1. Kadro Talebi Igeren Toplant1 Tutanaklar
SHMYO.A.3.2-2. Norm Kadro Talebi

SHMYO.A.3.2-3. Ogretim Uyesi Ilam

SHMYO.A.3.2-4. Idari personel talebi

SHMYO.A.3.2-5. idari Personel Yonetim Bulusmasi
SHMYO.A.3.2-6. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
SHMYO.A.3.2-7. Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://drive.google.com/drive/folders/1F9UQ7cZour2dh8E1j2-
Zv7kqDD611sO8?usp=drive_link

A.3.3. Finansal y6netim

Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarimi daha etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢cergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde iglemler,
harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Finansal
kaynaklarin biiyiikk ¢ogunlugunu hazine destegi olusturmaktadir. Bu destek miktar1 igin
Yiiksekokul miidiirii, Yiiksekokul sekreteri ve mali islerden sorumlu personel toplanarak talep
edilecek biitce planlamasini yaparak Rektorliige bagli Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
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iletir (SHMYO.A.3.3-1). Sonrasinda Strateji  Gelistirme Dairesi Bagskanliginin,
Cumhurbagkanliginin ilgili birimleriyle yaptig1 goriismeler neticesinde belirlenen biitgce aylik
olarak birimimize aktarilmakta ve birim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda harcanmaktadir.

Kanitlar:

SHMYO.A.3.3-1. Strateji Daire Baskanlig1
https://drive.google.com/drive/folders/1VeNsxb-
17Pobx2rLnNpUHs3F91bRfCIS?usp=drive link

Olgunluk Diizey: 3-Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml siireglere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Stirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir (SHMYO.A.3.4-
1). Sdireclerdeki sorumlular, is akisi,  yOnetim, sahiplenme yazihidir ve kurumca
igsellestirilmigtir (SHMYO.A.1.1-3). Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Stirekli siireg¢ iyilestirme dongilisii  kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
idari ve akademik siiregler, Dokuz Eyliil Universitesi’nin merkezi politika, yonerge ve is akis
semalarima uygun olarak yiiriitilmektedir.

Siire¢ yonetiminde Dokuz Eyliil Universitesi Siire¢ Yonetimi ve Siire¢ Haritalarinin
Olusturulmasi Kilavuzu izlenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik siirecler (ders programi hazirlama, sinav
uygulamalari, staj islemleri, 6grenci danigmanligr vb.) ilgili mevzuat ve senato kararlari
cercevesinde (SHMYO.A.3.4-2.1,2,3) idari siiregler (yazismalar, personel islemleri, evrak
yonetimi) ise iiniversitenin idari birimleriyle koordineli sekilde gerceklestirilmektedir.
Akademik streglerin yonetiminde:

e Ders kayitlar, miifredat giincellemeleri, sinav ve degerlendirme islemleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (DEBIS) {izerinden yiiriitiilmektedir (SHMYO.A.1.4-6).

e Staj, uygulama ve mezuniyet islemleri ilgili boliim/program baskanlar1 tarafindan takip
edilmektedir.

e Ogrenci damsmanlik ve akademik rehberlik siirecleri 6gretim elemanlar1 eliyle
yuritilmektedir (SHMYO.A.3.4-4).

Idari siireglerde:

e Tim resmi yazigsmalar ve belge islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden yapilmaktadir (SHMYO.A.1.4-6).

e Personel gorevlendirme ve izin islemleri ise merkezi insan kaynaklari birimleriyle esgtidiimlii
olarak yurattlmektedir.

Olgunluk Duzey: 3- Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:
SHMYO.A.1.1-3. Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlari

SHMYO.A.1.4-6. EBYS, DEYSIS, DEBIS, DEHIS, YOKSIS Sistemleri

SHMYO.A.3.4-1. Siire¢ YOnetimi ve Siire¢ Haritalarinin Olusturulmasi Kilavuzu
SHMYO.A.3.4-2.1. Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

SHMYO.A.3.4-2.2. Uygulamali Egitimler Yonergesi

SHMYO.A.3.4-2.3. Akademik Danigmanlik Yonergesi

SHMYO.A.3.4-3. Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi
https://drive.google.com/drive/folders/1UvXhkgam4nUXVkKWXagx5qRBKal77x_xMBF?usp=d
rive_link
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A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve disg paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis pavdas katihhm

Yiiksekokul ve programlar bazinda i¢ ve dis paydaslar olusturulmus kurum web sayfasinda
paylasilmistir. Paydaslarimiz Kalite Komisyonu c¢aligmalart konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Kalite c¢alismalar1 c¢ercevesinde paydas goriisleri karar alma ve
iyilestirme calismalarinda dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Duzey: 4-Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.2-2. i¢ ve Dis Paydaslar

SHMYO.A.1.3-1.1. Program i¢ ve dis paydas toplantilari

SHMYO.A.1.3-1.2. Program i¢ ve dis paydas PUKO formlari
https://drive.google.com/drive/folders/ImI4XrbQHqgOkQvgFleArJbE6L 1xGaN-
b?usp=drive_link

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci geribildirimlerinin Yiiksekokul karar siireglerine dahil edilmesi i¢in ¢esitli mekanizma
ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar;

e Ogrenci Memnuniyet Anketi (SHMYO.A.1.4-5)

e Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri (SHMYO.A.1.4-5)

e Danigmanlik sistemi (SHMYO.A.3.4-2.3)

Yiiksekokulumuzda 6grenclerin kalite siireglerine ve kalite konusunda alinan kararlara dahil
edilmesi i¢in kalite komisyonunda bir 6grenci temsilcisi iiye bulunmakta ve toplantilarimiza
katilim saglamaktadir. Bu temslci bir yandan 6grencilerimizin ihtiyac ve isteklerini komisyona
tasirken diger yandan kalite caligmalarinin ve kalite kiiltiiriimiiziin O0grenciler arasinda
yayllmasinin saglanmasi i¢in de Onemli olarak gorilmektedir (SHMYO.A.1.2-3).
Ogrencilerden dogrudan geribildirim aldigimiz mekanizmalardan biri de akademik danismanlik
siirecinin igletilmesidir (SHMYO.A.3.4-3). Akademik danigsmanlar her yariyilda &grenci
goriisme saatlerini planlaylp danigmanlik saatlerini kapilarinda ilan etmekte ve danigmanlik
saatlerinde 6gretim elemanlar ofislerinde hazir bulunmaktadir.

Ogrencilere uygulanan anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip
sonuglart Yiiksekokulumuza gonderilmektedir. Memnuniyetin diisiik oldugu derslerde gerekli
iyilesme ¢aligmalar1 programlar tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

SHMYO.A.1.2-3. Yuksekokul Kalite Komisyonu
SHMYO.A.1.4-5. Ogrenci Anketleri
SHMYO.A.3.4-2.3. Akademik Danigmanlik Y 6nergesi
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SHMYO.A.3.4-3. Akademik Danigsmanlik Toplant1 Tutanagi
https://drive.google.com/drive/folders/1DdhiWNnmpaZ4itlUF5KS0OPT9fOMOQoLB?usp=dri
ve link

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla br mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir (SHMYO.A.4.3-1). Ayrica Kariyer Planlama
ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ve Yiiksekokulumuzun Mezunlarla iliskiler
Komisyonu isbirligi ile mezunlarla etkinlik planlamalar1 her ay tematik bir konuda yapilmakta
ve gergeklestirilmektedir. Koordinatorlik ve komisyonumuzun temel hedefi Dokuz Eylul’liluk
bagin1 mezuniyet sonrasi da korumak ve gelistirmektir.

Olgunluk diizeyi :3-Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar:

SHMYO.A.4.3-1. DEU Mezun Bilgi Sistemi

SHMYO.A 4.3-2. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

SHMYO.A.4.3-3. Yiiksekokul Mezunlarla Iliskiler Komisyonu Etkinligi

https://drive.google.com/drive/folders/16zBsFmecerwOtO2eauVGZC5cvkPhEvS7?usp=drive
link

A.S. Uluslararasilasma

Dokuz Eyliill Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, {iniversitenin
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma siireglerini
planlamakta, yiirlitmekte ve izlemektedir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve Ogretim
eleman1 hareketliligini desteklemek, kiiltiirleraras1 etkilesimi artirmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek temel Oncelikler arasinda yer
almaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde olusturulan Ogrenci Hareketliligi Komisyonu (ERASMUS, FARABI,
MEVLANA) araciligiyla, 6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri belirli araliklarla
gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler ile 6grencilerin degisim programlar1 hakkinda
farkindaliklarinin artirilmast amaglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Yiiksekokulda uluslararasilasma stireglerinin  yonetimine iliskin komisyon olusumlari
tamamlanmis olup; siiregler bu iiyeler tarafindan takip edilmektedir. Yiiksekokulda
uluslararasilasma siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve koordinasyonu amaciyla ilgili
komisyonlarin olusturulmasi siireci tamamlanmastir.

S6z konusu komisyonlar, Yiiksekokulun uluslararasilagilabilirligi faaliyetlerini artirmak,
uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik etmek, egitim programlarim
uluslararasi standartlarla uyumlu hale getrmek ve kiiltiirlerarasi etkilesimi destekleyen projeler
gelistirmek gibi ¢cok yonlii gorevler iistlenmektedr. Ayrica, bu siireglerde iiniversitemizin genel
uluslararasilagma stratejileri ile tam uyum saglanmasi ve ulusal yiiksekogretm politkalarina
uygun hareket edilmesi temel oncelikler arasinda yer almaktadir.

Olgunluk dlzeyi :3-Kurumda  uluslararasilasma  siireglerinin =~ yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.
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Kanitlar:

SHMYO.A.2.1-2. Ogrenci Hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana) Komisyonu
SHMYO.A.5.1-1. Erasmus Gunleri Etkinligi

SHMYO.A.5.1-2. DEU Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatérliigii
https://drive.google.com/drive/folders/1upLZ17VoKYN1pyxD6cau03fFYox8bKD5?usp=driv
e_link

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda, yiriitilen tiim siirecler, s6z konusu
uluslararasilasma stratejisi ve politika beyant dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu
cercevede, uluslararasi standartlarla uyumlu bir egitim-6gretim ortami olusturulmasi, farkli
kiiltiirlerden gelen Ogrenci ve akademik personelin uyumunu destekleyici programlarin
gelistirilmesi ve uluslararasi isbirligi aglarinin genisletilmes ioncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Ayrica, Erasmus+, Mevlana ve diger uluslararasi degisim programlari araciligiyla
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmalarina olanak taninmaktadir.

Olgunluk diizeyi :3- Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge g0zetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar:

SHMYO.A.5.2-1. Kiiltiirleraras1 Etkilesim Calistay1
https://drive.google.com/drive/folders/ANZQTtxuBRhv Wx2WR7ZsZapel C4LNixZ?usp=dri
ve link

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili itibariyle 68 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam
etmektedr.

Kanitlar:
SHMYO.A.5.3-1. Yiiksekokul Yabanct Uyruklu Ogrenci Listesi

https://drive.google.com/drive/folders/1u66Y6gbyZ ScsfEWApPEWQBo0zaSTSttku?usp=drive
link
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tim programlarimizin tasarimi ve gilincelleme siiregleri i¢-dis paydas atilimiyla
gerceklestirilmektedir. Paydaslarin talep ve Onerileri once program i¢i akademik kurul
toplantisinda degerlendirilerek uygun goriilen degisiklikler 6nce SHMYO Egitim ve Staj
komisyonuna ve daha sonra Yiiksekokul kuruluna sunulmaktadir. Tiim nihai degisiklikler veya
gincellemeler ise Senato karariyla gergeklestirilmektedir.

Yapilan tim tasarim ve giincellemeler Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ne
(TYYC) dayali olarak yapilmaktadir. Programlarimizin tasarim, giincelleme ve onay siiregleri
sistematik olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit:SHMYO.B.1.1-1:
Tiim Programlarin i¢-dis paydas toplanti tutanaklari, program giincelleme gerekge formlari ve
egitim komisyon kararlari, SHMYO.B.1.1-2: Senato karari, SHMYO.B1.1-3: DEU Ders Bigi
Katologu)

Kanit Linkleri:

SHMYO.B.1.1-1: Tum Programlarin i¢-dis paydas toplant1 tutanaklari, program giincelleme
gerekce formlar1 ve egitim komisyon kararlart:
https://drive.google.com/drive/folders/1Gbwupsljb38at8BOQ09 n4USEIprQDR1
SHMYO.B.1.1-2: Senato karar1: https://drive.google.com/file/d/1kDIQ7yQZCcB7VcZ9JWS-
HfxM2GriSVaw/view

SHMYO0.B1.1-3: DEU Ders Bigi Katologu Erisim Linki: https://derskatalogu.deu.edu.tr/

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

DEU SHMYO daki tiim programlarin miifredat yapis1 zorunlu dersler, zorunlu segmeli dersler
ve havuz se¢meli derslerin dengesi gozetilerek sekillendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
ders dagilimlar1 programlarin ihtiyaclari dogrultusunda, uzmanlik alanlar1 esas alinarak ve
ders/is yiikii gozetilerek program i¢i akademik kurul toplantilarinda belirlenmektedir. Ders
programlari Meslek Yiikseokulumuzun web sayfasinda her egitim 6gretim doneminde giincel
haliyle yayimlanmaktadir.

Programlarin haftalik ders sayis1 ve saatleri 6grencilerin akademik faaliyetlerin disinda etkinlik
gosterebilmeleri amaciyla uygun bir zaman dilimi olusturacak sekilde planlanmasi
amaglanmaktadir.

Tim programlarimizda ders dagilim dengesi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. . (Kanit: SHMYO.B.1.2: Tiim programlarin 2024-2025 guiz ve bahar donemleri
ders gorevlendirmeleri)

Kanut Linkleri:

SHMYO.B.1.2: Tiim programlarin 2024-2025 giiz ve bahar donemleri ders goreviendirmeleri
https://drive.google.com/drive/folders/1rA6A331pgC71s4S0tVjth5HtIY cuS5nU

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu
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Programlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini arttirmak ve derslerin program
ciktilariyla uyumunu belirleyip gosterebilmek amaciyla tiim derslerin 6grenme kazanimlari
ilgili dersin koordinat6rii veya dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan titizlikle belirlenmistir.
Program ¢iktilartyla ders kazanimlari iligki matrisi sistemli bir sekilde eslestirilmis olup ilgili
dersin ders bilgi katologunda/paketinde giincel olarak yer almaktadir. Tiim programlarimizda
ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Gelismeye agik alan ve planlamalar: Ara degerlendime,
final ve performans oOdevleri ile Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi uygulamalar1 tiim
programlarimizda gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzun birgok
programinda ders kazanimlarinin her birinin istenen diizeyde karsilanmasina yonelik ayrintili
uygulamalar iyilestirmeye agiktir. (Kanit: SHMYO.B.1.3.-1: TDS program: ders bilgi katalogu,
SHMYO.B.1.3.-2: TDS programinda yer alan ‘10 parmak klavye’ dersi ders bilgi paketi).
Kanut Linkleri:

SHMYO.B.1.3.-1: TDS programi ders bilgi katalogu linki:
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19fiSVLAdJT27KRyUY L zcwMd
DPuLon9POE%253D&lang=tr

SHMYO.B.1.3.-2: TDS programinda yer alan ‘10 parmak klavye’ dersi ders bilgi paketi
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVKX19wRCiCKWmfmYHHUzBmwNJBJ
%252B8gacG8xBc%253D&lang=tr

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1

Tim programlarin dersleri TYYC dayali olarak hazirlanmis olup bu dogrultuda ilgili dersin
isleyine uygun ders Olgcme degerlendirme kriterleri dersin Ogretim {iyesi tarafindan
olusturulmus ve derslerin AKTS kredileri hesaplanirken, ders faaliyetleri kapsaminda
ogrencilerin is yilikleri g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu kriterler/faaliyetler ders anlatima,
varsa uygulamlar, ara degerlendirme, final, ders 6ncesi hazirlik, performans 6devi vs. siiregleri
kapsamaktadir. ‘Ders Etkinlikleri Is Yiikii Dagilim1’ her bir ders igin ders bilgi katologunda
belirtilmistir. Gelismeye acik alan ve planlamalar: Tiim programlarimizda konuya yonelik
planlar veya uygulamalar mevcuttur. Ancak sistematik ve sdrddrilebilir uygulamalar
tyilestirmeye acik alanlardir. (Kanit: SHMYO.B.1.4.-1: TDS programi ders bilgi katalogu,
SHMYO.B.1.4.-2: TDS programinda yer alan ‘10 parmak klavye’ dersi ders bilgi paketi).
Kanit Linkleri:

SHMYO.B.1.4.-1: TDS programi ders bilgi katalogu linki:
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19fiSVLAdIT27KRyUY LzcwMd
DPuLon9POE%253D&lang=tr

SHMYO.B.1.4.-2: TDS programinda yer alan ‘10 parmak klavye’ dersi ders bilgi paketi:
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX19wRCiCKWmfmYHHUzBmwNJBJ
%252B8gacG8xBc%253D&lang=tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SHMYOQ’ da ki tiim programlarda ‘program izleme ve giincelleme’ siireglerinin isleyisi ve
degerlendirilmesi i¢ ve dis paydas katilimlariyla yiiriitilmektedir. Programlardaki ders
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degisikleri i¢-dis paydas toplantilari, programlara 6zgii 68renci memnuniyet anketleri ve
DEBIS’ te yer alan dgrenci ders degerlendirme anketleri sonucunda gergeklestirilmektedir.
(Kanit: SHMYO.B.1.5.-1: J¢ ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari, SHMYO.B.1.5.-2: 2024-2025
Yili Programlarin Basari Oranlari, SHMYO.B.1.5.-3: Ogretim Plam Teklifleri ve
Degisiklikleri, SHMYO.B.1.5.-4: Ogrenci Memnuniyet Anketi, SHMYO.B.1.5.-5: Dis Danisma
Kurulu Toplanti Tutanagu).

Kanit Linkleri:

SHMYO.B.1.5.-1: i¢ ve Di1s Paydas Toplant1 Tutanaklar::
https://drive.google.com/drive/folders/14CdHUuhzc4AROMXTRVBf8fre8L.Ra07u5U
SHMYO.B.1.5.-2: 2024-2025 Y1l Programlarin Basar1 Oranlar1 , Kayit Yaptiran ve Sildiren
Ogrenci Sayilari :
https://drive.google.com/drive/folders/1097KZRZfNsMulL26wzrGgfomaefU-CpOx
SHMYO.B.1.5.-3: Ogretim Plan1 Teklifleri ve Degisikliklerine Dair Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/folders/1A-cGYs7XmtnhtG-0Y7Z2Cg-0-8daTCF7
SHMYO.B.1.5.-4: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://drive.google.com/drive/folders/ITo0RXDQM1Dw3dMyL C2ehDutHpR8sigSd7N?usp=dr
ive link

SHMYO.B.1.5.-5: Dis Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi:
https://drive.google.com/drive/folders/1dY Zx9aS6Knt5-

Uwc pdqCwQ9K8nK  kb?usp=drive link

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda egitim-6gretim stiregleri rektorliik tarafindan
belirlenen ‘Akademik Takvime’ e gore gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireglerimiz iist ydonetim koordinasyonuyla; Bologna Bilgi Paketi Komisyonu,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele Komisyonu, Egitim ve Staj
Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Komisyonu,
Mezun Iliskiler Komisyonu, Ogrenci Hareketliligi (ERASMUS, FARABI, MEVLANA)
Komisyonu, Ogrenci Secim Kurulu Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Spor
Etkinlikleri Komisyonu, Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu ve Y iksekokul Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Yani tiim egitim-6gretim siiregleri kurumumuzda
tiim programlar1 kapsayacak sekilde biitiinciil olarak yonetilmektedir. Komisyonlarda alinan
kararlar program i¢i akademik kurul toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli giincellemeler ve
iyilestirmeler i¢in ¢alismalarin yapilmasi saglanmaktadir. Gergeklestirilen tiim giincellemeler
EBYS iizerinden yapilmakta ve programlarin giincel tasarimi web sitemizde yayimlanmaktadir.
Programlarin egitim-6gretimin tasarlanmasi, degerlendirilmesi, yurutilmesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iligkin ilkeler ve esaslar tanimlidir. Kurumumuzda egitim-6gretim siireclerinin
yonetimi igsellestirilmis bir sekilde sistematik ve stirekli olarak gerceklestirilmektedir. (Kanit:
SHMYO.B.1.6-1: DEU 2025-2026 Akademik Takvimi, SHMYO.B.1.6-2: SHMYO
Komisyonlari, SHMYO.B.1.6-3: DEU SHMYO Organizasyon Semasi, SHMYO.B.1.6-4: DEU
SHMYO Is Akis Semasi).

DEU Kalite Koordinatérliigii 22


https://drive.google.com/drive/folders/14CdHUuhzc4ROMxTRVBf8fre8LRa07u5U
https://drive.google.com/drive/folders/1q97KZRZfNsMuL26wzrGqfomaefU-CpOx
https://drive.google.com/drive/folders/1A-cGYs7XmtnhtG-0Y7Z2Cg-0-8daTCF7
https://drive.google.com/drive/folders/1oRXDQM1Dw3dMyLC2ehDutHpR8sigSd7N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oRXDQM1Dw3dMyLC2ehDutHpR8sigSd7N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYZx9aS6Knt5-Uwc_pdqCwQ9K8nK__kb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYZx9aS6Knt5-Uwc_pdqCwQ9K8nK__kb?usp=drive_link

Kanit Linkleri:

SHMYO0.B.1.6-1: DEU 2025-2026 Akademik Takvimi: https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/06/2025-2026-Akademik-Takvim.pdf

SHMYO.B.1.6-2: SHMYO Komisyonlari: https://saglikhmyo.deu.edu.tr/komisyonlar/
SHMYO0.B.1.6-3: DEU SHMYO Organizasyon Semast:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/

SHMYO.B.1.6-4: DEU SHMYO Is Akis Semasi: https://saglikhnmyo.deu.edu.tr/is-akis-
semalari/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri, programlarin tanimhi 6grenme ciktilar1 ve
hedeflenen mezun yeterlilikleri dogrultusunda, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
olgme ve degerlendirme yaklasimlari esas almarak vyiiriitilmektedir. Ogrenci kabulii ile
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin siiregler;
onceden tanimlanmis, ilan edilmis, seffaf ve ilgili mevzuatla uyumlu kurallar ¢ergcevesinde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme  siireclerinde &grenci merkezli yaklasimlar, tanimli ilke ve kurallar
dogrultusunda programlarin genelinde uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanimina iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirme c¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenme-ogretme siireclerinin etkililiginin artirilmasina
yonelik stirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmistir. (Kanit: SHMYO.B.2.1. Bilgi paketi/Ders
Katalogu, SHMYO.B.2.2. Egiticilerin Egitimi).

Kanit Linkleri:

SHMYO.B.2.1. Bilgi paketi/Ders Katalogu: https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr-c4.html

SHMYO.B.2.2. Egiticilerin Egitimi:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuzda-egiticinin-egimi-kapsaminda-
sunum-tekniklerinde-web-2-0-araclarinin-kullanimi-konulu-etkinlik-duzenlenmistir/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir anlayisla yetkinlik
ve performans temelli olarak yiiriitiillmekte; G6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine
olanak tanryan yontem cesitliligi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi; coklu
sinav uygulamalar1 ile siire¢ odakli 6dev, proje ve sunum gibi yontemler araciligiyla
desteklenmektedir. Ders 6grenme kazanimlart ve egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan ve karma)
dikkate alinarak uygun smmav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulamalarinin giivenligini ve erisilebilirligini saglamaya yonelik olarak orgiin ve ¢evrimici
sinavlara iliskin mekanizmalar ile dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve uygulayicilar arasinda tutarhilik ve
giivenirlik gozetilmektedir. Kurumumuz, 6lgme ve degerlendirme yaklasim ve uygulamalarini
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ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlemekte ve
iyilestirmekte; yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve kurumsal
hedeflerle uyumu sistematik bi¢imde degerlendirilmektedir. (Kaniz: SHMYO B.2.2.1
Indiiksiyon déngii sistemi, SHMYO B.2.2.2.Bilgi Katalogu, SHMYO B.2.2.3. DEU On lisans ve
lisans Sinav Yonetmeligi, SHMYO B.2.2.4. Ogretim ve Simav Uygulama Esaslari)

Kanit Linkleri:

SHMYO B.2.2.1: Indiiksiyon dongii sistemi
https://drive.google.com/file/d/1569liHUodHz8 wKr2SbuAdDF5K6RFiDiB/view?usp=drive lin
k

SHMYO B.2.2.2.Bilgi Katalogu
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr-c4.html

SHMYO B.2.2.3. DEU On lisans ve lisans Sinav Yonetmeligi:
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-
regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

SHMYO B.2.2.4. Ogretim ve Simav Uygulama Esaslart:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/DEU-SHMYO-
ogretimvesinavuygulama.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarma o6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen
smavlar ve yerlestirme iglemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat
hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince
yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenen esaslar cercevesinde Universitemize kabul edilir. Diger yiiksekdgretim
kurumlarindan Universiteye ve Universite i¢inde fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasindaki
yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagl lisans programlarina ilgili
sinavla dikey gecis yaptirmalari miimkiindiir. Meslek Yiiksekokulumuzda; i1k ve Acil Yardim
Programi ile Anestezi Programi arasinda, Niikleer Tip Teknikleri Programi, Radyoterapi ve
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi arasinda ¢ift anadal yapilabilmektedir. (Kanit:
SHMYO B.2.3.1. DEU Yatay gegis yonergesi, SHMYO B.2.3.2. Ozel Ogrenci Yonergesi,
SHMYO B.2.3.3. Cift Anadal Program: Yénergesi, SHMYO B.2.3.4. Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi, SHMYO B.2.3.5. Dokuz Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak Yéonergesi)

Kanit Linkleri:
SHMYO B.2.3.1. DEU Yatay gecis yonergesi

https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/

SHMYO B.2.3.2. Ozel Ogrenci Yonergesi
https://ogrenci.deu.edu.tr/oezel-oegrenci-yoenergesi/
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SHMYO B.2.3.3. Cift Anadal Programi Y6nergesi
https://ogrenci.deu.edu.tr/double-major-program-directive-2/

SHMYO B.2.3.4. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

https://ogrenci.deu.edu.tr/yurt-disindan-oegrenci-kabul-yoenergesi/

SHMYO B.2.3.5. Dokuz Eyliil Universitesi Muafiyet ve intibak Y®onergesi
https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/Muafiyet-Ve-Intibak-Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitilmekte; strecler
diizenli olarak izlenmekte ve tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli Onlemler
almmaktadir.Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki
caligmalarin tiimiinden basar1 saglayan Ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére diplomalar1 hazirlanir.Dokuz
Eyliil Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, programlardaki égrencilerin
mezuniyetine karar verirken kullandig1 yontemin giivenirligi “Dokuz Eylul Universitesi On
Lisans Ve Lisans Ogretim Ve Smav Yonetmeligi” ile saglanmaktadir. (Kanutlar:
SHMYO.B.2.4.1. Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yéonetmeligi,
SHMYO.B.2.4.2. Cift Anadal Programi Yonergesi, SHMYO.B.2.4.3.Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi, SHMYO.B.2.4.4. Yeterlilik kosullari ve kurallari)

Kanit Linkleri: ) ) )
SHMYO.B.2.4.1. Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-

regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

SHMYO.B.2.4.2. Cift Anadal Programi Yonergesi (CAP): https://ogrenci.deu.edu.tr/double-
major-program-directive-2/

SHMYO.B.2.4.3.Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y 6nergesi:
https://ogrenci.deu.edu.tr/yurt-disindan-oegrenci-kabul-yoenergesi/

SHMYO.B.2.4.4. Yeterlilik kosullar1 ve kurallar::
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX186z16r1wN2BDGmvA8v4ClyGR
wVVUr4tpY%253D&lang=tr
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek  Yiiksekokulumuzda nitelikli  saglik  teknikerleri yetistirebilmek amaciyla
ogrencilerimizin  ders kazanimlarina ve program c¢iktilarina ulasabilmeleri Oncelikli
hedefimizidir. Bu amag¢ dogrultusunda programlarda yer alan derslerin bir kismi1 teorik olarak
yiiz yiize, bir kism1 uygulamali olarak laboratuvar ortamlarinda, bir kismi da SAKAI platformu
iizerinden online olarak yiiriitiilmektedir. SAKAI platformu tiim 6gretim elemanlar1 ve
ogrencimizin kullanimina agik olup 6grencilerimizin ilgili derse yonelik tim materyallere (ders
notlar1, sunumlar, gerekli videolar vs.) erisimini kolaylagtirmaktadir. Kurumumuzda yeterli
sayida derslik mevcut olup, sinav ve toplu segmeli dersler i¢in 15 Temmuz Saglik ve Sanat
Yerleskesi Ortak Derslikler Binasi ihtiya¢ dahilinde kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
mesleki uygulama dersleri kapsaminda ‘Dokuz Eyliil Universitesi Arastrma Uygulama
Hastanesi’ laboratuvarlarinda da egitim almaktadir. Yiksekokulumuzda fiziki bir kittiphane
bulunmamakla birlikte Ogrencilerimiz aym yerleskede faaliyet gosteren ‘Tip fakiiltesi
kiitiiphanesinden ve Ortak derslikler binasinda yer alan okuma salonundan faydalana
bilmekedirler. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin yonetimi; erisilebilirlik,
alana 0zgli kosullar ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. (Kanitlar:
SHMYO0.B.3.1-1: DEU SHMYO Tercih Rehberi, SHMYO.B.3.1-2: DEU kiitiiphane
hizmetleri, SHMYO.B.3.1-3: DEU SAKAI platformu, SHMYO.B.3.1-4: Dokuz Eylil
Universitesi Arastirma Uygulama Hastanesi).

Kanit Linkleri:

SHMYO.B.3.1-1: DEU SHMYO Tercih Rehberi:
https://tercihrehberi.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/saglik-hizm1.pdf
SHMYO.B.3.1-2: DEU kitiiphane hizmetleri: https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
SHMYO.B.3.1-3: DEU SAKAI platformu: https://online.deu.edu.tr/

SHMYO.B.3.1-4: Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma Uygulama Hastanesi
https://hastane.deu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize akademik destek siireclerimiz {iniversiteye ilk geldiklerinde iiniversite
yasamina uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla ‘SHMYO Oryantasyon Programi’yla
baslar, ‘Program I¢i Oryantasyon Programi’ ile devam ederer. Ote yandan &grencilerimizin
akademik gelisimini desteklemek, {iniversite yasamina uyumlarini hizlandirmak ve akademik
sorunlarim1  takip edebilmek amaciyla damigmalik destegi sunulmaktadir. Tim
programlarimizda danigsmanlik hizmeti “ Akademik Danismanlik Yonergesi ” kapsaminda
isletilmekte ve danisman-6grenci iliskisinin gercevesi c¢izilmektedir. Her 6grenciye kendi
programindan bir d6gretim elemani akademik danigman olarak atanmigtir. Tiim danigsmanlar
ogrencilere gerekli bilgileri aktarmak ve onlardan geri doniisler alabilmek amaciyla her donem
en az 2 defa olmak tizere toplu danigmanlik toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica tiim program
Ogretim elemanlar1 tarafindan danigmanlik giin ve saatleri belirlenmis boylece danismani
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oldugu ogrencilerin yaninda ihtiya¢ duyan diger Ogrencilerin de istedikleri 6gretim
elemanlarindan akademik destek alabilmeleri saglanmistir. Danismanlik giin ve saatleri ilgili
ogretim elemaninin kapisinda ve ders bilgi katalogunda yer almaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimini desteklemek icin her ay bir ‘Kariyer Planlama’ etkinligi diizenlenerek 6grencilerin
mezun olmadan Once alanlarindaki is olanaklar1 ve farkli kariyer yollar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ve mezun olmadan 6nce kendi kariyer yollarini belirleyebilmesi saglanmaktadir.
Tiim programlarda TUBITAK 2209A-B &grenci projeleri desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. 2025 yilinda toplam 11 tane TUBITAK 2209 A (1. dénem) proje basvurumuz
bulunmaktadir. Kurumumuzda engelli ogrencilere yonelik ayrica danismanlik hizmetleri
verilmekte engellilik durumlariin egitim 6gretim siireclerinde ki olasi olumsuz etkilerinin
azaltilmasma destek olunmak amacglanmaktadir. Tim programlarimizda igsellestirilmis,
sistematik olarak tanimlanmis akademik destek hizmetlerimiz bulunmakta, izlenmekte ve
ogrenci  katilmlariyla iyilestirmeler —siirdiiriilmektedir.  (Kanitlar: SHMYO.B.3.2.-1:
Oryantasyon linki, SHMYO.B.3.2.-2: Akademik danismanlik yonergesi,
SHMYO.B.3.2.3:dkademik Damsmanlik Ogrenci Memnuniyet Anketi, SHMYO.B.3.2.4:
Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu, SHMYO.B.3.2.5: Ozel Gereksinimli Ogrenci
Memnuniyet Anketi, SHMYO.B.3.2.6: Tubitak 2209 A Destek Alan Projeler, SHMYO.B.3.2.7:
2025 Yili 1. Dénem TUBITAK 2209 A Proje Basvurular:, SHMYO.B.3.2.8: Akademik Uyarlama
Hizmetine Yonelik Doklimanlar)

Kanit Linkleri:

SHMYO.B.3.2.-1: Oryantasyon linki

https://drive.google.com/drive/folders/1F3IKRvA2aVz0CIFbChJRZ0o8hwpBCSCOt?usp=driv

e_link

SHMYO.B.3.2.2: Akademik danismanlik yonergesi: https://ogrenci.deu.edu.tr/akademik-dan-

smanl-k-yoenergesi/

SHMY0.B.3.2.3:Akademik Danismanlik Ogrenci Memnuniyet Anketi:

https://docs.google.com/forms/d/1IMR968hm8 wXDK9e0pKjhOuP5rcfuTucvVm6hVNarF19s/

edit#responses

SHMYO.B.3.2.4: Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu

https://engelsiz.deu.edu.tr/akademik-uyarlama-hizmeti-basvuru-formu/

SHMYO0.B.3.2.5: Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi:

https://engelsiz.deu.edu.tr/formlar/ozel-gereksinimli-ogrenci-memnuniyet-anketi/

SHMYO.B.3.2.6: Tlbitak 2209 A Destek Alan Projelerimiz

https://avesis.deu.edu.tr/arama?g=shmy0%202209&Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%

BCrleri[0]=%C3%96%C4%9Frenci%20Projeleri

SHMYO0.B.3.2.7: 2025 Y1l 1. Dénem TUBITAK 2209 A Proje Basvurulari:

https://drive.google.com/file/d/1gSK-h2vcsTIGZIOHLMXV618ZF-W--

IDN/view?usp=drive_link

SHMYO.B.3.2.8: Akademik Uyarlama Hizmetine Y6nelik Dokimanlar

https://drive.google.com/drive/folders/ILFUOIBrEcSg5LMdfweMFSdsJ6j9xo_PU?usp=drive
link
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

DEU SHMYO 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesinde yer almakta ve dgrencilerimizin
kolay erisimsglayabilecegi bir konudadir. Yerleskemizde Dokuz Eyliil Universitesi Hastanest,
mesleksel beceriler laboratuvarlari, konferans salonlari, kiitliphane, okuma salonu, Saglik
Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi’na bagli yemekhane, kantin ve kafeteryalar, agik ve kapali spor
tesisleri, fitness salonu, futbol sahasi, yiizme havuzu, ve KITVAK konuk evi bulunmaktadir ve
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda 3 boliim (Discilik
Hizmetleri , Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Elektronik ve Otomasyon) ve 10 program
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 30 derslik ve 11 kapsamli uygulama alani/laboratuvar, 70
bilgisayar, 23 barkovizyon ile Ggrencilerimize egitim sunulmaktadir. Ozellikle engelli
ogrencilerimizin dersliklere ve konferans salonlarina erisimlerini saglamak adina erisilebilir
asansor ve engelli rampa imkanlarimiz bulunmaktadir. Binamiz ‘Dokuz Eyliil Universitesi
Arastirma Uygulama Hastanesi’ ne yirime mesafesindedir ve mesleki uygulama derslerini
burada alan Ogrencilerimiz i¢in biiyilk bir avantaj sunmaktadir. Binamizda kiitiiphane
bulunmamasina ragmen Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ortak derslikler Okuma Salonu tiim
ogrencilerimizin faydalanmasina imkan sunmaktadir. Belirtilen birimler yine yiirlime
mesafesindedir. Binamizda bulunan tiim uygulama odasi ile laboratuvar alanlarinin giivenli
kullanim ve ¢alisma olanaklari olugturmasi amaciyla olusturulmus laboratuvar yonergelerimiz
mevcuttur. Basta iiniversite hastanemiz olmak iizere ihtiyag durumlarinda altyap:r destegi
aldigimiz birimler arasinda DEU Tip Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari (ARLAB)’ da yer
almaktadir. Programlarimizda 6grencilerin hizmetine sunulan tiim tesis ve altyap1 olanaklar1
kolay erisilebilir ve firsat esitligine dayali olarak Ogrencilerimiz yararlanabilmektedir.
(Kanitlar:

SHMYO.B.3.3.-1: Laboratuvarlar, Erisilebilir Asansor Ve Rampa Olanaklari, SHMYO.B.3.3.-
2: Laboratuvar Yonergeleri, SHMYO.B.3.3.-3: SHMYO 2025 Birim Faaliyet Raporu).

Kanit Linkleri:
SHMYO.B.3.3.-1: Laboratuvarlar, Erisilebilir Asansér Ve Rampa Olanaklart:

https://drive.google.com/drive/folders/1fUdKQSmMP3RrEmMVMXRgeEz1elFXz183VI
SHMYO.B.3.3.-2: Laboratuvar Yo6nergeleri: https://saglikhmyo.deu.edu.tr/mevzuat/
SHMYO.B.3.3.-3: SHMYO 2025 Birim Faaliyet Raporu:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/wp-

content/uploads/2026/01/SHMYO_Birim_Faaliyet Raporu_-2025.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yuksekokulumuz biinyesinde engelsiz yasam igin okul girisinde engelli rampasi ve kurum
icinde derslikler ile idari katlara ulagim kolaylig1 saglayacak asansor sistemimiz bulunmaktadir.
Ote yandan engelli 6grencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik
uyarlama sistemimiz bulunmakta ve bu sistem iizerinden 6grencilerimiz hakkinda bilgi sahibi
olmaktayiz. Ayrica firsat esitligini desteklemek ve ihtiyag¢ dahilinde gerekli tedbirleri alabilmek
adina birimimizde ‘Engelli Ogrenci Komisyonu’ muz bulunmaktadir. Ayrica biling ve
farkindalig1 arttirmak amaciyla birimimizde ‘Engelli Calistayr’ diizenlenmistir. Ote yandan
kirilgan, dezavantajli, az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, gé¢men vs.) i¢ine dahil
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edilebilecek 6grencilerin egitime erisimini esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglayabilmek amaciyla akademik danismanlik hizmetlerimiz ve komisyonlarimiz
bulunmaktadir (Burs Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonu vs.). Ayrica 2024 yilindan
itibaren ‘Kiiltiirleraras1 Etkilesim Calistayr’ diizenleyerek gé¢men veya yabanci uyruklu
ogrencilerimizin adaptasyonuna katki saglamayr amacglamaktayiz. Burs komisyonu
koordinasyonu ile bu sene 54 6grencimize egitim ve yemek bursu destegi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Universitemizde Mavi Bayrak o6diilii alan ilk meslek
yiiksekokulu olmustur. Birimimizde dezavantajli bireylere yonelik uygulamalar sistemli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. (Kanitlar: SHMYOQ.B.3.4.-1: Engelli Ogrenci Komisyonu,
SHMYO.B.3.4.-2: Engelleri Asma Calistay;, SHMYO.B.3.4.-3: Kiltlrleraras: Etkilegim
Calistay1-2, SHMYO.B.3.4.-4: Engelsiz Mavi Bayrak Odili, SHMYO.B.3.4.-5: Burs

Komisyonu ve Egitim/Yemek Bursu Alanlar).

Kanit Linkleri:

SHMYO.B.3.4.-1: Engelli Ogrenci Komisyonu: https://saglikhmyo.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/12/Engelli-Ogrenci-Komisyonu.pdf

SHMYO.B.3.4.-2: Engelleri Asma Calistay1:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/engelleri-asma-calistayi-gerceklestirildi/
SHMYO.B.3.4.-3: Kiiltiirleraras1 Etkilesim Calistayi-2:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/kulturlerarasi-etkilesim-calistayi-2/
SHMYO.B.3.4.-4: Engelsiz Mavi Bayrak Odiilii
https://drive.google.com/file/d/1GnFRzHzjHyqU]V8GzStHWvXMTmYC-
bM2/view?usp=drive link

SHMYO.B.3.4.-5: Burs Komisyonu ve Egitim/Yemek Bursu Alanlar
https://drive.google.com/drive/folders/1i2iBn7PzoLizaBI50nK09yEgQMF3EKL5?usp=drive
link

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin akademik ve mesleki basarilarma ek olarak kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini de
desteklenmeyi amaglamaktayiz. Binamizda 6grenciler arasi iletisim ve etkilesimi arttirmak
amaciyla 1 hobi odast kurulmusgtur. Ayrica binamizda 2 adet masa tenisi yer almakta ve
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayrica satrang turnuvari ve
bilgi yarigmalar1 diizenlenmektedir. Sportif faaliyetler olarak kadin ve erkek voleybol
takimlarimiz bulunmakta miisabakalar diizenlenerek katilim saglanmaktadir. Yine diizenlemis
oldugumuz ‘Kiiltiirleraras1 Etkilesim Calistay’ lar1 ile 6grencilerimizin farkli kiiltiirleri
tanimasini ve uyum saglamasini amaglamaktayiz. Sosyal Sorumluluk, Doga ve Cevre Bilinci
vs. derslerimizde gergeklestirilen etkinliklerle 6grencilerimizin sosyal yonlerini gliglendirmeyi
amaclhiyoruz.Yiiksekokulumuzda sosyal faaliyetleri arttiracak bir Ogrenci toplulugumuz
bulunmamasi 1iyilestirmeye aciktir. (Kanitlar: SHMYO.B.3.5-1: Kiiltiirleraras: Etkilesim
Calistayi-2, SHMYO.B.3.5-2: Satran¢ turnuvas;, SHMYO.B.3.5-3: DEU Cocuk Hastanesi
Etkinligi, SHMYOQ.B.3.5-4: Yiiksekokul Ogrencilerimiz Doga ve Cevre Bilinci dersinde “Ileri
Doniisiim” atolye ¢alismasi, SHMYO.B.3.5-5: Hasta ¢ocuklara destek etkinligi).

Kanit Linkleri:
SHMYO.B.3.5-1: Kiiltiirleraras1 Etkilesim Calistay1-2:
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https://saglikhmyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Engelli-Ogrenci-Komisyonu.pdf
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Engelli-Ogrenci-Komisyonu.pdf
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/engelleri-asma-calistayi-gerceklestirildi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/kulturlerarasi-etkilesim-calistayi-2/
https://drive.google.com/file/d/1GnFRzHzjHyqUjV8GzStHWvxMTmYC-bM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GnFRzHzjHyqUjV8GzStHWvxMTmYC-bM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i2iBn7PzoLizaBl50nK09yEgQMF3EKL5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i2iBn7PzoLizaBl50nK09yEgQMF3EKL5?usp=drive_link

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/kulturlerarasi-etkilesim-calistayi-2/
SHMYO.B.3.5-2: Satrang turnuvasi: https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-
bunyesinde-satranc-turnuvasi-gerceklesmistir/

SHMYO.B.3.5-3: DEU Cocuk Hastanesi Etkinligi:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/sosyal-sorumluluk-projesi-dersi-kapsaminda-deu-
cocuk-hastanesinde-etkinlik-duzenlenmistir/

SHMYO.B.3.5-4: Yiiksekokul Ogrencilerimiz Doga ve Cevre Bilinci dersinde “ileri
Doniisiim™ atolye galismast: https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokul-
ogrencilerimiz-doga-ve-cevre-bilinci-dersinde-ileri-donusum-atolye-calismasi-gerceklestirdi/
SHMYO.B.3.5-5: Hasta ¢ocuklara destek etkinligi:
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/musmutlu-bir-yil-mutluluk-paylastikca-cogalir-
%f0%9f%8e%81/

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesine iliskin tiim siirecler; adil, seffaf ve onceden tanimlanmis ilke ve kurallar
cergevesinde ylriitlilmektedir. Bu siireclerde akademik liyakat ve firsat esitligi esas
alinmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagilmasin1 desteklemek amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmelerine yonelik hizmet ici

egitimler, mesleki gelisim faaliyetleri ve destek mekanizmalar1 sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ile bu siireclere iligskin kriterler agik ve seffaf bicimde
tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasilmaktadir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati esas
almakta ve firsat esitligini gozetmektedir. Uygulamalarin belirlenen kriterlerle uyumu diizenli
olarak izlenmekte ve kamitlarla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders
dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta; kurumun 6gretim elemanlarindan beklentileri
ilgili bireyler tarafindan bilinmektedir. (Kanit: SHMYO.B.4.1.1 Osgretim Uyeligi Kadrolarina
Yikseltme-Atama Ilkeleri, SHMYO.B.4.1.2 Akademik Kadro).

Kanit Linki: SHMYO.B.4.1.1 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama Ilkeleri Ve
Uygulama Esaslari

https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-yukseltme-atama-ilkeleri-ve-

uygulama-esaslari/

Kanit Linki: SHMYO.B.4.1.2 Akademik Kadro: https://saglikhmyo.deu.edu.tr/akademik-kadro/
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https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/kulturlerarasi-etkilesim-calistayi-2/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-bunyesinde-satranc-turnuvasi-gerceklesmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-bunyesinde-satranc-turnuvasi-gerceklesmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/sosyal-sorumluluk-projesi-dersi-kapsaminda-deu-cocuk-hastanesinde-etkinlik-duzenlenmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/sosyal-sorumluluk-projesi-dersi-kapsaminda-deu-cocuk-hastanesinde-etkinlik-duzenlenmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokul-ogrencilerimiz-doga-ve-cevre-bilinci-dersinde-ileri-donusum-atolye-calismasi-gerceklestirdi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokul-ogrencilerimiz-doga-ve-cevre-bilinci-dersinde-ileri-donusum-atolye-calismasi-gerceklestirdi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/musmutlu-bir-yil-mutluluk-paylastikca-cogalir-%f0%9f%8e%81/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/musmutlu-bir-yil-mutluluk-paylastikca-cogalir-%f0%9f%8e%81/
https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-yukseltme-atama-ilkeleri-ve-uygulama-esaslari/
https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-yukseltme-atama-ilkeleri-ve-uygulama-esaslari/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/akademik-kadro/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siirecler, belirlenen ihtiyag
analizleri temelinde planlanmakta ve yaygin bicimde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerini, 6lcme-degerlendirme yaklasimlarini ve uzaktan
egitim siireglerini etkin sekilde kullanabilmelerini desteklemek amaciyla sistematik egiticilerin
egitimi faaliyetleri (kurs, calistay, seminer, hizmet i¢i egitim vb.) diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalarin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalari
gergeklestirilmektedir. (Kanit: SHMYO.B.4.2.1.Egitici Egitimi,SHMYO.B.4.2.2. Alan Bazl
Etkinlikler, SHMYO.B.4.2.3. Bagimlilikla Etkinlik Takvimi, SHMYO.B.4.2.4. Akademik
Personele ilk ve Acil Yardim Egitimi, SHMYO.B.4.2.5. Alan Bazl Etkinlik).

Kanit Linki: SHMYO.B.4.2.1.EgiticiEgitimi:

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuzda-egiticinin-egimi-kapsaminda-

sunum-tekniklerinde-web-2-0-araclarinin-kullanimi-konulu-etkinlik-duzenlenmistir/

Kanit Linki: SHMYO.B.4.2.2. Alan Bazh Etkinlik:

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/nukleer-tip-ve-molekuler-gorunteleme-haftasi-

kapsaminda-etkinlik-duzenlendi/

Kanit Linki: SHMYO.B.4.2.3. Bagimlilikla Etkinlik Takvimi:

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-2025-2026-donemi-bagimlilikla-

mucadele-komisyonu-etkinlik-takvimi/

Kanit Linki: SHMYO.B.4.2.4. Akademik Personele ilk ve Acil Yardim Egitimi:

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/ilk-ve-acil-yardim-programi-ilk-sen-yardim-et/

Kanit Linki:SHMYO.B.4.2.5. Alan Bazli Etkinlik:

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/ameliyathane-ve-anestezi-surecinde-yapay-zeka/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalarini
tesvik etmeye yonelik ilke ve kriterler tanimlanmistir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
amaciyla atama ve ylikseltme siireclerinde yaratici egitim faaliyetlerinin dikkate alinmasina
yonelik planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda tegvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik c¢alismalar siirdiiriilmekte olup uygulamaya gecis asamasindadir.

(Kanit: SHMYO.B.4.3.1 Yénetim Kurulu Karari: Tesvik Ve Odiil Y06nergesi).
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https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuzda-egiticinin-egimi-kapsaminda-sunum-tekniklerinde-web-2-0-araclarinin-kullanimi-konulu-etkinlik-duzenlenmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuzda-egiticinin-egimi-kapsaminda-sunum-tekniklerinde-web-2-0-araclarinin-kullanimi-konulu-etkinlik-duzenlenmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/nukleer-tip-ve-molekuler-gorunteleme-haftasi-kapsaminda-etkinlik-duzenlendi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/nukleer-tip-ve-molekuler-gorunteleme-haftasi-kapsaminda-etkinlik-duzenlendi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-2025-2026-donemi-bagimlilikla-mucadele-komisyonu-etkinlik-takvimi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-2025-2026-donemi-bagimlilikla-mucadele-komisyonu-etkinlik-takvimi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/ilk-ve-acil-yardim-programi-ilk-sen-yardim-et/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/ameliyathane-ve-anestezi-surecinde-yapay-zeka/

Kanit Linki: SHMYO.B.4.3.1 Yénetim Kurulu Karari: Tesvik Ve Oduil Y6nergesi
https://drive.google.com/file/d/1dSPSQyNy7BcagilkcTCEgVO pRAmwrww/view?usp=drive

link

C.ARASTIRMA VE GELISTIRMEC.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu bulunmaktadir (Kanit: SHMYO.C.1.1-1. Bilimsel Arastirma ve Yaym
Komisyonu, SHMYO.C.1.1-2. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu). Ayrica
iiniversitemiz stratejik planlama birimi tarafindan istenen 6 aylik/3 aylik akademik performans
gerceklesme ve hedefleri programlar bazinda gonderilmektedir. Ayrica 2024-2025 Ogretim
Y1li Bahar Dénemi Yénetim Kurulu karar ile Akademik ve idari Personel Odiil Yénergesi
hazirlanmasi karar1 almarak, siire¢ baslatilmistir (Kanit: SHMYO.C.1.1-1.PUKO).

Kamnit linki: C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - Google Drive

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Okulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirmek iizere uygun fiziki altyapiya
sahiptir. Program 0gretim elemanlarinin bireysel odalari ve arastirmalarini gelistirmeye yonelik
gerekli donanimsal (bilgisayar ve internet, vb.) ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ogrencilerin
arastirmalara katilimini tesvik etmeye yonelik ¢calisma alanlar1 gelistirilebilir. Bu konu ile ilgili
i¢ paydas raporundaki talepler (¢alisma odalart, kiitiiphane, internet olanaklar1 vb.) tist ydnetime
iletilmis olup gerekli iyilestirmelerin yapilmasi beklenilmektedir. Ogretim iiyelerimiz,
akademik calismalar1 i¢in 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesinde yer alan ARLAB,
Biolzmir, DEPARK imkanlarma ek olarak Tip Fakiiltesi Hastanesinde programlarmmizin is
birligi icinde oldugu ilgili birimlerdeki (Radyoloji, Niikleer T1ip, Radyasyon Onkolojisi, Merkez
Laboratuvari, vb.) imkanlardan yararlanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar
Okulumuz Meslek Yuksekokulu olup, doktora ve doktora sonrasi programlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Okulumuzda doktora derecesine sahip arastirmaci orant. %49
Okulumuzda doktora derecesinin alindig kurumlarin dagilimi: %8,5 Yurt Dis1, %91,5 Yurt Ici
Kiimelenme/Uzmanlik birikimi: %36,5 Klinik Tip, %26,9 Temel Bilimler, %15,4 Yasam
Bilimleri, %13,5 Sosyal Bilimler, %7,7 Miihendislik Bilisim ve Teknoloji

Kanit Linki: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Raporlari | AVESIS
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https://drive.google.com/file/d/1dSPSQyNy7Bcagi1kcTCEgVO_pRAmwrww/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dSPSQyNy7Bcagi1kcTCEgVO_pRAmwrww/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15dTaqOjX5CcxJkpWJtTU6-MVeQo4_6WF
https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitId=3900

Okulumuzda her program tarafindan Tiibitak-2209A/B proje hazirlama egitimleri/etkinlikleri
diizenlenmis olup (Kanit: SHMYO.C.2.1-1, SHMYO.C.2.1-2), 2025 yili igerisinde 11 adet
proje bagvurusu yapilmistir. Ayrica egiticinin egitimi kapsaminda 1 adet etkinlik yapilmistir
(SHMYO.C.2.1-3).

Kanit: C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - Google Drive

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Okulumuz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan 55 adet yayin ulusal, 15 adet yayin ise uluslararasi
isbirligi ile gerceklestirilmistir.Okulumuz 6gretim tyeleri tarafindan 9 farkli Giniversite ve 7
farkli kurum ile ulusal kapsamda ortak projeler gergeklestirilmistir/mektedir.

Kanit Linki: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Raporlari | AVESIS

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planlama birimi tarafindan istenen 6 aylik/3 aylik akademik
performans gerceklesme ve hedefleri programlar bazinda gonderilmektedir. Ayrica 2024-2025
Ogretim Yili Bahar Dénemi Yonetim Kurulu karari ile Akademik ve idari Personel Odiil
Yonergesi hazirlanmasi karar1 alinarak, siire¢ baglatilmistir. (Kanit: SHMYO.C.3.1.
Akademik Kurul Karar1 Odiil Yonergesi).

Kanit Linki:
https://drive.google.com/file/d/1XR4HRt4C4sYKKA40TnW54KkkEFISUjZTK6/view?usp=drive_link

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Okulumuz gliz ve bahar dénemi akademik kurul toplantilarinda her program, biinyesindeki
ogretim lyelerinin akademik performans 6zetini (yayin, proje vb.) sunmaktadir.
(Kanmit:SHMYO.C.3.2.1.Akademik Tesvik Destegi Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyon Karari, SHMYO.C.3.2.2. 2025 Y1l Akademik Tesvik Odenegi
Bagvurulari,n SHMYO.C.3.2.3. Akademik Tesvik Puan Listesi 1, SHMYO.C.3.2.4.
Akademik Tegvik Puan Listesi 2).

Kanmit Linki: SHMYO.C.3.2.1

https://drive.google.com/file/d/1LeDdtQhxMy4 3gRFmeljOA0LK8FFOA-4/view?usp=drive link
Kanit Linki: SHMYO.C.3.2.2

https://drive.google.com/file/d/INbrZ_h7kCCNbN-5grEAj1C700W IXXFy9/view?usp=drive_link
Kanit Linki: SHMYO.C.3.2.3
https://drive.google.com/file/d/1nAO5wygeUP1IkIDzfffo8NBCeY6hsAFI/view?usp=drive_link
Kanit Linki: SHMYO.C.3.2.4
https://drive.google.com/file/d/IRMODERIisy6s4XJiVyc-sdtAWruSEMKkBr/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/15dTaqOjX5CcxJkpWJtTU6-MVeQo4_6WF
https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitId=3900
https://drive.google.com/file/d/1XR4HRt4C4sYkK40TnW54kkEFISUjZTK6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LeDdtQhxMy4_3gRFmeIjOAoLk8FFOA-4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NbrZ_h7kCCNbN-5qrEAj1C7ooWIxXFy9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAO5wygeUP1lkIDzfffo8NBCeY6hsAFI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rm0DERisy6s4XJiVyc-sdtAWru5EMkBr/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tyilesme:

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Daha 6nce egitim-
ogretim siireci kapsaminda gergeklestirilen cesitli faaliyetler, 2024 yili itibariyla toplumsal
katki1 perspektifiyle yeniden ele alinmis ve daha sistematik bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu
kapsamda, gonallilik, girisimcilik ve sosyal sorumluluk proje dersleri araciligiyla 6grencilerin
topluma yonelik faaliyetleri toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmis; bu dersler
cergevesinde yiiriitiilen ¢alismalar kayit altina alinmistir (Kanit: SHMYO.D.1.1-1,2,3,4,5).
Ayrica dgrencilerin katilim sagladig: girisimcilik alaninda etkinlikler, Teknoloji Transfer Ofisi
ziyaretleri, engellilik calistay1 ile toplumsal farkindalik ve yenilikgilik kiiltiirtinii destekleyen
uygulamalar olarak toplumsal katki kapsaminda ele alinmistir (Kanit: SHMYO.D.1.1-6,7,8).
Ayrica uygulamali dersler ve zorunlu yaz stajlari araciliiyla 6grencilerin kamu ve 6zel saglik
kuruluslarinda yiiriittiigli ¢alismalar, toplum sagligina dogrudan hizmet sunan uygulamalar
olarak toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmistir (Kanit: SHMYO.D.1.1-9).

Birim biinyesinde yer alan hobi atdlyesinde diizenlenen satrang turnuvasi ise 6grencilerin sosyal
etkilesimini, stratejik diistinme becerilerini ve kampiis i¢i sosyal yasami destekleyen bir etkinlik
olarak ve toplumsal katki faaliyetleri arasinda yer almistir (Kanit: SHMYO.D.1.1-10).

Bunun yani sira, birim biinyesinde yiiriitiilen sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligin
gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar, toplumsal katki yaklagiminin énemli bir pargasi olarak
ele alinmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen caligmalar sonucunda yiiksekokulumuz, Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda “Mavi Bayrak” almaya hak kazanmis; sosyo-kilturel
faaliyetlerde erisilebilirlik alaninda ddiillendirilmistir. Bu 6diil, toplumsal katki faaliyetlerinin
kapsayicilik ve erisilebilirlik boyutunun kurumsal diizeyde benimsendigini, toplumsal katk1
faaliyetlerinin yalnizca bireysel etkinlikler olarak degil, planlanan ve izlenen ¢alismalar olarak
ele alinmasina yonelik bir yaklagim benimsenmistir (Kanit: SHMYO.D.1.1-11,12).

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetiminde, program 6gretim elemanlarinin
katkis1 bulunmakla birlikte, diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece sistematik ve diizenli
bicimde dahil edilmesine yonelik mekanizmalar sinirlidir. Bu durum gelismeye agik alan olarak
degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde damigma kurulu ve paydas toplantilarinin

toplumsal katk1 faaliyetlerine girdi olusturacak sekilde yapilandirilmasi planlanmaktadir.
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Kanuwt: SHMYO0.D.1.1-1

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-radyoterapi-programi-2-sinif-ogrencileri-

sosyal-sorumluluk-projesi-dersi-kapsaminda-deu-radyasyon-onkolojisi-ana-bilim-dalinda-kucuk-

kahramanlarin-oyun-dura/
Kanit: SHMYO.D.1.1-2

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-erasmus-komisyonu-tarafindan-hazirlanan-

erasmus-gunleri-etkinligi-kapsaminda-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlenmistir/
Kanit: SHMYO.D.1.1-3

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencileri-

tarafindan-paramedikler-qunu-kapsaminda-hazirlanan-tiyatro-oyunu-gerceklesmistir/
Kanuwt: SHMYO.D.1.1-4

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/nukleer-tip-ve-molekuler-gorunteleme-haftasi-kapsaminda-

etkinlik-duzenlendi/
Kanuwt: SHMYO.D.1.1-5

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/tiroid-farkindalik-haftasi-kapsaminda-panel-etkinligi-

gerceklestirilmistir/
Kanut: SHMYO.D.1.1-6

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/biyomedikal-cihaz-teknolojisi-programi-girisimcilik-ve-is-

kurma-surecleri/

Kanut: SHMYO.D.1.1-7
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/engelleri-asma-calistayi-gerceklestirildi/
Kanit: SHMYO.D.1.1-8

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/girisimcilik-dersi-kapsaminda-depark-ziyareti-

gerceklestirilmistir-ar-ge-yapisi-girisimcilik-programlari-ve-inovasyon-ekosistemi-hakkinda-

bilgilendirmeler-yapilmistir/

Kanit: SHMYO.D.1.1-9

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/staj/

Kanit: SHMYO.D.1.1-10
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-bunyesinde-satranc-turnuvasi-gerceklesmistir/
Kanit: SHMYO.D.1.1-11

https://drive.google.com/file/d/1S721 41ToxHeJiXKJ3kgPI3iMibil79s/view?usp=drive link
Kanit: SHMYO.D.1.1-12
https://drive.google.com/file/d/1GnFRzHzjHyqU{V8GzStHWvXMTmYC-bM2/view?usp=drive link

D.1.2. Kaynaklar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki faaliyetlerinde kullandigt
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https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-radyoterapi-programi-2-sinif-ogrencileri-sosyal-sorumluluk-projesi-dersi-kapsaminda-deu-radyasyon-onkolojisi-ana-bilim-dalinda-kucuk-kahramanlarin-oyun-dura/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-erasmus-komisyonu-tarafindan-hazirlanan-erasmus-gunleri-etkinligi-kapsaminda-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlenmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-erasmus-komisyonu-tarafindan-hazirlanan-erasmus-gunleri-etkinligi-kapsaminda-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlenmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencileri-tarafindan-paramedikler-gunu-kapsaminda-hazirlanan-tiyatro-oyunu-gerceklesmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/yuksekokulumuz-ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencileri-tarafindan-paramedikler-gunu-kapsaminda-hazirlanan-tiyatro-oyunu-gerceklesmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/nukleer-tip-ve-molekuler-gorunteleme-haftasi-kapsaminda-etkinlik-duzenlendi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/nukleer-tip-ve-molekuler-gorunteleme-haftasi-kapsaminda-etkinlik-duzenlendi/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/tiroid-farkindalik-haftasi-kapsaminda-panel-etkinligi-gerceklestirilmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/tiroid-farkindalik-haftasi-kapsaminda-panel-etkinligi-gerceklestirilmistir/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/biyomedikal-cihaz-teknolojisi-programi-girisimcilik-ve-is-kurma-surecleri/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/biyomedikal-cihaz-teknolojisi-programi-girisimcilik-ve-is-kurma-surecleri/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/engelleri-asma-calistayi-gerceklestirildi/
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https://saglikhmyo.deu.edu.tr/staj/
https://saglikhmyo.deu.edu.tr/duyurular/deu-shmyo-bunyesinde-satranc-turnuvasi-gerceklesmistir/
https://drive.google.com/file/d/1S72I_41ToxHeJiXKJ3kgPl3iMibi179s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GnFRzHzjHyqUjV8GzStHWvxMTmYC-bM2/view?usp=drive_link

kaynaklar; insan kaynagi, fiziksel altyapi, kurumsal is birlikleri ve egitsel materyaller olmak
tizere dort ana baslik altinda toplanmaktadir.

Insan Kaynaklar:

Toplumsal katki faaliyetleri, yiiksekokulda gorev yapan 6gretim elemanlari, idari personel ve
gontlli 6grencilerin katkilariyla yuriitiilmektedir. Akademik personelin mesleki uzmanligi,
ogrencilerin uygulama becerileri ve saha deneyimleri, toplumsal katk: faaliyetlerinin niteligini
artiran temel unsurlardir. Yiiksekokulumuzun en 6nemli kaynagi yetismis, egitimli ve topluma
hizmetin farkinda olan akademik personelidir. Ikinci en 6nemli kaynag: her yil yenileri eklenen

yetigmis, egitimli ve topluma hizmetin farkinda olan mezun 6grencilerimizdir.

Fiziksel ve Teknik Altyapi:

Birim bilinyesindeki uygulama laboratuvarlari, simiilasyon ortamlari, egitim salonlar1 ve teknik
donanimlar, topluma yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica {niversitenin ortak kullanim alanlar1 ve dig paydas kurumlarin
mekansal olanaklarindan da yararlanilmaktadir.

Kurumsal Is Birlikleri:

Toplumsal katki faaliyetleri; kamu hastaneleri, il/ilge saglik miidiirliikleri, belediyeler, sivil
toplum kuruluglari, okullar ve yerel yonetimler ile yapilan is birlikleri araciligiyla
desteklenmektedir. Bu is birlikleri, faaliyetlerin erisim alanin1 genisletmekte ve toplumsal etki
diizeyini artirmaktadir.

Mali ve Egitsel Kaynaklar:

Faaliyetler agirlikli olarak mevcut kurumsal kaynaklar ve goniilliilik esasina dayali olarak
yiiriitiilmekte; gerektiginde liniversite i¢i destekler ve paydas katkilari ile giiclendirilmektedir.
Egitim sunumlar, brosiirler, afisler ve dijital igerikler toplumsal katki faaliyetlerinde aktif

olarak kullanilmaktadir.

Tyilesme:

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerinde en O6nemli kaynak, alaninda yetkin ve
topluma hizmet bilinci yiksek akademik personelidir. Ayrica mezun 6grencilerimizin saglik
hizmetleri alaninda istihdam edilmesi yoluyla toplum sagligina saglanan katki, dolayli ancak
siirekli bir toplumsal katki unsuru olarak degerlendirilmektedir. Fiziksel ve teknik altyapi
olanaklar1 (uygulama laboratuvarlari, simiilasyon ortamlari, egitim alanlar1) topluma yonelik

egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:
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Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali ve finansal kaynaklarin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik birim diizeyinde tanimli siiregler bulunmamaktadir. Bu alan
gelismeye agik olarak degerlendirilmektedir. Ilerleyen dénemde toplumsal katk1 faaliyetlerinin
kaynak boyutunun daha goriiniir hale getirilmesine yonelik izleme uygulamalarinin

gelistirilmesi planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki performansi, nicel ve nitel

gostergeler araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

o Gergeklestirilen toplumsal katk1 faaliyetlerinin sayis1 ve tiirt,

o Faaliyetlere katilan 6grenci ve akademik personel sayilari,

o Ulagilan hedef kitle (birey, kurum, toplum grubu),

o Paydas geri bildirimleri ve memnuniyet diizeyleri,

o Faaliyet ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligi
gibi gostergeler esas alinmaktadir.
Faaliyetlerin degerlendirilmesinde; etkinlik sonrasi raporlar, katilimer degerlendirme formlari,
yazili ve sozlii geri bildirimler ile paydas goriisleri de kullanilmaktadir. Elde edilen veriler,
analiz edilerek giiglii yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmektedir.
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda;

o Etkisi yiiksek faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve yayginlastiriimast,

e QGeri bildirimlere gore igerik ve yontem giincellemeleri yapilmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin egitim-0gretim ve arastirma siirecleriyle daha fazla

biitiinlestirilmesi

yoniinde iyilestirme kararlari alinmaktadir.

Iyilesme:

2024 il itibariyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri; gonullulik ve sosyal sorumluluk projeleri, sosyal ve kurumsal etkinlikler, teknoloji
odakli ziyaretler ve kampiis i¢i sosyal faaliyetler basliklar1 altinda izlenmeye baglanmistir.
Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler, etkinlik tiirli ve katilimc1 profili dikkate alinarak
kayit altma almmustir. Ozellikle erisilebilirlik alaninda yiiriitiilen ¢alismalarin somut ¢iktilart
degerlendirilmis; bu ¢alismalarin Engelsiz Universite Odiilleri kapsamimda Mavi Bayrak ile

odiillendirilmesi, toplumsal katki performansina iligkin 6nemli bir gosterge olarak ele
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alinmustir.
Bu kapsamda, ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimimin arttigi ve faaliyet
cesitliliginin genisledigi gozlemlenmistir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesine yonelik

bu yaklasim, birim diizeyinde degerlendirme kiiltiiriniin olusmasina katki saglamistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik nicel ve nitel
gostergelerin sistematik bigimde tanimlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica paydas geri
bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve bu geri bildirimlerin iyilestirme siire¢lerine girdi
olarak kullanilmasi sinirlidir. Bu alanlarin gelistirilmesi amaciyla 6niimiizdeki donemde izleme
gostergelerinin netlestirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin daha yapilandirilmis sekilde

alinmasi1 planlanmaktadir.

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

Tyilesme:

2024 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nda toplumsal katki faaliyetlerinin birim
diizeyinde daha sistematik bigimde izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye agik alan olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda 2025 yil1 igerisinde, daha once yiiriitiilen ve kayit altina alinan
toplumsal katki faaliyetleri gozden gecirilmis; uygulamali dersler ve zorunlu yaz stajlari
kapsaminda ogrencilerin saglik kurumlarinda gerceklestirdigi c¢alismalar toplumsal katki

kapsaminda degerlendirilmistir (Kanit: SHMYO.E-1).

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Toplumsal katki faaliyetlerinde paydas katiliminin artirilmasi, faaliyetlere ayrilan kaynaklarin
izlenmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve toplumsal katki performans gostergelerinin
netlestirilmesi konular gelismeye agik alanlar olarak devam etmektedir. Bu alanlara yonelik
olarak Oniimiizdeki donemde planlama ve 1iyilestirme c¢alismalarinin = siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Kanit: SHMYO.E-1

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/staj/

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

Iyilesme:

YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde toplumsal katki alaninda belirlenen gelismeye agik

DEU Kalite Koordinatérliigii 38


https://saglikhmyo.deu.edu.tr/staj/

alanlar dogrultusunda, 2025 yili igerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nda
yiirlitiilen toplumsal katk: faaliyetleri gdozden gecirilmistir. Daha 6nce de gergeklestirilen ve
kayit altina alinan faaliyetler, bu siiregte daha sistematik bir yaklagimla ele alinmig; 6zellikle
uygulamal1 dersler ve zorunlu yaz stajlar1 kapsaminda ogrencilerin saglik kuruluslarinda
ylriittiigi calismalar toplumsal katki kapsaminda degerlendirilerek daha goriiniir hale
getirilmistir.

Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde program dgretim
elemanlarinin katkilar1 kayith hale getirilmis; faaliyetlerin egitim-6gretim siiregleriyle iligkisi
daha agik bigimde ortaya konulmustur. Bu uygulamalar, birim diizeyinde toplumsal katki

faaliyetlerinin izlenmesine yonelik farkindaligin artmasina katki saglamistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
kurumsal diizeyde daha yapilandirilmis hale getirilmesine ihtiya¢ devam etmektedir. Ayrica
paydas katilminin artirllmast ve toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik
gostergelerin netlestirilmesi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
ontimiizdeki donemde danisma kurulu ve birim komisyon calismalarinin toplumsal katki
siireclerine girdi saglayacak sekilde kullanilmasi ve izleme—degerlendirme uygulamalarinin

giiclendirilmesi planlanmaktadir.
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