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AKRAN DEGERLENDIRME SUREC

Universitemizde ylritilmesi planlanan akran degerlendirme sireci;
kurumsal kalite guvencesi sisteminin guclendirilmesi, birimlerin
mevcut durumlarinin sistematik ve kanita dayali bi¢cimde analiz
edilmesi ve surekli iyilesme anlayisinin kurum genelinde
yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacaktir. Bu surec,
yuksekogretimde kalite kulturanun gelistirilmesini esas alan,
gelistirici ve rehberlik edici bir yaklasimla tasarlanmistir.

Akran dedgerlendirme sureci, birimlerin kendi i¢ dedgerlendirme
kapasitelerini artirmalarini, guc¢li yonlerini gorunur kilmalarini ve
gelisime acik alanlarini stratejik bir bakis acgisiyla ele almalarini
destekleyecektir. Degerlendirmeler, 6grenme ve iyilestirme odakli
olarak yurutulecek; iyi uygulamalarin paylasilmasi ve
yayginlastirilmasi hedeflenecektir.

Sure¢ kapsaminda program ve birimler; liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklari

altinda ele alinacaktir. incelemeler; birimler tarafindan
hazirlanacak 0z degerlendirme raporlari, sunulacak veri ve kanit
dokumanlari ile degerlendirme ziyaretleri sirasinda

gerceklestirilecek sunumlar ve soru-cevap oturumlarinda elde
edilecek bilgiler dogrultusunda yapilacaktir.

Dedgerlendirme sirecinde gucgli yonler; surdurulebilirligi saglanmis,
etkili sekilde yuriutilen ve diger birimlere ornek teskil edebilecek
uygulamalar dikkate alinarak tanimlanacaktir. Gelismeye acik yonler
ise eksiklik tespiti yaklasimi yerine, birimlerin iyilestirme
potansiyeli bulunan alanlarini ortaya koyacak sekilde, yapici ve
yonlendirici bir dil kullanilarak ifade edilecektir.
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AKRAN DEGERLENDIRME SURECI

2 Subat 2026 - Birim
Ozdegerlendirme
Raporlan

16 Ocak 2026 - Akran
Havuzunun

Olusturulmasi —

Siirecin baslangici ve - .
STOTBIC Ve ozdegerlendirme
havuzun netlegsmesi
raporlarini sunmasi

I 16-20 Subat 2026 -

4-5 Subat 2026 -
Egitim Stireci
— Birim yoneticileri ve
degerlendiriciler igin
bilgilendirme ve hazirlik

Birimlerin

9-13 Subat 2026 - Akran Degerlendirme 20-24 Subat 2026 -
Birim Ziyaretleri Raporlar itiraz Siireci
Saha galismalar ve Raporlanin taslak haline Raporlara yonelik goris
yerinde incelemeler getirilmesi ve birimle ve itirazlarin alinmasi

paylasiimasi
27 Subat 2026 -

Sonuglarin ilani

Siirecin nihai
sonuglarinin duyurulmasi
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DEGERLENDIRME ESASLARI
(DEGERLENDIRICILER IGIN)

Saha Denetimi Oncesi

e Birime ait Oz Degerlendirme Raporu (ODR) ayrintili olarak incelenir.

e ODR’de sunulan veriler ve kanitlar;

Liderlik, yonetisim ve kalite

Egitim-0gretim

Arastirma-gelistirme

Toplumsal katki

basliklari kapsaminda degerlendirilir.

e Birimin glclu yonleri ve gelismeye acik alanlari on degerlendirme
olarak not edilir.

e Saha ziyareti sirasinda yoneltilecek soru ve odak alanlari belirlenir.

e Degerlendirme surecinde kullanilacak gelistirici ve rehberlik edici dil
konusunda ekip i¢inde ortak anlayis saglanir.

e Ziyaret tarihi, suresi ve programi birim yoneticileri ile koordinasyon
icinde netlestirilir.

e Degerlendirme ekibi icinde gorev paylasimi yapilir.
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DEGERLENDIRME ESASLARI
(DEGERLENDIRICILER IGIN)

Saha Denetimi Sirasinda

e Birim yoneticisi tarafindan gerceklestirilen 30 dakikalik sunum dinlenir.
e Sunum ile Oz Degerlendirme Raporu arasindaki uyum degerlendirilir.
e 60 dakikalik soru-cevap oturumu yurutualur.
e Sorular;
o Kanita dayali,
o Aciklayici,
o lyilestirmeye yonelik olacak sekilde yoneltilir.
e Sunulan belgeler ve uygulamalar yerinde incelenir.
e lyi uygulama ornekleri ve gelistirmeye acik alanlar not edilir.
e Degerlendirme sureci saygili, tarafsiz ve yapici bir yaklasimla yuratular.
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DEGERLENDIRME ESASLARI
(DEGERLENDIRICILER IGIN)

Saha Denetimi Sonrasinda

e Saha ziyareti sirasinda elde edilen tum bilgi ve gozlemler
degerlendirilir.

e Akran Degerlendirme Raporu taslagi hazirlanir.

e Raporda;
o Gucglu yonler: surdurulebilir ve 6rnek uygulamalar uzerinden,
o Gelismeye acik yonler: iyilestirme potansiyeline odaklanan, yapici bir

dil ile ifade edilir.

e Taslak rapor belirlenen tarihler arasinda ilgili birimle paylasilir.

e Birimlerden gelen gorus ve itirazlar degerlendirilir.

e Gerekli revizyonlar yapilarak nihai rapor olusturulur.
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DEGERLENDIRME ESASLARI BIRIM
YONETICILERI (DEKAN / MUDUR) IGIN

Saha Denetimi Oncesinde

e Birime ait Oz Degerlendirme Raporu belirlenen dlcutlere uygun ve
kanita dayali sekilde hazirlanir.

e Oz Degerlendirme Raporu siresi icerisinde ilgili birime/sisteme
yuklenir.

e ODR ile uyumlu olacak sekilde 30 dakikalik sunum hazirlanir.

e Sunumda birimin guglu yonleri ve gelismeye acik alanlari dengeli
bicimde ele alinir.

e Degerlendirme tarihi ve saati akran degerlendirici ekip ile mutabik
kalinarak teyit edilir.

e Degerlendirme icin uygun konferans salonu belirlenir.

e Teknik altyap! (projeksiyon, bilgisayar, ses sistemi) kontrol edilerek
hazir hale getirilir.

e Ziyarete katilacak akademik ve idari personel bilgilendirilir.
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DEGERLENDIRME ESASLARI BIRIM
YONETICILERI (DEKAN / MUDUR) IGIN

Saha Denetimi Sirasinda

e Hazirlanan sunum 30 dakika i¢cinde gerceklestirilir.

e Sunumda veriye ve kanita dayali aciklamalara yer verilir.

e Akran degerlendiriciler tarafindan yoneltilen sorulara acgik ve net
yanitlar verilir.

e Gerekli gorulen durumlarda ilgili akademik veya idari personelin surece
katki sunmasi saglanir.

e Ziyaret sonunda gergeklestirilen kapanis oturumuna katilim saglanir.

e Ziyaret sonrasi talep edilebilecek ek bilgi ve belgeler not edilir.
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DEGERLENDIRME ESASLARI BIRIM
YONETICILERI (DEKAN / MUDUR) IGIN

Saha Denetimi Sonrasinda

Akran degerlendirme taslak raporu incelenir.

Rapora iliskin gorus ve itirazlar belirlenen sure icerisinde iletilir.
Nihai raporun ilan edilmesi sureci takip edilir.

Raporda belirtilen gelismeye acik yonler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri planlanir.

Akran degerlendirme sonuglari kalite guvencesi ve izleme sureclerine
girdi olarak kullanilir.
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AKRAN DEGERLENDIRME
SURECH

Universitemizde uygulanacak akran degerlendirme
sureci, birimlerin gliclii yonlerini goruniir kilmayi,
gelisime acik alanlarini kanita dayali bigimde
ortaya koymayir ve siirekli iyilesme kiilturiinu
guc¢lendirmeyi amacglayacaktir. Siire¢ sonunda elde
edilecek bulgular, Kkalite glivencesi sistemi
kapsaminda izleme ve iyilestirme calismalarina
dogrudan girdi saglayacaktir.

Bu c¢ercevede akran degerlendirme siirecinin,
universitemizde surdurulebilir kalite anlayisinin
yerlesmesine ve kurumsal gelisimin sistematik
olarak desteklenmesine onemli katkilar sunmasi
hedeflenmektedir.




