EGITIiM - OGRETIM POLITIiKASI

Dokuz Eyliil Universitesi, egitim—0gretim faaliyetlerini 6grenci merkezli dgrenme, esitlik,
erisilebilirlik, stirekli iyilestirme ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitmeyi taahhiit
eder. Universite; dgrencilerin entelektiiel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
biitiinciil bir 6grenme deneyimi sunmayi, 6grenme ortamlarini giiclendirmeyi ve kiiresel

standartlarla uyumlu egitim siire¢leri gelistirmeyi temel politika olarak benimser.

Bu politika; program tasarimindan oOlgme-degerlendirmeye, dijital ve fiziksel 6grenme
ortamlarindan yasam boyu 6grenme faaliyetlerine kadar tiim egitim siireclerinin seffaf, adil,

kapsayici, is yiikii temelli ve hesap verebilir bicimde yirGttilmesini kapsar.
Dokuz Eyliil Universitesi;

e Programlarmi yeterlilikler cercevesi (TYYC) ile uyumlu, 6grenme c¢iktis1 temelli bir
anlayisla tasarlamayz,

e Ogrencinin bilgiye pasif alic1 olarak degil, aktif 6grenen olarak konumlandirildig 6grenci
merkezli 6grenme yontemlerini yayginlastirmayz,

e Egitim siirecinin tiim asamalarinda 6grencinin AKTS is ytikii, 6grenme ihtiyaglar1 ve geri
bildirimlerini dikkate alarak programlarini diizenlemeyi,

e Seffaf ve adil dlgme—degerlendirme ilkeleri dogrultusunda; 6grenme ¢iktilart ile uyumlu,
giivenilir, glincel ve nesnel bir degerlendirme sistemi uygulamayi,

¢ Dijital cagin gereksinimleri dogrultusunda yenilik¢i 6grenme teknolojilerini, uzaktan egitim
altyapisini, dijital igerik iiretim kapasitesini ve etkilesimli 6grenme ortamlarini gelistirmeyi,

e Ogretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve alan odakli yetkinliklerini gelistiren siirekli
mesleki gelisim programlarini artirmayi,

o Uluslararas ortakliklar, hareketlilik programlari, ortak/cift diploma programlari ve yabanci
uyruklu Ogrenci-0gretim eleman1 ¢esitliligi araciligiyla egitimde uluslararasilagsmayi
giiclendirmeyi,

e Ozel gereksinimli 6grenciler de dahil olmak {izere tiim dgrencilerin dgrenme ortamlarina
tam erigimini, kapsayici egitim uygulamalarini ve destek hizmetlerini iyilestirmeyi,

e Ogrencilerin akademik damismanlik, kariyer gelisimi, rehberlik ve psikososyal destek

ihtiyaclarina biitiinciil bir yaklasimla yanit vermeyi,




e Egitim programlarmin etkililigini izlemek i¢in veriye dayali karar verme, 6grenci basari
takibi, memnuniyet analizleri ve paydas geri bildirimlerini sistematik sekilde kullanmay,

e Yasam boyu Ogrenme anlayis1 dogrultusunda sertifika programlari, mikro yeterlilikler,
kisisel ve profesyonel gelisim egitimleri sunarak toplumun 6grenme ihtiyaglarina katki
saglamayi,

e Egitim—06gretim siireclerinin tiim asamalarinda etik davranis, akademik diiriistlik ve

akademik giivenilirlik ilkelerini benimsemeyi
kurumsal taahhtit olarak kabul eder.

Bu politika; 6gretim elemanlar1, 6grenciler, idari personel, paydaslar ve kalite giivencesi
birimleri tarafindan katilimci, seffaf, hesap verebilir, dlgiilebilir ve siirekli gelisime agik bir

egitim—6gretim kiiltiirlinlin olusturulmasini hedefler.
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