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Fakilte / MYO Yoneticileri

Liderlik, Kalite Guvencesi ve Yonetim Algisi Anketi

(1=Kesinlikle Katilmiyorum - 5=Kesinlikle Katiliyorum)

A. KALITE GUVENCESI SAHIPLIGI VE BIiRIM KULTURU

1.

2.

Fakiilte/MYO yonetimi yliksekogretimdeki degisim ve belirsizlikleri gozeten bir kalite
glvencesi sistemine guglu bicimde sahip ¢ikmaktadir.

Fakiilte/MYO ydnetimi, kalite glivencesi uygulamalarinin birimde siirdirilebilir bir kiiltir
haline gelmesini desteklemektedir.

Fakiilte/MYO ydnetimi, kalite glivencesi siireclerine akademik ve idari personelin aktif
katilimini tesvik etmektedir.

Fakiilte/MYO yonetimi ,cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda toplumsal refahi 6nceliklendirmektedir.

Fakiilte/MYO yonetimi, temel degerleriyle uyumlu yonetim anlayigiyla paydas giivenini
giiclendiren, akademik 6zgiirliik ve diiriistliigii esas alan bir yaklasim benimser.

B. CEVIK LIDERLIK VE SUREG YONETIMI

Fakiilte/MYO yonetimi, karar alma ve uygulama siireclerini cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetmektedir.

Fakiilte/MYO yonetimi, degisen kosullara hizli, esnek ve etkili bicimde uyum
saglayabilmektedir.

Fakiilte/MYO ydnetimi, kriz, belirsizlik veya ani degisim durumlarinda agik, tutarli ve yol
gosterici bir liderlik sergilemektedir.

C. BIRIM iCi LIDERLIK VE KOORDINASYON

Fakiilte/MYO ydnetimi, birim iginde ortak hedefler dogrultusunda giigli bir liderlik
anlayisinin gelismesini desteklemektedir.

Fakiilte/MYO yonetimi, boliimler/programlar ve idari birimler arasinda is birligi ve
koordinasyonu etkin bicimde saglamaktadir.

Fakiilte/MYO ydnetimi, birimde gdrev yapan yoneticilerin ve sorumlularin kurumsal
hedeflerle uyumlu hareket etmesini tegvik etmektedir.



D. YETKIi PAYLASIMI, INSAN ILISKILERI VE KURUMSAL iKLIM

10. Fakiilte/MYO yonetimi, yetki ve sorumluluklari adil, dengeli ve seffaf bigcimde
paylagsmaktadir.

11. Fakiilte/MYO yonetimi, akademik ve idari personelle iliskilerinde giivene ve karsilikli
saygiya dayali bir yaklasim sergilemektedir.

12. Fakiilte/MYO ydnetimi, zaman yonetimini ve is yiikii dagilimini birim verimliligini artiracak
sekilde planlamaktadir.

13. Fakiilte/MYO yonetimi, birimde kurumsal motivasyonu destekleyen ve is stresini
dengeleyen uygulamalari etkin bicimde yurutmektedir.

E. ILETISIM VE KATILIMCI YONETIM

14. Fakiilte/MYO yonetimi, akademik ve idari personel ile yonetim arasinda agik, diizenli ve gift
yonlu bir iletisim ortami olusturmaktadir.

15. Fakiilte/MYO yonetimi, calisanlarin goriis ve onerilerini 6zgiirce ifade edebildigi katilimci
bir yonetim anlayisini desteklemektedir.
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