ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Dokuz Eyliil Universitesi, kiiresel diizeyde rekabet giiciinii artirmak ve uluslararasi
yiiksekogretim alaninda giiglii, goriiniir ve siirdiiriilebilir bir konum elde etmek amaciyla
biitiinciil bir uluslararasilasma politikast yiiriitmeyi taahhiit eder. Universite, grenci ve dgretim
eleman1 hareketliligini artirmayi, ortak egitim programlarini c¢esitlendirmeyi, uluslararasi
arastirma is birliklerini giiclendirmeyi, yabanci uyruklu 6grenci ve akademik personel oranini
yiikseltmeyi ve ¢ok kiiltiirlii bir kampiis yasami olusturmay1 kurumsal 6éncelik olarak benimser.

Bu politika; uluslararas1 kalite standartlari, dijitallesme, arastirma ve proje temelli
uluslararasilagma, kurumsal is birlikleri, cok kiiltlrliiliik, kadin—erkek esitligi, kapsayici
akademik ortam, akademik taninirlik ve kiiresel goriiniirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir.

Dokuz Eyltl Universitesi;

e Uluslararas1 ortakliklar1 gelistirmeyi, akademik programlarin uluslararasi tanmirligin
artirmay1 ve ¢ift diploma/ortak diploma programlarinin sayisini yiikseltmeyi,

e Erasmus+, Mevlana, Farabi benzeri mekanizmalarin yani sira ikili anlasmalar yoluyla
ogrenci, akademisyen ve arastirmaci hareketliligini artirmayz,

e Uluslararasi arastirma tiiniversiteleri, enstitiller ve arastirma merkezleri ile is birliklerini
gliclendirerek arastirmacilarin uluslararas1 aglara katilimini, ortak laboratuvarlar ve
konsorsiyumlar i¢inde yer alma kapasitesini artirmayi,

e AB Horizon Europe, COST, Erasmus KA2, TUBITAK-NSF gibi kiiresel fon
mekanizmalarina katilimi artirarak uluslararast proje sayisini, niteligini ve etki diizeyini
yiikseltmeyi,

e Universite biinyesinde vyiiriitiillen ¢aligmalarmn kiiresel goriiniirliigiinii artirmak amaciyla
uluslararasi indeksli yayinlar, ortak yayimli makaleler ve yiiksek etkili aragtirma ¢iktilar
iiretimini tegvik etmeyi,

e Yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim elemani sayisini artirarak kampiiste ¢ok kiiltiirlii ve
kapsayici bir akademik ortam olusturmayi,

e Uluslararasilagma siireclerinde kadin—erkek esitligini giiclendirmek amaciyla tim
hareketlilik, projeler, akademik atamalar ve uluslararasi1 gérevlerde firsat esitligi saglamayz,

e Uluslararasi 6grenciler i¢in nitelikli danigmanlik, oryantasyon, uyum ve dil destek hizmetleri
yuriitmeyi,

e Uluslararasi kalite standartlarina (ESG, EHEA, EQF vb.) uyum saglayarak egitim—6gretim
stireclerini kiiresel 6lgekte taninir bir yapiya doniistiirmeyi,

e Dijitallesme yoluyla ¢evrimigi uluslararas1 programlar, sanal degisim (virtual mobility),
ortak dijital ders materyalleri ve uluslararasi agik bilim uygulamalarini gelistirmeyi,

e Universitenin diinya siralamalarindaki gériiniirliigiinii artirmak amaciyla yayin performanst,
arastirma is birlikleri, uluslararasi personel orani ve proje ¢iktilar1 gibi gostergeleri stratejik
olarak iyilestirmeyi,




e Kiiltiirel etkilesimi ve sosyal uyumu artirmak i¢in kampiiste ¢ok kiiltiirlii etkinlikler,
akademik bulugmalar, dil ve kiiltiir programlar1 diizenlemeyi,

e Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
performans gostergeleri olusturmayi, kurum ig¢i koordinasyonu gii¢lendirmeyi kurumsal
taahhiit olarak benimser.

Bu politika; Dokuz Eyliil Universitesi’nin akademik miikemmeliyetini uluslararasi arenaya
tagiyan, aragtirma ve egitimde kiiresel Olgekte is birligini giiglendiren, kapsayici, ¢cok kiiltiirli
ve siirdiiriilebilir bir uluslararasilagsma vizyonu sunmay1 amaglamaktadir.
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