Ust Yonetim Liderlik ve Kalite Giivencesi Algis1 Anketi

A. Kalite Giivencesi Sahipligi ve Kurumsal Kiiltiir

1.

2.

Ust yonetim, yiiksekogretimdeki degisim ve belirsizlikleri gozeten bir kalite giivencesi
sistemine gli¢lii bicimde sahip ¢ikmaktadir.

Ust yonetim, kalite giivencesi uygulamalarinin {iniversitede bir kiiltiir haline gelmesini
desteklemektedir.

Ust yonetim, kalite giivencesi siireglerine akademik ve idari birimlerin aktif katilimini tesvik
etmektedir.

Ust yonetim, gevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda toplumsal
refah1 Onceliklendirmektedir.

Ust yonetim, temel degerleriyle uyumlu yonetim anlayisiyla paydas giivenini giiclendiren,
akademik 6zgiirliik ve diiriistliigii esas alan bir yaklagim benimser.

B. Cevik Liderlik ve Siire¢ Yonetimi

4,

5.
6.

Ust yonetim, stratejik karar alma ve uygulama siirelerini ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetmektedir.

Ust yonetim, degisen kosullara hizli, esnek ve etkili bigimde uyum saglayabilmektedir.
Ust yonetim, kriz, belirsizlik ve ani degisim durumlarinda agik, tutarli ve yol gosterici bir
liderlik sergilemektedir.

C. Birimlerde Liderlik ve Koordinasyon Kiiltiirii
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9.

Ust yonetim, akademik ve idari birimlerde ortak hedefler dogrultusunda giiglii bir liderlik
anlayisinin gelismesini desteklemektedir.

Ust yonetim, birimler arasinda is birligi ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesini
saglamaktadir.

Ust yonetim, birim yoneticilerinin kurumsal vizyon ve stratejilerle uyumlu hareket etmesini
tesvik etmektedir.

D. Yetki Paylasimi, Kurumsal iklim ve insan Yonetimi

10. I:Jst yonetim, yetki ve sorumluluklari adil, dengeli ve seffaf bir bigcimde paylagmaktadir.
11. Ust yonetim, insan iliskilerinde giivene ve karsilikli saygiya dayali bir yonetim anlayisi

sergilemektedir.

12. Ust yonetim, zaman y6netimini ve is siireglerini kurumsal verimliligi artiracak sekilde

planlamaktadir.

13. Ust yonetim, kurumsal motivasyonu destekleyen ve is stresini dengeleyen uygulamalar etkin

bicimde yiiriitmektedir.

E. iletisim ve Katihmc1 Yonetim

14. Ust yonetim, akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda acik, diizenli ve ¢ift yonlii bir

iletisim ag1 kurmaktadir.

15. Ust yonetim, calisanlarin goriis ve dnerilerini zgiirce ifade edebilecekleri katilimer bir

yOnetim ortami olusturmaktadir.



