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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Birim Ozdegerlendirme Raporu, yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin
temel yap1 taglarindan biri olup, kurumsal diizeyde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisiiniin etkinligini ortaya koymayi amaglayan stratejik bir degerlendirme
aracidir. Bu raporun temel amaci, her yil Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na (YOKAK)
sunulmas1 zorunlu olan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’na (KIDR) girdi olusturacak
nitelikli, glvenilir ve dogrulanabilir verilerin sistematik bir sekilde toplanmasini, kayit altina
almmasini ve analiz edilmesini saglamaktir. Bu baglamda Birim Ozdegerlendirme Raporu,
yalnizca bir raporlama faaliyeti olmanin 6tesinde, kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve surekli
tyilestirme kiiltiiriinii giiglendiren biitiinciil bir kalite yonetim siireci olarak ele alinmaktadir.

Birim Ozdegerlendirme Raporlari araciligiyla akademik ve idari birimlerin kendi faaliyet
alanlarimi elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeleri, gili¢lii yonlerini ve gelisime agik
alanlarim1 ortaya koymalar1 ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik somut eylem planlari
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu siire¢, kurumun stratejik plani, performans gdstergeleri ve
kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
kalite giivencesi standartlar1 ile uyumun saglanmasina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda; Fakiilteler, Dekanliklar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik
birimler ile Rektorliige bagli koordinatorliikler ve idari birimlerin, 2025 yili igerisinde
yiiriittiikleri tiim faaliyetleri Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki olmak tizere dort ana boyut altinda ele almalar1 beklenmektedir. Her bir boyut
icin gergeklestirilen caligmalarin yalnizca tanimlanmasi degil; bu ¢alismalarin nasil planlandigi,
nasil uygulandigi, hangi mekanizmalarla izlendigi ve elde edilen sonuglara bagl olarak hangi
tyilestirme adimlarinin atildig1 agik ve anlasilir bir bi¢imde ortaya konulmalidir.

Liderlik ve Kalite boyutu kapsaminda; birimin yOnetisim yapisi, karar alma siiregleri,
katilmeilik diizeyi, kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplarinin isleyisi, i¢ paydas ve dis
paydas katilim mekanizmalar1 ile kalite gilivence sisteminin birim diizeyinde nasil
yapilandirildigina iliskin bilgiler sunulmalidir. Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
yonelik gerceklestirilen farkindalik caligmalari, egitimler ve iyi uygulama 6rnekleri kanitlariyla
birlikte raporlanmalidir.

Egitim ve Ogretim boyutunda; program tasarimi ve giincellenmesi, dgrenme c¢iktilarinin
belirlenmesi ve oOlgiilmesi, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme
uygulamalari, dijitallesme ve teknoloji destekli egitim faaliyetleri ile Ogrenci destek
hizmetlerine iligkin verilerin sunulmasi beklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
mezun izleme calismalar1 ve paydas goriislerinin egitim siire¢lerine nasil yansitildig 6zellikle
vurgulanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme boyutu altinda; birim biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, proje ve yayin performansi, arastirma altyapisi, is birlikleri, akademik tesvik
mekanizmalar1 ve geng arastirmacilarin desteklenmesine yonelik uygulamalar ele alinmalidir.
Ayrica arastirma ¢iktilarinin topluma, sektore ve bilime katkisi da somut gostergeler ve
kanitlarla ortaya konulmalidir.
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Toplumsal Katk1 boyutunda ise; sosyal sorumluluk projeleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri,
yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri, kamu yararina yonelik etkinlikler
ve slrdiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunan caligmalar degerlendirilmelidir. Bu
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve geri bildirim mekanizmalar1 da rapor kapsaminda ele
alimmalidir.

Sonug olarak Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurumun kalite giivencesi sisteminin tabana
yayilmasint saglayan, kurumsal hesap verebilirligi artiran ve siirekli iyilestirme anlayisin
destekleyen onemli bir aragtir. Tiim akademik ve idari birimlerin, 2025 yilina ait faaliyetlerini
ilgili boyutlar gercevesinde, kanit ve belgelerle destekleyerek zamaninda ve eksiksiz sekilde
sunmalar;, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun saglikli ve biitiinciil bir yapida
hazirlanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kalite Koordinatorltugii

DEU Kalite Koordinatérliigii 2



Rapor Yaziminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1. YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Kilavuzu Siiriim 3.2°de &lgiitlerin agiklamalari
dikkate alinarak rapor hazirlanmasi gerekmektedir. Bununla ilgili kapsamli bilgilere
YOKAK Web Sayfasindan ulasilabilir.

2. Raporda sureclerin/prosedurlerin  ayrintili  agiklanmamasina 0zen gosterilmesi
gerekmektedir.

3. Olgutlerde “iyilesme” ve “gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar” olarak
aciklanmas1 zorunludur. Bununla ilgili 6rnekler asagida verilmistir.

ORNEK

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Tyilesme: Fakiiltemizde program tasarimi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslardan
goriigler alinmamaktaydi. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan geri bildirim
toplantilarinin ¢iktilar1 programin tasarimi ve giincellemesinde girdi olmustur. Bu
girdilere gore uygulama saatleri, segmeli ders sayilari arttirilmistir. Programlarda %25
segmeli ders oran1 saglanmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Fakiltemizdeki programlarda Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) program ¢iktilart siniflamasina gore
bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik uygulamalar yeterlidir. Ancak yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar kisithidir. Mezun ve Dis Paydas goriislerine gore
“yetkinligin” arttirilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu alani1 gelistirmek tizere 2025-2026
akademik yilinda uygulamaya almak iizere laboratuvar/proje vb. ¢alismalarin
arttirilmasi planlanmaktadir (Kanit olarak PUKO formu sunulabilir).

Kanaitlar:

I¢ ve dis paydaslardan alian geri bildirimlere iliskin kanit olusturabilecek dokiimanlar
veya birim web sayfasindaki haber ile ilgili web sayfasi adresi (kanitlarin tamaminin
PDF olmast ve bu dokiimanlarin bir Google drive a yiiklenerek linkinin buraya
sunulmasi gerekmektedir)

4. YOKAK Kilavuzunda “Ornek uygulama” iki kez PUKO dongiisii tamamlanmis olan
ve kurumu uygulamalardir. Bu Kritere gore ilgili 6l¢t “6rnek uygulama” olarak
tanimlanabilir ve iki kez PUKO’niin tamamlandigina dair kanitlar1 ile birlikte asagida
verilen 6rnek gibi aciklama yapilabilir.

ORNEK

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ornek uygulama: 2022-2023 Akademik yilinda programlarin tasariminda yetkinliklerin
kazandirilmas: amaciyla uygulama/ laboratuvar ve proje saatleri ile cesitliligi
arttirtlmistir. Disiplinler arasi ¢alismalar yapilmasi yoniinde planlanmalar yapilarak
uygulamaya alinmistir. 2 yillik izleme sonucunda dis paydas/dgrenci ve is veren geri
bildirimlerine gdére mezunlarimizin TYCC’de belirtilen yetkinlikleri kazanmaya
basladig sonucu elde edilmistir (kanit: ISF.B.1.1-1.PUK0O-2022, ISF.B.1.1-2. PUKO-
2023, ISF.B.1.1-3. Paydas gbriis raporu).
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5. Akademik birimlerde bazi uygulamalar diger iiniversitelere ya da akademik birimlere
ornek olacak nitelikte de olabilir. Bu uygulamalar hakkinda bilgiler de “6rnek
uygulama” bashgr olarak aciklanabilir. Bununla ilgili mutlaka resmi yazigma
dokiimanlarinin sunulmasi gerekmektedir.

6. Universitemizde vyiritilen Program Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirmesi
ciktilar1 ile, kalite giivence sistemine yonelik (eger yapildiysa) diger dis
degerlendirmelerden elde edilen geribildirimlere gore yapilan iyilestirmelerin
aciklanmasi gerekmektedir.

7. 2024 yili Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporunda gelismeye agik alan olarak
belirlenen ¢iktilarda yapilan faaliyetlerin raporun sonunda agiklanmasi gerekmektedir.

8. 2024 YOKAK Akreditasyon Degerlendirmesi (KAP) gelismeye agik alanlarda yapilan
iyilestirmelerin raporun sonunda agiklanmasi1 gerekmektedir.

9. Damigma Kurulu ve Birim Komisyon ¢aligmalarina ait raporlar ve ¢iktilarin yapilan
iyilestirmelere girdi olarak kullanildiginin vurgulanmasi ve kanitlarinin sunulmasi
gerekmektedir.

10. Iyilestirmelere ait kanitlarm (PUKO formu/ tutanak/karar/ rapor/ kilavuz/ liste/ toplanti
kaydi/ web sayfasi link/ anket sonuclari/6grenci toplantilari vb) sunulmasi
gerekmektedir.

11. Toplantilarda/ faaliyetlerde ¢ekilen fotograflarin kanit olarak sunulmamasi, bunun
yerine birim web sayfasina eklenen fotograflarla olusturulan haber web sayfasi linkinin
kanit olarak verilmesi gerekmektedir.

12. lyilestirme olmayan alanlarda birimin dzelliklerini/ gegmis basarilarmni/tarihi siirecini
vb. anlatmak yerine “iyilesme yapilmamistir”, “gelismeye acik alandw” ifadelerinin
kullanilmas1 ve Kaniti olmayan iyilestirmelere raporda yer verilmemesi gerekmektedir.

13. Kanmit formati Birim Kodu /Olgiit numarasy/ Kanit sayisy/ Kanit 6zelligi olarak
verilmelidir. Birim kodlar1 ISO 9001 KR-05.PR.01 Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii
Prosedirt Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir,

Ornek 1: ISF.B.1.1-1.PUKO

Isletme Fakiiltesi’nin B: Egitim ve Ogretim boyutunda/ B.1.1. Programlarin
tasartimi ve onay1/ 1 numarali kanit / PUKO.

Ornek 2. FBE.A.5.1-1.1s Akis
Fen Bilimleri Enstitlisii/ A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi/ /1.
Numarali kanit/ Is akist.
14. Rapor 40 sayfay1 gegmemelidir.
15. Rapor Birim Kalite Komisyonunda tartisilmali ve Kalite Komisyon Karar1 alinmalidir.
16. Rapor ilgili akademik biriminin adi ile (6rnek: Isletme Fakiiltesi) Word formatinda
kalite@deu.edu.tr mail adresine ve belgenetten yollanmalidir. Ttiim kanitlar i¢in birim
tarafindan herhangi bir bulut (Google drive vs) iizerinden sunulmalidir. EK olarak
kesinlikle e-mail veya belgenetten gonderilmemelidir.
17. Rapor son tarihi 02 Subat 2026 saat 17:00°dir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Iyilesme: Kurumumuzda organizasyon semasi gergeklestirilen degisiklikler neticesinde
giincellenmektedir. 2025 yili igerisinde Komisyonlar ve idari yapidaki degisiklikler nedeniyle

organizasyon semasi bu dogrultuda giincellenmistir (Dekan yardimcis1 atama yazisi, YOnetim
Kurulu Karan, https://sporbilimleri.deu.edu.tr/organizasyon-semasi/).

Iyilesme: Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi, Spor Yéneticiligi ve Rekreasyon Boliimlerinin dgretim
planlarinda yer alan Isletmede Meslkei Egitim derslerinin olmasi ve bu derslerin etkililiginin
artirtlmast ve standardizasyonun saglanmasi amaciyla “Uygulamali Egitimler Komisyonu”
olusturulmustur (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/).

SBF.A.1.1.1. Kurulan Yeni Komisyonlar

SBF.A.1.1.2. Dekan Yardimcist Atama Yazilart

A.1.2. Liderlik

Kurumda alman her tirli karar, tim akademik personelin gorisii ile sekillenmektedir.
Universitenin dénem sonlarinda debis {izerinden agtii yoneticilerin degerlendirilmesi anketi
doldurulmaktadir.

SBF.A.1.2.1. Akademik Kurul Toplantis1 Katilim Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Iyilestirme: Fakiiltemiz misyonu dogrultusunda tam donanimli beden egitimi ve spor dgretmeni,
antrendr, spor yoneticisi ve rekreasyon uzmani yetistirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz, 6grencilerin
daha iyi uygulama egitimi almalari i¢in Fakiiltemizde isinma sistemi ile ilgili giincelleme
yapilmistir. Ogrencilerimiz daha sicak bir ortamda ders gérmeye baglamislardir

SBF.A.1.3.1. Isinma Sistemi

fyilestirme: Spor Salonu ve Yiizme havuzunun isletmesi DEU SKS Daire Baskanlig1 tarafindan
gerceklestiriliyorken Fakiiltemiz biinyesine ge¢mistir. Spor Salonu Yiizme havuzu ders disi
zamanlarda kullanimina a¢ilmistir

SBF. A.1.3.2. Spor Salonu ve Ylizme Havuzu Tahsisi

Iyilesme: Fakiilte Danmisma Kurulumuz Fakiiltemizin tiim béliimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
giincellenmistir.

SBF. A.1.3.3. Damisma Kuruluna Iliskin YK Karari
Iyilesme: Fakiiltemizde grenim géren dgrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla sistematik
olarak egitim ve seminerler diizenlenmis ve  sertifika programlart  agilmistir.

SBF.A.1.3.4. Yeni Branglarda Kariyer Firsatlart: Futnet

SBF.A.1.3.5. Cankurtaranlik Semineri
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Iyilesme: Fakiiltemizde sigarasiz alan ve sigara i¢cme alanlarina iliskin diizenlemeler
gerceklestirilmistir

SBF.A.1.3.6.Sigarasiz Alan Fotograflar
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kalite Komisyonu Uyeleri, gérev ve vyetkileri (https:/sporbilimleri.deu.edu.tr/fakulte-kalite-
koordinatorlugu/ ), komisyonlarin gorev tamimlar1  (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/09/TUM-KOMISYONLAR-GOREV-TANIMLARI-2023.pdf ), akademik
personele (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari/ ) ve idari birimlere
iliskin is akiglar1 (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/is-akislari/ ) Fakiltemiz internet sitesinde yer
almaktadir.

Her donem sinif danismanlari 6grencilerin 6neri ve beklentilerini degerlendirebilmek adina
danigsmanlik toplantilar1 ger¢eklestirmektedirler

SBF.A.1.4.1. Danismanlik Toplantis1 Ornegi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarin1  igletmektedir. Kurumun internet sayfasi erigilebilir ve gilinceldir.
(https://sporbilimleri.deu.edu.tr/ ).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. AVESIS yardinu ile akademik
personel performanslart degerlendirilmektedir
(https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitld=5100).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir
(https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitild=5100).

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir
(https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitld=5100).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz tarafindan isletilen Bilgi Y6netim Sistemi kullanilmaktadur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

DEU Kalite Koordinatérliigii 8


https://sporbilimleri.deu.edu.tr/fakulte-kalite-koordinatorlugu/
https://sporbilimleri.deu.edu.tr/fakulte-kalite-koordinatorlugu/
https://sporbilimleri.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/TUM-KOMISYONLAR-GOREV-TANIMLARI-2023.pdf
https://sporbilimleri.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/TUM-KOMISYONLAR-GOREV-TANIMLARI-2023.pdf
https://sporbilimleri.deu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari/
https://sporbilimleri.deu.edu.tr/is-akislari/
https://sporbilimleri.deu.edu.tr/
https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitId=5100
https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitId=5100

Kurumda insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Kadro degerlendirmeleri Bolim Kurullarinda ele
almmaktadir.

SBF.A.3.2.1.B6liim Kurulu Toplant1 Tutanagi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal kaynaklar ve kullanimi mevzuat cercevesinde gercgeklestirilmektedir.
Iyilestirme: Fakiiltemiz biinyesinde Déner Sermaye Isletmesi kurulmustur. Bu kapsamda gorev
almak isteyen 6gretim liyeleri Doner Sermaye Isletmesinde gorevlendirilmislerdir. Déner Sermaye

Isletmesi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalardan elde edilen gelir, ilgili kalemlere aktarilip
egitim ve O6gretim kalitesini iyilestirme amagli kullanilmaktadir.

SBF.A.3.3.1 Doner Sermaye Gérevlendirmeye Iligkin Kanitlar
A.3.4. Slreg yonetimi

Fakiiltemizde tanimli olan siliregler Fakiiltemiz internet sitesinde yayimlanmaktadir
(https://sporbilimleri.deu.edu.tr/is-akislari/ )

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinn

Paydas goriislerinin toplanmasinda Universitemiz tarafindan koordine edilen memnuniyet anketleri
kullanilmaktadir.

SBF.A.4.1.1. D1s Damigma Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin derslerini etkili ve verimli bir bigcimde gerceklestirebilmeleri
acisindan 6gretim liyelerine derslerinde ihtiyag duyduklart materyallerle ilgili her y1l geribildirim
istenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarindan ihtiyaglarina iliskin talepler istenmektedir.
SBF.A.4.1.2. Ogretim Eleman1 Ders Materyali Talebine Iliskin Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz tarafindan koordine edilen memnuniyet anketleri kullamlmaktadir. Danismanlik
toplantilar ile 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir

SBF.A.4.2.1. Danismanlik Toplantisi, Toplant1 Tutanagi.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz internet sitesinde ilan edilen Uluslararast Akademik Iliskiler
Komisyonu vardir (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/) ve goérev
tanimi (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/TUM-KOMISYONLAR-
GOREV-TANIMLARI-2023.pdf) bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1
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Uluslararaslasma kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tyilestirme: Fakiiltemizde mevcut olan programlarm 6gretim planlar1 YOK tarafindan ilan edilen
¢ekirdek programlar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. 2026 yili itibariyle Rekreasyon Programi
i¢in de ¢ekirdek programin uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

SBF.B.1.1.1. Ogretim Plam1 Degisiklikleri, Yonetim Kurulu ve Boliim Kurulu Kararlar

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Ogretim elemaninin uzmanlik alani, bir dénemde agilan derslerin yiikleri ve 6gretim elemani basina
diisen ders yikleri degerlendirilerek ders dagilimlar gergeklestirilmektedir.

SBF.B.1.2.1. Agilacak Dersler Yonetim Kurulu ve Boliim Kurul Kararlari

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir

(https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BrDej35kja%252FBPdNntUr
VNOKT2LHUZfvXM%253D&lang=tr)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur

(https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX189Y AQs5RK%252BiHUOzuAPwWNSseij
poff8Lx4A%253D&lang=tr)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir. Boliim Kurullarinda boliimler ile ilgili olarak genel degerlendirmeler yapilmaktadir

(Boliim Kurul Karar1)

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi
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Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Akademik birimler bazinda organizasyon semasi bulunmaktadir
(https://sporbilimleri.deu.edu.tr/organizasyon-semasi/ ).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bilgi paketinde 6gretim iiyesi dersinin yapina gore 6gretim yontemi secebilmekte
ve dersi degerlendirebilmektedir
(https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX18Media4aac3T8Zk4qgmn2R1ujvS2763
0E%253D&lang=tr).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme igin sinav kagidi formati kullanilmaktadir. Bu kapsamda
dersin 6grenme ¢iktilarina iliskin sorularin sorulmasi hedeflenmektedir

SBF.B.2.2.1. Smav Kagidi Formati

Dezavantajli gruplar i¢in Dokuz Eylil Universitesi Engelli Bireylere Yonelik Ders ve Sinav
Uygulamalari Ile Ozel Yetenek Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair YOnerge
¢ercevesinde faaliyetler planlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler merkezi yerlestirme ile gelmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

(https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX199G0OgQaMJwgWidxacyY1t1DdJ
P6YsxH1c%253D&lang=tr ).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Kariyer Planlama Koordinatorliigiiniin planlamalariyla Fakiiltemizde Kariyer
Planlama Etkinlikleri dlizenlenmektedir

SBF.B.3.2.1. Kariyer Planlama Etkinligi
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sportif faaliyetler erisilebilirdir ve 6grenciler fitness salonunu {icretsiz olarak
kullanilabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

[lgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.

SBF.B.4.1.1. Norm Kadro Teklifleri Yonetim Kurulu ve Boliim Kurul Kararlari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Uygulamali alanda bir derse destek veren 6gretim elemaninin mutlaka o alan ile ilgili antrenorliik
belgesi olmasi oncelik olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini
desteklemek igin, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda talep etmeleri halinde egitim alabilmeleri amaciyla
gorevlendirilmelerine iliskin siirecler yiiriitiilmektedir.

SBF.B.4.2.1 Antrendrlilk Semineri Katilim Belgesi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme DEU Akademik Tesvik Odenegi ile seffaf bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri, Devlet
Ylksekogretim Kurumlar1 kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanununun
ek 4. maddesine dayanilarak hazirlanan ve 2018/11834 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
diizenlenen Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmistir. Akademik tesvik
donemlerinde gorevli komisyonlarimiz kanita dayali degerlendirmelerini yaparak siireci
tamamlamaktadir. Komisyon web sitemizde mevcuttur. ilgili link asagidadir. Ayrica degerlendirme
donemlerinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu olarak alt komisyonlar
olusturulmaktadir. S6z konusu komisyonun kanitlar1 sunulmustur.

https://sporbilimleri.deu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Bilimsel Faaliyetler ve Yaymn Komisyonu
olusturulmustur (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/ ).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistli egitim programlarimizin sayisi ve igerigi ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda
mevcuttur (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/lisans-ustu-programlarimiz/)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi i¢in Fakiiltemiz bilinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu
kurulmustur (https://sporbilimleri.deu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/).

Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler kanitlarda sunulmustur.

SBF.D.1.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

E. 2025 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

e Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan ve mevzuat geregi kurulmasi gerekli olan komisyonlar
degerlendirilmis ve ihtiya¢g duyulan komisyonlar giincellenmistir.

e Fakiiltemizde ders malzemelerinin gelistirilmesine iliskin yapilan caligmada tiim Ogretim
elemanlarindan talepler toplanmis ve ihtiya¢ duyulan tiim ders malzemeleri satin alinmustir.

e Topluma katki boyutu ile ilgili olarak hem komisyon kurulmus hem de etkinlikler planlanmuistir.

o Fakiiltemizde damigsman &gretim elemani ve Ogrenciler arasinda gerceklestirilen toplantilara
onem verilmektedir. 2025 yili igerisinde de bu toplantilarin gergeklestirilmesi saglanmistir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELIiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER
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