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Girig

Bu rapor, Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde 01.01.2025 - 31.12.2025
tarihleri arasinda yiiriitiilen faaliyetler ile iyilestirme calismalarini, “iyilestirme diizeyleri”,
“giiclii yanlarmin siirdiiriilebilirligi”, “gelismeye ac¢ik alanlar1” ve “aksiyon planlar1”
dogrultusunda ele almaktadir. Rapor, Fakiiltemiz Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin stratejik
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalarin izlenebilir, kanita dayali ve biitlinciil bir
degerlendirmesini sunmay1 amaglamaktadir.

Degerlendirme siireci, (A) Liderlik, yonetisim ve kalite, (B) Egitim ve 6gretim, (C)
Arastirma ve gelistirme, (D) Toplumsal katki olmak iizere 4 ana baslik altinda yiiriitilmiistir.
Bu kapsamda lahiyat Fakiiltesinin iyilestirme siireclerine katki saglama amaciyla birimimiz ve
boliimlerimiz biinyesindeki komisyonlar ve koordinatdrliikler tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalara
iligkin kanitlar, Fakiiltemize ait Google drive alaninda arsivlenmistir. Kanit niteligindeki
belgeler arasinda PUKO déngiisii formlari, toplanti tutanaklari, kurul/komisyon kararlari, resmi
yazigmalar, etkinliklerin afigleri ve ilgili web sayfasi baglantilar1 yer almaktadir.

2025 yilina ait faaliyetlerin ilgili 6l¢iit ve boyutlar ¢cercevesinde degerlendirilmesiyle hazirlanan
Birim Ozdegerlendirme Raporumuz asagida sunulmaktadir.

Prof. Dr. Muammer ERBAS

[lahiyat Fakiiltesi Dekani
Kalite Komisyonu Bagkani
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 2025 y1l1 itibartyla kurumsal yonetim anlayisini;
katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
yapilandirmistir.  Fakiilte yoOnetimi, kalite giivencesi sistemini yalnizca bir raporlama
yukiimliiliigii olarak degil, kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi olarak ele almakta; egitim-
ogretim, aragtirma, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda kalite odakli bir yaklagim
benimsemektedir.

Bu kapsamda fakiiltede kalite giivencesi; yOnetisim yapilari, komisyonlar, paydas katilim
mekanizmalar1 ve geri bildirim siiregleri araciligiyla izlenmekte ve gelistirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi yonetisim modeli Dekanlik koordinasyonunda (1
dekan ve 2 dekan yardimcisi), Fakiilte biinyesinde gorev yapan kurullar, komisyonlar ve
koordinatorliikler araciligiyla yiiriitmektedir. (https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi/,
https://ilahivat.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/, https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-
kurulu/, https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-komite-uyeleri/ )

Kalite giivence siiregleri kapsaminda fakiiltenin tiim idari birimlerine iligkin is akis semalar1
mevcuttur ve kurumsal web sayfasinda yayimlanmustir. (https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/is_akis/ )

Bu kapsamda, resmi yazismalarin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi BELGENET
uygulamasi iizerinden yapilmaktadir. Isleyisin ivedelikle yiiriitiilebilmesi icin fakiilte akademik
ve idari personelinin i¢inde bulundugu kapali Whatsapp gruplari araciligiyla iletisim
yapilandirilmaktadir. Bu hususta, karsilagilan sorunlarin degerlendirilmesi ve ¢dziim
Onerilerinin ele alinmasi gibi siiregler Fakiilte yonetimi tarafindan izlenmekte; yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda karar alma mekanizmalart isletilerek kurumsal igleyisin
siirekliligi saglanmaktadir.

Kurumsal kalite giivence sisteminin ve 6zdegerlendirme kiiltiirliniin olugsmasi i¢in 12.03.2025
tarthinde fakiiltemizdeki komisyon ve komite iiyelikleri glincellenmis ve aktif hale getirilmistir.
Ozellikle Akreditasyon Komisyonu kurulmus; fakiiltenin Ilahiyat Akreditasyon Ajansina 2026
Subat ayinda bagvuru yapmasi i¢in gerekli altyapt c¢alismalar1  baglatilmistir.
https://ilahiyat.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/FAKULTEMIZ-KOMISYON-VE-
KOMITE-UYE-LISTELER00525.pdf

Gelismeye agik alanlar: Fakiilte kurullar1 ve komisyonlari aracilifiyla 6zdegerlendirme
raporlarinin takip eden yillarda sistematik ve diizenli bir gekilde alinmasi, kalite ve
0zdegerlendirme kiiltiiriiniin yerlesmesi adina 6nem tagimaktadir.

Ozdegerlendirme raporlarmin kanit ve izlenebilirliginin arttirilmasi amaciyla ortak bir dijital
alan kurulmasi, faaliyetlerin sistematik ve diizenli bir sekilde arsivlenmesi kurumsal kalite
gilivence sisteminin gelisimi i¢in dnemli olacaktir.

A.1.2. Liderlik
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Ilahiyat Fakiiltesi'nde liderlik anlayis1; paydas katilimim tesvik eden, geri bildirime agik ve
siirekli gelisimi Onceleyen bir c¢ercevede sekillenmektedir. Fakiilte Dekan1i ve Dekan
Yardimcilari, kalite glivencesi siire¢lerinin sahipligini listlenmekte; akademik ve idari personel
ile diizenli iletisim kurarak kurumsal hedeflerin benimsenmesini saglamaktadir.

2025 yili igerisinde fakiilte yonetimi, kalite siireclerine yonelik farkindaligin artirilmasi
amaciyla Birim Kalite Komisyonu ile koordineli calismalar yiiriitmiistir. Ogrenci
temsilcilerinin ve akademik personelin siirece dahil edilmesiyle karar alma mekanizmalarinin
kapsayiciligr giliclendirilmistir. Bu amagla, 2025 yili igerisinde donem degerlendirmesi
baglaminda iki Akademik Kurul yapilmistir. ( KANIT_OK )

Liderlik yaklasimi, yalnizca yonetsel kararlarla sinirli kalmayip; fakiiltenin egitim-6gretim
kalitesi, toplumsal katki faaliyetleri ve akademik gelisimi iizerinde yonlendirici bir rol
iistlenmektedir. Bu baglamda fakiilte yonetimi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligini
saglamayi temel bir sorumluluk olarak gérmektedir.

Gelismeye acik alanlar: Kalite siireclerine dgrencilerin de katilimini saglamak adina Ogrenci
Kalite Komisyonu kurulmalidir.

Fakiilte Kalite Komisyonu, kalite siire¢lerinde daha aktif olmali, yilda en az 6 diizenli toplanti
yapmalidir. Her bir toplant1 tutanak altina alinarak, yiiriitiilen ¢aligmalar Dekanlik araciligiyla
tiim akademik ve idari personelle paylagilmalidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ilahiyat Fakiiltesi, yiiksekdgretimde yasanan yapisal doniisimler ve degisen toplumsal
ihtiyaclar karsisinda kurumsal dontisiim kapasitesine sahip bir birimdir. Fakiilte, egitim
programlarinin giincellenmesi, dijitallesme siireglerinin kullanimi1 ve akademik faaliyetlerin
cesitlendirilmesi yoluyla dontistimiinii stirdiirmektedir.

2025 yih itibariyla fakiiltede dijital bilgi sistemlerinin etkin kullanimi, akademik ve idari
siireclerin ~ hizlanmasmma  ve  izlenebilirliginin  artmasmna  katki saglamistir.
https://belgenet.deu.edu.tr/edys-web/mainlnbox.xhtml Ayrica {iniversite genelinde yiiriitiilen
kalite calismalartyla uyumlu bigimde fakiilte siirecleri gozden gecirilmis; iyilestirmeye agik
alanlar tespit edilmis ve bu dogrultuda Birim Akreditasyon Komisyonu kurulmustur
https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-komite-uyeleri/ Dijital donilisiim adina Eyliil 2025
yilinda Fakiilte Bilgisayar Laboratuvar1 giincellenmis, bilgisayalarin gerekli bakimlar
yapilmistir. Dersliklerde de gerekli teknolojik cihazlarin (bilgisayar, sinevizyon cihazi,
klimalar) giincellenmesi ve bakimi Fakiilte Bilgi Islem sorumlusu tarafindan yapilmustir.

(KANIT IM)

Gelismeye acik alanlar: Kurumsal doniisiim kapasitesi, fakiiltenin gelecege yonelik stratejik
hedefleri dogrultusunda gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
fakiilte, oniimiizdeki donemlerde program ¢iktilari, paydas beklentileri ve kalite gostergeleri
dogrultusunda doniisiim ¢aligmalarini siirdiirmeyi planlamaktadir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Ilahiyat Fakiiltesi’nde i¢ kalite giivencesi; Birim Kalite Komisyonu, Birim Akreditasyon
Komisyonu ve akademik/idari personelin katihm ile yiiriitilmektedir. Kalite giivencesi
stirecleri, {iniversite diizeyinde belirlenen politika ve uygulamalarla uyumlu sekilde
isletilmektedir.

Fakiilte biinyesinde egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izleme
ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmakta; elde edilen geri bildirimler iyilestirme siireglerine
girdi olusturmaktadir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi benimsenmis olup, bu yaklasimm kurumsal diizeyde
yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. 2025 yil1 igerisinde 5 sayida PUKO formu olusturulmus
ve takibi yapilmistir. ( KANIT OK)

12.03.2025 tarihinde kalite giivence stirecleri kapsaminda Fakiilte biinyesindeki tiim komisyon
iiyelikleri giincellenmis; yetkin akademik ve idari personellerin uzmanlik alanlarinda gore
komisyon {yelik atamalari yapilmistir. https:/ilahiyat.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-komite-

uyeleri/

Gelismeye acik alanlar: Bununla birlikte, kalite siire¢lerine iligkin belgelendirme ve raporlama
faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda, 2026 igerisinde dijital arsiv deposu olusturulmalidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ilahiyat Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
faaliyetlerini seffaf big¢imde yiirlitmektedir. Fakiilteye iligkin temel bilgiler, duyurular,
etkinlikler ve akademik faaliyetler fakiiltenin resmi web sitesi ve sosyal medya kanallari
aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/ ,
https://x.com/deuilahivyat, https://www.instagram.com/deuilahivatl/?hl=en

Fakiilte kurumsal iletisim ve kamuoyu bilgilendirme siireglerinin daha etkin ve verimli
yuriitiilebilmesi i¢in 12.03.2025 tarihinde Fakiilte Web Komisyonu, Fakiilte Sosyal Kiiltiirel
Etkinlikler ve Biilten Komisyonu ve Fakiilte Kurumsal Kimlik ve Sosyal Medya Komisyonu
kurulmustur. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-komite-uyeleri/

Fakiilte yonetimi, paydaslarin dogru ve giincel bilgiye erisimini saglamak amaciyla dijital
iletisim kanallarini etkin bi¢imde kullanmaktadir. (Kanit: Fakiilte sosyal medya hesaplari)
Ogrenci ve mezunlardan gelen talepler, oneriler ve geri bildirimler degerlendirilmekte;
miimkiin olan durumlarda iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Gelismeye acik alanlar: Hesap verebilirlik kapsaminda, fakiilte faaliyetlerinin izlenmesi ve
raporlanmasi {iniversite iist yonetimi ile koordinasyon ig¢inde ylriitiilmektedir. Bu alanda
raporlama siireclerinin daha da sistematik hale getirilmesi, fakiiltenin gelismeye agik
yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin misyonu; dini, ahlaki ve kiiltiirel degerleri
akademik bir perspektifle ele alabilen, elestirel diisiinme becerisine sahip, bilimsel yontemleri
kullanabilen ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmektir. Fakiilte, Ilahiyat
alaninin temel disiplinlerini esas alan, bilimsel etik ilkelere bagli ve toplumsal ihtiyaclara
duyarl bir egitim-dgretim anlayisin1 benimsemektedir. Fakiiltenin misyonu Tiirkce ve Ingilizce
dillerinde resmi web sayfasinda yayimlanmistir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-

vizyon/

Fakiiltenin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, nitelikli akademik iiretimi ve
topluma katki saglayan faaliyetleriyle 6ne ¢ikan, kalite glivencesi kiiltiirlinii kurumsal yapisina
yerlestirmis bir ilahiyat fakiiltesi olmaktir. Bu dogrultuda fakiilte, ¢agdas yiiksekogretim
standartlarin1 gozeten, siirekli gelisimi hedefleyen ve paydas beklentilerini dikkate alan bir
kurumsal yénelim sergilemektedir. Fakiiltenin vizyonu Tiirkge ve Ingilizce dillerinde resmi
web sayfasinda yayimlanmistir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

Fakiilte politikalari; Dokuz Eyliil Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile
uyumlu bi¢cimde belirlenmistir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim alanlarinda olusturulan politikalar, kalite gilivencesi yaklasimini temel almakta;
seffaflik, katilimcilik ve strdiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu
politikalar, fakiilte kurullar1 ve ilgili komisyonlar araciligiyla izlenmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir. Bu amagla 2025 yilinda fakiilte web sayfasinda “Kalite” bagliginda ayr1 bir
sekme acilmistir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/

Gelismeye acik alanlar: Fakiiltenin misyonu ve vizyonu ¢agin degisen sartlarina gore
giincellenebilir. Ayrica, Fakiiltenin kismi Arapga egitim veren bir kurum olmasi hasebiyle
alanina uygun bir sekilde misyon ve vizyonu Arapga dilinde de yayimlanmalidir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

[lahiyat Fakiiltesi’nin stratejik amag ve hedefleri; iiniversitenin stratejik plani, YOKAK Kkalite
giivencesi ilkeleri ve fakiiltenin akademik birikimi dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda
fakiilte, egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi,
toplumsal katkinin yayginlastirilmasi1 ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesini temel stratejik
alanlar olarak tanimlamaktadir.

Egitim-6gretim alanindaki stratejik hedefler; programlarin giincellenmesi, 6grenci merkezli
ogrenme yaklagimlarinin yayginlastirilmasi ve mezunlarin mesleki yeterliliklerinin artirilmast
iizerine odaklanmaktadir. Fakiilte, 6grenme ¢iktilar1 ile program amaclar1 arasindaki uyumu
gozetmekte; ders iceriklerinin ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde gozden gegirilmesini
onemsemektedir.

Arastirma-gelistirme alaninda ise akademik yayinlarin niteliginin artirilmasi, ulusal ve
uluslararas1 projelere katilimin tesvik edilmesi ve disiplinlerarast c¢alismalara zemin
hazirlanmasi stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiilte, akademik
personelin arastirma faaliyetlerini destekleyici bir ortam olusturmay1 amaglamaktadir.

Toplumsal katki baglaminda fakiilte; din hizmetleri, egitim kurumlar1 ve sivil toplum

kuruluslariyla is birligini giiclendirmeyi, toplumun dini ve ahlaki konulara iligkin ihtiyag¢larina
akademik katki sunmay1 hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda diizenlenen seminerler,
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konferanslar ve sosyal sorumluluk projeleri, fakiiltenin topluma katki misyonunun 6nemli
bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik hedefler ise kalite giivencesi sisteminin
giiclendirilmesi, dijitallesme siireclerinin etkin kullanimi ve paydas katiliminin artirilmasi
yoniindedir. Fakiilte, bu alanlarda siirdiiriilebilir iyilestirmeyi temel bir stratejik yaklasim olarak
benimsemektedir.

Tiim bu hedefler dogrultusunda, Fakiilte yonetimi stratejik planini fakiilte akademik ve idari
personeli ile paylasmistir. ( KANIT _OK)

A.2.3. Performans yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi’nde performans yonetimi; egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi esasina dayanmaktadir. Performans gostergeleri,
iiniversite genelinde belirlenen olgiitlerle uyumlu bigimde ele alinmakta; akademik ve idari
faaliyetlerin ciktilarina odaklanilmaktadir. Bu amagla, akademik performanslar AVESIS
sistemi lizerinden diizenli takip edilmektedir. ( KANIT PER)

Egitim performansi ise ders degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri ve program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi dikkate alinarak degerlendirilmektedir. https://debis.deu.edu.tr/debis.php

Performans yoOnetimi siireclerinde elde edilen veriler, fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar
tarafindan analiz edilmekte; bu analizler Akademik kurulda akademik personelle paylasiimistir.
(KANIT _OK)

Gelismeye agik alanlar: Performans gostergelerinin daha sistematik ve Olgiilebilir hale
getirilmesi, fakiiltenin gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiilte,

ontimiizdeki donemlerde performans izleme ve degerlendirme siireglerini giliclendirmeyi
hedeflemektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2025 yil1 itibariyla ydnetim sistemlerini; seffaflik,
etkinlik, hesap verebilirlik ve kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda yapilandirmistir. Fakiilte
bilinyesindeki yonetim sistemleri, iiniversite genelinde uygulanan bilgi, insan kaynaklari,
finansal ve silire¢ yOnetimi sistemleri ile uyumlu sekilde isletilmektedir. Bu sistemler
aracihi@iyla akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ilahiyat Fakiiltesi’nde bilgi yonetim sistemi, {iniversite biinyesinde kullanilan merkezi dijital
altyapilar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci bilgileri, ders kayitlari, notlandirma siiregleri
ve akademik personel faaliyetlerine iliskin veriler, Dokuz Eyliil Universitesi’nin kurumsal bilgi
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sistemleri iizerinden giivenli bicimde yonetilmektedir. (BELGENET, AVESIS, ORACLE,
DEYSIS)

Fakiiltemizde hizmet alim1 olmadan, tamami ile kendi i¢ paydas ve imkanlarimizla olusturulan
Ders Programi Otomasyonu ve Sinav Otomasyonu bulunmaktadir. Bdylece, tiim ders
programlari ve sinav diizeni, ilgili otomasyonlar iizerinden yiiriitiilmekte; egitim-dgretim
faaliyetleri dijital, hizli ve etkin bir sekilde calistirilmaktadir. Bu programlar, ilgili Dekan
Yardimceisinin goézetiminde gorevli personel tarafindan isletilmektedir. Fakiilte web sayfasina
hem Ders Programi hem de Smmav Otomasyonu 0&grencilerle paylagilmaktadir.
(https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/dersprg/, https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/ )

Gelismeye acik alanlar: Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde kalite siireglerine 6zgii verilerin
daha biitiinciil ve sistematik sekilde toplanmasi ve raporlanmasi gelismeye acgik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, kalite glivencesi kapsaminda bilgi yonetimi kapasitesinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 ydnetimi; akademik ve idari personelin niteliklerinin
gelistirilmesi, gorev dagiliminin adil bigimde yapilmasi ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi
esasina dayanmaktadir. Insan kaynaklarma iliskin siiregler, iiniversite genelinde belirlenen
mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri 1ilgili mevzuat
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde 10 akademik personel
atama, yiikseltme ve gorevlendirmesi yapilmistir. ( KANIT PER )

Fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla bilimsel
faaliyetlere katilim1 tesvik etmekte; egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde nitelik artigini
hedeflemektedir. ( KANIT MAAS)

Idari personelin gorev tanimlar1 acgik bicimde belirlenmis olup, is siireglerinin etkin
yiirtitiilmesine yonelik koordinasyon saglanmaktadir. Bu dogrultuda idari personele yonelik
kahvalt1 vs organizasyonlari diizenlenmistir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/is_akis/

Gelismeye acik alanlar: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi ve personel
memnuniyetinin diizenli olarak Ol¢lilmesi, fakiiltenin gelismeye agik alanlari arasinda yer
almaktadir.

Fakiiltenin akademik personel ihtiyacina iligkin talepler Rektorliiglimiiz Personel Daire
Baskanligi’na iletilmis olup siire¢ Dekanligimiz tarafindan takip edilmektedir.
( KANIT_PER)
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A.3.3. Finansal yonetim

[lahiyat Fakiiltesi’nin finansal yonetimi, Dokuz Eyliil Universitesi’nin biitce ve mali yonetim
politikalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte biitcesi, egitim-Ogretim faaliyetleri,
aragtirma-gelistirme calismalar1 ve idari ihtiyaglar dogrultusunda planlanmakta ve
kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin kullaniminda mevzuata uygunluk, etkinlik ve seffaflik ilkeleri
gozetilmektedir. Fakiilte yonetimi, biitge kullanim siireclerini iiniversite iist yonetimi ile
koordinasyon ig¢inde yiiriitmekte; kaynaklarin kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢imde
degerlendirilmesine 6nem vermektedir.

2025 yili biitce uygulama sonuglari incelendiginde, fakiiltemize tahsis edilen &denegin
tamaminin mevzuata uygun bi¢imde kullanildig1; harcamalarin agirlikli olarak personel
giderleri ile sosyal giivenlik primlerinden olustugu goriilmektedir. Mal ve hizmet alimlari ile
bakim-onarim giderleri ise dogrudan temin yoOntemiyle gerceklestirilmis; ihtiyaglar
dogrultusunda bina bakim-onarim, donanim ve hizmet alimlar1 yapilmistir. ( KANIT IM )

Gelismeye acik alanlar: Fakiilte diizeyinde mali kaynaklarin stratejik hedeflerle
iliskilendirilmesini  saglayan daha ayrintili izleme mekanizmalarimin gelistirilmesi,
iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, finansal yonetim
siireglerinin ~ kalite giivencesi sistemiyle daha gilicli bi¢cimde iliskilendirilmesi
hedeflenmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi'nde siire¢ yOnetimi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
faaliyetlerin etkin ve diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmistir.
Akademik ve idari siiregler, iiniversite genelinde tanimlanmis is akislart ve mevzuat
cercevesinde yiirtitiilmektedir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/is_akis/ )

Fakiilte biinyesinde siire¢lerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili kurullar ve komisyonlar
aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Siire¢ yonetimi kapsaminda, isleyiste karsilasilan sorunlar
tespit edilmekte ve c¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Bu yaklasim, stirekli iyilestirme
anlayisinin fakiilte diizeyinde yerlesmesine katki saglamaktadir. ( KANIT OK )

Gelismeye acgik alanlar: Siireclerin yazili hale getirilmesi, performans gostergeleriyle
iligkilendirilmesi ve sistematik bi¢cimde izlenmesi fakiiltenin gelismeye agik yonleri arasinda
yer almaktadir. Fakiilte, nlimiizdeki donemlerde siire¢ yonetimini daha kurumsal ve 6l¢iilebilir
bir yapiya kavusturmay1 hedeflemektedir.

A.4. Paydas Katilim

Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2025 yili itibartyla paydas katilimim kalite
gilivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele almaktadir. Fakiilte, i¢ ve dis
paydaglarin goriis, 6neri ve geri bildirimlerini karar alma ve iyilestirme siireclerine dahil etmeyi
amaclayan katilimci bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda paydas katilimi; egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yOnetisim siire¢lerinde sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

[lahiyat Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; dgrenciler, akademik personel ve idari personelden
olusmaktadir. I¢ paydaslarin goriisleri; fakiilte kurullari, bdliim toplantilar1, 6grenci temsilcileri
ve ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla alinmaktadir. Akademik ve idari personel,
fakiilte yonetimiyle diizenli iletisim iginde bulunmakta ve karar alma siireclerine katki
sunmaktadir. Bu amagcla 2025 yili icerisinde Fakiilte I¢ Paydaslar Komisyonu kurulmustur.
(FAK_SEK)

Dis paydaslar arasinda; mezunlar, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, sivil
toplum kuruluslart ve ilgili kamu kurumlar1 yer almaktadir. Fakiilte, dis paydaslarla kurulan
iliskileri 6zellikle mezun istthdami, uygulama alanlar1 ve toplumsal katki faaliyetleri
baglaminda dnemsemektedir. Dig paydas goriisleri, toplantilar, etkinlikler ve gayriresmi geri
bildirimler yoluyla degerlendirilmekte; elde edilen bulgular fakiilte yonetimi tarafindan dikkate
alinmaktadir. Bu amagcla, 2025 yili igerisinde Fakiilte Dis Paydaslar Komisyonu kurulmustur.
https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-komite-uyeleri/

Gelismeye agik alanlar: Dis paydas katilminin daha sistematik ve belgelenebilir hale
getirilmesi, fakiiltenin gelismeye acik alanlar1 arasinda degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, Ilahiyat Fakiiltesi’nin en temel paydaslar arasinda yer almaktadir. Fakiilte, grenci
goriis ve geri bildirimlerini egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesinde 6nemli bir girdi olarak
kabul etmektedir. Ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirmeleri, dgrenci temsilcileri
aracilifiyla yapilan goriismeler ve dogrudan fakiilte yonetimine iletilen talepler yoluyla
alinmaktadir. https://webmail7.deu.edu.tr/

Fakiilte yonetimi, 6grenci temsilcileri ile diizenli iletisim kurmakta; Ogrencilerden gelen
talepler akademik ve idari kurullarda degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda
ders igerikleri, uygulamalar ve idari siire¢lerde iyilestirmeler yapilmaktadir.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19YmxmrSkf2h[.5RiysiZDgFwX
DHbtdQLrc%253D&lang=tr .

Gelismeye acik alanlar: Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde analiz edilmesi ve
sonuglarinin kayit altina alinmasi ve bunlarla ilgili PUKO déngiilerinin olusturulmast siirecinin
giiclendirilmesi, fakiiltenin kalite gilivencesi kapsaminda gelistirmeye ag¢ik bir alan olarak
goriilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi, mezunlarin1 6nemli bir dis paydas grubu olarak degerlendirmekte ve
mezunlarla stirdiiriilebilir iligkiler kurmay1 hedeflemektedir. Mezunlarin istihdam durumu,
mesleki yeterlilikleri ve fakiilteye iliskin gorisleri, egitim-68retim  siireglerinin
degerlendirilmesinde 6nemli bir geri bildirim kaynagi olarak goriilmektedir. Bu amagla 2025
yil1 igerisinde Fakiilte Mezunlarla Iliskiler Komisyonu iiyeleri giincellenmistir. (FAK_SEK )
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2025 Temmuz ayinda ikincisini diizenlendigimiz Mezunlar Bulugmasi1 Pilav Giinii Fakiilte
yerleskemizde tertip edilmistir. Faaliyetimize ylizlerde mezunumu katilmis, kendilerinin
Fakiilte ve Universite ile olan baglarinin gii¢lendirilmesi saglanmistir. ( FAK_SEK )

Mezunlarla iletisim, biiyiik 6lgiide bireysel iliskiler ve dijital iletisim kanallar1 iizerinden
yiriitiilmektedir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, fakiilte yonetimi tarafindan
degerlendirilmekte ve programlarin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ele alinmaktadir.
Mezunlar Bulusmasinda o6zellikle mezunlarin geri bildirimleri dogrudan alinmigtir
(FAK SEK)

Gelismeye acik alanlar: Mezun izleme sistemlerinin daha yapilandirilmis hale getirilmesi,
mezun veri tabanlarinin gili¢lendirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak
raporlanmasi, fakiiltenin gelismeye agik alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiilte,
mezun iligkileri yonetimini kalite giivencesi sistemiyle daha gii¢lii bigimde iliskilendirmeyi
hedeflemektedir.

A.S. Uluslararasilasma

Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2025 yil1 itibariyla uluslararasilasmay1 kurumsal
gelisimin ve egitim-6gretim kalitesinin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirmektedir. Fakiilte,
uluslararas1 akademik etkilesimi artirmayi, 68renci ve Ogretim elemani hareketliligini
desteklemeyi ve akademik faaliyetlerin uluslararasi boyutunu gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.
Uluslararasilagsma siirecleri, iiniversitenin genel politika ve stratejileriyle uyumlu bi¢imde
yiritiilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi’nin ilgili
birimleri ve koordinatérliikleri ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve personel
hareketliligine iliskin siirecler, tiniversite diizeyinde belirlenen mevzuat ve uygulamalar
cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Fakiilte yonetimi, uluslararasilagsma siireclerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla ilgili
akademik birimler ve komisyonlarla iletisim halinde ¢alismaktadir. Bu siiregclerde 6gretim
elemanlarinin uluslararasi akademik etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; 6grencilerin degisim
programlarina yonelik bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismalar1 daha diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in Fakiilte Sokrates-Erasmus-Erasmus+ Komisyonu ve Fakiilte Dis iliskiler
Koordinatorliigii tiyeliklerinde giincellemeye gidilmigtir.
https://international.deu.edu.tr/erasmus-k131/

2025 y1li igerisinde Fakiilte Kalite Birimi ve Web Komisyonu ile birlikte Fakiiltemizin Ingilizce
web sayfasinda eksiklikler giderilerek gilincellemeler yapilmigtir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/en/

Gelismeye acik alanlar: Fakiilte diizeyinde uluslararasilagsma siireglerinin daha sistematik
bigimde planlanmasi ve izlenmesi, gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda uluslararasilasma hedeflerinin fakiilte stratejik amaglariyla daha giiclii bicimde
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Ilahiyat Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetlerinde yararlandig1 kaynaklar, biiyiik 6lciide
iiniversite tarafindan saglanan kurumsal imkanlar ve programlar ¢ercevesinde sekillenmektedir.
Degisim programlari, ikili anlagmalar ve akademik is birlikleri, fakiiltenin uluslararasilagma
kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda 2025 yili itibariyle 1 Erasmus 6grenci
degisimiz antlasmamiz vardir. Ayrica, 2025 yilinda 6grencilerimizin Arapga dil egitimini
desteklemek amaciyla Misir’da bulunan Dil Okulu ile 68renci gonderimi iizerine protokol
yapilmistir. ( KANIT OK)

Akademik personelin uluslararas1 kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimi,
fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiinii artiran 6nemli unsurlardandir. Ogrencilerin yurt dis
Ogrenim ve staj imkanlarina erisimi ise {iniversitenin sundugu destek mekanizmalar
aracilifiyla saglanmaktadir.

Gelismeye acgik alanlar: Fakiilteye 0zgli uluslararasilasma biit¢esi ve kaynaklarmin
cesitlendirilmesi, ayrica bu kaynaklarin kullannominin kalite giivencesi sistemiyle daha
sistematik bigimde iligkilendirilmesi, iyilestirmeye agik alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

[lahiyat Fakiiltesi’nde uluslararasilasma performansi; 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi,
uluslararas1 akademik etkinliklere katilim ve yabanci dilde yiiriitiilen akademik faaliyetler
tizerinden degerlendirilmektedir. Fakiilte, uluslararasilasma performansini artirmaya yonelik
faaliyetleri tesvik etmekte ve bu alandaki gelismeleri izlemektedir.

Bu dogrultuda 2025 yil1 itibariyle Fakiiltemizde 6grenim goren yabanci uyruklu lisans 6grenci
sayilar1 soyledir: ( KANIT OGRISL )

Fakiiltemizde 2025 yil1 i¢erisinde Erasmus ve Erasmus+ cer¢evesinde gelen ve giden 6grenci
sayilar1 su sekildedir:

2025 Temmuz ve Agustos aylarinda Fakiiltemizden Misir Dil Okulu’na 16 0Ogrenci
gonderilmistir. Bu 06grenciler 4 hafta Misir’da kalmis ve dil egitiminin yanisira
uluslararasilagsma baglaminda essiz bir deneyim yasamislardir. ( KANIT OK )

15 Ekim 2025 tarihinde Fakiiltemiz Dekanligi, izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Izmir Il
Miiftiiligu ile birlikte tertip edilen Uluslararas1t Modern Donemde Aile Calistayi’na 5 farkl
iilkeden akademisten katilmis ve ayr1 bir oturum igerisinde farkli Islam iilkelerindeki Aile
konusu iizerine sunum yapmislardir. ( KANIT OK )

Bunlara ek olarak, 2025 yili icerisinde Fakiltemiz akademik personelinden 4 kisi yurt disi bilimsel
etkinliklere katim gostermiglerdir. ( KANIT PER )

Ayrica, 2025 yili igerisinde yurt disindan 3 akademisyen fakiiltemize gelerek seminer ve
konferanslar vermistir. https://www.instagram.com/p/DJeAnYuCNpv/?hl=tr

Gelismeye acik alanlar: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemant
sayilari, fakiiltenin bu alandaki mevcut durumunu yansitan temel gostergeler arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte, uluslararas1 ortak projeler ve yabanci dilde yayinlarin artirilmast,
fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlar olarak
degerlendirilmektedir.
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Uluslararasilasma performansinin diizenli ve olgiilebilir gostergeler lizerinden izlenmesi ve
raporlanmasi, fakiiltenin kalite glivencesi sistemi kapsaminda gelismeye agik bir alan olarak
goriilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte, 6niimiizdeki donemlerde uluslararasilagma faaliyetlerini
daha planl ve sistematik hale getirmeyi hedeflemektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

DEU Ilahiyat Fakiiltesi’nde lisans, lisansiistii ve ILITAM kapsamindaki programlarin
tasarimi, onay1 ve giincellenmesi, kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda &grenci geri
bildirimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri temel alinarak planli bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Program tasarimi siirecinde boliim ve anabilim dali kurullari, Fakiilte Kurulu ve ilgili
Universite kurullarinin (Senato vb.) onay mekanizmalari isletilmektedir. Ilahiyat Lisans
Ogretim Plan1 dokiimaninda, planin Universite Senatosunun 13/08/2020 tarih ve 549/12
say1l1 karari ile kabul edildigi acikca belirtilmistir (Kanit: K-B1.1-01: ilahiyat 2021-2022
Ogretim Plani-Senato karari). Yeni program agma veya kapsamli revizyonlarda, ders bilgi
paketleri, program ¢iktilari, AKTS is yiikii hesaplar1 ve 6l¢gme-degerlendirme cercevesi
biitiinciil olarak hazirlanmakta ve gerektiginde dis paydas (mezun, saha temsilcileri, MEB,
Diyanet vb. ilgili kurumlar, din hizmetleri alan1 temsilcileri) katkis1 alinmaktadir.

Program tasarimi ve onay1 kayit altina alinmig takvim ve komisyon ve kurul kararlariyla
izlenir. Program ciktilari, mezun profilini destekleyecek bigcimde belirlenir ve ders
o0grenme kazanimlariyla iligkilendirme tablolar iizerinden tutarlilik saglanir (Kanit: K-
B1.1-02: Fakiiltemiz Uygulama Esaslari; K-B1.1-03: Mevzuat/Y onetmelik sayfasi).

Kanitlar

e Program agma ve revizyon dosyalari, Fakiilte Kurulu/Senato kararlar1 ( KANIT _OGRISL )

e Program ciktilar1 (PC) dokiimanlari ve TYYC eslestirmesi
https://derskatalogu.deu.edu.tr/

e Ders bilgi paketi 6rnekleri Bilgi Paketi Ders Katalogu https://derskatalogu.deu.edu.tr/
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hoyTNwX%252BCSpjc
DI1%252BB%252FX%252FWLef4Kt22UL1%253D&lang=tr

Gelisime acik yonler: Paydas katiliminin cesitlendirilmesi ve diizenli periyotlara
baglanmasi ve program tasariminda mezun izleme verilerinin daha sistematik kullanilmasi.

Iyilestirme plani: Her program igin yilda en az 1 kez “Program Danisma Kurulu”
toplantisi, tasarim ve onay siireclerinde standart kontrol listesi ve izlenebilir
dokiimantasyon sablonu olusturulmas.
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B.1.2. Programlarin ders dagihim dengesi

Bologna Siireci kapsaminda programlarin ders dagilimi; 6grenme ¢iktilartyla uyum, AKTS
temelli is yiikii dengesi ve Ogrencilerin akademik ydnelimlerini destekleyecek esnek
secmeli ders yapist ilkeleri gozetilerek tasarlanmaktadir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz
programlarinda dersler, yariyillar arasinda toplam is yiikii (AKTS) agisindan dengeli
olacak sekilde planlanmakta, zorunlu dersler ile destekleyici dersler ve segmeli dersler
arasinda program biitlinliiglinii koruyan bir dagilim hedeflenmektedir.

[lahiyat 2021-2022 dgretim planinda yariyillara gore derslerin listelendigi, ayrica dsneme
ait zorunlu/se¢meli AKTS toplamlarinin gosterildigi goriilmektedir (Kanit: K-B1.2-01:
Ilahiyat 2021-2022 Ogretim Plani-yariyil bazli ders/AKTS). Buna ek olarak web kay1t
duyurularinda, segmeli derslerin kontenjan alt1 kalmasi halinde kapatilacagi ve 6grencilerin
yeniden ders se¢imi yapacagi gibi uygulama ayrintilart ilan edilerek ders dagiliminin
yonetimi desteklenmektedir (Kamit: K-B1.2-02: Web Kayit Duyurusu-secmeli ders
kapatma/yeniden secim stiregleri).

Kanitlar :

e Ders plan1 ve AKTS dagilim tablolar
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hoyTNwX%252BCSpjc
DI1%252BB%252FX%252FWLef4Kt22UL1%253D&lang=tr

o Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme sonuglari
https://debis.deu.edu.tr/debis.php

e Sec¢meli ders havuzu listeleri
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hoyTNwX%252BCSpijc
DI1%252BB%252FX%252FWLef4Kt22UL1%253D&lang=tr

Gelisime acgik yonler: Se¢meli derslerin agilma siirekliligi ile baz1 donemlerde is yiikiiniin
yogunlagmamasi i¢in donemsel dengeleme.

Iyilestirme plani: Dénem bazli is yiikii yogunlugu raporu (AKTS ve 6dev ile uygulama
yogunlugu) hazirlanmasi ve segmeli ders havuzunda “agilma kriterlerinin netlestirilmesi.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program ¢iktilarina yonelik cerceve, DEBIS Ders Katalogunda program diizeyinde
tanimlanmakta ve “Temel Program Kazanimlar1” baglig1 altinda ilan edilmektedir (Kanit:
K-B1.3-01: DEBIS — Ilahiyat Programi-program kazanimlar/amac/yeterlilik kosullar).
Program diizeyinde amag, yeterlilik kosullar1 (240 AKTS/8 yariyil) ve kabul ve onceki
O0grenmenin taninmasi gibi alanlar da aymi sistemde yer aldigindan, program ¢iktilari ile
egitim-6gretim tasariminin izlenebilirligi saglanmaktadir.

Gelisime acik yonler: Bazi derslerde kazanimlarin dlgiilebilir fiillerle daha net yazilmasi
ve PC izleme sistematiginin yayginlastirilmasi.
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Iyilestirme plam: Kazanim yazimi igin fakiilte i¢i rehber ve 6rnek bankasi ve her dénem
“cikt1 izleme” giindemli boliim kurulu degerlendirmesi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii esas alinmakta, is ylikii ders saatinin
yanti sira 0dev, sunum, sinava hazirlik, sinav gibi tiim 6grenme etkinliklerinde harcanan
zamani kapsamaktadir. Derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmektedir. Is yiikii; ders saati, okuma, 6dev/proje, sunum, ara sinav ve final hazirlig:
gibi bilesenler iizerinden hesaplanir. Uygulamali derslerde (Arapga, K. Kerim, Hitabet,
ogretim uygulamalar1 vb.) uygulama ve performans siireleri ayrica dikkate alinir. DEBIS
bilgi paketinde “AKTS Kredilerinin Belirlenmesi” bolimiinde bu yaklasim agikca
tanimlanmis, ayrica bir egitim-6gretim yilinda toplamim 60 AKTS oldugu belirtilmistir
(Kanit: K-B1.4-01: DEBIS — AKTS Kredilerinin Belirlenmesi-is yiikii tanim1; yillik 60
AKTS). Program diizeyinde de lisans programinin 240 AKTS/8 yariyill olarak
yapilandirildigi ilan edilmistir (Kanit: K-B1.4-02: DEBIS — Ilahiyat Programu).

Ders degerlendirme anketleriyle 6grencilerin beyan ettigi is yiikii algis1 izlenir ve ders bilgi
paketi giincellemelerinde AKTS bilesenleri gerektiginde revize edilir.

Kanitlar :

o Oprenci ders degerlendirme anketleri (is yiikii sorularr)
https://debis.deu.edu.tr/debis.php
o Ders plani ve 6l¢me-degerlendirme takvimleri https://debis.deu.edu.tr/debis.php

Gelisime acik yénler: Is yiikii hesaplarinin tiim derslerde aym ayrint1 diizeyinde
standardize edilmesi ve donem i¢i 6dev yi1gilmalarinin azaltilmasi.

Tyilestirme plani: Ders bilgi paketi sablonlarinin giincellenmesi ve dénem i¢i ddev/sunum
takvimlerinin koordinasyonu i¢in “dénem planlama” uygulamasi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar, 6grenci memnuniyeti, ders degerlendirmeleri, mezun geri bildirimleri, dig
paydas goriisleri ve akademik kurul degerlendirmeleri ile izlenerek giincellenmektedir.
Program giincelleme kararlar1 boliim/anabilim dali kurullarinda degerlendirilip Fakiilte
Kurulu siiregleriyle yiiriitiiliir. Programlarin giincellenmesi, 6gretim planlarinda yapilan
degisikliklerin resmi karar metinleri {izerinden duyurulmasi ve dgrencilerin giincel planla
sorumluluklariin ilan edilmesiyle izlenebilir kilinmaktadir. Web kayit duyurusunda,
2020-2021den itibaren 6gretim planinin Senato karari ile degistigi ve 6grencilerin giincel
ogretim planindaki derslerden sorumlu oldugu acik¢a belirtilmistir (Kanit: K-B1.5-01:
Web Kayit Duyurusu-6gretim plani degisikligi ve giincel plana sorumluluk). Ayrica giincel
ogretim plan1 dokiimani1 da Senato karar bilgisiyle yayimlanarak program revizyonunun
kurumsal onayla gergeklestirildigine kanit sunmaktadir (Kanit: K-B1.5-02: Ilahiyat 2021-
2022 Ogretim Plani-Senato karari).
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Kanitlar :

e Giincellenen ders planlar1 ve bilgi paketi versiyonlari
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hoyTNwX%252BCSpjc
DI1%252BB%252FX%252FWLef4Kt22UL1%253D&lang=tr

Gelisime acik yonler: Mezun izleme mekanizmasinin kurumsallastirilmasi ve dis paydas
geri bildirimlerinin veri temelli raporlanmasi.

Iyilestirme plam: Mezun ve dis paydas anketlerinin takvime baglanmasi ve her yil
“Program Izleme Raporu” hazirlanmasi ve iyilestirme eylem planina doniistiiriilmesi.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-0gretim siirecleri, akademik takvim, haftalik ders programi, sinav takvimi, formlar
ve mevzuat baglantilar1 lizerinden merkezi bigimde yonetilmekte ve Ogrencilere agik
bi¢imde duyurulmaktadir. Fakiilte web sitesinde “Akademik Takvim Ilahiyat” sayfasindan
haftalik ders programina yonlendirme yapilmasi siire¢ planlamasina, “Sinav Takvimi”
sayfasinda donemlere ait sinav takvimlerinin PDF olarak yayimlanmasi ise uygulamanin
seffafligina kanit olusturmaktadir (Kanit: K-B1.6-01: Akademik Takvim Ilahiyat-haftalik
ders programina erisim; K-B1.6-02: Sinav Takvimi-PDF takvimlerin yayimlanmasi).
Ayrica “Formlar” sayfasinda mazeret sinavi dilekgesi ve maddi hata formu gibi standart
belgelerin yayimlanmasi, siire¢lerin standardizasyonunu desteklemektedir (Kanit: K-B1.6-
03: Formlar-mazeret sinavi/maddi hata vb. standart formlar). “Mevzuat/Y onetmelik”
sayfasinda disiplin yonetmeligi ve uygulama esaslarina erisim saglanarak yonetsel ¢erceve
goriiniir kilimmustir (Kanit: K-B1.6-04: Mevzuat/Y 6netmelik-uygulama esaslari ve disiplin

mevzuati erigimi).

Egitim-6gretim stiregleri, ayrica ders gorevlendirme, damigsmanlik ve geri bildirim
mekanizmalar1 {izerinden yonetilmektedir. Siirecler iiniversitenin ilgili yonergeleri ve
kalite glivencesi yaklasimi ile uyumludur. Ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alani ve
dersin niteligi gozetilir. Derslerin yiiriitiilmesi, ders izlenceleri ve 6§renme yonetim sistemi
iizerinden izlenebilir hale getirilir. Ogrenci danismanligi, kayit, ders segimi, akademik
ilerleme ve kariyer planlama boyutlarinda ytiriitiiliir.

Kanitlar :

o Akademik takvim, ders programlari, gérevlendirme yazilari
https://ogrenci.deu.edu.tr/akademik-takvim/

e Danigmanlik yoOnergesi ve uygulama kayitlar1 https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-
and-directives/
o Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet sonuglar1 https://debis.deu.edu.tr/debis.php

Gelisime acik yonler: Danigmanlik ¢iktilarinin daha diizenli raporlanmasi ve dijital
ogretim materyallerinin kalite standartlarinin belirlenmesi.
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Iyilestirme plan: Danismanlik izleme formu ve dénemlik danismanlhik raporu
olusturulmasi.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyen yontem ve teknikler (tartisma,
metin tahlili, vaka analizi, problem temelli 6grenme, sunum-seminer, alan uygulamasi/okul
gdzlemi vb. dersin niteligine gdre) kullanilmaktadir. ilahiyat alaninin dogas1 geregi klasik
metin okuma ve yorum yontemleri, ¢agdas yaklasim ve aragtirma yontemleriyle birlikte
ylriitilmektedir. Ders izlencelerinde kullanilan yontemler acikga belirtilir, 6grenci
katilmin1 artirmaya doniik siif ic¢i etkinlikler planlanir (Kanit: K-B2.1-01: Ders
izlenceleri). Uygulamali derslerde performans gorevleri ve rubrikler ile yapilandirilmig
geri bildirim verilir.

Ogretim siirecleri, programin niteligine gore yiiz yiize ve (ILITAM 6zelinde)
uzaktan/karma &gretim uygulamalariyla vyiiriitiilmektedir. ILITAM igin yayimlanan
“Uzaktan Egitim-Ogretim ve Simav Uygulama Esaslar1” dokiimani, programin uzaktan
egitim-6gretim ve smav siireglerini diizenledigini belirtmektedir (Kamit: K-B2.1-02:
ILITAM Uygulama Esaslari-uzaktan egitim-dgretim ve sinav esaslar1). Ayrica ILITAM

ogrencileri i¢in “yiiz yiize ders takvimi” duyurusu yapilmasi, program yiiriitiimiinde farkli
ogretim bicimlerinin (uzaktan ve istege bagli/yiiz ylize) planlanabildigine iliskin kanit
olusturur (Kanit: K-B2.1-03: ILITAM vyiiz yiize ders takvimi duyurusu).

Gelisime acgik yonler: Aktif 6grenme uygulamalarinin tiim derslerde yayginlastirilmasi ve
dijital pedagojik ara¢ kullaniminin artirilmasi.

Iyilestirme plani: Ogretim yontemleri paylasim atolyeleri, ders tasarimi egitimleri ve “iyi
uygulama havuzu” olusturulmasi.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme-degerlendirme, ders kazanimlarim1 lgmeye déniik yazili sinav, kisa sinav, 6dev,
proje, sunum, performans degerlendirmesi gibi araglarla yiiriitiilmektedir (Kanit: K-B2.2-
01: Sinav uygulama seklinin ilan1). Degerlendirme bilesenleri ders bilgi paketlerinde ilan
edilir ve donem basinda Ogrencilere duyurulur (Kanit: K-B2.2-02: Ders bilgi paketi).

Basar1 degerlendirme esaslar ilgili mevzuat/yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir, itiraz ve
diizeltme siire¢leri tanimlidir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, smav takvimlerinin ilan1 ve itiraz/inceleme
mekanizmalariin standart formlar lizerinden isletilmesiyle yonetilmektedir. Fakiilte web
sitesinde smav takvimlerinin PDF olarak yayimlanmasi, dgrencilerin sinav siireglerine
zamaninda erisimini saglamaktadir (Kanit: K-B2.2-01: Sinav Takvimi sayfasi; K-B2.2-02:
2025-2026 Giiz Final sinav takvimi duyurusu). Ayrica “Formlar” sayfasinda yer alan
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mazeret sinavi dilekc¢esi ve maddi hata formu gibi dokiimanlar, degerlendirmeye iliskin
stireclerin yazili ve standart sekilde yiriitiildiigiinii gostermektedir (Kanit: K-B2.2-03:
Formlar-mazeret sinavi / maddi hata vb.).

Gelisime acik yonler: Cikti1 temelli 6l¢menin (PC diizeyi) yayginlagtirilmasi ve alternatif
Olgme araglarinin ¢esitlendirilmesi.

Iyilestirme plami: Rubrik egitimi; 6l¢gme araclari standartlastirma galismasi ve program
ciktist izleme ile 6lgme sonuglarinin iliskilendirilmesi.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul ve yerlestirme siiregleri program bilgi paketinde tanmimlanmus, lisans
diizeyinde yerlestirmenin OSYM’nin merkezi sinav siirecleri iizerinden yapildig
belirtilmistir (Kanit: K-B2.3-01: DEBIS — Program kabul ve kayit kosullar1 ve onceki
O0grenmenin taninmasi; K-B2.3-02: Arapca hazirlik muafiyet yoOnergesi). Onceki

O0grenmenin taninmasi kapsaminda yatay/dikey gecisle gelen 6grenciler i¢in yonetmelik ve
Senato tarafindan belirlenen kosullarin uygulandigi, degerlendirmelerin komisyonlarca
yapilip ilgili kurullarca karara baglanarak ilan edildigi ifade edilmistir (Kanit: K-B2.3-03:
Yatay/dikey gecis yoOnergesi; K-B2.3-04: Yatay gecis basvurusu duyurusu Ornegi-
siireclerin ilani). Fakiilte web sitesinde ayrica web kayit ve ders se¢im (kayit yenileme)
siiregleri tarih-saat araliklariyla ilan edilerek siire¢ yonetimi giiclendirilmistir (Kanit: K-
B2.3-05: Web Kayit Duyurusu-kayit yenileme/ders se¢me takvimi ve siire¢ adimlari).

Kanitlar:

« Ogrenci kabul ve kayit yonergeleri; yatay/dikey gecis esaslar
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/

e Muafiyet—intibak komisyon kararlari ve ornek intibak c¢izelgeleri
(KANIT OGRISL)

e Degisim programi siire¢ dokiimanlar https://international.deu.edu.tr/

o Bilgilendirme duyurular: ve rehberler https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/

Gelisime acik yonler: Muafiyet kararlarinda kanit-temelli (kazanim kargilagtirmali)
standart rapor formatinin giiglendirilmesi.

Iyilestirme plam: “Ders esdegerlik ve kazanim karsilastirma formu”nun zorunlu kullanimi
ve Ogrenci bilgilendirme kilavuzunun giincellenmesi.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, diploma ve diploma eki diizenlemeleri iiniversite mevzuati
cercevesinde ylriitiilmektedir. Program yeterliliklerini tamamlayan 6grencilerin
mezuniyet iglemleri; AKTS, zorunlu dersler, segmeli havuz, staj/uygulama yiikiimliiliikleri
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ve genel not ortalamasi gibi kriterlere gore kontrol edilerek sonuglandirilir. Mezuniyet
siiregleri, web sitesinde “Mezuniyet Islemleri” sayfasi iizerinden gerekli belge ve adimlarin
ilan edilmesiyle seffaf bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Bu sayfada mezuniyet dilekgesi, ilisik
kesme formu ve mezun bilgi formu gibi belgeler siralanmakta, ayrica ilisik kesme
isleminden sonra gegici mezuniyet belgesinin Ogrenci igleri biirosundan alinabilecegi
belirtilmektedir (Kamt: K-B2.4-01: Mezuniyet Islemleri sayfasi-belgeler ve gecici
mezuniyet belgesi). Program diizeyinde yeterlilik kosullar1 da 4 y11/240 AKTS/8 yariyil
olarak tanimlanarak mezuniyet yeterliliginin ¢ergevesi ilan edilmistir (Kanit: K-B2.4-02:
DEBIS — Yeterlilik kosullar1).

Kanitlar:

e Mezuniyet kosullar ve ilgili yonergeler https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-
directives/

o Diploma/diploma eki 6rnekleri ve siire¢ kayitlari

e Mezuniyet kontrol listeleri ( KANIT OGRISL )

Gelisime acik yonler: Yeterlilik/sertifika uygulamalarinin (segmeli modiil, dijital
yetkinlik vb.) program ¢iktilariyla daha goriiniir iligkilendirilmesi.

Iyilestirme plani: Mezuniyet kontroliiniin dijital kontrol listesi ile standardize edilmesi.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Iyilesme: Fakiiltemiz, 2025 yilinda 6grenme ortamlarmi grenci ihtiyaglari ve fiziksel
siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme ve diizenleme
caligmalar1 gerceklestirmistir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan iyilestirmeler sunlardir:

e Ogrenme Alanlarimin Genisletilmesi: Mevcut kiitiiphane kapasitesine alternatif bir
alan yaratmak amaciyla, atil durumda bulunan eski spor salonu 2025 yil1 igerisinde 100
kisi kapasiteli modern bir Okuma Salonu olarak yeniden dizayn edilmistir. Salon;
kesintisiz internet erisimi, priz iiniteleri ve yenilenmis iklimlendirme (1sitma-sogutma)
sistemleriyle gece ve giindiiz 6grencilerin kullanimina sunulmustur. ( FAK SEK)

o Barimma ve Sosyal Destek: Fakiilte yerleskesi i¢erisinde yer alan bir binanin tadilat ve
onarim siiregleri tamamlanarak 6grenci barinma imkanina doniistiirilmiistiir. Bu imkan,
ozellikle basarili ve dezavantajli 6grencilerimize barinma destegi saglayarak egitimde
firsat esitligini gliglendirmistir.

o Fiziksel Konfor ve Koruma: Rutin kontroller ve paydaglardan gelen sozlii geri
bildirimler neticesinde, kiitiiphane ve dersliklerdeki arizali iklimlendirme sistemleri
(klimalar) onartlmistir. Ayrica, kiitliphane catisinda tespit edilen izolasyon problemi
giderilerek, el yazmasi ve nadir eserlerin de dahil oldugu zengin koleksiyonun ¢evresel
faktorlerden zarar gérmesi engellenmistir.

e Akademik Calisma Alanlarinin Optimizasyonu: Fakiiltemize yeni atanan 6gretim
iiyeleri i¢in uygun ofis ve ¢alisma odasi tahsisleri gerceklestirilmistir. Bu diizenleme,
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Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisini iyilestirmis ve akademik danigsmanlik
saatlerinin daha verimli, mahremiyeti koruyan bir ortamda yiiriitiilmesine katki
saglamistir.

Kanitlar:

« ILF.B.3.1-1. Okuma Salonu Déniisiim Projesi ve Donanim Envanteri

e ILF.B.3.1-2. Ogrenci Barinma Alam Tadilat Sonu¢ Raporu ve Tahsis Kriterleri
( FAK SEK)

e ILF.B.3.1-3. Teknik Bakim-Onarim Formlani _(Klima ve Cati_izolasyonu)

( KANIT IM)
« ILF.B.3.1-4. Yeni Atanan Ogretim Uyeleri Oda Tahsis Cizelgesi ( KANIT PER )

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Fakiiltemizde 6grenme ortamlarinin
kalitesini artirmaya yonelik yapilan iyilestirmelere ragmen, artan akademik personel sayisi
ile binanin fiziksel yasina bagli olarak su alanlarda gelisim ihtiyaci tespit edilmistir:

o Fiziksel Kapasite ve Akademik Ofisler: Fakiilte binasinin mevcut kapasitesinin
sinirlarina ulasmasi1 nedeniyle akademik personelin caligma alanlarinda (arastirma
gorevlisi odalar1 vb.) yerlesim yogunlugu yasanmaktadir. Akademik verimliligi
artirmak amaciyla 2026 yili igerisinde oda tahsis siire¢lerinin optimizasyonu ve fiziksel
alanlarin genisletilmesine yonelik planlamalar giindemdedir.

e Beslenme Alanlar1 ve Modernizasyon: Mevcut yemekhane binasinin 2026 yili
sonunda bosaltilacak olmasi sebebiyle, &grencilerimiz ve personelimiz i¢in daha
modern ve ferah bir yeni yemekhane alami olusturulmasi projesi stratejik plan
dahilinde ele alinmaktadir.

e Sosyal Alan ve Peyzaj Diizenlemeleri: Bahcede yer alan bariyer taglarinin boyanmasi,
kantin bahgesinde yer alan duvarlarin resimlendirilmesi, bazi alanlara tag dosnmesi gibi
estetik miidahaleler gergeklestirilmis olsa da 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli
gecirebilecekleri kamelya, oturma gruplart ve yesil alan peyzaj caligmalarinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

o Teknolojik Altyapimin Yayginlastirilmasi: PC laboratuvarina entegre edilen akilli
tahta uygulamasinin basaris1 goz ontinde bulundurularak, benzer dijital donanimlarin
diger uygulama siniflarina da yayginlastirilmasi ve kartli gecis sistemi {izerinden alinan
kiitiiphane kullanim verilerinin (doluluk oranlar1 vb.) analiz edilerek hizmet saatlerinin
bu verilere gore giincellenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

o 1ILF.B.3.1-5. Akademik Ofis Yerlesim Plani1 ve ihtiyag: Analizi

o ILF.B.3.1-6. Yeni Yemekhane Projesi Taslak Calismasi ( FAK SEK)

o ILF.B.3.1-7. Kiitiiphane Karth Gecis Sistemi Veri Ornekleri/Analizi

o 1ILF.B.3.1-8. PC Laboratuvari Akilh Tahta Kurulum Tutanag)/Goérseli (KANIT IM)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Iyilesme: Fakiiltemiz, Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmak ve profesyonel

gelisimlerine rehberlik etmek amaciyla sundugu destek hizmetlerini 2025 yili igerisinde
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paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilandirmistir. Bu kapsamdaki temel
iyilestirmeler sunlardir:

« Damismanhk Sisteminin Erisilebilirligi: Ogrenci geri bildirimleri ve kalite komisyonu
tespitleri neticesinde, akademik danigmanlara erisim konusunda yasanan aksakliklari
gidermek amaciyla tiim Ogretim {yelerinin “Goriisme Saatleri” (Office Hours)
giincellenerek ofis kapilarinda ilan edilmistir. Bu uygulama, danismanlik hizmetlerinin
sadece ders kaydi onay1 ile sinirli kalmamasini, 6grenci-hoca etkilesiminin yiiz ylize ve
randevulu bir sistemle diizenli yiirtitiilmesini saglamistir.

o Kapsamh Oryantasyon Siireci: 2024 ve 2025 yili egitim-6gretim donemi baginda
hazirlik 6grencilerine yonelik diizenlenen “Fakiilte Uyum Programi” ile 6grencilere
DEBIS kullanimu, kiitiiphane veri tabanlarina erisim, siav yonetmelikleri ve mezuniyet
sartlart hakkinda detayli sunumlar yapilmistir.

o Kariyer ve Mesleki Rehberlik: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina
(Diyanet Isleri Baskanligi, MEB, Akademik Kariyer vb.) yonelik farkindaliklarin
artirmak i¢in 2025 yili icerisinde ¢esitli seminer, konferans ve “Kariyer Giinleri”
etkinlikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda,;

o Uygulamal Egitim destegi: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) ile iImam
Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmen adaylarinin mesleki becerilerini
gelistirmek amaciyla, Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda yiiriitiilen
zorunlu staj (Ogretmenlik Uygulamasi) siiregleri fakiiltemizce titizlikle
koordine edilmistir.

o Kurumsal Entegrasyon: Teorik bilgilerin sahada gdzlemlenmesi amaciyla
II/flge Miiftiiliikleri ve cesitli egitim kurumlarina kurumsal ziyaretler
gerceklestirilmistir.

o Akademik Tesvik ve Lisansiistii Yonlendirme: Basarili 6grencilerin akademik
kariyere hazirlanmasi amaciyla 6gretim iiyeleri rehberliginde ihtisas okuma gruplari ve
proje hazirlik ¢alismalart yiiriitiilmiis; lisansiistii egitime ge¢is siire¢leri (ALES, YDS)
hakkinda o6zel danigmanlik verilmistir. Ayrica oOgrencilerin akademik yodnden
birikimlerini artirmak maksadiyla 2024 ve 2025 yillarinda olusturulan bir se¢im
komisyonu tarafindan belirlenen basarili 6grencilere Arapga kursu agilmistir. Bunun
yan 1sira goniilliiliik esasina bagl olarak 6grencilerin talebi lizere Halk Egitimle igbirligi
icinde 2025 yilinda kur sistemli Ingilizce dil kursu agilmistir.

Kanitlar:
o ILF.B.3.2-1. Ogretim Uyesi Goriisme Saatleri Listesi ve Ofis Kapis1 Gorselleri (
KANIT _OK)

o ILF.B.3.2-2. 2025 Yii Oryantasyon Programi Akisi ve Katiimer Listesi
https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/page/2/

« ILF.B.3.2-3. Kariyer Giinleri Etkinlik Afisleri ve Kurum Ziyareti Tutanaklar
( KANIT OK )
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Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Akademik danigmanlik stire¢lerinin dijital
ortamda daha sistematik takibi i¢in bir “Danismanlik Izleme Formu” olusturulmas: ve
ogrenci geri bildirimlerinin her donem sonunda dijital anketler yoluyla toplanarak siirecin
stirekliliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Iyilesme: Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve sosyal faaliyetlerin saglikli bir fiziksel zeminde
yuriitiilmesi amaciyla tesis ve altyapr imkanlarin1 2025 yilinda da kaynaklarin etkin
kullanim1 ilkesiyle yonetmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen temel faaliyetler sunlardir:

o Fiziksel Alanlarin Doniisiimii ve Barinma: Fakiilte yerleskesi icerisinde bulunan bir
bina, 2025 yil1 i¢erisinde tamamlanan tadilat ve onarim ¢aligmalariyla 6grenci barinma
alanina dontstiiriilmiistiir. ( FAK_SEK ) Bu iyilestirme, yerleskenin fonksiyonelligini
artirirken basarili ve dezavantajli 6grencilerimize dogrudan destek saglamistir. Kampiis
alan1 icerisinde bulunan spor tesisi ekipmanlar1 rektorliiglimiiz koordinatorliiglinde
yenilenmistir, belli giinlerde 6grencilerimiz ve fakiilte personelimizin rahat ve konforlu
bir sekilde bu spor sahasin1 kullanmaktadirlar. ( FAK _SEK )

e Beslenme Alanlar1i ve Sosyal Tesis Planlamasi: Mevcut yemekhane binasinin
kullanim siirecine dair beklenen degisiklikler dogrultusunda, 6grencilerimize daha
modern ve verimli bir beslenme alani sunmak amaciyla yeni yemekhane alam
olusturulmasi yoniinde 6n hazirlik ve planlama siireci baslatilmistir. Bu siire¢, paydas
memnuniyetini odaga alan bir yerleske vizyonuyla takip edilmektedir. ( FAK _SEK )

e Hijyen ve Bakim Calismalari: Bina genelinde rutin temizlik hizmetleri periyodik
olarak stirdiiriilmiis; kullanim yogunlugu yiiksek olan derslik ve ofis alanlarinda boya
ve onarim ¢aligsmalar1 yapilarak calisma ortamlar tazelenmistir.

« Uygulama ve Ibadet Alanlar: Fakiilte yerleskesinde yer alan ve bir protokol camii
niteligi tastyan Haci Fatma Tatari Camii, 68rencilerimizin mesleki uygulama dersleri
(Hitabet, Imamet vb.) igin nitelikli bir uygulama alani olarak 2025 yilinda da etkin bir
sekilde kullanilmis; teknik ve fiziksel bakim siiregleri kurumlar arasi is birligiyle
desteklenmistir. ( FAK_SEK )

e Giivenlik Yonetimi: Fakiilteye giris ve ¢ikiglarin denetim altinda tutulmasi amaciyla
kullanilan karth ge¢is sistemi, 2025 yilinda hem giivenlik diizeyinin korunmasi hem de
kiitiiphane/okuma salonu gibi alanlarin kullanim yogunlugunun izlenmesi amaciyla
aktif olarak isletilmistir.

Gelismeye agik alan ve planlanan calismalar: Binalarin fiziksel yasina bagl olarak dig
cephe izolasyonu, A ve B bloklarin akan catilarinin ve genel estetik goriiniimiin
iyilestirilmesi ihtiyac1 devam etmektedir. 2026 yili icerisinde kampiis genelinde peyzaj
caligmalarinin (kamelya, bank artirimi vb.) yogunlastirilmasi ve enerji verimliligi
kapsaminda aydinlatma sistemlerinin modernizasyonu planlanmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Iyilesme: Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, 6zel gereksinimli ve

dezavantajli 68rencilerin akademik ve sosyal siireglere tam katilimini saglamak amaciyla

2025 yili igerisinde hem fiziksel hem de akademik diizeyde iyilestirmeler

gerceklestirmistir:

« Akademik Uyarlamalar ve Siav Destegi (PUKO): Ozel gereksinimli grencilerin
akademik basarilarin1 desteklemek adina, 2025 yili sinav dénemlerinde kisiye 6zel
diizenlemeler hayata gecirilmistir. Ozellikle gérme engelli dgrencilerimiz igin sinav
esnasinda okuyucu ve isaretleyici destegi saglanmis, ayrica bu Ogrencilere sinav
stiresine ek olarak ilave siire verilerek firsat esitligi garanti altina alimustir.
( KANIT_OGRISL )

o Fiziksel Erisilebilirlik ve Oryantasyon: Fakiilte binasi ve kiitiiphane igerisinde
asansorler aktif olarak igletilmekte; gorme engelli 6grencilerin bina i¢indeki bagimsiz
hareketini kolaylastirmak amaciyla tiim oda kapilarinda Braille alfabeli (kabartma)
tanitic1 tabelalar yer almaktadir.

e Ekonomik ve Sosyal Destekler: Dezavantajli ve basarili 6grencilerin barinma
sorununa ¢oziim liretmek amaciyla yerleske icerisinde tahsis edilen binada konaklama

imkan1 sunulmustur. Ayrica, tiniversite genelindeki yemek burslarinin yani sira, fakiilte
vakfimiz araciligryla ihtiyag sahibi 6grencilere ¢esitli ayni ve nakdi yardimlar yapilarak
ekonomik engellerin egitim siirecine etkisi minimize edilmistir.

« Engelsiz Universite Birimi ile Koordinasyon: Ogrencilerin talepleri, fakiilte engelli
ogrenci birim temsilcisi araciligryla izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda hizmet
kalitesi giincellenmektedir.

Kanitlar:

e ILF.B.3.4-1. Engelli Ogrenci Smav Uygulama Tutanaklari ve Ek Siire Onaylar:
( KANIT_OGRISL )

o ILF.B.3.4-2. Bina Ici Braille Alfabeli Yonlendirme Tabelas1 Gorselleri
(KANIT _OK)

o ILF.B34-3. Vakif ve Kurum Bursu Alan Ogrenci Istatistikleri
( KANIT_OGRISL )

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Bina icindeki hissedilebilir yiizeylerin,
engelli yiirliyiis bantlarinin (sar1 ¢izgilerin) tiim katlarda kesintisiz hale getirilmesi ve dijital
kiitiphane kaynaklarinin ekran okuyucu yazilimlarla daha uyumlu bir formata
doniistiirtilmesi icin teknik altyapi ¢aligsmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Iyilesme: Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal becerilerini desteklemek amaciyla 2025 yili igerisinde dinamik bir etkinlik takvimi
yuriitmiistiir. Gergeklestirilen iyilestirmeler ve faaliyetler sunlardir:

e Ogrenci Topluluklarimin Etkinlestirilmesi: Sinema toplulugu ve gesitli akademik
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topluluklar biinyesinde 2025 yilinda film okumalari, yaymevi soylesileri ve diizenli
haftalik etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin disiplinler arasi bir
perspektif kazanmalarina yardimci olmustur.

 Sanatsal ve Kiiltiirel Zenginlik: Ilahiyat egitiminin estetik boyutuyla uyumlu olarak;
fakiilte biinyesinde Hat, Ebru sergileri ve Tasavvuf Musikisi dinletileri diizenlenmistir.
(KANIT OK ) Ayrica, 6grencilerin tarihi ve kiiltiirel miras bilincini artirmak amaciyla
cok sayida teknik ve kiiltiirel gezi organize edilmistir.
https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz/

o Ustiin Basarilarin Tesviki: 2025 yilinda diizenlenen Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma

Yarigmasi'nda Tiirkiye derecesi (Birincilik) elde eden dgrencilerimiz, fakiilte yonetimi
tarafindan taltif edilerek basarilar1 sosyal medya ve web kanallar1 iizerinden
duyurulmustur. Ayrica 2025 yilinda fakiiltemize belli yiizdelik dilimlere giren
ogrencilerimize tegvik maksadiyla Fakiiltemiz ilahiyat vakfi tarafindan 6grenim stireleri
boyunca burs baglanmaistir. https://www.instagram.com/deuilahiyat1/?hl=tr

e Sosyal Sorumluluk ve Yardimlasma: Geleneksel iftar programlarinin yam sira,
ogrencilerimiz dnciiliigiinde ihtiyag sahipleri yararina kermesler ve Kizilay is birligi ile
kan bagis1 kampanyalar1 diizenlenmistir. Ayrica izmir Vakiflar Genel Miidiirliigii
isbirligi protokolii ¢ercevesinde goniilliiliik esasina bagli olarak bazi 6grencilerimiz

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin sosyal organizasyonlarinda aktif rol almislardir.

e Sportif Faaliyetler: Fakiilte yerleskesinde bulunan spor alanlarinda (hali saha vb.)
smiflar aras1 futbol miisabakalar1 ve spor etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin fiziksel
gelisimleri ve motivasyonlar1 desteklenmistir.

Kanitlar:

o ILF.B.3.5-1. 2025 Yili Sosyal ve Kiiltiirel FEtkinlik Listesi ve Afisleri

https://www.instagram.com/deuilahiyat1/?hl=tr

o ILF.B.3.5-2. Kur'an-1 Kerim Okuma Yarismasi Derece Belgesi ve Tebrik Duyurusu
https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/page/2/

o ILF.B.3.5-3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (Kermes ve Kan Bagis1) ( FAK_SEK )

o ILF.B3.5-4. Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Etkinlik Paylagimlari
https://www.instagram.com/deuilahiyat1/?hl=tr

o ILF.B.3.5-5. Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Sosyal Organizasyon Etkinlikleri
https://www.instagram.com/deuilahiyat1/?hl=tr

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Sosyal ve sportif faaliyetlerin 6grenci
memnuniyeti iizerindeki etkisini daha sistematik Olgmek amaciyla “Etkinlik
Degerlendirme Anketleri’nin dijital ortama taginmasi planlanmaktadir. Ayrica, fakiilteler
arast spor miisabakalarina katilimin artirilmasi yoniinde o6grenci takimlarinin tesvik
edilmesi hedeflenmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tyilesme: Fakiiltemiz, akademik kadrosunun yetkinligini korumak ve gelistirmek amaciyla
atama ve yiikseltme siireclerini tam bir seffaflik ve liyakat esasina gore yliriitmektedir.
2025 yil1 verileri 15181inda 6ne ¢ikan iyilesme ve uygulamalar sunlardir:

o Kriterlerin Seffafligi ve Yasalligi: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siireclerinde,
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve kamuoyuna acik olan "Dokuz Eyliil
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme ve Atanma Ilkeleri” tavizsiz bir
sekilde uygulanmaktadir. Bu durum, akademik kadro yapilanmasinda objektif ve
olgiilebilir bir standardin siirekliligini saglamaktadir.

o Liyakat Esash Gorevlendirme: Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak
amaciyla, ders gorevlendirmeleri ilgili Anabilim Dali ve Bolim Kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. 2025 yilindaki ders dagilimlarinda, 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlar1 (Bilim Dallar1) ve akademik caligma sahalar1 temel kriter
olarak esas alinmis; bdylece ders igeriklerinin uzmanlik bilgisiyle en iist diizeyde
bulusmasi saglanmistir.

o Akademik Kadronun Gii¢lendirilmesi: 2025 yili igerisinde, doktora siirecini
tamamlayan Ogretim elemanlarinin Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina atamalari
yapilmis ( KANIT PER ) ve iist unvanlara yiikselme kriterlerini saglayan hocalarimizin
ylikseltme siirecleri seffaf bir bicimde tamamlanmistir. Ayrica, farklt uzmanlik
alanlarindan nitelikli akademik personelin kurumumuza katilimiyla egitim-6gretim
kadrosu zenginlestirilmistir. ( KANIT _PER )

Kanitlar:

e ILF.B.4.1-1. DEU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme ve Atanma Ilkeleri (Resmi
Gazete Kayd) https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/07/20250728-4-
4.pdf

e ILF.B.4.1-2. 2025 Y11 Akademik Kadro Atama ve Yiikseltme Listesi (Idare Onayl)

( KANIT PER)
o ILF.B.4.1-3. Boliim/Anabilim Dali Kurulu Ders Dagilim Tutanagi Ornekleri

( KANIT_OGRISL )

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Atama ve yiikseltme siireglerinde
adaylarin egitim-6gretim performanslariin (6grenci geri bildirimleri vb.) degerlendirme
siireclerine daha aktif entegre edilmesi ve yeni katilan hocalarin kurum kiiltiiriine
adaptasyonu i¢in “Akademik Oryantasyon” siireglerinin dijitallestirilmesi, fakiiltenin
Arastirma Gorevlisi eksiginin giderilmesi ve kadro bekleyen 6gretim elemanlarinin kadro
talepleri planlanmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Iyilesme: Fakiiltemiz, 6gretim kadrosunun pedagojik formasyonunu ve dijital ¢agin
gerekliliklerine uyumunu desteklemek amaciyla 2025 yili igerisinde siirekli gelisim odakl
bir yaklasim sergilemistir:

o Pedagojik Gelisim (Egiticilerin Egitimi): Ogretim {iyelerimizin ders anlatim
tekniklerini modern yontemlerle gilincellemeleri ve dlgme-degerlendirme stireglerini
iyilestirmeleri amaciyla liniversitemiz tarafindan diizenlenen g¢evrim i¢i ve yiiz yiize
“Egiticilerin Egitimi” sertifika programlarina katilim tesvik edilmistir. 2025 yilinda ¢cok
sayida hocamiz bu egitimleri basariyla tamamlayarak Ogretim yetkinliklerini
belgelendirmistir. https://hep.deu.edu.tr/portal

o Dijital Yetkinlik ve Yapay Zeka Entegrasyonu: Egitim teknolojilerinin derslerde
etkin kullanim1 kapsaminda; DEBIS ve Sakai platformlarinin ileri diizey kullanimu ile

egitimde yapay zeka araglarindan yararlanma konularinda 6gretim kadromuza yonelik
periyodik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmistir.
https://hep.deu.edu.tr/portal

« Egitim Performansinin izlenmesi: Ogretim iiyelerinin egitim-6gretim performanslari,
{iniversitemiz tarafindan merkezi olarak 2025 yilinda uygulanan Ogrenci Memnuniyet
Anketleri araciligiyla sistematik olarak izlenmistir. https://debis.deu.edu.tr/debis.php
Anketlerden elde edilen veriler, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ag¢isindan
degerlendirilmis ve ders igeriklerinin/yontemlerinin iyilestirilmesinde veri olarak
kullantlmistir.

Kanitlar:
o ILF.B.4.2-1. Egiticilerin Egitimi Sertifika Ornekleri ve Katilimc1 Listesi
(KANIT PER)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Ogretim {iyelerimizin sadece teknik degil,
ayn1 zamanda interaktif ders isleme yontemleri (ters yiiz 6grenme vb.) konusundaki
yetkinliklerini artirmak iizere kii¢iik ¢alisma gruplari olusturulmasi ve memnuniyet anketi
sonuglarinin  6gretim {yeleriyle bireysel gelisim odakli paylagilmasina yonelik bir
mekanizma kurulmasi planlanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Iyilesme: Fakiiltemiz, 6gretim iiyelerinin akademik performanslarim ve egitim-dgretime
katkilarin1 artirmak amaciyla tesvik edici bir Odiillendirme ve destek kiiltiiri
benimsemistir. 2025 yil1 igerisinde bu kapsamda ytiriitiilen uygulamalar sunlardir:

o Akademik Performansin Tesviki: 2025 yili Akademik Tesvik Odenegi yonetmeligi
cercevesinde, yayin, proje ve bilimsel faaliyetleriyle gerekli kriterleri saglayan 6gretim
iiyelerimiz fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmis ve tesvikten yararlanan hoca
oranimizin siirdiiriilebilirligi saglanmstir.

o Basarilarin Takdiri ve Taltif: Fakiiltemizi ulusal ve uluslararas1 platformlarda temsil

eden, 6zellikle mesleki uygulama yarismalarinda (Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma vb.)
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derece alan 6grencilerimize rehberlik eden 6gretim liyelerimiz ile, proje, nitelikli yayin,
atif vb. akademik alanda temaytiiz eden hocalarimiz, diizenlenen toéren ve etkinliklerde
tesekkiir belgesi/plaket gibi hediyelerle onore edilmistir.
https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz/

e Performans Odakh Fiziksel ve Akademik Destek: Arastirma ve proje gelistirme
siireclerinde aktif rol alan 6gretim tiyelerimize; ¢calisma ortamlarinin iyilestirilmesi (oda
tahsisi vb.) ve Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatorliigii
iizerinden kaynak erigim destegi saglanarak performansin siirekliligi hedeflenmistir.

Kanitlar:
o 1ILF.B.4.3-1. 2025 Yil1 Akademik Tesvik Puan Tablosu ve Yararlanan Personel Listesi
( KANIT _PER)

o ILF.B.4.3-2. Fakiilte Akademik Kurulunda Yapilan Tesekkiir ve Basar1 Takdim
Tutanaklar1 ( KANIT_OK )

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Egitim faaliyetlerinde (ders anlatimi,
materyal gelistirme), proje lireten, patent hakki elde eden, nitelikli yayin yapan, ytiksek atif
alan {istiin basar1 gosteren hocalarimiz icin fakiilte 6zelinde kurumsallagsmis 6diil
kategorilerinin ihdas1 ve bu basarilarin birim web sayfasinda ilan edilerek motivasyonun
yayginlastirilmasi planlanmaktadir. https://ilahiyat.deu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz/

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

lyilesme yapilmamstir

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Geligsmeye acik alandir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar
lyilesme yapilmamstir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

lyilesme
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,
faaliyetlerl gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda BAP, TUBIATAK projeleri hakkinda bilgiler
verilmistir.

Bu kapsamda fakiiltemizden BAP preojeleri yapilmistir. Dog. Dr Hilmi TURKYILMAZ

tarafindan yiiriitiilen “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmen Adaylarina Y6nelik Dijital
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Igerik Uretme Egitimi” baslikli projede fakiiltemizden Dr.Ogr.Uyesi Elif Hilal KARAMAN,
Ars.Gor. Taha Ridvan AKAY, Ars.Gér. Yetgin ULUAGAC, Dr.Ogr.Uyesi Nisa Derya DEMIR
de arastimaci olarak yer almiglardir. ( KANIT_ARG)

Ayrica Prof. Dr Emrah DINDI tarafindan yiiriitiilen bir “Makasidi Tefsirde Yontem”
BAP projesi de devam etmektedir. ( KANIT ARG )

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

lyilesme

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda Azerbaycan (Azerbaijan Institute of Theology), Kazakistan (Egyptian
University Of Islamic Culture Nur Mubarak), Kirgizistan (Krygyz-Turkish Manas University),
Ozbekistan  (Urgenc  State  University) ile  ikili  anlasmalar  yapilmistir.
https://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/January-List-1.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

lyilesme

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi,
iiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Her y1l daha fazla 6gretim iiyesinin yararlanmasi saglanir

Bu kapsamda 2025 yilinda fakiiltemizden 22 6gretim {iyesi akademik tesvik programindan
yararlanmistir. 2026 yili i¢in ise 23 Ogretim iiyesinin basvurusu alinmistir.

( KANIT PER)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gelismeye acik alandir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Universitemizde 2021-2025 stratejik plan1 ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile
uyumlu olarak topluma yonelik faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarla etkin bir iletisim ve giiclii is
birlikleri ile toplumun ihtiyaglarina duyarli ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmeyi hedefleyen
Toplumsal Katki Koordinatorliigli bulunmaktadir.

Toplumsal katk siireci ¢er¢evesinde tiniversitemiz akademisyen, 6grenci, idari personel
ve gerektiginde dis paydaslarla bilimsel bilgi ve inovasyonun toplum yararina doniismesi ve
toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesi i¢in toplumun gereksinimlerinin analiz edilmesi,
proje ve etkinliklerle farkindalik yaratilmasi amaciyla giiclii is birliklerinin kurulmasi, ¢evreye
saygili ve sosyal farkindalig1 yiiksek bireyler yetistirilmesine katki sunarak stirekli gelisim ve
yasam boyu 6grenme anlayisinin yayginlastirilmasini hedeflemektedir.

Bu ¢er¢evede akademi ve toplum arasinda kalict baglar kuran, sosyal sorumluluk
bilincini artiran ve topluma yonelik etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir faaliyetler gergeklestiren
ulusal ve uluslararas1 diizeyde oncii ve saygin bir kurum olmak vizyonuyla hareket eden
iiniversitemize fakiiltemiz de iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirerek katki sunmayi1
hedeflemektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde cesitli komisyonlar
olusturulmus olup bu komisyonlar araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetleri planlanmakta ve
ylriitilmektedir. (Kanit 1:

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://ilahiyat.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/05/fakultemiz-komisyon-ve-komite-uye-listeler00525.pdf&hl=en_us).

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bicimde izlenmesi amaciyla
2023 yilinda Sosyal Sorumluluk Proje Ekrani devreye alinmis; bdylece projelerin kayit altina
alimmasi, izlenmesi ve kurumsal hafizanin giiclendirilmesi saglanmistir. Toplumsal katki
projeleri sz konusu komisyonlar ve Ilahiyat Fakiiltesi o6gretim elemanlarinin
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.

D.1.2.Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim 6gretim programinda Arap¢a Hazirlik sinifi, ingilizce, Kariyer
Planlama; Din Hizmetlerinde iletisim ve Halkla iliskiler, Insan Haklari, Cevre
Psikolojisi ve Din, Din, Sanat ve Estetik, Dini Iletisim ve Halkla Iliskiler, Mesleki
Cami Uygulamalar1 I-II ve bilhassa oOgrencilerin egitim yasantilar1 boyunca
edindikleri bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak {iniversite ile toplum arasindaki
baglar giiclendirmek; insani, sosyal, ekonomik vb. problemlerle toplumda go¢ ve
afetler, engelliler, dezavantajli gruplar basta olmak iizere ¢esitli konu ve problemler
hakkinda duyarlilik kazanmalarin1 saglamak; katilacaklar1 ve gerceklestirecekleri
bazi1 goniilliiliik faaliyetleriyle insani, sosyal, kiiltiirel, ahlaki degerlerin ve becerilerin
gelistirilmesini saglamak; bu dogrultuda toplumda engelli yasami, go¢ ve afet gibi
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toplumsal hassasiyetin yiiksek oldugu konularda goriintirligii ve farkindalig:
artirmak; bdylece Ogrencilerin segecekleri bir goniilliillik alaninda, ©nceden
hazirlanacak bir plan dahilinde bir donem boyunca goniillii ¢alismalarda goérev
almalarini ve sonuglarini paylasmalarini saglamak amaciyla GCD 1000 - Goniilliiliik
Calismalar1 baslikli dersler yer almaktadir. (Kanit 2:

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252Bbxva9E%252FHE2FvNWpx1a2AKVnus3f
w%252BWNM%253D&lang=tr

Fakiiltemiz  yerleskesinde belli periyodlarda idari-akademik personel ve
ogrencilerimizle birlikte goniilliiliikk esasina dayal1 olarak temizlik, fidan ve ¢i¢ek ekim dikimi,
bunlarin bakimini yapma gibi faaliyetler yapilmakta olup bdylece Ogrencilerimize ¢evre,

temizlik ve diizenlilik bilinci asilanmaya calisilmaktadir. (Kanit 3:
https://www.instagram.com/deuilahiyat1/

Cesitli firsatlarla orta-lise 0gretim diizeyinden Ogrenci gruplan fakiiltemizi ziyaret
etmekte ve bu vesileyle gelece§imiz genglerimize fakiiltemiz ve iiniversitemiz hakkinda
yerinde ve doyurucu bilgiler verilmektedir. Bu vesileyle 6grenciler 6gretim iiyeleriyle goriisme,
akademik ortami1 gérme, kiitiiphane ve konferans salonu gibi mekanlar1 yakinen miisahede etme
imkan1 bulmaktadir. (Kanit 4: https://www.instagram.com/deuilahiyat1/ )

Fakiiltemiz biinyesinde ISKUR kapsaminda 6grencilerimiz kiitiiphane, yemekhane, cay

ocagl ve cesitli dis mekanlarda tecriibe edinmektedir. (Kanit 5:
https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

2025 Bahar Doneminde o6grenci ve akademik-idari personelle birlikte yapilmasi
planlanan doga yiiriiylisii etkinligi ara¢c ve rehber temin edilemediginden dolay1
gerceklestirilememistir.

Fakiiltemiz ve Kizilay isbirligi ¢cer¢evesinde periyodik olarak yerleskemizde kan bagisi
kampanyasi yliriitiilmektedir. Bu kampanyaya akademik-idari personelimiz ve 6grencilerimiz
istirak etmektedir. (Kanit 6: https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

Fakiiltemizde yiiriitiilen Arapca ders ve kurslarinda basarili olan bir grup 6grenci yaz
aylarinda Misir’da dil pratiklerini gelistirmek {izere Kahire’ye gitmislerdir. (Kanit 7:
https:/learn.fajr.com/ )

Bir grup Ogrencimizle birlikte gorevli akademisyenlerimiz, Losev’in Seferihisar
tesislerinde goniillii sosyal etkinlikte bulunmustur. Gegtigimiz giinlerde Losev Izmir Halkla
[ligkiler Birimi, fakiiltemiz idaresini ziyaret etmis ve gesitli konulardaki isbirliginin devami

taleplerini iletmislerdir. ( Kamit 7: https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)
Bagimlilikla Miicadele kapsaminda Yesilay yetkilileri fakiiltemizde bilgilendirici
konferans vermistir. (Kanit 8: https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

2025 Aile Yih Etkmhklerl kapsaminda fakiiltemizde, Uluslararas1 Aile Sempozyum’u
diizenlenmistir. (Kanit 9: https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

Ankara Universitesinden Oznur Ozdogan Manevi Danigsmanlik konusunda Diyanet
Personeline ve Ogrencilerimize konferans verilmistir (Kant 10:
https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

Dagcilik Sporuyla Ilgili Tamtim ve Bilgilendirme toplantis1 Fakiiltemiz okuma
salonunda diizenlenmistir. (Kanit ekler)

Fakiiltemiz biinyesindeki akademisyenler, c¢ok sayida televizyon ve radyo
programlarina istirak etmiglerdir (Kanit 10: https:/www.instagram.com/deuilahiyat1/)
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Gerek fakiiltemiz biinyesinde gerekse i¢-dis paydaslar tarafindan diizenlenen ¢ok sayida
iftar programina istirak edilmis, bu toplantilar vesilesiyle goriis alig verisi, geri bildirimlerde
bulunulmustur. (Kanit 11: https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

Ancak biitiin bunlara ragmen boéliimlerimizden alinan Kalite Glivence Sistemi gelisme
raporlar incelendiginde Sosyal Sorumluluk Proje Ekran Bilgi Girisine kayd1 yapilmamais sosyal
sorumluluk projelerinin gergeklesmis oldugu goriilmektedir. Ayrica boliimlerden alinan yillik
0zdegerlendirme raporlarinda bdoliimlerin Toplumsal Katki Koordinatorligi ile iletisime
gecmedikleri goriilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi
gelismeye agik alandir.

Tyilesme:

2025 yili toplumsal katki faaliyetleri, tiniversite ve fakiilte 6z kaynaklarina ek olarak
sivil toplum kuruluslari, Izmir Milli Egitim Il Midiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler Izmir 1l
Miidiirliigii, Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii, Izmir 11 Miiftiiliigi,
Cesitli Ilce Miiftiiliikleri, Karabaglar Belediyesi vb.le yapilan is birlikleri ve protokoller
cergevesinde gerceklestirilmistir. Bu sonug, Fakiiltemizin sosyal sorumluluk, yasam boyu
ogrenme, yerel ve ulusal paydaslarla isbirligi, kamu yararina yonelik etkinlik hedefleri
dogrultusunda faaliyetler siirdiirdiglinii ve toplumsal katki faaliyetlerinde dis paydaslarla
gelistirilen is birlikleri sayesinde kaynak ¢esitliliginin artirildigini gostermektedir. (Kanit 11
https://www.instagram.com/deuilahiyat1/)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi 2025 yili igerisinde
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve grencileri tarafindan, Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Plani’nda yer alan toplumsal katki hedefleri dogrultusunda c¢ok sayida etkinlik ve proje
gerceklestirilmistir.  Yiirttiilen faaliyetlerin  degerlendirilmesi sonucunda, fakiiltemizde
toplumsal katki performansinin gii¢lendigi, uygulamalarin siireklilik kazandig1 ve iyi uygulama
orneklerinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki performansina iliskin uygulamalar asagida
sunulmaktadir:

Fakiiltemizde GCD-1000 koduyla-Goniilliiliik Caligmalar1 baglikli ders secimlik ders
olarak programimiza konulmustur. Muhtemelen bu secimlik ders hakkinda yeterince
bilgilendirme yapilamadigi i¢in heniiz 68rencilerimiz tarafindan secilmediginden
acillamamigtir. Zikredilen dersin agilmasinin, 6grencilerimizde toplumsal katkinin ve sosyal
sorumluluk bilincinin arttirilmasi yoniinde faydali olacag diisiiniilmektedir.

Fakiiltemizdeki uluslararas1 6grencilerin Tiirk¢e dil sikintisina, akademik basart ve
cesitli sorunlarina ¢éziim bulabilmek maksadiyla idaremizce ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan 2024-2025 Bahar Donemi basinda toplanti diizenlenmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik olarak dini, tarihi ve Kkiiltiirel mirasin farkina varilmasi,
korunmasina iliskin egitimler, ¢evresel sorunlarin ¢oziimiine yonelik siirdiiriilebilir bir doga ve
bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla geziler diizenlenmistir.

2025 Y1t Mevlana Haftas: Etkinlikleri kapsaminda Fakiiltemiz girisinde DEU Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Ozkan Birim kiiratorliigiinde ¢esitli hat, tezhip, minyatiir
eserlerinden olusan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Sergisi diizenlenmistir.

Fakiiltemiz yayin bilirosu ve okuma salonunda 6gretim elemanlarimiz nezaretinde ilim-sanat-
kiiltiir sohbetleri yapilmistir.
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Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz:

Fakiiltemizin web sayfasi, instagram sayfasi, Whatsapp grubu vb sosyal medya
kaynaklarinda yer alan bilgilere gore Ilahiyat Fakiiltesinde 2025 y1l1 icerisinde ¢ogunlugu kiiltiir
ve sanat alaninda olmak {izere pek cok etkinlik diizenlenmistir. Ancak gerceklestirilen
toplumsal katki1 faaliyetlerinin bu sayidan daha fazla oldugu, bir kisminin ise ilgili kaynaklarda
yer almadig1 da bilinmektedir. Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde gerceklestirilen tiim toplumsal
katki faaliyetlerinin kurumsal veri sistemine eksiksiz bi¢imde girilmesine yonelik farkindaligin
artirilmasi ve izleme mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi, raporlamalarin arttirtlmasi gelismeye
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica bu faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve geri
bildirim mekanizmalarinin isletilmesi gelismeye agik yoniimiizii olusturmaktadir.

E. GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

Fakiiltemiz Kiitiiphane, konferans salonu ve yonetim binasi ¢at1 akma ile ilgili 2024
yilinda gerekli olan yazigmalar yapilmis ancak halen sorun giderilememistir. 2026 yilinda
biitcesi ile yapilacagi konusunda yazigsmalar yapilmistir. ( KANIT OK )
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