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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Birim Ozdegerlendirme Raporu, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin
temel yapi1 taslarindan biri olup, kurumsal diizeyde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiistinlin etkinligini ortaya koymayi1 amaglayan stratejik bir degerlendirme
aracidir. Bu raporun temel amaci, her yil Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na (YOKAK)
sunulmasi zorunlu olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) girdi olusturacak
nitelikli, giivenilir ve dogrulanabilir verilerin sistematik bir sekilde toplanmasini, kayit altina
alinmasini ve analiz edilmesini saglamaktir. Bu baglamda Birim Ozdegerlendirme Raporu,
yalnizca bir raporlama faaliyeti olmanin 6tesinde, kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve stirekli
tyilestirme kiiltiirlinli gliglendiren biitiinciil bir kalite yonetim siireci olarak ele alinmaktadir.

Birim Ozdegerlendirme Raporlar1 aracilifiyla akademik ve idari birimlerin kendi faaliyet
alanlarin1 elestirel bir bakis acistyla degerlendirmeleri, giliglii yonlerini ve gelisime agik
alanlarimi ortaya koymalar1 ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik somut eylem planlari
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu siire¢, kurumun stratejik plani, performans gostergeleri ve
kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
kalite giivencesi standartlari ile uyumun saglanmasina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda; Fakiilteler, Dekanliklar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik
birimler ile Rektorliige bagli koordinatorliikler ve idari birimlerin, 2025 yili igerisinde
yiiriittiikleri tiim faaliyetleri Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katk1 olmak tizere dort ana boyut altinda ele almalar1 beklenmektedir. Her bir boyut
icin gerceklestirilen ¢aligmalarin yalnizca tanimlanmasi degil; bu ¢alismalarin nasil planlandig,
nasil uygulandigi, hangi mekanizmalarla izlendigi ve elde edilen sonuglara bagl olarak hangi
tyilestirme adimlarinin atildig1 agik ve anlasilir bir bicimde ortaya konulmalidir.

Liderlik ve Kalite boyutu kapsaminda; birimin yoOnetisim yapisi, karar alma siiregleri,
katilimcilik diizeyi, kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplarinin isleyisi, i¢ paydas ve dis
paydas katilim mekanizmalar1 ile kalite gilivence sisteminin birim diizeyinde nasil
yapilandirildigina iliskin bilgiler sunulmalidir. Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
yonelik gerceklestirilen farkindalik ¢caligmalari, egitimler ve iyi uygulama 6rnekleri kanitlartyla
birlikte raporlanmalidir.

Egitim ve Ogretim boyutunda; program tasarimi ve giincellenmesi, dgrenme ciktilarinin
belirlenmesi ve oOlgiilmesi, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme
uygulamalari, dijitallesme ve teknoloji destekli egitim faaliyetleri ile oOgrenci destek
hizmetlerine iligkin verilerin sunulmasi beklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
mezun izleme c¢alismalar1 ve paydas goriislerinin egitim siireglerine nasil yansitildigi 6zellikle
vurgulanmalidir.
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Arastirma ve Gelistirme boyutu altinda; birim biinyesinde yiiriitilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, proje ve yayin performansi, arastirma altyapisi, is birlikleri, akademik tesvik
mekanizmalar1 ve geng arastirmacilarin desteklenmesine yonelik uygulamalar ele alinmalidir.
Ayrica arastirma ciktilarinin topluma, sektére ve bilime katkist da somut gostergeler ve
kanitlarla ortaya konulmalidir.

Toplumsal Katk1 boyutunda ise; sosyal sorumluluk projeleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri,
yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri, kamu yararina yonelik etkinlikler
ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunan calismalar degerlendirilmelidir. Bu
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve geri bildirim mekanizmalar1 da rapor kapsaminda ele
alinmalidir.

Sonug olarak Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurumun kalite giivencesi sisteminin tabana
yayilmasini saglayan, kurumsal hesap verebilirligi artiran ve siirekli iyilestirme anlayisini
destekleyen 6nemli bir aractir. Tiim akademik ve idari birimlerin, 2025 yilina ait faaliyetlerini
ilgili boyutlar ¢ercevesinde, kanit ve belgelerle destekleyerek zamaninda ve eksiksiz sekilde
sunmalar;, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun saghkli ve biitiinciil bir yapida
hazirlanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kalite Koordinatorliigii
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal gelisimi ve siirdiiriilebilir dontisiimii destekleyen bir yonetim yaklagimi
benimsemekte; bu kapsamda liderlik siireglerini etkin bicimde isletmeyi, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini1 yapilandirmay1 ve kalite odakli yonetim anlayisini tiim faaliyet alanlarina
yaymay1 hedeflemektedir. Kurumsal karar alma siireclerinde liderligin yonlendirici rolii esas
alinmakta, kalite giivencesi uygulamalarinin yalnizca bir gereklilik degil, kurumsal kiiltiiriin
ayrilmaz bir pargasi haline getirilmesi amag¢lanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Bergama Meslek Yiiksekokulu, Dokuz Eyliil Universitesi’nin kurumsal y&netisim
anlayisiyla uyumlu sekilde yonetilmekte olup idari ve akademik yapilanmasini yiiriirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde siirdiirmektedir. Benimsenen yonetisim modeli, karar alma siireclerinde
aciklik, katilimeilik ve kurumsal siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas almakta; yiiksekokulun tiim
faaliyetleri liniversitenin iist yonetim yapisiyla esgiidiim i¢inde yiiriitiilmektedir. Akademik ve
idari siireglerin etkinligini artirmaya yonelik olarak iiniversite diizeyinde belirlenen politika ve
uygulamalar birim diizeyinde hayata gecirilmektedir.

Yiksekokulun yonetim yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve ¢esitli komisyonlardan olugmaktadir.
Idari isleyis, Yiiksekokul Sekreterligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte; akademik ve idari
stirecler ilgili kurul ve komisyonlarin katkilariyla planli bigimde gergeklestirilmektedir. Bu
yapt, gorev ve sorumluluklarin agik bi¢imde tanimlanmasina ve karar alma siireclerinin
izlenebilirligine olanak saglamaktadir.

Kalite giivencesine yonelik faaliyetlerin izlenmesi amaciyla olusturulan kalite
komisyonu aktif olarak gérev yapmakta; ayrica danigma kurulu toplantilari araciliiyla i¢ ve
dis paydas goriisleri alinmaktadir. Program diizeyinde yiiriitiilen 6z degerlendirme caligmalari
ile yonetisim yapisinin isleyisi gdzden gecirilmis; bu ¢alismalar sonucunda kalite siire¢lerinin
daha diizenli izlenebilmesi amaciyla PUKO dongiisiine iliskin kayitlarin giincellenmesi
yoOniinde 1yilestirme saglanmistir. Bu uygulamalar, yonetisim modelinin yalnizca tanimli degil,
izlenen ve gelistirilen bir yap1 héline gelmesine katki sunmustur.

Akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi kapsaminda, iiniversite genelinde yiirtirliikte
olan Akademik Faaliyet izleme ve Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda AVESIS sistemi
kullanilmakta; faaliyet ¢iktilar1 diizenli olarak {ist yonetime raporlanmaktadir. Bu siireg, birim
diizeyinde hesap verebilirligi artirmakta ve yonetsel kararlar i¢in veri temelli bir zemin
olusturmaktadir.

Bununla birlikte, yonetisim siireclerinin tiim alt birimlerde ayni olgunluk diizeyinde
isletilmesine yonelik iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle kalite giivencesi
uygulamalarinin yalnizca belirli komisyonlarla sinirli kalmamasi, akademik ve idari personelin
tamamu tarafindan icsellestirilmesi gelismeye acgik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda, kalite siireglerine yonelik farkindaligi artiracak bilgilendirme ve katilim
mekanizmalarinin giliglendirilmesi planlanmaktadir.
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Kanitlar

(3)A.1.1.1 Bergama MYO Organizasyon Semasi

(3)A.1.1.2 Yonetim Kurulu

(3)A.1.1.3 Yiiksekokul Kurulu

(3)A.1.1.4 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari
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Kaynak: https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/organizasyon-bergama-
son.pdf

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticileri, kalite odakli yonetim anlayisin1 benimseyerek yiiksekokulun amag
ve hedefleri dogrultusunda kurumsal degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
sorumluluk tistlenmektedir. Kalite bilincinin yayginlastirilmasi ve personelin yonetsel siireclere
aktif katiliminin saglanmasi amaciyla kalite komisyonu ve alt komisyonlar olusturulmus; bu
yapilarin gorev ve sorumluluklari agik bigimde tanimlanmistir. Bu ¢ercevede liderlik siiregleri,
koordinasyon ve is birligi esas alinarak ytiriitiilmektedir.

Katilimc1 yonetim anlayisi dogrultusunda yetki devri uygulamalari hayata gecirilmekte
ve personelin karar alma siireglerine katki sunmasi tesvik edilmektedir. Ornegin, sektorle
yliriitiilen 6n protokol siireglerinde miidiir yardimcilart yetkilendirilerek ilgili paydaslarla
yonetici sifatiyla iletisim kurmalar1 saglanmaktadir. Yonetim kurulu, staj komisyonu ve
akademik kurul toplantilarinin yani sira, idari ve akademik birimler ile yonetim arasindaki
iletisim miidiir yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreteri aracilifiyla diizenli
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olarak siirdiiriilmektedir. Birimde gorev yapan akademik ve idari personel sayisinin sinirh
olmasi, yonetime erisilebilirligi artiran ve iletisimi kolaylastiran bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Birimde kalite glivencesine yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte, bu uygulamalarin
tim stiregleri kapsayacak sekilde kurumsallasmasi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda personele gorev tanimlar1 yapilmis; gorevlerin
sorumluluklar ¢ercevesinde ylriitiilmesi yoluyla siireglerin belirli bir standartta ilerlemesi
saglanmistir. Birim ydneticilerinin kalite dongiilerine iliskin farkindalik ve sahiplenme
diizeyleri yliksek olup, liderlik yaklagiminin birim genelinde yerlesmesine yonelik c¢aba
stirdiiriilmektedir.

Personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle calisanlarin birden fazla alanda goérev
istlenmesi gerekebilmekte; bu durum donemsel olarak is yiikii ve motivasyon agisindan
giicliikler yaratabilmektedir. Idari personele yonelik yapilandirilmis hizmet igi egitim ve
oryantasyon programlarinin bulunmamasi, gorevlerin uygulanmasinda zaman zaman bilgi
eksikligi yasanmasina neden olabilmektedir. Bu durum, gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmis olup, yoneticiler tarafindan birimler arasi koordinasyonun giiclendirilmesi ve
etkin iletisimin siirdiiriilmesi yoluyla olasi aksakliklarin giderilmesine yonelik oOnlemler
alinmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda agik, erisilebilir ve seffaf bir iletisim
ortami bulunmaktadir. A¢ik kapr politikas1 temel iletisim yaklagimi olarak benimsenmis;
periyodik toplantilar yoluyla karsilikli goriis alisverisi saglanmustir. Liderlik siireclerinin
giiclendirilmesi ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmas1 amaciyla
planli iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.2.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari
(4)A.1.2.2 DEU Bergama MYO Akademik Birimleri

DEU Bergama Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. M. Kemal OZFIRAT Miidiir / Komisyon Baskani
Prof. Dr. Abdurrahman TOSUN Ogretim Uyesi / Uye

Prof. Dr. Figen KANGALGIL Ogretim Uyesi / Uye

Dog. Dr. Serdar GUNDOGDU Ogretim Uyesi / Uye

Dog. Dr. Cagr1 Ceylan KOCAK Ogretim Uyesi / Uye

Dog. Dr. Gonca DOGRU Ogretim Uyesi / Uye

Ogr. Gor. Dr. Ugur TEKIR Ogretim Gorevlisi / Uye
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi, liniversitenin yonetisim anlayisi ve iist politika
belgeleriyle uyumlu bicimde ele alinmaktadir. Yiiksekogretim sisteminde meydana gelen
mevzuata dayali degisiklikler ve kurumsal diizenlemeler, {iniversite {ist yonetimi tarafindan
iletilen resmi yazilar aracilifiyla izlenmekte; bu degisikliklerin birim faaliyetlerine etkileri
yonetim ve akademik personelin katilimiyla degerlendirilerek uygulanmaktadir. Bu yaklasim,
birimin kurumsal degisimlere uyum saglamasini desteklemektedir.

Tyilesme: Paydas beklentileri ve sektorel gereksinimler dogrultusunda egitim ve
uygulama stireglerinde giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda staj siiregleri ve egitim
modelleri paydas goriisleri dikkate almarak gozden gegirilmis; uygulamali egitimi
giiclendirmek amaciyla ii¢ art1 bir egitim modeli gercevesinde Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi ile Is Makineleri Operatorliigii programlarinda miifredat giincellemeleri
gerceklestirilmistir. Yapilan diizenlemeler ilgili mevzuat dogrultusunda uygulamaya alinmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Kurumsal doniisiim kapasitesinin daha
sistematik bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla, doniisiim siireclerine iliskin gostergelerin
tanimlanmas1 ve bu gostergelerin PUKO dongiisii kapsaminda diizenli olarak izlenmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda, dniimiizdeki dénemde paydas geri bildirimlerinin daha
yapilandirilmis bigimde toplanmasi ve doniisiim odakli iyilestirmelerin izlenmesine yonelik
mekanizmalarin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimde i¢ kalite glivencesi siirecleri, liniversite tarafindan belirlenen kalite yonergeleri
ve uygulama esaslar1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite komisyonu ve alt
komisyonlar olusturulmus, kaliteye iliskin faaliyetler toplantilar ve kayit altina alinan ¢iktilar
araciligiyla izlenmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedef ve
gostergeler ile birim faaliyetleri arasinda iliski kurulmus; i¢ kontrol ve risk yonetimi yaklagimi
cercevesinde idari ve akademik siirecler degerlendirilmektedir.

Iyilesme: Yonetim, egitim 6gretim ve idari siireclerde Planla, Uygula, Kontrol Et ve
Onlem Al déngiisiiniin uygulanmasina yénelik farkindalik artmis; kadro planlamasi, akademik
etkinliklere katilim ve goniilliiliik faaliyetleri gibi alanlarda izleme ve degerlendirmeye dayali
uygulamalar hayata ge¢irilmistir. Ayrica birim riskleri belirlenmis ve risklerin azaltilmasina
yonelik onlemler planlanmustir.

Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Arastirma ve toplumsal katki
siireclerinde PUKO déngiisiiniin daha sistematik ve olciilebilir sekilde isletilmesine ihtiyac
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, kalite giivencesi uygulamalarinin tiim faaliyet alanlarim
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kapsayacak bigcimde genisletilmesi, performans gostergelerinin netlestirilmesi ve izleme
sonuglarinin diizenli iyilestirme girdisine donistiiriilmesi planlanmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin
birim genelinde kurumsallagtirilmas1 amaciyla izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1 Deii Bergama Myo Yiiksekokul Kurulu
(4)A.1.4.2 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari
(4)A.1.4.3 DEU Bergama Birim Risk Strateji Belgesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimde yiiriitiilen egitim 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin giincel
bilgiler; resmi web sayfasi, sosyal medya hesaplari ve ilan panolari araciligiyla kamuoyuyla
diizenli olarak paylasilmaktadir. Fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik tamamlanan
caligmalar ve gergeklestirilen etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilmakta, paylasimlar birim
personeli tarafindan hazirlanarak Yiiksekokul Miidiirii tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
yaklagim, paylasimlarin dogrulugunu ve giincelligini giivence altina almaktadir.

Tyilesme: Ogrenciler ve dis paydaslar bilgilendirme siireglerine daha aktif bicimde dahil
edilmeye baslanmig; Ozellikle staj ve is birligi silireglerinde gerceklestirilen goriismeler
ogrencilerin katilimiyla yiriitilmiis ve bu faaliyetler kamuoyuna agik sekilde duyurulmustur.
Kalite sekmesi altinda misyon ve vizyon, kurumsal degerler, komisyonlar, is akis semalari,
gorev tanimlari, stratejik plan, ders bilgi paketleri, formlar ve anketler erisime agilarak seffaflik
artirilmastir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik siireclerine iligskin yazili ve biitiinciil bir politika bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
bilgilendirme siireclerini sistematik hale getirecek yazili bir c¢ercevenin olusturulmasi,
paylasimlarin  diizenli izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalarmin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bdylece hesap verebilirlik uygulamalarinin  kurumsal — diizeyde
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(5)A.1.5.1 Genel Sekreterlik Birimi

(5)A.1.5.2 Haber portah

(5)A.1.5.3 Universite Dergimiz

(5)A.1.5.4 Bergama MYOQO sayfasi

(5)A.1.5.5 Bergama MYO duyurular

(5)A.1.5.6 Bergama MYO iletisim

(5)A.1.5.7 DEU Bergama MYO Akademik Birimleri
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bergama Meslek Yiiksekokulu, belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik
ama¢ ve hedeflerine uygun bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Misyon ve vizyon;
yiiksekokulun egitim, aragtirma ve toplumsal katk1 alanlarindaki temel 6nceliklerini yansitacak
sekilde tanimlanmais, nitelikli insan kaynagi yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama
hedefleri esas alinmistir. Bu ¢ercevede olusturulan stratejik amag¢ ve hedefler, tiniversitenin
genel stratejik plami ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Universite tarafindan
belirlenen kalite politikalar1 benimsenmis ve birim web sayfasi araciligiyla paydaslarin
erisimine acik hale getirilmistir.

Iyilesme: Misyon, vizyon ve politika metinlerinin birim faaliyetleriyle
iligkilendirilmesine yonelik farkindalik artmis; 6lgme ve degerlendirme, hesap verebilirlik ve
kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri birim uygulamalarina entegre edilmistir. Evrak ve dijital
arsivleme sistemlerinin diizenli isletilmesi, goérev dagilimlarinin organizasyon yapisina uygun
bicimde yiiriitiilmesi ve siire¢lerin tanimli standartlar ¢ercevesinde izlenmesi saglanmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Misyon, vizyon ve politika belgelerinin
paydas goriisleriyle diizenli araliklarla gézden gecirilmesine yonelik sistematik bir mekanizma
bulunmamaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinacagi yapilandirilmis geri
bildirim siireclerinin olusturulmasi ve politika belgelerinin izleme sonuglarina dayali olarak
giincellenmesi planlanmaktadir. Boylece kurumsal yonelimlerin daha dinamik ve izlenebilir
hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(5)A.2.1.1 Bergama MYO Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimde stratejik ama¢ ve hedefler, her akademik donem sonunda gerceklestirilen
akademik kurul toplantilar1 araciliiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda
egitim Ogretim faaliyetlerinin niteligi, belirlenen hedeflere ulasma diizeyi ve uygulama
sonuglart gozden gecirilmekte; ulasilamayan hedefler gelisime agik alanlar olarak
tanimlanmaktadir. Degerlendirme ¢iktilari, bir sonraki doneme iligskin planlama ve iyilestirme
caligmalarina girdi olusturmaktadir.

Tyilesme: 20242028 Stratejik Plan hazirlik siireci, akademik ve idari personelin aktif
katilimiyla yiiriitiilmis; stratejik ama¢ ve hedefler katilimec1 bir anlayisla belirlenmistir. Bu
slirecte vizyon, misyon ve temel degerler birim genelinde i¢sellestirilmis; gli¢lii ve zay1f yonler
ile firsat ve tehditler nesnel bicimde degerlendirilmistir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanima,
sektorel is birliklerinin gelistirilmesi, paydas iliskilerinin giliclendirilmesi ve nitelikli insan
kaynag yetistirilmesi oncelikli hedefler olarak stratejik plana yansitilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan cahismalar: Stratejik ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyinin performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmesine yonelik
yapilandirilmis bir mekanizma siirlidir. Bu kapsamda, stratejik hedeflere iligskin dlciilebilir
gostergelerin netlestirilmesi, izleme sonuglarinin periyodik raporlar haline getirilmesi ve bu
¢iktilara dayali PUKO temelli iyilestirme ¢alismalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.
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Kanitlar

(3)A.2.2.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari
(3)A.2.2.2 Bilgisayar Teknolojisi Programi Stratejik Amag¢ ve Hedefleri
(3)A.2.2.3 Is Makineleri Operatorliigii Programi Stratejik Amac ve Hedefleri
(3)A.2.2.4 Is Saghp ve Giivenligi Programi Stratejik Amac ve Hedefleri

(3)A.2.2.5 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Stratejik Amag¢ ve
Hedefleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yoOnetimi, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu bigcimde ele
alinmakta ve akademik kurul toplantilar1 araciligtyla izlenmektedir. Egitim 6gretim, arastirma
ve idari faaliyetlere iligkin genel degerlendirmeler bu toplantilarda yapilmakta; faaliyetlerin
birimin hedeflerine katki diizeyi niteliksel olarak ele alinmaktadir. Elde edilen degerlendirme
sonuglari, bir sonraki doneme iliskin planlama siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Iyilesme: 20242028 Stratejik Plan siirecinde performans y&netimi, birimin stratejik
hedefleriyle iliskilendirilmis; akademik ve idari faaliyetlerin planlama, uygulama ve izleme
asamalar1 biitiinciil bir ¢ergevede ele alinmistir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler,
akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis; faaliyetlerin bu hedeflerle uyumu diizenli
toplantilar araciligiyla degerlendirilmeye baglanmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Performans yonetiminde Ol¢iilebilir ve
standartlagtiritlmis performans gostergelerinin kullaniminin sinirhi oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda, stratejik hedeflerle iliskilendirilmis nicel ve nitel performans gostergelerinin
belirlenmesi, izleme sonuclarinin diizenli raporlanmasi ve bu ¢iktilara dayali PUKO temelli
iyilestirme ¢alismalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.3.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari

(4)A.2.3.2 DEU Akademik Veri Yénetim Sistemi

(4)A.2.3.3 DEU Performans Degerlendirme Y6nergesi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bergama Meslek Yiiksekokulu’'nda bilgi yonetimi siiregleri, liniversite genelinde
kullanilan kurumsal dijital altyapilar araciligiyla yiriitiilmektedir. Akademik ve idari
faaliyetlere iligkin veriler, belirlenen standartlar dogrultusunda kayit altina alinmakta; kurumsal
bilginin iiretilmesi, saklanmasi, islenmesi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla elektronik
sistemlerden yararlanilmaktadir. Kurum i¢i yazismalar ve resmi dokiimantasyon islemleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Iyilesme: Akademik ve idari siireclerin izlenebilirligini artirmak amaciyla, AVESIS,
DEBIS, YOKSIS, DAPSI, BAPSIS, SCOPUS ve WoS InCites gibi kurumsal bilgi sistemlerinin
kullanim1 yayginlagtirilmistir. Egitim dgretim siiregleri 6grenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim
altyapilartyla entegre bicimde yiiriitiilmekte; veri biitiinliigli ve erisilebilirligi diizenli
kontrollerle gilivence altina alinmaktadir. Bilgi giivenligine iligskin uygulamalar iiniversite genel
politikalartyla uyumlu sekilde siirdiirtiilmektedir.
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Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Birim diizeyinde iiretilen verilerin karar
alma siireclerine dogrudan girdi saglayacak sekilde analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik
sistematik bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Bu kapsamda, birime 6zgili performans ve izleme
gostergelerinin bilgi yonetim sistemleriyle daha etkin iligkilendirilmesi, analiz ¢iktilarinin
yonetsel kararlara girdi saglamasi ve bu siirecin PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.3.1.1 Bilgi Islem Daire Baskanlig

(4)A.3.1.2 D.E.U. Bilisim Servisleri

(4)A.3.1.3 Elektronik Belge Y6netimi Sistemi

(4)A.3.1.4 DEUZEM

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bergama Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklari yonetimi, yiiriirliikteki mevzuat,
yonetmelikler ve iliniversite yonergeleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari
personele iligkin atama, gorevlendirme, ylikseltme ve hizmet i¢i egitim siirecleri tanimli ve
seffaf esaslara dayali olarak uygulanmakta; insan kaynagi planlamasi birimin ihtiyaglari
dogrultusunda iiniversite {ist yonetimi ile koordinasyon i¢inde ele alinmaktadir.

Tyilesme: Insan kaynaklar siirecleri iiniversite genelinde Personel Daire Baskanlig1 ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte; norm kadro planlamasi,
akademik tesvik kriterleri ve atama Olgiitleri bu birimler tarafindan belirlenmektedir. Akademik
personelin performanst ve mesleki gelisimi, tanimli kriterler dogrultusunda izlenmekte; tesvik
mekanizmalar1 ve hizmet ici egitim olanaklariyla desteklenmektedir. Idari personel igin liyakat
esasl1 gorevde ylikselme ve kariyer planlamasi1 uygulanmaktadir. Calisgan memnuniyeti anketler
ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmekte, elde edilen veriler yonetsel
degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Birim diizeyinde insan kaynaklari
verilerinin sistematik analizine dayali, performans ve yetkinlik gelisimini biitiinciil bicimde
izleyen bir izleme-degerlendirme yapis1 heniiz olusturulmamistir. Bu kapsamda, akademik ve
idari personelin gelisim ihtiyaglarin1 daha diizenli bicimde izleyebilecek gostergelerin
belirlenmesi, geri bildirim sonuglarmin PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilmesi ve
hizmet i¢i egitim planlamasinin bu ¢iktilara dayandirilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.2.1 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama
A.3.3. Finansal yonetim

Dokuz Eyliil Universitesi, mali is ve islemler ile yonetim donemi hesab1 acisindan
yuriirliikteki kamu mali mevzuati kapsaminda diizenli olarak denetlenmektedir. Bu kapsamda
mali siiregler, Sayistay denetimleri dogrultusunda izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bergama
Meslek Yiiksekokulu’nun mali yonetim siirecleri, liniversite genelinde Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Iyilesme: Birimde biitceden gergeklestirilen mal ve hizmet alimlarinda piyasa fiyat
arastirmalar1 yapilmakta, muayene ve kabul islemleri tanimli komisyonlar araciliiyla
yiiriitiilmektedir. Mali islemler, belirlenen usul ve esaslara uygun olarak kayit altina alinmakta
ve ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Bu yap1, mali siireglerde seffaflik ve mevzuata
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uyumu desteklemektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Birim diizeyinde mali siireclere iligkin
performans gostergelerinin izlenmesi ve bu gostergelerin kalite giivencesi sistemiyle daha
giiclii iliskilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda, mali siireglerin izleme ve
degerlendirme ¢iktilarinin PUKO déngiisii kapsaminda daha sistematik bicimde ele alimasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.3.3.1 Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Birimde siire¢ yonetimi, {iniversite genelinde yiiriitiilen i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plam1 cergevesinde ele alinmaktadir. Egitim &gretim, arastirma ve idari siirecler;
yiirtirlikteki mevzuat, tiniversite yonetmelikleri ve yonergeler dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Akademik faaliyetler etik kurul siirecleri ve intihal denetimleri kapsaminda

yiirtitiilmektedir.

Iyilesme: Siireclerin uygulanmasi ve izlenmesi, miidiirliik, miidiir yardimeilari, bdliim
bagkanlari, program koordinatorleri ve idari alt birimler aracilifiyla saglanmaktadir. Uzaktan
egitim siiregleri gorevlendirilen koordinator ve destek ekipleri tarafindan ytiriitiilmekte; idari
ve mali siire¢ler tanimli gorev dagilimlar1 ¢ercevesinde izlenmektedir. Enerji ve demir-gelik
sektoriindeki igletmelerle yiiriitiilen is birlikleri, 6zellikle staj siireclerinin planlanmasi ve
uygulanmasinda etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Siire¢ yonetimine iliskin izleme ve
degerlendirme sonuglarinin biitiinciil bir yaklasimla analiz edilmesi ve iyilestirme kararlarinin
diizenli olarak PUKO déngiisii kayitlarina yansitilmas gerekmektedir. Bu kapsamda, siireglere
iliskin geri bildirimlerin sistematik olarak toplanmasi ve raporlanmasina yonelik ¢alismalarin
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.3.4.1 DEU Siire¢ Y&netimi ve Siire¢c Haritast

(4)A.3.4.1 DEU Bergama MYO Yiiksekokul Kurulu

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Bergama Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katilimini saglamak amaciyla tanimli ve siirdiiriilebilir mekanizmalar isletmektedir.
I¢ paydaslar akademik personel, idari personel ve dgrencilerden olusmakta; dgrenci temsilcileri
aracilifiyla diizenli geri bildirimler alinmaktadir. D1s paydaslar ise sektor temsilcileri, meslek
kuruluslari, is diinyasi aktorleri ve mezunlardan olusmaktadir.

Iyilesme: I¢ paydas memnuniyet anketleri ve dis paydas toplantilarindan elde edilen
geri bildirimler, egitim 6gretim ve kalite giivencesi siireclerinde girdi olarak kullanilmaktadir.
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi ve Is Makinalar1 Operatorliigii programlarinda
uygulanan 3+1 egitim modeli kapsaminda sektorle is birlikleri giiclendirilmis; Ates Celik ve
[zmir Demir Celik Fabrikalari ile yapilan protokoller dogrultusunda égrencilerin uygulamali
egitim olanaklar1 artirilmistir. Bu is birlikleri, programlarin paydas goriisleri dogrultusunda
giincellenmesine katki saglamistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Paydas geri bildirimlerinin izlenmesi
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ve degerlendirilmesine iliskin ¢iktilarn daha sistematik bi¢imde raporlanmasi ve PUKO
dongiistiyle iliskilendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Bu kapsamda paydas katkilarinin
iyilestirme siireclerine yansimasinin daha goriiniir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
(4)A.4.1.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bergama Meslek Yiiksekokulu’'nda 0&grenci geri bildirimleri, egitim Ogretim
stireclerinin ~ gelistirilmesine  yonelik olarak sistematik bigimde toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Ders degerlendirme anketleri, danigmanlik memnuniyet anketleri ve i¢
paydas toplantilar1 aracilifiyla Ogrencilerin goriisleri alinmaktadir. Toplanan veriler, ders
icerikleri, 6lgme degerlendirme uygulamalart ve program ¢iktilarinin gozden gegirilmesinde
kullanilmaktadir.

Iyilesme: Her o&grenciye atanmis akademik danmismanlar araciligiyla diizenli
danismanlik hizmeti sunulmakta; danismanlik memnuniyet anketleri dogrultusunda
danismanlik saatleri giincellenerek kamuoyuna duyurulmustur. Ders degerlendirme sonuglari,
donem sonu boliim kurulu toplantilarinda ele alinarak karar alma siireclerine yansitilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Ogrenci geri bildirimlerinin uzun
doénemli izleme sonuglarinin analiz edilerek iyilestirme kararlarmin PUKO kayitlartyla daha
giiclii iliskilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda geri bildirimlerin izlenmesine
yonelik kayitlarin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bergama Meslek Yiiksekokulu’nda mezunlarla iletisimin silirdiiriilmesi ve geri
bildirimlerin alinmas1 amaciyla sistematik bir mezun iliskileri yonetimi ylriitiilmektedir.
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii aracilifiyla mezunlara kariyer
danismanlig1 ve istihdam destegi saglanmakta; Mezun Bilgi Sistemi ilizerinden mezunlarin
istihdam durumu ve programlara iliskin goriisleri izlenmektedir.

Iyilesme: Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, egitim programlarinin
giincellenmesi ve gelistirilmesi siireglerinde kullanilmaktadir. Mezun etkinlikleri ve kariyer
giinleri araciligiyla iletisim siirekliligi saglanmakta; mezunlara sunulan kurumsal imkanlarla
aidiyet duygusu desteklenmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Mezun geri bildirimlerinin diizenli
araliklarla analiz edilmesi ve bu analizlerin iyilestirme kararlarina sistematik bigimde
yansitilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Mezun izleme sonuglarinim PUKO déngiisii kapsaminda
daha goriiniir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.3.1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla Mliskiler Koordinatorliigii

(4)A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

DEU Kalite Koordinatérliigii 14


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/kalite-politikasi/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/kalite-politikasi/
https://kariyer.deu.edu.tr/tr/
https://mezun.deu.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Bergama Meslek Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu’nun uluslararasilasma
stratejileriyle uyumlu bir yaklasim benimseyerek bu alandaki faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Universite genelinde yiiriitiilen uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda, Dis iliskiler
Koordinatorliigl araciligiyla 6grenci ve personelin uluslararasi akademik ve bilimsel deneyim
kazanmasin1 destekleyen bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri ylriitiilmektedir.
Uluslararas1 6grenci kabulii kapsaminda 20242025 Egitim Ogretim Y1li’nda yabanci uyruklu
Ogrenciler programa kayit yaptirmis; yurt disindan 6grenci kabuliine yoOnelik kontenjan
teklifleri sunulmustur. On lisans diizeyinde FErasmus+ kapsaminda staj hareketliligi
yiriitiilmekte, Ogrencilerin  katilimi1  artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir. Ders bilgi paketleri ve diploma eklerinin Ingilizce sunulmast ile birim web
sayfasinin Ingilizce erisime acilmasi, uluslararasi goriiniirliigii destekleyen uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

Iyilesme kapsaminda uluslararasi 6grenci kabulii ve hareketlilik bilgilendirmeleri
diizenli hale getirilmistir. Gelismeye ac¢ik alan ve planlanan calismalar kapsaminda ise
uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin performans gostergelerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve
sonuglarmin PUKO déngiisiiyle iliskilendirilmesine y&nelik mekanizmalarin gelistirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1 DEU Uluslararas1 Akademik {liskiler Koordinatdrliigii

(3)A.5.1.2 Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

(3)A.5.1.3 Ders Bilgi Paketi ingilizce

(3)A.5.1.4 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bergama Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla mali, fiziki ve insan kaynaklarini planli bi¢imde kullanmaktadir. Erasmus+
programi kapsaminda 6grenci ve akademik personel hareketliligini destekleyen mali kaynaklar,
Ulusal Ajans tarafindan {iiniversiteye aktarilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda yonetilmektedir. Bu kaynaklar, hareketlilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
imkan saglamaktadir.

Iyilesme kapsaminda, uluslararasi erisimi artirmaya yonelik olarak birim web sayfas,
ders bilgi paketleri ve diploma ekleri Ingilizce olarak sunulmus; mevcut teknik altyap: etkin
bigcimde kullanilmistir. Gelismeye acik alan ve planlanan c¢alismalar kapsaminda ise
uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, insan kaynagi
kapasitesinin giiclendirilmesi ve kaynak kullaniminin performans gostergeleriyle izlenmesine
yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.5.2.1 DEU Uluslararas: Akademik fliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Bergama Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma performansi, tanimli hedefler
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, liniversite
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diizeyinde Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen veriler iizerinden takip edilmekte;
ogrenci ve akademik personel hareketliligi ile uluslararasi is birliklerine iligkin bilgiler diizenli
olarak kayit altina alinmaktadir.

Iyilesme kapsaminda, Erasmus+ staj hareketliligi ve uluslararasi 6grenci kabuliine
iliskin verilerin izlenmesi saglanmis, bu veriler stratejik hedeflerle iliskilendirilmistir.
Gelismeye acik alan ve planlanan c¢ahsmalar kapsaminda ise uluslararasilasma
performansinin nicel gostergelerle daha sistematik bigimde degerlendirilmesi, performans
sonuglariin karar alma siireclerine daha gii¢lii bicimde entegre edilmesi ve izleme sonuglarina
dayal1 iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.5.3.1 DEU Uluslararas1 Akademik {liskiler Koordinatdrliigii

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulunda program tasarimi ve onay siirecleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin amaglari, 6grenme
¢iktilart ve yeterlilikleri tammlanmis olup Dokuz Eyliil Universitesi Ders Katalogu ve Bilgi
Paketi iizerinden kamuoyuna agik bigimde ilan edilmektedir. Programlarin gelistirilmesi ve
giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmakta ve siirekli iyilestirme
anlayis1 benimsenmektedir.

Tyilesme: Program giincelleme ve yeni program 6nerileri, Rektérliik Egitim Komisyonu
Yonergesi dogrultusunda yapilandirilmis; dokiiman degerlendirmeleri tamamlanan programlar
Senato onayma sunularak yiiriirliige alinmistir. Bu kapsamda Is Makineleri Operatorliigii
Programi sektorel gereksinimler dogrultusunda revize edilerek 2024-2025 egitim &gretim
yilinda uygulanmaya baslanmis; Bilgisayar Teknolojisi ile Is Saghgi ve Giivenligi
programlarinin amag ve 6grenme ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu bigimde giincellenmistir. Program tasariminda ders 6grenme ¢iktilar1 ile program
yeterlilikleri iliskilendirilmig, AKTS ytikleri ulusal ve uluslararasi dlgiitler dikkate alinarak
yapilandirilmstir.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢aliymalar: Paydas goriislerinin program
tasarimina yansitilmasina yonelik izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin daha sistematik
héle getirilmesi, geri bildirim sonug¢lariin program revizyonlarina dogrudan girdi saglamasi ve
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda sektdr temelli ders igeriklerinin
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1 DEU Yeni Birim, Boliim, Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Ogretim
Plani Olusturma ve Egitim Komisyonu Calisma Y&nergesi

(3)B.1.1.2 Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Bilgi Paketi Ders Katalogu

(3)B.1.1.3 Bilgisayar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi Ders Katalogu
(3)B.1.1.4 Is Makineleri Operatorliigii Programi Bilgi Paketi Ders Katalogu
(3)B.1.1.5 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Bilgi Paketi Ders

Katalogu
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B.1.2. Programlarin ders dagihim dengesi

Bergama Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimli olup ders gorevlendirmeleri ilgili yonergeler dogrultusunda planlanmaktadir.
Derslerin dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik is yiikleri ve program
ihtiyaclar1 dikkate alinarak dengeli bir yapi olusturulmaktadir. Ogretim programlar; zorunlu ve
se¢meli dersler, yiiz ylize ve uzaktan egitim uygulamalar1 ile alan ve alan dis1 dersler arasinda
denge gozetilecek bicimde yapilandirilmakta, 6grencilerin farkli disiplinlerle etkilesim
kurmasina imkén tanimaktadir.

Iyilesme: Bologna Siireci kapsaminda iiniversite genelinde se¢meli ders oraninin en az
ylizde yirmi bes olmasi ilkesi tiim programlarda uygulanmis; ders sayilar1 ve haftalik ders
saatleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesini destekleyecek
sekilde yeniden diizenlenmistir. Ders bilgi paketleri ve ders katalogu gilincellenerek kamuoyuna
acik bigimde ilan edilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Ders dagilim dengesi ile 6grenci is
yiikii arasindaki iliskinin daha sistematik izlenmesi, se¢meli ders havuzunun program bazinda
cesitlendirilmesi ve uzaktan egitim ile yiiz yiize ders oranlarinin program ¢iktilariyla daha giiclii
iliskilendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.2.1 Bilgisayar Teknolojisi Programi 2025-2026 Ogretim Plani

(4)B.1.2.2_Is Makineleri Operatérliigii Programi 2025-2026 Ogretim Plani

(4)B.1.2.3 Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 2025-2026 Ogretim Plani

(4)B.1.2.4 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 2025-2026 Ogretim Plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, yiiz ylize, uzaktan ve karma egitim uygulamalarini
kapsayacak bicimde tanimlanmig; her ders i¢in belirlenen kazanimlar program ciktilariyla
sistematik olarak eslestirilmistir. Kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri acik
bigcimde yansitacak sekilde yapilandirilmistir. Ders O6grenme kazanimlarinin gerceklesme
diizeyi 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle izlenmekte; ders bilgi paketlerinde yer alan
eslestirmeler kamuoyuna agik bicimde paylasilmaktadir.

Iyilesme: Program diizeyinde yapilan degerlendirmeler sonucunda ders &grenme
kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iligkilendirmeler gézden gecirilmis; 6lgme ve
degerlendirme araclart bu uyumu daha net yansitacak sekilde giincellenmistir. Akademik yil
sonlarinda yapilan kurul degerlendirmeleri dogrultusunda, ders bilgi paketlerinde gerekli
revizyonlar gerceklestirilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Genel yeterliliklerin 6l¢iilmesine
yonelik gostergelerin daha nicel ve izlenebilir hile getirilmesi, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla iliskisinin program bazinda diizenli analiz edilmesi ve bu analizlerin PUKO
dongiisii kapsaminda sistematik bi¢imde raporlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1 DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi

(4)B.1.3.2 ISG Programi Ders Katalogu / Bilgi Paketi

(4)B.1.3.3 ISG Programi Ders Kazanimlari

(4)B.1.3.4 Bilgisayar Teknolojisi Programi Ders Katalogu / Bilgi Paketi
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(4)B.1.3.5 Bilgisayar Teknolojisi Programi Ders Kazanimlari
(4)B.1.3.6 ISM Programi Ders Katalogu / Bilgi Paketi
(4)B.1.3.7 ISM Programi Ders Kazanimlari

(4)B.1.3.8 ENR Programi Ders Katalogu / Bilgi Paketi
(4)B.1.3.9 ENR Programi Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitede 6grenci is yiikiine dayali AKTS uygulamalar1 Bologna Siireci
kapsaminda tamamlanmis olup AKTS etiketi alinmistir. Ders bilgi paketlerinde her ders i¢in
Ogrenci is yiikleri ayrintili bigcimde tanimlanmis, programlarda donemlik otuz AKTS ve yillik
altmis AKTS olacak sekilde standart bir yap1 olusturulmustur. Tanimlanan is ytikleri; ders igi
etkinlikler, ders dis1 calismalar ve 6lgme degerlendirme bilesenleriyle uyumlu olacak bigimde
planlanarak bilgi paketlerinde kamuoyuna acik sekilde sunulmaktadir.

Iyilesme: Ders bilgi paketleri iizerinden yapilan dénemsel incelemeler sonucunda
ogrenci is yiikli dagilimlarinda tutarlilik saglanmis; 6l¢cme degerlendirme faaliyetleri ile is
yiikii tanimlar1 arasindaki uyum gii¢lendirilmistir. Program kapsaminda yiiriitiilen mesleki
stajlarin 15 ylkleri AKTS kredisiyle iligkilendirilerek mezuniyet yiikiimliiliiklerine dahil
edilmistir. Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan farkli is ytikleri dikkate
alinarak ders tasarimlarinda gerekli uyarlamalar yapilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Ogrenci is yiikii hesaplamalarinin
dogrudan 6grenci geri bildirimleriyle desteklenmesi, i yiikil verilerinin program bazinda
diizenli analiz edilmesi ve bu analizlerin PUKO dongiisii kapsaminda sistematik bicimde
izlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1 Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Programi / Program Ciktilart

(4)B.1.4.2 Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programi / Program Ciktilari

(4)B.1.4.3 Is Makineleri Operatérliigii (ISM) Programi / Program Ciktilar

(4)B.1.4.4 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi / Program Ciktilari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitede program izleme ve giincelleme c¢alismalari, akreditasyona sahip
programlarda tanimli ve sistematik mekanizmalar iizerinden yiiriitiiliirken, diger programlarda
agirlikli olarak akademik personel goriisleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Iyilesme: 20202022 yillar1 arasinda uygulanan Program Oz Degerlendirme galismalar
ile akredite olmayan programlarda da daha yapilandirilmis bir izleme yaklasimi benimsenmis;
bu siiregte i¢ ve dis paydaslarin katilimini destekleyen bir ydnetim anlayis1 gelistirilmistir. Oz
degerlendirme raporlar1 temel alinarak mezunlar dahil olmak iizere paydas goriisleri
dogrultusunda program iceriklerinin giincellenmesine yonelik ¢aligsmalar baglatilmistir.

Program ogrenme ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme
siirecleri kademeli olarak gelistirilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1, i¢ ve dis paydas katkilariyla
cevrimi¢i anketler aracilifiyla diizenli bigimde gbézden gecirilmektedir. Egitim 0gretim
siireglerine iligkin ders agilma sayilari, 6grenci basar1 durumlari, geri bildirim sonuglar1 ve
uygulama olanaklar1 gibi gostergeler izlenmekte; elde edilen veriler program gilincellemelerine
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girdi saglamaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Program izleme sonuclarinin PUKO
dongiisii kapsaminda daha sistematik bicimde kayit altina alinmasi, program bazli performans
gostergelerinin standardize edilmesi ve akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmasi yoniinde
planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.5.1 Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Bilgi Paketi Ders Katalogu

(4)B.1.5.2 Bilgisayar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi Ders Katalogu

(4)B.1.5.3 Is Makineleri Operatérliigii Programi Bilgi Paketi Ders Katalogu

(4)B.1.5.4 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Ders Katalogu

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitede egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup 1ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
planlanmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin akademik takvimler diizenli olarak ilan
edilmekte, siireclere dair gérev ve sorumluluklar {ist yonetimin koordinasyonunda agik bicimde
tanimlanmaktadir. Bu yapi, egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun ve biitiinciil bicimde
yiirlitiilmesini saglamaktadir.

Programlara ait 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin sunulma
bicimi ve Olgme degerlendirme yontemleri {list yonetim ve akademik kurullar tarafindan
izlenmektedir. Egitim Ogretim siire¢leri, akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmekte;
giincellenmesi gereken hususlar planl sekilde ele aliarak uygulamaya aktarilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve tutarli esaslara gore yiiriitiilmekte; sinavlar ve basari
notlar1 ilgili egitim 6gretim ve smav yonetmelikleri ¢er¢evesinde uygulanmaktadir. Uzaktan
egitim faaliyetleri DEUZEM koordinasyonunda siirdiiriilmekte, Bilgi Islem Daire Baskanlig
ile entegre calisilarak teknik siireklilik ve erisilebilirlik saglanmaktadir. Ogrenci merkezli
ogretim yaklasimi kapsaminda mentdrliik uygulamalart yiiriitiilmekte, isletmede mesleki egitim
siireclerinde 6grencilerin aktif katilimi desteklenmektedir.

fyilesme: Egitim ve ogretim siireclerine iliskin planlama, uygulama ve izleme
faaliyetleri dijital sistemler lizerinden yiiriitiilerek uygulama birligi gii¢lendirilmistir. Akademik
kurul degerlendirmeleri sonucunda ders igerikleri ve uygulama agirliklarinda gilincellemeler
yapilmis, uzaktan ve yiiz yiize egitim siiregleri arasinda uyum artirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Egitim ve Ogretim siireglerinin
izlenmesine iliskin ¢iktilar PUKO dongiisii kapsaminda daha sistematik bicimde kayit altina
alimmamaktadir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli uygulamalarin etkililigini 6lgmeye yonelik
gostergelerin gelistirilmesi ve izleme sonuglarinin diizenli raporlanmasina yonelik ¢aligmalarin
planlanmas1 gerekmektedir.

(4)B.1.6.1 DEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

(4)B.1.6.2 DEU Bilgi Islem Daire Baskanlig1

(4)B.1.6.3 DEU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

(4)B.1.6.4 DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

(4)B.1.6.5 DEU Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

(4)B.1.6.6 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisme Raporlari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulunda 6grenme ve Ogretme siiregleri, 6grenci merkezli, aktif ve
etkilesimli yaklasimlar temel alinarak ytriitilmektedir. Disiplinler arasi bakis agisini ve
arastirma temelli 6grenmeyi destekleyen 6gretim yontemleri benimsenmekte; ddev, sunum,
arastirma, proje ¢alismalari ve teknik geziler gibi uygulamalarla 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimi saglanmaktadir. Bu yontemler, ders bilgi paketlerinde 6l¢gme ve degerlendirme
araclari ile 6grenci is yiikli hesaplamalariyla iliskilendirilerek yapilandirilmaktadir.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak yiiz yiize ve
uzaktan bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. OnlineDEU Ogrenim
Yonetim Sistemi, ders igeriklerine erisim, materyal paylasimi ve etkilesimli 6grenme ortami
sunan temel platform olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari, dersin niteli§ine uygun
egitim tiirlinii se¢gmekte ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu anlatim, problem ¢ézme, soru cevap,
aktif 6grenme ve proje tabanli 0gretim gibi yontemleri uygulamaktadir. Uzaktan egitim
siiregleri, DEUZEM koordinasyonunda ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig: ile entegre bigimde
yuriitiilmekte; teknik altyapr destegi saglanarak erisilebilir 6grenme materyalleri
sunulmaktadir. Ogrenciler, TUBITAK 2209-A programi kapsaminda arastirma projelerine
yonlendirilmekte ve bilimsel ¢alismalara katilimlar tesvik edilmektedir.

Tyilesme: Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmasi: amaciyla proje
tabanli Ogrenme, arastirma Odevleri ve teknik gezilerin ders siireglerine entegrasyonu
artirilmistir. OnlineDEU Ogrenim Yonetim Sistemi etkin kullanilarak ders materyallerine
erisim ve 6gretim elemani—6grenci etkilesimi gliclendirilmistir.

Gelismeye agik alanlar ve planlanan cahsmalar: Ogretim ydntem ve tekniklerinin
ogrenme c¢iktilarn lizerindeki etkisini dlgmeye yonelik sistematik izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 smirlidir. Bu kapsamda, 6grenci geri bildirimlerine dayali gostergelerin
gelistirilmesi ve ogretim yontemlerinin etkililigini izlemeye yonelik PUKO temelli
degerlendirme calismalarinin planlanmasi gerekmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1 DEU OnlineDEU

(3)B.2.1.2 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

2023 Y1l 2.Dénem Cagris1 Destek Hakki Kazananlarin Listesi

(3)B.2.1.1 DEU On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

(3)B.2.1.1 DEU Yénetmelikler

(3)B.2.1.1 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisim Raporlari

(3)B.2.1.1 DEU Bergama MYO Staj islemleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda 6l¢me ve degerlendirme yontemleri donem baginda belirlenmekte ve ders
bilgi paketleri araciligiyla ilan edilmektedir. Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini nesnel
bicimde degerlendirmek amaciyla, dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu sinav, 6dev, proje,
uygulama ve portfolyo gibi farkli yontemler kullanilmaktadir. Siire¢ odakli degerlendirme
anlayis1 benimsenerek yalnizca smav sonuglaria degil, 6grencinin 6grenme siirecindeki
gelisimine de odaklanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar ilgili egitim dgretim
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ve smav yonetmelikleri ¢ercevesinde seffaf, tutarl ve izlenebilir bicimde ytiriitiilmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasim dogrultusunda dezavantajli gruplara yonelik ders ve smav
uyarlamalar1 yapilmakta; 6grencinin talebi ve gerekli belgelerin sunulmasi halinde bireysel
ihtiyaclara uygun diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Programlarda donemlik otuz AKTS ve
yillik altmig AKTS is yiikii esas alinmakta; ders ici ve ders disi faaliyetler ile basar1 notlar
arasinda uyum gozetilmektedir. Isletmede uygulamali egitim siirecleri 6lgme ve degerlendirme
sistemine entegre edilerek mezuniyet kosullar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Iyilesme: Ol¢gme ve degerlendirme yontemlerinde gesitlilik artirilarak siire¢ odakli
yaklagimlar gii¢lendirilmis, uygulamali egitim ve proje temelli degerlendirme araglarinin
programlara entegrasyonu saglanmigtir. Ders bilgi paketleri gilincellenerek 6lgme
degerlendirme kriterlerinin 6grenciler tarafindan erisilebilirligi artirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahsmalar: Ogrenme ¢iktilarinin saglanma
diizeyini program bazinda izlemeye yoOnelik biitlinciil ve gostergelere dayali degerlendirme
mekanizmalar1 smirhdir. Bu dogrultuda, dlgme ve degerlendirme sonuglarinin program
iyilestirme siireclerine sistematik bigimde girdi saglamasini temin edecek PUKO temelli izleme
caligmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)B.2.2.1 Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorligii

(5)B.2.2.2 DEU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

(5)B.2.2.3 DEU Bergama MYO Staj Islemleri

(5)B.2.2.4 DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

(5)B.2.2.5 DEU Bergama Meslek Yiiksekokulu Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans diizeyindeki 6grenci kabulleri, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sonuglarina dayali olarak
ylriitiilmektedir. Bu siireg, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili egitim 6gretim
yonetmelikleri ile tiniversitenin 6n lisans ve lisans 6gretim ve siav esaslari ¢ergevesinde planlt
ve mevzuata uygun bicimde uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin tiim islemler seffaf,
izlenebilir ve taniml1 kurallar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kabulii merkezi yerlestirme yaninda yatay ve dikey gegisler yoluyla da
saglanmaktadir. Bu siireglerde 6grencilerin 6nceki 6grenmeleri, aldiklar: dersler ve kazanilmis
krediler esas almarak degerlendirme yapilmaktadir. Ders igerikleri, esdegerlikler ve AKTS
uyumlari belirlenmis dlgiitler dogrultusunda incelenmekte; degerlendirmeler ilgili programlar
bilinyesinde olusturulan akademik komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik kontenjanlar her akademik yil i¢in belirlenmekte
ve bagvurular ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Kayit islemleri ¢evrim igi
basvuru ve web kayit sistemleri iizerinden gerceklestirilmekte; 6grenci kabulii, oryantasyon
strecleri ve Onceki Ogrenmenin taninmasina iligkin bilgilendirmeler dijital platformlar
araciligiyla sunulmaktadir.

Tyilesme: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin degerlendirme
stirecleri akademik komisyonlar araciligiyla daha yapilandirilmis hale getirilmis; yatay ve dikey
gecis bagvurularinda ders igerikleri ve AKTS uyumlarinin daha tutarli bicimde ele alinmasi
saglanmistir. Dijital basvuru ve kayit sistemlerinin kullanimi yayginlastirilarak siireglerin
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izlenebilirligi artirllmastir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Onceki dgrenmenin taninmasina
iliskin kararlarin program bazinda izlenmesi ve analiz edilmesine yonelik biitiinciil bir geri
bildirim mekanizmasi sinirlidir. Bu kapsamda, yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin
akademik basarilarinin izlenmesini saglayacak ve program giincellemelerine girdi olusturacak
izleme caligmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1 DEU Tercih Rehberi

(3)B.2.3.2 DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

(3)B.2.3.3 DEU Yatay Gegis Yonergesi

(3)B.2.3.4 DEU Web Kayit Sistemi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet kosullart ve akademik yeterlilikleri tanimli ve izlenebilir
stireclerle giivence altina alinmaktadir. Programin 6ngordiigii akademik, uygulamali ve staj
yiikiimliiliiklerini basariyla tamamlayan 6grenciler mezuniyete hak kazanmaktadir. On lisans
programlarinda mezuniyet i¢in toplam 120 AKTS tamamlanmasi esastir. Bu kapsamda zorunlu
dersler, se¢meli dersler ve mesleki uygulama yiikiimliiliikleri program planlarinda agik bicimde
tanimlanmis olup mezuniyet kosullari tiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
uygulanmaktadir. Mezuniyet i¢in kiimiilatif not ortalamasina iliskin kosullar da tanimli ve
izlenebilir durumdadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet islemleri, ilgili ulusal mevzuat ile
{iniversitenin muafiyet ve intibak yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin dil ve
bilgisayar gibi yetkinlikleri muafiyet sinavlar araciligiyla degerlendirilmektedir. Mezunlarin
istihdam siirecleri ve kariyer gelisimleri, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte; mezuniyet sonrast siireclere iligskin bilgilendirme
ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

fyilesme: Mezuniyet kosullarina iliskin bilgilendirmeler ders bilgi paketleri ve dijital
platformlar araciligiyla daha erisilebilir héale getirilmis; muafiyet ve intibak siireglerinde
uygulama birligi saglanarak 6grencilerin akademik ilerlemelerinin izlenebilirligi artirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Mezun yeterliliklerinin is giicii
piyasasindaki karsiliginin sistematik olarak izlenmesine yonelik yap1 sinirlidir. Bu dogrultuda
mezun izleme verilerinin sertifikalandirma ve program giincelleme siireclerine daha etkin
bicimde girdi saglamasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)B.2.4.1 DEU Kariver Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii

(5)B.2.4.2 DEU Muafiyet ve intibak Y&nergesi

(5)B.2.4.3 DEU Ogrenci Isleri Daire Baskalig1 (Mevzuat)

(5)B.2.4.4 DEU Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bergama Meslek Yiiksekokulunda Ogrenme ortamlart ve egitim kaynaklari,
programlarin amag¢ ve Ogrenme ciktilariyla uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve
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kullanilmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar siniflar1 ve uygulama alanlar1 egitim
dgretim siireglerini destekleyecek donanima sahiptir. Ogrencilerin ders materyallerine erisimi,
iiniversite tarafindan sunulan dijital 6grenme yoOnetim sistemleri ve ders bilgi paketleri
aracilifiyla saglanmaktadir. Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda kullanilan dijital
altyapi, 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini desteklemektedir.

Universite kiitiiphane olanaklari, elektronik veri tabanlar1 ve agik erisim kaynaklari
ogrencilerin kullanimina agiktir. Programlara 6zgii yazilim, donanim ve uygulama araclar ilgili
birimler tarafindan temin edilmekte ve giincelligi izlenmektedir. Ogrenme ortamlarinin
etkinligi, ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

Iyilesme: Dijital 6grenme kaynaklarinin kullanimi artirilmis, ders materyallerinin
cevrim ici erisilebilirligi gli¢lendirilmis ve uzaktan egitim altyapisinin siirekliligi saglanmigtir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢calismalar: Programlara 6zgii uygulama alanlari
ve laboratuvar altyapisinin ¢esitliligi sinirlidir. Bu dogrultuda fiziki ve dijital 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yatirim ve planlama ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Kanitlar

(5)B.3.1.1 DEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

(5)B.3.1.2 DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi

(5)B.3.1.3 DEU Gérme Engellilere Yonelik Ogrenme Kaynaklari

(5)B.3.1.4 Bergama MYO Kiitiiphane

(5)B.3.1.5 DEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

(5)B.3.1.6 DEU Bilgi Islem Daire Baskanligi

(5)B.3.1.7 OnlineDEU (DEU OYS)

(5)B.3.1.8 DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek, yonlendirmek ve kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla her 6grenciye bir akademik danigsman atanmistir. Danismanlar; kayit
yenileme, ders ekleme ¢ikarma ve akademik rehberlik konularinda destek sunmakta, 6grenciler
DEU Web Kayit Sistemi iizerinden damismanlarina erisebilmektedir. Damigmanlik sistemi
kapsaminda 6grencilerin akademik basar1 durumlar1 diizenli olarak izlenmekte, basarisizlik
durumlart degerlendirilerek ¢o6ziim odakli yonlendirmeler yapilmaktadir. Yeni kayit olan
ogrenciler igin uygulanan DEU Oryantasyon Programi ile akademik siireglere uyum
desteklenmektedir.

Kariyer planlamas: ile 8grenci, mezun ve isveren bulusmalar1 DEU Kariyer Planlama
ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik destek
kapsaminda psikolojik damismanlik hizmetleri DEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmakta; 6grenciler bu hizmetlere yiiz yiize ve
cevrim i¢i erigebilmektedir. Akademik destek hizmetlerine iliskin geri bildirimler anketler ve
danigmanlik degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir.

Tyilesme: Akademik damismanlik sistemi yapilandirilmis, danismanlara erisim dijital
sistemler iizerinden kolaylastirilmis ve kariyer planlama ile psikolojik danigmanlik hizmetlerine
erisim olanaklar1 genisletilmistir.
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Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢calismalar: Akademik destek hizmetlerinin etki
analizleri smirhidir. Ogrenci basari verileri, damigmanlik memnuniyeti ve kariyer geri
bildirimlerinin biitliinciil bigimde analiz edilmesine yonelik izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1 Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

(3)B.3.2.2 Bergama MYO Aday Ogrenci Web Sayfasi

(3)B.3.2.3 DEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)B.3.2.4 DEU Kariyer Planlama Ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii

(3)B.3.2.5 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisim Raporlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim faaliyetlerini destekleyen yeterli fiziki altyap1
ve teknik donanima sahiptir. Derslikler, seminer salonlari, bilgisayar laboratuvarlari ile kimya
ve is sagligir ve giivenligi laboratuvarlar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Egitim
ortamlar internet erisimi ve dijital kaynaklarla desteklenmekte, yerleske icerisinde dgrenci ve
akademik personelin yararlanabilecegi kiitliphane olanaklari bulunmaktadir. Spor ve sosyal
faaliyetler icin hali saha, basketbol sahas1 ve masa tenisi alanlart mevcuttur. Ogrencilere ydnelik
yemekhane hizmeti hafta i¢i 6gle ve aksam saatlerinde sunulmaktadir.

Universite genelinde yemekhane ve kantin olanaklar1 araciligryla dgrencilerin beslenme
ve sosyal ihtiyaclar1 kargilanmaktadir. Bergama Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kantin
bulunmamakla birlikte, yemekhane alaninda Ogrencilere licretsiz ¢ay ve kahve hizmeti
saglanmaktadir. Egitim ogretim siireglerinde kullanilan tiim tesisler, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi koordinasyonunda izlenmekte; erisilebilirlik ve kullanim verimliligi ilgili
mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Iyilesme: Egitim Ogretim ortamlarinin fiziki altyapist ve laboratuvar imkénlari
korunmus, mevcut tesislerin erisilebilirligi ve kullanim siirekliligi izlenerek 6grencilerin egitim
faaliyetlerine kesintisiz erisimi saglanmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Bazi sosyal alanlarin gesitliligi ve
ogrenci kullanim kapasitesi sinirlidir. Sosyal alanlarin artirilmasi ve mevcut tesislerin 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik planlama yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1 DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

(3)B.3.3.2 Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

(3)B.3.3.3 Bergama MYO Aday Ogrenci Web Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dokuz Eyliil Universitesi, dezavantajli 6grencilerin egitim dgretim siireglerine tam ve
esit katilimin1 saglamak amaciyla Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigli catist altinda
caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda faaliyetler, Engelliler Hakkinda Kanun ve
Yiiksekdgretim Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda planlanmaktadir. Universite biinyesinde
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, engelli dgrencilerin akademik, sosyal ve idari
stireclere erisimini desteklemektedir. Bergama Meslek Yiiksekokulunda farkli programlarda
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O0grenim goren engelli 6grenciler bulunmakta; 6gretim elemanlarinin bu 6grencilere yonelik
ogretim materyali ve 6lgme degerlendirme uygulamalarini uyarlayabilmesi amaciyla rehber
dokiimanlar kullanilmaktadir.

Bergama Meslek Yiiksekokulunda engelli 6grencilerin kampiis yasamina katilimini
kolaylastirmaya yonelik fiziki diizenlemeler mevcuttur. Yerleskede erisim rampalari, asansor
ve Braille alfabesiyle hazirlanmis yonlendirme levhalar1 bulunmaktadir. Engelli 6grencilerden
alman geri bildirimler anketler ve bireysel goriismeler araciligiyla izlenmekte; tespit edilen
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalar, kapsayici ve
erisilebilir bir egitim ortaminin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Iyilesme: Engelli ogrencilerin egitim ogretim ve kampiis yasamina erigimini
destekleyen fiziki diizenlemeler hayata gegirilmis, akademik siireglerde bireysel uyarlamalar
yapilarak 6grenme ve degerlendirme siire¢lerine katilim artirilmigtir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahsmalar: Erisilebilirlik altyapisinin tim
mekanlar1 kapsayacak sekilde genisletilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Engelli bireylere uygun
tuvaletlerin olusturulmasi ve erisilebilirlik diizenlemelerinin yayginlastirilmasina yonelik
planlama yapilmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.4.1 Engelsiz DEU Web Sitesi

(4)B.3.4.2 DEU Gérme Engellilere Yonelik Ogrenme Kaynaklari

(4)B.3.4.3 DEU Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi

(4)B.3.4.4 DEU Engelli Ogrenci Ozel Yetenek Sinav Y&nergesi

(4)B.3.4.5 Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii Ogretim Elemani Kilavuzu

(4)B.3.4.6 DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Dokuz Eyliil Universitesi, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve sportif yonlerden de gelisimini destekleyen olanaklar sunmaktadir. Universite
bilinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliip ve topluluklar1 araciligiyla ¢esitli etkinlikler, sosyal
sorumluluk projeleri ve takim ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina bagl tesislerden yararlanabilmekte; kiiltiirel etkinlik alanlari1 ve sosyal
mekanlara erisim saglayabilmektedir. Bergama Meslek Yiiksekokulu 6grencileri i¢in kampiis
bilinyesinde film gosterimleri ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte, sportif faaliyetler
kapsaminda hali saha, basketbol sahas1 ve masa tenisi alanlar1 kullanilmaktadir. Ogrenciler,
iiniversite genelinde diizenlenen spor turnuvalarina katilim gostermektedir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve toplumsal farkindalik
odakli faaliyetlere de katki sunmaktadir. Kampiis genelinde sifir atik uygulamalar
yuriitiilmekte, ¢evre bilincini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Yesil kampiis
yaklagimi dogrultusunda fidan dikim etkinlikleri gerceklestirilmis; sosyal sorumluluk
kapsaminda sokak hayvanlarina yonelik destek caligmalari, okul dncesi 6grencilere yonelik
egitim faaliyetleri ve ¢evre okullara tanitim ziyaretleri yapilmistir. Kamu kurumlart ve sivil
toplum kuruluslart ile is birlikleri gelistirilerek O6grencilerin toplumsal duyarliliklarinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Tyilesme: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmaya
yonelik etkinlik cesitliligi gelistirilmis; ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk
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temal1 uygulamalar yayginlastirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahismalar: Sosyal ve sportif faaliyetlerin
planlanmast ve katilim diizeylerinin sistematik olarak izlenmesine yonelik 6lgme
mekanizmalarinin giiglendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali
olarak etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi ve katilimin diizenli olarak degerlendirilmesine yonelik
caligmalar planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)B.3.5.1 DEU SKS

(5)B.3.5.2 DEU 40. Y1l Rektérliik Kupast

(5)B.3.5.3 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisim Raporlar1

B.4. Ogretim Kadrosu

Bergama Meslek Yiksekokulunda ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri; ylriirlilkteki mevzuat, {iniversite yonergeleri ve
tanimli kriterler dogrultusunda seffaf ve adil bigcimde yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak ve program ciktilarinin etkin bi¢imde kazandirilmasinm
saglamak amaciyla 6gretim kadrosunun mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesi
desteklenmektedir. Bu kapsamda akademik faaliyetlerin izlenmesi, tesvik edilmesi ve kurumsal
hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmesi esas alinmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimli ilke ve
kriterlere dayali olarak yiiriitiilmekte ve kamuoyuna acik bigimde ilan edilmektedir. Bu
stireclerde akademik liyakat, seffaflik ve firsat esitligi temel esaslar olarak benimsenmektedir.
Egitim 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesine iligkin islemler Dokuz
Eyliil  Universitesi Akademik  Yiikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders planlar1 ve
program ihtiyaclar1 dikkate alinarak boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilmektedir.
Hazirlanan ders gorevlendirme teklifleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda goristilerek karara
baglanmaktadir. Birimde disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
belirlenmesinde Oncelikle iiniversite biinyesindeki uygun akademik uzmanliklar dikkate
alinmakta; ihtiyac halinde ilgili alanda akademik ve mesleki deneyime sahip dis uzmanlardan
yararlanilmaktadir.

Akademik personelin atama ve yiikseltme degerlendirmelerinde bilimsel yayinlar,
egitim Ogretim faaliyetleri, atif sayilari, yiiriitiilen projeler, tez danismanliklari, hakemlikler ve
idari gorevler biitiinclil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu degerlendirmeler, akademik
performansin izlenmesini ve 6gretim kadrosunun niteliksel gelisiminin desteklenmesini
amaglamaktadir.

Iyilesme: Atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme siireclerinin iiniversite genelinde
taniml1 kriterler gercevesinde yiiriitiilmesi saglanmis; akademik liyakat ve seffaflik ilkeleri
giiclendirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢ahsmalar: Ogretim elemanlarinin egitim
ogretim yetkinliklerinin sistematik bi¢imde izlenmesine ve pedagojik gelisimlerinin
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desteklenmesine yonelik 6l¢cme ve degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Bu dogrultuda hizmet ici egitim, Ogretim yontemleri ve Ogrenci geri
bildirimlerine dayali izleme ¢aligmalarinin artirilmasi planlanmaktadar.

Kanitlar

(5)B.4.1.1 DEU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bergama Meslek Yiksekokulunda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi, tiniversite genelinde yiiriitiillen kalite gilivencesi ve akademik gelisim
politikalariyla uyumlu bigimde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin alan yeterlilikleri,
mesleki deneyimleri ve akademik birikimleri egitim Ogretim siireclerine dogrudan
yansitilmakta; derslerin yiiriitilmesinde 6grenci merkezli, aktif ve uygulamaya dayali 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin egitim dgretim performanslari; ders degerlendirme anketleri,
Ogrenci geri bildirimleri ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla dolayli olarak
izlenmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme
degerlendirme uygulamalar1 gozden gegirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders yiiriitme
bicimlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi,
aragtirma projeleri ve mesleki gelisim faaliyetleri tiniversite tarafindan desteklenmektedir.

Universite biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitimler, seminerler ve cevrim igi
bilgilendirme toplantilar1 araciligryla 6gretim elemanlarinin pedagojik farkindaliklarinin
artirllmas1 hedeflenmektedir. Uzaktan ve karma egitim siireglerine yonelik olarak 6gretim
elemanlarina teknik ve pedagojik destek saglanmakta; DEUZEM ve ilgili birimler araciliiyla
dijital 6gretim becerilerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Iyilesme: Ogretim elemanlarmin &gretim siireglerinde dgrenci geri bildirimlerinin
dikkate alinmasi ve uzaktan egitim uygulamalarina yonelik teknik destek mekanizmalarinin
isletilmesi saglanmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahsmalar: Ogretim yetkinliklerinin dogrudan
ve sistematik bigimde izlenmesine yonelik yapilandirilmis bir degerlendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin pedagojik gelisimlerini destekleyecek
hizmet i¢i egitim programlarinin artirilmasi, 6gretim performansina yonelik izleme araglarinin
gelistirilmesi ve elde edilen c¢iktilara dayali iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi
hedeflenmektedir

Kanitlar

(4)B.4.2.1 DEU Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi

(4)B.4.2.2 DEU Akademik Kadro Atanma Y&nergesi

(4)B.4.2.3 DEU Akademik Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Y&nergesi

(4)B.4.2.4 DEU Bergama MYO Haftalik Ders Programlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bergama Meslek Yiiksekokulunda egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalari, iiniversite genelinde belirlenen akademik tesvik ve destek
mekanizmalar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli &grenme ve Ofretme
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yaklagiminin giiclendirilmesi amaciyla Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini
artirmaya yonelik egitici egitimlerine ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlar
desteklenmektedir. Giincel Ogretim yontemleri, 6gretim teknolojileri ve dijital 6grenme
araglarma iligkin farkindalik, {iniversite tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler ve
bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla artirilmaktadir.

Akademik iiretkenligin ve egitim kalitesinin tesvik edilmesi amaciyla Senato karariyla
yiiriirliige giren DEU Yayin Tesvik Odiilii Yonergesi uygulanmakta; 6gretim elemanlarinin
bilimsel yayn, proje ve akademik faaliyetleri bu kapsamda desteklenmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik tesvikler, dolayli olarak akademik performans ve kurumsal katki
iizerinden degerlendirilmektedir.

Tyilesme: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenmis
ve tUniversite genelinde uygulanan yayin tesvik mekanizmalariyla akademik {iretkenlik
artirllmigtir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Egitim 6gretim faaliyetlerine 6zgi,
dogrudan ol¢iilebilir ve yapilandirilmis bir ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Bu
kapsamda egitimde yenilik¢i uygulamalari, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini ve 6gretim
performansim1  esas alan tesvik ve Odillendirme mekanizmalarinin  gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.3.1 DEU Yayin Tesvik Odiilii Y6nergesi

(4)B.4.3.2 DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Takvimi

(4)B.4.3.3 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim Sistemi (ATOSIS)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dokuz Eyliil Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik planinda tanimlanan
akademik oOncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bigimde
yuriitmektedir. Arastirma siirecleri, toplumsal fayda ve katma deger iiretimi esas alinarak
yonetilmekte; bu faaliyetleri desteklemek amaciyla gerekli fiziki altyapi, teknik olanaklar ve
mali kaynaklar olusturulmakta ve etkin kullanim gozetilmektedir. Universite genelinde
belirlenen arastirma politikalari, birim diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yon vermekte ve
arastirma performansinin izlenmesine temel olugturmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerinin yOnetimi, {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
planlanmis olup kalite giivence sistemi ile biitiinlesik sekilde yiiriitilmektedir. Akademik
oncelikler cercevesinde arastirma faaliyetleri ilgili koordinasyon birimleri ve kurullar
aracilifiyla izlenmekte; arastirma verileri kurumsal bilgi ve veri yonetim sistemleri {izerinden
kay1t altina alinmaktadir. Arastirma ¢iktilarinin niteligini artirmak amaciyla disiplinler arasi is
birlikleri desteklenmekte, proje gelistirme ve ylirlitme siiregleri tanimli kurumsal uygulamalar
cercevesinde ele alimmmaktadir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimini
artirmaya yonelik olarak fiziki, teknik ve idari altyapilar tiniversite olanaklar1 dogrultusunda
desteklenmektedir.

Aragstirma siireclerinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bilimsel yayn tesvikleri,
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proje yonetim mekanizmalarmin giiclendirilmesi ve arastirma politikalarinin giincellenmesi
temel aracglar olarak kullanilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinda arastirma hedefleri
diizenli olarak degerlendirilmekte; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde
arastirmaci ve danisman olarak yer almalari tesvik edilmektedir. TUBITAK basta olmak iizere
farkli arastirma fonlarina yonelik proje bagvurular1 desteklenmekte, bilimsel yayin faaliyetleri
kurumsal diizeyde izlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarla gelistirilen is birlikleri aracihigiyla
arastirma kiiltiiriniin kurumsal diizeyde giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Iyilesme: Arastirma faaliyetlerinin kurumsal veri yonetim sistemleri iizerinden
izlenmesi yaygmlastirilmis, 6gretim elemanlarinin ulusal projelere ve bilimsel yayin
faaliyetlerine katilim1 desteklenmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan c¢alismalar: Birim diizeyinde arastirma
performansin1 dogrudan izleyen ve ¢iktilar1 diizenli olarak analiz eden yapilandirilmig bir
izleme ve degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu kapsamda arastirma performans
gostergelerinin birim 6zelinde tanimlanmasi, proje ve yayin verilerinin sistematik bi¢cimde
izlenmesi ve PUKO déngiisii ile iliskilendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)C.1.1.1DEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(5)C.1.1.2 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

(5)C.1.1.3 DEU 2021-2025 Stratejik Plani

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, i¢c ve dis finansal kaynaklarin
etkin ve dengeli kullanimiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde saglanan
Bilimsel Arastirma Projeleri fonlari, {iniversite arastirma destekleri ve ders dis1 akademik
arastirma imkanlar1 temel i¢ kaynaklar olarak kullanilmaktadir. D1s kaynaklar kapsaminda ise
TUBITAK destek programlari, Avrupa Birligi arastirma fonlari, kalkinma ajanslari, sanayi is
birlikleri ve 6zel sektdr Ar-Ge destekleri on plana ¢ikmaktadir. Arastirmalarin finansmani,
kurumsal biit¢e olanaklari ile ulusal ve uluslararasi dis fonlarin birlikte kullanilmasi yoluyla
saglanmaktadir. Universite yonetimi, akademisyenlerin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak
amaciyla proje destek ofisleri araciliiyla proje yazimi, basvuru ve yliiriitme siireglerine yonelik
danismanlik destegi sunmaktadir. Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen ortak
projelerle arastirma ¢iktilarinin uygulamaya aktarilmasi desteklenmektedir.

Iyilesme: Akademik personelin dis kaynakli projelere yonlendirilmesi amaciyla proje
destek ofisleri araciligtyla danismanlik ve bagvuru siireclerine yonelik destekler
yaygimlastirilmastir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar: Birim diizeyinde i¢ ve dis arastirma
kaynaklarinin kullanimini diizenli olarak izleyen ve degerlendiren yapilandirilmis bir izleme
mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, arastirma kaynaklarinin tiir ve kullanim
dagilimmni izleyen gdstergelerin tamimlanmasi ve elde edilen verilerin PUKO déngiisii
kapsaminda degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)C.1.2.1 DEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

(5)C.1.2.2 TUBITAK Projeleri

(5)C.1.2.3 AB Projeleri
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(5)C.1.2.4 Diger Projeler (TAGEM, UDAP, IZKA, 58/K Projeleri)
(5)C.1.2.5 Proje gorevleri (EK-13)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Bergama Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim verildiginden, lisansiistii
egitim kapsaminda doktora programlarinin acilmasi ve yiiriitilmesi miimkiin degildir. Bu
durum, yiiriirliikteki lisansiistli egitim 0gretim ve sinav mevzuatt dogrultusunda belirlenmis
olup birimin akademik yapilanmasi bu ¢er¢evede sekillenmektedir.

Iyilesme: Bu 6lciit kapsaminda iyilesme yapilmamustir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Birim biinyesinde doktora programi
bulunmadigindan, aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla Ogretim elemanlarinin
iiniversite biinyesindeki lisansiistii programlar, arastirma merkezleri ve disiplinler arasi
arastirma gruplariyla is birliginin artirilmasi planlanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universite biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik olarak proje yonetimi, arastirma etigi, akademik yazim ve veri analizi gibi
alanlarda kurumsal egitimler diizenlenmektedir. Programlarda gorev alan 6gretim elemanlari,
lisanstistii  egitimlerini tamamlamis olup uzmanlik alanlarinda arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yiksekokul biinyesinde gergeklestirilen akademik kurul ve birim
toplantilarinda, {iniversitenin stratejik planinda yer alan Oncelikli arastirma alanlari
dogrultusunda yiiriitiilen ve planlanan c¢alismalar degerlendirilmektedir.

Iyilesme: Akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimim artirmak amaciyla
iiniversite genelinde yiiriitiilen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tesvik edilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahsmalar: Birim diizeyinde O6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelisimini diizenli olarak izleyen ve o6lgen
yapilandirilmig bir degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, arastirma
faaliyetlerinin tiirii ve kapsamini izlemeye yonelik gostergelerin belirlenmesi ve elde edilen
verilerin PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)C.2.1.1 DEU 2024 Y1li Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

(5)C.2.1.2 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde is birliklerini
destekleyen taniml1 yapilar bulunmakta olup, bu yapilar araciligiyla akademik personelin ortak
arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir. Universite genelinde yiiriitiilen arastirma
aglari, proje destek mekanizmalari ve kurumlar arasi is birlikleri kapsaminda 6gretim
elemanlar disiplinler aras1 ¢aligmalara yonlendirilmektedir. Bergama Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde gorev yapan akademik personel, {iniversite merkezli arastirma birimleri ve dis
paydaslarla gelistirilen is birlikleri araciliiyla arastirma faaliyetlerine katki sunmaktadir.

Iyilesme: Universite diizeyinde yiiriitiilen arastirma is birlikleri ve proje destek
mekanizmalart hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetler
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artirilmastir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar: Birim biinyesinde dogrudan
yirltiilen ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile kurumsallagsmis ortak arastirma birimleri
siirlidir. Bu nedenle 6gretim elemanlariin tiniversite biinyesindeki arastirma merkezleri ve
dis paydaslarla ortak proje gelistirme siireglerine katilimini artirmaya yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme ¢alismalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2.1 DEU Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatérliigii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin arastirma performansi, kurumsal izleme ve degerlendirme sistemleri
araciligryla diizenli olarak takip edilmektedir. Yayin sayilari, atif oranlari, yiiriitiilen proje
sayilar1 ve uluslararasi is birlikleri gibi arastirma performans gdstergeleri liniversite genelinde
hazirlanan yillik degerlendirme ve faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. Bergama Meslek
Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personel, arastirma faaliyetlerine iliskin bilgileri
YOKSIS, AVESIS ve DEBIS sistemleri iizerinden giincelleyerek izleme siireglerine katki
saglamaktadir. Ayrica gorev siiresi uzatim bagvurusunda bulunan §gretim elemanlarindan talep
edilen yillik faaliyet raporlari, boliim bagkanliklar: ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Tyilesme: Arastirma faaliyetlerine iliskin verilerin kurumsal bilgi sistemleri iizerinden
diizenli olarak izlenmesi saglanmis, gérev siiresi uzatim siireglerinde yillik faaliyet raporlarinin
degerlendirilmesi uygulamasi yayginlastirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahismalar: Arastirma performansinin birim
diizeyinde biitlinciil ve karsilagtirmali bicimde analiz edilmesine yonelik yapilandirilmis bir
degerlendirme mekanizmas1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda, mevcut kurumsal veri
sistemlerinden elde edilen ¢iktilar kullanilarak birim diizeyinde arastirma performansinin daha
sistematik izlenmesine yonelik calismalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1.1 DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESIS)

(2)C.3.1.2 DEU Bergama MYO Akademik Personel

(2)C.3.1.3 DEU 2024 Y1li Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

(2)C.3.1.4 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

(2)C.3.1.5 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisim Raporlari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansi; bilimsel yayinlar, atif oranlar, yiiriitiilen
arastirma projeleri, saglanan fonlar, 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile
bilimsel etkinliklere katilim gibi Olgiitler esas alinarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
AVESIS basta olmak iizere akademik veri yonetim sistemleri kullamlmakta, akademik
faaliyetlere iliskin veriler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Performans izleme siirecleri,
0z degerlendirme uygulamalar1 ve akademik geri bildirim mekanizmalar ile desteklenmekte;
akademik tesvik uygulamalar1 performans degerlendirme siirecine girdi saglamaktadir.
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Iyilesme: Akademik personelin arastirma ve dgretim faaliyetlerine iliskin verilerin
AVESIS ve ilgili sistemler iizerinden diizenli olarak izlenmesi saglanmis, akademik tesvik
uygulamalari ile performansin goriiniirliigii artirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan cahismalar: Ogretim elemani ve arastirmaci
performansinin birim diizeyinde biitiinciil ve karsilastirmali olarak degerlendirilmesine yonelik
yapilandirilmis bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda,
mevcut veri yOnetim sistemlerinden elde edilen ¢iktilar kullanilarak birim diizeyinde
performans degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin planlanmasi
ongoriilmektedir.

Kanitlar

(2)C.3.2.1 DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESIS)

(2)C.3.2.2 DEU 2024 Y1l1 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Takvimi

(2)C.3.2.3 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim Sistemi (ATOSIS)

(2)C.3.2.4 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisim Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Universite, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu sekilde
planlamakta ve yonetmektedir. Bu kapsamda topluma yonelik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi
icin gerekli fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmakta, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi diizenli olarak izlenmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitenin 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katkiya yonelik amag ve hedefler
tanimlanmais olup, bu faaliyetlerin izlenmesi ve yonetimi Sosyal Sorumluluk Proje Ekran Bilgi
Girisi sistemi araciligiyla ytriitiilmektedir. Toplumsal katki siiregleri, tiniversitenin misyonu ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢imde planlanmakta; arastirma ve yayin faaliyetleri ile sosyal,
sportif ve kiiltiirel etkinlikler bu c¢ercevede hayata gecirilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, okul yonetiminin koordinasyonunda ve ilgili
ogretim elemanlarinin sorumlulugunda ytriitiilmektedir. Ayrica bazi programlarin 6gretim
planinda yer alan Goniilliilliik Calismalar: dersi araciligiyla 6grencilerin bilgi ve becerilerini
toplumsal faydaya doniistiirmeleri, sosyal sorumluluk bilinci kazanmalar1 ve goniilliiliik temelli
faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir.

Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmig, Sosyal Sorumluluk Proje Ekran Bilgi Girisi sistemi kullanilarak faaliyetlerin
izlenebilirligi artirilmistir. Gontilliiliik Calismalar1 dersinin 6gretim planlarina dahil edilmesiyle
ogrenci katilimi sistematik bigimde desteklenmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar: Toplumsal katki faaliyetlerinin etki
analizi ve ¢ikt1 temelli degerlendirilmesine yonelik yapilandirilmis bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi heniiz bulunmamaktadir. Bu kapsamda, yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
nicel ve nitel ¢iktilarinin izlenmesine, paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak
toplanmasina ve PUKO déngiisii cergevesinde iyilestirme kararlarinin alinmasina yénelik
mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Kanitlar

(2)D.1.1.1 DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

(2)D.1.1.2 Sosyal Sorumluluk Projeleri ekran girisi

(2)D.1.1.3 DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (GCD 1000-Goniilliiliik Calismalari)
(2)D.1.1.4 DEU Bergama MYO Kalite Giivence Gelisim Raporlari

D.1.2. Kaynaklar

Universitenin toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar; DEU Uygulama ve
Arastirma Hastanesi, DEUZEM, DESEM, DECEM, DAUM, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigli gibi
kurumsal yapilar araciligiyla saglanmaktadir. Akademik ve idari personel, toplumsal katki
stireclerinin temel insan kaynagini olusturmaktadir. Program biinyesinde toplumsal katki
faaliyetlerine 6zgiilenmis ayr1 bir mali kaynak bulunmamakla birlikte, yiiriitilen faaliyetler
Birim Damisma Kurulu, ilgili komisyonlar, 6grenciler ve Meslek Yiiksekokulunun mevcut
fiziki imkanlart kullanilarak gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki etkinliklerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesinde Sosyal Komite Komisyonu ile Sportif Faaliyet Komisyonu aktif
rol almakta, her faaliyet i¢in sorumlu personel gorevlendirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetleri, 2021-2025 Stratejik Plani, faaliyet raporlari ve performans gostergeleri
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde {iniversite biinyesindeki
uygulama ve arastirma merkezleri ile koordinasyon saglanmis, komisyonlar araciligiyla
faaliyetlerin planlanmasi ve sorumluluklarin tanimlanmasi gergeklestirilmistir. Mevcut fiziki
imkanlar ve insan kaynag1 etkin bicimde kullanilarak toplumsal katk: faaliyetlerinin siirekliligi
desteklenmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik tahsis edilmis bagimsiz bir mali kaynagin bulunmamasi, faaliyetlerin kapsaminin
genisletilmesini sinirlamaktadir. Bu nedenle, dis paydas destekleri, proje temelli kaynaklar ve
iiniversite i¢i fonlar yoluyla toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik mali kaynak cesitliliginin
artirllmasi planlanmaktadir. Ayrica kaynak kullaniminin ¢ikti ve etki odakli izlenmesine
yonelik performans gostergelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(4)D.1.2.1 Akademik yap1

(4)D.1.2.2 Idari birimler

(4)D.1.2.3 Komisyonlar (EK-1)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya yénelik amag¢ ve hedefleri 2021-2025 Stratejik
Planinda tanimlanmis; bu hedeflere iliskin performans gostergeleri ve hedef kartlar
olusturulmugstur. Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, idari faaliyet
raporlar1 ve performans gostergeleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bergama Meslek
Yiiksekokulunun 2021-2025 Stratejik Planinda da toplumsal katkiya yonelik hedefler
belirlenmis olup, bu hedeflere iligskin ger¢eklesmeler yillik faaliyet raporlari iizerinden diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmis, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi idari faaliyet raporlar1 araciliiyla
sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Birim diizeyinde gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri diizenli olarak raporlanarak izleme siirecine dahil edilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin performans degerlendirmeleri agirlikli olarak faaliyet bazli izlenmekte olup, ¢ikt1 ve etki
odakli performans gostergelerinin gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu dogrultuda,
toplumsal katk1 faaliyetlerinin nicel ve nitel ¢iktilarinin daha sistematik bi¢imde izlenmesine
yonelik olgme ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve performans sonuglarinin
iyilestirme siireclerine daha etkin bicimde yansitilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5)D.2.1.1 DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

(5)D.2.1.2 Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii

(5)D.2.1.3 Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi: DESEM

(5)D.2.1.4 DEU Ile MEB Arasinda Ornek Is Birligi

(5)D.2.1.5 Seminerler

(5)D.2.1.6 Sanal Sergiler
(5)D.2.1.7 Afet Farkindalik Egitimi

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

2024 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye agik alan olarak belirlenen
basliklar, kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda degerlendirilmis ve bu alanlara yonelik
iyilestirme calismalar1 planlanarak uygulamaya almmustir. lyilestirme faaliyetleri, birimin
stratejik hedefleriyle iliskilendirilmis; ilgili kurul, komisyon ve paydas goriisleri dogrultusunda
ylirlitilmistir.

Tyilesme: Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda belirlenen gelismeye agik alanlar
dogrultusunda, kalite giivencesi siireclerinin izlenebilirligi  artirilmig; paydas katilima,
performans izleme ve raporlama mekanizmalar: gli¢lendirilmistir. Egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda gergeklestirilen faaliyetler daha sistematik bicimde
izlenmis ve yillik faaliyet raporlarina yansitilmigtir. Program izleme, ders degerlendirme ve
ogrenci geri bildirimlerine dayali karar alma siirecleri diizenli héle getirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar: Gelismeye acik alanlara yonelik
iyilestirmelerin ¢ikti ve etki temelli olarak daha giiclii bicimde izlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu kapsamda, kalite giivencesi siireglerinde PUKO déngiisiiniin tiim alanlarda
daha goriinlir hale getirilmesi, performans gdostergelerinin gesitlendirilmesi ve elde edilen
verilerin iyilestirme kararlarina daha etkin bigimde yansitilmasi planlanmaktadir. Ayrica
paydas geri bildirimlerinin izleme ve degerlendirme siireclerine entegrasyonunun
giiclendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin daha sistematik bigimde
dokiimante edilmesi hedeflenmektedir.
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F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme siirecinde gelismeye acik alan olarak
tespit edilen hususlar, kalite glivencesi sistemi ¢ercevesinde ele alinmis ve bu alanlara yonelik
iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme ¢alismalari, kurumsal
stratejik hedeflerle iliskilendirilmis ve ilgili akademik ve idari kurullarin katkilariyla
ylritilmistir.

Iyilesme: Kurumsal akreditasyon geri bildirimleri dogrultusunda, kalite giivencesi
stireclerinin  biitiinciil yapist giiglendirilmis; izleme, degerlendirme ve raporlama
mekanizmalar1 daha sistematik héle getirilmistir. EZitim G6gretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi
saglanmis; paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalarinin karar alma siireglerine
yansitilmasi yoniinde uygulamalar gelistirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢alismalar: Kalite giivencesi sisteminin etki
temelli degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu kapsamda, PUKO déngiisiiniin tiim faaliyet alanlarinda daha goriiniir ve izlenebilir hale
getirilmesi, performans gostergelerinin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirme
ciktilarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica kurumsal akreditasyon
stirecinde elde edilen geri bildirimlerin birim diizeyinde daha sistematik bigimde izlenmesi ve
belgelendirilmesi hedeflenmektedir.
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