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YOKAK AKREDITASYONU
2025 YILI KALIiTE GUVENCE SISTEMI GELiISME RAPORU

Fakiiltenin Genel Tanitim

Dokuz Eyliil Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, 03 Ekim 2019 tarih ve 1613 sayih
Cumhurbaskanligr Karar ile kurulmus, 04 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Universitemizin en yeni fakiiltelerinden biri olarak 15 Temmuz
Saglik ve Sanat Yerleskesinde konumlanan fakiiltemiz, 2021-2022 akademik yilindan itibaren egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltemiz; Dokuz Eyliil Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve DUCEP mezun yeterliliklerini dikkate alarak belirlenen kurumsal
misyon ve vizyonu, temel degerleri ve egitim programi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Agiz ve dis saghg hizmeti sunumu ile arastirma amag ve hedefleri, program ¢iktilar1 ve mezun
yeterlilikleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmis olup, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme odakli bir
anlayisla ytritiilmektedir.

Kanit: DHF.GIRIS. 1-https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191004-19.pdf

Kanit: DHF.GIRIS.2- https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-

UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
Kanit: DHF.GIRIS.3- https://dis.deu.edu.tr/tr/dekanimizin _mesaji/ (Dekan Mesaj1)

Programdaki Egitim Dili

Dokuz Eyliil Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programmm
egitim dili Tirkge’dir. Egitim programi; ulusal mevzuat, TYYC ve DUCEP mezun yeterlilikleri ile
uyumlu sekilde ytiriitiilmekte olup, teorik ve klinik uygulama bilesenleri Tiirk¢e egitim dili ger¢cevesinde
yapilandirimistir.
Kanit: DHF.GIRIS.4-
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BOOEKN OSD8BA%252FgXaGEPu2

cgEiyZHkrIBY%253D&lang=tr (Ders Katalog Bilgileri)

Bu 2025 yili Birim Ozdegerlendirme Raporu; liderlik ve kalite, egitim ve dgretim, arastrma ve
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gelistirme ile toplumsal katki boyutlarinda fakiiltemizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerini sistematik
bicimde ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, DEU Kalite Koordinatorliigii’niin 07.01.2026
tarih ve E-29675499-060-1671165 sayili yazisinda iletilen “YOKAK Kurumsal I¢ Degerlendirme
Kilavuzu (Siirtim 3.2)” ve “Akademik Birim Kalite Giivence Gelisme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(BI__DR-2025 F)” esas alinarak, her boyutta 2025 yilinda gergeklesen iyilesmeler ve kanitlar1 dikkate
almarak diizenlenmistir. (Kanit: DHF.GIRIS-5. DEU Kalite Yazisi; DHF.GIRIS-6. BIDR-2025 F
Kilavuzu)

ICINDEKILER

A. YONETISIM ve KALITE

A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2 Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

E. 2024 YILI KIDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER
F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
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IYILESTIRMELER
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Fakiiltemizde; egitim, arastirma ve klinik hizmetlerde kaliteyi artirip 6grencilerimiz ile akademik, idari
ve destek personelimizin kendi aralarinda ve birbirleriyle is birligini tesvik etmeye yonelik stratejik

hedeflerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap
Fakiiltemiz yonetisim modeli ve idari yapis1 hem akademik hem de egitim-6gretim ve toplumsal katki
boyutlarinda basariy1 destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bu tasarimda seffaflik, katihimcilik, hesap

verebilirlik ve verimlilik ilkelerine bagh kalinmistir.

Mevcut durum:

Fakiiltemizin yonetisim modeli, egitim, arastirma ve klinik hizmetlerde kaliteyi artirmay1 ve paydaslar
arasinda is birligini gelistirmeyi amaglayan bir yapida kurgulanmistir. Fakiilte, dekanlik, fakiilte ve
yonetim kurullari, boliim ve ana bilim dali bagkanliklari ile 6grenci isleri, kalite, personel, yazi isleri ve
teknik birimlerden olusan idari yapilanma tizerinden faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Kanat:

DHF.A.1.1-1.Fakiilte Kurulu https://dis.deu.edu.tr/tr/fakulte-kurulu/

DHF.A.1.1-2. Fakiilte Yonetim Kurulu https://dis.deu.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/

DHEF.A.1.1-3. Boliim ve Ana Bilim Dali1 Baskanliklar1 https://dis.deu.edu.tr/tr/periodontoloji/
DHF.A.1.1-4. idari Kadro https://dis.deu.edu.tr/tr/idari-kadro/
DHF.A.1.1-5. Formlar https://dis.deu.edu.tr/tr/formlar/

DHF.A.1.1-6. Organizasyon Semasi https://dis.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/

2025 yihinda iyilesme:

2024 KIiDR’de yénetisimde seffaflik, hesap verebilirlik ve kurum igi iletisim gelismeye agik alan olarak
tanimlanmis; 2025 yilinda dekanlik, akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcileri arasinda diizenli
toplantt takvimi olusturulmus, toplant1 giindem ve kararlart EBYS {iizerinden kayit altina alinarak
paydaslarla paylasilmistir. (Kanit: DHF.A.1.1-7. Akademik Kurul Tutanaklari; DHF.A.1.1-8. Idari
Personel Toplanti Tutanaklari; DHF.A.1.1-9. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanaklari)

Destek personelinin gorev tanimlar ve is dagilhimi giincellenmis, “Destek Personeli Gorev Dagilm

Cetveli” ile idari slireclerin izlenebilirligi artirnlmistir. (Kanit: DHF.A.1.1-10. Gérev Dagilim Cetveli)

Fakiilte misyon ve vizyonu, DEU’niin 2021-2025 Stratejik Plan1 ve 2025-2030 stratejik plan

hazirliklariyla uyumlu olacak sekilde gozden gegirilmis, birim performans gostergeleri tizerinden katki
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diizeyi izlenmeye baslanmistir. (Kanit: DHF.A.1.1-11. Birim Faaliyet Raporu; DHF.A.1.1-12. DEU
Stratejik Plan https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-
2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf DHF.A.1.1-13. Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari, DHF.A.1.1-14. DUCEP Uygunluk Yazismalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Yonetisim yapisinda Ozellikle 68renci ve mezun temsilinin karar alma siireglerine katilimmimn
artirilmasina ihtiyac¢ bulunmaktadir. 2026 yili icinde dgrenci temsilcilerinin katilimiyla yilda en az iki
kez genisletilmis paydas toplantis1 yapilmasi, toplant: ¢iktilarinin PUKO formlari ve birim eylem
planlarna sistematik olarak yansitilmasi planlanmaktadir. (PUKO Calismalari, Ogrenci Temsilcileri

Toplantilarn)

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mevcut durum:
Fakiiltemizin kurumsal doniisiim kapasitesi; degisen bilimsel, teknolojik ve toplumsal gereksinimlere

uyum saglayabilmek iizere egitim programlari, aragtirma faaliyetleri ve klinik hizmet siireclerini stirekli
iyilestirmeyi hedefleyen bir yaklagima dayanmaktadir. Akademik kadro gelisimi, dijital dis hekimligi
uygulamalarminmiifredataentegrasyonu, siirdiiriilebilirlik ve ¢evreye duyarli uygulamalar ile toplumsal
katk1 projeleri bu doniisiimiin temel bilesenleridir.

(Kanit: DHF.A.1.3-1. Birim Faaliyet Raporu; DHF.A.1.3-2. Arastirma Fon Duyurular;
DHF.A.1.3-3.https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdG Vk X1%252B3vvazcc TWdpJ83b
NPILfBObChFpvkB1E%253D&lang=tr)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda dijital doniisiim kapsaminda KEYPS sistemi fakiiltemizde aktif kullanima alinmis; ders
planlamasi, akademik takvim entegrasyonu, program c¢iktilarinin izlenmesi, 6l¢gme—degerlendirme
stirecleri ve geri bildirimlerin yonetimi bu yazilim iizerinden biitiinciil olarak yiiriitiilmeye baslanmistr.

(Kanit: DHF.A.1.3-4. KEYPS Yazismalari)

Uluslararasi arastirma is birlikleri TUBITAK 2221 progranu ve benzeri mekanizmalarla desteklenmis,
akademik kadro gelisimi i¢in kongre, seminer ve egitici egitimlerine katilim artirilmistir.

(Kanit: DHF.A.1.3-5. 2221 Programi Belgesi; DHF.A.1.3-6. Gorevlendirme Yazilari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:
Dijital dis hekimligi uygulamalarinin preklinik egitim sistemine tam entegrasyonu, siirdiiriilebilir dis

hekimligi uygulamalarinin tiim klinik siireglere yayginlastirilmast ve kurum i¢i iletigimin
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giiclendirilmesi gelismeye agik alanlar olarak devam etmektedir. 2026 y1li sonuna kadar preklinik
laboratuvarlarda kullanilan dijital altyapmin giliclendirilmesi, sifir atik ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarinin klinik protokollere entegrasyonu ve i¢/dis paydas danisma kurullar1 lizerinden
doniisiim siireglerinin sistematik izlenmesi planlanmaktadir. (Planlanan Calismalar: I¢/Dis Paydas

Toplantilari; Sifir Atk Komisyonu Toplantilari, PUKO Caligmalarr)

A.1.4 i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Mevcut durum:

I¢ kalite giivencesi siireglerinde PUKO ddngiisii, program ve birim diizeyinde diizenli olarak
isletilmekte; elde edilen bulgular egitim programlarinin, arastirma faaliyetlerinin ve yonetim
siireclerinin iyilestirilmesinde kullamImaktadir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; egitim, arastirma ve
hizmetsiireclerininulusal ve uluslararasi standartlara uygun yiiriitiilmesini saglamak, PUK O déngiisiinii
isletmek ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek amaciyla yapilandirilmigtir. Fakiilte kalite komisyonu ve
alt calisma gruplar; egitim—o6gretim kalitesi, aragtirma performansi, yonetim siiregleri, geri bildirim
mekanizmalar ve uluslararasilagma basliklarinda calismalar yiiriitmektedir.

(Kanit: DHF.A.1.4-1. Kalite Komisyonu https://dis.deu.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu/;
DHF.A.1.4-2. Birim Faaliyet Raporu, DHF.A.1.4-3. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
DHF.A.1.4-4. Alt Birim Goriis Yazilar)

2025 yihinda iyilesme:

2025 yihinda, 2024 KIDR ve Kurumsal Akreditasyon bulgulari dogrultusunda dijital doniisiim
kapsaminda KEYPS sistemi fakiiltemizde aktif kullanima alinmis; ders planlamasi, program
yeterlilikleri, 6lgme—degerlendirme ve geri bildirim siirecleri tek sistem iizerinden yonetilmeye
baslanmis; bu sayede kalite gostergelerine iliskin verilerin diizenli iiretimi ve analizi miimkiin hale

gelmistir. (Kanit: DHF.A.1.4-5. KEYPS Yazigmalari; KEYPS https://keyps.deu.edu.tr/system/login)

Egitim programlar1t DUCEP cekirdek miifredatimn giincel versiyonuna gore gézden gecirilmis ve
giincellemeler ders katalog sistemine yansitilmistir.

(Kanit: DHF.A.1.4-6. DUCEP https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/499)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

i¢c kalite giivencesi kapsaminda 6zellikle PUKO dongiisiiniin tiim dlciitler igin iki kez tamamlandig
“0rnek uygulama” alanlarmin artirilmasi ve uluslararasi akreditasyon bagvurusuna yonelik hazirliklarm
tamamlanmasi gelismeye agik alanlar olarak devam etmektedir. 2026 yilina kadar en az iki 6l¢iitte
PUKO déngiisiiniin iki keztamamlandig1 drnek uygulamaolusturulmasi ve ilgili kanitlarn akreditasyon
dosyasinda sunulmasi planlanmaktadir. (Planlanan Cahismalar: PUKO Calismalari; Akreditasyon

Komisyonu Toplantilari)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mevcut durum:

Fakiiltemizin misyonu; dis hekimligi mezuniyet 6ncesi egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, kanita
dayali uygulamalarla toplumun agiz ve dis sagligini1 koruyan ve iyilestiren, ¢cagin gerektirdigi bilgi,
beceri ve mesleki donanima sahip dis hekimleri yetistirmektir. Vizyonu ise; lisansiistii ve uzmanhk
egitim programlariile gii¢lii bir arastirma ekosistemi sunarak mezunlarinin kariyer alanlarini dnceleyen,
bilimsel iiretimiyle arastirma iiniversitesine kiimiilatif katki saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

(Kanit: DHF.A.2.1-1. Dekan Mesaj1 https://dis.deu.edu.tr/tr/dekanimizin_mesaji/)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KIDR ve Kurumsal Akreditasyon bulgulari dogrultusunda, misyon ve vizyon metinleri DEU’niin
2021-2025 Stratejik Plan1 ve 2025-2030 stratejik plan hazirliklari ile uyumlu olacak sekilde gozden
gecirilmis; dijitallesme, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik boyutlari daha goriiniir hale getirilmistir.
(Kanit: DHF.A.2.1-2. Birim Faaliyet Raporu; DHF.A.2.1-3. https:/strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK -
PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf )

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Misyon ve vizyonun, tim paydaslar (6grenciler, mezunlar, dis paydaslar) tarafindan daha iyi
icsellestirilmesi gelismeye acik alan olarak devam etmektedir. 2026 y1li sonuna kadar misyon—vizyon
ve temel politikalarin fakiilte oryantasyon programlari, danigma kurulu toplantilar1 ve dijital kanallar
iizerinden paydaslara sistematik bicimde aktarilmas1 ve bu siireclere iliskin PUKO dongiisiiniin en az
bir kez tamamlanmas1 planlanmaktadir.

(Planlanan Calismalar: I¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantilari, PUKO Calismalari)

A.2.2 Stratejik amac¢ ve hedefler

Mevcut durum:
Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri; egitim—6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma ve bilimsel
iretimin gliclendirilmesi, klinik hizmetlerin niteliginin yiikseltilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi ve

uluslararasilasmanin desteklenmesi ekseninde kurgulanmistir. Bu amag¢ ve hedefler, Dokuz Eyliil

Universitesi Stratejik Plan1 ile uyumlu bigimde Birim Faaliyet Raporu’nda ayrmtili olarak yer almakta;
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performans gostergeleri ve yillik hedef ger¢ceklesmeleri tizerinden izlenmektedir.
(Kanit: DHF.A.2.2-1. Birim Faaliyet Raporu)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Stratejik amag ve hedeflere iliskin 2025 yilinda yapilan iyilestirmeler, bu raporun ilgili bolimlerinde

(A, B, C, D boyutlar1 ve E/F basliklart) detaylandirilmis olup, burada ayrica tekrara gidilmemistir.

A.2.3 Performans yonetimi
Mevcut durum:
Fakiiltemizde performans yonetimi; akademik ve idari personelin kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde
caligmasini desteklemek, egitim—ogretim kalitesi ile arastirma ve klinik ¢iktilarini izlemek amaciyla
yapilandmlmistir. Kurumsal ve bireysel hedefler; yayim sayisi, projeler, kongre katilimlari, klinik katk,
egitim faaliyetleri ve toplumsal katk1 gostergeleri izerinden takip edilmektedir.

(Kanit: DHF.A.2.3-1. Kurumsal ve Bireysel Hedef Gostergeleri; DHF.A.2.3-2. Birim Faaliyet Raporu)

2025 yihinda iyilesme:

2024 KIDR’de performans ydnetimi sistemi “iyilestirmeye agik alan” olarak tanimlanmus; 2025 yilinda
fakiilte diizeyinde performans gostergeleri yeniden ¢ergevelenmis, kurumsal ve bireysel hedefler yazih
hale getirilmis ve bu gostergeler Birim Faaliyet Raporu ve ilgili dijital sistemlerle iliskilendirilerek
izlenmeye baglanmistir.

(Kanit: DHF.A.2.3-3.Gosterge Seti (Birim Faaliyet Raporu);

DHF.A.2.3-4. https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/)

Performansi desteklemek amaciyla egitim ve gelisim etkinlikleri, tesekkiir belgesi uygulamasi ve dijital
performans izleme altyapisi daha sistematik hale getirilmistir. (Kamt: DHF.A.2.3-5. Etkinlikler Listesi
https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025-mayis-ayi-etkinlik-listesi/ ; DHF. A.2.3-6.Tesekkiir Belgeleri)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Performans degerlendirme sonuglarinin bireysel geri bildirim ve gelisim planlariyla iliskilendirilmesi
ve Ogrenci klinik performans verilerinin sistematik kullaniminin artirilmasi gelismeye agik alanlar
olarak devam etmektedir.2026 yiliicinde performans verilerinin KEYPS ve diger dijital sistemlerle tam
entegrasyonunun saglanmasi, 4. ve 5. siif klinik performans gostergelerinin diizenli raporlanmasi ve
bu verilere dayali bireysel gelisim planlarimin olusturulmasi planlanmaktadir. (Planlanan Calismalar;

Klinik Olgme ve Degerlendirme Kriterleri Usul ve Esaslari; KEYPS Tam Entegrasyon)
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A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz yonetim sistemi; egitim, aragtirma ve klinik hizmet siireclerini etkin ve verimli bir
sekilde koordine eden, paydaslar arasinda seffaf bir iletisim saglayan bir yapidir. Bu sistem, akademik,
idari ve klinik faaliyetlerin birbiriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini hedeflemekte; bilgi yonetimi,
insan kaynaklari, finansal yonetim ve silire¢ yonetimi bilegenleri ile {iniversitemizin dijital altyapisi

uzerinden desteklenmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Mevcut durum:
Fakiiltemiz bilgi yOnetim sistemi; akademik ve idari silireglerin dijital ortamda etkin sekilde
yiiriitiilmesini saglayan, kullanici dostu ve entegre bir platformdur. Universitemizin bilgi islem altyapisi
iizerinden ¢calisan DEBIS, otomasyon sistemleri ve KEYPS araciligiyla dgrenciler, dgretim iiyeleri ve
idari personel bilgiye hizli ve giivenilir bigimde erisebilmektedir.
(Kanit: DHF.A.3.1-1.DEU Otomasyonlar1 https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/ ;
DHF. A.3.1-2. DEBIS https://debis.deu.edu.tr/debis.php
DHEF. A.3.1-3. KEYPS Yazismalari)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda, 2024 KiDR ve Kurumsal Akreditasyon bulgular1 dogrultusunda bilgi ydnetim siireglerinde
dijital altyapmin kullanimi gii¢lendirilmis; KEYPS’in devreye alinmastyla ders planlamasi, program
yeterlilikleri, 6lgme—degerlendirme ve geri bildirim siire¢leri tek sistem {izerinden yonetilmeye

baslanmigtir (Kanit: DHF. A.3.1-4. KEYPS https://keyps.deu.edu.tr/system/login) Aragtirma ve proje

yonetimi siireglerinde AVESIS, DAPSIS ve ATOSIS sistemlerinin kullammi artirilmis, bilimsel
arastirma basvurulari, proje takvimi ve finansal izleme bu platformlar tizerinden yiiriitiilm{istiir.
(Kanit: DHF.A.3.1-5. AVESIS/DAPSIS/ATOSIS https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/;
DHF.A.3.1-6. Birim Faaliyet Raporu)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:
Bilgi yonetim sisteminde iiretilen verilerin performans yonetimi, kalite giivencesi ve stratejik planlama

stireclerine entegrasyonunun gii¢clendirilmesi gelismeye acik alan olarak devam etmektedir.

(Planlanan Calismalar: 2026 y1li sonuna kadar DEBIS, KEYPS ve diger otomasyon sistemlerinden elde
edilen gostergelerin, birim diizeyinde diizenli raporlanmasi ve PUKO déngiileriyle iliskilendirilmesi;
ayrica akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme egitimleri ile dijital sistem kullanim

oranlarmm artirilmasi.)
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Mevcut durum:

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi; akademik ve idari personelin liyakat esasli se¢imi, mesleki
gelisiminin desteklenmesi, performansinin izlenmesi ve motivasyonunun artirilmast yoluyla kurumsal
hedeflere katkisim giiglendirmeyi amaglamaktadir. Akademik personel atama ve ylikseltme siirecleri
Yiiksekogretim mevzuati ve iiniversite kriterlerine gore, idari personel isttihdamu ise Personel Daire
Baskanligi ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir. (Kanmt: DHF.A.3.2-1. Personel Dairesi Baskanlhid
Yazismalari;; DHF.A.3.2-2. Birim Faaliyet Raporu)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KIDR bulgular1 dogrultusunda 2025 yilinda, akademik veidari personele yonelik egitim ve gelisim
programlarinin kapsami genisletilmis; CBIKO ve iiniversite i¢i uzaktan egitim olanaklar1 kullanilarak
yapay zeka, dijital dis hekimligi gibi alanlarda egitimlere katilim artirilmistir (Kanit: DHF.A.3.2-3.
Etkinlikler Listesi https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025-haziran-ayi-etkinlik-listesi/ ; DHF.A.3.24.

(Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi CBIKO Davet Yazlar1) Bagarili ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmak i¢in tesekkiir belgeleri daha sistematik bicimde kullanilmaya baglanmus, performans
gostergeleriyle iligkilendirilmigtir (Kanit: DHF.A.3.2-5. Tesekkiir Belgeleri, DHF.A.3.2-6. Calisan

Talepleri Yazigmalari )

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Performans degerlendirme sonuglannin bireysel geri bildirim ve gelisim planlariyla iligkilendirilmesi,
calisan memnuniyetinin diizenli anketlerle izlenmesi ve dijital insan kaynaklar1 yonetimi araclarinin
kullaniminin artirilmasi gelismeye acgik alanlardir.

(Planlanan Calismalar: Calisan Taleplerinin Karsilanma Siire ve Diizeylerinin Standartlarmmn
Ispatlanabilir Formata Déniistiiriilmesi, Calisan Memnuniyet Anketleri Baz Almarak Sonuglara Dayah
Iyilestirme Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Personel Bilgi Sisteminin Performans Yonetimi ile

Entegrasyonunun Giliglendirilmesi)

A.3.3. Finansal yonetim
Mevcut durum:
Fakiiltemizin finansal yonetimi; egitim, arastirma ve klinik hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak
tizere kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimim hedeflemektedir. Biitge planlamasi ve
harcama siirecleri, iiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon i¢inde yiiriitiilmekte; gelir—gider
dengesi yillik Birim Faaliyet Raporu ve i¢ kontrol mekanizmalari ile izlenmektedir.
(Kanit: DHF.A.3.3-1.Birim Faaliyet Raporu; DHF.A.3.3-2. I¢ Denetim Yazigmalarr)
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2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda egitim ve klinik altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik mali planlamalar, stratejik hedeflerle
daha dogrudan iliskilendirilmis; dijital dis hekimligi, egitim teknolojileri ve kalite giivencesi
yazilimlarina yonelik yatirim talepleri dnceliklendirilmistir. (Kanit: DHF.A.3.3-3. Biitgce Talep

Yazismalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Finansal gostergelerin (6rnegin kisi bas1 egitim harcamasi, arastirma fonlari, klinik gelir—gider dengesi)
kalite gostergeleriyle entegrasyonu ve fakiilte diizeyinde diizenli finansal performans raporlamasi
gelismeye acik alan olarak devam etmektedir. 2026 yilina kadar stratejik hedeflerle iligkili finansal
gostergelerin standardize edilmesi ve bu gostergelerin her y1l Birim Faaliyet Raporu’nda ayr1 bir bokim
olarak raporlanmasi planlanmaktadir. (Planlanan Calismalar: Stratejik Plan ve Blitce Eslestirme

Calismalarinin En Az 3 Aylik Diizenli Toplantilarla Takip Edilmesi)

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Mevcut durum:
Fakiiltemizde siire¢ yonetimi; egitim, arastirma ve klinik hizmetlerin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme adimlarini kapsayan, kalite standartlarina dayali bir yaklagim ile yiriitiilmektedir. Basta
egitim—oOgretim siiregleri olmak lizere temel akademik ve idari siiregler tanimlanmas; ilgili yonerge,
usul—esas ve is akislar1 dokiimante edilerek paydaslarin erisimine agilmistir.

(Kanit: DHF.A.3.4-1. Birim Faaliyet Raporu; DHF.A.3.4-2. Mevzuat https://dis.deu.edu.tr/tr/mevzuat-

ve-diger-yonetmelikler/)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda, program ve ders diizeyinde yiiriitiilen siireclerde PUKO formlarmm kullanmi
yayginlastirilmig; egitim, dlgme—degerlendirme, klinik uygulama ve 6grenci destek siire¢lerinde
iyilestirme alanlar1 bu formlar iizerinden sistematik olarak izlenmeye baglanmistir.

(Kanmit: DHF.A.3.4-3. PUKO Formlari). Klinik ve egitim siireclerine iliskin toplant1 tutanaklari,
kararlar ve is akislart EBY'S lizerinden arsivlenerek izlenebilirlik artirilmistir. (Kanit: DHF.A.3.4-4.
Toplant1 Tutanaklari; DHF.A.3.4-5. EBYS Yazigmalar)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Siire¢ gostergelerinin (siire, ¢ikti kalitesi, memnuniyet vb.) sistematik bigimde tanimlanmasi ve

DEU Kalite Koordinatoérliigi Siiriim-1



14

izlenmesi, ayrica siirec sahipligi ve sorumluluklarinintiim paydaglar tarafindan dahaneti¢sellestirilmesi
gelismeye acik alanlardir.

(Planlanan Calismalar: Temel Akademik Ve Idari Siirecler I¢in Gsterge Setlerinin Olusturulmasi, Bu
Gostergelerin KEYPS ve Diger Otomasyon Sistemleriyle iliskilendirilmesi ve Her Akademik Yil

Sonunda Siire¢ Performans Raporlarinin Hazirlanmast)

A.4. Paydas Katilnm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katimm

Mevcut durum:

Fakiiltemizde paydas katilimi; Ogrenciler, 6gretim elemanlarn, idari personel, mezunlar, meslek
orgiitleri, kamu kurumlari ve diger iiniversiteler gibii¢ ve dis paydaslarmegitim, aragtirmave toplumsal
katk: siireglerine katki sunmasini amaglamaktadir. Paydas goriisleri, danisma kurulu toplantilar,
anketler, odak grup goriismeleri ve is birligi protokolleri ile alinmakta; bu siireclere iliskin kayitlar
tutanak ve raporlar araciligryla arsivlenmektedir. (Kanit: DHF.A.4.1-1. I¢ ve Dis Paydas Danisma
Kurulu Yazigsmalari; DHF.A.4.1-2. Toplumsal Protokoller)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KiDR’de paydas katilimmin sistematik kaydi ve kalite siireclerine entegrasyonu gelismeye agik
alan olarak tanimlanmis; 2025 yilinda i¢ ve dis paydas danigma kurullarinin toplanti takvimi
netlestirilmis, toplanti ¢iktilarmm PUKO formlarma ve program iyilestirmelerine girdi olarak
kullanilmasi saglanmistir. (Kanit: DHF.A.4.1-3. I¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu Yazismalar;
DHF.A.4.1-4. PUKO Formlar)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Mezun ve igveren paydaslarin diizenli olarak siirece dahil edilmesi, paydas katkilarinin gostergelerle
izlenmesi ve raporlanmasi gelismeye ac¢ik alanlardir. 2026 y1ili iginde, mezun ve igveren temsilcilerinin
de dahil oldugu yilda en az bir ortak toplanti yapilmasi ve bu toplanti ¢iktilarinin stratejik plan ve
program giincellemeleriyle iliskilendirilmesi planlanmaktadir.

(Planlanan Calismalar: Mezun/Isveren Toplantilar: ve PUKO Calismalarr)

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
Mevcut durum:
Ogrenci geri bildirimleri; egitim—ogretim siireclerinin, idari hizmetlerin ve 6grenme ortamlarmm
iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Ogrenci temsilcileri toplantilari, dénem
sonu anketleri ve bireysel bagvurular araciligryla toplanan geri bildirimler, akademik ve idari birimlerce

degerlendirilmekte ve gerekli hallerde iyilestirme eylem planlarina yansitilmaktadir.
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(Kanit: DHF.A.4.2-1. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanaklari; DHF.A.4.2-2. Ogrenci Anket Geri
Bildirimleri https://debis.deu.edu.tr/bek-kalite/rapor/2025-2026/guz/dishekimligi/ )

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi siiregleri daha sistematik hale
getirilmis; ozellikle klinik egitim, 6l¢cme—degerlendirme ve 6grenci destek hizmetlerine iliskin geri
bildirimler, KEYPS ve diger sistemler {izerinden izlenerek program iyilestirmelerine girdi olarak
kullanilmigtir.

(Kanit: DHF.A.4.2-3. Klinik Olgunluk Anketleri; DHF.A.4.2-4. KEYPS Yazismalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Ogrenci geri bildirimlerinin sonuglarmin dgrencilere seffaf sekilde geri bildirilmesi ve “geri bildirim—
eylem—geribildirim” déngiistiniin goriiniir kilinmasi gelismeye acik alan olarak devam etmektedir. 2026
yilina kadar, her akademik y1l sonunda 6 grenci geri bildirimleri ve alinan aksiyonlarin 6zetlendigi kisa
bir “Geri Bildirim ve lyilestirme Raporunun” fakiilte web sayfasinda yayimlanmas1 planlanmaktadir.

(Planlanan Caligmalar: Geri Bildirim Raporu)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mevcut durum:
Fakiiltemizin heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle mezun iligkileri yonetimi tam anlamiyla hayata
gecirilememistir. Ancak mezuniyet sonrasi i¢in planlanan izleme ve iletisim mekanizmalarinin (mezun
veri tabani, anketler, kariyer giinleri vb.) altyap1 calismalan yiiriitiilmektedir.

(Kanit: DHF.A.4.3-1. Mezunlarla iliskiler Komisyonu Gérevlendirme Yazismalar1)

2025 yihnda iyilesme:
2025 yilinda mezun iligkileri yonetimi i¢in fakiilte ve iiniversite kariyer merkezi ile koordinasyon
saglanmig; mezun veri tabani tasarimi ve mezun geri bildirim anketlerinin igerigi olusturulmustur.

(Kanit: DHF.A.4.3-2. Kariyer Merkezi Yazigmalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Mezunlarin egitim programlarmin giincellenmesinde ve kalite iyilestirmelerinde etkin rol almasmmn
saglanmasi gelismeye acik alan olarak devam etmektedir. Fakiiltemizin ilk mezunlarmi verecegi
déneme paralel olarak, (Planlanan Calismalar: 2026 Sonrasi I¢cin Mezun izleme Anketlerinin
Uygulanmasi, Mezun—Ogrenci Bulusmalar1 ve Mezun Temsilcilerinin Danisma Kurullarina Dahil

Edilmesi.)
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Mevcut durum:
Fakiiltemizde uluslararasilasma; egitim kalitesini ylikseltmek, arastirma kapasitesini gii¢lendirmek ve
ogrencilere genis bir mesleki perspektif sunmak amaciyla stratejik bir boyut olarak ele alinmaktadir.
Uluslararasilagma siiregleri, iiniversitenin uluslararasi iligkiler birimiyle koordinasyon i¢inde; Erasmus
ve diger degisim programlar, ortak egitim—dgretim faaliyetleri ve arastirma ig birlikleri iizerinden
yuritilmektedir.
(Kanit: DHF.A.5.1-1. Uluslararasilasma Yazismalari; DHF. A.5.1-2. Uluslararasi Ortak Program

Calismalari)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KIDR ve Kurumsal Akreditasyon bulgularinda gelistirilmeye agik alan olarak tanimlanan
uluslararasilasma kapsaminda, 2025 yilinda 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketlilik siirecleri gozden
gecirilmis, fakiiltedeuluslararasilasmadan sorumlu bir koordinasyon yapisinetlestirilmis ve hareketlilik
prosediirleri yazili hale getirilmistir.

(Kanit: DHF.A.5.1-3. Erasmus/KA171 Belgeleri; DHF. A.5.1-4. Kalite Komisyonu Yazigmalar1 ve

Komisyon Tutanaklarr)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Uluslararasi ortak programlar, ¢ift diploma olanaklarn ve yabanci 6 grenci/dgretim iiyesi ¢ekim giicliniin
artirillmasi gelismeye agik alan olarak devam etmektedir.

(Planlanan Calismalar; Erasmus/KA171 Kapsamindaki Hareketlilik Sayilarmin Artirilmast Ve

Uluslararas1 Akreditasyon Bagvurusuna Hazirliklarin Tamamlanmasi)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Mevcut durum:
Uluslararasilasma faaliyetleri; iiniversitenin biitge imkanlar, ulusal ve uluslararasi fon programlari (6r.
Erasmus, TUBITAK, AB projeleri) ve fakiiltenin mevcut akademik kadro kapasitesi ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve 6gretim iiyesi hareketliligi icin burs, hibe ve kurumsal destek
mekanizmalarindan yararlanilmakta; bu kaynaklara iliskin bilgiler diizenli olarak paydaglarla
paylasilmaktadir.
(Kanit: DHF.A.5.2-1. Hibe ve Burs Duyurulari)
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2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda uluslararas1 aragtirma fonlan ve hareketlilik programlarina iliskin duyurularin sistematik
bi¢imde fakiilte web sayfasi ve e-posta kanallar tizerinden iletilmesi saglanmais; bu sayede basvuru ve
katilim oranlarinda artis hedeflenmistir.

(Kanit: DHF.A.5.2-2. Mail Duyurulari; DHF.A.5.2-3. Web Duyurulari
https://dis.deu.edu.tr/tr/anasayfa/)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Uluslararasi fonlardan yararlanma oraninin artirilmasi, ortak projelerin ¢esitlendirilmesi ve gelen
yabanc1 arastirmacilara saglanan kurumsal destegin gliclendirilmesi gelismeye ag¢ik alanlardir.
(Planlanan Calismalar; En Az Bir Uluslararast Cok Ortakli Projeye Fakiiltenin Aktif Ortak Olmast Ve

Kisa Siireli Konuk Arastirmaci Programlarma Yo6nelik Destek Mekanizmalarinin Tanimlanmasi)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Mevcut durum:
Uluslararasilagsma performansi; gelen ve giden d6grenci/dgretim iiyesi sayilan, uluslararasi ortak yaym
ve projeler, yabanci dilde yayinlar ve uluslararasi etkinlik katilimlar tizerinden izlenmektedir. Bu
gostergelere iliskin veriler Birim Faaliyet Raporu’nda yer almakta ve fakiiltenin stratejik hedefleriyle
iligkilendirilmektedir.
(Kanit: DHF.A.5.3-1. Birim Faaliyet Raporu-Uluslararas1 Yayin/Proje Listesi)

2025 yihinda iyilesme:

2025 yilinda uluslararasilagma gostergeleri icin ayri bir alt baglik Birim Faaliyet Raporu’nda goriniir
hale getirilmis; 6zellikle hareketlilik sayilari, uluslararasi yayinlar ve ortak projeler diizenli olarak
izlenmeye baglanmistir.

(Kanit: DHF.A.5.3-2. Birim Faaliyet Raporu-Uluslararas1 Yayin/Proje Listesi)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Uluslararasilasmaperformans gostergelerininhedef degerlerle karsilastirmali olarak raporlanmasi ve bu
gostergelerin egitim, aragtirma ve toplumsal katki boyutlartyla daha giiglii iliskilendirilmesi gelismeye
acik alanlardir. (Planlanan Calismalar: Uluslararasilasma Gostergeleri Igin Yilik Hedef Ve
Gergeklesme Tablolarinin Hazirlanmasi ve Bu Tablolarin Kalite Komisyonu Ve Akreditasyon

Komisyonunda Degerlendirilmesi)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Mevcut durum:

Fakiiltemizde dis hekimligi lisans programimin tasarimi ve onay1; DUCEP ¢ekirdek miifredati, TYYC
yeterlilikleri, ulusal mevzuat ve fakiilte misyon—vizyonu dikkate alinarak yiiriitilmektedir. Programin
amag ve hedefleri, ders icerikleri, teorik—pratik oranlar1 ve dlgme—degerlendirme ilkeleri ilgili
komisyonlarca hazirlanmakta; Fakiilte Kurulu ve Senato kararlari ile onaylanarak yiiriirlige
girmektedir.

(Kanit: DHF.B.1.1-1.Ders Katalog Bilgileri
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr ; DHF.B.1.1-2. Ogretim Plan1 Degisikligi-Egitim Komisyonu

Gorevlendirme Yazilari)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KiDR bulgular1 dogrultusunda 2025 yilinda program tasariminda i¢ ve dis paydas goriislerinin
sistematik kullanimina yonelik siiregler giiclendirilmis; danigsma kurulu toplantilari, 6§renci ve 6 gretim
tiyesi geri bildirimleri ile klinik uygulama verileri program giincellemelerine girdi olarak kullanilmistr.
(Kanit: DHF.B.1.1-3. Akademik Danismanlhk Raporlari; DHF.B.1.1-4. Ogrenci Geri Bildirimleri;
DHEF.B.1.1-5. Klinik Olgunluk Anketleri) Se¢meli ders havuzu genisletilmis, dijital dis hekimligi ve
yapay zeka uygulamalarmi igeren dersler programa dahil edilmistir.

(Kanit: DHF.B.1.1-6. Se¢gmeli Ders Listeleri
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr )

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Program tasariminda yetkinlik boyutunun (elestirel diisiinme, iletisim, ekip ¢alismasi, etik vb.) daha
goriinlir hale getirilmesi ve disiplinleraras1 uygulamalarin artirilmasi gelismeye agik alanlardr.
(Planlanan Calismalar: 2026—2027 Akademik Y1lina Kadar, Proje/Laboratuvar Agirlikli Ders Sayismnmn
Artirilmasi, Probleme Dayali Uygulama Derslerin ve Objektif Yapilandirilmis Klinik Uygulamalarm

Tasarlanmasi ve PUKO Formlariyla Izlenmesi)

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Mevcut durum:
Programda temel bilimler, klinik bilimler ve mesleki beceri dersleri arasindaki dagilim, DUCEP ve
ulusal ¢ekirdek egitim programu dikkate alinarak dengeli olacak sekilde planlanmistir. Teorik, preklinik
ve klinik uygulama saatleri, dgrencilerin mezuniyet dncesi yeterlilikleri karsilayacak bigimde

kurgulanmis olup, ders planlar1 ve krediler ders katalog sisteminde yer almaktadir.

DEU Kalite Koordinatoérliigi Siiriim-1



19

(Kanit: DHF.B.1.2-1.Ders Plan1 ve Kredi Dagilim1
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2Fsd GVkX1%252B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilindaklinik uygulama dongiileri ve 6 grenci klinik ytikleri gozden gegirilmis; 6zellikle 4. ve 5.
sinif klinik derslerinde uygulama siireleri ve vaka cesitliligi, 6lgme—degerlendirme kriterleriyle uyumlu
hale getirilmistir.

(Kanit: DHF.B.1.2-2. Preklinik ve Klinik Olgme Degerlendirme Kriterleri; DHF.B.1.2-3. Anketler).

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Klinik—teorik dengeyi destekleyecek sekilde entegratif derslerin artirilmasi, klinik rotasyonlarin is yiikii
ve 0grenme ¢iktilarina gére optimize edilmesi gelismeye acik alanlardir.

(Planlanan Caligmalar: 2026 Y1li Sonuna Kadar Klinik Rotasyon Planlarmin Yeniden Y apilandiriimast

ve Ders Dagilim Dengesinin Ilgili Gostergelerle izlenmesi)

B.1.3 Ders kazanimlarimnin program ciktilariyla uyumu
Mevcut durum:
Ders 6grenme kazammlari, program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmekte; her ders i¢in ders
bilgi paketlerinde acikca tanimlanmaktadir. Program ¢iktilari—ders kazanimlar eslestirmesi, ders
katalog sistemi iizerinden izlenebilmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir.

(Kanit: DHF.B.1.3-1. Program Ciktilari—Ders Kazanimi Eglestirme Tablosu:
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2Fsd GVkX1%2 52B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr )

Kanit: DHF.B.1.3-2. KEYPS: https://www.keyps.com.tr/module/ice,

https://www .keyps.com.tr/module/dpg

2025 yihnda iyilesme:

2024 KiDR’de “gelismeye acik alan” olarak tanimlanan ders—program ¢iktis1 uyumu, 2025 yilinda
gozden gegirilmis; ders 6grenme kazanimlan glincellenmis, 6l¢cme—degerlendirme yontemleri ilgili
ciktilarla iliskilendirilmis ve bu bilgiler ders bilgi paketlerine yansitilmistir.

(Kanit: DHF.B.1.3-3.Giincellenmis Ders Bilgi Paketleri
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr;

DHF.B.1.3-4. Preklinik ve Klinik Olgme Degerlendirme Kriterleri)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:
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Ogrencilerin kendi 6grenme kazammlarim izlemesini saglayacak araclarn (6rnegin belirtke tablosu,
6zdegerlendirme formlar1) daha yaygin kullanimi1 gelismeye ag¢ik alandir.
(Planlanan Cahsmalar: 2026 Yili Sonuna Kadar KEYPS Ve Ders Katalog Sistemi Uzerinden

Ogrencilerin Kendi Diizeylerini Izleyebilecekleri Cikt1 Temelli Raporlarin Olusturulmasi)

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm
Mevcut durum:
Ders tasarimi, 6grencinin donem i¢i ve final ddnemindeki toplam is yiikii (teorik ders, klinik uygulama,
odev, proje, sinav hazirligi vb.) dikkate alimarak ECTS ilkelerine gore yapilmaktadir. Her ders i¢in
tahmini is ylikii ve ECTS kredileri ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir.
(Kanit: DHF.B.1.4-1. Ders Bilgi Paketlerinde Is Yiikii Alanlar1 https:/dis.deu.edu.tr/tr/2025-2026-

egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari/,
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2Fsd GVkX1%252B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr)

2025 yihinda iyilesme:

2025 yilinda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bazi derslerin is yiikii tahminleri giincellenmis;
ozellikle klinik derslerde uygulama siireleri ile degerlendirmenin uyumu gézden gegirilmistir.
(Kanit: DHF.B.1.4-2. Ogrenci Geri Bildirimi)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Ogrenci is yiikii algisi ile programda tanimlanan is yiikii arasinda farklarm izlenmesi ve bu farklara
dayali iyilestirme yapilmasi gelismeye acik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Her Akademik Yilda En Az Bir Kez “Is Yiikii Geri
Bildirim Anketi” Uygulanmasi ve Sonuglarimn Ders Tasarimlarina Yansitilmasi Igin PUKO

Calismalari).

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Mevcut durum:
Programin izlenmesi ve giincellenmesi; 68renci ve dgretim iiyesi geri bildirimleri, basar1 ve devam
verileri, klinik performans gostergeleri, mezun ve dig paydas goriisleri lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
veriler, program komisyonlar1 ve kalite komisyonlari tarafindan degerlendirilmekte ve giincellemeler
Fakiilte Kurulu kararlar ile hayata gecirilmektedir.

(Kanit: DHF.B.1.5-1.0gretim Plan1 Degisikligi Yazilar;; DHF.B.1.5-2. PUKO Calismalari)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda KEYPS iizerinden ders ve program diizeyinde iiretilen veriler (basari oranlari, ¢ikt
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gerceklesme diizeyleri, geri bildirimler) program izleme siirecine entegre edilmis; bu sayede program
giincellemeleri daha veri temelli hale getirilmistir.

(Kanmit: DHF.B.1.5-3. KEYPS Yazismalari; DHF.B.1.5-4. Program Izleme Raporu

https://www .keyps.com.tr/module/dpg)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Mezun ve isveren geri bildirimlerinin programizlemessiirecine daha sistematik dahil edilmesi gelismeye
acgik alandir.

(Planlanan Cahigmalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Mezun Izleme Anketlerinin Uygulanmasi ve

Sonuglarinin Program Giincellemeleriyle iliskilendirilmesi)

B.1.6 Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Mevcut durum:
Egitim ve 0gretim siirecgleri; akademik takvim, ders programlari, sinav takvimi, klinik rotasyonlar ve
ogrenci destek hizmetlerini kapsayacak sekilde planlanmakta ve ilgili komisyonlar araciligiyla
yonetilmektedir. Siirecler, liniversitenin yonetmelik ve yonergeleri, dis hekimligi ¢cekirdek program ve
kalite giivencesi politikalariyla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

(Kanit: DHF.B.1.6-1. Mevzuat https://dis.deu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-diger-yonetmelikler/;

DHF.B.1.6-2. Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1)

2025 yihinda iyilesme:

2025 yilinda egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde KEYPS’in kullanima alinmasityla ders
planlamasi, 6gretim liyesi—ders eslestirmeleri, sinav ve klinik uygulama planlar1 daha biitiinciil bigimde
yonetilmeye baglanmistir.

(Kanit: DHF.B.1.6-3. KEYPS Yazismalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Egitim—0gretim siireglerine iliskin siire¢ gostergelerinin (ders agilma orani, sinav takvimi sapmalari,
klinik randevu yonetimi vb.) tanimlanmas1 ve bu gostergelerin diizenli raporlanmasi gelismeye agik
alanlardir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Egitim Siireclerine Ozgii Siire¢ Performans

Gostergelerinin Belirlenmesi ve Her Akademik Y1l Sonunda Degerlendirme Raporlariin Hazirlanmasi)

B.2 Programlarin yiiriitiilmesi (Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mevcut durum:

DEU Kalite Koordinatoérliigi Siiriim-1



22

Fakiiltemizde 6gretim; 6grenci merkezli 6grenme yaklasimiyla yapilandirilmis olup teorik dersler,
seminerler, laboratuvar ve klinik uygulamalar, olgu temelli 6grenme ve kiiciik grup ¢alismalar gibi
cesitli yontem ve tekniklerle yiiriitiilmektedir. Dijital 6grenme ortamlari ve simiilasyon uygulamalan da
Ogretim siireclerini desteklemektedir.

(Kanit: DHF.B.2.1-1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogretim Yontemleri, Segmeli Ders Listeleri
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2Fsd GVkX1%252FeQdQVxuA%2 52 Flrp9TbPdM6V
1FewxuFvL%252Fmw%253D&lang=tr)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda klinik egitimde 6grenci aktifligini artirmak amaciyla olgu tartismalari, yapilandiriimig
klinik gézlem ve geribildirim oturumlar yaygmlastirilmis; uzaktan/dijital bilesenler, 6zellikle teorik ve
ortak derslerde daha etkin kullanilmaistir.

(Kanit: DHF.B.2.1-2. Egitim-Ogretim Yeterlilikleri:https:/dis.deu.edu.tr/tr/egitim-ogretim-
veterlilikleri/, https:/online.deu.edu.tr/, https://dis.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/1-

SINIF.pdf )

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar:

Ogrenci merkezli uygulamalarmn (akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme) daha sistematik hale
getirilmesi gelismeye ac¢ik alandir.
(Planlanan Calismalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Klinik ve Preklinik Derslerde Ogrenci Oz

Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Araclarinin Kullaniminin Yayginlastirilmasi)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Mevcut durum:
Olgme ve degerlendirme; program c¢iktilart ve ders 6grenme kazanimlari ile uyumlu olacak sekilde
coklu yontemlerle (yazili siav, pratik sinav, OSCE, performans degerlendirme, proje vb.)
yiriitiilmektedir. Preklinik ve klinik degerlendirme kriterleri yazili olarak tanimlanmig ve dgrencilere
duyurulmustur.
(Kanit: DHF.B.2.2-1. Preklinik ve Klinik Olgme—Degerlendirme Kriterleri; DHF.B.2.2-2. Olgme—

Degerlendirme Esaslari)

2025 yihinda iyilesme:

2025 yilinda, 6lgme—degerlendirme siirecleri KEYPS iizerinden daha seffaf ve izlenebilir hale
getirilmis; klinik performans degerlendirmelerinde yapilandirilmis rubriklerin kullammi artirilmg ve
ogrencilere yonelik geri bildirim uygulamalarn gii¢lendirilmistir.

(Kanit: DHF.B.2.2-3. Klinik Olgunluk Anketleri; DHF.B.2.2-4. KEYPS Yazigmalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:
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Olgme—degerlendirme sonuglarmim program iyilestirmelerine sistematik yansimasi ve geri bildirim
dongiilerinin daha goriiniir kilinmas1 gelismeye agik alan olarak devam etmektedir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y11 Sonuna Kadar Ders ve Program Diizeyinde “Ol¢gme—Degerlendirme
Sonu¢ Raporlart” Hazirlanmas: ve Bu Raporlarm Program Komisyonlarinda Diizenli Olarak Ele

Alinmasi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Mevcut durum:
Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri; YOK ve iiniversite
mevzuati cer¢evesinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir.
Yatay/dikey ge¢is, muafiyet ve kredi tanima islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
fakiilte kurullarmin kararlari ile sonuglandirilmakta ve 6grencilere seffaf bigimde duyurulmaktadir.

(Kanit: DHF.B.2.3-1. Mevzuat; https://dis.deu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-diger-yonetmelikler/)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KIDR’de “gelismeye agik alan” olarak belirtilen 5nceki & grenmenin taninmasi siireci, 2025 yilinda
gozden gecirilmis; fakiilte ici uygulamalar tiniversite diizeyindeki standartlarla uyumlu hale getirilmis
ve bilgilendirme siiregleri giiclendirilmistir.

(Kanit: DHF.B.2.3-2. Muafiyet ve Kredi Tanima Tutanaklar)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Ozellikle yatay gecis ve muafiyet siireglerinde grencilerin siireg hakkinda bilgilendirilmesi ve
memnuniyet diizeylerinin izlenmesi gelismeye acik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Bu Siireclere iliskin Ogrenci Geri Bildirimlerinin

Toplanmasi ve Gerekli Goriilen Alanlarda Siireg Iyilestirmeleri Yapilmasi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mevcut durum:

Mezuniyet i¢in gerekli yeterlilikler ve diploma kosullari; ulusal mevzuat, TYYC ve DUCEP mezun
yeterliliklerine uygun olarak belirlenmis olup, program bilgi paketlerinde ve ilgili yonetmeliklerde
acgikca ifade edilmistir. Mezun olan 6 grenciler, belirlenen teorik ve klinik yeterlilikleri karsiladiklarmda
dis hekimligi diplomasini almaya hak kazanmaktadir.

(Kanit: DHF.B.2.4-1. Program Bilgi Paketi

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2Fsd GVkX1%252FhcOEtxOQ9kkekrY asXcNt] %252
FqOeltG8eg%253D&lang=tr ; Sinav/YoOnetmelik https://dis.deu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-diger-

yonetmelikler/)
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2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda, mezuniyet yeterliliklerinin program ¢iktilar1 ve 6lgme—degerlendirme sistemiyle uyumu
gozden gecirilmis; Ozellikle klinik yeterliliklere iliskin gostergeler (vaka sayilari, becern
degerlendirmeleri vb.) daha net tanimlanmastir.

(Kanit: DHF.B.2 4-2. Klinik Olgme-Degerlendirme Kriterleri; DHF.B.2.4-3. Mezuniyet Y eterlilikleri
Dokiimanlar1 https://debis.deu.edu.tr/debis.php , https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-kurulu-

transkript-belgesi-sorgulama)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Mezuniyet Oncesi yeterliliklerin uluslararasi cergevelerle (6r. ADEE) uyumunun izlenmesi ve bu konuda
dis paydaslarla is birliginin giiclendirilmesi gelismeye ag¢ik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1l Sonuna Kadar Mezuniyet Yeterliliklerinin Uluslararasi Standartlarla

Karsilastirmali Analizinin Yapilmasi ve Gerekli Durumlarda Program Iyilestirmelerine Yansitiimasi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Mevcut durum:
Fakiiltemizde 6grenme ortamlari; teorik derslikler, preklinik laboratuvarlar, simiilasyon alanlan,
klinikler ve dijital 6grenme platformlarindan olusmakta; bu alanlar dis hekimligi egitiminin teorik ve
pratik bilesenlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir. Derslik ve laboratuvarlar, glincel egitim
teknolojileri ve gorsel—isitsel donanimla desteklenmekte; dijital kaynaklara erigim, iiniversite
kiitiiphanesi ve ¢evrim i¢i veri tabanlari araciligiyla saglanmaktadir.
(Kanit: DHF.B.3.1-1. Tesis ve Donanim Envanteri https://dis.deu.edu.tr/tr/egitim-laboratuvarlari/ ,
https://dis.deu.edu.tr/tr/360-derece/
DHF.B.3.1-2. Kiitiiphane ve Veri Tabani https:/kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/)

2025 yihinda iyilesme:

2025 yilinda derslik ve laboratuvarlarin teknik altyapisina yonelik iyilestirmeler yapilmis; dijital dis
hekimligi uygulamalarim destekleyecek ekipmanlarin temini i¢in piyasa arastirmalari ve planlamalar
gergeklestirilmigtir.

(Kanit: DHF.B.3.1-3. Uriin ve Model Tanitim Toplantilari; DHF.B.3.1-4. Teknik Altyap1 Iyilestirme

Yazigsmalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Ogrenme ortamlarinin kapasitesinin (6zellikle dental iinitler) 8 grenci sayistylauyumlu olarak artiriimast
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ve dijital/hibrit 6grenme olanaklarinin giiclendirilmesi gelismeye a¢ik alanlardir.
(Planlanan Calismalar: 2026 Y1ili Sonuna Kadar Klinik Unite Kapasitesinin Artirilmasi ve Dijital

Simiilasyon Olanaklarmin Preklinik Egitimle Entegrasyonu )

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Mevcut durum:
Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri; danismanlik, oryantasyon programlari, ek ders/soru
¢0zlim saatleri, kariyer ve psikolojik danmismanlik hizmetleri gibi bilegenlerden olugmaktadir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme ve kariyer planlamasinda rehberlik yapmakta;
ogrenciler, gerekli durumlarda ilgili idari birimlere yonlendirilmektedir.

(Kanit: DHF.B.3.2-1. Akademik Danigsman Raporlari)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda akademik danismanlik siireclerinin isleyisi gozden gegirilmis; danigmanlik gorev tanimlan
ve beklentiler glincellenmis, 6grenci—danigman goriismelerinin EBYS ve diger sistemler iizerinden
izlenmesine yonelik uygulamalar giiclendirilmistir.

(Kanit: DHF.B.3.2-2. Akademik Danigsmanlik Yazismalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Ozellikle risk altindaki 6grencilerin (akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan vb.) erken uyar
mekanizmalartyla izlenmesi ve bu 6 grencilere yonelik yapilandirilmis destek programlar: gelistirilmesi
gelismeye acik alanlardir.

(Planlanan Caligmalar: 2026 Y1l1 Sonuna Kadar “Erken Uyar1 ve Destek Sistemi” Tasarlanmasi ve

Akademik Danigsmanlik Raporlarinin Bu Siire¢le Entegrasyonu)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Mevcut durum:
Fakiiltemizin tesis ve altyapisi; klinik ve laboratuvar alanlari, egitim ve arastirma alanlari, 6grenci ve
personel hizmet alanlar ile idari ve yonetimsel altyapiy1 icermektedir. Klinik ve laboratuvar alanlan,
dis hekimligi egitiminin gerektirdigi cihaz ve donanimlarla donatilmig olup, diizenli bakim ve yenileme
caligmalar yiriitiilmektedir.

(Kanit: DHF.B.3.3-1. Birim Faaliyet Raporu; DHF.B.3.3-2. Bina Bakim ve Onarim Yazigmalar1)
2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda klinik altyap1 ve Ogrenci—personel ortak kullanim alanlarina yonelik iyilestirmeler

yapilmis; 6zellikle klinik i akiglarini destekleyecek diizenlemeler gergeklestirilmistir.
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(Kanit: DHF.B.3.3-3. Bina Tadilat Isi Yazismasi; DHF.B.3.3-4. Birim Faaliyet Raporu)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Tesis ve altyap1 kapasitesinin, fakiiltenin biiyliyen 6grenci ve personel sayisina paralel olarak
gliclendirilmesi, erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gelistirilmesi gerekmektedir.
Planlanan Calismalar: 2026 Y11 sonuna Kadar Engelli Erisimine Yonelik Fiziksel Diizenlemelerin
Tamamlanmasi ve Enerji Verimliligi Ile Atk Yonetimine iliskin Altyapi Iyilestirmelerinin Hayata

Gegirilmesi)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Mevcut durum:
Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilere yonelik destekler; engelli erisimi, sosyoekonomik destekler,
psikolojik danismanlik ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik caligmalari kapsaminda ele
almmaktadir. Dezavantajli 6grencilerin egitim—o6gretim silireclerine katilimini kolaylastiracak fiziksel ve
akademik diizenlemeler i¢in ilgili birimlerle koordinasyon siirdiiriilmekte; sosyoekonomik agidan
dezavantajli 6grenciler burs, kismi zamanli ¢aligma gibi mekanizmalarla desteklenm ektedir.

(Kanit: DHF.B.3.4-1. Burs Duyurulari; DHF.B.3.4-2. IS-KUR Genglik Program1 Yazigmasi)

2025 yihinda iyilesme:

2024 KIDR’de “gelismeye a¢ik alan” olarak tanimlanan dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar
kapsaminda, 2025 yilinda engelli erisimine iligkin fiziksel diizenleme planlar1 i¢in resmi talepler
iletilmis; burs ve kismi zamanli ¢galisma olanaklarmin kullanimu artirilmis ve 6zel gereksinimli bireyler
icin farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir.

(Kanit: DHF.B.3.4-3. Ozel Gereksinimli Bireyler Komisyonu Toplant: Tutanag; DHF.B.3.4-4. Ozel

Gereksinimli Bireyler Raporu)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢caliymalar:

Dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal acidan izlenmesi, bu gruba 06zgii gostergelerin
tanimlanmas1 ve destek mekanizmalarmimn sistematik hale getirilmesi gelismeye acik alanlardr.
(Planlanan Calismalar: 2026 Y11 Sonuna Kadar Dezavantajli Ogrenci Gostergelerinin (Sayisal Veriler,
Basar1 Durumu, Destek Kullanimi1 vb.) Tanimlanmas1, Bu Géstergelerin Periyodik [zlenmesi ve Destek

Programlarmin Bu Veriler Isiginda Revize Edilmesi)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Mevcut durum:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini desteklemek amaciyla iiniversite genelinde sunulan
imkanlara ek olarak fakiilte biinyesinde ¢esitli etkinlikler ve kuliip faaliyetleri desteklenmektedir.
Ogrenciler, iiniversitenin sosyal tesisleri, spor alanlari ve kiiltiirel etkinliklerinden yararlanmakta;
fakiilte olarak mesleki giinler, seminerler ve toplum agiz—dis sagh@ farkindalik etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogrencilerin toplumsal katk1 projelerine aktif katilimimi desteklemek amaciyla
Sosyal Sorumluluk Calismalar1 1 ve Sosyal Sorumluluk Calismalar1 2 dersleri miifredatimiza
eklenmistir.

(Kanit: DHF.B.3.5-1.0grenci Etkinlikleri Yazismalari;
DHF.B.3.5-2.https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2 FsdG VkX1%252 BFTBcsalxYQ%252F8]
TicD136t93NcKITEh2g%253D&lang=tr)

2025 yihinda iyilegme:

2025 yilinda dgrencilerin toplumsal katk1 projelerine aktif katilimim desteklemek amaciyla gonillilik
temelli etkinlikler ve yerel kurumlarla is birligi iceren projeler artirilmistir.

(Kanit: DHF.B.3.5-3. Toplumsal Katk1 Protokolleri; DHF.B.3.5-4. Etkinlik Listesi)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Fakiilteye 6zgii 6grenci kuliiplerinin ve sosyal—kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, bu etkinliklerin
O0grenci memnuniyeti ve mesleki geligimle iligkilendirilmesi gelismeye agik alanlardir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1l Sonuna Kadar Fakiilte Ogrencilerine Yonelik Y1llik Sosyal—Kiiltiirel

Etkinlik Planinin Olusturulmasi ve Bu Etkinliklere Katilimin Diizenli Izlenmesi)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Mevcut durum:
Ogretim elemanlarimn atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; 2547 sayili Kanun, ilgili
yonetmelikler ve {niversitenin akademik yiikseltme kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde gorev tanimlari yazili olarak belirlenmis ve 6gretim elemanlarma teblig edilmistir.
(Kanit: DHF.B.4.1-1. Ogretim Eleman1 Gérev Tanimlari https:/dis.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/02/RETIM-ELEMANLARI-GOREV-TANIMLARI.pdf;

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda, 6gretim elemanlarinin gorev tanimlar1 ve sorumluluklart gozden gecirilmis; egitim,
aragtirma ve toplumsal katk1 faaliyetlerinin dengeli sekilde desteklenmesine yonelik beklentiler
netlestirilmistir.

(Kanit: DHF.B.4.1-2. Giincellenmis Gorev Tanim Formlar https://dis.deu.edu.tr/tr/formlar/)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢caliymalar:

Atama ve yiikseltme kriterlerinde egitim—6gretim yetkinligi ve toplumsal katki bilesenlerinin daha
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goriiniir hale getirilmesi gelismeye acik alandir.
(Planlanan Caligmalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Birim Diizeyinde “Egitim ve Toplumsal Katki
Performansini” Dikkate Alan Iyi Uygulama Kriterlerinin Tanimlanmast ve Bu Kriterlerin Akademik

Yiikseltme Siireclerinde Destekleyici Unsur Olarak Kullanilmasi)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Mevcut durum:

Ogretim elemanlarimn egitim—dgretim yetkinligi; pedagojik beceriler, 6lgme—degerlendirme bilgisi,
dijital egitim aracglarini kullanma kapasitesi ve klinik egitim deneyimi gibi bilesenler lizerinden
degerlendirilmektedir. Universite ve dis kurumlar tarafindan sunulan egitimlere (CBIKO, kongreler,
caligtaylar vb.) katilim tesvik edilmektedir.

(Kanit: DHF.B.4.2-1. Etkinlikler Listesi; Kanit: DHF.B.4.2-2. Egitim Yazilar1)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda dis hekimligi egitiminde 6l¢me—degerlendirme, 6 grenci merkezli 6 grenme ve dijital arag
kullanimi konularinda 6gretim elemanlarma yonelik egitimler artirilmis; kongre ve kurs katilimlarma
iligkin gérevlendirme siirecleri desteklenmistir.

(Kanit: DHF.B.4.2-3. Egitici Egitimi Semineri; DHF.B.4.2-4. Gorevlendirme Yazilari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Ogretim elemanlarinin egitim performansinin izlenmesi, geri bildirimlerle desteklenmesi ve 6gretim
yetkinligini artirmaya yonelik yapilandinlmis gelisim planlarinin olusturulmasi gelismeye agik
alanlardir.

(Planlanan Cahsmalar 2026 Yilina Kadar, Ogretim Elemanlar1 Igin Egitim Odakli Performans

Gostergelerinin Tanimlanmasi ve Bireysel Gelisim Planlarinin Hazirlanmasi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Mevcut durum:
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme; tesekkiir belgeleri, i¢ motivasyon mekanizmalan
ve iiniversite diizeyindeki akademik tesvik uygulamalan ile desteklenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri
ve birim yoOneticilerinin gdzlemleri, egitim performansinin taninmasinda dikkate alinmaktadir.

(Kanit: DHF.B.4.3-1.Tesekkiir Belgeleri; DHF.B.4.3-2. Akademik Yiikseltme Tegvik Yazigmalart)

2025 yihnda iyilesme:
2025 yilinda egitimde iyi uygulama drneklerinin goriiniir kilinmasi amaciyla tesekkiir belgeleri ve i¢
yazigmalar yoluyla 6gretim elemanlannin basarili egitim faaliyetleri daha sistematik bigimde takdir

edilmigtir.
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(Kanit: DHF.B.4.3-3.Egitimde Iyi Uygulama Tesekkiir Belgeleri)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Egitim odakli odiillendirme sisteminin, Olciilebilir gostergelere dayali ve seffaf bir yapiya
kavusturulmasi gelismeye a¢ik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1li sonuna Kadar “Egitimde Iyi Uygulamalar Odiilii” Gibi Fakiilte Ii
Odiil Mekanizmalarinin Tanimlanmast ve Bu Mekanizmalarin Kalite Giivencesi Sistemiyle

[liskilendirilmesi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Mevcut durum:
Fakiiltemizde arastirma siirecleri; proje fikrinin olusmasindan etik/onay siireclerine, yiiriitme ve
raporlamadan ¢iktilarin yayginlastirilmasina kadar planh bir ¢er¢evede yonetilmektedir. Aragtirma
faaliyetleri, iiniversitenin arastirma politikalar1 ve etik ilkeleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmekte; 6 gretim
elemanlarinin proje basvurulari ve bilimsel etkinlik katilimlar1 birim diizeyinde izlenmektedir.

(Kanit: DHF.C.1.1-1. Birim Faaliyet Raporu; DHF.C.1.1-2. Etik Kurul Bilgilendirme Yazilari)

2025 yihinda iyilesme:
2025 yilinda arastirma projelerinin birim diizeyinde takibine yonelik izleme tablosu olusturulmus; proje
sayisi, tlirli, destekleyen kurum ve ylriitiicli bilgileri diizenli olarak raporlanmaya baslanmistir.

(Kanit: DHF.C.1.1-3. Birim Faaliyet Raporu)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Arastirma siireclerinin daha sistematik yonetimi ve arastirma ¢iktilarmin etki analizinin yapilmasi
gelismeye acgik alanlardir.

Planlanan Calismalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Fakiilte Diizeyinde “Arastirma Strateji Belgesi”

Hazirlanmasi ve Arastirma Performansinin Diizenli Izlenmesine Ydnelik Gostergelerin Tanimlanmas)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Mevcut durum:
Arastirma faaliyetleri igin gerekli mali ve altyapi kaynaklari; {iniversite biitgesi, TUBITAK, TUSEB,
Avrupa Birligi programlari, diger ulusal/uluslararasi fonlar ve doner sermaye gelirleri gibi i¢ ve dis

kaynaklardansaglanmaktadir. Bu kaynaklara iliskinduyurularve bagvuru siirecleri, akademik personele
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diizenli olarak iletilmektedir.

(Kanit: DHF.C.1.2-1. Arastirma Fon Duyurulari; DHF.C.1.2-2. Akademik Tesvik Yazilari)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda dis fon programlarina basgvurular tesvik edilmis; proje yazma siireclerini desteklemek
amaciyla bilgilendirme toplantilar1 ve bireysel danismanliklar artirilmigtir.

(Kanit: DHF.C.1.2-3. Proje Hazirlik Calistay1 https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025 -kasim-ayi-
etkinlik-listesi/)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Dis kaynakli projelerin sayisi ve ¢esitliliginin artirilmasi, 6zellikle geng arastirmacilarin bu fonlardan
yararlanmasimin desteklenmesi gelismeye agik alanlardir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1l Sonuna Kadar Geng Ogretim Elemanlarina Yonelik Hedefli Cagrilar

ve Mentorliik Mekanizmalarmim Olusturulmasi)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
Mevcut durum:
Fakiiltemizde heniiz doktora programi bulunmamakla birlikte, Saglik Bilimleri Enstitiisii ile yiiriitiilen
programlar ve mevcut aragtirma altyapisi, ileride agilmasi planlanan doktora programlarina temel
olusturmaktadir. Doktora sonrasi imkanlar ve arastirma odakli kariyer gelisimi; projeler, konferans
katilimlar1 ve akademik yiikseltme siire¢leri lizerinden desteklenmektedir.
(Kanit: DHF.C.1.3-1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Program Bilgileri
https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ ;
DHF.C.1.3-2. Gorevlendirme Yazilart)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KiDR’de “gelismeye acik alan” olarak belirtilen doktora programlari konusunda 2025 yilnda
fakiiltenin arastirma oncelikleri ve akademik kadro yeterliliklerini igeren bir 6n fizibilite ¢alismasi
yapilmais; ilgili enstitii ile koordinasyon saglanarak gelecekte agilmasi planlanan doktora programlarma
yonelik hazirliklar baglatilmistir.

(Kanit: DHF.C.1.3-3. Arastirma Projeleri Izleme Tablosu)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢caliymalar:

Doktora programlarinin agilmasi ve doktora sonrasi arastirma olanaklarinin ¢esitlendirilmesi gelismeye
a¢ik alanlardir. (Planlanan Calismalar: 2026 Yilina Kadar Ilgili Enstitii ile Birlikte Doktora Programi
Acilis Dosyasmin Hazirlanmasi ve Ulusal/Uluslararast Doktora Sonrasi Arastirma Programlarma

Katilimm Tesvik Edilmesi, Doktora Programi On Fizibilite Raporu Hazirlanmasi)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Mevcut durum:
Fakiiltemizin arastirma yetkinligi; 6gretim elemanlarmin bilimsel yaymlari, projeleri, atiflar1 ve
disiplinlerarasi is birlikleri ile sekillenmektedir. Arastirma alanlari, dis hekimligi bilim dallarina ek
olarak dental biyomalzemeler, dijital dis hekimligi ve peri-implant hastaliklar gibi odak alanlan
igermektedir.

(Kanit: DHF.C.2.1-1. Birim Faaliyet Raporu Yaym/Proje Bolimii)

2025 yihnda iyilesme:

2025 yilinda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini desteklemek amaciyla proje bilgilendirme
toplantilari, makale yazma atolyeleri ve istatistik danigsmanlhig gibi destekler artirllmig; geng
akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi tesvik edilmistir.

(Kanit: DHF.C.2.1-2. Gorevlendirme Yazilari; DHF.C.2.1-3. Arastirma Y etkinligi Gelisim Etkinlikleri
Listesi https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025-kasim-ayi-etkinlik-listesi/

https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025 -mayis-ayi-etkinlik-listesi/ https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025 -

ekim-ayi-etkinlik-listesi/)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Belirli odak aragtirma alanlarinda (6rnegin peri-implant hastaliklar, dental biyomalzemeler)
milkemmeliyet merkezlerine dogru evrilebilecek yapilar olusturulmasi gelismeye acik alandir.
(Planlanan Calismalar: 2026 Y1l Sonuna Kadar Bu Alanlarda Odak Arastirma Gruplarmin Kurulmasi

ve Proje Aglarinin Gliglendirilmesi)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Mevcut durum:
Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli iniversiteler, arastirma merkezleri ve kamu kurumlan
ile is birlikleri gelistirmektedir. Bu is birlikleri; ortak projeler, ortak egitim etkinlikleri ve klinik
arastirmalar yoluyla siirdiiriillmektedir.

(Kanit: DHF.C.2.2-1. Ulusal s Birlikleri; DHF.C.2.2-2. Uluslararas1 Ortak Program Calismalari)

2025 yihnda iyilesme:
2025 yilinda TUBITAK 2221 ve benzeri programlar araciliiyla uluslararasi arastirmacilarm
fakiiltemize davet edilmesi i¢in girigsimler stirdiiriilmiis; ortak proje gelistirme ve ortak yayin {iretme

kapasitesi artirilmaya ¢alisilmistir.
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(Kanit: DHF.C.2.2-3. 2221 Programi Belgesi; DHF.C.2.2-4. Uluslararas: Is Birlikleri)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Ortak arastirma birimleri ve ortak programlarin sayisinin artirtlmasi, bu is birliklerinin uzun vadeli ve
sistematik hale getirilmesi gelismeye acik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1li Sonuna Kadar En Az Bir Ulusal ve Bir Uluslararasi Ortak Arastirma

Birimi I¢in Resmi Protokol Siirecinin Tamamlanmasi)

C.3 Arastirma performansi
C.3.1. Arastirma performansun izlenmesi ve degerlendirilmesi
Mevcut durum:
Arastirma performansi; yaymsayilari, atif sayilari, proje sayilar, desteklenen projebiitgeleri ve bilimsel
etkinlik katilimlar1 iizerinden izlenmektedir. Bu gostergeler Birim Faaliyet Raporu’nda yer almakta ve
fakiiltenin arastirma stratejisi ile iligkilendirilmektedir.

(Kanit: DHF.C.3.1-1. Birim Faaliyet Raporu Arastirma Gostergeleri Boliimii)

2025 yihnda iyilegme:

2025 yilinda arastirma performans gostergeleri daha sistematik hale getirilmis; yillik bazda kisi bast
yayin sayisi, proje katilim orani ve uluslararasi yayin orani gibi géstergeler raporlanmaya baglanmusgtir
(Kanit: DHF.C.3.1-2. Arastirma Performans Tablosu)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Arastirma performansinin, fakiiltenin stratejik hedefleri ve ulusal/uluslararas1 karsilagtirmalarla
kiyaslanmasi gelismeye agik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Yili Sonuna Kadar Arastirma Performansi i¢in Hedef—Gergeklesme
Tablolarmin Hazirlanmasi ve Bu Tablolarin Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinda

Degerlendirilmesi)

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi
Mevcut durum:
Ogretim elemani ve arastirmaci performansi; yaym, proje, atif, bilimsel etkinlik katilim1 ve egitim
faaliyetleri gibi gdstergeler lizerinden takip edilmektedir. Bu veriler, Birim Faaliyet Raporu ve akademik
yiikseltme siireclerinde kullanilmaktadir.
(Kanit: DHF.C.3.2-1. Birim Faaliyet Raporu—TUBITAK Basvurulari; DHF.C.3.2-2. Akademik

Performans Kayitlar https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/)

2025 yihnda iyilesme:
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2025 yilinda akademik performansa iliskin verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi siiregleri gozden
gecirilmis; 6zellikle geng akademisyenlerin proje ve yayin performanslarinin desteklenmesine ynelik
geri bildirim mekanizmalarn gliglendirilmistir.

(Kanit: DHF.C.3.2-3. Akademik Performans Degerlendirme Yazigsmalari)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Bireysel akademik performansin, fakiiltenin aragtirma stratejisi ve hedefleriyle uyumunun artirilmasi
ve performans degerlendirme sonuglarinin gelisim planlarina doniistiiriilmesi gelismeye acik alandir.
(Planlanan Caligmalar: 2026 Y1li Sonuna Kadar Fakiilte Diizeyinde Arastirma Odakli Bireysel Gelisim

Planlarinin Hazirlanmasi ve Bu Planlarin Diizenli Araliklarla Gozden Gegirilmesi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Mevcut durum:
Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri; toplumun agiz ve dis sagligi bilincini artirmak, dezavantajh
gruplara hizmet sunmak ve koruyucu dis hekimligi uy gulamalarini yay gmlastirmak amactyla planlanan
egitim, tarama ve farkindalik etkinlikleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu siirecler; fakiilte yonetimi, ilgili
komisyonlar ve yerel paydaslarla (kaymakamliklar, milli egitim miidiirliikleri, 6zel gereksinimli
bireylerle ¢alisgan kurumlar vb.) yapilan protokoller ¢ercevesinde yonetilmektedir.

(Kanit: DHF.D.1.1-1. Balgova Kaymakamligi Protokolii)

2025 yihnda iyilesme:

2024 KIDR bulgulari dogrultusunda 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetleri icin daha sistematik bir
planlama yapilmis; Balgcova ve Gaziemir Kaymakamliklari ile yiiriitiilen projelerde hedef gruplar,
etkinlik tiirleri ve igerikleri netlestirilmis, etkinlik planlari yillik takvime baglanmigtir.

(Kanit: DHF.D.1.1-2. Toplumsal Katki Verileri Tablosu, DHF.D.1.1-3.Gaziemir Kaymakamlig
Protokolii)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Toplumsal katk: faaliyetlerinin etki analizinin yapilmasi ve bu faaliyetlerin program ¢iktilar1 ve
toplumsal ihtiyaclarla daha giiclii iliskilendirilmesi gelismeye acik alanlardir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1li Sonuna Kadar Her Toplumsal Katk1 Programi I¢in Hedef—
Gergeklesme ve Etki Gostergelerinin Tanimlanmasi ve Bu Gdostergelerin Birim Diizeyinde Diizenli

Raporlanmasi)
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D.1.2. Kaynaklar
Mevcut durum:
Toplumsal katki faaliyetleri; fakiilte biit¢esi, tiniversite destekleri, yerel paydaslarin sagladigi lojistik
imkanlar (ulasim, mekan, duyuru vb.) ve géniillii 6 grenci—6gretim iiyesi katkilari ile yiirtitiilmektedir.
I¢ kaynaklar; fakiilte personelinin zaman ve uzmanhk destegi ile klinik ve egitim altyapisini; dis
kaynaklar ise paydas kurumlarin arag, mekan ve organizasyon destegini kapsamaktadir.

(Kanit: DHF.D.1.2-1. I¢ Kaynak Kullanim Kayitlarr)

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

2026 yilinda toplumsal katki projelerinde kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin kaydi daha sistematik hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in siirdiiriilebilir finansman kaynaklarinin (proje fonlari, sponsorluklar,
hibeler vb.) artirilmasi gelismeye agik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1l Sonuna Kadar Toplumsal Katki Odakli En Az Bir Ulusal/Uluslararast
Proje Basvurusu Yapilmasi ve Bu Projeler Araciligiyla Faaliyetlerin Kapsaminin Genisletilmesi ve
Ozellikle Kaymakamliklar ve Diger Kamu Kurumlariyla Yapilan Protokoller Kapsanunda Saglanan
Kaynaklar Ayr1 Bir Tabloda Izlenecektir)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Mevcut durum:
Toplumsal katki performansi; yiiriitiilen etkinlik sayisi, ulasilan kisi sayisi, hedef gruplar (¢ocuklar,
dezavantajli gruplar vb.), goniillii 6grenci ve Ogretim iiyesi katilimi gibi gdstergeler iizerinden
izlenmektedir. Bu veriler Birim Faaliyet Raporu’nda yer almakta ve fakiiltenin stratejik hedefleriyle
iligkilendirilmektedir.
(Kanit: DHF.D.2.1-1. Birim Faaliyet Raporu Toplumsal Katk1 Boliimii)

2025 yihinda iyilesme:

2024 KiDR’de “gelismeye acik alan” olarak isaretlenen toplumsal katki performansi, 2025 yilnda daha
sistematik bigimde izlenmeye baslanmis; Balgova ve Gaziemir Kaymakamliklari ile yiiriitiilen
projelerde etkinlik sayilari, katilimei profilleri ve goniillii 6grenci katilim1 kayit altina alinmis ve
raporlanmistir.

(Kanit: DHF.D.2.1-2. Proje Degerlendirme Sunumu)
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Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Toplumsal katki performansimin, belirlenmis hedef degerler ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
iligkilendirilmesi gelismeye agik alandir.

(Planlanan Calismalar: 2026 Y1li Sonuna Kadar Toplumsal Katk1 Gostergeleri I¢in Yillik Hedef—
Gergeklesme Tablolariin Olusturulmasi, Bu Tablolarin Kalite Komisyonunda Degerlendirilmesi ve

Elde Edilen Bulgulara Gore Toplumsal Katk1 Stratejisinin Giincellenmesi)

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap::
2024 KiDR’de yénetisimde seffaflik, hesap verebilirlik ve kurum igi iletisim gelismeye agik alan olarak
tanimlanmigtir. 2025 yilinda dekanlik, akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcileri arasinda
diizenli toplant1 takvimi olusturulmus; toplant1 giindemleri ve kararlar1 EBYS {izerinden kayit altna
almarak paydaslarla paylasilmis, destek personeli gorev dagilim cetveli giincellenmistir.
(Kanit: DHF.A.1.1-7. Akademik Kurul Tutanaklari; DHF.A.1.1-8. Idari Personel Toplant: Tutanaklarr;
DHF.A.1.1-9. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanaklar)

A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalari:

2024 KIDR bulgularinda i¢ kalite giivencesi ve uluslararasi standartlarla uyumun gii¢lendirilmesi
gelismeye acik alan olarak belirtilmigtir. 2025 yilinda KEYPS sistemi devreye alinmis; ders planlamasi,
program yeterlilikleri, 6lgme—degerlendirme ve geri bildirim siiregleri bu sistem {izerinden ydnetilmeye
baslanmis, egitim programlart DUCEP ¢ekirdek miifredatina gore giincellenmistir.

(Kanit: DHF.A.1.4-4. KEYPS Yazismalar;; KEYPS https://keyps.deu.edu.tr/system/login,

DHEF.A.1.4-5.DUCEP https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/499)

A.2.3 Performans yonetimi:

2024 raporunda performans yonetimi sistemi gelismeye acik alan olarak tanimlanmigtir. 2025
yilinda kurumsal ve bireysel hedef gostergeleri tanimlanmus; yayin, kongre katilimi, klinik {iretkenlik
ve egitim faaliyetleri Birim Faaliyet Raporuve dijital sistemlerle iligskilendirilerek izlenmeye baglanms,
tesekkiir belgeleri ve egitim/gelisim etkinlikleri performans yonetimine entegre edilmistir.

(Kanit: DHF.A.2.3-3.Gosterge Seti (Birim Faaliyet Raporu);
DHF.A.2.3-4. https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/)
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A.3.2 Insan kaynaklar1 yénetimi:

2024 KIDR’de insan kaynaklar1 yénetiminde geri bildirim, motivasyon ve ¢alisma ortami alanlar
gelistirmeye agik olarak isaretlenmistir. 2025 y1ilinda Personel Daire Bagkanligi ile yiiriitiilen yazismalar
sistematik hale getirilmis; akademik ve idari personelin egitim ve gelisim etkinliklerine katilmm
desteklenmis, ¢alisan taleplerinin EBYS {izerinden izlenmesi gii¢clendirilmis ve tesekkiir belgeleriyle
motivasyon artirtlmistir.

(Kanit: DHF.A.3.2-3. Etkinlikler Listesi https://dis.deu.edu.tr/duyurular/2025-haziran-ayi-etkinlik-
listesi/; DHF.A.3.2-4. (Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi CBIKO Davet Yazilarr) DHF. A 3.2-5.
Tesekkiir Belgeleri, DHF.A.3.2-6. Calisan Talepleri Yazismalari)

A.4 Paydas katilhmi:

2024 raporunda i¢ ve dig paydas katiliminin sistematik kaydi gelismeye agik alan olarak
tanimlanmigtir. 2025 yilinda danigsma kurullar i¢in diizenli toplanti takvimi olusturulmus; toplant
¢iktilart PUKO formlarina ve program giincellemelerine girdi olarak kullanilmis, 8grenci temsilcileri
toplantilar1 ve anket sonuglar1 program iyilestirmelerinde sistematik bicimde degerlendirilmistir.

(Kanit: DHF.A .4.1-3. I¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu Yazismalari; DHF.A.4.1-4. PUKO Formlari)

A.5 Uluslararasilasma:
2024 KIDR’de uluslararasilasma stratejik bir gelismeye acik alan olarak isaretlenmistir. 2025 yilinda
Erasmus ve KA171 kapsamindaki hareketlilik siiregleri yapilandirilmis; giden/gelen 6grenci ve
Ogretim liyesi sayilar1 Birim Faaliyet Raporu’nda raporlanmaya baslanmis ve yeni partner kurumlar
icin is birligi girisimleri yuriitiilmustiir.
(Kanit: DHF.A.5.1-3. Erasmus/KA 171 Belgeleri, DHF. A.5.1-4. Kalite Komisyonu Yazigmalar ve
Komisyon Tutanaklari, DHF.A.5.2-1. Hibe ve Burs)

B. Egitim ve Ogretim

B.1.3 Ders kazammmlarmin program ¢iktilarryla uyumu:

2024 raporunda ders—program ¢iktisi uyumu gelismeye acik alan olarak degerlendirilmistir. 2025
yilinda ders bilgi paketleri giincellenmis; ders 6 grenme kazamimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmis,
O0lcme—degerlendirme yontemleri ilgili ¢iktilarla iliskilendirilmis ve ders katalog sisteminde
yaymlanmaistir.

(Kanit: DHF.B.1.3-3.Giincellenmis Ders Bilgi Paketleri
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252B3vvazccTWdpJ83bNPILfBObCh
FpvkB1E%253D&lang=tr;

DHF.B.1.3-4. Preklinik ve Klinik Olgme Degerlendirme Kriterleri)
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B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:

2024 KIDR’de 6nceki 6grenmenin taninmast siireci gelismeye acik alan olarak belirtilmistir. 2025
yilinda yatay gecis, muafiyet ve kredi tanima siireclerine iliskin fakiilte uygulamalar1 tiniversite
standartlariyla uyumlu hale getirilmis ve bilgilendirme siire¢leri netlestirilmistir.

(Kanit: DHF.B.2.3-2. Muafiyet ve Kredi Tanima Tutanaklar)

B.3.4 Dezavantajh gruplar:

2024 raporunda dezavantajli Ogrencilere yonelik destekler gelismeye agik alan olarak
tanimlanmigtir. 2025 yilinda engelli erisimine ydnelik fiziksel diizenleme planlar i¢in resmi talepler
iletilmis; burs ve kismi zamanli ¢alisma olanaklar1 artirilmis ve 6zel gereksinimli bireyler komisyonu
raporlar1 dogrultusunda farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir.

(Kanit: DHF.B.3.4-3. Ozel Gereksinimli Bireyler Komisyonu Toplantt Tutanagi; DHF.B.3.4-4. Ozel

Gereksinimli Bireyler Raporu)

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkénlar:

2024 KiDR’de doktora programlarmin bulunmamasi gelismeye agik alan olarak belirtilmistir. 2025
yilinda fakiiltenin arastirma oncelikleri ve akademik kadro yeterliliklerini igeren bir 6n fizibilite
calismast yapimuis; ilgili enstitli ile koordinasyon saglanarak doktora programi agilisina yonelik
hazirliklar baslatiimistir.

(Kanit: DHF.C.1.3-3. Arastirma Projeleri izleme Tablosu; DHF.C.1.3-4. Doktora Progranu On Fizibilite
Raporu)

D. Toplumsal Katki

D.2.1 Toplumsal katki performansi:

2024 raporunda toplumsal katki faaliyetlerinde dis kaynak kullamimi ve performansin izlenmesi
gelismeye acik alan olarak tanimlanmstir. 2025 yilinda Balgova ve Gaziemir Kaymakamliklari ile
yiriitiilen projelerde etkinlik sayilari, ulagilan kisi sayilari, hedef gruplar ve goniillii 6grenci katilim
kayit altina alinmig ve Birim Faaliyet Raporu’nda raporlanmigtir.

(Kanit: DHF.D.2.1-2. Proje Degerlendirme Sunumu)

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

Bu béliimde, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda yapilan dis degerlendirme
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sonucunda gelistirilmeye agik alanlar olarak tanimlanan konularda 2025 yilinda gergeklestirilen

iyilestirmeler 6zetlenmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

F.A.1 i¢ Kalite giivencesi ve akreditasyon hazirhklar::

Kurumsal akreditasyon degerlendirmesinde, i¢ kalite giivencesi sisteminin akreditasyon
standartlariyla uyumunun giiclendirilmesi gelismeye a¢ik alan olarak tanimlanmistir. 2025 y1ilinda Dig
Hekimligi Egitim Programlar Akreditasyon Standartlan dogrultusunda KEYPS temelli ders planlama,
program c¢iktilar izleme ve dlgme—degerlendirme siiregleri giiglendirilmis; Fakiilte Akreditasyon
Komisyonu diizenli toplantilar yaparak 20262027 dénemine yonelik akreditasyon eylem plan
hazirlamaistir.

(Kanit: DHF.F.A.1-1. KEYPS Yazismalari;; DHF.F.A.1-2. Akreditasyon Komisyonu Tutanaklari)

F.A.2 Paydas katihmu ve kalite kiiltiirii:

KAPdegerlendirmesinde paydaskatilimi vekalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi gelismeyeagik alan
olarak belirtilmistir. 2025 yilinda i¢ ve dis paydas danisma kurullari i¢in diizenli toplanti takvimi
olusturulmus; toplant1 ¢iktilar1 program ve toplumsal katki iyilestirmelerine girdi olarak kullanilmas,
akademik ve idari personele yonelik kalite ve akreditasyon farkindalik toplantilari gergeklestirilmistir.
(Kanit: DHF.F.A.2-1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi; DHF.F.A.2-2. Kalite Komisyonu
https://dis.deu.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu/, DHF.F.A.2-3. PUKO Formlari)

B. Egitim ve Ogretim

F.B.1 Program ciktilari, 6lcme—degerlendirme ve 6grenci merkezlilik:

KAP siirecinde program ¢iktilarinin izlenmesi, 6grenci merkezli 6grenme uygulamalar ve
Olcme—degerlendirme siirecleri gelistirilmeye ac¢ik alan olarak tanimlanmistir. 2025 yilinda ders bilgi
paketleri giincellenmis; ders 6grenme kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmis,
preklinik ve klinik 6l¢me—degerlendirme kriterleri yapilandirilmis ve KEYPS iizerinden izlenebilir
duruma getirilmistir.

(Kanit: DHF.F.B.1-1. Giincellenmis Ders Paketleri;
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FkRnB7EnNMFcNzMHX TigD8H
wWB%252Bhd55bQ%253D&lang=tr, DHF.F.B.1-2. Klinik Olgme—Degerlendirme Kriterleri
DHEF.F.B.1-3. KEYPS Yazismalar)

C. Arastirma ve Gelistirme
F.C.1 Arastirma yetkinligi ve is birlikleri:

KAP bulgularinda arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi, geng arastirmacilarim desteklenmesi ve
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uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi gelismeye agik alan olarak degerlendirilmistir. 2025 yilinda
TUBITAK, TUSEB ve benzeri fonlara basvurular tesvik edilmis; arastirma fon duyurulan diizenh
paylasilmis, uluslararast 2221 programi kapsaminda is birligi girisimleri siirdiiriilmiis ve 6gretim
elemanlarinin kongre/calistay katilimlart desteklenmistir.

(Kanit: DHF.F.C.1-1. Arastirma Fon Duyurulari; DHF.F.C.1-2. 2221 Program Belgesi, DHF.F.C.1-3.

Gorevlendirme Yazilari)

D. Toplumsal Katki

F.D.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve etki:

Kurumsal akreditasyon degerlendirmesinde toplumsal katki faaliyetlerinin performans
gostergeleriyle izlenmesi ve etki analizinin gii¢lendirilmesi gelismeye acik alan olarak belirtilmistir.
2025 yilinda toplumsal katki projelerinde etkinlik say1s1, ulasilan kisi sayisi, hedef gruplar ve goniillii
Ogrenci katilimi diizenli olarak kayit altina alinmis; bu gostergeler Birim Faaliyet Raporu’nda yer almig
ve 2026 i¢in toplumsal katki performans gostergelerinin standardizasyonu hedeflenmistir.

(Kanit: DHF.F.D.1-1. Birim Faaliyet Raporu; DHF.F.D.1-2. ilce Kaymakamlik Protokolleri)

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Dokuz Eyliil Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2025 y1li iginde yiiriitiilen ¢alismalarla liderlik
ve yOnetisim, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda kalite glivencesi
sistemini gliclendirmeye yonelik 6nemli adimlar atmigtir. YOnetisim yapisinin seffaflastirilmasi, i¢
kalite glivencesi mekanizmalarinin KEYPS temelli olarak biitiinciil bir yaptya kavusturulmasi, program
tasarimi ve 6l¢gme—degerlendirme siire¢lerinin glincellenmesi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve
toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi fakiiltemizin giiglii yonleri arasinda 6ne
cikmaktadir.

2024 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ve YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda gelistirilmeye agik alanlar olarak tanimlanan konularda 2025 yili boyunca somut
iyilestirmeler gergeklestirilmis; bu iyilestirmeler, kanitlariyla birlikte bu raporun ilgili béliimlerinde
detaylandirilmistir. Bununla birlikte, doktora programlarimin agilmasi, uluslararasilagsma faaliyetlerinin
cesitlenmesi, dezavantajli 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, arastima
odakl miikemmeliyet alanlarinin gelistirilmesi ve toplumsal katki performansinin etki odakli izlenmesi
onilimiizdeki donemde odaklanilmasi gereken baglica gelismeye acik alanlar olarak devam etmektedir.

Bu ¢ercevede fakiiltemizin 6ncelikli stratejik hedefleri su sekilde 6zetlenebilir:

. I¢ kalite giivencesi ve akreditasyon hazirliklannin, tiim paydaslar1 kapsayan katilimei
bir anlayisla siirdiiriilmesi.

. Egitim ve Ogretim siire¢lerinde 6grenci merkezli 6grenme, dijitallesme ve dlgme—
degerlendirme uygulamalarinin daha da gii¢lendirilmesi.

. Arastirma ekosisteminde dis fonlardan yararlanma, ulusal/uluslararasi is birlikleri ve
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odak arastirma alanlarinin desteklenmesi.

. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve etki

odakli bir yaklagimla yiriitiilmesi.

Bu Birim Ozdegerlendirme Raporu, fakiiltemizin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
kurumsallastirma yoniindeki kararhiligin1 ortaya koymakta ve 2026 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme

Raporu ile Kurumsal Akreditasyon siireclerine nitelikli bir girdi saglamay1 hedeflemektedir.
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