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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Birim Ozdegerlendirme Raporu, yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin
temel yap1 taglarindan biri olup, kurumsal diizeyde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisiiniin etkinligini ortaya koymayi amaglayan stratejik bir degerlendirme
aracidir.

Kalite Giivence Sistemi Birim Ozdegerlendirme Raporu, 2025 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzun Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki konularinda gergeklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin
yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanmasinda kalite siire¢lerinden sorumlu
Miidiir Yardimeimiz Ogr. Gér. Berrin TASKAN 6nciiliigiinde, Birim Kalite Komisyonu tiyeleri
de destek saglamistir. 2025 yilina dair siiregler géz 6niinde bulundurularak ve 6zellikle
birimimize ait tim bolimlerden ve idari yapidan gelen son bir yila ait genis ¢ercevedeki
kanitlardan yola ¢iklarak olusturulan bulgular ve bu bulgularin analizi ile elde edilen sonuglar,
2025 y1li Kalite Giivence Sistemi Birim Ozdegerlendirme Raporuyla sunulmaktadur.

Raporun olusturulmasinda, toplanan bulgular incelenerek degerlendirilmistir. S6z konusu
bulgular, raporun ilgili boliimlerinde yer verilmis; sonu¢ ve degerlendirme kisminda giiglii
yonler ve gelistirilmeye acgik yonler bir kez daha sunulmustur. Genellikle Meslek
Y uksekokulumuzun giicli 6zelligi sistematik olarak siirdiiriilebilirligin saglandigi, gelismeye
acik yonlerinin ise siirece paralel olarak olumlu anlamda gelistirildigi tespit edilmistir.

Efes MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik siireglerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere yiiksekokulumuz kalite giivence
komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi
yiiksekokulumuzun kalite giivence komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu
raporun hazirlanmasinin amaci tiniversitemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerini taninmasina
ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER:

1. fletisim Bilgileri:

Meslek Yiksekokulu Miduru: Dog. Dr. Eda AVCI

Telefon: 0 232 892 87 76

E-posta: eda.avci@deu.edu.tr

Adres: 14 Mayis Mah. 4103 Sok. No.2 35920 Selcuk/iZMIR
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2. Tarihsel Gelisimi

Efes Meslek Yiiksekokulu Selguk Ilgesinde 2014 yilinda kurulmustur. Yiiksekokulumuz;
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri, Kultirel Miras ve Turizm, Gida Teknolojisi ile birlikte toplam da 5 programdan
olusmaktadir.

Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi hedefler ve ilkeler dogrultusunda; Dokuz Eyliil
Universitesinin sagliktan ekonomiye, sanattan miihendislige genis bir yelpazede yetistirdigi
beyin giiciinii iilkemize kazandirarak toplumsal kalkinmaya katkida bulunmay1 amag¢ edinen”
ve vizyonunu rehber edinen Efes Meslek Yiiksekokulu, egitim ve bilimsel aragtirmalar yoluyla
insanligin ekonomik, kiiltiirel, sosyal zenginligini artirmak, sektorel ve bilimsel ¢aligmalarda
yer almak, devlet - Universite - 6zel Sektor iliskisi ve etkilesimi ile son derece deneyimli
akademik personeli, laboratuvarlar1 ve uygulama alanlari ile Tiirkiye’de en ¢ok aranan kalifiye
ara elemanlar1 yetistirmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Cagdas egitim teknikleri ve bilimsel aragtirmalar 1g1ginda sektorlerin ihtiyaci olan
nitelikli mezun ve iggéren yetistirmektir.

Vizyon: Sahip oldugumuz degerlerin verdigi giigle sektore ve bilime yon veren gagdas, tiretken
ve saygin bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler: Akilcilik, Bilimsellik, Yaraticilik, Sevgi, Isbirligi, Cesaret, Hosgérii, Adalet,
Girisimcilik, Yenilik¢ilik

Kanitlar:

EFES.MYO0.3.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/tarihcemiz/
EFES.MYO0.3.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/tarihcemiz/
EFES.MYO0.3.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/tarihcemiz/

ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal doniistimiinii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir.
Birimimiz {ist yonetimi kalite siireclerine liderlik etmekte ve paydaslarin siirece katilimina iliskin
mekanizmalar insa etmektedir. Birimimizde organizasyon semalari, is akis siirecleri olusturularak,
sorumluluk ve yetkiler tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir sekilde ¢aligtiriimasi
saglanmaktadir.

Kanitlar
EFES.A.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/organizasyon-semasi/
EFES.A.1.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/mevzuatlar/
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EFES.A.1.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/komisyonlar-2/
EFES.A.1.4 https://efesmyo.deu.edu.tr/is-akis-semalari/

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi ve komisyonlar1 belirlenmistir. Yiiksekokulumuz miidiir bagkanliginda yiiksekokul kurulu,
yonetim kurulu, miidiir yardimeilari, boliim bagkanlari ile idare edilmektedir. Ylksekokul Sekreteri,
idari ve akademik faaliyetlere iliskin biiro islerini koordine etmektedir. ilgili birimlerdeki gérevliler
internet sayfamizda paylasilmustir.

Efes MYO, Dokuz Eyliil Universitesinin tiim birimlerinde oldugu gibi yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar agisindan sistematik bir yaklagimla yonetilmektedir. Giincel gelismelere ve kurumsal
ihtiyaglara gore organizasyon yapisini iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin yayilmasi ve
icsellestirmesi i¢in, kalite koordinatérliigii ile isbirligi icinde egitimler planlanmakta ve PUKO
sistematiginin kullanimi noktasinda farkindalik olusturulmaya ¢alisilarak iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kanitlar

EFES.A.1.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/yuksekokul-kurulu/
EFES.A.1.1.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/lkomisyonlar-2/
EFES.A.1.1.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/yukseokul-yonetim-kurulu/
EFES.A.1.1.4 https://efesmyo.deu.edu.tr/akademik/

EFES.A.1.1.5 https://efesmyo.deu.edu.tr/is-akis-semalari/
EFES.A.1.1.6 Akademik birim PUKO Ornekleri pdf

Olgunluk Duizeyi:igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Kurumun liderlik yaklasimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarim1 temel alan, seffaf,
icsellestirilmis kalite giivencesi kiiltiirii baglaminda yiiriitilmektedir. Bu noktada paydas
katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, aralikli olarak izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir. Kalite giivencesi ¢alismalar1 Meslek yiiksekokulumuzda yonetim,
akademik ve idari kadronun katilimiyla birlikte yapilmis; bu ¢ercevede biiyiik bir goniilliiliik
motivasyonu igerisinde 6z degerlendirme raporu, stratejik plan vd. kurum i¢i ve kurum dist
degerlendirme raporlar1 6zveriyle hazirlanmistir. Kurumumuzda kalite giivencesi konusunda
bilgi ve deneyim eksikligi bu ¢alismalar ¢ercevesinde giderilmeye ¢alisilmistir. Akademik ve
idari kadronun katilimi ile yapilan akademik ve idari toplantilar gerek akademik gerekse idari
personelin fikir ve katkilarin1 rahatga ortaya koymasina uygun zemin hazirlamistir. Bu
toplantilara dair kanitlar belgenet sistemi dokiimanlar1 i¢cinde yer almaktadir. Toplantilarin bir
baska katkis1 da tiim personelin siirece dahil edilerek kurum i¢i aidiyet kiiltiiriiniin gelismesine
vesile olmasidir. Meslek Yiiksekokulu yonetimi 6grencileri de Akademik Kurul toplantilarina
dahil etmis ve Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi ile 6grenci katilimini arttirarak yoluna
devam etmektedir. Bu sekilde 6grencilerle birebir goriisme, istek ve ihtiyaglarini belirleme ve
sorunlart giderme firsati dogmustur. Meslek Yiiksekokulunu tercih eden yeni 6grencilerin
diisiincelerini 6lgmek amaglart “Yeni Ogrenci Anketi”ni tiim programlarda uygulamaya
baslamistir. Ogrencilerin okulu yazanmalarindan mezun olmalarina kadar tiim asamalar kalite
gilivence sistemi dogrultusunda kayit altina alinmasi hedeflenmektedir, boylece iyilestirmeler
daha sistematik hala getirilecektir.
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Kanitlar

EFES.A.1.2.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/mevzuatlar/
EFES.A.1.2.2https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2023/ProofFiles/(1)(5)A.1.2.3.DEUKaliteb
elgelistesi.docx

EFES.A.1.2.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/raporlar/

EFES.A.1.2.4 https://belgenet.deu.edu.tr/edys-web/maininbox.xhtml

EFES.A.1.2.5 Akademik toplanti tutanagi pdf

Olgunluk Duizeyi: Igselestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari ile
kurumun hedeflerine ulagmasi saglanir, yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu hedeflere
ulagilmasi1 kapsaminda ¢esitli politikalar gelistirilmistir. Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tim
siireglerimizde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci gibi
cesitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis
paydaslarla yonetim, egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet liretmekte ve
sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimli olarak olusturulmus stratejik plan
kapsaminda belirlenen uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik personel,
idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katildig1 kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. 2021-2025 stratejik plani, performans gostergeleri ve yillik olarak
diizenledigimiz kalite giivencesi isleyis takvimi kurumumuzu gelecege uyum ve degisim
yonetimi kavramlarini igsellestirmek igin yardimci olmaktadir. Ayrica 2026-2030 dénemi
Staratejik Plan calismalarina yonetsel olarak ¢ok onem verilmektedir.

Kanitlar:

EFES.A.1.3.1 2024 Birim Faaliyet Raporu pdf

EFES.A.1.3.2 https://kalite.deu.edu.tr/mevzuat/dis-mevzuat/

EFES.A.1.3.3 https://kalite.deu.edu.tr/mevzuat/ic-mevzuat/

EFES.A.1.3.4 Efes Myo Komisyon Toplant1 Yazist pdf

EFES.A.1.3.5 https://Blkalitekomisyonutoplant%C4%B1tutanaklar%C4%B1.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek yiiksekokulumuzca hazirlanan PUKO ¢evrimleri sonucunda Kalite Glivencesi
Isleyisine y&nelik bir takvim hazirlanmisina yonelik dokiiman hazirlik ¢aligmalatina
baslanmistir. Doklimanlar ve uygulanma takvimleri sitemizde kalite sekmesinde yaymlanmasi
planlanmaktadur. {lgili dokiimanlarin yil igerisinde tiim kurumun iistiine diisen gorevleri acik
bir sekilde yapabilmesini kolaylastirmasi amaglanmaktadir. Internet sayfamizdaki is akis
semalar1 ve komisyonlar acik bir sekilde paylasilmistir. Yiksekokulumuzun faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve kontrolii gindem maddeleri
ile 2025 yili igerisinde toplantilar diizenlenmistir. Kalite siirecinin sekteye ugramadan
devamlilign amaglanmaktadir. 1lgili dokiimanlar akademik ve idari personel ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar:
EFES.A.1.4.1 Efes MYO https://kalite.deu.edu.tr/mevzuat/ic-mevzuat/
EFES.A.1.4.2 Efes MYO PUKO Dongiisti Komisyonlar pdf
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EFES.A.1.4.3 https://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
EFES.A.1.4.4 https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01
EFES.A.1.4.5 https://efesmyo.deu.edu.tr/is-akis-semalari/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiksekokulumuz tarafindan i¢ ve dis paydaslarimiz olarak nitelendirilen kisi, kurum
ve tim kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsenmis, topluma karsi sorumlulugunun
geregi olarak, egitim Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin timdayle ilgili gtncel veriler tim kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kamuoyuna
sunulan kalite glivence sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
kalite guivence alt komisyonu Uyeleri ve web sorumlusu tarafindan kontrol edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz seffaflik ve hesap verebilirlik anlayis1 dogrultusunda; yillik Faaliyet
Raporunu ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamakta ve Dokuz Eylil Universitesi
Kalite Koordinatorliigiine gondermektedir. Kalite Koordinatorliiglince degerlendirilerek
olusturulan yillik faaliyet ve KIDR, web sitesinde kamuya agik bicimde paylasmaktadir. Tiim
bilgilendirmeler sistematik olarak ilerlemektedir. Meslek Yiksekokulu web sayfasi dogru,
giincel, 1lgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli sistemler
mevcuttur. Kurumun kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz dis paydaslarla iletisimini saglamak ac¢isindan da kurumsal
doniisimii  saglamaya yonelik iyilestirmeler yapmaktadir. Dis danigma kurullariin
giincellenmesi, 6gretim plani1 degisikligi dogrultusunda dis paydas goriislerine bagvurma, dis
paydas toplantilari, kariyer etkinlikleri ile i¢ ve dis paydas bulugmalar1 gibi uygulamalar bazi
ornek calismalardir. Bu amagla c¢esitli ve zengin icerikli iletisim araglar1 kullanilmaktadir.
Ayrica liniversitemizin kurumsal olarak yiiriittiigii ¢aligmalar, akademik birimimiz taraindan da
uygulanmaktadir. Bilgi paylasim araclarimiz;

Instagram: deuefesmyo

Facebook: Dokuz Eyliil Universitesi Efes Meslek Y iiksekokulu

Twitter: Deuefesmyo

LinkedIn: Efes MYO

Kanitlar:

EFES.A.1.5.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/
EFES.A.1.5.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/raporlar/
EFES.A.1.5.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/iletisim/#

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Efes
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Meslek Yuksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amaci tanimlanmis ve birim c¢alisanlarina
paylasilmaktadir. Ayrica birimimizin kalite giivence politikas1 i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Efes Meslek Ylksekokulu kurumsal misyon, vizyon,
amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Efes
Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri tanimlanmistir. Birim
calisanlar tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Startejik Plan cercevesinde amag ve
hedefler kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Stratejik Plan yalin, somut, gercekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

EFES.A.2.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
EFES.A.2.1.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/lkomisyonlar-2/
EFES.A.2.1.3 https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin kurumsal amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmis ve stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Yiiksekokulumuza ait misyoni
vizyon, amag ve hedefler online olarak birim web sitesinde paylagilmis ve kurum calisanlarinca
bilinir hale getirilmistir. Siirdiirtilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi
vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

EFES.A.2.2.1 https://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
EFES.A.2.2.2 https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01
EFES.A.2.2.3 Efes MYO https://kalite.deu.edu.tr/mevzuat/ic-mevzuat/

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi 2021 yilindan itibaren stratejik planin amag, hedef ve anahtar gostergeleri
kapsayacak sekilde stirdiiriilmektedir. 2023 yilinda performans yonetiminde arastirma alanina
oncelik verilmistir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda arastirma iiniversitesi kriterleri
dogrultusunda bilimsel yayin katkilar1 saglanmis bu veriler, Strateji Daire Bagkanligi veri
sistemine islenmektedir. 2025 yilinda Efes Meslek Yiiksekokulunun, 4 adet TUBITAK 2209
projesi kabul gérmiistiir. Universitemiz, 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak atama ve
yiikseltmelerde aranacak asgari kosullar1 belirten bir yonergeye sahiptir. Yiiksekokulumuzda
bu yonergedeki kriterleri dikkate alarak Ogretim elemanlarni istihdam etmektedir. Ayrica
yuksekokulumuz binyesinde bulunan 0Ogretim eclemanlarinin  is ve ders yiKkleri
izlenmektedir.Yapilan anketler degerlendirilerek de performans yonetimine katki saglanmaya
calisiimastir.

Kanit:
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EFES.A.2.3.1 Efes MYO Tiibitak 2209 Bagvuru pdf
EFES.A.2.3.2 https://personel.deu.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi/
EFES.A.2.3.3 Efes MYO AkademikTesvik Komisyonu pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, 6zellikle ihtiyaclar dogrultusunda kendi
gelistirdigi cok sayida elektronik bilgi sistemine sahiptir ve bunlar1 verilerin toplanmasi,
islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak kullanmaktadir. Universitenin
merkez yerleskeden uzak olan Efes Meslek Yiiksekokulu da bu yonetim sistemlerini tiim
calismalarda aktif olarak kullanmaktadir. Dokuz Eylil Universitesinin Bilgi Yo6netim Sistemi,
https://bid.deu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca ylrtitilen
donanim ve yazilim faaliyetlerinin siirekliligi ve iyilestirilebilmesi igin https://destek.deu.edu.tr
adresi tzerinden tim destek talepleri alinmakta ve tekrar eden sorunlar bu kapsamda analiz
edilmekte ve ¢ozllmektedir. 2025 yili iginde Akademi-de ile akademik ve idari tim personele
farkli alanlarda farkindalik egitimleri diizenlenmistir. Ayrica Cibiko iizerinden de KVKK, Bilgi
Giivenligi, Resmi yazigma kurallar1, Dezenformasyon farkindalig: egitimleri akademik ve idari
personel tarafindan alinarak bilgi seviyeleri arttirilmistir.

Kanitlar:

EFES.A.3.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/komisyonlar-2/KVKK
EFES.A.3.1.2 Akademi-de Kvkk Egitimi pdf

EFES.A.3.1.3 https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/

Olgunluk Diizeyi: I¢selestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarinin yénetimi ve stratejileri, Dokuz Eylul Universitesi, personel daire baskanlig
ve strateji daire bagkanligi blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorligiimiiz ve Genel Sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri veren birimlerde gérev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici
egitimler ve oryantasyon diizenlenmektedir. Atama yapildiktan sonra personele oryantasyon
yapilir. Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetlerini/Onerilerini belirlemek ve
takip etmek amaciyla Dokuz Eyliil Universitesi personel daire baskanhigi ve kalite
koordinatorliigli tarafindan oryantasyon uygulamalart ve anketler gergeklestirilmekte ve
bunlarin sonuglar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi
konusundaki uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

EFES.A.3.2.1 https://personel.deu.edu.tr/mevzuat/atama

EFES.A.3.2.2 EFES MYO Akademik Personel Oryantasyon Formu pdf

EFES.A.3.2.3 EFES MYO Idari Personel Oryantasyon Formu pdf

EFES.A.3.2.4 https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2023/idaripersonelatama.pdf
EFES.A.3.2.5 https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2023/OgretimUyesi/lanBasvurusureci.pdf

Olgunluk Duizeyi: Igselestirilmis, sistematik, strdirilebilir bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

DEU Kalite Koordinatérliigii 7


https://personel.deu.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi/
https://bid.deu.edu.tr/
https://bid.deu.edu.tr/deu-otomasyonlar/

Universitemiz mali tablolarina iliskin tiim veriler 5018 say1li1 Kamu Mali Y&netim ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri geregince donemsel olarak raporlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda paylasilmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuza ait biitce giderleri asagidaki tabloda paylasilmistir. Tablolar 2024 Efes
Meslek Ylksekokulu Birim Faaliyet Raporundan alinmstir.

Tablo: 2025 Y1l Harcama ve Odenek Durumu

Harcam
Toplam Odenek a
Yil (TL) Harcanan (TL) Orani
(%)
2023 2.526.260,00 9.625.468,98 381,02%
2024 18.430.009,11 18.430.009,11 100,00%
2025 25.775.998,48 25.486.604,67 98,88%
Tablo: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi
. Toplam Odenek Dagihimi
Ekonomik Sinif (TL) Harcanan (TL) (%)
Personel Giderleri 21.923.400,00 21.921.330,26 99,99%
Sosyal Guvenlik 99,99%
Kurumlarina Devlet Primi 2.396.748,48 2.396.581,57
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlarn 1.328.000,00 1.046.790,15 78,82%
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam 25.775.998,48 25.486.604,67 98,88%

Tablo: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilim1

Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Da(go/':)'m'
g%’erl‘(’a ¥ Hizmet  Allm 1.328.000,00 1.046.790,15 78,82%
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam 1.328.000,00 1.046.790,15 78,82%

Tablo: Personel ve Sosyal Glvenlik Giderlerinin Dagilimi
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Dagilim

Toplam Odenek Harcanan
P 1 (%)
Ekonomik Sinif Sosyal
Sosyal Personel ; .
Personel . . : : Guvenlik Personel
Guvenlik Gideri . :
Gideri
Memurlar 21.519.850,00 2.286.748,48 21.512.701,79 2.286.748,48 99,98%
Sozlegmell 529.400,00 110.000,00 529.316,1 109.833,09 99,98%
Personel
isciler - - - - -
Gegicl Sureli 2.000,00 = 1.215,06 = 60,75%
Calisanlar
Toplam 22.051.250,00 2.396.748,48 22.043.232,95 2.396.581,57  89,91%
Kanitlar:

EFES.A.3.3.1 https://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
EFES.A.3.3.2 EFES MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu pdf

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir bulunmaktadar.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz biinyesindeki tim birimlerde siire¢ yonetimi ve is akislari ile ilgili ¢alismalar
yapilmaktadir. Efes Meslek Yiiksekokulu idari birimlerinde 2023 yilinda is akislar1 gdzden
gecirilmis ve giincellenmistir. Tiim is akislar1 web sayfasinda giincel ve ulasilabilirdir. Efes
Meslek Yiiksekokulu is akislarimin hazirlanmasinda rehberlik etmesi amaciyla kalite
koordinatorliigli  tarafindan web sayfasinda yayinlanan kilavuzu kullanmaktadir.
Universitemizdeki mevcut PUKO yazilimina is akislar1 aktarilarak izleme, degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 2025 yilinda kontrolleri yapilarak gilincellenmistir.

Kanitlar:

EFES.A.3.4.1 https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
EFES.A.3.4.2 https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
EFES.A.3.4.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/is-akis-semalari/

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu

I¢ paydaslarimiz akademik ve idari personel ile dgrencilerdir. i¢ paydas olarak &grenci
goriislerinin alinmasina yonelik faaliyetlerin arttigt goriilmektedir. Programlarimiz kalite
siireclerine ve iyilestirmelere 6grencilerin katilimini daha yiiksek oranda saglamiglardir. Birim
komisyonlarinda 6grenciler yer almaktadir. Efes Meslek Yuksekokulu tim programlarinda
danisma kurullarinin giincellenmesinde, 2022 yilinda revize edilen ve senato karar ile
yiirlirliige giren Danisma Kurulu Yonergesi kilavuz alinmigtir. Tiim programlarin dis danigma
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kurullar1 olusturulmustur. I¢ ve Dis Paydaslarimiza dair anketler, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan iiniversite genelinde degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis
paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

EFES.A.4.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/komisyonlar-2/
EFES.A.4.1.2 Efes MYO Dis Danisma Kurullar1 Pdf
EFES.A.4.1.3 https://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
EFES.A.4.1.4 Efes MY O Birim Faaliyet Raporu Pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Meslek Yiksekokulumuzda genel memnuniyet anketleri ve yeni gelen dgrencilere yonelik
anketler yapilmaktadir.

Kanitlar:

EFES.A.4.2.1 Efes Myo Yeni Ogrenci Anketi pdf

EFES.A.4.2.2 https://efesmyo.deu.edu.tr/mevzuatlar/
EFES.A.4.2.3https://kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/01/renci_Hizmet_Memnuniyet_Raporu.pdf
EFES.A.4.2.4 https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/OgrennciMemnuniyetAnketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya calisilmaktadir.
Elde edilen bilgiler politika gelistirme siirecinde kullanilmaktadir. Universitemizde, Kariyer
Planlama ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadir. Koordinatorlilk mezunlarla karsilikl
etkilesim igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin mezun bilgi sistemine erisim
Meslek Yiksekokulumuz internet sayfasindan da saglanabilmektedir. Efes Meeslek
Yiiksekokulumuz Mezunlarla iliskiler Komisyonu, mezun 6grencilerle “Hayat Boyu Ogrenme
Webinarlar1” serisi diizenlenerek her ay 6grencilerle mezunlari biraraya getirmektedir.

Kanitlar:

EFES.4.3.1 https://kariyer.deu.edu.tr/tr/

EFES.4.3.2 https://mezun.deu.edu.tr/

EFES.4.3.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/komisyonlar-2/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizde, degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara
ait miifredatlarina uluslararasi yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma
programlar1 etkinlikleri mevcuttur. Ogrenci ve &gretim elemam degisim programlarinin
yiiriitiilmesi, koordine ve takip edilmesine yonelik Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlar1 Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmeltedir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan komisyonlar araciligiyla gerekli bilgilendirmeler
web sayfasi ve akademik danigmanlar tarafindan yapilmaktadir.
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Yiiksekokulumuz 6grencilere yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan yararlanma firsati
sunmaktadir. Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel
yapist miidiirliik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler
kurum igi ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Yuksekokulumuz,
ogrencilerimizi uluslararas1 kapsamda desteklese de, birimimizdeki 6grencilerin yabanci dil

yeterliliklerini saglayamadiklar1 ve bu sebeple degisim programlarina ilgi gostermedikleri ifade
edilebilir.

Kanitlar:
EFES.A.5.1.1 https://international.deu.edu.tr/
EFES.A.5.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/komisyonlar-2/

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuz, tiniversitemizin tahsis ettigi biitceyle 6grenci ve personelin yurt disi
egitim ve tecriibelerine katki sunmaktadir. Erasmust+ Programinda degisim siireclerinin
isleyisine destek olacak mali kaynaklar mevcut olup Ulusal Ajans kanaliyla kurumumuza
aktarilmakta ve Strateji Daire Baskanligi kanaliyla gerekli ddemeler yapilmaktadir. Tiim
suirecler Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatorliigii tarafindan
yuratulmektedir.

Kanit:
EFES.A.5.2.1 https://international.deu.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokul biinyesindeki tiim boliimlerini altinda faaliyet gosteren programlar Egitim
Bilgi Sisteminde yer alan Program Yeterlilik Bilgileri TYYC ile uyumlu olarak yazilmistir.
Biga MYO yiiriittiigli program tasarimlarini dis paydas goriislerini de alarak Ogretim
programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 esas alarak yapmaktadir. Olusturan program
tasarimi Egitim bilgi sisteminde uyumu belirtilerek ilan edilmistir. Kazanilan 6grenme ¢iktilar
acikca ifade edilmistir. Her bir programimiza ait hem Tiirk¢e hem de Ingilizce gereklilikler ve
program yeterliliklerine iliskin bilgiler detayli olarak bulunmaktadir. Ayni zamanda gerek i¢
paydas goriisleri gerekse dis paydas goriisleri alinarak program diizenlenmesi gidilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi MEDEK Kosullu
Akreditasyonuna sahip olarak basarili bir denetim siireci gegirmistir. Program tam akreditasyon
bagvurusunu yaparak 2026 Mart ayinda ara denetime girecektir. 2025 yilinda Gida Teknolojisi
Programi da MEDEK basvurusunu yapmis ve kosullu akreditasyon almustir.

Kamtlar:

EFES.B.1.1.1 SHUI MEDEK Degerlendirme Raporu Pdf
EFES.B.1.1.2 MEDEK Bagvuru Akademik Kurul pdf
EFES.B.1.1.3 https://ogrenci.deu.edu.tr/?lang=tr
EFES.B.1.1.4 GIDA MEDEK Degerlendirme Raporu Pdf

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi
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Ogretim Elemanlarmin ders dagilimlarinda esit saat sayisinda veya gorev is yiikii gz 6niinde
bulundurularak gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir. Maas karsiligi girilmesi gereken ders
saati sayisina dikkat edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarin istek ve talepleri goz oniinde
bulundurularak, adaletli bir dagilimin gergeklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:
EFES.B.1.2.1 https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalar1 Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi
tizerinden izlenmektedir. Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlidir. Ders kazanimlari
program ¢iktilar1 ile eslestirilmemistir. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:
EFES.B.1.3.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/bilgipaketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Ogrenci is yiikleri Meslek Yiiksekokulumuzun amagclar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir bir
sekilde birimimizin tamaminda benimsenmistir. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak
tasarlanmanmustir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali1 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikili ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
EFES.B.1.4.1https://ogrenci.deu.edu.tr/european-credit-transfer-system-ects-implementation-
directive-2/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Program izleme ve giincelleme c¢aligmalar1 akredite programlar disinda daha c¢ok i¢ paydas
olarak akademik personel ve 6grenci goriislerine gore ayrica dis paydaslarka yapilan periyodik
toplantilar, seminerler ve anketler ile sekillendirilir ve YOK kararlaria gére uygulanma seklini
alir. Medek Akreditasyonuna sahip olan programlar da bu sirecler daha sistematik
yuratilmektedir.

Kanitlar:

EFES.B.1.5.1 SHUI MEDEK Degerlendirme Raporu Pdf
EFES.B.1.5.2 SHUI Ogrenci Degerlendirme Pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi
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Egitim ve 6gretime yonelik program degisiklikleri/ giincellemeleri yeni program agma gibi
kararlar Egitim Komisyonunu degerlendirmesinin ardindan Ust Y&netimin baskanliginda
Senato’da alinir.

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu streclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢alisma yiikleri
hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi uygulama esaslari Senato
tarafindan belirlenmektedir. Her dersin AKTS kredisi dgretim planinda belirtilir. Ilgili boliim
kurulu tarafindan 6nerilen ders plan1 Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
yonergelerle tantmlanmistir. Siav takvimi akademik birimler tarafindan programa 6zgii olarak
tanimlanir ve yayinlanir.

Kanitlar:

EFES.B.1.6.1 https://ogrenci.deu.edu.tr/program-acma-oegretim-plan-degisikligi/
EFES.B.1.6.2https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-
examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi olarak dgrenci esasli ydontem uygulanmaktadir. Ders igerigine gore uygulama,
proje ve 6dev gibi yontemler kullanilarak 6grencinin siirece dahil edilmesi saglanmistir. Meslek
Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde kullandiklari tiim materyalleri
ders iceriklerini paylasmis olduklar1 SAKAI iizerinden &grencilere ilan etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan programlarin 6gretim yontem ve teknikleri Bologna ders
bilgi paketinde yer almaktadir. Ogrencilerin aktif dgrenmelerini saglamak iizere 6dev, sunum,
arastirma, proje vb araglar kullanilmaktadir ve bu araglar Ders Bilgi Paketi 6lgme ve
degerlendirme, is yiikii hesabinda ayrintili olarak verilmistir.

Kanitlar:
EFES.B.2.1.1 https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programlarimizda 6lgme ve degerlendirme amaciyla uygulanacak olan yontemler donem
basinda tanimlanarak Bilgi paketinde ilan edilir. Programa ve derse 6zgii ¢esitlilik mevcuttur.
Sinav uygulamalarina yonelik yonetmelikler, uygulama esaslar1 tanimlhidir. Dezavantajli
gruplar i¢in Ogrencinin istegi ve rapor sunmasi sartiyla ders ve smav uyarlamalari
yapilmaktadir. Efes Meslek Yiiksekokulu engelsiz nisan ve bayrak 6diillerinde hem Turuncu
hem de Yesil Bayrak sahibidir. Bu kapsamda dezavantajli gruplara olanak saglayan bir birimdir.

Kanitlar:

EFES.B.2.2.1 Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu — Engelsiz Dokuz Eylul
EFES.B.2.2.2 https://engelsiz.deu.edu.tr/duyurular/2273/
EFES.B.2.2.3https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-
examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz OSYM tarafindan yapilan merkezi siav sonuglari dogrultusunda
TYT puanina gore 6grenci kabulii yapmaktadir. Adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak icin nasil bir yontemin izlenecegi, sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
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tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin neler oldugu onceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmaktadir. Programlarin genelinde ders igerikleri ve Ogrenci merkezli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders degerlendirme kriterleri egitim bilgi sistemi paketinde
paylastlmistir.

Kanitlar:

EFES.B.2.3.1https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-
examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

EFES.B.2.3.2 https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/index.html

EFES.B.2.3.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/bilgipaketi

EFES.B.2.3.4 https://ogrenci.deu.edu.tr/european-credit-transfer-system-ects-implementation-
directive-2/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenimi basari ile bitirip diploma alabilmek igin, 6gretim programinda yer alan tiim zorunlu
ve oOngoriilen krediye karsilik gelen se¢meli derslerin alinarak basarilmasi, genel not
ortalamasmin 2.00 ve {lizeri olmasi, staj yiikiimliliiglinii yerine getirmesi gerekmektedir.
Izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 halde
2.00 genel not ortalamasini saglayamayan son sinif 6grencilerine yasal 6grenim siireleri icinde
genel not ortalamalarin1 yiikseltmek iizere 6gretim planinda yer alan son 4 (dort) yariyil
derslerinden sinav hakki taninir. Ogrenciler bu sinav haklarini derslerin acildig1 yariyil
sonundaki sinav doneminde kullanir. Ogrenci islerine ait yonerge ve yonetmeliklerle
dizenlenmistir.

Kanitlar:

EFES.B.2.4.1 https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/Diploma-Diploma-EKi-
Ve-Diger-Belgelerin-Duzenlenmesine-lliskin-Yonerge.pdf
EFES.B.2.4.2https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-
examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
EFES.B.2.4.3https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/Muafiyet-Ve-Intibak-
Yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alam | Amfi Toplam
] s

Fakllteler

Arastirma
Merkezler
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EGITIM ALANLARININ YOZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)

Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam

Toplam Toplam Toplam z
300 3z 110 216 659
274 274

372 372

151 - 250 Kigilik

GCALISMA ALANLARININ FiZIKI ALAN BUYUKLOGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Alar
Calizma Odasi (Akademik Personel) 2158

Calizma Odasi (ldari Persanel) 11 04,7 21
Toplant Odas 1 10,6 23

Derslik [Simf) 11 729 4 680

Laboratuvar 3 315

U © o

Konferans Salonu 1 140.2 120

Difer Alanlar

Kanitlar:
EFES.B.3.1.1 Efes MYO Birim Faaliyet Raporu/2025 Pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii stnav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde amaglanan
hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Kurumda &grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin
katilmiyla iyilestirilmektedir. Efes Meslek Yiiksekokulu,  iiniversitenin danigmanlik
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yonergesinde belirtilen hususlar kapsaminda her 6grenci igin ayrt danismanlik hizmeti
saglamaktadir. Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde belirli giin ve saatlerde
ogrencilere akademik danismalik hizmeti verilmektedir. Kurumda ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Kanitlar:
EFES.B.3.2.1 https://ogrenci.deu.edu.tr/akademik-dan-smanl-k-yoenergesi/
EFES.B.3.2.2 Efes MYO Akademik Danismanlik Formu Pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, bilgisayar labaoratuari, kiitliphane, konferans salonu,
gida laboraturlar1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesi'nin tim tesis ve alt
yapilarindan Selguk ilgemizdeki okulumuzda egitim Ogretim goéren Ogrenciler de
yararlanmaktadir. Efes MYO biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda, 6grenciler
aragtirma ve ¢alismalarini siirdlirebilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz Merkez yerleskesinde
bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz hem yerleske
icerisindeki hem de Dokuz Eyliil Merkez yerleskesi ve Saglik Yerleskesinde bulunan spor
alanlarindan Universitesi spor salonlarindan yararlanabilmeleri mimkindir. Tesis ve
altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kurumun
genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ancak Yiiksekokulumuzn merkez yerleskeye uzak
olmas1 6grencilerimiz agisindan firsat esitligini ortadan kaldirmaktadir.

Kanitlar:
EFES.B.3.3.1 Efes MYO Birim Faaliyet Raporu/2024 Pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekoulumuz YOK Engelsiz iniversite 6diillerinde hem Turuncu Bayrak (Mekanda
Ersilebilirlik) hem de Yesil Bayrak (Egitimde Erisebilirlik) sertifikalarina sahiptir.

Engelsiz Koordinatdrliigline baglh olarak Engelsiz Birim Komisyonuda dezavantajli gruplara
yonelik egitim, danigsmanlik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek engelsiz bir yiiksekokul
olma ¢aligmalar1 gergeklestirmektedir. Selguk Halk Egitim Merkezi ile ortak olarak okulumuz
ogrencilerine yonelik ‘Isaret dili sertifika’ programi diizenlenmektedir.

Kanitlar:
EFES.B.3.4.1 Efes MYO Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Sertifika Pdf
EFES.B.3.4.2 Efes MYO Egitimde Erisim Yesil Bayrak Sertifika Pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltrel, sportif faaliyetler

Fiziki alanlardaki yetersizlik nedeniyle sportif faaliyetler gerceklestirilememektedir. Universite
tarafindan diizenlenen futbol turnuvasina katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda okulda bulunan
ayn1 alanda bulunan voleybol ve basketbol sahasindan 6grenciler yararlanmaktadir. Masa tenisi
ve langirt ta 6grencilerin sportif faaliyetleri i¢cin kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yaklasik 200 kisilik konferans salonumuzda birgok farkli alanda etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu kapsamda “Efes MYO Kariyer Gulnleri” de dizenlenmektedir.
Ogrencilerin gelisimleri agisindan ¢cok 6nemli olan teknik gezilerde diizenlenmektedir.

Kanitlar:
EFES.B.3.5.1 Sportif Faaliyet Pdf
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EFES.B.3.5.2 Turizm Fuar Katilimi Pdf
EFES.B.3.5.3 Efes Myo Kariyer Gunleri Pdf
EFES.B.3.5.4 Efes Myo Teknik Gezi Pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
EFES.B.4.1https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/DEU-OGRETIM-
UYELIGI-KADROLARINA-YUKSELTME-ATAMA-ILKELERI-VE-UYGULAMA-
ESASLARI-GUNCELLENEN.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde &gretim elemanlarimizin egitimi ve kendini gelistirmesi icin
caligmalar yiriitilmektedir. Akademi-de 6zellikle bu kapsamda caligmalar planlamakta ve
egitimler diizenlemektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmasi1 27 Haziran 2018 tarihli ve
30461 sayili Resmi Gazetede 14.05.2018 tarihli ve 2018/11834 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Devlet
yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik O0deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve O6gretim
elemanlarinin unvanlarma gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak
faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam
puaninin %30’unu ge¢memek {lizere her bir akademik faaliyet tiirliniin toplam puanin
hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar
ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlan
Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi’nde belirtilmektedir.

Kanitlar:
EFES.B.4.3.1https://personel.deu.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi/
EFES.B.4.3.2 Efes MYO AkademikTesvik Komisyonu pdf

EFES.B.4.3.3 https://efesmyo.deu.edu.tr/komisyonlar-2/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma streclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz arastirma performansina yonelik izlemeleri, Strateji Daire Bagkanlig1 6 aylik
bilimsel faaliyetleri izleme raporlari ile takip etmektedir. Bu kapsamda takip sisteminin verimli
ve zamaninda yapilmasi i¢in Kurumsal Veri Yo6netim Koordinatorliigii kurulmustur.
Yiiksekokulumuz Tiibitak 2209 proje ¢alismalrinda 5 projesi devam ederken yeni donem igin
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de bagvurular yapilmistir. Yiiksekokul akademik personeli bilimsel calisma verileri de
arastirma tiniversitesine katki saglayacak cesitliliktedir.

Bunun yanisira, dnlisans dgrencilerimizi arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla "TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destek Programm" ile ilgili cagrilar
paylasilmakta ve egitimler diizenlenerek 6grenciler tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

EFES.C.1.1.1 Efes MYO Tiibitak 2209 Bagvuru pdf
EFES.C.1.1.2 Efes MYO Bilimsel Yayin Gostergeleri Pdf
EFES.C.1.1.3 Tiibitak 2209 Proje Yazma Egitimi pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin, fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahiptir. DEU sahip oldugu i¢ ve dis kaynaklari, kurumsal liderlik anlayisi ile
stratejik amacg ve hedefleriyle uyumlu bicimde yonetmektedir.

Efes Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iilkemize kazandirdigi Efes Gida Laboratuvari da,
TURKAK 170025 Deney Laboratuvari akreditasyonu ile ilgili denetleme siirecini tamamlamus
ve Akreditasyon Belgesini alarak akredite edilmistir ve DELAB biinyesindeki yerini almistir.

Kamtlar:
EFES.C.1.2.1 https://bioizmir.deu.edu.tr/kalibrasyon-lab/
EFES.C.1.2.2 Efes Gida Laboratuar1 Akreditasyon Pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Meslek Yiksekokulumuzda Onlisans programlart bulunmaktadir. Kurumumuzun lisans,
lisansiistli ve doktora programlari bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dokuz Eyliil Universitesi birim bazli yetkinlik analizleri ise, birimlerin arastirma alanlarina
gore anabilim dali bazinda, yaym, atif ve proje performanslarini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmistir.  Ayrica Dokuz Eyliil Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri
tabanlarmin ¢ok sayida bilimsel arasgtirmaya erisim olanagi saglamasi, Dokuz Eyliil
Universitesi biinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varlig1 arastirma ve
gelistirme yetkinliklerinin gelisimine katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde yer alan Gida Laboratuvari arastirma ve gelistirmeye olanak saglamaktadir ve Efes
Meslek Yiiksekokulunda ticari faaliyet alaninda da fayda saglamaktadir. Gida Laboratuvari
DeL Ab sisteminde yerini almistir.

EFES.C.2.1.1 https://delab.deu.edu.tr/
EFES.C.2.1.2 GidaLaboratuvariAkreditasyon pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Meslek Yiksek Yksekokulunun 2025 yilinda yaptigi TUBITAK 2209 bagvurularindan 4
projesi kabul almistir. Yeni donem iginde bagvurular yapilmistir. Ayrica 2023 yilinin son
doneminde 1 adet ADEP basvurusu kabul almistir. Caligma siireci devam etmektedir. Meslek
Yiiksek Okulu bilinyesinde daha 6nceki donemde baglayan BAP onayli projeler bulunmakatadir.
Butiin veriler DEU Kurumsal Veri Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan izlenmektedir
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EFES.C.2.2.1 https://strateji.deu.edu.tr/
EFES.C.2.2.2 https://veriyonetimi.deu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme alaninda geri bildirimlerini yillik
olarak degerlendirmektedir. Ogretim elemanlar1 arastirma gelistirme calismalarim1 AVESIS
yazilimina giriglerini yaparak degerlendirmeye kaynak veri girisini tamamlamamaktadir.
Dokuz Eyliil Universitesi tiim verilerdogrultusunda arastirma performanslari, Kurumsal Veri
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan donemsel periyotlar halinde
izlenmektedir.

EFES.C.3.1.1 https://strateji.deu.edu.tr/
EFES.C.3.1.2 https://veriyonetimi.deu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Dokuz Eyliil Universitesi aragtirma performanslari, Kurumsal veri Koordinatérliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan donemsel periyotlar da izlenmektedir. Ayrica Akademik
Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda 6gretim elemanlar1 akademik tesvige hak kazanmaktadir.
Efes Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan 11 kisi Akademik Tesvige hak kazanmustir.

EFES.C.3.2.1 https://strateji.deu.edu.tr/
EFES.C.3.2.2 https://veriyonetimi.deu.edu.tr/
EFES.C.3.2.3.https://Akademikperformansdegerlendirmyonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Efes MYO’da toplumsal katki Miidiir, Miidiir Yardimcilari, boliim baskanlari, program
danigmanlar1 ve boliim 6gretim elemanlari tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Okulumuzun stratejik planimizda gerek sektorle gerekse kamu
kurumlart ile saglikli ve kalici is birligi gelistirmek ve mezunlarimizin okulla iligkilerini canli
tutmak icin toplumsal katki hedefleri izlenmektedir.

Akademik ve idari personelimiz temel insan kaynagimizi olusturmaktadir. Ogrenci topluluklar
ile gbnU lik esasna gore yiritilen Ogrenci faaliyetleri de toplumsal katkidaki insan
kaynagimizdir.

Kanitlar:

EFES.D.1.1.1 https://efesmyo.deu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani.
EFES.D.1.1.2 Efes myo toplumsal katk: faaliyetleri pdf

EFES.D.1.1.3 Efes Myo Birim Faaliyet Raporu/2025 Pdf

D.1.2. Kaynaklar

Okulumuz bulundugu bélgeden destek alan ve bolgeye destek olan bir kurulustur.
Okulumuzca gergeklestirilen tiim aktivitelere tiim paydaslarimiza agiktir. Ayrica okulumuz
bulundugu bolge kapsaminda bélgenin sorunlarina ¢oziim olacak projelere destek olmaktadir
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sosyal etkinlikler diizenlemek, planlama ve tasarim sektoriinden danisma kurullari olusturmak,
internet sayfasini giincel ve etkin kullanmak ve paydas anketleri diizenlemek, birim stratejik
planimizda yer alan toplumsal katki hedefleri arasindadir.

Kanitlar:

EFES.D.2.1.1 https://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar/
EFES.D.2.1.2https://strateji.deu.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-birim-faaliyet-
raporlari/

E. 2024 YIL| KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

2024 KIDR degerlendirmesine gére kurumumuzda bir ¢ok oOlgiitte ilerleme ve iyilesitirme
saglanmistir.. Genel olarak KIDR olgiitleri kurumsal 6lgekte igselestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirdir. Gelismeye agik alanlar ise asagida siralanmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Guglu Yonler
e Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.
e Tiim is ve islem tanimlari i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin
her biri Miidiir Yardimcisi bagkanliginda ¢alismalarini yiiritmektedir.
¢ Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler
e Idari personel kaynag yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasi,
e Birim ve boliim paydasi olan 68rencilerin, kalite siiregleri ve toplantilara yonelik yeterli
katilimlarinin ve bilgi diizeylerinin diigiik olmasi,
e Siireclere paydas katiliminin sistematik olarak yaygin olmamasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Guglu Yonler

Egitim tecriibesi var olan akademik kadronun varlig.

Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam etmesi.

Ogrenciler ile akademik ve idari kadro arasindaki yiiksek iletisimin varlig1.

Mevcut programlara ait ders planlarinin paydas goriisleri ve glincel ihtiyaglar goz 6nune

alinarak gilincellenme ¢aligmalarinin yapiliyor olmasi.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi

Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi.

Meslek Yuksekokulunun ginimiz gereklerine paralel olarak sosyal medya, dijital

iletisim gibi farkli kanallar1 aktif kullaniminin olmasi.

e Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin, seffaflifni  ve katilimciligt  destekleyerek
kaynaklarin, etkin ve verimli kullanimiyla hesap verebilir nitelikte 6rgiitlenmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler
e Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,
e Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb. planlamalara
ihtiya¢ duyulmas.
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e Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki dersliklerin yetersiz olmasi.
e Meslek Yiiksekokulu yerleskesinin merkezi bir konumda yer almamasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gugclu Yonler
e (ida laboratuvarini akredte olmasi ve ticari olanaklarindan faydalanilmas.
e Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri tabanlarinin ¢ok sayida bilimsel arastirmaya
erigsim olanagi saglamasi.
e Universite biinyesinde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin varlig:.

Iyilestirmeye Acik Yonler
e Yiiksekokul genelinde kurum dis1 projelerinin azligi,
e Dis paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi,
e Arastirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasi,

D. TOPLUMSAL KATKI

Guclu Yonler
e Universitenin akademik, idari personel ve Ogrencilerinin tiiketime ydnelik
harcamalarinin il¢e ekonomisine ¢ok biiyiik ekonomik katki saglamas.
e Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle ilgcesosyo-kiiltiirel yasantisini zenginlestirmesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler
e Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirllmasina yonelik aktiviteler yapilmasi
ihtiyaci.
e Finansal kaynak azligi

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER
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