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Giris

Dokuz Eylul Universitesi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) her yil Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR) sunmaktadir. Bu gergevede Dokuz Eylil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 01.01.2025-
31.12.2025 tarihleri arasinda yurutilen faaliyetler ile iyilestirme caligmalarini, “iyilestirme
dizeyleri”, “gliglii yanlarmin siirdiirilebilirligi”, “gelismeye acik alanlart” ve ‘“aksiyon
planlar1” dogrultusunda, YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina uygun bicimde ele alarak

Birim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlamis ve sunmaktadir.

Degerlendirme siireci, (A) Liderlik, yonetisim ve kalite, (B) Egitim ve 6gretim, (C)
Arastirma ve gelistirme, (D) Toplumsal katki olmak iizere 4 ana baslik altinda yiiriitilmiistir.
Bu kapsamda Edebiyat Fakiiltesinin iyilestirme siireclerine katki saglama amaciyla birimimiz
ve bolimlerimiz bunyesindeki komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilen
caligmalara iliskin kanitlar, Fakulteye ait Google drive alaninda arsivlenmistir. Kanit
niteligindeki belgeler arasinda PUKO dongiisii formlari, toplanti tutanaklari, kurul/komisyon

kararlari, resmi yazismalar, etkinliklerin afisleri ve ilgili web sayfasi1 baglantilari yer almaktadir.

2025 yilina ait faaliyetlerin ilgili 6l¢lt ve boyutlar gergevesinde degerlendirilmesiyle

hazirlanan Birim Ozdegerlendirme Raporu asagida sunulmaktadir.

Prof.Dr. Kamil Iseri

Edebiyat Fakultesi Dekan
Kalite Komisyonu Baskani
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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

DEU Edebiyat Fakiltesi yonetisim modeli, Dekanlik (1 dekan ve 2 dekan yardimcisi)
koordinasyonunda, Fakilte biinyesinde gorev yapan komisyon ve koordinatorlikler araciligiyla
yurutilmektedir. Fakiiltenin kalite giivence siiregleri kapsaminda organizasyon yapisi,
“Fakiiltemiz Kalite Gilivence Organizasyon Yapist” baslig altinda kurumsal web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kanit: EDF.A.1.1-Organizasyon Yapisi, EDF.A.1.1-Organizasyon
Semasi). Bunun yami sira, fakilte idari birimlerine iliskin is akis semalar1 mevcuttur ve
kurumsal web sayfasinda yayimlanarak siireglerin standardizasyonu ve izlenebilirligi
saglanmaktadir (Kanit: EDF.A.1.1-Is Akis Semalari). Ayrica Kalite Giivence Sistemi
cercevesinde kurulan komisyonlar ve koordinatorlikler ile bu yapilarin gorev tanimlar: fakulte
web sayfasinda ilgili sekmede yayimlanmaktadir (Kanit: EDF.AL.1-Kalite Guvence Sistemi

Komisyonlar).

Bu kapsamda, resmi yazigsmalarin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi, karsilasilan
sorunlarin degerlendirilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin ele alinmasi gibi siirecler Fakilte yonetimi
tarafindan izlenmekte; yetki ve sorumluluklar dogrultusunda karar alma mekanizmalar
isletilerek kurumsal igleyisin siirekliligi saglanmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde, aragtirma iiniversitesi kriterleri ile ulusal/uluslararasi iiniversite
siralamalarma iligskin izleme siireclerinin daha etkin ve diizenli yiiriitiilebilmesi amaciyla,
akademik personelin AVESIS sistemindeki bilgilerini giincel tutmasi tesvik edilmekte ve takip
edilmektedir.

Kurumsal 6zdegerlendirme kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla Fakiiltemiz bilinyesindeki
bolim ve komisyonlardan ilk defa 2024 yilinda 6zdegerlendirme raporlart toplanmis ve bu
raporlarda yer alan bilgiler derlenerek Fakiilte Birim Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmistir.
Bu raporlar; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki olmak {izere dort ana baglik altinda boliimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini
sistematik bicimde icermektedir. 2025 yil1 i¢in de ayni1 yontemle boliim ve komisyon raporlari
toplanmistir ve isbu rapor, s6z konusu birim raporlarindan yararlanilarak olusturulmustur
(Kanit: EDF.A.1.1-BAlum Ozdegerlendirme raporlari; EDF.A.1.1-Komisyon Ozdegerlendirme
raporlari). Ozdegerlendirme raporlarinmn yillik olarak almmasi ve raporlama siirecinin
surdiirtilebilir bigimde isletilmesi planlanmaktadir.

lyilesme: Boliim ve komisyonlardan 6zdegerlendirme raporlarinin alinmasi uygulamasi
2024 yilinda baslatilmis, 2025 yilinda da siirdiirtilerek kurumsal diizeyde raporlama ve izleme
yaklasimi giiclendirilmistir. Ozdegerlendirme raporlarmin iki yil {ist iiste alinmasiyla birlikte,
bu uygulama fakiilte diizeyinde diizenli ve siirdiiriilebilir bir yonetisim araci haline gelmistir.

Kanit yonetimi ve izlenebilirlik artirilmistir. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiillen caligmalarin
kanitlarinin ortak bir dijital alanda ve standart dosyalama yapisiyla arsivlenmesi, raporlama
siireclerinde zaman yonetimi ve kurumsal hafizanin giiclendirilmesine katki saglamistir.
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A.1.2. Liderlik

Edebiyat Fakiiltesinde basta Dekan olmak {iizere siire¢ liderleri (Dekan yardimcilar ile
komisyon ve koordinatorliik baskanlar1), 2025 yili boyunca kalite giivencesi sisteminin
kurumsallastirilmas1 ve siirekliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalart sahiplenici bir
yaklagimla yiirtitmiistiir. Fakiiltemizin degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda i¢ paydas
katilmimnin giiclendirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi ve iyilestirme
siireclerinin planl sekilde ele alinmas1 yoniinde liderlik rolii etkin bi¢imde siirdiirtilmiistiir.

Iyilesme: Bu kapsamda, Ogrenciler arasinda kalite giivencesi farkindaligini artirmak ve
ogrenci katilimim siirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla 2024 yilinda kurulan Ogrenci Kalite
Komisyonu, 2025 yilinda da aktif bicimde calismalarini siirdiirmiistir. 2025 yili bahar
déneminde Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri, kendi boliimlerindeki dgrencilerle goriismeler
gerceklestirerek 6grenci taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini toplamis; bu geri bildirimleri
raporlamistir. Hazirlanan rapor 02.06.2025 tarihinde Fakilte Kalite Komisyonu uyeleri ile
Ogrenci Kalite Komisyonu baskanligi arasinda gergeklesen bir degerlendirme toplantisinda
goriisilmistir (Kanmit: EDF.A1.2-Toplanti  tutanagi ve rapor eki). Komisyonun
sirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla mezun olan &grencilerin yerine yeni temsilciler
belirlenmis ve Ogrenci Kalite Komisyonu Ekim 2025 tarihinde giincellenmistir (Kanit:
EDF.A.1.2-Ogrenci Kalite Komisyonu). Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi
stireglerine aktarilmasi yoluyla i¢ paydas temelli iyilestirme mekanizmalarinin islerliginin
artirilmast hedeflenmektedir.

Ayrica, dgrenci katilimini tesvik etmek amaciyla, Ogrenci Kalite Komisyonu Baskani ve
Baskan Yardimcisi tarafindan yiiriitiilen caligmalar goriiniir kilinmis ve katkilar1 kurumsal
diizeyde takdir edilmistir. Bu dogrultuda, Komisyon Bagkan1 Seyma Siieda Yilmaz (Mutercim
ve Terciimanlik Boliimii) ile Baskan Yardimcist Emir Yaray’a (Dilbilimi Bélimu), Fakilte
Dekani Prof. Dr. Kamil Iseri ve Fakiilte Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimiyla 18.06.2025
tarihinde tesekkiir belgesi takdim edilmistir. Bu takdim Edebiyat Fakdltesi resmi Instagram
hesab1 iizerinden de paylasilmis ve kamuoyuna duyurulmustur (Kanit: EDF.A.1.2-Ogrenci
Tesekkiir Belgesi Paylasimai).

lyilesme: Akademik birimler ile Fakiilte yonetimi arasinda etkin ve siirdiiriilebilir bir
iletisim ag1 olusturmak amaciyla, Akademik Genel Kurul toplantilarinin yani sira 2025 yili
icerisinde Dekanlik iist yonetimi tarafindan boliimlere ziyaretler gergeklestirilmistir. Bu
ziyaretler araciligiyla akademik personelin goriis ve geri bildirimleri dogrudan alinarak
degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Boylece Fakiilte diizeyinde karar alma siireclerinde
iletisim, katilim ve geri bildirim mekanizmalarimin etkinligi giiclendirilmistir (Kanit:
EDF.A1.2-B6lum Ziyaretleri Resmi Yazi ve Program).

Iyilesme: Fakiilte Kalite Komisyonu, 2025 yili igerisinde toplam 9 (dokuz) toplant:
gerceklestirmistir (Kanit: EDF.A.1.2-Toplant1 Tutanaklar1). Bu toplantilarda kalite giivence
sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar degerlendirilmis, mevcut durum analizi yapilmis ve
izleyen doneme iliskin faaliyetlerin planlanmasina yonelik bir yol haritasi olusturulmustur. Bu
kapsamda, kalite siireglerinin sistematik bi¢imde ytiriitiilmesini desteklemek amaciyla biri
PUKO egitimi, digeri kalite siireci bilgilendirme toplantis1 olmak iizere iki (2) adet PUKO
dongilisii tamamlanmistir  (Kanit: EDF.A1.2-PUKO Egitimi; EDF.A.1.2-Kalite Siireci

Bilgilendirme).
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Buna ek olarak, Kalite komisyonu tarafindan Fakilte yillik 6zdegerlendirme raporu
kapsaminda kullanilacak kanitlarin diizenli bigcimde toplanmasi ve erisilebilirliginin saglanmasi
amaciyla 2025 yilinda ortak bir Google Drive arsiv alami olusturulmustur. 2024 yilina ait
raporlar ve kanit dokiimanlari bu arsive aktarilmig; 2025 yili itibariyla boliimler ve
komisyonlar, yillik faaliyet raporlarini ve ilgili kanit belgelerini dogrudan bu ortak alana
yiiklemeye baslamistir. Bu uygulama, kurumsal kanit yonetiminde izlenebilirlik, erisilebilirlik
ve standardizasyonun gii¢lendirilmesine katki saglamistir.

Iyilesme: Fakiiltemizde 2024 yilinda toplam 28 PUKO déngiisii tamamlanmus, 13 PUKO
dongusi ise devam etmekteydi (Kanit: EDF.A.1.2-Kalite Giivence Sistemi Arsivi). 2025 yili
icerisinde tamamlanan PUKO dongisii sayis1 57°ye yiikselmis, devam eden PUKO dongiisii
sayis1 ise 22 olarak kaydedilmistir (Kanit: EDF.A.1.2-PUKO déngilerine Iliskin Toplanti
Tutanag). Bu artis, Fakiilte genelinde PUKO temelli izleme-iyilestirme siireclerinin daha etkin
bi¢imde isletilmeye baslandigin1 gostermektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Iyilesme: Arastirma Universitesi hedeflerimiz dogrultusunda Fakiiltemizin déniisiimiinii
destekleyen onemli unsurlardan biri olan program akreditasyonlar1 kapsaminda, Psikoloji
Bolimumiz 2024 yilinda Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan 5 (bes) yillik program
akreditasyonu almaya hak kazanmist1 (Kanit: EDF.A.1.3-PS| Akreditasyon Belgesi).

2025 yili igerisinde ise akreditasyon ¢alismalarinin yayginlastirilmasi hedefi dogrultusunda
Sosyoloji Boliimiimiiz FEDEK e program akreditasyonu bagvurusu yapmis olup degerlendirme
surecleri devam etmektedir (Kanit: EDF.A.1.3-SOS Akreditasyon Basvuru). Bu kapsamda
planlanan FEDEK Dokuz Eylul Universitesi Edebiyat Fakiltesi akreditasyon ziyaret
programinin 07-10 Subat 2026 tarihlerinde gerceklestirilmesi Ongoriilmektedir (Kanit:
EDF.A.1.3-SOS Ziyaret Programi).

Iyilesme: On lkinci Kalkinma Plani’nda da vurgulanan dijital doniisim odag1
dogrultusunda, egitim siireclerine entegre edilebilecek ve disiplinlerarasi arastirmalarin
yiiriitiilmesine imkan taniyacak laboratuvarlarin kurulmasi 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda
2025 yilinda Mitercim-Terciimanlik lisans programinda kullanilan Simultane Ceviri
Laboratuvarinin modernizasyonuna yonelik caligmalar gergeklestirilmis ve laboratuvar egitime
uygun hale getirilmistir (Kanit: EDF.A.1.3-Simultane Laboratuvari Modernizasyonu). Ayrica,
birden fazla program tarafindan kullanilmak tizere 2026 yilinda bir Bilgisayar Laboratuvari
kurulmasina yonelik planlama ¢aligmalar: stirdiiriilmektedir.

Gelismeyve acik alan ve planlanan calismalar:

Fakiiltemizin egitim-0gretim kalitesini artirma, siirekli iyilestirme kiiltiirtinii giiclendirme
ve kurumsal taninirligi artirma yoniindeki stratejik hedefleri dogrultusunda, program
akreditasyonlarinin  Fakiilte genelinde yayginlastirilmast gelismeye agik alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 2026 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda programlarin akreditasyon siireglerine bagvurmalarin1 tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla bilgilendirme, rehberlik ve yonlendirme g¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

A.1.4 ¢ Kalite giivence mekanizmalar1

Fakiilte Kalite Komisyonu, Dekan bagkanliginda 3 6gretim tiyesi ile her boliimii temsilen
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en az iki Oye olacak sekilde toplam yirmi sekiz (28) iiyeden olusmaktadir. Komisyon
caligmalarinin koordinasyonu, yazismalarin takibi, kalite siireglerinin belirlenen takvim
cercevesinde yiirlitiilmesi ve organizasyonun saglanmasi amaciyla bir komisyon baskan
yardimcist ile iki koordinatdr tarafindan yiirtitiilmektedir.

2025 yili igerisinde komisyon tiyelik yapisinda giincelleme yapilmis ve bu kapsamda yeni
bir iye atanmigtir. Ayni1 yil igerisinde Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan toplam 9 toplanti
gerceklestirilmistir (Kanit: EDF.A.1.4-Toplanti tutanaklari). Bu toplantilarda Fakiiltemiz kalite
giivence siirecleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmis, ihtiyaglar dogrultusunda
alacak aksiyonlar planlanmis ve birimlerden gelen geri bildirimler ele alinmistir.

Iyilesme: Bu cercevede Fakilte Kalite Komisyonu, kalite glvence sisteminin
izlenebilirligini ve siirdiiriilebilirligini gii¢lendirmek amaciyla iki adet PUKO déngiisiinii
tamamlamistir. PUKO formu Rektorliik form sayfasina yiiklenmistir (Kamt: EDF.A.1.4-
1.PUKO.PUKO Egitimi; EDF.A.1.4-2.PUKO Kalite bilgilendirme). Universitemizin 2021-
2025 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda yer alan A3.H4. “Kurumun Tum Sdreglerinde Kalite
Gilivence Sisteminin  Gelistirilmesi” hedefleri dogrultusunda iyilestirme caligmalari
planlanmistir. Bu dogrultuda bolimlerimizde kalite giivence sistemi kapsaminda kurulan
komisyonlar giincellenmistir. Glincellenen komisyonlar, tim bolumler tarafindan ilgili web
sayfalar iizerinden ilan edilerek siireclerin seffafligi ve erisilebilirligi desteklenmistir (Kanit:
EDF.A.1.4-Sosyoloji Komisyonlar; EDF.A.1.4-Arkeoloji Komisyonlar).

Iyilesme: Bitiin bélimlerimiz damisma kurullarini olusturmustur. Paydas toplantilarini
yilda bir kez yapmaktadirlar, ders icerikleri ve kapsamlar1 toplantilar dogrultusunda
diizenlenme galismalarina baglamiglardir (Kanit: EDF.A.1.4-PSI Danisma Kurulu; EDF.A.1.4-
MUT Danisma Kurulu; EDF.A.1.4-AKE Danisma Kurulu).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Fakiltemiz Kalite Glvence Sistemi seffaf bir bigimde Fakiiltemiz Web sayfasinda
sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin birim organizasyon semalar1 ve birim risk strateji belgesi
kamuoyuna acik olarak Web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit: EDF.A.1.5-Birim Risk
Strateji Belgesi; Edebiyat Fakiltesi Web sayfasi).

Bu kapsamda, Fakiilte kurumsal iletisim ve bilgilendirme siireglerinin gii¢lendirilmesi
amaciyla 2023 yilinda Fakiilte Web Sitesi Komisyonu kurulmustur. Komisyon, bir bagkan ile
tiim boliimleri temsilen gorevlendirilen birer iiyeden olugsmaktadir (Kanit: EDF.A.1.5-EDF
Diger Komisyonlar) Komisyon, web sayfalarinin giincelligini ve islevselligini saglamak iizere
her yil diizenli toplantilar gergeklestirmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda eksiklikleri tespit ederek
tamamlanmasina yonelik aksiyonlar1 planlamakta ve takip etmektedir (Kanmit: EDF.A.1.5-
Toplanti tutanag).

Iyilesme: 2025 yili igerisinde, Fakiilte biinyesindeki tiim béliimlerin web sayfalarmin
ortak bir format ve standart yapiya kavusturulmasi amaciyla karar alinmis ve bu dogrultuda bir
PUKO dongiisii  tamamlanmistir  (Kamit: EDF.A.1.5-1.PUKO. WEB _ Sitelerinin
Yapilandirilmasi). Y1l boyunca yiiriitillen c¢alismalar sayesinde Fakulte bélimlerinin web
sayfalarinda standartlagsma saglanmis, kurumsal goriiniirliik ve erisilebilirlik artirilmistir.

Fakiiltemiz, kurumsal iletisim ve goOriiniirligli artirmak amaciyla sosyal medya
kanallarini etkin bi¢imde kullanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemize ait Facebook ve Instagram
hesaplar1 aktif olarak kullanilmakta; duyurular, etkinlik haberleri ve bilgilendirme igerikleri
diizenli bi¢imde bu platformlar iizerinden paylagilmaktadir (Kanit: EDF Facebook sayfasi; EDF
Instagram hesabi). Ayrica, s6z konusu hesaplara Fakiiltemiz web sayfasi ana sayfasi tizerinden
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dogrudan erisim saglanmasi suretiyle kurumsal gériintirliik ve izlenebilirlik giiglendirilmistir.

Gelismekte olan alan ve planlan calismalar:

Boliimlerin Ingilizce web sayfalarmim tamamlanmasi ve giincelliginin saglanmasi
gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bazi boliimlerde Ingilizce
iceriklerin eksik oldugu, mevcut igeriklerin ise giincel bilgi ve duyurularla diizenli olarak
desteklenmedigi goriilmektedir. Ingilizce igerigi eksik olan tiim sayfalarin belirlenen takvim
dogrultusunda tamamlanmas1 ve giincel tutulmasi icin takip edilmesi planlanmaktadir (Kanat:
EDF.A.1.5-Web Komisyonu Toplant1 Tutanagi).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Edebiyat Fakiiltesi misyonu; cagin gereklerini bilen, c¢ok yonlii diisiinebilen,
arastirmaci, tretken, topluma karsi sorumluluk bilinci tagiyan, paylasimei, yeniliklere acik
bilim insanlar1 yetistirmektir. Fakiiltemizin vizyonu ise uluslararasi1 diizeyde nitelikli bilgi
iireten, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere acik bilim insanlar1 yetistiren Oncii, 6rnek ve
tilkemizin gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmektir. Misyon, Vizyon ve temel
degerlerimiz web sitemizde yaymlanmaktadir. Fakiilte vizyon, misyon ve degerleri taniml ve
web sitesinde paylasilmaktadir. Entegre yonetim sistemi politikasi; kalite politikas1 mevcuttur,
stratejik amag¢ ve hedefler tanimlhidir (Kamit: EDF.A.2.1-EDE Misyon Vizyon). Edebiyat
Fakultesi’nin kurumsal 6zyeterlilikleri ile program amaglari ve program ¢iktilari, Fakiiltemiz
web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmakta ve erisime agik sekilde yayimlanmaktadir
(Kanit: EDF.A.2.1-Kurumsal Ozyeterlilikler; EDF.A.2.1-Program Amag ve Ciktilari).

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Fakiltemizin Turkce web sitesinde misyon, vizyon, kurumsal Ozyeterlilikleri ile
program amaglari ve ¢iktilari ile ilgili metinler yayrmlanmakla birlikte, Ingilizce sayfalarmn
icerik diizeyi ve giincelliginin gelistirilmesi ihtiyaci tespit edilmistir. Bu kapsamda, kurumsal
tanittm metinleri ile program amag¢ ve ciktilarinin Ingilizce olarak standart bir formatta
hazirlanmasi, web sayfasinda goriiniir bi¢gimde yayimlanmasi ve igerik glincellemelerinin
diizenli araliklarla izlenmesi yoniindeki ¢alismalar, 2025 Aralik ayinda gerceklestirilen Web
Komisyonu toplantisinda planlanmistir (Kanit: EDF.A.2.1-Web komisyonu toplanti raporu).
Boylece Fakiiltemizin uluslararast goriiniirliglinlin artirilmasi1 ve dis paydaslarin bilgiye
erisiminin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Dokuz Eyliil Universitesi’nin stratejik plan hazirlama siireglerine iliskin yerlesik bir
kurumsal gelenegi bulunmaktadir. 2006 yilindan itibaren bes yillik donemleri kapsayan
stratejik planlar hazirlanmakta olup, bu kapsamda 2021-2025 Stratejik Plan1 Universitemizin
dordiinci stratejik plami olarak yiiriirliige alinmistir. Fakiiltemiz, s6z konusu stratejik plan
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal
gelisim g¢aligmalarini kurumsal hedef ve onceliklerle uyumlu sekilde ylritmektedir. Ayrica
Fakiiltemizin Stratejik Plan1 web sitesinde yayimlanarak kamuoyunun erisimine sunulmaktadir
(Kanit: EDF.A.2.2-Fakdlte Stratejik Plani).
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde akademik performanslar AVESIS sisteminden alman raporlar ile takip
edilmekte, boliimler arasi kiyaslamalar, arastirma tiniversitesi hedeflerini karsilama bilgilerimiz
ve YOKAK kriterleri kapsaminda kiyaslamalarimiz, performans hedeflerimiz, gerceklestirme
yilizdelerimiz akademik genel kurulda tiim akademik personel ile paylasilmaktadir (Kanit:
EDF.A.2.3-2025 Yili Fakiilte Yavin Istatistikleri).

Boliimlerden ve Dekanliga bagli komisyonlardan, yillik faaliyet raporlari kapsaminda
yil icinde gerceklestirilen faaliyetler, bir sonraki yila yonelik planlamalar ve varsa hedefler
diizenli olarak alinmaktadir. S6z konusu raporlar ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte; Fakiilte diizeyindeki hedeflerin belirlenmesi ve planlama siireclerine girdi
olusturmaktadir. Ayrica bu raporlarda yer alan bilgiler, Dekanlik tarafindan Rektorliige sunulan
yillik faaliyet ve kalite raporlarina da yansitilmaktadir. Bu Gercevede Fakiiltemizde her yil
Birim Kalite Raporu ve Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta olup raporlama siirecinin
stirekliligi ve kurumsal izlenebilirligi saglanmaktadir (Kanit: EDF.A.2.3-Fakulte 2024 BIDR
Raporu; EDF-2025 vili Birim Faaliyet Raporu).

Iyilesme: Dekanlik 2025 yilinda 12 béliimiin 6gretim elemanlar ile ayr1 zamanlarda
yaptig1 toplantilarda kalite siliregleri, mevcut performanslarinin durumu ve bdliimlerin
gelecekteki hedefleri hakkinda goriigmeler yapmustir. Ayrica toplantilarda 6gretim elemant
bazinda durum degerlendirmeleri de yapilmistir (Kanit: EDF.A.1.2-Dekanlik Boliim ziyaretleri

Ve program)

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de is ve karar alma
streclerinin  hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirllmast amaciyla bilisim
teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde kullanilan ORACLE
sistemi (kayit islemleri, 6grenci not girisleri, 6grenci ve personel anketleri), AVESIS (6gretim
elemani bilgi bankas1), BELGENET (evrak dolasimi1 ve yazisma siiregleri) ve DEYSIS (6grenci
yoklama sistemi) kurumsal bilgi yonetimi sireclerinin yuratiilmesine hizmet eden temel
sistemlerdir. Bireysel kullanici ad, sifre ve dogrulama kodu ile erisim saglanan bu sistemlerde
yer alan tiim veriler, KVKK ¢er¢evesinde giivenli bigimde korunmaktadir.

Fakiltemizde ayrica hizmet alimi olmadan akademik personellerimizce kullanilan
Sinav ve Ders Programi sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda Fen Fakiiltesinin kullandigi
Bilisim Kontrol Paneli Otomasyon Programi Fakiiltemize entegre edilmistir. TUm
boéliimlerimizin sinav ve ders programlar1 boliimlerde yetkili 6gretim elemanlar: tarafindan bu
sisteme girilmekte, derslik ve siav programlar1 Dekanligimizca gorevlendirilen bir 6gretim
elemani tarafindan bu sistem {izerinden takip edilmektedir (Kanit: EDF.A.3.1-Birim Ders Sinav
Komisyonu Baskanlig1).

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde yetkinliklerin artirtlmas1 kapsaminda, idari ve akademik personelin
memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla gelistirilen
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar ylriitiilmektedir.
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Idari personelimizin yillik izin veya saglik raporu gibi nedenlerle gérevlerinden gegici
stireyle ayrilmalart durumunda isleyisin aksamamasi amaciyla, biirolarda gorev siirekliligini
saglayacak sekilde yedek personel gorevlendirmesi yapilmakta ve ilgili personele teblig
edilmektedir. 2025 yilinda da bu uygulama siirdiiriilmiistiir. Benzer sekilde, bolim
sekreterlerinin izin durumlarinda sekreterlik gorevleri diger sekreterler arasinda devredilerek
hizmetin siirekliligi saglanmaktadir (Kanit: EDF.A.3.2-Gecici Gorev Teblig Remi Yazisma).

Ayrica, A.1.2 alt basliginda belirtilen boliim ziyaretleri, akademik birimler ile yonetim
arasinda geri bildirim akisini giiclendiren ve personelin goriislerinin dogrudan alinmasini
saglayan mekanizmalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde liyakat ilkesi ve tanimli siireglere dayali insan kaynaklari yonetimi
kapsaminda ydritilen atama ve ylkseltme sirecleri sonucunda, 2025 yilinda bes (5)
akademisyen bir (st akademik unvana yiikselmistir. ilgili 6gretim elemanlarinin 6zliik haklari
ve akademik unvan degisiklikleri mevzuat ¢ercevesinde tamamlanmistir (Kanit: EDF.A.3.2-
Atama/Yikseltme Onay Yazisi_Ornek).

Fakdilte tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla,
yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, seminer vb. bilimsel etkinliklere katilimi, ytriirliikteki
mevzuat ¢ergevesinde tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, bildiri sunmak suretiyle bilimsel
etkinliklere  katilacak  Ogretim  elemanlar1  yolluklu-yevmiyeli  gérevlendirme ile
desteklenmektedir ve siiregler ilgili birimler araciligiyla yirttiilmektedir. Bu kapsamda 2025
yilinda on bes (15) 6gretim elemant yurtigi, ii¢ (3) 6gretim eleman1 yurtdisi etkinlikler igin
yolluklu-yevmiyeli olarak gorevlendirilmistir (Kanit: EDF.A.3.2-Yurtici Gorevlendirme;
EDF.A.3.2-Yurtdist Gorevlendirme).

Gelismeye acik alan:

Fakiiltemizde 6gretim eleman1 sayisinin mevcut is yiikiinii karsilamada yetersiz olmasi,
i stireclerinin stirdiiriilebilirligi ve is yiikiiniin dengeli dagilimi agisindan gelismeye agik bir
alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltenin akademik personel ihtiyacina
iliskin talepler Rektorliiglimiiz Personel Daire Bagkanligina iletilmis olup siire¢ Dekanligimiz
tarafindan izlenmekte ve takip edilmektedir (Kanit: EDF.A.3.2-2025 vili i¢cin norm kadro ve

talep yazisi).
Ayrica akademik ve idari personelin kurumsal basarilarinin goriiniir kilinmasi ve

motivasyonunun artiritlmas1t  amaciyla, diizenli ve tanimli bir o6diillendirme/tesvik
mekanizmasinin olusturulmasi da gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal Yodnetim

Fakiiltemiz, mali kaynaklar1 ile taginir ve taginmaz varliklarinin etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini giivence altina almak amaciyla Universitemizin mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleriyle uyumlu bir finansal yénetim yapisina sahiptir.

2025 yil biitge uygulama sonuglari incelendiginde, fakiiltemize tahsis edilen 6denegin
tamaminin mevzuata uygun bi¢cimde kullanildigi; harcamalarin agirlikli olarak personel
giderleri ile sosyal guvenlik primlerinden olustugu goriilmektedir. Mal ve hizmet alimlari ile
bakim-onarim giderleri ise dogrudan temin yOntemiyle gerceklestirilmis; ihtiyaclar
dogrultusunda bina bakim-onarim, donanim ve hizmet alimlar1 yapilmistir (Kanit: EDF.A.2.3-
2025 Yili Birim Faaliyet Raporu; EDF.A.2.3-EDF_Asansér Bakim).

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini saglamak ve akademik tiretim
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kapasitesini artirmak amaciyla hem dis kaynakli hem de kurumsal proje desteklerini etkin
bicimde kullanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde 6gretim elemanlar: tarafindan
yuritilen TUBITAK destekli projeler ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fakiiltenin
arastirma altyapisina ve akademik faaliyetlerine katki saglamistir. Faaliyet raporunda yer alan
veriler, fakiiltemizde onceki yildan devreden projeler ile yil i¢inde baslatilan yeni projelerin
birlikte izlenerek proje siirekliliginin saglandigin1 gostermektedir. Devam eden ve yeni eklenen
projeler aracilifiyla fakiiltenin arastirma faaliyetleri ve proje hacmi korunmakta; proje biitgeleri
akademik personelin aragtirma silireclerine yonelik ihtiyaglarinin  kargilanmasinda
kullanilmaktadir. (Kanit: EDF.A.3.3-Desteklenen Projelerin Listesi).

A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Fakiltemizde sire¢ yonetimi ve is akislarinin tanimlanmasina yonelik caligmalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz web sayfasinda, “Fakiiltemiz” sekmesi altinda yer
alan gorev tanimlar1 ve is akiglari paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanmaktadir (Kanit:
EDF.A.3.4-Kalite Komisyonu Gérev Tanimi).

Fakiiltemizdeki akademik birimler, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriittiikleri
faaliyetleri goriiniir kilmak amaciyla is akis semalarim1 olusturmus ve web sayfalarinda
yayimlamistir (Kanit: EDF.A.3.4-Personel Isleri Formlar). Ayrica Personel isleri ve Ogrenci
Isleri siireclerine iliskin formlar ile bilgilendirme duyurular1 da web sayfasi iizerinden
erisilebilir durumdadir (Kanit: EDF.A.3.4-Ogrenci Isleri Formlar).

Bunun disinda, faktltemizde mali ve idari surecler; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde tanimli gorev ve sorumluluklar dogrultusunda yiiriitiilmekte, 6n
mali kontrol, i¢ denetim ve dis denetim mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmektedir. Tasinir
islemleri Tasmir Kayit ve YoOnetim Sistemi {izerinden kayit altina alinarak siireclerin
izlenebilirligi saglanmaktadir

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen izleme ve denetim faaliyetleri kapsaminda
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, fakiiltemizdeki tasinir varliklara yonelik bakim ve
onarim siireclerinin daha etkin yonetilmesi amaciyla planlama c¢alismalar1 yapilmistir. Bu
cergcevede, bakim ve onarim faaliyetleri ihtiyaglar dogrultusunda 6nceliklendirilmis, periyodik
bakim siirecleri uygulanmis ve ilgili islemler kayit altina alinmigtir. (Kanit: EDF.A.2.3- Birim
Faaliyet Raporu).

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilnm

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirtildigi {izere, her yil egitim
faaliyetlerini iyilestirmek ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak amaciyla aktif ve mezun
ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik ¢evrimici anketler uygulanmaktadir. Bu
anketler ve sonuclar1 Universitemiz Rektorliigii Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit: Paydas Anketleri). Yilda bir kez uygulanan memnuniyet
anketleri (6grenci, akademik personel, idari personel ve dis paydas) i¢ paydaslarimizla
paylasilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri alinmakta ve ilgili
birimlerde degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir. Ayrica OGEB sistemi araciligiyla tim
i¢ ve dis paydaslardan olumlu/olumsuz geri bildirimler toplanmakta ve sistematik sekilde
degerlendirilmektedir (Kanit: OGEB). Bu kapsamda elde edilen geri bildirimler, ilgili idari ve
akademik birimlerle paylasilmaktadir; boylece karar alma siire¢lerinde katilimcilik, seffaflik ve
stirekli iyilestirme yaklagimi desteklenmektedir.
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Fakiiltemizin i¢ paydaslari, akademik ve idari personel ile 6grencilerden olugsmaktadir.
Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alan akademik ve idari personel,
yonetsel siireclere ve karar alma mekanizmalarina aktif bicimde katilim saglamaktadir. Ayrica
Dekanlik tarafindan yilda bir defa Akademik Genel Kurul diizenlenmektedir (Kanit:
EDF.A.4.1-2025 yili Akademik Kurul Resmi Yazi ve Program). Bunun yanm sira A.1.2°de
belirtildigi iizere 2025 yili icerisinde Dekanlik iist yonetimi tarafindan boliimlere ziyaretler
gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler aracilifiyla akademik personelin goriis ve onerileri dogrudan
alinarak degerlendirme siireclerine dahil edilmistir. Bunun disinda, personel tarafindan sozlii
olarak iletilen talepler de Dekanlik tarafindan degerlendirilmekte; uygun goriilen talepler
dogrultusunda ilgili siiregler resmi yazigmalar ve/veya is akislar1 kapsaminda baslatilmaktadir

Buna ek olarak, 2024 yilinda Fakiilte Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmus olup, séz
konusu komisyon Fakiilte Kalite Komisyonu ile Dekan ve Dekan Yardimcilartyla diizenli
toplantilar gerceklestirmektedir. Komisyon, 2025 yili i¢erisinde iki kez toplanmis ve toplanti
ciktilart ilgili kalite siireclerine girdi olarak degerlendirilmistir (Kanit: EDF.A.4.1-Toplanti

Tutanag).

Fakiiltemizde dis paydas katilimini destekleyen Birim Danisma Kurulu bulunmaktadir.
Mevcut danisma kurulu, farkli sektorlerden 6 iiyeden olusmakta olup Fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kanit: EDF.A.4.1-D1s Paydaslarimiz). Ayrica, fakilte binyesindeki tim
boliimlerin dis paydas kurullar1 bulunmakta ve boliimler tarafindan yilda en az bir kez dis
paydaslarla goriismeler gerceklestirilmektedir (Kanit: EDF.A.4.1-FEL Dis Paydas toplantisi;
EDF.A.4.1-MUT Dis Paydas Toplanti Tutanagi). Ayrica boliimlerimiz i¢ paydaslariyla da
diizenli toplantilar yapmakta; miifredat giincellemeleri, Erasmus kapsamindaki ders igerikleri,
uluslararas1 68rencilerin sorunlar1 gibi ¢esitli konularda 6grenci goriislerini sistematik bicimde
almaktadir. Bu goriisler, boliim program tasarimlarinin gilincellenmesi ve iyilestirme
calismalarinin planlanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir (Kamit: EDF.A.4.1-DIL Odak
Grup Toplantisi; EDF.A.4.1-DIL Komisyon Toplantilari; EDF.A.4.1-AKE I¢c paydas
Toplantisi; EDF.A.4.1-ARK Yabanci Ogrencilerle Goriisme Tutanagi;, EDF.A.4.1-MUT
Uluslararasi Ogrencilerle Goriisme Toplanti Karari; EDF.A.4.1-TDE lic paydas Toplanti

Raporu).

lyilesme: 2025 yili itibartyla bazi boliimlerde paydas katiliminin daha izlenebilir ve
sonu¢ odakli hale getirilmesi amacityla PUKO dongiisii temelli uygulamalar hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda Sosyoloji Boliimiinde, i¢ ve dis paydas katilimini biitiinciil bigimde
ele alan bir PUKO dongiisii yiiriitiilmiistir. Bu kapsamda dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen panel etkinligi ve i¢ paydaslardan (6grencilerden) alinan geri bildirimler
sistematik olarak toplanarak raporlanmistir. Elde edilen bulgular, boliimiin egitim-6gretim ve
kalite giivence siireclerinde degerlendirilmek iizere kayit altina alinmistir(Kanit: EDF.A.4.1-
SOS Paydaslar PUKO; EDF.A.4.1-SOS Dis Paydas Paneli). Psikoloji Béliimiinde ise dis
paydas katilimin giiclendirmek amaciyla dis paydas anketi uygulanmis; anket sonuglar1 analiz
edilerek degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bunun yani sira, i¢ paydaslara yonelik diizenli
danismanlik toplantilar1 ve 6grenci geri bildirim anketleriyle paydas goriisleri izlenmis ve
raporlanmistir (Kanit: EDF.A.4.1-PSI Dis Paydas Anket Formu; EDF.A.4.1-PSI Anket
Degerlendirme Raporu). Bu geri bildirimler, bolum dizeyinde karar alma sureclerine girdi
olusturmakta olup, paydas katiliminin izlenebilirligi ve kalite giivence siireclerine katkisi
artirilmastir.
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Gelismeye acik alan:

Fakiilte Birim Danigsma Kurulunun farkli sektorlerden yeni iiyelerle gii¢lendirilerek
daha kapsayici ve ¢esitlendirilmis bir paydas yapisina kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ayrica kurul toplantilarinin diizenli bir takvime baglanmasi ve elde edilen ¢iktilarinin izleme-
degerlendirme siireclerine etkin bicimde dahil edilmesi gelismeye agik alanlar arasinda
degerlendirilmektedir.

Buna ek olarak bolimlerde yiiriitiilen paydas katilimi siireglerinden elde edilen geri
bildirimlerin sonuclarinin daha 6lgiilebilir hale getirilmesi, bu geri bildirimlerin alinan kararlar
ve yapilan iyilestirmelerle iliskilendirilmesi gelismeye acgik alan olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geribildirimleri

Ogrenci geribildirimleri, Universitemizde 2017 yilindan itibaren 6grenci memnuniyet
anketleri aracihiiyla kurumsal c¢ergevede yillik olarak izlenmektedir. ORACLE sistemi
izerinden yiiriitiilen anketlerin sonuglari ilgili boliim bagkanliklar1 ve 6gretim elemanlartyla
paylasilmaktadir. Ayrica anket bulgular1 Fakiilte Yonetimi tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme caligmalarina girdi olugturmaktadir.

Fakiltemizde, birim duzeyinde &grenci geri bildirimlerinden etkin sekilde
yararlanabilmek amaciyla Ogrencilerin karar alma ve izleme siireglerine katilimi
desteklenmistir. Bu kapsamda Fakiilte biinyesinde kurulan Ogrenci Kalite Komisyonunda tiim
bélimlerden temsilciler yer almakta; bdylece 6grencilerin goriis ve Onerilerinin diizenli
bi¢imde izlenmesine katki saglanmaktadir.

Program diizeyinde ise “6grenci geri bildirimleri” dl¢iitii kapsaminda yiiriitiilen odak
grup toplantilari, memnuniyet anketleri ve PUKO temelli ¢alismalar, 2024 yilinda oldugu gibi
2025 yilinda da siireklilik arz edecek sekilde uygulanmustir. Ornegin Dilbilim Boliimii Egitim-
Ogretim Komisyonu, smif temsilcileriyle odak grup toplantisi gereklestirerek lisans 6gretim
planinin iyilestirilmesine yonelik goriis almistir (Kanit: EDF.A.4.2-DIL Odak Grup Toplantist).
Felsefe, Mitercim-Terciimanlik ve Sosyoloji Boliimlerinde ise sinif danismanlari, 6grencilerle
goriismeler yaparak fiziki imkanlar ve ders siireclerine iliskin geri bildirim toplamis; ayrica
yabanci uyruklu o6grencilerle yapilan goriismeler aracilifiyla talepler degerlendirmeye
almmistir (Kanmit: EDF.A.4.2-FEL Smif Danismanlar1t ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerle
Gortisme; EDF.A.4.2-MUT Smif Temsilcileriyle gorusme; EDF.A.4.2-MUT Uluslararasi
Ogrencilerle Goriisme; EDF.A.4.2-SOS Danismanlik Toplanti Sonuclari).

Bu konuda Psikoloji Béliimii tarafindan vyiiriitilen PUKO dongiisii kapsaminda ig
paydas 6grencilerden memnuniyet verisi toplanmis; anket sonuglarinda yaklasik %90 oraninda
memnuniyet diizeyi tespit edilmistir. Ancak ankete katilan 6grenci sayisinin azligi nedeniyle
anket katilim oranmin artirilmasina yonelik iyilestirme g¢alismalari planlanmigtir. (Kanit:
EDF.A.4.2-PS1.9.PUKO I¢ paydas dgrencilere uygulanan anket ¢alismasi). 2025 yilinda PUKO
baslatan programlar da bulunmaktadir. Ornegin Tarih Boliimii, egitim-6gretim niteligi, dlgme-
degerlendirme, akademik stiregler ile Ogrenci destek ve rehberlik hizmetlerine iliskin
memnuniyetin Ol¢iilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla ¢aligma baglatmistir (Kanit: EDF.A.4.2-
TAR.1.PUKO.Ogrenci Memnuniyetinin Tespiti ve lyilestirilmesi).

Gelismekte olan alan:

Akademik birimlerde i¢ paydas olarak 6grenci geri bildirimlerinin tiim bdlimlerde
dizenli bigimde alinmasi, Ogrencilerin anket ve geri bildirim siire¢lerine katilim
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motivasyonunun artirilmasi ve toplanan Onerilerin somut kararlara/iyilestirme adimlarina
donustiiriilerek izlenmesi uygulamalarinin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi gelismeye acik
bir alan olarak degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Dis paydas olarak mezunlarin izlenmesi ve mezunlarla iletisim siirecleri, 6ncelikle
Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Koordinatérliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemizin
2021-2025 Stratejik Plam1 ¢ercevesinde yer alan “Paydagslarin  Aidiyet Duygusunun
Gelistirilmesi” hedefi dogrultusunda, Fakiiltemizin mezunlartyla iletisimin gii¢clendirilmesine
yOnelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda tim béliimlerin web sayfalarinda mezunlara
yonelik bilgilendirici sekmeler olusturulmustur. Mezunlarin 1ilgili siireclere erisimini
kolaylastirmak amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigiine
yonlendiren baglantilar sayfalara eklenmistir (Kanit: EDF.A.4.3-ARK Mezunlar sayfasi;
EDF.A.4.3-KAR Mezun Sayfasi; EDF.A.4.3-TDE Mezun Sayfasi).

Buna ek olarak bazi boliimler, mezunlarla iletisimi siirdiiriilebilir ve sistematik hale
getirmek amaciyla mezun iletisim formlar1 ve mezun anketleri olusturarak mezunlarin gorts,
Oneri ve ihtiyaclarin1 toplamaya yonelik uygulamalar baslatmistir (Kanit: EDF.A.4.3-DIL
Mezun Formlari; EDF.A.4.3-FEL Mezun form ve anketi; EDF.A.4.3-SOS Mezun form ve
anketleri).

Bunun yami sira, programlar diizeyinde mezun iliskileri yonetimi kapsaminda 2025
yilinda Fakiiltemiz boliimlerinde mezunlarin konusmaci olarak katildigi gesitli seminer ve
webinar etkinlikleri diizenlenmistir. Ozellikle Sosyoloji Béliimiinde gevrim ici etkinliklerin
sayisinin arttigi; Psikoloji, Arkeoloji ve Mutercim-Terciimanlik Boliimlerinde de mezun
katilimina dayali webinar etkinliklerinin gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu tiir faaliyetler,
mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi ve mezunlarin boliimle baglarimin canli tutulmasi
acisindan 6nemli katki sunmaktadir (Kanit: EDF.A.4.3-SOS Kariyer Webinarlari; EDF.A.4.3-
PSI Webinar; EDF.A.4.3-AKE Mezun Bulusmalari; EDF.A.4.3-MUT Kariyer Etkinlikleri).

Iyilestirme: Bu kapsamda Tarih Bolumi, mezun geri bildirimlerinin daha sistematik
bicimde izlenmesi amaciyla PUKO dongiisii baslatmistir. 2026 yilinda tamamlanmasi
planlanan bu c¢alisma; mezunlarin boliimde aldiklar1 egitimin is yasamina katkisi, akademik
yeterlilik, 6gretim elemanlariyla iletisim, mezuniyet sonrasi boliimle bagin siirdiiriilmesi ile
sosyal/mesleki gelisime yonelik ihtiyaclar gibi boyutlar temelinde yapilandirilmistir (Kanat:
EDF.A.4.3-TAR.PUKO Mezunlarla Paydas Memnunivet Anketi).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma  politikalar1  Uluslararas1 Akademik {liskiler
Koordinatorliigi tarafindan yliriitiilmektedir. Koordinatorliik, 6grenci ve personelin bilimsel ve
egitimsel deneyimlerini gelistirmek amaciyla uluslararas: is birliklerini koordine etmekte;
degisim programlar1 kapsaminda giden ve gelen 6grenci ile personelin se¢im, yerlestirme, kayit
ve oryantasyon slire¢lerini yiiriitmektedir. Uluslararasi projeler, staj ve burs olanaklarina iliskin
duyurular ise Koordinatorliiglin resmi internet sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (Kanit:
Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii).

Fakiiltemizde uluslararasilagsma kapsamindaki ¢alismalar Koordinatorliige bagli olarak
surddrdlmekte olup bolimlerde Erasmus/Mevlana koordinatorleri  gorevlendirilmistir.
Koordinatorler uluslararasi egitim, seminer, Erasmus+ personel ve 6grenci degisimi gibi
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faaliyetlerin takibini ylritmektedir. Tlgili béliimlerin degisim programlari ve koordinatdr
bilgileri web sayfalarinda duyurulmaktadir (Kanit: EDF.A.5.1-MUT Erasmus Bilgilendirme;
EDF.A.5.1-AKE Erasmus Sayfasi)

llgili béliimlerde uluslararasi dgrencilerin oryantasyonu ve uyumu ile ilgili gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin Miitercim-Terciimanhik Boliimii’nde 2025 yilinda
uluslararas: 6grencilerle ilgili iki toplant1 yapilmis ve bir PUKO dongiisii baslatilmistir (Kanat:
EDF.A.5.1-MUT Toplant: tutanaklari; EDF.A.5.1-MUT PUKO Uluslararasi Ogrenciler).
Psikoloji bolimii ise uluslararas: dgrencilerle ilgili bir PUKO dongiisii tamamlamistir (Kanat:
EDF.A.5.2-PSI.PUKO Yabanci Ogrencilerle Odak Grup). Bu galismalar dogrultusunda
boliimler, uluslararast dgrencilerin adaptasyonunu kolaylagtirmak amaciyla kismi zamanl
calisan Ogrencilerden destek almayir ve boylece akran destegi yoluyla uyum siireclerini
giiclendirmeyi planlamistir. Yine Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2025 yili gliz doneminde,
boliimde oOgrenim goren uluslararast Ogrencilerin taleplerini, Oneri ve sikayetlerini
degerlendirmek amaciyla bir toplant1 diizenlenmistir. Toplantiya 18 d6grenci katilmis ve siirece
dair sorular yanitlanmistir. Ogrenciler béliimdeki egitim-6gretim siireclerinden, akademik
destekten ve genel ortamdan memnuniyetlerini ifade etmis, herhangi bir talep, 6neri veya
sikayet bildirmemistir (Kanit: EDF.A.5.1-TDE Toplant1 Tutanagi). Bu toplantinin sonuglari
bolum uluslararasilasma komisyonunda goriistilmiistiir (Kanit: EDF.A.5.1-TDE Komisyon

Tutanag).

Ayrica Fakiilte Kalite Komisyonu ve Web Komisyonunun ortak g¢aligmasiyla
Fakiiltemizin Ingilizce web sayfasi 2024 yilinda eksikleri tamamlanarak giincellenmistir
(Kamt: EDF Ingilizce Web Sayfasi). Béliimlerimizin biiyiik béliimii Ingilizce web sitelerini
olusturmustur ve halihazirda web sitesi bulunan birimlerde ise blyUk 6lctde giincellemeler
tamamlanmigtir. 2025 yilinda da bu sureglerin takibi strdurilmiis ve senkronizasyonla ilgili
iyilestirmeler devam etmistir (Kanit: EDF.A.5.1-Web Komisyonu Toplanti Raporu).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiltemizde Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim siireglerine iligkin mali ve insan
kaynaklar1, kilavuzlar ve destekler, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii ile fakiilte
boliimleri tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogrenciler ve akademik personel, siirecle ilgili tiim
bilgilere web sayfalar1 ve rehberler araciligiyla erisebilmekte, basvuru ve izleme islemleri
diizenli olarak takip edilmektedir (Kamt: DEU Uluslararasi iliskiler).

Gelen ve giden 6grenci hareketliligi ile akademik personelin ders verme ve egitim alma
hareketliligi siirecleri, boliimlerin ilgili koordinatorleri ve 6grenci isleri birimleri tarafindan
izlenmekte olup uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi bu is birligi ger¢evesinde
saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizde 2022-2026 yillar1 arasinda kayitli olan yabanci uyruklu lisans 6grenci
sayilar1 incelendiginde, 6grenci sayisinin yillar itibariyla belirli bir ortalama seviyede seyrettigi
gorilmektedir.

Yil Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
2022-2023 228
2023-2024 258
2024-2025 280
2025-2026 237
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Fakiiltemizde yabanci dilde egitim veren béliimlere Erasmus+ cercevesinde gelen ve
giden 6grenci sayilar asagidaki gibidir (Kanit: EDF.A.5.3-Ogrenci Hareketliligi Listesi)

e 2022 -2023: Giden 29 6grenci, Gelen 6 6grenci
e 2023 -2024: Giden 34 6grenci, Gelen 3 6grenci
e 2024 - 2025: Giden 31 ogrenci, Gelen 5 6grenci
e 2025 - 2026: Giden 25 ogrenci, Gelen 4 6grenci

2022-2026  yillann  arasindaki ~ Erasmust+  Ogrenci  hareketliligi  verileri
degerlendirildiginde, fakiiltemizden giden 6grenci sayisinin gorece yiiksek, buna karsilik
fakiiltemize gelen 6grenci sayisinin sinirlt oldugu goriilmektedir. Son yilda giden 6grenci
sayisinda gozlenen kismi diisiisiin, 6grencilerin vize alamama ve randevu temin edememe gibi
idari zorluklarin yani sira hibe miktarmin yurt dis1 yasam giderlerini karsilamada yetersiz
kalabilecegine yonelik finansal kaygilarla iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Ozellikle gelen &grenci hareketliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin simirlt
kalmasi, bu alanin gelismeye acik oldugunu gostermektedir.

Erasmus+ Akademik Personel Hareketliligi kapsaminda, 2024-2025 6gretim yilinda ii¢
ogretim eleman1 Zagreb ve Ventspils Universitelerinde ders vermistir. 2025-2026 6gretim
yilinda da Ui¢ 6gretim eleman1 Zagreb ve Santiago de Compostela Universitelerine ders vermeye
gitmistir (Kamt: EDF.A.5.3-Personel Hareketliligi Sonuglari). Ogretim elemanlari bu ziyaretler
sirasinda  kendi uzmanlhik alanlarinda dersler vermis, ev sahibi {iniversitelerdeki
akademisyenlerle bilgi aligverisinde bulunmus ve fakiiltemizi tanitmislardir. Bununla birlikte,
fakiiltemizde diger 6gretim elemanlarinin da ders verme hareketliligine katilmak istemelerine
ragmen, kontenjan siirlilig1r nedeniyle talepleri karsilanamamaktadir. Bu durum, ilgili alanin
gelismeye acik oldugunu gostermektedir.

Bunlara ek olarak, bazi béliimlerimizde yabanci konuk 6gretim elemanlar1 seminerler
vermistir. Ornegin, Rus Dili ve Edebiyati Béliimiinde 2025 yilinda Polonya Gdansk
Universitesi’nden Erasmus+ kapsaminda gelen Dr. Bianca Sadowska tarafindan herkese agik
bir akademik seminer gerceklestirilmis; bu etkinlik uluslararasi akademik etkilesimin ve
goriiniirligiin artirilmasina katki saglamistir (Kanmit: EDF.A.5.3-RUS Erasmus Seminer).
Ayrica, Sosyoloji Bolimii tarafindan 2025 yili i¢inde diizenlenen etkinlikler kapsaminda
“Erasmus and Cultural Exchange” baghkli uluslararast odakli seminer ve soylesiler
gerceklesmistir. Sosyoloji BOlUimi ek olarak “Youth and Substance Abuse” gibi alani farkli
uluslararasi uzmanlarla iliskilendiren uluslararasi etkinlik yiirtitmistiir (Kanit: EDF.A.5.3-SOS
Etkinlikler). Bu etkinlikler, 6grenciler ve akademisyenler arasinda uluslararasi kiiltiirel
etkilesimi tesvik etmistir.

lyilesme: Boliimler, 6grenci ve personel hareketliligini artirmak amaciyla uluslararasi
anlagma sayilarini artirmaya yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda, Rus Dili ve
Edebiyat1 Boltiimii, 2025 yil1 igerisinde Erasmus+ uluslararasilasma performansina yonelik bir
PUKO déngiisiinii tamamlamis ve siire¢ sonunda iki yeni Erasmus+ anlagmasi imzalamistir
(Kanit: EDF.A.5.3-RUS PUKO Uluslararasilasma Performans).

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi ile Azerbaycan Gence Devlet Universitesi arasinda
Tarih alaninda uluslararasi ortak lisans programi anlagsmasi yapilmis olup, s6z konusu program
2025-2026 6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baglamistir. Dort yil siireli program
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kapsaminda 6grenciler dgrenimlerinin ilk iki y1lin1 Gence Devlet Universitesi’nde, son iki yilin1
ise Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii’nde tamamlamaktadir (Kant:
EDF.A.5.3-TAR Uluslararas: Ortak Diploma Programi).

Buna ek olarak, Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda akademik is
birligi anlagsmasi bulunan iiniversiteler asagida sunulmaktadir (Kanit: EDF.A.5.3-Uluslarasi
Akademik Anlasmalar).

Azerbaijan University of Languages Azerbaycan Diller Universitesi Azerbaycan
Baku State University Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan
Akhmet Baitursynuly Kostanay Akhmet Baitursynuly Kostanay .

) o) ap Kazakistan
Regional University Bolge Universitesi
Abai Kazakh National Pedagogical Abai Kazakh Ulusal Egitim )

o St Kazakistan
University Universitesi
University of Pristina Pristina Universitesi Kosova
Yuriy Fedkovych Chernivtsi Yuriy Fedkovych Chernivtsi Ulusal

. AL A Ukrayna
National University Universitesi

Fakiiltemizin akademik is birligi anlagmalar1, agirlikli olarak Tiirk diinyasi, Balkanlar
ve Dogu Avrupa iiniversiteleriyle yiiriitiilmektedir. Bu yonelim, fakiiltenin uluslararasilagsma
stratejisinin siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirme anlayisiyla sekillendigini gostermektedir.
Farkli cografyalardaki iiniversitelerle yeni anlagmalar yapilmasimin uluslararasilasma
performansini ¢esitlendirmek acgisindan gelismeye acik bir alan oldugu degerlendirilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program Tasarimi ve Onayi

Edebiyat Fakultesi’nde ¢ogu lisans ve lisansiistii programlarin tasarimi, onayi ve
glincellenmesi, kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda dgrenci geri bildirimleri, i¢/dis paydas
goriisleri ve PUKO dongiisii temel alinarak dizenli bicimde yiritilmektedir (Ornek Kanat:
EDF.B.1.1-AKE Programlarin tasarimi ve onayi).

Programlarin giincel akademik ve toplumsal ihtiyaglara yanit verme diizeyi, boliimlerde
donem sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri, 6grenci odak grup toplantilart ve
danisma kurulu gortisleri araciligiyla izlenmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda elde
edilen ¢iktilar 6lgme-degerlendirme uygulamalari, sinav tiirleri ve ders planlamalarina iliskin
iyilestirme kararlarma yansitilmaktadir (Kanit: EDF.A.4.2-PSI.PUKO9-i¢ paydas ogrenci
geribildirimi; EDF.B.1.5-PSi.PUKO10.Alan Dis1 Dersler Degerlendirme Anketi; EDF.B.1.1-
AKE Programlarin tasarimi ve onayi, EDF.B.1.1-SOS. Danisma Kurulu PUKO; EDF.B.1.1-
SOS. Danisma Kurulu Ogrenci Goriisleri).

Program tasarimu siireclerinde Bologna 6lg¢iitleri diizenli olarak izlenmekte; ders bilgi
paketleri ve program c¢iktilar1 bu Olgiitlerle uyumlu bigimde gozden gecirilmektedir. Bu
kapsamda 2025 yilinda bazi programlarda FEDEK O&lgiitleri referans alinarak ders bilgi
paketleri ve program ¢iktilart giincellenmistir (Kanit: EDF.B.1.1-AKE-FEDEK’in Amerikan
Kiiltiirii ve Edebiyati Lisans Programi Degerlendirme Olciitleri; EDF.B.1.1-AKE Ders
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Katalogu 2025-2026; EDF.B.1.1-ARK Lisans Programi Degerlendirme Olciitleri: EDF.B.1.1-
TDE. Paydas Toplanti Tutanagi).

Bolim kurullar;, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Damisma Kurulu kararlar
dogrultusunda; devamsizlik takibinin gili¢lendirilmesi, lisansiistii bagvuruya hazirlik okuma
listelerinin olusturulmasi, segmeli ders havuzunun genisletilmesi, yeni segmeli ve uygulamali
derslerin agilmasi ile Bologna Bilgi Paketi giincellemelerinin siirekliliginin saglanmasina
yonelik diizenlemeler yapilmis ve bu siire¢ler PUKO dongiisii kapsaminda izlenmistir (Kanit:
EDF.B.1.1-AKE Programlarin tasarimi ve onayi, EDF.B.1.1-ARK Bolum Kurul Karari;
EDF.B.1.1-ARK-Arkeoloji Bélimiu Lisans Programima Yeni Acilan Sec¢meli Dersler;
EDF.B.1.1-ARK Programlarin tasarimi ve onayi).

Ornegin Dilbilimi Bolimi’nde 2021 yilinda uygulamaya alinan ve 2026 yilina kadar
siirdiiriilmesi planlanan 6gretim plami, PUKO déngiisii kapsaminda diizenli olarak
izlenmektedir. Kontrol asamasinda 6grencilerle gerceklestirilen odak grup toplantilarindan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda 6gretim planinda uygulamali derslerin artirilmasi ve
6lcme-degerlendirme  yontemlerinin  ¢esitlendirilmesi  saglanmigtir (Kanit: EDF.B.1.5-
DIL.PUKO.001-Ogretim Plani; EDF.A.1.4-DIL-Odak Grup Toplantisi).

Ayrica bazi boliimlerde Erasmus o6grencilerine yonelik ERA kodlu dersler 6gretim
planlarina dahil edilmis ve bu uygulamalar da PUKO dongiisii kapsaminda izlenmistir (Kanit:
EDF.B.1.5-DIL.PUKO.002-ERA Kodlu Dersler; _EDF.B.1.1-SOS.ERA Kodlu Dersler;
EDF.B.1.1- SOS. ERA Kodlu Dersler PUKO).

Iyilesme: program tasarimi ve onay: siireglerinde paydas katiliminin giiglendirilmesi,
Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarina sistematik bi¢cimde yansitilmasi,
secmeli ve uygulamali ders oranlarmin artirilmasi ve PUKO dongiisiiniin etkin sekilde
isletilmesi (2025 yilinda tamamlanan 57 PUKO), fakilte genelinde programlarin Kalitesinin
artirilmasina yonelik 6nemli bir iyilesme alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeve acik alanlar ve planlanan calismalar:

Program tasarimi siire¢lerinde mezun ve igveren geri bildirimlerinin daha sistematik
bicimde kullanilmasi, uluslararasi igbirliklerinin program igeriklerine daha fazla entegre
edilmesi ve program izleme sonuglarinin fakiilte diizeyinde periyodik raporlarla goriiniir hale
getirilmesi bazi programlar i¢in hala gelismeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir
(Kanit: EDF.B.1.1-RDE.PUKO4). Bu kapsamda, mezunlar ve isverenler basta olmak tizere dis
paydaglarin program gelistirme ve degerlendirme siireclerine katiliminin = artirilmasi
planlanmaktadir (Kanit: Edebiyat Fakiltesi Egitim Calistayr Modul 1).

Ayrica, Egitim Komisyonu toplantilarinda program tasarimi siirecinde 6grenme
ortamlar1 da ele alinmis; 6grenci odak grup toplantilarinda sinif i¢i internet altyapisinin yetersiz
oldugu tespit edilerek bu durumun tist yonetime bildirilmesine karar verilmistir. Bunun yani
sira, program tasariminda 2024-2028 YOKAK Stratejik Plan1 kapsaminda dijital doniisiim,
yesil doniisiim ve siirdiiriilebilirlik ilkelerinin dikkate alinmasi 6nerilmis; bazi boliimlerde bu
temalarin ders iceriklerine entegrasyonunun PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesine ydnelik
planlama yapilmigtir (Kanit: Egitim Komisyonu Kararlart 20.11.2025; EDF.B.1.1-AKE
Toplanti Karar Formu 2025/1).

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi
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Bologna Siireci kapsaminda lisans programlarinda se¢gmeli ders oraninin en az %25
olmasi1 onerilmekte; FEDEK o6l¢iitleri ¢ergevesinde ise bu oran akreditasyon siireci agisindan
bir zorunluluk olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz boliimlerinde gerekli
calismalar yiiriitiilmiis ve segmeli ders sayilar1 artirilarak miifredatlar giincellenmistir. Ornegin,
Mutercim-Tercimanlik Boliimii lisans programinda segmeli ders oranit %50’dir, Sosyoloji
Boliimii lisans programinda bu oran %37,5, Psikoloji Boliimiinde %30 ve Amerikan Kiiltiirii
ve Edebiyat1 Boliimii lisans programinda bu oran %40 civarindadir. Tarih Boliminde segmeli
ders oraninin %30’a ¢ikarilmig ve uygulamali derslerin orani artirtlmigtir.

Rus Dili ve Edebiyatinda ise segmeli ders havuzunun genisletilmesine ve se¢gmeli ders
sayilarmin artirilmasina  yonelik ¢alismalar devam etmektedir (Kanit: EDF.B.1.2-
RDE.PUKO3)

Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda programlarin
gozden gecirilmesi, revize edilmesi ve siirekli iyilestirilmesi planlanmaktadir. Programlarin
ders dagilim dengesi ve icerik uyumu diizenli olarak degerlendirilmeye devam edilmektedir
(Kanit: EDF.B.1.5-DIL.PUKO.001; EDF.B.1.5-DIL.PUKO.004).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumlu

Iyilesme: Universitemizde ders kazanimlarinin hazirlanmas: ile ilgili calismalar
Bologna siireci kapsaminda tamamlanmistir. Bu ¢cer¢evede olusturulan program ciktilar1 ve ders
ogrenme kazanimlarini boliimler her yil ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemektedirler (Kanit:
B.1.3-AKE TYC Program Yeterlilikleri). Bu konuya ait bilgiler Fakultemiz boélumleri
tarafindan 2022 yilinda yapilan Program Ozdegerlendirme calismalar1 kapsaminda
raporlanmistir. Bu konudaki tim giincellemeler Bologna Bilgi Paketine yansimakta ve giincel
olarak izlenmektedir (Kanit: https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/index.html).

Ozellikle program akreditasyonuna basvurmayi planlayan béliimlerimizde, derslerin
ogrenme kazanimlarinin agik ve 6lgulebilir bigimde tanimlanmasi ile bu kazanimlarin program
ciktilariyla eslestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir (Kanit: EDF.B.1.3-TAR
Egitim Ogretim Calismalar1). Bu caligmalar, egitim-Ogretim siireclerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi agisindan 6nemli bir gelisme alan1 olarak degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakultemiz blnyesindeki tim programlarda derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) degerleri, Bologna Siireci standartlarina uygun olarak tanimlanmis ve 6grenci is yiikii
esas alinarak yapilandirilmistir. Ders bilgi paketlerinde yer alan is yiikleri; teorik ders saati,
uygulama, sinav hazirligi ve ders dis1 6grenme aktivitelerini (proje, 6dev, saha ¢aligmasi vb.)
kapsayacak sekilde seffaf olarak paylagilmaktadir. Ayrica, guincel ders programlari Universite
ve bolim web sayfalari tizerinden kesintisiz erisime agilmaktadir. Bélimlerimizde AKTS
belirleme siireci, yalnizca haftalik ders saatleri temel alinarak degil; 6grencilerin sinav, ddev ve
bireysel ¢alisma igin ayirdiklar siireleri de kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir (Ornek Kanit:
EDF.B.1.4-SOS.Ders Katalogu).

Iyilesme: Bolumlerimizde kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen komisyon
toplantilar1, 6grenci geri bildirimlerinin dogrudan is yiikii izleme ve iyilestirme slreclerine
dahil edilmesinde etkin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (Kanit: EDF.B.1.4-AKE.Toplanti
Karar1 2025/01; EDF.B.1.4-AKE.Toplanti Karari 2025/02). Ornegin, Tarih Bolimi, 2025
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yilinda uyguladig1 6grenci anketleri sonucunda, resmi kredi ile gercek is yiikii arasindaki farklar
tespit etmistir. Bu dogrultuda, a) 6grencinin harcadigi siirenin mevcut kredinin iizerinde oldugu
saptanmus, kredi veya igerik giincellemesi; b) final odakli yiik birikimini 6nlemek adina, sinav
agirliklarinin azaltilarak siirecin 6dev ve kisa projelerle desteklenmesi; ve ¢) 6grenme ¢iktilarini
destekleyecek ek okuma ve arastirma gorevleri eklenerek dengelenme saglanmasi planlanmistir
(Kanit: EDF.B.1.4-TAR.PUKO.AKTS Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Bazi bolimlerimizde 6grenci geri bildirimlerinin sadece s6zlii toplantilarla degil, nicel
verilerle (anketler, sonug grafikleri) desteklenmesi ve is yiikiine dayali ders tasarimlarinin
gincellenmesi gelismekte olan bir alan olarak degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde Kurumsal bir izleme gercevesinde ogretim planinmn &ngdriildiigii
bigimde uygulanmasi ve siirekli gelisiminin saglanmasi adina her bir ders i¢in donem iginde
ders degerlendirme anketi diizenlenmektedir. (Kanit: Kalite Koordinatorliigii duyuru). S0z
konusu anketler iiniversite tarafindan zorunlu olarak uygulanmakta olup, sonuglar1 iiniversite,
fakiilte ve bolim yonetimleri tarafindan izlenebilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
programlarda gerekli diizenleme ve giincellemeler yapilmaktadir. 2025 yilinda, iiniversite
genelinde kullanilan ders bilgi sistemi ara ylzunin giincellenmesiyle birlikte Bologna Sureci
kapsaminda kapsamli bir gilincelleme gerceklestirilmistir. Bu cercevede ders kaynakcalari
zenginlestirilmis, haftalik ders igerikleri akademik takvimle (14 hafta) uyumlu hale getirilmis
ve 0gretim siireclerine iligkin is akislar1 standartlastirilmistir (Kanit: EDF.B.1.5-AKE Ders
katalogu, EDF.B.1.5-ARK. Ders Katalogu, EDF.B.1.5-SOS. Ders Katalogu, EDF.B.1.5-MUT

Ders Katalogu).

Program tasarimi ve giincellenmesine iliskin 6grenci geri bildirimleri, A.4 bolimunde
ayrintili olarak aciklandigr Uzere hem ders degerlendirme anketleri hem de danigsmanlik
toplantilar1 araciligiyla sistematik bigimde toplanmakta ve bolim baskanliklarina
raporlanmaktadir. Ayrica, boliimlerde Egitim-Ogretim Komisyonu c¢alismalarina 6grenci
temsilcilerinin dahil edilmesiyle karar alma siirecleri katilimci bir yapiya sahiptir. Toplanan
ogrenci geri bildirimleri, ders iceriklerinin guncellenmesi ve 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi silireglerinde veri olarak kullanilmaya baslanmistir (Kanat:
EDF.B.1.5-AKE Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi -Toplanti Tutanagi 2025/01,
EDF.B.1.5-AKE Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi - Toplanti Tutanagi 2025/02).

Akredite olmus veya akreditasyon siirecinde bulunan bdliimlerimiz, lisans ve lisanstistii
programlarini PUKO dongiisii gergevesinde diizenli olarak izlemekte ve giincellemektedir
(Kanit: EDF.B.1.5-DIL.PUKO.001-Ogretim Plani, EDF.B.1.5-DIL.PUKO.004-Lisansustu
Ogretim Plani) Gizerinden izlemektedir.

lyilesme: Fakiiltemiz biinyesindeki lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda;
ulusal politika hedefleri ve toplumsal ihtiyaglar gozetilerek kapsamli program giincellemeleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 2025 yilinda lisans programlarina bagimlilikla miicadele,
surddralebilirlik ve gruplar arasi iligkiler temali segmeli dersler eklenmistir (Kanit: EDF.B.1.5-
6PSi.Bagimlilikla Miicadele Bologna formu, EDF.B.1.5-7PSi.Bagimlilik 2025, EDF.B.1.1-
PSI.PUKO7.Program tasarimi Bagimlilik dersi;: EDF.B.1.5-8.PSi.Siirdiiriilebilirlik Bologna
formu, EDF.B.1.5-9.PSI.Gruplar arasi Bologna formu). Yiiksek lisans programlarinda,
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uygulamal1 egitimi ve silipervizyon slireglerini giiclendirmeye yonelik bes segmeli ders
programa dahil edilmis; bu diizenlemelerle mesleki yeterliliklerin artirilmasi hedeflenmistir
(Kanit: EDF.B.1.5-10.PSi.Klinik Yiksek lisans gerekce tablosu, EDF.B.1.5-11.PSi.Klinik
yilksek lisans intibak, EDF.B.1.5-12.PSi.Klinik uygulama ve Supervizyon Bologna); ve
Doktora programina giincel arastirma desenlerini kapsayan se¢gmeli dersler eklenmistir (Kanit:
EDF.B.1.5-13.PSi.Ders teklif onayi doktora).

Ayrica, fakiiltemizin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda bazi boliimlerimizde
miifredata Ingilizce yiiriitiilen ERA kodlu dersler eklenerek programlarm uluslararas: yeterligi
ve gorlintirligi artirtlmistir (Kanit: EDF.B.1.5-DIL.PUKO.002-ERA Kodlu Dersler).

Giincellemeler, Fakiilte onay1yla yiirlirliige girmis; 6grenci geri bildirimleri anketler ve
danismanlik toplantilar1 araciligiyla sistematik bigcimde toplanarak program iyilestirme
siireglerine girdi saglamistir (Kanit: Edebiyat Fakiiltesi E-73277788-109.01-1488642 sayili

yazi1)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

S6z konusu siireglerin etkinligini artirmak amaciyla, giincellenen programlarin
uygulanabilirliginin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik geri bildirim
mekanizmalarinin strdirtilmesi ve guclendirilmesi planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 Amag 3, Hedef 4 kapsaminda, 2025 yilinda
yeniden yapilandirilan Edebiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan komisyonun
gorev tanimi gilincellenmistir. Gilincel gorev tanimlari ve komisyon tiiyelerine iliskin bilgiler
Fakiiltenin Kalite Gilivence Sistemi meniisiinde erisime acik olarak paylasilmaktadir (Kanit:
EDF Egitim Ogretim Komisyonu Goérev Tanimu).

Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siiregleri, PUKO dongiisii gergevesinde ve
katilimci bir yonetim anlayisiyla yiiriitilmektedir. Siireglerin yonetimi, bolumlerin Egitim-
Ogretim Komisyonlar1 araciligiyla diizenli hale getirilmis olup bu komisyonlarda akademik
personelin yani sira lisans Ogrencileri, mezunlar ve dis paydaslar yer almaktadir. Bu yap1
sayesinde, program yonetimi yalnizca Ogrenci temsilcilerinin katilimiyla sinirli kalmayip
mezun paydaglarin da dahil edilmesiyle sektér beklentilerini yansitacak bi¢imde
yapilandirilmistir.

Iyilestirme: Ogrencilerin kariyer planlamasina destek olmak amaciyla “Mezun-Ogrenci
Akran Paylasim Atolye Toplantilar’” diizenlenmesi kararini alan Sosyoloji BolimuU egitim
yonetimini ders dis1 gelisimle biitiinlestirmistir (Kanmit: EDF.B.1.6-SOS Egitim Komisyonu
Toplantisi, EDF.B.1.6-SOS Egitim Komisyonu Toplantt Raporu).

2025 yilinda Arkeoloji Bélimi’nde diizenlenen komisyon toplantilariyla 6grenci geri
bildirimleri, ders icerikleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve program isleyisine iliskin
degerlendirmeler yapilmistir (Kamit: EDF.B.1.6-ARK Egitim Komisyonu Toplantisi).
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 boliimiinde ise 6grenim kazanimlarinin giincellenmesi, ders
bilgi paketlerinin PUKO déngiisiiyle ele alinmasi ve bazi ders iceriklerine dijital doniisiim ve
stirdiiriilebilirlik temalarinin eklenmesi kararlastirilmistir (Kanit: EDF.B.1.6-AKE Egitim ve
ogretim_stireclerinin_yonetimi). Mutercim-Terciimanlik boliimiinde mufredat yonetimi ve
standardizasyon calismalar1 g¢ercevesinde uzun vadeli egitim planlamasi dogrultusunda
revizyon takvimini 2027 yilina kadar planlamistir (Kanit: EDF.B.1.6-MUT Egitim-Ogretim
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Komisyonu Toplanti Tutanagi). Arkeoloji ve Sosyoloji bélimlerinde ise egitim-6gretim
stireclerinin FEDEK akreditasyon Olgciitleriyle uyumlu héle getirilmesi amaciyla yiiriitiilen
caligmalar; y1l boyunca (Mart, Mayis, Ekim, Kasim ve Aralik 2025) alinan diizenli B6liim
Kurulu kararlariyla kayit altina alimmistir (Kanit: EDF.B.1.6-ARK Kalite Guvence Web
Sayfasi; EDF.B.1.6-SOS Web Sayfasi; EDF.B.1.6-ARK Boliim Kurul Kararlari).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Iyilesme: Edebiyat Fakiiltesi, sadece teorik bilgi aktarimina dayali geleneksel yontemlerin
Otesine gecerek, egitim-6gretim siire¢lerinde Ogrenci merkezli ve etkilesimli 6grenme
yaklagimini benimsemektedir. Bu kapsamda, programlarimizda 6dev, sunum, arastirma, proje,
teknik gezi vb. ¢esitli araglar kullanilmaktadir ve bu araglar Ders Bilgi Paketi 6lgme ve
degerlendirme, is yiikii hesabinda verilmektedir.

Fakultemizdeki iyi uygulama 6rnekleri asagida 6zetlenmistir:

e Simiilasyon ve Ger¢ek Yasam Senaryolari: Mutercim-Terciimanlik Bolumi,
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla 2025 yilinda “Dis Politika ve
Diplomasi” dersi kapsaminda NATO simiilasyonlar1 diizenlenmistir. Ayrica,
uluslararas1 sektOr-akademi is birligi iceren “Translation Challenge” yarismalarina
katim saglayarak Ogrencilere ger¢ek miisteri ve proje yoOnetimi deneyimi
kazandirmaktadir (Kanit: EDF.B.2.1-MUT NATO Simiilasyon Afisi ve Translation
Challenge Katilim Belgesi)

e Saha ve Yerinde Ogrenme: Miizecilik ve Psikoloji boliimleri, dgrenmeyi siif digina
tastyan modeller uygulamaktadir. Miizecilik Bo6liimii; miize, sanat merkezi ve kazi
alanlarina diizenledigi disiplinleraras1 teknik gezilerle gorsel hafizay1r ve yerinde
ogrenmeyi desteklemektedir (Kanit: Miizecilik Boliimii Web sayfast). Psikoloji Bolimi
ise “Bagimlilikla Miicadele” dersi kapsaminda Denetimli Serbestlik Miidiirliigi gibi
kurumlara diizenledigi ziyaretlerle teorik bilgiyi sosyal gerceklikle bulusturmaktadir
(Kanit: EDF.B.1.5-7.PSi.Bagimlilik 2025; EDF.B.1.1-PSI.KANIT1.PUKO7.program
tasartmi  bagimlilik  dersi: EDF.B.1.1-PSI.KANIT2.PUKO7.program  tasarimi
bagimlilik dersi). Ayrica, 2025 yili igerisinde Psikoloji boliimiinde 48 6grencimiz gesitli
kurum ve kuruluslarda staj yapmis; s6z konusu stajlar boliim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilerek basarili bulunmustur (Kamt: EDF.B.2.2-PSI.Staj).

e Laboratuvar ve Uygulama Odakh Egitim: Psikoloji Bolumi bunyesindeki
Uygulamali Psikoloji Laboratuvari, “Goézlem Goriisme Uygulamalar” (Kanit:
PSL.Go6zlem Goériisme Uygulamalart Ders izlencesi) ve “Psikolojik Testler” (Kanit:
PSI.Psikolojik Testler Ders Izlencesi) gibi derslerde Ogrencilerin klinik becerilerini
siipervizyon altinda gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica Miitercim-
Tercimanlik Bolimii’ndeki Simultane Laboratuvari’nda gergcek durum senaryosu
olusturulup konusmacilar davet edilerek sozlii ¢eviri uygulamalar1 yaptirilmaktadir
(Kanit: MUT.Eszamanl Ceviri Dersleri).

e Arastirma ve Proje Tabanh Ogrenme: Bolimlerimizde lisans o6grencilerinin
arastirma siireclerine aktif katilimi tesvik edilmektedir.

> Psikoloji Bolimi: 2024 yilinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
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kazanan 5 6grenci projesi, 2025 yili igerisinde basariyla tamamlanmistir. Ayni
program kapsaminda 2025 yili i¢in yapilan basvurular arasindan toplam 27
proje destek almaya hak kazanmis olup, bir 6nceki yila kiyasla kabul edilen
proje sayisinda dikkat c¢ekici bir artis gozlenmistir (Kamt: B.2.1-
1.PSi.Akademik kurul sunum) Bu basartyla boliim, Tirkiye genelinde oncii
konuma gelmistir. Bu ¢aligmalar, Deneysel Psikoloji (Kanit: Deneysel
Psikoloji izlence) ve Arastirma Yontemleri (Kanit: EDF.B.2.1-2.PSi.Arastirma
yontemleri | izlence 2025; EDF.B.2.1-3.PSi.Arastirma yontemleri Il izlence
2025) dersleri kapsaminda, ogrenci merkezli Ogrenme yaklagimi
dogrultusunda yiiriitilmekte; Ogrencilerin grup c¢aligmalar1 araciligiyla
arastirma projelerini tasarlama, uygulama ve raporlama yoluyla tiim arastirma
stirecini deneyimlemeleri saglanmaktadir.

» Sosyoloji Bolumi: “Sosyal Arastirmalar Projeleri” dersi kapsaminda yiiriitiilen
saha ¢alismalar1, PUKO déngiisii cercevesinde yapilandiriimakta ve dgrenciler
toplumsal sorunlara yonelik ¢oziim iireten proje gelistirme siireclerine aktif
olarak dahil edilmektedir (Kanit: EDF.B.2.1-SOS. Uygulamali Dersler
PUKO).

> Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii: TUBITAK 1002 proje basvurularinda
ogrencileri “masal anlaticis1” gibi aktif rollerle siirece dahil ederek kulturel
aktarimda uygulamali bir model izlemektedir (Kanit: EDF.B.2.1-TDE-Proje)

Gelisime acik alanlar ve planlanan calismalar:

Kalabalik siiflar ve derslik yetersizliklerinin 6grenci katilimini sinirlamasi nedeniyle, aktif
ogrenme yontemlerinin etkin bigimde uygulanmasina imkan taniyacak sinif diizenlemelerinin
yapilmasi ve alternatif O0gretim stratejilerinin gelistirilmesi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir (Kanit: Edebiyat Fakuiltesi Egitim Calistayr Modul 1).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarda 6lgme ve degerlendirme siirecleri
Dokuz Eylul Universitesi “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde
yiiriitiilmekte ve programlarin gerekliliklerine ve 6grenci is yiikiine (AKTS) uygun olarak
yuritilmektedir.  Bu  dokumanlar  Web  sayfamizda  duyurulmaktadir  (Kanit:
https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-esaslar/). Tim bélumlerde mezuniyet icin gerekli
olan 240 AKTS yiikii, 16 haftalik akademik takvim iizerinden yapilandirilmis olup, ders bilgi
paketlerinde 6lgme yontemleri seffaf bir sekilde tanimlanmistir.

Fakiilte genelinde tek tip bir sinav sistemi yerine, dersin dogasina uygun olarak
¢esitlendirilmis ve program ¢iktilari ile uyumlu 6lgme yontemleri benimsenmistir. Sadece yazili
sinavlar (vize/final) degil, 6grenci sunumlari, proje calismalari, ddevler gibi siire¢ odakl
degerlendirme araglar1 aktif olarak kullanilmaktadir (Dilbilim, Sosyoloji, Psikoloji programlari
bkz. EDF Ders Katalogu).

Iyilesme: Sinavlarin 6grenme kazanimlarini ne lgiide yansittigi béliimlerde komisyon
bazinda degerlendjyilmekte ve 0grenci geri bildirimlerine gore revizyon yapilmaktadir (Kanit:
EDF.B.2.2-AKE. Olcme ve degerlendirme-Toplant: Tutanagi 2025/01).
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Olg¢me ve degerlendirme siireglerinde seffafligin saglanmasina yonelik uygulamalar da
hayata gegcirilmistir. Ornegin, Sosyoloji Béliimii, smav sonrasinda cevap anahtarlarini hem
Ogretim iiyelerinin ofis kapilarina asarak hem de boliim web sitesinde yayinlayarak 6grencilerin
kendi performanslarin1 denetlemelerine olanak tanimistir. Donem i¢i toplantilarda 6grenciler,
bu seffafligin 6gretim elemanina olan giiveni artirdigini belirtmistir (Kanit: EDF.B.2.2-SOS.
Cevap Anahtarinin Paylasilmasi; EDF.B.2.2-SOS Ogrenci Geri Doniisleri)

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Smav  sonuglarma dayali istatistiksel analizlerin heniiz tiim  bdliimlere
yayginlastirilmadigi ve sistematik bigimde yiiriitiilmedigi belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6l¢me
ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi amaciyla akran degerlendirmesi, performans
Odevleri ve sunum gibi alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin yayginlastirilmast;
degerlendirme yaklasimlarinin yalnizca sonug odakli degil, 6grenme siirecini destekleyen stireg
odakl1 bir yapida cesitlendirilmesi planlanmaktadir (Kanit: Edebiyat Fakiltesi Egitim Calistay1
Modil 1, Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi , Egitim Komisyonu Kararlar1 20.11.2025).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina dgrenci kabulii, OSYM tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Ortadgretim kurumlarini
birincilikle tamamlayan adaylarin, yabanci uyruklu 6grencilerin ve ortadgretimin tamamint yurt
disinda tamamlayan adaylarin yiiksekdgretime yerlestirilmesi ve kontenjanlari, Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde oOgrenci kabul siiregleri; Dokuz Eyliil Universitesi “Yatay Gegis
Yonergesi”, “Dikey Geg¢is Yonergesi”, “Cift Anadal Programi Yonergesi” ve “Yandal
Programi Ydnergesi” basta olmak iizere Universitemiz mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesi, fakiilte ve boliimler bilinyesinde olusturulan
Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve ilgili kurullarca karara
baglanmaktadir.

Bunun yam sira, Fakiiltemiz bilinyesindeki programlar arasinda ¢ift anadal ve yandal
olanaklar1 sunulmaktadir. S6z konusu programlara iliskin basgvuru kosullar1 ve siirecler, i¢ ve
dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde Fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit:
https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/cift-anadal-yandal/).

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Lisans programlarindan mezun olarak diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in
ogrencilerin, 6gretim programlarinda yer alan toplam 240 AKTS’lik tiim zorunlu ve se¢meli
dersleri basariyla tamamlamalari, genel not ortalamalarimin en az 2.00 olmasi ve staj
yukimliligi bulunan programlarda zorunlu stajlarini basariyla tamamlamalari gerekmektedir.
Mezuniyet kosullarina iligkin usul ve esaslar, 6grenci islerine ait yonerge ve yonetmelikler
kapsaminda belirlenmis olup, Universitemizin web sayfasinda erisime acgik olarak
duyurulmaktadir (Kanit: EDF Ydnetmelikler ve Esaslar).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklari
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Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan béliimlerde 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklari, program amagclari, 6grenme ¢iktilart ve Bologna siireci ilkeleriyle
uyumlu olacak sekilde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
Fakiilte genelinde 6grenme ortamlarinin 6rgilin egitimin gereklerine uygunlugu gozetilmekte;
yliz yiize, c¢evrimi¢i ve yerinde Ogrenme uygulamalar1 biitiinciil bir yaklasimla
desteklenmektedir. Derslere ait bilgi paketleri, 6gretim materyalleri, kaynak listeleri ve ders
izlenceleri Bologna Bilgi Paketi/Ders Katalogu, boliim web sayfalar1 ve Sakai gibi ¢evrimigi
O0grenme yonetim sistemleri {iizerinden ilan edilmekte ve Ogrencilerin erisimine agik
tutulmaktadir.

Iyilesme: Fakiilte genelinde 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi siireci PUKO dongiisii
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik olarak, lisans ve
lisansiistli diizeyler i¢in yapilandirilmis okuma listeleri hazirlanmis; bu listeler ders 6grenme
kazanimlariyla uyumlu olacak bi¢imde diizenlenmistir ve 2025 yilinda da glincellenmistir
(Kanit: EDF.B.3.1-AKE Ogrenme ortam ve kaynaklari ). Ayrica, kitap, makale, belgesel, film
ve agik erisim kaynaklardan olusan ¢ok boyutlu 6grenme materyalleri kullanilmaktadir ve yiz
ylize ve ¢evrimig¢i 6gretim ortamlart i¢in igerik altyapisi stirekli gelistirilmektedir.

Fakiilte genelinde 6grenme ortamlarinin gesitlendirilmesine yonelik olarak sinif dig1 ve
yerinde dgrenme uygulamalarina 6nem verilmektir. Ornegin, Miizecilik bélimii, 2025 yilinda
Izmir’de faaliyet gdsteren sanat ve kiiltiir kurumlariyla is birlikleri gelistirerek teknik geziler
diizenlemis; Ogrencilerin miize ve kiltiir kurumlarinin isleyisini yerinde gozlemlemeleri
saglanmistir. Bu uygulamalar 6grencilerin staj olanaklarina erisimini artirmis ve mezuniyet
sonrasi kariyer aglarinin gelismesine katki sunmustur (Kanit: EDF.B.3.1-MZC Etkinlikler).

Uygulamali 6grenme siirecleri staj faaliyetleriyle de desteklenmektedir. 2025 yili
icerisinde Psikoloji Boliimiinde 48 6grenci ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj yapmais; bu stajlar
boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek basarili bulunmustur (Kanit: EDF.B.2.2-
PSI.Staj). Mitercim-Terciimanlik Béliimiinde ise 58 o6grenci zorunlu stajlarini farkl
kuruluslarda tamamlamistir (Kanit: EDF.B.2.2-MUT Staj). Benzer sekilde Sosyoloji
Boliimiinde de zorunlu staj uygulamasi siirdiiriilmektedir (Kanit: EDF.B.2.2-SOS Staj).

Ote yandan Tarih Béliimiinde alan gezileri ve yerinde egitim faaliyetleri, 6grenci geri
bildirimleri  dogrultusunda artirnllmig, uygulama sonrasinda anketler araciligiyla
degerlendirmeler yapilmis ve elde edilen bulgular temelinde 1iyilestirme planlari
olusturulmustur (Kamt: EDF.B.3.1-TAR PUKO 1 grenme ortam ve kaynaklari, EDF.B.3.1-
TAR PUKO 2 6grenme ortam ve kaynaklari).

Bu uygulamalar birlikte degerlendirildiginde, fakiiltemizde Ogrenme ortamlarinin
uygulama temelli yaklasimlarla zenginlestirildigi ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
destekleyen deneyimsel 6grenme firsatlarinin artirildigi goriilmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarmin izlenmesi siirecinde elde edilen dgrenci geri
bildirimleri sonuclari, fakiilte genelinde bazi alanlarda iyilestirme gereksinimine isaret
etmektedir. Bu kapsamda, gergeklestirilen odak grup toplantilart sonucunda siiflardaki
internet altyapisinin yetersizligi tespit edilmis olup, s6z konusu durumun dijital 6grenme
materyallerinin etkin kullanimint sinirladigr goriilmiistiir. Ek olarak, derslik ve laboratuvar
altyapisinin iyilestirilmesi, giincel akademik veri tabanlarina erigimin artirilmasi ve teknolojik
altyapmin giiclendirilmesi 6nerilmektedir. Ogretim eleman1 ve arastirma gdrevlisi sayisinin
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artirilarak insan kaynagi kapasitesinin giiclendirilmesi 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Kanat:
Edebivyat Fakiltesi Egitim Calistay1 Modul 1)

Uygulamali ve yerinde 6§renme faaliyetlerine iliskin olarak elde edilen olumlu sonuglar
dogrultusunda, benzer silirecin Oniimiizdeki yillarda da siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda yeni goriismelerin baslatilmast ve siirecin sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir (Kanit: EDF.B.3.1-TAR PUKO 1 6grenme ortam ve kaynaklari, EDF.B.3.1-
TAR PUKO 2 6grenme ortam ve kaynaklarr).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Iyilesme: Fakiiltemiz biinyesinde yirtilen akademik destek hizmetleri, dgrencilerin
akademik uyumlarini kolaylagtirmay1, 6grenme siireclerini izlemeyi ve kariyer planlamalarina
rehberlik etmeyi amaclayan tanimhi ve siirdiiriilebilir bir danigsmanlik sistemi cer¢evesinde
yiriitiilmektedir. Fakiilteye bagli boliimlerde akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin
programa ilk kayit olduklari andan mezuniyet asamasina kadar devam edecek bicimde
planlanmistir. BolUmlerde ilgili 6gretim elemanlari, donem basinda belirledikleri 6grenci
danismanlik saatlerine uyarak 6grencilerle birebir iliski i¢indedir (Kanmit: EDF.B.3.2-SOS.
Boliim Ogretim Uyeleri Goriisme Saatleri; EDF.B.3.2-MUT Sinif Danismanlari Listesi)

Akademik yil baginda siif bazli danigmanlik ve oryantasyon toplantilar1 diizenlenmis;
bu toplantilarda ders sec¢imi, 6gretim plani, sinav siiregleri ve bolim olanaklarina iligkin
bilgilendirme yapilmistir (Kanmit: EDF.B.3.2-MUT Danismanlik toplanti karar formlari
ornekleri). Ayrica akademik destek hizmetleri, 6zellikle arastirma becerilerinin gelistirilmesine
odaklanmis; veri tabani tarama, yayin siiregleri ve akademik yazim alanlarinda iyilestirme
hedefleri belirlenmistir (Kanit: EDF.B.3.2-RDE.PUKO5)

Bunun yani sira, bolimlerin Kariyer Planlama komisyonlari, Universite Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde ogrencilerimize
yonelik cesitli etkinlikler gerceklestirmektedir. Ogrencilerin dgrenme motivasyonlarini ve
kariyer farkindaliklarini artirmak amaciyla 2025 yili i¢inde gesitli kariyer merkezli seminerler
diizenlenmistir. Bu seminerlerde yapay zeka wuygulamalari, dijitallesme ve kariyer
planlamasinda firsat esitligi gibi giincel konular ele alinarak 6grencilerin mesleki gelisimleri
desteklenmistir  (Kamt: EDF.B.3.2-PSI.PUKO4. Kariyer  Etkinlikleri; EDF.B.3.2-
PSi.PUKO4.Kariyer Etkinlik Linki; Kariyer Planlama Komisyonu Etkinlikleri|Psikoloji
Bolimi; EDF.B.3.2-MUT Kariyer Etkinlikleri).

Gelismeye acik alanlar ve planlanan ivilestirmeler:

Kariyer odakli gelistirici etkinliklerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve 6grenciler ile
akademik danmigsmanlar arasindaki diizenli goriismelerin devam ettirilmesi planlanmaktadir.
Danismanlik faaliyetlerinin arastirma ve yayin becerilerini destekleyici boyutta gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde bulunan tiim dersliklerde sunumlarin yapilmasini saglayan bilgisayar,
projeksiyon ve ses sistemleri bulunmaktadir. Buna ek olarak bazi programlarda egitim i¢in
gerekli olan laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlar; Miitercim-Terciimanlik Boliimii’nde ayni
anda 6 Ogrencinin birden fazla dilde sozlii ¢eviri ¢alismasi yapabilecegi ve 20 dinleyicinin
kulaklikla takip yapabilecegi 1 adet Eszamanli Ceviri Laboratuvari ve bilgisayar destekli geviri
arac1 Trados ile yazili ¢eviri caligmalar1 yapabilecekleri 15 kisi kapasiteli 1 adet Bilgisayar
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Laboratuvar1 (Kanit: https://transint.deu.edu.tr/laboratuvarlar/), Dilbilim Bélim{’nde seslerin
kaydedilmesi ve daha sonra incelenmesinde kullanilan gerekli teknik donanima sahip 1 adet
Sesbilim Laboratuvart (Kanit: https://dilbilim.deu.edu.tr/sesbilim-laboratuvari/), Psikoloji
Bolimi’nde gonillii katilimcilarla yapilacak test uygulamalari, psikolojik goriisme ve
psikoterapi uygulamalari i¢in tasarlanmis 1 adet Uygulamali Psikoloji Laboratuvaridir (Kanit:
https://psikoloji.deu.edu.tr/arastirmalar/laboratuvarlar/uygulamali-psikoloji-laboratuvari/).

Gelismeye acik alan:

Bazi1 programlarimizda bilgisayar kullanimia dayali dersler, 6grencilerin mesleki
yasama hazirlanmalari agisindan giderek daha fazla 6nem kazanmakta ve buna paralel olarak
bilgisayar laboratuvar1 gerektiren derslerin sayis1 artmaktadir. Bu derslerin énemli bir bélimi
(6rnegin Psikoloji Lisans Programindaki “Bilgisayar Uygulamalar1” ve “Istatistik Y&ntemleri”
dersleri ile Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Lisans Programindaki “Cevirmenler igin
Bilisim Teknolojileri”, “Bilgisayar Destekli Ceviri Caligmalar1”, “AB Metinleri Cevirisi”,
“Teknik Ceviri” ve “Hukuk Metinleri Cevirisi” gibi uygulama agirlikli dersler), fakiiltemize ait
bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi ve ayni binada yer alan Fen Fakiiltesine ait
laboratuvarin kapasitesinin yetersiz kalmasi nedeniyle, kapasitesi daha yiiksek olan
Miihendislik Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir.

Buna ek olarak Fakiiltemiz boliimlerinde yildan yila artan 6grenci sayilar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda derslik kapasitesinin yeterli olmadigi i¢in bazi dersler Miihendislik
Fakultesinin dersliklerinde verilmektedir. S6z konusu durum, egitim-6gretim siireglerinin
kesintisiz bi¢imde siirdiiriilmesine olanak saglamakla birlikte, fakiiltemizin fiziksel ve
teknolojik altyapismin gii¢lendirilmesi gereksinimini de ortaya koymaktadir. Universitemiz
“Stratejik Plan1 Amag 2 Hedef 4- Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi” kapsaminda
gelismeye acik alandir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerde, 6zel gereksinimli bireylerin egitim
olanaklarina esit, hakkaniyetli ve kapsayici bigimde erisimi temel bir ilke olarak
benimsenmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen uygulamalar sonucunda Fakiiltemiz, 2024 yilinda
YOK tarafindan verilen Sosyal ve Kiiltiirel Erisilebilirlik Odiilii “Mavi Bayrak” almaya hak
kazanmistir. Bu kapsamda yuritilen faaliyetler, {iniversitenin genel politika ve mevzuatiyla
uyumlu sekilde stirdiiriilmektedir.

Rektorliige bagl Engelsiz DEU Koordinatorliigii ile béliimler arasindaki iletisimi
saglamak ve yillik faaliyetleri izlemek tizere Fakiilte Engelsiz Koordinatorii olarak bir 6gretim
elemani gorevlendirilmistir (Kanit: EDF.B.3.4-Diger Komisyonlar ve Koordinatorliikler).
Buna ek olarak, dezavantajli 6grencilerin akademik siireclerinin sistematik bicimde izlenmesi
ve desteklenmesi amaciyla Birim Engelsiz Koordinatoriine bagli olarak boliimlerde Engelli
Ogrenci Koordinatorleri gérevlendirilmistir. Ilgili koordinatorler aracilifiyla, dgrencilerin
akademik yasamlarinda karsilasabilecekleri fiziksel, pedagojik ve iletisim temelli engellerin
azaltilmasi hedeflenmektedir. Fakilte koordinatoru tarafindan her yil diizenli olarak faaliyet
raporu hazirlanmakta ve ilgili birimlere sunulmaktadir (Kanit: EDF.B.3.4-Birim ENGS
Faaliyet Raporu).

2025 yili boyunca boltimlerimizde dezavantajli 6grencilerimizi hem akademik hem de
sosyal yasamda giliclendirmeyi amaglayan cesitli etkinlikler ve webinarlar diizenlenmistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen webinarlar, dezavantajli bireylerin karsilasabilecekleri engellerin
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mesleki ve giindelik yagsam basarilarmin 6niinde bir engel olusturmadigini vurgulayarak
ogrenciler i¢in yol gosterici olmustur (Ornek Kanit: EDF.B.3.4-Seminerler).

Bunun yani sira, toplumsal katki misyonu dogrultusunda 6zel gereksinimli bireylere
yonelik farkindalik artirict etkinlikler de hayata gegirilmistir (Kanit: EDF.B.3.4-Otizm
Farkindalik Yiirtiyiisii).

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Dezavantajli 6grencilerin akademik ve yonetsel siireclere daha aktif bigcimde katilimin
desteklemek amaciyla, boliim ve fakiilte diizeyindeki komisyonlarda engelli 6grencilerin
temsilinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerde, Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerden ¢ok boyutlu bigcimde
desteklenmesine yonelik ¢esitli faaliyetler diizenli olarak yiiriitiilmektedir. 2025 yili boyunca
gergeklestirilen etkinlikler, 6grencilerin toplumsal farkindaliklarini artirmayi, akademik ve
mesleki yonelimlerini desteklemeyi, disiplinleraras1 etkilesim kurmalarini ve tiniversiteye
aidiyet duygularini giiclendirmeyi amaglamistir.

Iyilesme: Fakiilte genelinde diizenlenen etkinlikler; konferanslar, seminerler, soylesiler,
atolye calismalari, kiiltiirel geziler, toplumsal katki projeleri ve 6grenci topluluklar: faaliyetleri
araciligiyla gecen yila gore cesitlendirilmistir.

e Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 Boliimii’nde, dijitallesme ve bagimlilik, lisansiistii
egitime gegis stlirecleri ile yurt dis1 akademik firsatlar gibi konular ele alinarak
ogrencilerin akademik farkindaliklar1 ve kariyer planlama becerileri desteklenmistir
(Kanit: https://ake.deu.edu.tr/duyurular/dijitallesme-ve-bagimlilik-tartismalari/;
https://ake.deu.edu.tr/duyurular/lisanstan-lisans-ustu-egitime-gecis/;
https://ake.deu.edu.tr/duyurular/yurt-disinda-yuksek-lisans-egitim-sureci/).

e Arkeoloji Bélimi’nde, kariyer giinleri, seminerler ve deneyim paylasim etkinlikleri
araciligryla 6grencilerin mesleki yonelimleri gliglendirilmis; Anadolu arkeolojisi,
kiiltiirel miras, afet farkindalig1 ve dijital kayit sistemleri gibi alanlarda diizenlenen
etkinliklerle teorik bilginin giincel uygulamalarla iliskilendirilmesi saglanmistir
(Kanit: https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=Kariyer-gunleri-arkeolojide-engelsiz-
kariyer; https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=seminer-duyurusu-2;
https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=Kkariyer-planlama-koordinatorlugu-arkeoloji-
bolumu-kasim-ayi-etkinlik-duyurusu; https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=seminer-
duyurusu; https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=seminer-eski-eser-sahteciligi-ve-dijital-
kayitlar; https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=seminer-deprem-dogal-afetin-gucu;
https://arkeoloji.deu.edu.tr/?news=seminer-kulturel-miras).

e Felsefe Boliimii’'nde, 6grenci topluluklariyla is birligi i¢inde yiiriitiilen faaliyetler
ogrencilerin etik, ¢cevresel ve toplumsal duyarliliklarini artirmistir. Bu kapsamda Dr.
Ali Can Tural’in akademik danismanhigin yiiriittiigii Hayvan Dostlar1 Toplulugu
araciligiyla sosyal sorumluluk bilinci desteklenmektedir (Kanit:
https://sks.deu.edu.tr/ogrenci/kultur-sanat-spor-hizmetlerimiz/ogrenci-topluluklari/).
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e Mitercim-Terciimanlik Bolimii’nde, 6grenci toplulugu faaliyetleri, mesleki etkinlikler
ve toplumsal katki projeleri sayesinde d6grencilerin uygulamali deneyim kazanmalari
saglanmis ve mezun-6grenci etkilesimi giiclendirilerek mesleki aglarin gelisimine
katk1 sunulmustur (Kanit: B.3.5-MUT DEUCEV Etkinlik Listesi; B.3.5-MUT Web
Sayfasi; B.3.5-MUT DEUCEV Resmi Instagram Hesabi).

e Miizecilik Boliimii’nde yiiriitiilen anma programi ve kurumsal i birlikleri,
ogrencilerin kiiltiirel miras bilinci gelistirmelerine ve akademik gelenekle bag
kurmalarina katki sunmustur (Kanit: https://muzecilik.deu.edu.tr/tr/toplumsal-fayda/).

e Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii’nde diizenlenen kiiltiirel giinler, film gosterimleri ve
tematik etkinliklerle 6grencilerin kiiltiirel katilim1 artirilmis; bu etkinlikler PUKO
dongiisii kapsaminda izlenmis ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir (Kanat:
B.3.5-RDE.PUKOS.Toplanti; B.3.5-RDE.PUKO8.Etkinlik Duyuru Ve Gdorselleri;
B.3.5-RDE.PUKOS8).

¢ Sosyoloji Boliimii’nde faaliyet gosteren Bilim, Sanat ve Kiiltiir Bulugsmalar1 Grubu
(BISAK) aracilignyla yiiriitiilen etkinlikler, grencilerin sanatsal iiretim, elestirel
diisiinme ve toplumsal farkindaliklarini desteklemistir. Kamu kurumlariyla
gerceklestirilen is birlikleri sayesinde 6grencilerin saha deneyimi kazanmalari ve
akademik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri saglanmistir. Bu faaliyetler, PUKO
dongiisii cercevesinde izlenmis ve siirdiiriilebilirlik hedefiyle yapilandirilmistir (Kanat:
B.3.5-Sosyoloji Bélimi Bahar Etkinligi, B.3.5-SOS. BISAK PUKO; B.3.5-SOS.
BISAK Etkinlikleri, B.3.5-BISAK VE ILSEP PUKO Donguisii; B.3.5-BISAK ve
ILSEP Etkinlikleri).

e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde gerceklestirilen akademik ve kiiltiirel etkinlikler,
Ogretim tliyelerinin aktif katkilar1 ve boliim bilinyesinde olusturulan sosyal sorumluluk
komisyonu araciligiyla yiiriitilmektedir (Kamt: B.3.5-TDE.Etkinlik 1, B.3.5-
TDE.Etkinlik 2, B.3.5-TDE.Etkinlik 3).

Spor faaliyetleri konusunda ise Edebiyat Fakiiltesi Erkek Voleybol Takimi, Amerikan
Kiiltiirii ve Edebiyati Boliimii 6gretim elemani Aras. Gor. Abdullah Derin danismanlhiginda
2025 yil1 boyunca faaliyetlerini stirdiirmiistur.

lyilesme: 2024 yilinda baglatilan yapilanma c¢alismalarinin devami olarak 2025 yilinda
takimin kurumsal kimligi giiclendirilmis, “Ankalar” adi ve logo kullanimiyla goriiniirliik
artirllmistir. Sponsorluk destekleri sayesinde yeni takim formalar1 ve voleybol ekipmanlari
temin edilmis, boylece sportif faaliyetlerin niteligi bir 6nceki yila kiyasla gelistirilmistir. Ayrica
Tmaztepe Spor Salonu’ndaki voleybol sahasinin belirli giin ve saatlerde takima tahsis edilmesi
uygulamasi siirdiiriilerek antrenman siireclerinin diizenli hale gelmesi saglanmistir (Kanit:
EDF.B.3.5-SKS saha tahsis dilekcesi).

2025 yilinda elde edilen somut ¢ikt: olarak takim, Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan
dizenlenen 42. Rektorliik Kupasi Turnuvasi’nda geyrek finale yiikselerek 16 fakiilte arasinda
ilk 6 takim icerisinde yer almis; bu basar1 takimin rekabet giiciiniin bir 6nceki yila gore arttigini
gostermistir (Kanmit: EDF.B.3.5-Turnuva katilim yazismalari).

Bunlara ek olarak Universitemiz biinyesinde, 6grencilerimizin serbest zamanlarini
degerlendirmeleri, ilgi alanlar1 ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak aktiviteler
ylriitmelerini saglamaya yonelik, 6grenci kuliip ve topluluklar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz
boliimlerinde kayitli birgok dgrenci bu etkinliklere katilmakta ve DEU Saglik, Kiiltiir ve Spor
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Dairesi ile is birligi icinde etkinlikler diizenlemektedir (Kanit: SKS Daire Baskanligi; SKS

Ogrenci Topluluklari).

Gelismeve acik alan ve planlanan calismalar:

Fakilte dizeyinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ydnelik ortak
gostergelerin belirlenmesi ve bu dogrultuda PUKO dongiisiiniin yayginlastirilmas1 &nemli
goriilmektedir. Ayrica bu faaliyetlerin fakiilte genelinde etkinliklere iliskin katilimci geri
bildirimlerinin toplanip degerlendirilmesi gelismeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz, DEU 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri i¢in temel aldig1 “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme /Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari” kapsamia uygun
hareket etmektedir. Bu esaslar ¢gercevesinde belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlari
gdz Oniine alinmakta ve buna gore atamalar ve yiikseltilmeler yapilmaktadir (Kanat:
https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru/;
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536992732.dokuzeyluluniverstesi.pdf )

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik calismalar, tiniversite genelinde yiiriitilen uygulamalarla uyumlu bicimde ve bélim
0zelinde planlanan faaliyetler araciligiyla siirdiiriilmektedir. Fakiilteye bagli boliimlerde her
akademik yilin giiz yariyili basinda diizenlenen oryantasyon programlari araciliiyla 6grenciler;
boliim yapisi, Ogretim siiregleri, uzaktan egitim uygulamalari, Sakai sistemi, Erasmus+
olanaklar1 ve danismanlik mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu stiregler, boliim
baskanliklari, koordinatorliikler, sinif danigmanlari ve 6grenci toplulugu danismanlarinin
katilimiyla ¢ok paydasli bir yap1 iginde yiiriitiilmektedir (Kanit: EDF.B.4.2-AKE. 2025-2026
Giiz Yariyili Oryantasyon Programi; EDF.B.4.2-AKE Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi - 2025-
2026 Gz Yariyili Oryantasyon Programi; EDF.B.4.2-SOS. Oryantasyon Etkinligi; EDF.B.4.2-
TDE Oryantasyon Programu).

Bazi boliimlerde 6gretim yetkinliklerinin gelisimi, yalnizca oryantasyon faaliyetleriyle
simnirli kalmayip kariyer planlama koordinatorliikleri araciligiyla da desteklenmektedir.
Ozellikle Sosyoloji Boluminde yaritilen kariyer planlama etkinlikleri ve bu etkinliklere
iliskin geri bildirim mekanizmalari, PUKO déngiisii ¢ercevesinde ele alinarak sistematik ve
siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda gergeklestirilen etkinlikler, odak grup
goriismeleri ve degerlendirme siirecleriyle desteklenmis ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme Onerileri gelistirilmistir (Kanit: EDF.B.4.2-SOS. Kariyer Planlama Etkinlikleri;
EDF.B.4.2-SOS. Kariyver Planlama Odak Grup Gorismesi; EDF.B.2.2-SOS. Kariyer
Koordinatérliigii PUKO Déngiisii).

Fakiilte genelinde oryantasyon programlarinin diizenli ve planl bi¢cimde yiiriitiilmesi,
ogretim stireglerine iligskin bilgilendirmenin ¢ok paydash bir yap1 i¢inde gergeklestirilmesi ve
baz1 boliimlerde dgretim yetkinliklerini destekleyici faaliyetlerin PUKO dongiisii kapsaminda
ele alinmasi giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Ayrica kariyer planlama faaliyetlerinin
ogretim yetkinliklerinin gelisimiyle iligkilendirilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin siirece dahil
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edilmesi ve bu geri bildirimlerin karar alma mekanizmalarinda kullanilmasi 6nemli bir iyi
uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve planlanan calismalar:

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik uygulamalarin fakiilte genelinde daha
biitiinciil ve standartlastirilmis bir ¢ergevede ele alinmasi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Oryantasyon faaliyetlerinin yani sira 6gretim elemanlarinin dijital ve
6lgme-degerlendirme yetkinliklerini destekleyici hizmet i¢i egitimlerin fakiilte diizeyinde
planlanmasi, boliimler arasi iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi ve bu siireclerin fakiilte
genelinde izlenmesini saglayacak ortak gostergelerin olusturulmasi Onerilmektedir. Ayrica
ogretim yetkinliklerine yonelik faaliyetlerin etkililigini degerlendirmeye doniik geri bildirim
mekanizmalarinin tiim boliimlerde uygulanmasi, siirecin siirdiiriilebilirligini gliclendirecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumumuzda akademik tesvik 6diilii uygulama esaslar1 ile Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) vyiiriirliikte olup akademik performansin desteklenmesine
yonelik  kurumsal bir yap1 bulunmaktadir (Kanmit: https://personel.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/03/Akademik-Tesvik-Odenegi-Islemleri-Is-Sureci.pdf ;
https://atosis.deu.edu.tr/ ).

Fakiiltemiz akademik personeli, gerceklestirdikleri bilimsel ve akademik faaliyetler
dogrultusunda s6z konusu tesvik mekanizmasindan yararlanmaktadir. Bununla birlikte,
fakiilteye 6zgii dogrudan egitim-6gretim faaliyetlerini tegvik etmeye ve ddillendirmeye yénelik
yapilandirilmig bir uygulama heniiz bulunmamaktadir.

Gelismeye acik alan:

Egitim-0gretim faaliyetlerinde yenilik¢i uygulamalar1 destekleyen, 6gretim kalitesini
artiran ve iyi uygulama orneklerini goriiniir kilan fakiilte diizeyinde yapilandirilmis bir tesvik
ve Odiillendirme mekanizmasimin heniiz bulunmamasi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetimi YOKAK YOK Izleme ve Degerlendirme
Gostergeleri ve Arastirma Universitesi Kriterleri ile ulusal ve uluslararasi siralamalara yonelik
stratejiler dogrultusunda izlenmektedir. Universitemiz biinyesinde, arastirma faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi, yiirlitiilmesi ve izlenmesi amaciyla gesitli birimler
olusturulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, arastirma
projelerinin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve izlenmesi siireglerini yiiriitmektedir. Ayrica,
Proje Yonetim ve Destek Birimi (PRODEB), ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisimi
kolaylastirmak ve arastirmacilara proje basvuru siireglerinde destek saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

DEU Kalite Koordinatérliigii 29


https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Akademik-Tesvik-Odenegi-Islemleri-Is-Sureci.pdf
https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Akademik-Tesvik-Odenegi-Islemleri-Is-Sureci.pdf
https://atosis.deu.edu.tr/

Fakiltemizde dizeyinde ise her yil diizenli olarak gergeklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda, y1l boyunca yliriitiilen arastirma faaliyetleri boliim bazinda degerlendirilmekte
ve oOnceki yillarla karsilastirmali olarak analiz edilmektedir (Kanmit: EDF-2025 yili Birim
Faaliyet Raporu). Bu sayede arastirma performansinin kurumsal diizeyde izlenmesi ve
siirekliliginin saglanmasi miimkiin olmaktadir.

Ayrica, arastirma stratejilerinin belirlenmesi, arastirma performansinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi, lisansiistii egitim siire¢lerinin degerlendirilmesi ve yenilik¢i projelerin tesvik
edilmesi amaciyla bolumlerde Arastirma-Gelistirme Komisyonlari kurulmustur (Kanit:
EDF.C.1.1-AKE Komisyonlar ve Gorev Tanimlari; EDF.C.1.1-TDE KGS Komisyonlar;
EDF.C.1.1-TDE Komisyonlar Gorev Tanimlari).

Bazi boliimlerde olusturulan komisyonlar, arastirma siireglerinin siirekli iyilestirilmesini
saglamak amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisiinii uygulamaktadir. Ornegin,
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Boliimiinde yiiriitiilen BAP projesinin izleme ve degerlendirme
siirecleri PUKO déngiisii araciligiyla siirdiiriilmektedir (Kanit: EDF.C.1.1-AKE Toplant: Karar
Formu; EDF.C.1.1-AKE.PUKO. Arastirma Siirecleri Yonetimi). Dilbilim bélumiinde bilimsel
yayinlarin niceliginin artirilmas: icin bir PUKO déngiisii baslatilmistir (Kamit: EDF.C.1.1-
DIL.PUK Bilimsel Arastirma). Ayrica devam eden ve tamamlanan projeleri boliim sayfalarinda
duyurulmaktadir (Kanit: EDF.C.1.1-PS| Projeler; EDF.C.1.1-ARK Projeler, Kazilar).

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 Amag¢ 1 Hedef 1 dogrultusunda Edebiyat
Fakiiltesi’nde, 2025 yili igin TUBITAK ve BAP Destek Programlari kapsaminda kuruma
aktarilan toplam fon tutar1 4.334.580 TL olarak belirlenmistir (Edebiyat Fakiltesinin 2024
yilinda kuruma aktarilan toplam fon tutar1 1.882.980 TL olarak kaydedilmistir). Onceki yildan
devreden proje sayis1 23, yil iginde eklenen proje sayisi 33, yil igcinde tamamlanan proje sayisi
20°dir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari
vb. kurumlar ile BAP projelerine yonlendirilmekte ve bu basvurulari yapmalar1 konusunda
tesvik edilmektedirler. (Kanit: EDF_2025 Birim Faaliyet Raporu).

2025 wyili iginde Amerikan Kiiltirii ve Edebiyati Bolimiinde 1 adet BAP projesi
tamamlanmustir (Kanit: EDF.C.1.2-AKE Projeler).

Psikoloji Boliminde TUBITAK 3501 ve 1003 kapsaminda yapilan projeler
tamamlanmistir. Ayrica 2025 yili iginde 5 adet TUBITAK 2209 6grenci projesi tamamlanmus
ve 28 yeni proje kabul almistir (Kanit: EDF.C.1.2-PSI Boliim Yillik Faaliyet Sunum).

Ayrica Arkeoloji Boliimiinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligr tarafindan desteklenen
Arkeolojik Kazilarin maddi ve ayni kaynaklar1 da boliimdeki 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
mezunlar tarafindan kullanilmaktadir. B6liim biinyesinde 2025 yilinda 6gretim iiyelerinin
arastirmaci olarak yer aldiklar1 1 adet TUBITAK, 1 adet DEU BAP ve 1 adet ADU BAP olmak
uzere toplam 3 bilimsel arastirma projesi ile yine bolim biinyesinde yiiriitiiciiliigii yapilan 1
adet TUBITAK 2209-A 6grenci projesi tamamlanmistir. Bunun yaninda 6gretim elemanlari
halen 1 adet DEU BAPta arastirmac1 ve 1 adet TUBITAK 2209-A 6grenci projesinde yiiriitiicii
olarak yer almaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 2025 yilinda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
tarafindan desteklenen toplamda 9 adet kazi ve restorasyon projesinde de yiiriitiicii, kaz1 baskan
yardimeisi, bilimsel koordinator ve arastirmaci gibi gorevler iistlenmislerdir (Kanit: EDF.C.1.2-
ARK BAP Projeler, EDF.C.1.2-2025 Yili Kazi1 ve Yiuzey Arastirma Faalivetleri).

Edebiyat Fakiiltesi’'nde Fakiilte Yaym Komisyonu, TR Dizin’de taranan Edebiyat
Fakultesi Dergisi’nin yayin siireglerini izlemek, sayilarin hazirlik ve degerlendirme asamalarini
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kontrol etmek ve derginin siirdiiriilebilir isleyisine katki saglamakla sorumludur. Dergi, 2025
yil1 itibariyla TR Dizin kapsamindaki konumunu siirdiirmiis; biri “aile” temal1 6zel say1 olmak
iizere toplam ii¢ say1 yayimlamistir. Derginin akademik goriiniirliiglinii artirmak amaciyla
Scopus ve diger uluslararasi alan indekslerine bagvuru yapilmasi hedeflenmektedir (Kanit:
EDF.C.1.2-Dokuz Eylil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi).

lyilestirme: Fakiiltemizin yayin kapasitesini ve akademik {iiretkenligini artirmaya yonelik
olarak 2025 yilinda yayin hayatina baslayan Metin ve Analiz dergisi, ulusal 6lcekte 6nemli bir
boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Bu girisim, fakiiltenin bilimsel yayin c¢esitliligini
giiclendiren ve arastirma g¢iktilarinin gortinlirliiglinii artiran bir iyilestirme Ornegi olarak
degerlendirilmektedir (Kanit: EDF.C.1.1-Metin ve Analiz Derqgisi).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yer alan 12 boliimiin tamaminda yiiksek lisans programi bulunmakta olup,
bu béliimlerin 9’unda doktora programlari aktif olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz Stratejik
Plan1 Amag¢ 2 Hedef 2 dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora programlarina giiz ve bahar
olmak iizere yilda iki kere alimlar gergeklestirilmektedir. Fakultemizin yiksek lisans ve doktora
programi bulunan boliimlerinde kayitli 6grenci sayisi toplamda 461°dir. 2025 yilinda mezun
olan doktora-yiiksek lisans 6grenci sayist 97°dir (Kanit: EDF.C.1.3-2025-Doktora yuksek
lisans Ogrenci sayilarl). Bu gostergeler, fakiiltemizin lisansiistii egitim Kkapasitesinin
stirdiiriilebilir bigimde gelistigine isaret etmektedir.

Doktora sonrasi imkanlar kapsaminda iiniversitemizde Mezunlarla iliskiler
Koordinasyonu araciligiyla diizenli etkinlikler gerceklestirilmekte ve mezunlarin yasam boyu
ogrenme ile mesleki gelisim siirecleri desteklenmektedir (Kanit: EDF.C.1.3 Ogretim Elemani
Mezunlarla iliskiler Temsilcileri). Fakiiltemiz mezunlar1 kamu, 6zel sektor ve akademi gibi
farkl1 alanlarda istihdam olanaklarina sahip olmakta ve akademik Kariyeri tercih eden
mezunlarimiz lisansiistii egitimlerine devam ederek aragtirma ekosistemine katki sunmaktadir.
Nitekim fakiiltemizden mezun olup doktora ¢aligmalarini siirdiiren 6grencilerimiz bulunmakta
olup bu durum akademik insan kaynaginin siirekliligini destekleyen 6nemli bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir (Kanit: https://avesis.deu.edu.tr/tugce.taskiran).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Stratejik Plan1 Amag¢ 1 Hedef 1 dogrultusunda, kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiirilebilir kilmak amaciyla uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemizde biitce
dagilimi, kurumsal arastirma Oncelikleri ve fakiilte stratejileri  dogrultusunda
sekillendirilmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz TUBITAK ve BAP projelerine yonlendirilmekte ve bu bagvurularla
ilgili olarak proje dersleri ve seminer etkinlikleri vasitasiyla tesvik edilmektedirler. Lisansust
ogrencilerin arastirma yontemleri ve akademik yazim becerilerini gelistirmek amaciyla tiim
ogrencilere zorunlu olarak Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersi sunulmaktadir
(Kanit: EDF.C.2.1-SBE 5000- Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi ders katalogu).

Iyilesme: Dilbilimi Boliimiinde dgretim iiyelerinin yayin sayisi ve niteligini artirmak,
lisansiistii 6grencilerle ortak akademik iiretimi giiclendirmek amaciyla bir PUKO déngiisii
baslatilmigtir (Kanit: EDF.C.2.1-DIL.PUKO.003). Dilbilim Béliimii onciiliigiinde kurulan
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Izmir Dilbilim Cevresi destegiyle yiiriitiilen bir seminer programi olan “Dilbilim Bulusmalar1”
kapsaminda arastirma becerilerinin  gelistirilmesi planlanmisgtir (Kanmit: EDF.C.2.1-
DIL.KANIT.1-IDC Etkinlikleri). Bu uygulamalar, arastirma kiltiiriiniin kurumsal diizeyde
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Iyilesme: Universitemiz Stratejik Plan1 Amag¢ 1 Hedef 2 dogrultusunda, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak iizere akademik personelin girisimcilik ve Ar-Ge
faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir. Nitekim Felsefe béliminden bir 6gretim
elemanimizin DEPARK biinyesinde sirket kurarak girisimcilik faaliyetinde bulunmasi,
arastirma ciktilarinin ekonomik ve toplumsal degere doniistiiriilmesine yonelik 6nemli bir
ornek olusturmaktadir (Kamit: EDF.C.2.1.FEL.DEPARK Sirket Kurulum Belgesi). Bu
cercevede faaliyetlerin fakiilte geneline yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Gelismeye acik alan:

Bu kapsamda girisimcilik, Ar-Ge ve dis kaynakli proje faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerini belirlemek ve gelisimini desteklemek
Uzere ihtiyac/beklenti analizinin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica lisansiistii 6grencilerle
deneyim paylasimi ve bilgilendirmeye yonelik seminerlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz Stratejik Plan1 Amag 1 Hedef 2 dogrultusunda, Fakiiltemizdeki bolumlerin
uluslararasilasma kapsaminda ikili anlagmalar gelistirmesi hedefine istenilen seviyede
ulagilamamakla birlikte yandal, ¢iftanadal programlar1 aktif sekilde devam etmektedir (Kanit:
EDF.C.2.2-EDF CAP Yapilabilen Bolumler Tablosu, EDF.C.2.2-EDF Yandal Yapilabilen
Bolumler Tablosu).

Arkeoloji Boliimii 6gretim iiyeleri kazi ¢aligmalarinda yabanci ekiplerle ortak galigmalar
yapmaktadirlar. Bu kapsamda 2 kazida Almanya, 2 kazida ABD, 1 kazida Avusturya, 1 kazida
Italya ve 1 kazida da Fransa ile ortak calisma yiiriitilmektedir. Ayrica Arkeoloji Bolimii
ogretim tiyelerinin editor olarak yer aldiklart Archaeology of Western Anatolia isimli dergi 2025
yilinda yayin hayatina baglamistir (Kanit: EDF.C.2.2-Archaelogy of Western Anatolia Dergisi).
Yine bolimde uluslararasi arastirmacilar ile birlikte 2025 yilinda sempozyum Kkitabi
yayinlanmigtir (EDFE.C.2.2-GLYPTICA: Current Studies on Ancient Greek, Roman and Early
Byzantine engraved Gems). Son olarak, Arkeoloji Bolimii 6grencileri Kiltir ve Turizm
Bakanlig1 tarafindan belirlenen alanlarda (Kazi, Yiizey Arastirmasi, Restorasyon vd.) goniilli
olarak ¢alismaktadirlar (EDF.C.2.2-Gonulliyiiz BiZ platformu).

C.3. Arastirma performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte,
degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin  nedenleri irdelenmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performans verileri DEU Avesis, YOKSIS gibi
baslica sistemler araciligiyla gilincel tutulmaktadir; nitekim dekanlik tarafindan bu verilerin
daimi suretle giincellenmesi hususunda resmi yazilar boliimlere ulastirilmaktadir ve formlar
doldurulmaktadir (Kanit: EDF. C.3.1. AKE.2025 Bilimsel Faaliyetler- Nilsen Gokcen Uluk)
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Fakiiltemizde, yayin, proje ve atif bilgilerinin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi,
aragtirma  performansinin  yonetiminde kurumsallasmis bir iyi uygulama olarak
surdiriilmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma performanslart béliim bagskanliklar
tarafindan gerek AVESIS kullanilarak gerekse dgretim elemanlarindan giincel bilgi toplanarak
dizenli olarak takip edilmektedir.

Ornegin, Psikoloji béliimiinde, 2025 yilinda dgretim iiyeleri 36 Makale, 18 bildiri, 2’si
ceviri kitap boliimii olmak iizere 5 kitap boliimii yaymlamis, 5 TUBITAK projesi tamamlamis
ve 28 yeni proje almislardir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarinin yayimlarima 2025 yili i¢inde
351 SCI/SSCI/AHCI, 60 ESCI, 1 diger indekslerde olmak {izere toplam 412 atif alinmistir.
Google Scholar {izerinden incelendiginde ise 2025 yili i¢inde toplam 1.393 atif alinmistir. Bu
yayin, proje ve atiflara iliskin dokiim ekte sunulmustur. Ayrica 2025 yili1 iginde boliim 6gretim
elemanlarinin yiiriitiicii oldugu 1 TUBITAK 1003 ve 1 TUBITAK 3501 projesi, danisman
olarak yer aldiklar1 1 TUBITAK 1002-A projesi ve 5 TUBITAK 2209-A projesi basar ile
tamamlanmstir (Kanit: EDF.B.2.1.1-PSI.Psikoloji bélumii akademik kurul sunum)

Dilbilim B6éliminde de 8 tam metin bildiri, 4 hakemli dergide yayimlanan makale, 3 6zet
bildiri, 1 kitap, 1 kitap i¢i b6lim, 1 Scopus indeksli dergide makale yayimlandigi goriilmektedir
(Kanit: EDF.C.3.1-DIL.KANIT.1-Yayin). Miitercim Terctimanlik Béliimii 2025 yil1 i¢erisinde
boliim 6gretim elemanlar tarafindan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde 1 makale, 3 kitap
boliimii yayimlanmis; ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde toplam 7 bildiri sunulmustur
Yaymlara yapilan atiflar incelendiginde, 2025 yili icerisinde bdliim &gretim elemanlarinin
caligmalarina 6 SCI/SSCI/AHCI, 2 alan indeksi, 10 TR Dizin ve 12 diger indekslerde olmak
izere toplam 30 atif alindig1 goriilmektedir. Ayrica Google Scholar verilerine gore toplam atif
sayis1 78’dir. Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii, 2025 yilinda uluslararasi hakemli dergilerde 1
makale yayinlamis, ulusal/uluslararasi 2 bildiri, 1 kitap ve 1 kitap boliimii yayinlanmis, 1 adet
BAP projesi projesi tamamlanmistir. Boliim 6gretim elemanlarinca 2025 yili iginde; 4 adet
dergide makalede hakemlik yapmiglardir. Boliim 6gretim elemanlarinin yayinlarina 2025 yili
icinde 3 SCI/SSCI, 5 Alan indeksi, 3 Scopus, 3 ESCI indekslerde olmak iizere toplam 14 atif
almmistir (Kamit: RDE 2025 Ozdegerlendirme Raporu). Bu veriler, bélimlerin akademik
iiretimlerinin goriiniirliigiiniin ve etkisinin izlendigini géstermektedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 Amag 1 Hedef 1 dogrultusunda, fakiilte genelinde 2025
yilinda 227 adet yayin yapilmistir. Uluslararasi alan indekslerinde taranan 86, ulusal alan
indekslerinde taranan toplamda 21 olmak tizere 107 toplamda makale yaymlanmistir. Ek olarak,
59 adet uluslararasi bildiri ve 33 ulusal bildiri ile fakiiltemiz ¢esitli bilimsel etkinliklerde temsil
edilmigtir. Bunlara ek olarak 28 kitap yaymi yapilmistir (Kamit: DEU_EDFE 2025 Birim
Faaliyet Raporu).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemiz akademik personelin yayin, proje ve akademik is birlikleri konusundaki
performans1 bolimler diizeyinde degerlendirilmektedir. Ornegin, Tarih Boliimiinde 2025
yilinda arastirmacilarin bireysel akademik performansi donemsel veriler ve raporlarla diizenli
olarak takip edilmektedir. lyilestirme, ii¢ aylik periyodlarla toplanan verilerin yillik olarak
toplanmasinin daha verimli olacagi tespit edilmistir. Ogretim elemanlarimizdan Avesis
profillerini diizenli olarak 3 ayda bir giincellemeleri istenmis, y1l sonunda yillik faaliyet ve bir
sonraki yilin hedefleri seklinde raporlamanin yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarindan raporlar1 toplanmis ve veriler Fakiilte Akademik Kurulunda paylasilmistir
(Kaynak: EDF.C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi).
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Fakiiltemiz genelinde 2023 yilinda 43 6gretim eleman1 Akademik Tesvik almaya hak
kazanmistir. 2024 yilinda basvuru sayisi 53’e ¢ikmistir. 2025 yili itibari ile bagvuru sayisi 41
olmustur (bkz. https://www.deu.edu.tr/duyurular/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-surec-
takvimi/).

Gelismeye acik alan:

2025 yilinda bazi bolim raporlarinda belirtildigi lizere, boliimlerde arastirma gorevlisi
kadrosunda 6gretim elemani kadrosunun yetersizligi, idari yiiklerin fazla olusu ve ayrica son
zamanlarda dergilerden kaynakli olarak yayin yapma siiresinin ¢ok uzamasi, degerlendirme
stireclerinin ¢ok zaman almasi sosyal bilimler alaninda aragtirmacilarin yayin yapmalarina
sinirlilik getirebilmektedir. Bu kapsamda gelismeye acik bir alandir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2021-2025 stratejik plani ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu
olarak topluma yonelik faaliyetlerde paydaslarla etkin bir iletisim ve giiclii is birlikleri ile
toplumun ihtiyaglarina duyarl ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmeyi hedefleyen Toplumsal
Katki Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu kurumsal yap1 ile uyumlu bicimde Edebiyat
Fakultesi bunyesinde bir Sosyal Sorumluluk Komisyonu olusturulmus olup her boliimde
kurulan “Sosyal Sorumluluk” veya “Toplumsal Katki” Komisyonlar1 araciligiyla faaliyetler
planlanmakta ve yuratiilmektedir (Kanit: Komisyon Uyeleri). Toplumsal katki projeleri soz
konusu komisyonlar ve ilgili dersleri yiiriiten Ogretim elemanlarinin koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bicimde izlenmesi amaciyla
2023 yilinda Sosyal Sorumluluk Proje Ekrani devreye alinmis; bdylece projelerin kayit altina
alimmasi, izlenmesi ve kurumsal hafizanin giiclendirilmesi saglanmistir (Kamit: EDF.D.1.1-
DEU Sosyal Sorumluluk Projeleri Giris Ekrani). Ayrica, Universitemiz Stratejik Plan1t Amag 3
Hedef 3 dogrultusunda fakiiltemizdeki lisans programlarinin tamaminda toplumsal katk1 odakl
“Goniillilik Calismalar1” dersleri yer almaktadir (Kamit: EDF.D.1.1-GCD 1000 - Gonulluluk
Calismalari dersi, EDF.D.1.1-PS1 4058-Goniilliiliik Calismalari Uygulamalari ve Rapor Yazma
dersi). Bu dersler araciligiyla 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmalari ve toplumsal
sorunlara ¢oziim tiretme siireclerine aktif katilim gostermeleri hedeflenmektedir.

Ornegin, Dilbilim Boliimiinde verilen ders kapsaminda 2025 Bahar yariyilinda farkli
etkinlikler diizenlenmistir. Ogretim iiyeleri okul &ncesi, ilk ve ortaokul diizeyindeki bir egitim
kurumunu ziyaret ederek okul dncesi dil gelisimi hakkinda bir seminer vermislerdir. Engelsiz
DEU etkinlikleri kapsaminda Diinya Otizm Farkindalik Giinii etkinligi gerceklestirilmistir
(Kanit: EDF.D1.1-DIL.KANIT.1-4). Psikoloji Boliimiinde lisans dgrencileri aldiklar1 dersler
kapsaminda yaptiklar1 arastirmalar1 veya ddevleri Edebiyat Fakiiltesi fuaye alaninda halka agik
gerceklestirilen “Psikoloji Poster Etkinliginde” sunmuslardir. Bu sunum etkinligi 6rnek bir
uygulama olarak her sene yapilmakta olup 2026 yil1 igin de planlanmaktadir (Kanit: EDF.D.1.1-
DEU Psikoloji Boliim Poster Etkinligi)

Gelismeye acik alan:

DEU Kalite Koordinatérliigii 34


https://www.deu.edu.tr/duyurular/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi/
https://www.deu.edu.tr/duyurular/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi/
https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/
https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/
https://edebiyat.deu.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi/toplumsal-katki-ve-sosyal-sorumluluk-komisyonu/
https://sosyalsorumluluk.deu.edu.tr/
https://sosyalsorumluluk.deu.edu.tr/
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252F09wWuvhfnrAdmtAhTmhREqkU7dFqXGcs%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252F09wWuvhfnrAdmtAhTmhREqkU7dFqXGcs%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX18sWqXaUV3fupRU3AIcwoka5haw42CZlNY%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX18sWqXaUV3fupRU3AIcwoka5haw42CZlNY%253D&lang=tr
https://drive.google.com/drive/folders/1gkCJbeWbkM8jz9xAkLIoyT5cAxcqEWPj
https://psikoloji.deu.edu.tr/etkinlikler/ogrencilerimizin-hazirladigi-posterler
https://psikoloji.deu.edu.tr/etkinlikler/ogrencilerimizin-hazirladigi-posterler

Kurumumuzdan proje girisleri ile ilgili hatirlatmalar geldik¢e Fakiiltemizde ilgili
komisyonlara duyuru yapilmaktadir. Ancak buna ragmen boliimlerimizden alinan Kalite
Gilivence Sistemi gelisme raporlar1 incelendiginde Sosyal Sorumluluk Proje Ekran Bilgi
Girisine kayd1 yapilmamis sosyal sorumluluk projelerinin gerceklesmis oldugu goriilmektedir.
Ayrica boliimlerden alinan yillik 6zdegerlendirme raporlarinda boliimlerin Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ile iletisime gecmedikleri goriilmektedir. Bu kapsamda fakultemizde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi gelismeye agik alandir.

D.1.2.Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri; kurumsal yapi, fiziki altyapt ve insan
kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki fiziki altyapilarimiz “Edebiyat
Fakiltesi Sosyal Sorumluluk Komisyonu”, “Sosyal Sorumluluk ve Kiltirel Etkinlikler
Komisyonu”, “Engelsiz Ogrenci Komisyonu” ve “Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu” ve
akademik personelimizdir. Ayrica her boliimde Sosyal Sorumluluk Komisyonlar: faaliyet
gostermektedir.

Kurumsal altyapt bakimindan, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii biinyesinde
faaliyet gosteren Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
fakiiltemizin toplumsal katki siireclerini destekleyen 6nemli kaynaklar arasinda yer almaktadir.
Komisyonlarda gorev alan akademik ve idari personel ile 6grenci topluluklarinda goniilliiliik
esasina dayali olarak faaliyetlere katilan Ogrenciler de fakiiltemizin toplumsal katki insan
kaynagini olusturmaktadir.

Iyilesme: Arkeoloji Boliimiiniin 2025 yili toplumsal katki faaliyetleri, iiniversite ve
fakiilte 6z kaynaklarina ek olarak sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve TUBITAK ile yapilan
is birlikleri ve protokoller cercevesinde gergeklestirilmistir. Bu durum, toplumsal katki
faaliyetlerinde dis paydaslarla gelistirilen is birlikleri sayesinde kaynak g¢esitliliginin
artirlldigini gostermektedir (Kanit: EDF.D.1.2-ARK-1, EDF.D.1.2-ARK-2).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 wyili igerisinde fakiiltemiz Ogretim elemanlart ve Ogrencileri tarafindan,
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan toplumsal katki hedefleri dogrultusunda
cok sayida etkinlik ve proje gerceklestirilmistir. Yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi
sonucunda, fakiiltemizde toplumsal katki performansinin gii¢clendigi, uygulamalarin stireklilik
kazandig1 ve iyi uygulama orneklerinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Fakultemizde toplumsal
katki performansina iligkin uygulamalar asagida sunulmaktadir:

e Mitercim-Terciimanlik Boliimii Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu
sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi i¢in bir PUKO déngiisii gerceklestirmis ve
Gontilliilik Calismalar1 dersinin agilmasi, dersin agilamadigi donemde de proje
iiretilmesini tesvik etme amaciyla yilda iki kez etkinlik diizenlenmesini planlamiglardir
(Kanmit: EDF.D.2.1-MUT.PUKO. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve
[yilestirilmesi, EDF.D.1.1-MUT.10.12.2025 tarihli Toplanti Karar Tutana).
Boliimdeki uluslararas1 6grencileri Tiirkge dil sikintisina cevap verecek bir projeyi
gelistirmek iizere Boliim Dis liskiler Komisyonunun &nerisiyle bir proje icin PUKO
dongiisti baglatilmigtir (Kanit: EDF.A.5.1.MUT Uluslararas1 6grencilerle goriisme-
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toplant1 karar formu, EDF. D.2.1 MUT.PUKO.Okuma Kulibi ile Tirkce Dil Gelisimi
Projesi). Ayrica Mutercim-Tercimanlik Bolimi toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda Izmir Kiiltiir Sanat Fabrikas1 Arkeoloji ve Etnografya Miizesi ile is birligi
icerisinde bir ¢eviri projesi ylriitiilmiistiir. Proje kapsaminda, miizede yer alan Tiirkce
metinler Ingilizceye cevrilmis ve bu siiregte boliim dgrencileri aktif olarak gorev
almistir (Kanit: EDF.D.2.1-DEU Miitercim-Terciimanlik Boliimii DEUCEV Faaliyeti)

e Arkeoloji Boliimii, Arkeoloji biliminin isleyisine iligkin ve Kkiiltlirel mirasin
korunmasina iligkin egitimler, ¢evresel sorunlarin ¢éziimiine yonelik siirdiiriilebilir bir
doga ve bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla teknik geziler, seminerler ve
konferanslar, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler ve seminerler diizenlemistir
(Kanit: EDF.D.2.1-ARK Toplumsal Katki Etkinlikleri).

e Psikoloji Boliimii 2025 yilinda lisans programinda yer alan Toplumsal Ruh Saglig1 ve
Bireysel Farkliliklar ile Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele dersleri kapsaminda
ogrenciler tarafindan hazirlanan, toplumsal sorunlara yonelik psikolojik bilgi iiretme ve
bunu toplumla paylagsma siireclerini destekleyen projeler sergilenmistir (Kanit:
EDF.D.2.1-PSI-Toplumsal Katki, Bagimlihik ve Bagimlilikla Miicadele Poster
Etkinligi). Boliim tarafindan organize edilen bolim o6gretim iiyeleri ve {iniversite
disindan uzmanlarin katildigi seminerler organize edilmistir (Kamit: EDF.D.2.1-
Bagimlilikla Miicadele Semineri, EDF.D.2.1-Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Etkinlikleri). Ogretim elemanlarinca gerceklestirilen faaliyetler yaninda Lisans boliimii
ogrencileri alanda veya akademide gorev yapan ruh sagligi uzmanlar1 ve psikoloji
ogrencilerinin katildig1 2. Psikoloji Giinleri etkinligini diizenlemislerdir (Kanat:
EDF.D.2.1-DEU 2. Psikoloji Giinleri).

e Tarih Boliimii, akademik bilgi ve birikimini toplumla paylasma, tarih bilincini
yayginlagtirma ve toplumun tarihsel konulara dair farkindaligini artirma amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenlemistir (Kanit: EDF.D.2.1-TAH-Toplumsal Katki, DEU Tarih
Boltimu Konferanslari).

e Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii tarafindan toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bes
etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit: EDF.D.2.1-RDE Toplumsal Katki).

e Sosyoloji Boliimii dgretim elemanlari, Izmir Valiligi ile Dokuz Eyliil Universitesi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda “Kadin Odakli Sosyal Politikalar ve
Hizmetler” konulu bir konferans ve “Dijitallesme, Aile ve Sanal Mahremiyet” baslikli
bir hizmet i¢i egitim vermislerdir. B6lim ayni zamanda “Madde Bagimliligi ve
Toplumsal Yénleri” konulu bir konferans diizenlemistir. Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler toplumsal katki temelli cesitli etkinliklere katilim saglamiglardir (Kanit:
EDF.D.2.1-DEU Sosyoloji Béliimii Toplumsal Katki). DEU Sosyoloji Boliimii Bilim,
Sanat ve Kiiltir Bulugsmalar1 Grubu (BISAK), Dokuz Eyliil Universitesi Sosyoloji
Boliimii’niin toplumsal katki misyonu dogrultusunda, {iniversite—toplum etkilesimini
giiclendiren kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yiiriitmektedir. BISAK tarafindan baslatilan
“BISAK Etkinlikleri” baslikli PUKO déngiisii ise, toplumsal katk1 faaliyetlerinin planls,
izlenebilir ve slrdiriilebilir bir c¢er¢evede yiiriitiilmesini saglamaktadir (Kanat:
EDF.D.2.1-DEU BISAK 2025 Etkinlikleri). Sosyoloji Boliimii lisans ogrencileri,
toplumsal agidan &nemli konular1 ele aldiklart TUBITAK-2209A destekli projelerini
sergilemiglerdir (Kanit: EDF.D.2.1-DEU Sosyoloji Bélimii 2025 Yaz Dénemi 2209-A
Tiibitak Proje Poster Sunulari)

e Felsefe BOlIUmU 2025 yili boyunca bolim 6gretim iiyeleri tarafindan kamuya agik,
toplumun farkli kesimlerine hitap eden konferanslar diizenlemistir (Kanit: EDF.D.2.1-
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DEU Felsefe Bolumu Seminerleri | ve 1I). Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli kapsaminda
11. Sinif Felsefe Miifredatinda yer alan ekoloji, hukuk felsefesi, sanat ve yagsam iliskisi
olmak zere i¢ konuda akademik diizeyde felsefe grubu 6gretmenleriyle konferanslar
diizenlenmistir (Kanit: EDF.D.2.1-FEF Toplumsal Katki).

e Miizecilik Boliimii, DEU Toplumsal Katki Strateji Plani dogrultusunda, yerel
yonetimlerin idaresinde bulunan kiiltiir kurumlarinda topluma agik, kar amaci giitmeyen
etkinliklerin planlanmasi ve hayata gecirilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Tire Kent
Miizesinde boliim 6gretim iiyesinin kiiratorliiglinii yaptig bir sergi diizenlemistir. Yine
bir dgretim iiyesi APIKAM’da kamuya acik panelde konusmaci olarak yer almustir.
Miizecilik Boliimii ayrica Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ARKEUM) ve Izmir Kiiltiir Sanat Fabrikas1 isbirligi ile ikisi interaktif toplam bes farkli
etkinlik gerceklestirmistir (Kanit: EDF.D.2.1-DEU Miizecilik Bolimi Toplumsal
Katki).

Gelismekte olan alan:

Toplumsal Katki Koordinatorliigii 2025 Faaliyet Raporu’na gore Edebiyat Fakultesinde
2025 yili igerisinde ¢ogunlugu kiiltiir ve sanat alaninda olmak iizere 25 etkinlik diizenlenmistir
(https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/2025-toplumsal-katki-faaliyet-raporu/). Ancak bélimlerden
iletilen yillik 6zdegerlendirme raporlari, gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin bu
sayidan daha fazla oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
tim toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal veri sistemine eksiksiz bicimde girilmesine
yonelik farkindaligin artirilmasi ve izleme mekanizmalarinin giliclendirilmesi gelismeye agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Sonuc ve Genel Degerlendirme

DEU Edebiyat Fakultesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2025 Yili Birim
Ozdegerlendirme Raporu, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki bagliklar1 altinda yiiriitiilen faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla ele almakta ve
Fakiltenin kalite giivencesi sistemini kurumsal bir ¢er¢cevede degerlendirmektedir. Raporda,
tyilestirme diizeyleri, giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi ve gelismeye acik alanlar ortaya konmus;
kanit temelli degerlendirme yaklasimiyla kurumsal izlenebilirlik desteklenmistir.

2025 yil itibaryla Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yalnizca yonetsel bir gereklilik olarak
degil, kurumsal isleyisin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsendigi goriilmektedir. Boliim ve
komisyonlardan diizenli olarak 6zdegerlendirme raporlarinin alinmasi, kanitlarin ortak dijital
ortamlarda arsivlenmesi ve PUKO temelli siireclerin yayginlastirilmas, fakiiltenin veri temelli
karar alma kapasitesini gliglendirmistir. Bu durum, kalite giivencesi sisteminin
sirdiiriilebilirligine ve kurumsal Ogrenme mekanizmalarinin gelisimine 6nemli katki
sunmaktadir.

Fakiilte Genelinde One Cikan Tyilesmeler

2025 yil1 degerlendirmesi, Fakiilte genelinde kalite odakli yonetim anlayisinin belirgin bigimde
giiclendigine isaret etmektedir. Ozellikle ydnetisim yapisinin tanimli olmasi, is akislarinin ve
gorev dagilimlarimin goriiniir hale getirilmesi, kurumsal siireclerde standardizasyonun
artirtlmasi agisindan 6nemli bir ilerleme kaydedilmistir. Boliim ve komisyon 6zdegerlendirme
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raporlarinin iki yildir diizenli alinmasi, raporlama kiltirinin kurumsallagsmaya ve izleme-
degerlendirme siire¢lerinin siireklilik kazanmaya basladigini1 gostermektedir.

Liderlik boyutunda, Fakiilte yonetiminin i¢ paydas katilimini artirmaya yonelik
uygulamalar dikkat ¢ekmektedir. Bolim ziyaretleri, kalite komisyonu toplantilar1 ve
ogrenci kalite komisyonunun aktif bi¢imde siirece dahil edilmesi katilimc1 yonetisim
anlayisim giiclendirmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli bigimde toplanmasi
ve degerlendirilmesi, karar alma siireclerinin daha kapsayici hale gelmesine katki
saglamigtir.

Program akreditasyonuna yonelik c¢aligmalar da kurumsal doniisiim kapasitesinin
onemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bir programin akreditasyon almis olmasi
ve diger programlarda basvuru silireclerinin devam etmesi, egitim kalitesinin dig
degerlendirme mekanizmalariyla giivence altina alinmasina yonelik bir iradeye isaret
etmektedir.

Egitim-0gretim alaninda paydas goriislerinin program tasarimina yansitilmasi, se¢meli
ve uygulamali ders oranlarinin artirilmasi ve Bologna siireciyle uyumlu glincellemelerin
stirdiiriilmesi, programlarin glincelligini koruma yoniinde énemli iyilestirmeler olarak
degerlendirilebilir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ve anket sonuclarma dayal
diizenlemeler ise 6grenme siireglerinin daha dengeli ve 6grenci merkezli hale gelmesine
katki saglamaktadir. Bunun yaninda, simultane ¢eviri laboratuvarinin modernizasyonu
ve yeni laboratuvar kurulumuna iliskin planlamalar 6rneklerinde oldugu gibi, egitim
altyapisinin gelistirilmesine yonelik olumlu adimlar atildigin1 géstermektedir.

Uluslararasilagsma alaninda Tarih B6lUmUndn ortak diploma programinin baslatilmasi,
yeni Erasmus anlagsmalarinin yapilmasi ve uluslararasi akademik etkinliklerin
dizenlenmesi fakltenin uluslararasi akademik aglarla etkilesimini giiclendirmektedir.
Ingilizce web sayfalarmin giincellenmesine yonelik calismalar da kurumsal
gorliniirliigiin artirilmasi agisindan olumlu bir gelismedir.

Arastirma-gelistirme boyutunda Fakiiltede proje faaliyetlerinin siirmesi, ikinci bir
akademik derginin yayin hayatina baglamasi ve mevcut derginin ulusal indekslerdeki
konumunu korumasi, bilimsel iiretkenligin desteklendigini gostermektedir. Uluslararasi
indekslere basvuru hedefi, arastirma ciktilarinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
stratejik bir yonelim olarak dikkat cekmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerle, Fakultenin sosyal, kilturel
ve sanat odakli faaliyetlerle toplumsal etkilesimi strdurilmektedir. Yerel kurumlarla
yapilan ig birlikleri, iniversite-toplum etkilesiminin giiclenmesine katki sunmaktadir.

Gelismeye A¢ik Alanlar ve Hedeflenen Iyilestirmeler

Raporda ortaya konan bulgular ile, Fakiiltenin gii¢lii yonleri kadar gelismeye agik alanlar1 da
tanimlanmigtir. Bu durum, kurumsal 6zfarkindaligin yiiksek oldugunu ve siirekli iyilestirme
yaklagiminin benimsendigini ortaya koymaktadir.

e Program akreditasyonlarinin fakiilte geneline yayginlastirilmasi, oncelikli
gelisim alanlarindan  biri  olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda
programlarin akreditasyon siireglerine hazirlanmasia yonelik bilgilendirme,
rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin planlamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamdaki hedeflerin, programlarda kalite standartlarinin
yayginlastirilmasina katki sunmasi beklenmektedir.
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e Insan kaynaklari baglaminda 6gretim elemami sayismin mevcut is yiikiinii
karsilamada smirli kalmasi, is siireclerinin siirdiiriilebilirligi agisindan
gelismeye acik bir alan olarak dikkat ¢cekmektedir.

e I¢ ve dis paydas katilmi siireglerinde elde edilen geri bildirimlerin daha
Olgiilebilir hale getirilmesi ve almman kararlarla iliskilendirilerek izlenmesi
gereksinimi 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimlerine katilim
oranlarinin artirilmasi, mezun goriislerinin program gelistirme siireclerine
dizenli dahil edilmesi ve paydas katkilarinin karar alma mekanizmalarina
etkisinin gorindr hale getirilmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu
yaklasim veri temelli iyilestirme kiltiiriiniin  guclendirilmesine katki
saglayacaktir.

e Uluslararasilasma boyutunda o6zellikle gelen 6grenci ve akademik personel
hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin ¢esitlendirilmesi ve
Ingilizce dijital iceriklerin artirilmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu
hedeflerin, Fakiiltenin uluslararas1 goriiniirligiinii ve akademik rekabet glicun
destekleyecek nitelige sahip oldugu degerlendirilmektedir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal veri sistemine eksiksiz bigimde
kaydedilmesine yonelik farkindaligin artirilmasi ve izleme mekanizmalarinin
guclendirilmesi gereksinimi de gelismeye agik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Izleme mekanizmasinin daha etkin kullanilmasi Fakiiltenin toplumsal etki
kapasitesinin dogru oOl¢iilmesine ve kurumsal performansin goriiniir hale
gelmesine katki verecektir.

Sonug

Genel olarak degerlendirildiginde, Edebiyat Fakiiltesi’nin kalite giivencesi sistemini
kurumsallastirma yoniinde 6nemli bir olgunluk diizeyine ulastig1 degerlendirilmektedir. Kanit
temelli yonetim anlayis1, paydas katiliminin artmasi, PUKO déngiilerinin yayginlasmasi ve
stratejik hedeflerle uyumlu planlamalarin yapilmasi, fakiltede strdurdlebilir bir kalite
kiiltiiriiniin gelismekte oldugunu gostermektedir.

Raporda tanmimlanan gelismeye agik alanlar, Fakiltenin kurumsal gelisimini
destekleyebilecek  oncelikli iyilestirme basliklarin1i  ortaya koymaktadir. Program
akreditasyonlarinin ~ yayginlastirilmasina,  insan  kaynaklarinin  gii¢lendirilmesine,
uluslararasilasma  kapasitesinin  artirllmasina  ve veri temelli izleme-degerlendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin, kurumsal kapasitenin giiclenmesine
katk1 verecegi degerlendirilmektedir.

Bu baglamda, 2025 yili Birim Ozdegerlendirme Raporu, Fakiiltede kalite giivencesi
sureclerinin duzenli olarak yiiriitiildigiini, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin kurumsal
isleyisle giderek daha fazla biitlinlestigini ve stratejik Oncelikler dogrultusunda gelisimin
stirdiiriildigiinii ortaya koymaktadir.
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