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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarhik Fakiiltesi’nde karar alma mekanizmalari, yetki ve
sorumluluklar Universite ve Yiiksekdgretim mevzuati gergevesinde tammli ve yazilidir. Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bolim Kurullan araciligiyla akademik ve idari kararlar alinmakta; bu
kararlar kayit altina alinarak uygulanmaktadir. Fakiilte yonetimi ile idari birimler arasinda diizenli ve
kayit altina alinan toplantilar araciligiyla karar alma siiregleri kurumsallastirilmig; Fakiilte web
sayfasinda Kalite Giivence Sistemi (KGS) baslig1 altinda mevzuat, giincel is akiglari, formlar ve destek
mekanizmalart biitiinciil bir yap1 igerisinde sunulmustur (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-
ornekleri-formlar-kilavuzlar/). Kalite ve performans izleme siireglerini desteklemek iizere olusturulan
bulut tabanli dijital arsivleme sistemi ile veriler diizenli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde
yonetilmektedir. Fakiilte akademik veri tabanina ek olarak 2025 yilinda idari arsivin dijitallesmesi
caligmalari da bu kapsamda baglamustir.

Buna ilaveten benimsenen yonetisim modeli; akademik ve idari siireglerin esgiidiim iginde
yiriitiilmesini saglayacak bicimde yapilandirilmis olup, (1) 2023 yilinda yeniden yapilandirilan
Komisyonlar ve iligkili yonetsel siiregler ile, idari/egitsel is yiikiiniin dengeli dagilimi ve verimliligin
artmasi saglanmis; (2) 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ile “agik kap1” yaklasimi ¢ergevesinde sorunlarin
dogrudan ve hizla ¢oziilebildigi; geri bildirimlerin karar alma siireclerine yansitilabildigi bir pratik
olusturulmustur.

2023 yili oncesinde fakiilte biinyesinde komisyonlar bulunmakla birlikte, gorev tanimlari, isleyis
esaslar1 ve g¢iktilarin izlenmesine yonelik ortak bir yonetisim modeli bulunmamaktadir. 2023 yilinda
baglatilan fakiilte ve boliim komisyonlarinin yeniden yapilandirilmasi siireci, 2024 yilinda tamamlanan
ilk PUKO dongiisii sonrasinda izlenmis; uygulamada goérev tamimlarmin yeterince anlasiimamasi,
komisyonlar arasi yetki Ortiismeleri ve bazi komisyonlarin pasif kalmasi yoniinde sorunlar tespit
edilmistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda 2025 yilinda ikinci bir PUKO déngiisii baslatilarak
komisyon yapilar1 yonerge bazli olarak yeniden diizenlenmis; fakiilte ve bolim 6lceginde isleyen
komisyonlar net bicimde ayristirilmis, gorev—yetki—sorumluluk g¢ercevesi standartlagtirilmis ve tim
komisyonlar i¢in ortak uygulama esaslari olusturulmustur. Yillik diizenli rapor sunan komisyonlarin
Dekanlik ile esgiidiimii giiclendirilmis, karar alma ve raporlama siiregleri daha izlenebilir hale
getirilmistir (MIMFAK.A.1.1-1.PUKO). Siire¢ Dekanlik ve Koordinatérliikler nezdindeki periyodik
toplantilar ve gerek duyulduk¢a Bolim Komisyonlarmin dahil oldugu koordinasyon toplantilar ile
diizenli olarak izlenmektedir. Komisyonlar haricinde egitim ve idari siireglerin etkin bigimde izlenmesi
amaciyla Boliim Baskanliklari, Idari biirolar ve Ogrenci Topluluklari ile periyodik degerlendirme
toplantilar1 gerceklestirilmekte; bu toplantilar araciligiyla siireclere iliskin geri bildirimler alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (MIMFAK.A.1.2-1.PUKO_OgrencilerinY énetime Katilimi).

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Fakiiltede yonetisim
modeli ve idari yapmnm mevzuata uygun, tanimli ve igleyen bir yapiya sahip oldugu; ozellikle
komisyonlarin yeniden yapilandirilmasi ve aktive edilmesi yoluyla karar alma siireclerinin daha
katilimei ve izlenebilir hale getirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, bu yapinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve yonetisim modelinin tiim paydaslar tarafindan daha gii¢lii bigcimde igsellestirilmesine
yonelik gelistirme alanlar1 bulunmaktadir. Komisyonlarin giincellenen yeni yapiya tam uyumunun
saglanmas1 ve faaliyet iiretiminde siirekliligin gili¢lendirilmesi izlenmesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, komisyon faaliyet raporlar1 {iizerinden yapilacak yillik
degerlendirmelerle is yiikii, faaliyet niteligi ve ¢iktilarin diizenli olarak izlenmesi; diisiik performans
gosteren komisyonlar icin hedefli iyilestirme planlarinin hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu izleme
sonuclarma bagl olarak 2026 yilinda gerek goriilmesi halinde yeni bir PUKO dongiisii baslatilacaktir.

Ornek uygulama: Fakiilte ve béliim komisyonlarinin yonerge bazl olarak yeniden yapuandirilmas:,
iki ardisik PUKO dongiisii ile izlenmis ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir (MIMFAK.A.1.1-1.PUKO
ekinde yer almaktadir). Bu yap1 sayesinde fakiilte yonetisim modelinde rol ve sorumluluklar netlesmis,
kalite siirecleriyle uyumlu, izlenebilir ve kurumsal hafizaya dayali bir idari yap1 tesis edilmigtir.
Uygulama, fakiilte diizeyinde yonetisim ve kalite gilivencesinin biitiinciil olarak ele alinmasi agisindan
ornek nitelik tagimaktadir.

A.1.2. Liderlik
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Iyilesme: Mimarlik Fakiiltesinde liderlik yaklasimi;

(a) tim paydaslarla etkili iletisim kurulmasi, st yonetime erisilebilirligin saglanmasi ve “agik kap1”
anlayigtyla geri bildirimlerin hizli ele alinmasi (MIMFAK.A.1.2-1.PUKO_OgrencilerinY 6netime
Katilimi).

(b) ogrencilerin  yonetime ve isleyise etkili katilmmin saglanmast (MIMFAK.A.1.2-
1.PUKO OsrencilerinY 6netime Katilimu).

(c) idari/biirokratik siireclerde kolaylastiricilik (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-
kilavuzlar/),

(d) sorunlara hizli ve etkili miidahale,

() karar alma siireglerinde katilimeilik ve seffaflik (MIMFAK.A.1.2-2.FakiilteAkademikKurulSunum),

(f) adaletli is yiikii dagilim ve yetkinlige gore gorevlendirme,

(g) egitim-6gretim faaliyetlerinin ve programlarin, i¢-dis paydas geri bildirimleri ile stirekli
tyilestirilmesinin takibi (bakiniz A.4.1)

(h) arasgtirma performansinin diizenli takibi ve fakiilte genelinde motivasyonun artirilmasi,

(i) dgrenci ve mezun basarilarnin desteklenmesi ile aidiyetin giiclendirilmesi (MIMFAK.B.4.3-
1.PUKO TesvikMekanizmalari),

) fakiiltenin ~ toplumsal imaji  ve taninirhiginin artirilmasi (MIMFAK.A 4.1-
1.D1s_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025,

https://www.instagram.com/p/DS-
ySMMDCI3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiINWFIZA==,
https://www.instagram.com/p/DS-
nBIT]AKM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA== s
https://www.instagram.com/p/DS-
m906DB67/7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==,
https://www.instagram.com/p/DS-
mo6ktjORZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==)

(k) “kamu yarar1” bilinciyle kent 6lgeginde kurumsal katk: gelistirilmesi
(1) toplumsal katki/sosyal sorumluluk odakli faaliyetlerin tesvik edilmesi
(m) uluslararasilagsma politikalariin yayginlastirilmasi

basliklar altinda somutlasmaktadir.

Liderligin kalite giivencesi kiiltiliriinii giiclendirmesine yonelik olarak, Fakiilte Akademik Kurulu basta
olmak iizere diizenli bilgilendirme ve degerlendirme toplantilariyla veriler ve kararlar fakiilte geneline
aktarilmakta; giiclii/zayif yonler tartisilarak iyilestirme giindemleri olusturulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Yukarda detaylandirilan yaklasim ¢ercevesinde en temel
gelisme alani, kalite kiltiiriiniin yaygmlastirilmas1 ve Boliim/Fakiilte kalite komisyonlarda
egitsel/akademik siireclere yonelik etkinlikleri izleyerek karar alma siireglerine temel olusturabilecek
diizenli bir degerlendirme pratigi olusturulmas: olarak belirlenmistir. ikincil olarak “acik kap1” ve
diizenli toplantilarla yiiriiyen iletisim/geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik kayitlanmasi ve
fakiiltenin toplumsal imaji1 ve taninirligina yonelik gostergelerin belgelenmesi planlanan caligsmalar
arasindadr.

Bu yaklasimm Universitenin 05.07.2024 tarihli ve 686/2 sayili Senato toplantisinda alinan kararla
onaylanmis Kalite Politikasi ¢ergevesi ile de uyumlu olacak sekilde bir Fakiilte Kalite Politikasi’na
doniistliriilmesi, Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonlar1 nezdinde belirlenmesi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Iyilesme: Fakiiltede kurumsal doniisiim kapasitesi, egitim-dgretim, idari siirecler ve kalite giivencesi
uygulamalarinda degisen i¢ ve dis kosullara uyum saglamanin 6tesinde, bu kosullar1 dngoérerek erken
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aksiyon alma yaklasimini da barindirmaktadir. Buna 6rnek olarak;

e Arastirma performansinin arttirilmasi ve egitsel/idari yiiklerin dengeli dagilimi hedefleriyle
baslayan ve yapilan iyilestirmeler ¢ercevesinde gelistirilen Komisyon Yapilandirmalari
(MIMFAK.A.1.1-1.PUKO)

e  Yiiksekogretimde informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik ulusal diizeyde
devam eden calismalar dikkate alinarak, 6grencilerin fakiilte disindaki mesleki ve uygulamaya
dayali deneyimlerinin 6l¢me ve degerlendirme siiregleriyle iligkilendirilmesini saglayan Meslek
Pratigi dersinin gelistirilmesi (MIMFAK.B.2.3-2.PUKO-Meslek Pratigi dersi).

e 2025 yilinda baslatilan ISKUR uygulamasima yénelik, 6grencilerin yetkinlik temelli bir yaklasimla
fakiilte destek siireclerine entegre edilmesi (MIMFAK.A.3.2-1.PUKO _iskur_Siireci).

e 2024 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu’nun Ek Madde 44 diizenlemesi dogrultusunda egitim planlari
gbzden gegirilerek segmeli-zorunlu ders dengelerinin gerekli revizyonlar yapilarak yenilenmesi
(MIMFAK_.A.1.3-1.Bolim Ogretim Plan Revizyonlarit PUKOleri)

e Fakiilte yonetiminde dijital iletisim kanallarinin etkin kullanimi ¢ergevesinde sosyal medya
goriiniirliigiiniin artirilmasi ve 2022 yilindan itibaren giderek artan goriiniirliik

e  YOKAK Kalite siireglerinde veri toplanmasi ve sistematik gelistirilmesine yonelik olarak hizli
aksiyon almmas1 (MIMFAK_.A.1.4-1.PUKO)

e Akademik—kiiltiirel etkinlik sayilarinda yillar bazinda artan faaliyet (MIMFAK.B.3.1-
2.PUKO_Etkinlikler)

Fakiiltenin degisen diizenlemelere gecikmeden yanit verebilen ¢evik bir yonetsel yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Fakiiltede kurumsal doniisiim kapasitesinin yiiksek
oldugu; degisen mevzuat, egitim yaklasimlart ve paydas beklentilerine hizli ve yaratici ¢ozlimler
iiretilebildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, bu doniisiimlerin fakiiltenin genel konumuna ve uzun
vadeli yoOnelimine nasil etki ettiginin daha sistematik bicimde degerlendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Fakiiltenin farkli alanlarda akranlariyla karsilastirmali olarak izlenmesi, elde edilen
bulgularin Fakiilte Akademik Kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilmesi ve kalite
giivencesi siiregleri ile PUKO déngiilerine girdi olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Iyilesme: Fakiiltenin kalite giivencesi politikasi, {iniversitenin kalite giivence politikalar1 cercevesinde
(https:/kalite.deu.edu.tr/politika-belgeleri/) hazirlanmis olup Kalite Giivence Sistemine iliskin bilgi ve
belgeler (iiniversite nezdinde sahip olunan ISO sertifikalari, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda olusturulan belgeler, yasal mevzuat, kurumsal ve 6grencilere yonelik dilekce
ornekleri, formlar ve kilavuzlar, idari birimler ve komisyonlara yénelik Is Akis Semalari) fakiiltenin
web sayfasinda paylagilmaktadir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/). Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi'nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; fakiilte ve bolim diizeyinde yapilandirilmis
komisyonlar, ana koordinatorliikkler ve iist yonetimin esgiidiimlii c¢alismasina dayali olarak
isletilmektedir. Kalite siireclerine iligkin veri toplama, izleme ve raporlama faaliyetleri; komisyon
faaliyet raporlari, ders ve program degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, i¢ paydas
toplantilari, memnuniyet anketleri ve diizenli koordinasyon toplantilar ile sistematik hale getirilmistir.
Siire¢ fakiilte ve boliim diizeyinde tanimlanmis komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmekte; {ist yonetim
esgiidiimii ve PUKO cevrimleri iizerinden isletilmekte; fakiilte diizeyinde olusturulan bulut tabanl
dijital arsiv lizerinden kalite siireclerine iliskin tiim ¢alismalar erisilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde
yonetilmektedir (MIMFAK.A.1.4-1.PUKO). Bunlara ek olarak Bologna Bilgi Paketi giincellemelerinin
lisans ve yiiksek lisans Bologna Koordinatorleri araciligiyla izlenmesi ve sistematik kontrolii, Fakiilte
bazinda idari ve akademik personel memnuniyet anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, yeni
mezun anketleri, 6grenci-6gretim liyesi i¢ paydas toplantilari, komisyon ve koordinasyon toplantilari,
dis paydas toplantilari, siirekliligi saglanan ve her yil diizenli gerceklestirilen uygulamalardir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde i¢ kalite giivence mekanizmalarma yonelik iyilestirmelere 6rnek
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olarak

e Olgme—degerlendirme siireglerinde, bagil degerlendirme uygulamasima iliskin diizenleme ihtiyact
dogrultusunda Fakiilte Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar’’nin 26. Maddesinin giincellenmesi
(MIMFAK.A.1.4-2.PUKO).

e Derslerin izlenmesi ve iyilestirme planlarina girdi olusturmak amaciyla 6grenci geri bildirimlerinin
alimmas1 kapsaminda, stiidyo derslerinin ¢oklu 6gretim {iiyesi iceren yapisini daha iyi yansitacak
bicimde ders anketlerinin boliim 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinca yeniden diizenlenmesi
ve Fakiilte bazinda uygulama yapilmasi karar1 (MIMFAK.A.1.4-3 PUKQO)

e Bolim strateji ve kalite komisyonlar1 c¢aligmalarinda veri toplama ve is akisi siireclerinin
iyilestirilmesi (MIMFAK.A.1.4-4.PUKO)

e Staj slireglerinde bagvuru—belgelenme—degerlendirme—raporlama adimlarma iligkin is akiglarinin
standardizasyonu ve dijital erisilebilirligin gii¢lendirilmesine yonelik iyilestirmeler yiiritilmesi
(MIMFAK.A.1.4-5.PUKO, MIMFAK_ A.1.4-6.PUKO)

verilebilir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar:

PUKO yazimma ydnelik geri bildirim mekanizmasinm giiglendirilmesi, iyi uygulama &rneklerinin
fakiilte icinde paylagilmasi ve kisa bilgilendirme oturumlariyla ortak bir kalite dili olusturulmasi
planlanmaktadir. Ayrica, bazi kalite siireglerinde merkezi koordinasyonun belirleyici roliiniin
stirdiiriilmesi, buna karsilik igerik {iretiminde bolimler arasi denge ve nitelik farklarinin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda oncelikle Fakiilte ve Boliim Strateji-Kalite ve YOKAK Komisyonlari
iizerinden yiirliyecek idari is akis semasi planlanarak hayata gegcirilecektir. Boylece fakiiltede i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin bireysel ¢cabalara bagl kalmadan, ortak bir anlayis ve standart ¢cergevesinde
stirdiiriilebilir bicimde isletilmesi amag¢lanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Iyilesme: Fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme siiregleri biiyiik 6lciide giincel web sayfasi ve aktif
kullanilan sosyal medya hesaplar1 (agirlikla Instagram) iizerinden yiriitilmekte olup, sorumlu
uzmanlarin koordinasyonunda, iist yonetimin goézetiminde es zamanli ve koordineli bicimde
giincellenerek izlenmektedir. Web sayfasi ve sosyal medya kanallariin etkililiginin artirilmasina
yonelik olarak erisim ve etkilesim diizeyleri izlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltenin Instagram hesabina
iligkin takip¢i ve erisim verileri yillik bazda degerlendirilmis; Temmuz 2023 tarihinde 3.271 olan takipgi
sayisinin 2025 yili itibariyla 5.157’ye ulastigi (%58 biiylime) goriilmiistiir. Ayrica son 30 giinliikk
donemde paylasgimlarin toplam 306.500 goriintiilenme elde ettigi tespit edilmistir. Fakiilte web sayfasma
iliskin erisim verileri izlenmektedir. 2025 yili verileri incelendiginde fakiilte web sitesinin 33.531 etkin
kullaniciya ulastigi ve toplam 178.084 sayfa goriintiilemesi aldig1 goriilmektedir. Y1l boyunca 32 binin
iizerinde yeni kullanicinin siteye erisim saglamasi, fakiilte web sitesinin arama motorlarinda yiiksek
gortiniirliige sahip oldugunu gostermektedir. En ¢ok goriintiilenen sayfalarin smav jiiri takvimi, fakiilte
ana sayfasi, akademik takvim ve akademik kadro sayfalar1 olmasi, sitenin 6grenci ve akademik
personelin temel bilgi ihtiyaglarini karsilamada etkin sekilde kullanildigini ortaya koymaktadir. Toplam
283.938 etkinlik kaydedilmesi ise kullanicilarin siteyle aktif bicimde etkilesime girdigini ve igeriklerin
islevsel oldugunu gostermektedir (Kamt: MIMFAK.A.1.5-1.Sosyal Medya Verileri).

Akademik-idari takvim ve etkinlik takvimi, her akademik yil Oncesinde Fakiilte Yonetim Kurulu
onayiyla olusturularak ilan edilmektedir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/2025-26-akademik-calisma-
takvimi/). Egitsel, akademik ve sosyokiiltiirel etkinlikler; Etkinlik Komisyonlar1 ve Boliim Etkinlik
Koordinatorleri araciligiyla planlanmakta, duyurular 6nceden hazirlanarak goriiniirliik artirilmaktadir.
Bu kapsamda etkinliklere iliskin duyurular, ilgili komisyon ve birim sorumlularinin dijital veri girisi
yapabildigi ortak bir etkinlik takvimi iizerinden takip edilmekte
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=99560196a97a6131b22a88cf84af6bd170ca3c7c
684562467834e623790b503 1 @group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul); etkinlik bildirim
formu araciligiyla duyuru metinleri, igerik Ozetleri ve gorsel kullanimina iliskin bilgiler
standartlastirilmaktadir
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(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Qf490QGzpDEmVb_R2wLkAWWgIU3KVw4
FEviab2FjtQglURVEzUzY2MORFNUxDN1gwUIg3MII1WVhYSi4u). Bu uygulama, etkinliklerin
kay1t altina alimmasina katki saglamistir.

Idari siireglere iliskin olarak, Fakiiltede kullanilan tiim dilekge ve formlar Kalite Giivence Sistemi (KGS)
altinda erisime acik sekilde sunulmakta (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-
kilavuzlar/); web sayfasi ve sosyal medya duyurulari araciligiyla 6grencilere kayit igslemleri, ek ders ve
tek ders sinavlari, staj siiregleri, meslek pratigi dersi ve benzeri konularda kisa, yonlendirici kilavuzlar
paylasilmaktadir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/meslek-pratigi-dersi/, https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/sikca-sorulan-sorular-1.pdf). Ayrica her akademik y1l baginda yeni kayitlanan
birinci sinif ogrencilerine yonelik diizenlenen Oryantasyon Programi siireklilik kazanmig; Fakiilte
isleyisi, mevzuat ve egitim siireclerine iliskin bilgilendirme kurumsal bir uygulama haline gelmistir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-ogretim-yili-akademik-yil-acilisi-oryantasyon-
programi/). Ogretim planlar1 ve program bilgileri Fakiilte web sayfasinda giincel tutulmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/egitim-ve-ogretim-programi/).

Fakiiltede karar alma siireglerinin yalnizca uygulanmasi degil, mevzuatta zorunlu kilinan
bilgilendirmenin 6tesine gecilerek, gerekcelendirilmesi ve acgiklanmasi da kurumsal bir sorumluluk
olarak ele almmaktadir. Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gecis, ders intibaki ve benzeri bireysel bagvuru
siireglerinde degerlendirme Olgiitleri acik¢a tanimlanmakta; alinan kararlar basvuru sahiplerine
gerekceleriyle birlikte bildirilmekte; kararlara yonelik itirazlar, ilgili mevzuat ve kurul kararlar
cergevesinde ayrmtili ve gerekgeli yanitlanmaktadir. Bu yaklagimin somut bir 6rnegi olarak, yatay gecis
degerlendirme sonuglarinin ilaninda, mevzuatta zorunlu olmadig1 halde, degerlendirme Olgiitleri ve
karar gerekgelerinin kamuoyuyla detaylt bicimde paylasilmasi gosterilebilir.
(https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/deu-mimarlik-fakultesi-2024-2025-ogretim-yili-kurumlararasi-
yurtici-ve-yurt-disi-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari-ve-kayit-islemleri/).

Bu uygulamalar, Fakiiltede seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin asgari yasal gerekliliklerin 6tesinde
benimsendigini ve karar alma siireclerine bilingli olarak yansitildigini1 géstermektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Ozellikle Fakiilte web sayfasinda icerik
giincellemelerinin diizenliligi, Ingilizce igerik iiretimi ve kurumsal tanitima ydnelik dzgiin igeriklerin
artirllmasi gelismeye acgik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, Temmuz 2025°te yiiriirliige
giren Fakiilte ve Boliim Komisyonlar1 Uygulama ve Isleyis Esaslar1 (https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/12/MIMARLIK-FAKULTESI-FAKULTE-VE-BOLUM-KOMISYONLARI-
UYGULAMA-VE-ISLEYIS-ESASLARI Temmuz2025.pdf) uyarinca web sayfasi ve sosyal medya
komisyonlarinin daha etkin calismasi saglanacaktir. Komisyonlarin; bdliim ve fakiilte tanitimina yonelik
icerik Uretimi (tanitim brosiirii, tanitim videosu, 6gretim {iyesi, 0grenci ve mezun réportajlari, podcast
vb.), Universite tanitim ve tercih giinlerine aktif katilim, web sayfasindaki igerik ve dil eksikliklerinin
yariy1l bazinda izlenerek raporlanmasi ve Ingilizce igeriklerin tamamlanmasi gibi gérevleri sistematik
bicimde yerine getirmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, etkinlik bildirim formu araciligiyla iiretilen igeriklerin sosyal medya paylasimlarina daha etkin
bicimde yansitilabilmesi amaciyla, komisyonlar ile sosyal medya sorumlulari arasindaki isleyigin
netlestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir. Bu sayede igerik {iretimi ile paylagim
siirecleri arasindaki koordinasyonun gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

Kurumsal goriiniirliiglin artirilmas1 kapsaminda Fakiilteye ait LinkedIn hesabimin daha aktif
kullanilmas1 ve bu platformun sorumlulugunun taniml bir gorev c¢ercevesinde yiiriitiilmesi planlanan
caligmalar arasindadir. Bu c¢aligmalarla birlikte, Fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik siireglerinin daha planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Iyilesme: Universitenin Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile uyumlu
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misyon ve vizyonu dogrultusunda, Mimarlik Fakiiltesi’nin, Mimarlik Béliimii’niin ve Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii’niin misyon ve vizyon ifadeleri, 20.03.2024 tarihli Fakiilte ve Boliimler {ist yonetim
toplantisinda olusturulmus; tiim 6gretim lyelerinin gorlisleri almarak 29.03.2024 tarih ve 1 sayili
Fakiilte Akademik Kurulu karari dogrultusunda oybirligi ile giincellenmistir (MIMFAK.A.2.1-
1.Toplanti Tutanaklar1). Bu ifadeler web sayfasinda yayimlanmakta, SKH’ler ile uyumlar1
gorsellestirilerek sunulmaktadir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/). Fakiilte ve boliimlerin
misyon, vizyon ve politikalari; egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetigim alanlarinda alinan
kararlar i¢in bir ¢erceve olusturmakta ve temel yonelimleri belirlemektedir. Bu ¢erceve, programlarin
tasariminda, ders ve stiidyo iceriklerinin belirlenmesinde, arastirma ve uygulama onceliklerinin
secilmesinde ve paydaslarla kurulan igbirliklerinde yonlendirici bir referans olarak kullanilmaktadir.

Tarihsel, kiiltiirel ve ¢evresel degerlere duyarlilik, kamu yararimi 6nceleyen yaklasim, disiplinler arasi
etkilesim, giincel teknolojilerin egitime entegrasyonu ve Ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi gibi temel ilkeler etrafinda sekillenen misyon ve vizyon; egitim programlarinda uygulama
ve aragtirma dengesinin korunmasina, 6grencilerin elestirel diigsiinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistiren 6grenme ortamlarinin olusturulmasina ve mesleki etik ile toplumsal sorumluluk bilincinin
gliclendirilmesine yonelik kararlara yansimaktadir. Son yillarda fakiiltede hayata gecirilen egitim
programi revizyonlari, meslek pratigi dersi gibi uygulamaya doniik diizenlemeler, disiplinler arasi
etkinlikler ve toplumsal katki faaliyetleri; misyon ve vizyonun yalnizca beyan diizeyinde kalmadigini,
karar ve uygulamalara yon veren bir referans cergevesi olarak islev gordiiglinii gostermektedir. Bu
anlamda 2025 yili faaliyetleri ile SKH’leri ve Fakiilte-Boliimlerin misyon-vizyonlarini iligskilendiren bir
calisma Fakiilte Strateji-Kalite ve YOKAK Komisyonu tarafindan yapilmigtir (MIMFAK.A.2.1-2.
Misyon Vizyon ve Politikalar ile Iliskili Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu).

Gelismeye ac¢ik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Misyon ve vizyonun fakiilte ve bdlim
diizeyinde karar ve uygulamalara yon verdigi goriilmekle birlikte, bu yonlendirici etkinin sistematik
olarak izlenmesi ve goriiniir kilinmasina yonelik bir mekanizmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda
2025 yili i¢in Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan bir raporlama yapilmis olup bu rapor Fakiilte
biitiiniine iletilecektir. 2026 yilindan itibaren ayrica komisyon raporlarinda yillik faaliyetlerin
sunulmasinda, Ogretim plan revizyonlarinda ve Bolim Akademik Kurullari’'nda alinan yonetsel
kararlarda, misyon ve vizyonla iligkinin kisa bir degerlendirme baslig1 altinda ifade edilmesine yonelik
idari diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Iyilesme: Universitenin ama¢ ve hedefleri, 2006 yilindan itibaren 5 yillik stratejik planlar ile
belirlenmektedir. 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amagclar1 gerceklestirmek iizere
hazirlanan Hedef Gogerim Kartlar1 ve her bir hedef icin stratejiler, ihtiyaclar, riskler belirlenmistir. Bu
dogrultuda, Fakiilte Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonu, Mimarlik Béliimii Strateji-Kalite/Y OKAK
Komisyonu ve Planlama Béliimii Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonu g¢alismalarini  siirdiirmiis;
Universite 2026-2030 Dénemi Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina katk: verilmistir (MIMFAK.A.2.2-
1.2026-2030 Stratejik Plan Calismalart). Her y1l hazirlanan birim Faaliyet Raporu gergevesinde stratejik
planla olan uyum ve iliski degerlendirilmektedir (MIMFAK.A.2.2-2. Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili
Faaliyet Raporu).

Fakiilte ve boliimlerin ama¢ ve hedefleri Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari,
iiniversitenin kalite, nitelikli insan giicii yetistirme, uluslararasi rekabet edebilirlik, disiplinler arast is
birliklerinin gelistirilmesi gibi dncelikli hedefleri ile uyumludur. Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri;
Ogrencilerin egitim deneyimini zenginlestirmek, mezunlarin ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterliliklerini artirmak, disiplinler arasi arastirma ve yenilikgilik kapasitesini gii¢lendirmek, fakiiltenin
toplumsal katki ve kurumsal goriiniirligiinii yiikseltmek gibi odaklar1 igermektedir. Bu hedeflere
ulagsmak iizere belirlenen stratejik faaliyetler; egitim programi iyilestirmeleri, meslek pratigi ve
uygulama odakli derslerin gelistirilmesi, uluslararasi i birlikleri ve 6grenci degisim firsatlarinin
artirilmasi, kalite glivencesi ve performans izleme mekanizmalarinin etkinliginin gii¢lendirilmesi gibi
alanlarda yogunlagsmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Yeni yayimlanan 2026-2030 Stratejik Plan1
dogrultusunda akademik ve idari g¢aligmalar gelistirilerek siirdiiriilecek; yillik gerceklesmeler takip
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edilerek gerekli onlemler alinacaktir. ‘Kurumun Tiim Siireclerinde Kalite Giivence Sisteminin
Gelistirilmesi® hedef ile iliskilendirilen {ist politika belgeleri icinde yer alan YOKAK Stratejik
Planindaki amagclara ulagsmak igin hazirlanan Hedef Kartlarina (ve her bir hedef icin stratejiler,
ihtiyaglar, riskler, performans gostergeleri) uygun faaliyetler yiiriitiilmesi (hedef gdcerim kartlari,
bilgilendirme ve yayilimi) konusunda farkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Iyilesme: Performans gostergeleri; iiniversitenin stratejik plani, yillik faaliyet raporlari, akademik tesvik
ve performans sistemleri, ders ve program degerlendirme anketleri ile kalite giivencesi siiregleri
araciligryla izlenmektedir. Arastirma performansi AVESIS iizerinden, egitim-6gretim siireclerine iliskin
performans; ders ve program degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme
calismalar1 ve komisyon raporlar1 araciligiyla takip edilmekte; elde edilen bulgular egitim
programlarinin giincellenmesi, ders igeriklerinin iyilestirilmesi ve 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine
yonelik kararlara yansitilmaktadir. Toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarinda ise faaliyet sayilari,
katilim diizeyleri ve is birligi tiirleri izleme araci olarak kullanilmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢calismalar: Mevcut performans yonetimi uygulamalari,
fakiilte faaliyetlerinin izlenmesine olanak saglamakla birlikte, farkli kaynaklardan elde edilen
performans verilerinin daha sistematik ve karsilastirilabilir bicimde bir araya getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Fakiiltenin stratejik amag ve hedeflerinin Universite Stratejik Plan’1 incelenerek ordaki
hedeflerle uyumlu ve o6l¢iilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi, her hedef i¢in basari Olgiitlerinin
belirlenmesi ve izleme frekanslarinin tanimlanmasi, belirlenen stratejik hedeflere yonelik performans
verilerinin yillik raporlar ve komisyon degerlendirmeleri iizerinden sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gereklidir. Buna yonelik Fakiilte ve Boliim Strateji-Kalite ve YOKAK Komisyonlari
esglidiimiinde ¢alisma yiritiilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Iyilesme: Fakiiltede 2023 yili basinda, egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglere iliskin
verilerin farkli dijital sistemler {izerinden toplandig1 ve kismen erisilebilir oldugu; ancak bu verilerin
daha biitiinciil bir bilgi yonetim yaklasimiyla degerlendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.
Bu dogrultuda bilgi yonetim sistemi uygulamalarn gili¢lendirilmis; Bolim ve Fakiilte diizeyinde
yiiriitiilen kalite giivencesi siirecleri, PUKO déngiileri, komisyon faaliyet raporlar1 ve performans
verileri bulut tabanli bir dijital arsivde sistematik bigimde toplanarak i¢ erisime agilmistir. Egitim-
dgretim siireclerine iliskin bilgiler Universite bilgi sistemleri ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden, dgretim
iiyelerinin akademik performansi ise gilincelleme uyarilar1 ¢ercevesinde AVESIS iizerinden giincel
tutulmus; mevzuat, uygulama esaslar1 ve kilavuzlar Fakiilte web sayfasi ve Kalite Giivence Sistemi
baslig1 altinda erisilebilir hale getirilmistir. Toplanan veriler Fakiilte Akademik Kurulu toplantilari,
komisyon degerlendirmeleri ve yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla ele alinmig; bu degerlendirmelerin
performans izleme ve kalite gilivencesi siireglerine nasil yansitildigi ilgili bagliklarda ayrica ele
almmustir. Bilgi yonetimi, yalnizca veri saklama isleviyle sinirli kalmayip fakiilte yonetim siireclerini
destekleyen bir arag¢ haline getirilmistir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagl planlanan ¢alismalar: Fakiiltede toplanan verilerin daha biitiinciil
ve analitik bir ¢ercevede ele alinmasi gelismeye agiktir. Sonraki siiregte s6z konusu verinin Boliim ve
Fakiilte Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonlari’nca daha yapilandirilmis bir bigimde degerlendirilerek
karar alma siireclerini destekleyen bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Iyilesme: Fakiiltede akademik ve idari insan kaynagmin gorev dagilimlari yetkinlik temelli bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Yeniden yapilandirilan Fakiilte ve Bolim Komisyonlarinda
gorevlendirmeler (bakimz MIMFAK.A.1.1-1.PUKOQ), akademik personelin uzmanlhk alanlari,
deneyimleri ve ilgi alanlar1 dikkate alinarak yapilmasina 6zen gosterilmistir. Komisyonlarda yer alan
ogrenci temsilcileri de benzer bir yaklagim ile secilmistir.

Bunun yani sira 2024-2025 Bahar Yartyilindan baglayarak, Fakiilte destek siireclerinde gorev alan insan
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kaynagmin etkinligini artirmak amaciyla, 6zellikle ISKUR kapsaminda Fakiilteye tahsis edilen
ogrencilerin yetkinlik temelli olarak siirece entegrasyonunu hedefleyen bir PUKO dongiisii
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama kapsaminda 6grencilerin kisisel becerileri,
ilgi alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gorev dagilimlar1 yapilmis; web sayfasi icerik glincelleme,
arsiv ve dokiimantasyon, grafik ve gorsel iiretim, organizasyon ve etkinlik yonetimi, idari ofis destekleri
gibi farkli alanlarda yapilandirilmig ¢alisma gruplart olusturulmustur. Yiiriitillen uygulama sonucunda,
Fakiiltenin idari ve akademik destek siireglerinde 6nemli lgiide islevsel katki saglandigi; 6grencilerin
ise kurumsal isleyisi tanima, sorumluluk alma ve mesleki becerilerini gelistirme firsat1 elde ettigi
gozlemlenmistir. Ogrencilerin fakiilteye aidiyet duygusunun ve motivasyonunun arttigi, destek
stireglerinde verimliligin yiikseldigi degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
uygulamanin sonraki donemlerde gelistirilerek siirdiiriilmesi planlanmistir (MIMFAK.A.3.2-1.PUKO).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Fakiilte komisyonlarinda gorev alan
akademik personelin yetkinlik temelli gorevlendirme yaklagimi siirdiiriilerek ve bu gorevlendirmeler
periyodik olarak gozden gecirilecektir.  Ogrencilerin  komisyon ¢alismalarindaki etkinliginin
artirilmasina yonelik olarak farkli destekleyici yontemlere ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. ISKUR
dgrencilerinin fakiilte destek siireglerine entegrasyonunu amagclayan PUKO uygulamasinin sistematik
bigimde izlenmesi ve elde edilen deneyimlerin degerlendirilmesi, komisyonlarda yer alan Ogrenci
temsilcilerinin katkisini artirmaya yonelik bilgilendirme, yonlendirme ve destekleyici uygulamalarin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Iyilesme: Fakiiltede mali kaynaklar Universitenin ilgili mevzuat ve biitce siirecleri cercevesinde
kullanilmakta; mali siireglerde bakim-onarim, donanim temini ve demirbag giincellemeleri gibi
ihtiyaglar Fakiiltenin stratejik oncelikleri ¢ercevesinde egitim-0gretim altyapisi ile akademik ve idari
isleyisler onceliklendirilerek yonetilmektedir. Bununla birlikte paydas geri bildirimleri de harcama
kararlarinda etkendir. Ornegin 2025 yili igerisinde temel harcama kalemleri (asansor bakimi ve onarim
igslemleri, smiflarda masalarin yanina eklenen torba-ganta askilari, arizali klima ve projeksiyonlarin
bakim-onarimi, ¢grencilerin ortak calisma alanma ve dersliklere klima alinmasi, fakiilte genelinde
dersliklerde ve koridorlardaki ¢aligma alanlarinda priz sayilarinin arttirilmast ve elektrik hattinin
diizenlenmesi, Konferans Salonunun 1sitma-sogutma sisteminin onarimi) 6grenci anketleri ve i¢ paydas
toplantilarinda gelen geri bildirimler cercevesinde hayata gecirilmistir (MIMFAK.A.3.3.1-2025 yili
merkezi biitce ve doner sermaye biitgesi harcama kalemleri dagilim, MIMFAK.A.4.1-
2.I¢ Paydas Geri Bildirimleri Kalite Komisyonu Raporu 2025).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Fakiiltede finansal yonetim siirecleri paydas
geri bildirimlerine dayali, etkin ve sonug odakli bigimde isletilmektedir. Bununla birlikte, bu yaklasimin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 ve kurumsal hafizanin gili¢lendirilmesi 6nem tasimaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde siire¢ yonetimi; egitim-6gretim, idari ve
kalite gilivencesi siireglerinin tanimli is akiglari ve sorumluluklar c¢ergevesinde yiiriitiilmesine
dayanmaktadir. Fakiiltede yiiriitillen temel siirecler, ilgili mevzuat ve iiniversite uygulamalari
dogrultusunda belirlenmis; komisyonlar, koordinatdrliikler ve idari birimler araciligtyla isletilmektedir.

Son yillarda fakiiltede siireclerin kisilere bagli olarak yiiriitiilmesinin Oniine geg¢ilmesi amaciyla,
komisyonlarin gérev tanimlar1 ve caligma esaslari netlestirilmis; egitim-6gretim, etkinlik, staj ve kalite
stireglerine iligkin is akiglar1 Kalite Giivence Sistemi (KGS) {izerinden erigilebilir hale getirilmistir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/). ilgili maddelerde ayrintili aktarildig: {izere, siireclerin
etkinligi; diizenli yapilan akademik ve idari toplantilar, komisyon raporlar1 ve paydas geri bildirimleri
araciligiyla izlenmekte; uygulamada karsilagilan sorunlar dogrultusunda siireglerde gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Bu yaklagim, fakiiltede siireg¢ yonetiminin statik degil, geri bildirim temelli
ve iyilestirmeye agik bir yapi icerisinde ele alindigin1 gostermektedir.

Gelismeve acik alanlar ve buna baglh planlanan calismalar: Bz}21 siireclerde is akislarinin daha sade ve
kullanict dostu hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle farkli komisyon ve birimleri
ilgilendiren siireclerde, bilgi akisinin daha etkin saglanmasi ve siire¢ adimlarinin daha net goriiniir
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kilinmas1 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda; mevcut is akislarinin gézden gegirilerek giincellenmesi,
tekrarlayan ya da gereksiz adimlarin sadelestirilmesi, dijital ortamda yiiriitiilen siireclerin kullaniminin
yayginlastirilmasi ve siireglere iliskin bilgilendirici kisa kilavuzlarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siire¢lerin planlanmasit ve ylriitiilmesinde,
degerlendirme ve karar alma siireglerinde bir veri niteligindedir. Paydas katilimlar1 her iki boliimde ve
ayrica fakiilte diizeyinde, siireklilik gosteren ve tanimli mekanizmalar araciligryla saglanmaktadir.
Boliim Baskanliklarinca her y1l gergeklestirilen dig paydas toplantilari/anketleri ve i¢ paydas toplantilari
(6gretim iiyesi ve dgrenci diizeyinde ayr1 ayr1), 6 aylik periyotlarla gergeklestirilen Fakiilte Akademik
Kurulu, Bolim Akademik Kurullari, komisyon raporlamalari ve Fakiilte-Boliimler Komisyon
Koordinasyon Toplantilari, 6grenci topluluklari ile odak grup toplantilari, idari personel toplantilari,
ogrenci ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri s6z konusu geri bildirimlerin alindig1 siirecler olarak siralanabilir (MIMEAK.A.4.1-
7I¢c_Toplanti_Tutanaklari). Elde edilen geri bildirimlerin anket tabanli olanlar1 Bélim Olgme-
Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan raporlanmakta (MIMFAK.A .4.1-7.0grenci DersAnketleri,
MIMFAK_.A 4.1-8 Memnuniyet_Anketleri, MIMFAK .4.1-9.Yeni_Mezun_Anketleri, MIMFAK.4.1-10
Ic ve Dis Paydas Goriisleri, MIMFAK.4.1-11.KomisyonlarYillikRaporlari), sonrasinda Fakiilte ve
Boliim Strateji-Kalite Komisyonlari’nca incelenerek kalite siirecleri ¢ergevesinde 6zetlenmekte, giiclii
yonler, iyilesmeler ve gelismeye agik yonler tespit edilerek kalite giivencesi siirecleri gercevesinde karar
alma mekanizmalarina girdi olusturmakta ve fakiilte ile boliim diizeyindeki iyilestirme ¢alismalarina
yon vermektedir (MIMFAK.A.4.1-1.D1s Paydas Geri Bildirimleri Kalite Komisyonu Raporu 2025,
MIMFAK.A.4.1-2.1¢_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite_Komisyonu Raporu_2025, MIMFAK.A 4.1-
3.Akademik_idari_Personel Memnuniyet Anketleri Kalite Komisyonu Raporu_ 2025,
MIMFAK.A 4.1-4.0grenci_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Kalite_Komisyonu Raporu_2025,
MIMFAK.A 4.1-5.B6liim_Komisyonlari_Kalite_Komisyonu Raporu_2025, MIMFAK.A 4.1-
6.Yeni_Mezun_Anketleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025)

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Farkli kanallar araciligiyla elde edilen geri
bildirimlerin fakiilte genelinde daha gorinir ve karsilastirilabilir bigimde sunulmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Geri bildirim 06zetleme ve degerlendirme ¢alismalarinin ortak bir gerceve ile
siirdiiriilmesi, elde edilen bulgularin 6nceki yillarla karsilagtirmali olarak izlenmesi ve karar siireglerine
yansimasinin daha sistematik bi¢imde raporlanmasi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Iyilesme: Mimarlik Fakiiltesinde dgrenci geri bildirimleri, (1) ders degerlendirme anketleri, (2) dgrenci
memnuniyet anketleri, (3) i¢ paydas toplantilarinda sozlii geri bildirimler, (4) Fakiilte-6grenci
topluluklar toplantilari, (5) komisyonlardaki 6grenci iiye ve yonetim kurullarinda 6grenci temsilcisi
katilimlari ¢ercevesinde alinmaktadir. Ogrencilerin Komisyonlarda ve topluluk faaliyetleri ¢ergevesinde
yonetime ve isleyise etkin katilimi saglanmis ve siirdiiriilebilir kihnmistir (MIMFAK.A.1.2-1.PUKO).
Ek olarak Dekanlik ve Boliim Baskanliklarinin her daim agik kapi yaklasimini benimsemesi
cercevesinde Ogrenci-idare etkilesiminin yiiksek oldugu ve 6grencilerin geri bildirimlerini dikkate alan
bir yonetisim anlayis1 hakimdir.

Ogrenci geri bildirimlerindeki anketler ve i¢-paydas toplantilar1 énce Boliim Olgme-Degerlendirme
Komisyonlarmca incelenerek raporlanmakta; y1l sonunda Fakiilte ve Boliim Strateji-Kalite ve YOKAK
Komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Ozetlenmektedir (MIMFAK.A .4.1-
2.i¢_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite_Komisyonu_Raporu_ 2025, MIMFAK.A 4.1-
4.Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Kalite_Komisyonu_Raporu_2025). Bu kapsamda i¢ paydas
geri bildirimleri ¢ergevesinde saglanmis olan iyilestirmelere birkag¢ 6rnek asagida sunulmustur:

e Uygulamali derslerde 6gretim tiyesi basina disen Ogrenci sayilarimin azaltilmasi gerekliligi
cercevesindeki detayli raporlarla her iki boliimde saglanan kontenjan azaltimlar1 (MIMFAK.A .4.2-

1.Kontenjanlar)
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e Smav-stlidyo—jiiri takvimlerinin ¢akismasi ve donem sonu yetersiz zaman kalmasi ¢ercevesinde
akademik takvimde yapilan diizenlemeler ve final jiiri haftasinin rahatlatilarak ¢izim siirecine zaman
saglanmasi (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/2025-26-akademik-calisma-takvimi/)

e Dersliklerin teknik altyapi (internet, projeksiyon, priz, 1sinma) agisindan iyilestirilmesi talebi
kapsaminda arizali ve diisiik ¢oziiniirliiklii projeksiyonlarin biiyiik oranda yenilenmesi, dersliklerde,
koridorlarda ve ortak ¢aligma alanlarinda fakiilte genelinde 6nemli dlgiide sayisal artis saglanmasi,
iklimlendirme sisteminde bakim ve onarim gerceklestirilmesi, internet kablosuz erisim noktasi
sayismin arttirilmast (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal lyilestirmeler)

e Ogrenciler i¢in sabit caligma alanlarmin olusturulmas: ihtiyacina yonelik olarak Tasarim
Mahzeni’nin  iyilestirilmesi  ¢alismalar1  (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal

lyilestirmeler)

e Dekanlik-Ogrenci Topluluklar1 Toplantilarinda yer alan geri bildirimler gercevesinde Fakiilte
biinyesinde bir kirtasiye ve dijitalb baski alani agilmasi konusunda faaliyet gosterilmesi
(MIMFAK.A.1.2-1.PUKO, MIMFAK.B.3.1-1.PUKO)

e Secmeli ders havuzunda giincel konularin azligima yonelik 6grenci talepleri ¢ergevesinde CADBIM
ile yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde BIM egitiminin bir se¢meli derse (Prosediirel Sayisal
Modelleme Teknikleri) entegrasyonu (MIMEAK A 4.2-2 Protokol)

e Yenilik¢i derslerin 6gretim planina eklenmesi (Bina Enerji Simiilasyonuna Giris, Yap1 Bilgi
Modellemesi, Kinetik Mimarlik, Mimari Akustikte Modelleme, Gorsel Kodlama Temelli
Modelleme, Iklim degisikligi ve Tarihi Cevre Farkindaligi, Mimarlikta Yeni Yaklasimlar:
Biyotasarim, Ulasimda Optimizasyon ve Modelleme Teknikleri) (MIMFAK.A 4.1-
1.D1s Paydas Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu_2025, MIMFAK.A.4.1-
2.i¢_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite_Komisyonu_Raporu_2025),

e Mimarlik Bolimii’nde yapilan ders degerlendirme anket sonuglarinda ders kazanim iligkileri ile
dersin yiiriitiilme bigimine iliskin birtakim sorunlarin oldugu tespit edilen MiM 4003 Sehircilik
dersinin iceriginde ve yiiriitiilme bicimde iyilestirme yapilmasi ve bu kapsamda PUKO formu
hazirlanarak dersin izlemeye alinmasi ( MIMFAK.A.4.2-1 .PUK()_Sehircilik dersi)

e Mimarlik Bolimii 4.smif stiidyo derslerinde i¢ paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
sistematik iyilestirmeler (MIMFAK.A.4.2-3.PUKO MimarlikDordiinciiSinifStiidyolar:)

e  Mimarlik Béliimii 2024 Ogretim Plan revizyonu sonrasinda, 1.siif Temel Tasarim dersinde ic
paydas geri  bildirimleri dogrultusunda  yapilan iyilestirme (MIMFAK_.A 4.2-
4 PUKO_TemelTasarimDersi)

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Karar siireclerine esas olan Fakiilte-6grenci
toplantilarinin daha detayli tutanak altina almmasi planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri
cergevesinde Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonlari tarafindan yapilan 6zet raporlardaki gelismeye agik
alanlar {izerinden iyilestirme ¢aligmalar yiriitiilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Iyilesme:

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, egitim-0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi
kapsaminda mezun goriislerini temel bir i¢ ve dis paydas girdisi olarak degerlendirmektedir.
Mezunlardan alinan geri bildirimler; egitim programinin giincelligi, mezunlarin mesleki yeterlilikleri,
istihdam durumlar1 ve meslek pratigindeki yetkinliklerini kapsayacak sekilde ele alinmakta ve kalite
stireclerine dogrudan veri saglamaktadir.

2024 yilinin bagindan itibaren, mezun iligkilerinin giiclendirilmesi ve egitim siire¢lerine entegrasyonu
kapsaminda su somut adimlar atilmig ve siiregler iyilestirilmigtir:

e Sistematik Veri Toplama: Mezun goriislerinin 6l¢iilebilir verilere dayandirilmasi amaciyla, 2024 ve
2025 yillarinda "Yeni Mezun Anketleri" diizenli olarak uygulanmistir. Bu anketler araciligiyla
mezunlarin egitimden memnuniyetleri, istihdam beklentileri ve program kazanimlarina dair
goriisleri alinarak, egitim stireclerinin degerlendirilmesinde aktif olarak
kullanilmustir ( MIMFAK_.A.4.3-2.Yeni Mezun Anketleri Degerlendirme ve Raporlama_2025y1l1)

Yeni mezun anketlerindeki geri bildirimler dogrultusunda iyilesme saglananan konulara &rnek
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olarak

o Dijital ve BIM, vb. teknolojilerin miifredata entegrasyonuna yonelik oneriler gergevesinde
Mimarlik Bolimii’nde 2024 ve 2025 yili 6gretim plan revizyonlari ile Bina Enerji
Simiilasyonuna Girig, Yap1 Bilgi Modellemesi, Kinetik Mimarlik, Mimari Akustikte
Modelleme, Gorsel Kodlama Temelli Modelleme, iklim degisikligi ve Tarihi Cevre
Farkindaligi, Mimarlikta Yeni Yaklagimlar: Biyotasarim, Ulagimda Optimizasyon ve
Modelleme Teknikleri dersleri agilmistir (MIMFAK.B.1.5-1.PUKO_ Mimarlik Ogretim
Plan Revizyonu_2025).

o Teknik donanim eksikligi elestirilerine yanit olarak, derslik ve stiidyolardaki goriintiilleme
sistemleri (projeksiyon cihazlari, perdeler) yenilenmis ve elektrik altyapist (priz sayilari)
artirlmistir (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal_Donammsal lyilestirmeler)

o Stiidyo projelerinin ¢ikt1 maliyetlerine yonelik elestiriler gercevesinde her iki boliimde,
ozellikle biiyiik olcekte tiretimin yapildigi 4.simif derslerinde egitim ve teslim siireglerinde
dijitallesme saglanarak 6grencilerin maddi ytiki hafifletilmistir.

o Mesleki 6grenime destek olarak goriilen sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin sayisal
artisina yonelik talep dogrultusunda her iki boliimiin 6grenci topluluklarmin siirece etkili
katilimi saglanarak kurumsal aidiyette ve etkinlik sayilarinda artis elde edilmistir (etkinlik
pukd). Ayrica bu etkinliklerin Meslek Pratigi dersi kapsaminda degerlendirilmesine yonelik
MAP (Mesleki Akademik Pratik) uygulamasiyla 6grencilerin formal egitim haricindeki
formal olmayan 6grenmesinin kredilendirilmesi saglanmustir.

o Ogrencilerin sektdrle temasin ve staj olanaklarinin arttirilmasi dnerisi dogrultusunda (a)
diizenli Kariyer Giinleri’nin olusturulmasi1 saglanmis, (b) mesleklerin uygulanmasinda
taninirligi olan mezunlarimiz jiiri, seminer, vb. davet edilerek 6grenci-mezun etkilesimi
arttirilmis, (¢) Fakiilte nezdinde firmalarla yapilan isbirligi protokollerinde artis saglanmas;
bu dogrultuda sektorle etkilesim arttirilmistir.

Egitim Siireclerine Aktif Katilim: Mezunlarm fakiilteyle baglarmin kopmamast ve sektorel
deneyimlerini 6grencilere aktarmalari amaciyla; mezunlar uzmanliklar1 kapsaminda diizenli olarak
stiidyo derslerinde proje jiirilerine ve teorik derslere konusmaci olarak ya da 31.madde kapsaminda
dgretim iiyesi olarak davet edilmektedir (MIMFAK.A .4.3-4.Jiirifest Konuk Jiiriler 31.madde
gredvlendirmeleri) Mezunlarimiz yerel ve ulusal dlgekte 6zel sektérde ya da kurumlarda tanmirligi
olan pozisyonlarda yer aldiklarinda, bu durum ayni zamanda 6grenci-sektor etkilesimine de katki
veren bir unsurdur.

Planlama Boliimiinde dis paydas anketleri, Mimarlik Boliimiinde dis paydas toplantilari, 2021
yilindan beri diizenli olarak yillik periyotlarda gergeklestirilmektedir (MIMFAK.A.4.3-3.D1s
Paydas Toplantilar1 Degerlendirme ve Raporlama_2025y1l1).

2022 yilindan itibaren Ogrenci Isleri Biirosu’nca eski mezun dosyalarmin tamam dijitale (Oracle
sistemi iizerinden) aktarilarak, bir envanter olusturulmustur.

2022 yilindan itibaren her yil 30.Y1l Mezunlar Toreni gerceklestirilmektedir (MIMFAK.A.4.3-
1.PUKO).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar:

Mimarlik Boliimii’nde dis paydas anketlerinin, Planlama Boliimiinde ise dis paydaslardan olusan
odak grup toplantilarinin gerceklestirilmesinin daha genis bir mezun agina erisebilmek ve saglikli
geri bildirim alabilmek adina 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

D1s paydas toplantilarinda ve yeni mezun anketlerinde elde edilen verilerden olusturulan raporlarin
Fakiilte ve Bolimler genelinden paylasilmasi ve daha etkili iyilestirmelerin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kapsamli Mezun Envanteri ve Dijital Iletisim Aglari: Mezunlarla iletisimi anlik ve siirekli kilmak
adina kurulan WhatsApp Mezun Kanali ve LinkedIn platformlarinin, mezun agini gii¢lendirecek
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sekilde daha aktif kullanilmasi ve kariyer firsatlarinin bu kanallardan paylasiimasi
hedeflenmektedir. Oracle otomasyonunda dijital bir veri tabani olmakla birlikte, kurumun
gecmisinin ¢ok eski doneme uzanmasi ve yillar igerisindeki kurumsal degisiklikler gergevesinde
eksiklikler barindirabilmektedir. S6z konusu eksiklikleri gidermekte, sosyal medya ortamlarindan
paylasilacak anketler kullanilarak, kapsamli bir mezun envanteri olusturulmasi da planlanmaktadir.

Ornek Uygulama: Fakiiltenin kurumsal hafizasmi canli tutan ve mezun aidiyetini iist diizeye tastyan
"30. Y1l Mezunlar Bulusmas1", siirdiiriilebilirligi ve niteligi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
etkinlik, PUKO dongiisii igerisinde izlenmekte olup, A.4.3. standardi kapsaminda Fakiiltenin
"Ornek Uygulama"si olarak  degerlendirilmektedir ~(MIMFAK.A.4.3-1.PUKO). Bu gelenegin
kurumsallasarak devam ettirilmesi 6ncelikli hedeftir.

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siirecleri; {iniversite
genelinde tanimli politika ve uygulamalarla uyumlu bi¢gimde yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, 6grenci ve
Ogretim elemani hareketliligi, ikili is birlikleri, uluslararas1 akademik ve sanatsal faaliyetler ile ortak
egitim ve arastirma etkinliklerini kapsamaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri fakiilte diizeyinde
sorumlu komisyonlar araciligiyla boliim bagkanliklari ile koordineli olarak planlanmakta; Rektorlitk Dig
Mliskiler Ofisi ile esgiidiim icinde yiiriitiilmektedir. Erasmus+ anlasmalari, ikili is birlikleri ve BIP
bagvurular1 gibi yapilandirilmig siireglerin ve nicel gostergelerin yani sira, uluslararasi sergiler,
yarigsmalar, akademik ddiiller, davetli konusmaciliklar ve uluslararasi tez danigmanliklari gibi kurumsal
gOrlinlirliigi arttiran faaliyetler de uluslararasilagsma gercevesinde degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Erasmus anlagmalarmin siirekliligi ve kapsaminin izlenmesi, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
yillik olarak degerlendirilmesi, BIP gibi yeni araglarin kullanima alinmasi ve hareketlilik disindaki
uluslararas1 akademik faaliyetlerin sistematik bi¢imde derlenmesi PUKO’ler iizerinden takip

edilmektedir (MIMFAK.A.5.3-1.PUKO, MIMFAK.A.5.3-2.PUKO, MIMFAK.A.5.3-3.PUKO). Bu
cercevede Fakiiltede uluslararasilagma, izlenen ve yonetilen bir siirectir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢calismalar: Uluslararas1 akademik, sanatsal ve egitsel
faaliyetlerin fakiilte geneline yayillmasi ve siirekliliginin saglanmasi icin tesvik ve destek
mekanizmalarinin olusturulmasi; 6grenci hareketliliginde yasanan yapisal ve digsal engellerin (vize,
ekonomik kosullar vb.) etkisini azaltmaya yonelik bilgilendirme ve destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri, iiniversite
tarafindan saglanan kurumsal kaynaklar ile 6gretim elemanlarimin bireysel akademik girisimleri ile
yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi, iiniversitenin uluslararasi iligkiler birimleri
tarafindan yiiriitiilen programlar ve biitce olanaklari gercevesinde desteklenmekte; fakiilte diizeyinde ise
bu kaynaklarm etkin kullanimi, uygun adaylarin bilgilendirilmesi ve bagvuru siireclerinin desteklenmesi
yoluyla saglanmaktadir. Bunun yani sira, uluslararasi sergi, yarisma, davetli konusmaci, akademik 6diil
ve benzeri faaliyetler, ¢ogunlukla &gretim elemanlarinin bireysel aglar1 ve akademik tdretimleri
iizerinden hayata gegcirilmekte; bu faaliyetler yilda bir kereye mahsus olmak {izere kurum biitgesinden
karsilanabilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Fakiilte diizeyinde yeni uluslararasilagsma
firsatlarmm (BIP, ortak proje c¢agrilari, kisa siireli degisim programlari, uluslararasi burslar vb.)
sistematik bicimde takip edilmesi, 6grenci hareketliligini sinirlayan ekonomik ve yapisal kosullara karst,
bilgilendirme ve yonlendirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

lyilesme:

o FErasmus Anlasma Sayilarmmin Artirtlmasi: Gegen yil 20 olan Erasmus anlagma sayis1 bu yil 21°e
cikarilmistir. Anlagmalarin biiyiik ¢ogunlugu (19’u) 2029 yili ve sonrasinda sona erecek sekilde
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diizenlenmis olup, uzun yillar boyunca kullanilabilir niteliktedir. Anlasma yapilan tlkeler Almanya,
Belcika, Hirvatistan, Ispanya, Isvec, italya, Karadag, Letonya, Kuzey Makedonya, Polonya,
Romanya ve Yunanistan gibi genis bir cografi gesitlilik gdstermektedir (MIMFAK.A .5.3-1.PUKO).

Gelen Ogrenci Sayisinin Artirilmasi: Gegen yil yalnizca Mimarlik Boliimiine 1 6grenci gelirken, bu
yil Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine 2, Mimarlik Boliimiine 1 olmak lizere toplam 3 6grenci
fakiiltemize gelmistir. Gelen ve giden 6grenci sayilarinin arttirtlmasina yonelik olarak, Birim ve
Bolim Dis lliskiler Komisyonlar;, Universitemiz ~ Uluslararas1  Akademik  {liskiler
Koordinatorliigii’ntin duyuru ve ilanlarini takip ederek, hem Fakiilte sosyal medya hesaplarindan
(https://www.instagram.com/p/DMhrCWbtcGe/?1gsh=NzlyZWRjcmJ1OWOw, https://www.instag
ram.com/p/DFuzY Y WtiG1/?igsh=bndtdXpyNHdyemUw, hem de Fakiilte Duyuru Kanalindan
(Whatsapp) diizenli olarak paylasilmaktadir.

Tkili Isbirligi Anlasmalari: Mimarhk Boliimii adina “Rethinking the Urban Identity” temasi ile, BIP
basvuru formu hazirlanmis, Rektérliik Dis iliskileri Koordinatdrliigii’niin koordinasyonu ile ikili
isbirligi anlagmasi yapilan iki iniversitenin de yer aldigi KA 131 BIP Bagvurusu yapilmis ve olumlu
sonuglanmistir (MIMFAK.A.5.3-2.PUKO).

Uluslararasi1 Akademik Faaliyetlerin Giiglendirilmesi ve Uluslararas: Tammirligin Artirilmasi: Bu
kapsamda, mimari tasarim yarigmalarina katilimdan ders verme hareketliligine, uluslararasi sergi ve
konferanslara katilimdan tez danigmanligi yiiriitilmesine kadar ¢ok sayida akademik ve sanatsal
faaliyet gerceklestirilmistir (MIMFAK.A.5.3-3.PUKO):

o Mimarlhk Boéliimii 3. simif grencilerinin iirettigi mimari projeler ve maketler, Uluslararasi
Antalya Mimarlik Bienali (IABA 4 ve 5) kapsaminda fakiilte bazinda sergilenerek
uluslararasi bir platformda temsil edilmistir.

o QS Reimagine Education Yarigmasi’na Mimarlik Boliimii tarafindan iki farkli proje ile
katilim saglanmis; bu projelerden biri Silver Award 6diiliine layik goriilmiistiir.

o Mimarlik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ilknur Tiirkseven Dogrusoy, IUAV Venezia
Universitesi Norobilim Yiiksek Lisans Programi modiiliine kabul edilerek egitim almak
lizere gorevlendirilmistir.

o Fakiilte 6gretim iiyeleri iki uluslararasi etkinlikte davetli konusmaci olarak yer almis; ayrica
bir uluslararas1 kongrede bildiri 6diilii kazanilmistir.

o Fakiiltenin ikili is birligi anlagmasinm bulundugu Azerbaycan Mimarlik ve Insaat
Universitesi (AzMIU)’'nde, SABAH Projesi kapsaminda mimarlik ve sehircilik
boliimlerinde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grenciler icin bes giin siireyle; cevre
tasarimi, kentsel alanlarin diizenlenmesi, modern teknolojiler, siirdiiriilebilir ulagim ve yaya
dostu sokaklar gibi giincel konularda ustalik dersleri verilmis, ayrica Xezer Universitesi’nde
ek bir ders gergeklestirilmistir.

o Fakiilte blinyesinde bir adet uluslararasi tez danigmanlig siireci yiiriitiilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar:

Giden Ogrenci Sayisimin Artirilmasi: Gegen yil Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi programindan
toplam 10 6grenci (9 Mimarlik, 1 Sehir ve Bolge Planlama) yararlanmigken, bu yil bu say1 5’e
diismiis ve yararlanan 6grencilerin tamami Mimarlik Boliimiinden olmustur. Bu diisiiste, kurum dis1
iki temel hususun etkili oldugu degerlendirilmektedir: 1) vize siireclerinde yasanan sorunlar ve 2)
ekonomik gerekgeler. Fakiilte olarak, hibe miktarlarinin artirilmasi ve hareketlilige hak kazanan
ogrencilerin vize islemlerinin hizlandirilmasina yonelik ihtiyacin iist yonetime tekrar iletilmesi;
ogrencilere yonelik ekonomik destek olanaklarinin artirilmasi amaciyla burs komisyonlarindan
destek almmmasi gibi ¢oziim yollarinin arastirilmas: ve fakiilte biinyesinde Erasmus+ &grenci
hareketliligine iliskin bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalarinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica,
boliimler arasinda giden Ogrenci sayilarinda denge saglanabilmesi amaciyla Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii 6grencilerinin tesvik edilmesi ve 6zellikle 1. siif 6grencilerinin erken donemde
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyesi Hareketliligi: Buna iliskin kontenjan arttirilmasi konusunda rektorliige talep
iletilecektir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarm tasarimu;
liniversitenin egitim-0gretim politikalari, ilgili ulusal mevzuat, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), meslek alaninin giincel gereklilikleri ve paydas geri bildirimleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Program tasarimu siireci, Universitenin koordinatérliigiinde uygun gériilen is akis
semasina uygun olarak Boliim Egitim Komisyonlarinin goriisleri ve Boliim Akademik Kurul kararlari
ile teklif edilmekte, Fakiilte Kurulu’nun onayinin ardindan Universite Senatosu onayma sunularak
yiiriirliige girmektedir (MIMFAK.B.1.1-1.0gretimPlanRevizyonulsAkisSemasi). 2024 yilindan bu
yana gerceklestirilen tiim diizenlemelerde gerekgelendirmeler, i¢-dis paydas geri bildirimleri, ilgili
gereklilikler ve mevzuatla iliskilendirmelerin ortaya kondugu PUKO formlar1 hazirlanmistir
(MIMFAK_.B.1.5-1.PUKO_Mimarlik Ogretim Plan Revizyonu 2025, MIMFAK.B.1.5-2.PUKO_Sehir
ve Bolge Planlama Ogretim Plan Revizyonu_2025).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Bolim Bagkanliklari ve Egitim
Komisyonlari ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak, program tasarimina girdi olusturan paydas geri
bildirimlerinin program revizyonlaryla iliskisinin PUKO formlarinda agik ifadelendirilmesinin her iki
boliimde de etkili islemesi saglanacaktir. Benzer bir yaklasimin lisansiistii programlarda da aktive
edilmesi planlanmaktadir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Iyilesme: Boliimdeki her iki programin da %25’i segmeli derslerden (60 AKTS) ve %75°i zorunlu
derslerden (180 AKTS) olusmaktadir. Ozellikle mesleki yetkinlik kazandiran uygulamali proje dersleri
programda agirlikli olup, diger zorunlu ve segmeli dersler, teorik ve pratik gelisimlerine katki saglamak
iizere planlanmustir. {1k iki y1l temel yeterlikleri ve alan bilgisini veren dersler, sonraki iki y1l ise daha
derinlikli 6grenme ve se¢meli dersler olacak sekilde kurgulanmistir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/09/Planlama-Ogretim-Plani-Guncel.pdf, https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/09/retim-Plan1.pdf). Dolayisiyla her iki bdliimde de stiidyo merkezli yapi
korunurken, iist siniflarda segmeliler araciligiyla yonelim 6zgiirliigi saglanmaktadir. Yartyil bazinda 30
AKTS korunmaktadir. Derslerin AKTS yiikleri 2024 6gretim plan revizyonu sonrasinda giincellenmis
olup, ders saatinden az olmayacak sekilde is yiikil ger¢egiyle uyumlu kurgulanmistir.

Her iki programda da tiim se¢meli dersler havuz se¢meli olup her donem agilabilir/segilebilir
konumdadir. Planlama Boliimiiniin se¢meli havuzu; iklim degisikligi, afet, toplumsal cinsiyet, katilim,
akilli sehirler, ulasim, ekoloji gibi; Mimarlik Boliimiiniin se¢meli havuzu; tarih—kuram, teknoloji—
dijitallesme, stirdiirtilebilirlik, biyotasarim, kiiltiirel miras, toplumsal boyut gibi birden ¢ok eksende
derinlesmeye izin veren giincel ve ¢ok disiplinli alanlar1 kapsamaktadir. Her iki boliimiin 6grencileri 60
AKTS olan almakla yiikiimlii oldugu se¢meli derslerin 1/3’i kadarmi (20 AKTS) diger boliimden
alabilmektedir. Bunun yani sira ayrica tiniversite havuzundan da egitim siireleri boyunca 1 adet segmeli
ders almalarina da imkan taninmaktadir. Dolayisiyla boliimler arasi igbirligi cer¢evesinde biitiinlestirici
ve destekleyici program olusturulmustur. Emekli olan 6gretim tiyelerinin dersleri de hali hazirda devam
eden 6gretim tiyelerine dagitilarak programda yer alan segmeli ders ¢esitliligi korunmus ve arttirilmstir.
Her iki boliimde se¢meli ders kontenjanlarinin saglikli siirlarda tutulabilmesi (25’1 ge¢meyecek
sekilde) ve 6grenciler icin se¢meli ders cesitliliginin saglanabilmesi ve 6gretim iiyesi ders yiiklerinin
dengesinin gozetilmesi igin, her 6gretim iiyesinin donem bazinda 1 se¢meli ders agmasina yonelik
Fakiilte Kurul Karari’nin (2024) siirekliligi biyiik 6l¢iide saglanmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan ¢alismalar: Programlarin ders dagilim dengesi, segmeli
ders havuzunun cesitliligi ve giincel kavramlarla iligkisi, segmeli dersleri alan 6grenci sayilari, 6grenci
anketleri ve yeni mezun anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda periyodik olarak gézden
gecirilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Iyilesme: Ders bilgi paketlerinde; ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri her iki boliim igin
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tanimlanmis, temel alan yeterlilikleri ve TYYC ile iliskilendirilmistir.

Mimarlik Boliimii program kazanimlar1t MIAK Akreditasyon siiregleri cercevesinde 2021 yilinda Béliim
Akademik Kurul Karari ile giincellenmis olup, sonrasmda ders kazanimlari ve OC-PC matrisleri
diizenlenmistir. B6liimiin 2029 yilina kadar almis oldugu 6 yillik tam akreditasyonu bulunmakta olup
Tiirkiye  Yeterlikler Cercevesi’ne yerlestirilmistir  (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/akreditasyon-
surecleri/). Bu gercevede O6grenme kazanimlari, temel yeterlikler ve alan yeterlikleri ile iligkisi,
akreditasyon kurulusu tarafindan meslek pratiginde edinilmesi tariflenen kazanimlarla nasil iligkilendigi
tanimlidir; akreditasyon onayi sonrasi, izleme ve iyilestirme siire¢leri planli olarak yiiriitiilmektedir.

Bilgi paketi giincellemeleri yilda iki kez giiz ve bahar déneminde diizenli olarak yapilmaktadir. Siirecin
takibi ve hata/eksik tespiti Boliim Bologna koordinatorleri tarafindan raporlanmakta; Bolim
Bagkanliklar1 tarafindan ve Ogretim iiyelerince diizenlenmekte ve kontrol edildigi geri bildirim
beyannamesi ile iist yonetim tarafindan talep edilmektedir (MIMFAK.B.1.3-1. Bologna
Giincellemeleri).

Boliimler bazinda yapilan 6grenci ders anketlerinde, dersin 6grenim kazanimlar1 diizenli 6l¢iilmekte,
Bolim Olgme Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan raporlanmakta ve &gretim iiyelerinden
iyilestirme talep edilmektedir (MIMFAK.B.1.3-2.Anketler_iistyazilar). Ayrica 2024 yilindan itibaren
yeni mezun anketleri iizerinden program c¢iktilar1  Slgiilmektedir (MIMFAK.A.4.1-
6.Yeni_Mezun_Anketleri Kalite Komisyonu Raporu 2025).

Mimarlik Boliimii 2025 yili yeni mezun anketleri Béliim Olgme Degerlendirme Komisyonu raporlari
incelendiginde, 87 kisi tarafindan yanitlanan anketlerde, kazanimlarm biyiik bir bdliimiinde
degerlendirmelerin 4 (iyi) ve 5 (¢ok iyi) diizeylerinde yogunlastigi, 3’iin altinda kalan bir program
kazanimi bulunmadig1 gériilmektedir. Alan bilgisi, mesleki yeterlilik, problem ¢dzme, analitik diigiinme
ve uygulamaya yonelik kazanimlarda elde edilen yiiksek diizeyli geri bildirimler, programin
ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimini destekleyen etkili bir egitim yapisina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Diisiik diizeyli (1 ve 2) degerlendirmelerin olduk¢a sinirli olmasi, 6gretim yontemleri ile
Olcme-degerlendirme siireglerinin  6grenme ¢iktilarinin  kazanimimi biiyiik 6l¢lide destekledigini
gostermektedir. 3 (orta) ile 4 arasinda kalan program kazanimlari, uygulamali pratikler, disiplinlerarasi
calisma ve gercek yasam problemleriyle iligkilendirme boyutlarindadir.

Sehir ve Bilge Planlama Boliimii 2025 yili yeni mezun anketleri Boliim Olgme Degerlendirme
Komisyonu raporlari incelendiginde, 40 kisi tarafindan yanitlanan anketlerde, kazanimlarin biiyiik bir
boliimiinde degerlendirmelerin 4 (iyi) diizeyinde yogunlastigi, 3’lin altinda kalan bir program kazanimi
bulunmadig1 goriilmektedir. Mezunlar, karmagik kentsel sorunlari parcalara ayuma ve sorgulama
konusunda kendilerine giivenmektedir. Buna karsin, planlamanin temel taslarindan biri olan "Gorsel
Alg1" (3.82) ve "Analitik Diisiince" (3.87), teknik kiimenin en diisikk puanh 6geleridir. Bu durum,
mezunlarin teorik ve kavramsal olarak giiclii, ancak gorsellestirme ve analitik modelleme tarafinda
nispeten daha az donanimli hissettiklerini ortaya koymaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde
program kazanimlarinin ve buna bagl olarak dersler i¢in 0grenim kazanimlarinin giincellenmesi
gelismeye aciktir. Bolim akreditasyon siiregleri g¢ercevesinde Bolim Egitim  Komisyonu
koordinasyonunda calismalarimi yiiriitmektedir, Avrupa Planlama Okullar1 Birligi (AESOP) iiyeliginin
aktive edilmesi ve kalite belgesi calismalari konusunda galisma baslatilmistir. Mimarlik B6liimii’nde 3
ile 4 arasinda kalan program kazanimlarimin derslerle iligkilendirilerek iyilestirilmesi lizerinden Bolim
Egitim Komisyonu’nun katkilariyla ¢aligma yiiriitiilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi’nin ders katalogu yonergelerine gore, bir dersin AKTS degeri
yalnizca haftalik ders saati lizerinden degil, 6grencinin dénem boyunca harcadigi tiim ¢aligmalari
kapsayacak sekilde belirlenmektedir. Bu kapsamda ders saati, stiidyo ve uygulama ¢aligmalari, yariyil
ici 6dev, proje ve atdlye caligmalari, sunumlar, sinavlara hazirlik siireleri ve smav siirecleri 6grenci ig
ylikii hesabina dahil edilmektedir. Bu yaklasim, is yiikiiniin ders kazanimlariyla uyumlu olacak
sekilde belirlenmesini ve 6grencinin gercek 6grenme siirecinde fiilen harcadigi zamani yansitmasini
esas alan bir AKTS hesaplama sistemine dayanmaktadir
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(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr-b9.html,
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19Fxa%252Fnl64zCFd%252FAxMO0Oy9V6
bhAeyuXJkZM%253D&lang=tr).

Derslerin AKTS yiikleri her iki boliimde se¢meli ders oranmin %25°e ¢ekildigi 2024 6gretim plan
revizyonu sonrasinda giincellenmistir. Ancak her iki programda da yiiksek saatli stiidyo dersleri, egitim-
Ogretim silirecinin omurgasimi olusturmakta; bu dersler, 6grencilerin tasarim, analiz ve {iretim
becerilerini biitiinciil bicimde gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinde,
derslere iliskin is yiikii sorulmaktadir ve geri bildirimler, stiidyo derslerinde fiili is ylikiiniin tanimlanan
AKTS degerlerinin lizerinde algilandigimi gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretim planlarinda %25
se¢meli ders oraninin korunmasi ve zorunlu ders yapisinin siirdiiriilebilmesi amaciyla, stiidyo derslerinin
AKTS degerleri ders saati +1 formiilii cergevesinde sinirli tutulmustur. Bu ¢ergevede fakiiltede 6grenci
is yikii degerlendirmeleri, tek basina AKTS artis1 lizerinden degil; derslerin igerik, zamanlama ve
eszamanl yiik dagilimi dikkate alinarak ele alinmakta; stiidyo derslerinin egitimdeki merkezi rolii
korunarak program biitiinliigii gbzetilmektedir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Ogrenci is yiikiine iliskin geri bildirimler
diizenli olarak toplanmakla birlikte, derslere iliskin AKTS degerlerinin mevzuat ve program yapisindan
kaynaklanan nedenlerle sinirli bicimde giincellenebilmektedir. Bu dogrultuda; stiidyo derslerinin AKTS
degerleri korunurken, eszamanli yiiriitilen teorik ve uygulamali derslerin igerik, teslim ve
degerlendirme takvimlerinin stiidyo dersleriyle uyumlu bigimde planlanmasi, dersler arasi is yiikii
cakigmalarmin azaltilmasi ve yariyil bazli is ylikii dengesinin program izleme siirecleri kapsaminda
diizenli olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir. Béylece 6grenci is yiikiine iliskin alginin, yalnizca
AKTS iizerinden degil, program biitiinliigl icinde ele alinmas1 hedeflenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Iyilesme: Her iki boliimiin 6gretim plan revizyonlari, dncelikli olarak Anabilim Dallar1 ve Egitim
Komisyonlar1 tarafindan yapilan toplantilar ve Oneriler cergevesinde baslamaktadir. Egitim
Komisyonlar1 durum tespiti ve dneri gelistirilmesinde ve akademik kurul toplantilarinda alinan geri
bildirimlerin degerlendirilerek nihai 6gretim plani revizyonun hazirlanmasinda gorev almaktadir.
Hazirlanan programlar Boliim Akademik Kurulu Karari ile 6nce Fakiilte Kurulu Kararma sunulmakta,
sonrasinda Rektorliik Egitim Komisyonu onayr akabinde Universite Senatosu’nca onaylanarak
yirilirlige girmektedir. 2023 yilindan itibaren, Dekanliga sunulan program revizyon tekliflerinin ekinde,
i¢c ve dig paydas goriislerinin yani sira, iilke 6lgegindeki meslek pratigi, uluslararasi ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskilendirilmis detayli gerekce formlar1 bulunmakta; buna iliskin PUKO dongiileri
tamamlanmaktadir ~ (MIMFAK.B.1.5-1.PUKO Mimarhk  Ogretim  Plan  Revizyonu_ 2025,
MIMFAK.B.1 .5—2.PUK(")_Sehir ve Bolge Planlama Ogretim Plan Revizyonu 2025).

Fakiiltedeki iki program arasinda Cift Ana Dal (CAP) programi
mevcuttur (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/cift-anadal-programi-cap/). 2023-2024  yilindan itibaren
baglayan programdan heniiz yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Buna ek olarak Mimarlik Boliimii ile
Insaat Miihendisligi Boliimii arasinda, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ile Kamu Yonetimi Boliimii
arasinda CAP calismalar1 devam etmektedir (MIMFAK.B.1.5-3.PUKO).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Mevcut durumda program izleme ¢alismalari
agirlikh olarak ders degerlendirme anketleri, i¢ paydas geri bildirimleri ve akdemik kurullarda yapilan
degerlendirmeler iizerinden yiiriitiilmekte; bu degerlendirmelerin yillar arasi karsilastirmaya olanak
saglayacak bigimde yapilandirilmasi ve Egitim Komisyonlarinin bu siireglerde daha aktif ve orgiitleyici
bir rol almasi gelismeye acgik bir alan olarak goriilmektedir. Kalite komisyonlar1 ve Egitim
komisyonlarinca istatistiki gdstergelerin (agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuclart vb.) periyodik ve sistematik izlenmesi, ders degerlendirme anket raporlarinin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin karar alma siireglerine girdi olusturarak alinan kararlarmn
izlenebilir bicimde kayit altina alinmasi planlanmaktadir.

2025-2026 Giiz Doneminde Cift Anadal Programina bagvuru yapilmamistir. Halihazirda CAP sadece
Fakiiltemiz biinyesinde iki bolim arasinda gergeklesmektedir. Her iki boliimiin 6gretim planlarindaki
stiidyo ders yiikiiniin (ders saati ve AKTS olarak) fazlalig1 ve boliimler arasi stiidyo derslerinin birbiri
yerine sayilamamasi, motivasyonu diisiiren en temel faktdrlerden biridir. Ote yandan Mimarlik
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programina bagvuruda 250.000 barajinin varlig1 da Planlama 6grencisinin bagvurusunu kisitlayict bir
etkendir. Fakiilte disindan uygun boliimlerle de CAP yapilmasina yonelik hazirliklar planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Iyilesme: Her akademik yilin basinda Idari ve Egitsel siireglere iliskin isleyisi kapsayan bir Akademik
Takvim hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile birimlere duyurulmaktadir (MIMFAK.B.1.6-
1.AkademikTakvim). Universite akademik takvimi ile uyumlu olmakla birlikte, Fakiiltenin i¢ isleyisine
iliskin diizenlemeleri igeren (final jiiri tarihleri, ek ders/tek ders sinav tarihleri, ders programlarinin
hazirlanmasina iliskin tarihler, 30.Y1l Mezunlar Bulugmasi ve Kariyer Giinleri gibi geleneksel
etkinlikler, vb.) Akademik Takvim 2022 yilindan bu yana uygulanmakta olup, tiim idari ve akademik
birimler i¢in kolaylastirict bir rol iistlenmektedir. Takvime 6grenci ve 6gretim iiyeleri tarafindan web
sayfasindan erisim saglanabilmektedir. Ogretim siireglerinin takibi ve koordinasyon, Boliim
Bagkanliklari ve Dekanlikga, diizenli toplantilar gergevesinde takip edilmektedir. Ilgili Boliim
Komisyonlarinca hazirlanan haftalik ders programlari, teslim ve degerlendirme takvimleri ile jiiri
degerlendirme siirecleri, dersler arasi ¢akigsmalar1 azaltacak bicimde ve mekanlar1 verimli kullanacak
sekilde planlanmakta; uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara yonelik olarak, Ogrenci geri
bildirimleri de dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (bakiniz A.4.2).

2025 yilinda, ic paydas geri bildirimleri cercevesinde (MIMFAK.A .4.1-
2.ic_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite_Komisyonu_Raporu_2025) gecmiste daha sikisik olan program
diizenlenerek, 15.hafta diger derslerin tamamen sonlandirilmas: saglanarak Final jiiriler i¢in ayrilmas;
Ogretim lyesi bilgilendirmeleri ile resmi giin telafi dersleri merkezi olarak programlanmisgtir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: I¢ paydas geri bildirimlerinde ara smav-ara
juri ¢akismalarina yonelik talepler géze ¢carpmaktadir. Egitim yapisi ve miifredat geregi ara sinav haftasi
uygulamasi olmayan boéliimlerde, teorik derslerin ara sinavlarinin ara jiirilerle gakigmamasi igin ara jiiri
haftasinin Fakiilte Yonetim Kurulu’nda sabitlenmesi ya da smif bazli bir diizenlenme yapilmasi
planlanmaktadir. Ayni sekilde Kariyer giinleri ve grenci toplulugu etkinliklerinin planlanmasinda jiiri
ve simmav donemleriyle cakismayacak bir diizenleme talebi konusunda iyilestirme planlanmaktadir.
Bununla iliskilenen PUKO’de gerekli énlemler planlanmistir (MIMFAK.B.3.1-2.PUKO_Etkinlikler).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Iyilesme:

Ogrenci-6gretim iiyesi etkilesimine dayali egitim modeli ve etkilesim temelli 5grenme (6grenci merkezli
O0grenme, uygulama, proje, sunum, soru-cevap, deneyim temelli 6grenme yontemleri vb.) Mimarlik
Fakiiltesi’ndeki her iki programin belkemigini olusturan stiidyo derslerinde uzun yillardir kullanilan
temel yontemlerdir. Bu gergevede az sayida derste uzaktan egitim (YOK dersleri ve Kariyer Planlama)
verilmesi tercih edilmekte; ancak yiizylize yiiriitiilen tiim stiidyo ve teorik derslerde iiniversite uzaktan
egitim programi (SAKAI) gerek duyuru, gerek bilgi paylasimi ve gerekse dijital arsivleme igin aktif
kullanilmaktadir.

Ayrica bazi dersler, tasarim uygulamalarini, dijital teknolojileri ve biyotasarim siireglerini egitime
katarak, yenilik¢i ders yiontemlerinin tasarum egitimine entegrasyonu lizerine Ornekler
barindirmaktadir:

e 2024-2025 Bahar Déneminde ilk defa agilan se¢gmeli ders “MIM 4735 Bina Enerji Simiilasyonuna
Giris", deneyimsel 6grenme, proje tabanli 6grenme ve aktif 6grenme yontemlerini entegre eden
yenilik¢i bir ders tasarimi Ornegini olusturmaktadir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr_1214 1214 4267.html). DesignBuilder ve Energy Plus yazilimi kullanarak 6grenciler,
basit tek hacimli bina modellerinden ¢ok hacimli karmasik tasarim senaryolarina dogru kademeli
olarak ilerlemekte, simiilasyon programlari araciligiyla bina enerji performansini dogrudan analiz
etmekte ve veri yorumlamaktadirlar. Dersin degerlendirme sistemi 6grencilerin tasarim kararlarinin
enerji performansi iizerindeki etkilerini kavramalarini ve simiilasyon sonuglarini tartisabilmelerini
gerektirmektedir. Avrupa ve Kuzey Amerika'daki mimarlik okullarinda yaygin olan Bina enertji
simiilasyonunun mimarlik egitiminde yer almasi durumu, Ogrencileri 21. yilizyll mimarlik
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uygulamalarina hazirlamakta, elestirel diisiinme, veri okuryazarligi, disiplinler aras1 bakis acist ve
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmektedir.

e  Mimarlik Boliimii’nde yiiriitiilen Mimarlik—Toplum Diyalogu dersinde 6grencilerden, toplumsal bir
ihtiyag veya problem iizerinden hareketle mimarlikla iliskili bir proje tasaris1 gelistirmeleri
istenmekte; bu tasarilarin hedefkitle, amag, igerik, siire, biit¢e, ekip yapisi ve paydaslar gibi basliklar
cergevesinde yapilandirilmasi beklenmektedir. Bu yaklasim, &grencilerin elestirel diisiinme,
problem tanimlama, ¢éziim iiretme ve fikirlerini ifade etme becerilerini desteklemektedir. Ders
kapsaminda gerceklestirilen bu proje temelli 6grenme siireci, 2025 yilinda Depark Bambu ofisi is
birligiyle yiiriitilen “Campus Pitch Arena” fikir maratonu gibi dis paydas etkilesimleriyle
zenginlestirilmis; Ogrencilerden biri gelistirdigi oyun fikri ile en iyi sunum o&diiline layik
gorilmiistiir
(https://www.instagram.com/p/DSuNBKnjPbi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBi

e Sechir ve Bolge Planlama Boliimii’'nde klasik teorik se¢meli ders yaklagimlarindan farkli olarak,
uygulamal secmeli proje dersleri, Kentsel Tasarim  Uygulamalari (0+3)
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr 1213 1213 4159.html) ve Kentsel Cevrede
Mekan Dizimi Uygulamalari (0+3) (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr 1213 1213 _4163.html) agilmistir.

o Sec¢meli ders havuzunda giincel konularin azligina yonelik 6grenci talepleri ¢er¢evesinde CADBIM
ile yapilan is birligi protokolii c¢ercevesinde BIM egitiminin se¢meli derslere (Yapr Bilgi
Modellemesi, Prosediirel Sayisal Modelleme Teknikleri) entegrasyonu saglanmistir
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr_1214 1214 4210.html,
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr_1214 1214 _4208.html).

e Siirdiirtilebilir tasarim hedefleri ve disiplinlerarasi c¢aligmalar1 odagma alan Mimarlikta Yeni
Yaklagimlar: Biyotasarim (1+1) dersi (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr 1214 1214 4263.html) uygulamali malzeme {retim siireclerini ve laboratuvar
calismalarmi entegre eden yenilik¢i yaklasimlar icermektedir. Ogrencilerin girisimcilik siiregleriyle
iliskilenmesine olanak saglayan ve TUBITAK 2209 projeleriyle de beslenen ders, siirekli iyilestirme
cercevesinde izlenmektedir (MIMEAK.B.2.1-1.PUKO_BiyotasarimDersi).

e Mimarlik Béliimii 6gretim planinda sayisal teknolojilere dayali zorunlu ders olan “MIM 1514
Bilgisayar Destekli Cizim” dersinin igerigi, 6ncesinde sadece 2 iki boyutlu ¢izim ve 1 {i¢ boyutlu
modelleme programi igerirken yeni igerikte oncelikle Yap1 Bilgi Modellemesi (BIM), kodlamaya
dayali parametrik tasarim, Nurbs ve Mesh modelleme, Bilgisayar Destekli Uretim (CAM), VR
modelleme, yapay zeka destekli tasarim ve mimari animasyon gibi konular eklenmistir. Her hafta
farkli bir yazilim anlatilarak bu yazilimlar1 potansiyelleri, tasarimda sayisal is akis1 ve yapay zeka
teknolojilerinin mimari tasarima aktarimi ele almmaktadir (https:/debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2025-2026/tr/tr 1214 1214 _4036.html).

e PLN 3112 Planlama Projesi IV kapsaminda 6grencilerin donanim kisitlarina takilmadan biiyiik veri
ile caligabilmesi amaciyla Bulut Tabanli Mekénsal Analiz (Cloud GIS) ve Google Earth Engine
(GEE) tabanli is akislar1 derslere entegre edilmistir (MIMFAK.B.2.1-1.PLN 3112 Final Jiiri
Duyurusu). Geleneksel "tikla-galistir" yazilimlar yerine, analitik diigiinceyi gelistiren Python
(PyCharm ortaminda), PostgreSQL/PostGIS veritaban1 yonetimi ve Google Apps Script kullanimi1
ogretilerek, 6grencilerin kendi analiz algoritmalarini gelistirmeleri tesvik edilmektedir. A¢ik kaynak
kodlu QGIS yaziliminin ileri diizey eklenti (plugin) gelistirme yetenekleri ve Web GIS uygulamalari
ile dgrencilerin tirettikleri planlama verilerini interaktif platformlarda (Qgis Plugin Hub) sunmalar1
saglanmaktadir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Planlama bdliimiinde bir derse entegre edilen
yenilik¢i yontemlerin, sadece belirli teknik derslerle sinirli kalmayip, stiidyo derslerindeki analiz
siireclerine de (6rnegin; proje alaninin tarihsel degisiminin Earth Engine ile analizi vb.) entegre edilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, bu teknolojileri kullanan 6grencilerin 6grenme ¢iktilari (projeler, kodlar, web
haritalar) izlenerek, yontemin egitim siirecine katkist PUKO dongiisii i¢inde degerlendirilecektir.
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Programlarin 6gretim yontem ve tekniklerinin, dijital ¢agin gereklilikleri ve sektoriin teknolojik
donigiimii  ile uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, "Yenilik¢i Ders
Uygulamalari"nin yayginlastirilmasi ve egitim siirecine katkilarinin degerlendirilmesi 6ncelikli gelisme
alamdir. Fakiiltenin iki atdlyesi olan MITULAB ve DEHA nin igerdigi teknik ekipman gergevesinde
egitim siireglerine daha verimli dahil edilmesi, bu dogrultuda arastirma siirecleriyle de iligkilenen ders
ve egitim planlamasi {izerine ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri; dersin
bir yap1 igerisinde yiiriitilmektedir. Programlarda yer alan derslerde 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, ilgili dersin bilgi, beceri ve yetkinlik hedeflerini dikkate alacak sekilde smavlar, proje ve
stiidyo ¢alismalari, 6devler, sunumlar, ara degerlendirmeler ve jiiri degerlendirmeleri gibi farkli araglar
aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Ozellikle stiidyo ve uygulama agirlikli derslerde, dgrencilerin siireg
icindeki gelisimini izlemeye olanak taniyan degerlendirme yaklagimlar1 benimsenmekte; ara jiiri ve
kritikler yoluyla dgrencilere diizenli geri bildirim verilmektedir. Kuramsal derslerde ise yazili sinavlar,
aragtirma odevleri ve sunumlar araciligiyla 6grencilerin analitik diisiinme, bilgiye erisim ve yorumlama
becerileri degerlendirilmektedir. Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme esaslari, ders bilgi
paketlerinde acgikca tanimlanmakta; ek degerlendirme Olgiitleri ve agirliklar1 donem basinda foyler
araciligiyla dgrencilerle SAK AL iizerinden paylagiimaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerine iligkin
uygulamalar, ders sorumlularmin akademik sorumlulugu cer¢evesinde ylriitiilmekte; &grenci geri
bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna baglh planlanan ¢alismalar: Bu dogrultuda; dlgme ve degerlendirme
uygulamalarina iliskin iyi uygulama 6rneklerinin boliim akademik kurullar1 ve komisyonlar araciligiyla
paylasilmasi, stiidyo ve uygulama derslerinde kullanilan degerlendirme OoOlgiitlerinin seffafligini
artirmaya yonelik rehber ilkelerin gelistirilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirme
stireglerinin gézden gecirilmesinde daha yapilandirilmig bicimde kullanilmasi planlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Iyilesme: Egitim siireglerindeki bilgilendirme duyurulari, detayli agiklamalar gercevesinde yapilmakta,
sinav, yatay gegcis,vb. sonu¢ duyurular1 detayli gerekgelendirilerek ve KVKK kapsamina uygun
seffaflikta,Universite tarafindan belirlenen ve ilan edilen takvim ile uyumlu gergeklestirilmektedir.
Formal 6grenmenin tanimlanmasmda {iniversite biitiiniindeki yonetmelik ve yonergeler dikkatlice
uygulanmaktadir.

e Buna bir 6rnek olarak Boliim Yatay Gegis, Af ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan etkin yonetilen
Kurumlararast1  Yurtici ve Yurt Dist  Yatay Gegis silirecinin  yOnetimi  verilebilir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/Fakulte-Y atay-Gecis-Komisyonlari-Is-
Akis-Semasi.pdf, ilan ve bagvuru: https:/mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/merkezi-yatay-gecis-
duyurusu/, sonuc ilani: https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2025%e2%80%902026-
egitim%e2%80%900¢gretim-vili-guz-varivili-merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde- 1 -yatay-
gecis-yedek-degerlendirme-sonuclari/)

e  Uluslararasi 6grenci kabulii ve degisim programlari sonrasi intibak siireclerinde Béliim Dis Tliskiler
Komisyonlari-Erasmus Koordinatorleri, Yatay-Dikey Ge¢is, Merkezi Yerlestirme ve Af sonrasi
ogrenci intibakinda ise Boliim Yatay-Dikey Gegis Af ve Intibak Komisyonlar1 yetkilidir ve ilgili
siirecler gergevesinde calismaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/02/Fakulte Dis-Iliskiler-Komisyonu-is-akis-semasi.pdf). Erasmus+
programlar ile giden 6grencilerin intibaklar1 (before mobility, during mobility, after mobility),
boliim koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmekte fakiilte koordinatorliigii tarafindan Dekanlik
makamina sunulmaktadir. Giden &grencinin intibaklanmasi sonucunda DEU-Tam Tanimma ve Not
Doniistirme Rehberine uygun olarak transkriptinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
(MIMFAK B.2.3-1.Intibak Ornegi).

e Formal olmayan Ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesiyle ilgili silirecler ve
mikrokredilendirmeyle iligkili caligmalar onceki yillarda yiiriitiilmiis ve birtakim iyilestirmeler
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gergeklestirilmistir. Bu kapsamda boliimler bazinda komisyon yapilanmasi altinda mikroyeterlik
sorumlular1 belirlenmis; her iki bolimdeki 6grencinin is hayatt ve piyasa kosullarindaki
deneyimlerini arttirmak, meslek alaniyla iliskili farkli alanlarda deneyim kazanmasini tesvik etmek
amaciyla, 2024-2025 Akademik Yili’ndan itibaren “Meslek Pratigi” dersi agilmustir.

Ornek Uygulama: Tiirkiye’de formal olmayan dgrenmelerin kredilendirilmesine yonelik tekil ve sinirli
ornekler bulunmakla birlikte; bu 6grenmelerin uygulama esaslar1 tanimlanms, 6gretim planina
entegre edilmis, AKTS degeri verilmis ve fakiilte diizeyinde siirdiiriilebilir bir ders modeli olarak
yapilandirildign 6rnekler yaygin degildir. Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’'nde hayata
gecirilen Meslek Pratigi dersi, bu yoniiyle iilke genelinde ayrisan ve drnek nitelik tagiyan bir uygulama
olarak degerlendirilebilir.

Iki boliimiin Staj Komisyonlari ile esgilidiimlii bir ¢alisma sonucunda uygulama esaslar1 hazirlanms,
Fakiilte Stajlar ve Uygulamali Egitimler Uygulama Esaslar1 4.11.2024 tarihi Fakiilte Kurul Karari ile
giincellenmis, ilk uygulama sonrasi, 04.03.2025 tarihli Fakiilte-Boliim Staj Komisyonlar1 Koordinasyon
toplantisinda yapilan degerlendirmelerle iyilestirme saglanms ve PUKO déngiisii tamamlanmistir
(MIMFAK.B.2.3-2.PUKO-Meslek Pratigi dersi). Hgili mevzuat, Ogrencilerin teslim siireglerini
kolaylastirict  sablonlar ve detaylh is akis siiregleri web sayfasinda paylasilmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/meslek-pratigi-dersi/, https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/11/Mimarlik-Fakultesi-Stajlar-ve-Mesleki-Egitim-Uygulama-Esaslari.pdf). Usul
ve esaslarin uygulanmasi ve siirecin yiiriitiilmesinden Bolim ve Fakiilte Staj ve Uygulamal
Egitimler Komisyonlar1 sorumludur. Ders kapsaminda 6grenciler goniillii staj statiistinde Kariyer
Kapisi’nda, arkeolojik kazi calismalarinda ve restorasyon projelerinde, Ogretim iiye/elemanlar
tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinde, {iniversite doner sermaye projelerinde, 6grenciler
tarafindan yiiriitilen Tiibitak 2209 A/B projelerinde, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun mesleki
egitim/uygulama olarak kabul ettigi yaz/kis ¢alistaylar1 ve benzeri ¢caligmalarda edindikleri 30 giinliik
mesleki deneyimleri ilgili yonergenin hiikiimleri cergevesinde 6 AKTS esdegeri bir segmeli ders olarak
saydirabileceklerdir. Buna ek olarak Fakiilte FEtkinlik Komisyonlar1 tarafindan diizenlenen,
sertifikalandirilmis  konferans, calistay vb. etkinliklerden Komisyonlarca uygun bulunanlar
MAP (Mesleki Akademik Pratik) logosu ile belirtilmekte ve yonerge gercevesinde saydirilabilmektedir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler; mevzuata uygun, seffaf ve tanimh is akislar
gercevesinde etkin bi¢imde yiiriitilmekte olup, 6zellikle Meslek Pratigi dersi kapsaminda formal
olmayan o6grenmelerin taninmasina yonelik yenilik¢i ve Ornek bir uygulama hayata gecirilmistir.
Bununla birlikte, bu uygulamalarin fakiilte diizeyindeki etkilerinin daha sistematik bicimde izlenmesi
ve degerlendirilmesi gelismeye acik bir alan olarak goriilmektedir. Bu kapsamda; Meslek Pratigi dersi
ve mikrokredilendirme uygulamalarindan yararlanan 6grenci profili, edinilen deneyim tiirleri ve bu
deneyimlerin 6grenme ¢iktilartyla iliskisine yonelik verilerin diizenli olarak toplanmasi ve analiz
edilmesi, gelistirilen uygulama esaslarinin, Ogrenciler nezdinde daha goriiniir hale getirilmesi
planlanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nde mezuniyet ve yeterliliklerin
belgelendirilmesi siire¢leri, iniversitenin ilgili mevzuat ve yonetmelikleri ¢ercevesinde tanimli ve seffaf
bir bicimde yiiriitiilmektedir. Lisans programlarin1 basariyla tamamlayan 6grenciler, ilgili programin
yeterliliklerini kazandiklarini gosteren diploma ve diploma eki almaya hak kazanmaktadir. Diploma eki,
ogrencinin aldigi dersler, krediler ve 6grenim siireci hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi
destekleyen ayrintili bilgiler igermekte, akreditasyon ve TY YC logolarii igermektedir. Bunun yani sira
fakiiltede, 6grencilerin egitim siireci boyunca kazandiklar1 mesleki ve uygulamaya doéniik yeterliliklerin
daha goriiniir hale getirilmesine yonelik Meslek Pratigi dersi kapsaminda 6grencilerin {iniversite dist
mesleki deneyimleri ve uygulama temelli kazanimlari, tanimli 6lgiitler ¢cer¢evesinde degerlendirilerek
akademik krediye doniistiiriilmektedir. Yine bu kapsamda Fakiilte Etkinlik Komisyonlar1 tarafindan
diizenlenen ve belirli yeterlilikleri destekleyen sertifikali etkinlikler, MAP (Mesleki Akademik Pratik)
cercevesinde tanimlanarak belgelendirilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Meslek Pratigi dersine iliskin yetkinliklerin
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transkriptte goriiniir hale getirilmesi hususunda ¢alisma yiiriitiilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Iyilesme: Fakiiltede egitim mekanlarindaki donamimsal eksiklikler diizenli olarak takip edilmekte,
raporlanmakta, iist yonetimden talep edilmektedir. Ogrenme ortamlarina iliskin gerekli diizenlemeler
yapilmakta, donanimsal ariza ve eksiklikler giderilmektedir. 2025 yili icerisinde mekansal ve
donanimsal anlamda ¢esitli iyilestirmeler gergeklestirilmis olup bunlar1 kapsayan bir PUKO mevcuttur
(MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal _lyilestirmeler). Bunun igeriginde 6grenme

ortamlarint dogrudan destekleyen iyilestirme basliklari,

internet erisim noktas1 sayist artirilmas,
stiidyo ve dersliklerdeki bilgisayar ve projeksiyon donanimlariin iyilestirilmesi
ortak alanlara ¢alisma istasyonlar1 yerlestirilmesi,

jiri ve yogun calisma donemlerinde Ogrencilerin fakiilte binasinda aksam saatlerinde de
caligmalarini siirdiirebilmelerinin saglanmasi, bu anlamda fakiilte bodrum katinda yer alan ve ortak
Ogrenci calisma alanmi olarak kullanilan Tasarim Mahzeni mekaninin fiziksel kosullarinin
iyilestirilmesi, 1sitma sorunlarinin giderilmesi ve dgrencilerin yiyecek-icecek ihtiyacina yonelik
otomatlar yerlestirilmesi,

Ogrencilerin bilgisayar laboratuvarlarma erigiminde yasanan kisitlarin giderilmesi amaciyla,
ISKUR kapsaminda gorevlendirilen 6grenciler araciligiyla laboratuvarlarin mesai saatleri
icerisinde acik kalmasinin saglanmasi

baski ve maket/cizim malzemesi ihtiyaglarma yonelik bir kirtasiye agilmasi igin c¢aligma
yiiriitiilmesi

ogrencilerin egitimde kullandiklar1 yazilimlara erigimi igin ilgili firmalarla Ggrenci lisansi
iizerinden anlagsma yapilmast

Birinci sinif stiidyolarinda masalarin yanlarinda ders esnasinda gerekli malzemelere yonelik
canta, torba,vb. i¢in aski ihtiyacinin giderilmesi,

Eski tebesirli tahtalarm yeni nesil tahtalarla degistirilmesi,

olarak siralanabilir.

Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve mesleki etkinlikler; mimarlik ve planlama disiplinlerinin yapisi geregi,
Ogrencilerin 6grenme Ogrencilerin 6grenme ortamlarini zenginlestiren tamamlayici kaynaklar
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte genelinde her iki boliimiin 6grenci
topluluklarmin aktif rol aldig1, Kariyer Koordinatérliikleri ve Mezunlarla iliskiler Komisyonlarinin
etkinliklerini de igerecek sekilde Fakiilte ve Bolim Etkinlik Koordinatorleri koordinasyonunda
gergeklesen bir etkinlik planlama siireci hakimdir. 2023 yilindan baglayarak etkinlik
koordinasyonunda onemli iyilestirmeler saglandigi, 2023 yilinda Fakiilte genelinde toplam 95,
2024  yilinda 112, 2025 yilinda 100 etkinlik  gergeklestirildigi  izlenmistir
(https://www.instagram.com/p/DS-
nBITJAKM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==). Bu faaliyetlerin
planlanmasi ve siirekliligi PUKO siiregleri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir (MIMFAK.B.3.1-
2.PUKO_Etkinlikler).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar:

Stiidyo dis1 bireysel caligma alanlarinin gelistirilmesi,
Bazi bolgelerde 6zellikle ortak ¢aligma hollerinde internet erisimindeki sikintilar,

Mimarlik Boliimii i¢in kontrolli boliim kitaplig: ihtiyaci,
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e DEHA (Dokuz Eyliil Hayal Atdlyesi) ve MITULAB (Mimarhk Fakiiltesi Tasarim Uygulamalar
Aragtirma Laboratuvar1)nin egitim ve arastirma siireglerine entegre caligmasi,

gelismeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Iyilesme: 1.siniftan itibaren her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve tiim egitim siiresi
boyunca izlenmektedir. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayis1 ortalama 20’dir. 2020 yilindan
itibaren, her donem diizenli olarak Ogretim {iyelerinin danismanlik saatleri Boliim Bagkanliklarindan
talep edilmekte (MIMF.B.3.2-1.Danismanlk Saatleri) ve Fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/ogretim-uyeleri-danismanlik-saatleri-2025-26-guz-

don/, https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu/ogretim-uyeleri-danismanlik-
saatleri-2025-26-guz-don/).

Her yil yeni gelen &grencilerimiz i¢in oryantasyon programi hazirlanmakta ve 6grencinin egitim hayati
boyunca faydalanabilecegi akademik (6gretim planlari, Meslek Pratigi dersi, MAP etkinlikleri, staj
stiregleri vb.) ve idari organizasyonlar (Dekanlik ve Boliimlerin isleyisleri, kiitiiphanenin dijital ve basilt
olanaklari, internet erisimi, vb) hakkinda bilgi verilmektedir
(https://www.instagram.com/p/D0Og0319iDms/?1igsh=MWdob3RqYmtrNHZ0aA==).

Kayit donemleri yaklastiginda, 6grenciler ve dgretim iiyeleri i¢in kayitlarda dikkat edilecek hususlara
ilisgkin ~ bilgi  dokiimanlar1  hazirlanmakta ~ve  hem  sosyal medya  hesaplarindan
(https://www.instagram.com/p/DUBQZ-6ilbg/?igsh=MWN2cXJ0b2xuNjNseg==) hem de fakiilte
internet sitesinden duyurulmaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-bahar-yariyili-
kayit-yenileme-duyurusu/). Kayitlar sonrasi ekle-birak siiregleri i¢cin de benzer duyurular yapilmaktadir.
Ik kayitlar sonucunda minimum &grenci sayisina ulasamayan dersler, yonetmelik geregi
kapatilmaktadir. Bu nedenle bu derslere kayitlanan 6grencilere yine internet / sosyal medya iizerinden
duyurular yapildig: gibi Ogrenci Isleri Biirosu da bu 6grencilere ulasarak kayitlarini baska bir derse
yapmalari konusunda yardimci olmaktadir.

Mimarlik  Fakiiltesi ~ 0grencinin  kariyer  planlamasinda,  meslekten = uzmanlar  ve
kurumlar/firmalar/girketler ile temasta bulunmalari Onemsenmektedir. Yogun ders programinda
Ogrencilerin bu tiir temaslara firsat bulabilmeleri adina fakiiltede bir¢ok etkinlik yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin bu etkinlikleri takip edebilmesi igin dnceki yillarda Fakiilte internet sayfasinda yaymlanan
Akademik ve Bilimsel Etkinlik Takvimi hayata gegirilmistir ve halen daha giincellenerek
kullanilmaktadir

(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=99560196a97a613 1b22a88cf84af6bd170ca3cTc
684562467834€623790b503 1 @group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul).

Gelismeye acik alanlar ve buna baglh planlanan calismalar: Sunulan akademik destek hizmetlerinin
ogrencilerin akademik ilerleme, ders se¢imi ve kariyer yonelimleri tizerindeki katkisinin daha sistematik
bi¢cimde izlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Iyilesme: 2025 yili icerisinde mekansal ve donanimsal anlamda ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirilmis
olup bunlari kapsayan bir PUKO mevcuttur (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal
lyilestirmeler). Bunun igeriginde tesis ve altyapilar agisindan iyilestirme basliklari,

e Fakiiltemiz spor takimlarmin donanimsal (forma, top, antreman malzemesi,vb.) ihtiyaglarinin
Dekanliga iletilmesiyle gerekli alimlar yapilmasi,

e Onceki donemlerde, 6n bahgede arag (6zellikle motor) parklanmasinin diizensiz ve uygunsuz
sekilde yayildigi, engelli park yeri uygulamasmin bulunmadigi tespit edilerek, fakiilte 6n
bahgesinde motor park alani ile engelli park alani diizenlenmesi ve uygulamaya gecirilmesi

e Konferans salonunun isitma-sogutma sistemindeki, ses sistemindeki ve asansordeki arizalarin
giderilmesi ve diizenli bakimlar1 i¢in gerekli anlagmalarin yapilmasi
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e KVKK denetimleri kapsaminda 6zellikle arsiv ve idari biirolarda (KVKK siirecleri ile de iliskili
olarak) gerekli bulunan kameralar igin gerekli yazigmalar yapilarak takilmas,

olarak siralanabilir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar:

e Mekantin ve ¢evresindeki oturma-dinlenme alanlarinin gelistirilmesi,
e Fakiiltenin depolama alanlarmin etkin ve verimli kullanimu,

e ¢ ve dis mekan yiizeylerinde yipranma ve boyanin yenilenmesi,

e Hala anizali/eksik klimalarin bulundugu stiidyo/derslikler,

o Konferans salonunda sahneye engelli erigsimi i¢in bir sistem saglanmasi, fakiiltede bir tekerlekli
sandalye bulundurulmast,

e Farkli mekanlarda kullanic1 ya da eskime kaynakli problemlere yonelik aninda miidahale ya da
bildirim mekanizmasinin kurulmasi

gelismeye agik alanlar olarak degerlendirilmistir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Iyilesme: Fakiilte Engelsiz Komisyonu tarafindan engelli bireylerin fakiilte yasamina tam ve esit
katithimini1 desteklemek amaciyla vyiiriitiilen ¢alismalar, PUKO déngiileriyle diizenli izlenmektedir
(MIMFAK_.B.3.4-1.PUKO_FakiilteEngelsizKomisyonuCalismalari). Fakiiltede 2025 dncesinde yesil
bayrak (egitimde erisilebilirlik) ve Planlama Boliimii i¢in Program Nisani1 bulunmaktadir. 2025 yil
igerisinde YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) kategorisine bagvuru yapilmasi hedeflenmis, her iki boliimii kapsayan bu bagvuru Subat
2025°te tamamlanmistir. Bagvuru siireci, fakiiltenin erisilebilirlik alanindaki gii¢lii yonlerini goriiniir
kilarken gelistirmeye agik alanlarin belirlenmesine de katki saglamistir. Kurum igi ve kurumlar arasi
etkinliklere katilim, Engelsiz Komisyonu’nun bilinirligini artirmig ve kapsayici faaliyetlerin etki
alaninin genisletilebilecegini gdstermistir. 2025 yili YOK Engelsiz Universite Bayrak ve Program
Nisan1 sonuglarina gore DEU Mimarhik Fakiiltesi, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
kategorisinde Mavi Bayrak almaya hak kazanmistir
(https://www.instagram.com/p/DTA6QgCDFAt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBIN
WFIZA==).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik destek mekanizmalari, esit erisim ve kapsayici egitim
ortami olusturma hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Komisyonu
caligmalarnn aracihigiyla fiziksel ve dijital erigilebilirligin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmakta; 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve mekansal ihtiyaglar izlenerek gerekli
yonlendirme ve destek saglanmaktadir. Ayrica danigmanlik hizmetleri, 6grenci islerine erisim, simnav ve
ders siireglerinde uyarlamalar ile farkindalik artiric1 etkinlikler yoluyla tim Ogrencilerin egitim
olanaklarindan esit bigimde yararlanmasi desteklenmektedir. Fakiilte’nin dijital erisilebilirlik diizeyi
yiiksektir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 fakiilte web sitesi, sosyal medya kanallar1 ile SAKAI
platformu iizerinden sesli ve yazili igeriklere kolaylikla ulasabilmekte; fakiilteye iliskin bilgi ve
kaynaklara etkin bigimde erisim saglayabilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar:  Fakiilte’de mekéansal
erisilebilirlik kapsaminda zaman zaman asansOriin ¢alismamasi, yonlendirme tabelalarinin
bulunmamasi, Konferans Salonu’nda sahneye engelli erisimi saglanmamasi gibi eksiklikler gelismeye
aciktir. Fakiilte Engelsiz Komisyonu tarafindan erisilebilirlik ve farkindalik ¢aligmalarini destekleyen
faaliyetler yillik olarak planlanmakta olsa da PUKO siiregleri gergevesinde siirekliliginin saglanmasi
gelismeye agiktir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler;
ogrencilerin akademik geligimlerinin yani sira sosyal etkilesim, mesleki farkindalik ve kurumsal aidiyet
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duygularin1 destekleyen tamamlayici unsurlar olarak ele alinmaktadir. Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen
etkinlikler, 6grenci topluluklari, Fakiilte Etkinlik Komisyonlar1 ve Boliim Etkinlik Koordinatorleri
esgiidiimiinde planlanmakta ve yiiriitilmekte, PUKO siiregleri ile izlenmektedir (bakiniz
MIMFAK.B.3.1-2.PUKO_Etkinlikler). Bu kapsamda konferanslar, sdylesiler, atdlye calismalari,
sergiler, ¢alistaylar, mezun bulusmalar1 ve kariyer odakli etkinlikler diizenlenmekte; 6grencilerin
meslek insanlar1, mezunlar ve farkli disiplinlerden paydaslarla bir araya gelmeleri tesvik edilmektedir.
Etkinliklerin planlanmasi ve duyurulmasinda Fakiilte Akademik ve Bilimsel Etkinlik Takvimi aktif
olarak kullanilmakta; 6grencilerin etkinliklere erigimi ve katilimi desteklenmektedir. Bu anlamda
kariyer etkinlikleri kapsaminda uygulanan MAP logosu uygulamasi katilimi arttiran bir unsurdur
(bakiniz MIMFAK.B.2.3-2.PUKO-Meslek Pratigi dersi).

Bunun yam sira Dekanlik-Ogrenci Topluluklari Koordinasyon toplantilart ve bu yénde motivasyon
saglanmasi ¢ergevesinde iki dgrenci toplulugu arasindaki koordinasyonun ve etkilesimin 2025 yilinda
onceki yillara oranla énemli 6lgiide arttigi goriilmektedir. Ogrenci topluluklar1 da danisman dgretim
iiyelerinin  koordinatorliigiinde iyilesme planlamakta ve PUKO  siireglerini kullanmaktadir
(MIMFAK.B.3.5-2.PUKO Gen¢PlancilarToplulugu).

Sportif faaliyetler, 6grenci topluluklar1 ve fakiilte takimlar1 araciligiyla yiiriitiilmekte; 6grencilerin spor
yapma olanaklarina erisimi desteklenmektedir. Fakiilte spor takimlarimin donanimsal ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmis; sportif faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli altyap:
desteklenmistir (bakiniz MIMFAK.B.3.1-1 .PUKO_Mekansal_Donammsal Iyilestirmeler).

Fakiilte Spor Komisyonu tarafindan her akademik yilin basinda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
(futbol, basketbol, voleybol vb.) takim olusturma cagrilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu siirec,
Ogrencilerin erigimine agik olup, takimlarin kurulmasi ve antrenman programlarinin hazirlanmasi
komisyon {iyesi 6gretim elemanlar1 tarafindan koordine edilmektedir. Calismalarin siirekliligi igin
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi ile koordinasyon saglanarak Spor Salonu antrenman saatleri
belirlenmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde erisgilebilir bir voleybol filesi ve basketbol potasi,
ogrencilerin giinliik sportif aktiviteleri i¢in kullanima sunulmustur. Fakiilte Spor Komisyonunun
¢alismalari PUKO stirecleriyle izlenmektedir (MiMFAK.B.3.5—1.PUKC)_SporKomisvonu). Fakiilte
Kadin Basketbol Takimi, uzun dénemdir Rektorliik Kupasi'nda madalya almakta olup, 2025 yilinda
birincilik elde etmistir
(https://www.instagram.com/p/DKe0PjuNOOK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNj

Q2YQ—).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini ve
standartlarin1  glivence altma almak admma bir “Fakiilte Spor Yonergesi’nin hazirlanmasi
planlanmaktadir.  Ogrenci geri bildirimlerinin  alindigt  bir form  olusturulmus olup
(https://forms.gle/r WZSM8ySFPBbY WQF7) bu kapsamda taleplere uygun etkinlik gelistirilmesi
iizerine ¢aligma yiritiilecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri; Yiiksekogretim mevzuati, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Dokuz
Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde yiiriitiilmekte olup 2025 yili sonu itibariyle giincelleme asamasindadir. S6z konusu
kriterler seffaf, yazili ve erisilebilir olup, akademik personelin istihdam ve kariyer siireclerinde esas
alinmaktadir (https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-yukseltme-atama-ilkeleri-ve-
uygulama-esaslari/). Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik gorevlendirmelerde; oOgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, egitim-6gretim ihtiyaglari, arastirma faaliyetleri ve idari gérev dagilimi
dikkate alinmaktadir. Ders dagilimlar1 ve akademik/idari gérevlendirmeler Boliim Kurullar1 ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda yapilmakta; siiregler kayit altina alinarak izlenmektedir.
Komisyonlarda, koordinatorliiklerde ve idari sorumluluk gerektiren gorevlerde 6gretim elemanlarinin
akademik birikimleri, deneyimleri ve yetkinlikleri gozetilerek gorevlendirmeler yapilmakta; gorev
dagilimmin dengeli ve siirdiiriilebilir olmasmma 6zen gosterilmektedir. 2025 yili icinde Fakiilte
biinyesinde 8 yurtdisi, 219 yurtici gorevlendirme gerceklestirilmistir
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(MIMFAK.B.4.1 _2025yihGérevlendirmeleri). Yapilan gorevlendirmeler Oracle sistemi iizerinden
idare tarafindan izlenebilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
akademik ve idari gorevlendirmelerin yillik faaliyet raporlari ve komisyon degerlendirmeleri
araciligiyla izlenmesi, gérev dagilimina iligkin geri bildirimlerin alinmasi ve gérevlendirme siireglerinin
kalite giivencesi ¢ercevesinde diizenli olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Iyilesme: Son yillarda agilan ve giincellenen derslerde, disiplinleraras1 yaklasimlar, laboratuvar ve
uygulama temelli 6grenme, proje gelistirme ve arastirma odakli 6gretim yontemleri daha belirgin hale
gelmistir. Ogretim elemanlarmin arastirma siireglerinde edindikleri deneyimler, ders igeriklerine ve
ogretim yontemlerine yansitilmaktadir. Universite diizeyinde Akademi-de, Desem ve fakrli birimler
tarafindan sunulan egitimler O6gretim elemanlarmin erisimine agiktir. Fakiilte diizeyinde
Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonlari, egiticinin egitimine yonelik faaliyetler planlayarak
yliriitmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar:

Fakiiltedeki akademik kadronun egitsel/akademik performansina yonelik ihtiya¢larin belirlenmesi i¢in
paydas gorlslerini almak {izere Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonlarinca bir ihtiyag
belirleme formu hazirlanmig olup bu dogrultuda planlama yapilacaktir
(https://forms.gle/KYiLrhkRdXT930qA6).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Iyilesme: Fakiiltede yapilan degerlendirmelerde, egitim faaliyetlerine iliskin basarilarin kurumsal
diizeyde taninmasinin ve paylasilmasinin motivasyonu artiran énemli bir unsur oldugu goriilmiistiir. Bu
dogrultuda, 2024 yili sonunda baslatilan ve 2025 yilinda ilk uygulamalar1 gerceklestirilen bir PUKO
siireci ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari sistematik hale getirilmigtir
(MIMFAK.B.4.3-1.PUKO_TesvikMekanizmalar1). Mezuniyet torenleri kapsaminda &grenci kuliibii
faaliyetleri, proje yarismalar1 ve TUBITAK 2209 projeleri gibi egitimle dogrudan iliskili basari
alanlarinda 6grencilere ve dgretim elemanlarina tesekkiir belgeleri verilmis; akademik yil agilislari ve
oryantasyon programlarinda akademik basari erken agamada tesvik edilmistir. Ayrica 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecleriyle iligkili 6diil ve bagarilar1 fakiiltenin web sayfasi ve
sosyal medya kanallar1 araciligiyla diizenli olarak paylagilmigtir. Gergeklestirilen uygulamalar
sonucunda, egitim faaliyetlerine katki sunan paydaslarin basarilarinin goriiniir hale geldigi; sembolik
odiillendirme ve kurumsal paylagim uygulamalarinin aidiyet duygusunu ve egitim faaliyetlerine katilim
motivasyonunu giiclendirdigi goézlemlenmistir. Bu degerlendirmeler, 6grenci ve personel geri
bildirimleri ile de desteklenmistir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalariin olumlu etkileri gézlenmekle birlikte, bu uygulamalarin sunulus bigiminin
ve zamanlamasinin daha islevsel hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle mezuniyet torenleri
sirasinda verilen Odiillerin sayisinin artmasimin toren akisini olumsuz etkiledigi ve ddiillerin
gorlnirligini azalttig1 degerlendirilmistir. Bu dogrultuda; egitim faaliyetlerine yonelik basarilarin her
akademik yil sonunda derlenerek fakiilte diizeyinde goriiniir kilinmasina devam edilmesi, 6diillendirme
uygulamalarimin akademik yil agilislart ve oryantasyon programlari gibi daha odakli baglamlarda
sunulmasi ve dgrenci ile 6gretim eleman1 basarilarinin kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli
bicimde paylasilmasinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Iyilesme: Fakiiltede yiiriitiilen arastirma faaliyetleri; bireysel akademik ¢alismalarm yani sira, boliim ve
fakiilte 6lgeginde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri, disiplinlerarasi is birlikleri ve toplumsal katk1
ile iliskili arastirmalar yoluyla cesitlenmektedir.Fakiiltede arastirma faaliyetlerine iligkin veriler,
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{iniversitenin akademik bilgi sistemleri (AVESIS) ve Fakiilte bulut tabanli depolama alan1 iizerinden
izlenmekte, yillik faaliyet raporu ¢ercevesinde Dekanlik tarafindan yorumlanmaktadir.

Ogretim {iyesi faaliyetlerinin (proje, yayin, toplanti, patent, vb.tiimii) takibi igin YOKSIS ve AVESIS
girislerinin tamamlanmasi ve depolama alanindaki tablolarin doldurulmasi gerekliligi, periyodik olarak
ogretim iiyelerine hatirlatilmakta, Béliim Strateji-Kalite ve YOKAK Komisyonlari tarafindan izlenerek
takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Arastirma performans gostergelerinin bulut tabanli veri
tabaninda izlenmesine iligkin, 6gretim iiyeleri tarafindan iletilmesi asamalarinda aksakliklar tespit
edilerek 2025 yilinda talep edilen kurumsal performans gostergeleri i¢in standart bir takvim ve veri
toplama siireci hayata gegirilmistir (MIMFAK.A.1.4-4.PUKO). 2025 yilinda, yapilandirilmis bir veri
talep listesi olusturulmus; gerekli hatirlatma iletigsimleri periyodik olarak gonderilmistir.

Son yillarda fakiiltede, arastirma siireclerinin daha goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesine yonelik
olarak koordinasyon ve bilgilendirme mekanizmalar1 giiglendirilmistir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerine katilimi, bilimsel yayin iiretimi ve 6grenci katilimini igeren arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrenci katilimini igeren arastirma faaliyetlerini tesvik etmek iizere
Tiibitak 2209 stirecleri hakkinda bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmekte
(https://www.instagram.com/p/DRcUUIcDK Ao/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiN
WFIZA==), ogretim iiyeleri yiriittilkleri arastirma projelerine sadece lisansiistii degil, lisans
bursiyerlerini de dahil etmektedirler (MIMFAK.C.1.1-1.FakiilteVeriTabaniProjelerTablosu).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Ogretim iiyeleri tarafindan iletilen arastirma
verilerinin farkli format ve igerikte gelmesi, derleme ve dogrulama siirecini hala uzatmaktadir. Hazir
sablonlarin  6gretim iiyelerine toplantilar araciligiyla anlatilmasi planlanmaktadir Arastirma
faaliyetlerine iligkin verilerin fakiilte diizeyinde daha sistematik, biitiinciil ve akranlarla karsilagtirilabilir
bicimde degerlendirilmesine, stratejik hedeflerle iliskilendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Iyilesme: Ogretim elemanlari, bireysel ve ekip temelli arastirma projelerini TUBITAK, Avrupa Birligi
programlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve diger dis paydaslar tarafindan saglanan fonlarla
yiirlitmektedir. Son donemde artan aragtirma performansi ve proje sayilari ile Tiibitak temelli dis kaynak
biit¢esi arttirilmigtir (MIMFAK_.A.2.2-2 Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu). Universite igi
kaynaklar kapsaminda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri, aragtirma altyapilari, kiitiiphane
ve dijital veri tabanlar1 6gretim elemanlarmin erigimine agiktir. 2025 yilinda yiiriiyen 32 proje
bulunmaktadir (https://www.instagram.com/p/DS-
m906DB67/7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==).

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarda, {iniversitenin sagladigi1 akademik bilgi sistemleri ve idari
destek mekanizmalar1 etkin bigimde kullanilmakta; proje basvuru ve yiiriitme siireglerinde ilgili
birimlerle esgiidiim saglanmaktadir. D1s kaynakli arastirmalarda ise fakiilte 6gretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi fon programlarma bagvurulari tesvik edilmekte; disiplinleraras: is birlikleri ve dig
paydaglarla ortak yiriitillen projeler araciligiyla arastirma kapasitesi ¢esitlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin TUBITAK 2209-A/B projeleri gibi arastirma destek programlari aracilifiyla arastirma
stireclerine dahil olmalar1 desteklenmekte; bu kaynaklar Fakiilte atolyelerindeki donanimlar
gelistirilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
fon programlarina basvurularint destekleyici bilgilendirme ve paylasim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, dis kaynakli proje deneyimlerinin fakiilte ig¢inde gOrliniir hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Iyilesme: Mimarlik Béliimiinde, Bina Bilgisi, Yap: Bilgisi, Restorasyon, (%30) Ingilizce Doktora
Programi; Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde, Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Tasarim, Sehir ve
Bolge Planlama Biitiinlesik Doktora (%30) Ingilizce Programi mevcuttur. 2025 yili sonu itibariyle aktif
kayith doktora 6grencisi sayist 56 Mimarlik, 26 Sehir ve Bolge Planlama; 2025 y1li doktora mezun sayisi
10 Mimarlik, 3 Sehir ve Bolge Planlama seklindedir. Doktora dgrencileri, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
arastirma projeleri, disiplinlerarast calismalar ve akademik faaliyetler aracilifiyla arastirma
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ekosistemine dahil edilmektedir. Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projelerde arastirmaci olan
doktora bursiyeri sayisit 10’dur.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Doktora 6grencilerinin ve doktora sonrast
arastirmacilarin fakiilte biinyesindeki arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik edecek bilgilendirme ve
yonlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ayrica doktora sonrasi arastirma
imkanlarinin ulusal ve uluslararasi proje cagrilariyla iliskilendirilerek goriiniirliigliniin artirilmasi
hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iyilesme: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlar, arastirma projeleri, bilimsel
toplantilar ve akademik is birlikleri yoluyla arastirma yetkinliklerini siirdiirmeleri tesvik edilmektedir.
Universite biinyesinde sunulan arastirma ydntemleri, proje yazimi ve akademik yayn siireglerine iliskin
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri 6gretim elemanlarinin erisimine agiktir. Ayrica fakiiltede yiiriitiilen
arastirma projelerine lisans ve lisansiistii 6grencilerin dahil edilmesi, geng arastirmacilarin arastirma
yetkinliklerinin erken agamada geligsmesini destekleyen dnemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltedeki akademik kadronun egitsel/akademik performansina yonelik ihtiya¢larin belirlenmesi i¢in
paydas gorlslerini almak {izere Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonlarinca bir ihtiyag
belirleme formu hazirlanmig olup bu dogrultuda planlama yapilacaktir
(https://forms.gle/KYiLrhkRdXT930qA6).

Ders ylikil ve idari yiik dagilimlarinda, 6gretim iiye ve elemanlarina aragtirmaya yonelik destek olunmasi
Béliim ve Dekanlik yonetimlerince gozetilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
geligtirilmesine yonelik saglanmasi gereken en 6nemli destek Fakiilte biitiiniindeki yiiksek ders
yiikleridir (MIMFAK.C.2.1-1.DersYiikleri). Bu anlamda dgretim iiyelerinin arastirma faaliyetlerini
desteklemek adina, {iniversite nezdinde de desteklenen yaz okulu agilmamasi karari, yapilan
raporlamalar cergevesinde diisiiriilen 6grenci kontenjanlari, 6zellikle mimarlik bdliimiinde 6gretim
iiyesi sayisi bagina diisen 0grenci sayisinin dengeye ulagsmasi adina 31.madde gorevlendirmelerinin
sayisinin  arttirilmasi yapilan iyilestirmeler olarak sunulabilir (MIMFAK.A .4.3-4.Jiirifest Konuk
Jiiriler_31.madde géredvlendirmeleri, MIMFAK.A.4.2_1.Kontenianlar).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Ozellikle 6gretim elemanlarmin arastirma
deneyimlerinin, yontemsel yaklagimlarinin ve proje yazim pratiklerinin kurumsal &grenmeye
dondstiirilmesi  gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda; arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik iyi uygulama orneklerinin boliim ve fakiilte diizeyinde
paylasilmasi, proje ve yayin deneyimlerine iliskin bilgilendirme toplantilarinin tesvik edilmesi ve
Ogrenci katilimini iceren arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artiritlmasi planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Iyilesme: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma faaliyetleri, dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, aragtirma temalari ve is birlikleri lizerinden gelisen aglar araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlar1, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve meslek kuruluslari ile farkli dlgeklerde is birlikleri kurmakta; bu is birlikleri bilimsel
projeler, ortak yayinlar, caligtaylar, sergiler ve akademik etkinlikler yoluyla somutlasmaktadir.
Fakiiltede yiiriitiilen aragtirmalarin 6nemli bir boliimii, disiplinlerarasi nitelik tasimakta ve mimarlik ile
sehir ve bolge planlama disiplinlerini farkli bilgi alanlartyla iligkilendirmektedir.

Fakiilte i¢inde 3 adet [Tiirkiye Biyotasarim Takimi ve bununla iliskili Biyotasarim Arastirmalari
Dernegi, CUBE (Child Research in Urban And Built Environment), izmir Modern Mimarlik Mirasi
Arastirma Grubu] ulusal Olgekli aragtirma grubu mevcuttur (https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-
grubu/tbt, www.biodesignteam.com, https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-grubu/cube,
https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-grubu/momizmir). Buna ek olarak 6gretim {iyelerimizin iginde yer
aldig1 Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan bir ¢alisma grubu daha Deprem Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile entegre ¢alismaktadir (https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-grubu/turdemap).

Tiirkiye Biyotasarim Takimi, farkli disiplinlerin ve iki {inivesitenin ortakliginda calismalarini
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stirdiirmekte ve Mimarlik Boliimiindeki Biyotasarim dersine destek saglamasinin yani sira, Fakiiltedeki
MITULAB atdlyesindeki ¢alismalar ile iliskilenmektedir. Fakiilte biinyesinde 2025 yilinda yiiriitiilen,
biri sanayi ortakli olmak iizere 12 TUBITAK projesi ve 147 yaym, 1 ulusal sempozyum (1st Biodesign
Summit and Symposium) bu caligmalar kapsaminda gerceklestirilmistir
(https://www.biodesignteam.com/biyotasarimzirvesivesempozyumu).

2025 yili igerisinde yiiriitiilen TUBITAK projeleri igerisinde Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ile, Ege Universitesi’nden Miihendislik Fakiiltesi
Biyomiihendislik Boliimii ile disiplinleraras:t igbirlikleri mevcut olup projelerden 14 adeti
disiplinlerarasi niteliktedir. Detaylar C.3.1 baslig1 altinda sunulmustur.

Gecmiste uluslararast ikili igbirligi anlagsmalar1 tizerinden ortak ¢alismalar yiiriitiilmiis olup, bu yil
benzer bir anlagsma Erasmus K171 BIP ile yapilmaya baglamistir (bakiniz A.5.3). 2024 yilinda AZMIU
(Azerbeycan Mimarlik ve Insaat Universitesi) ile ikili isbirligi anlasmasi cercevesinde hayata gecirilen
atolyede gelistirilen iliskiler lizerinden lisansiistii ve lisans diizeyinde ikili diploma programinin agilmasi
tizerine iki Fakiilte arasinda ¢aligmalar siirmektedir.

Fakiiltede yerel kurumlarla igbirligi icerisinde yiiriitiilen projeler ya da faaliyet bazli ortakliklar her yil
diizenli olarak siirmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Biop Biyoteknoloji ve CADBIM firmalari ile
igbirligi protokolii gerceklestirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Arastirma gruplari, disiplinlerarasi projeler
ve ikili is birlikleri arasinda kurumsal diizeyde daha goriiniir baglar kurulmasi gelismeye agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

lyilesme: Fakiiltede aragtirma performansinin artmasma yonelik farkli diizlemlerdeki g¢aligmalar
cercevesinde 2025 yili igerisinde bu anlamdaki performans asagidaki gibidir.

PROJELER

2025 yili iginde yiiriitiilen (devam eden, tamamlanan ve yeni alinan)
e 1adet 1507 KOBI-ARGE

4 adet TUBITAK 1001,

1 adet TUBITAK 3005,

1 adet TUBITAK COST-2519,

1 adet TUBITAK 2515

3 adet TUBITAK 1002

1 adet TUBITAK 4008,

11 adet TUBITAK 2209

1 adet Giidiimlii BAP

1 adet ADEP

4 adet BAP,

3 adet Déner Sermaye-1ZKA
e 1 adet Doner Sermaye projesinin

var oldugu goriilmektedir.

PATENTLER
2025 yilinda 2 adet siireci devam eden patent bagvurusu bulunmaktadir.

YAYIN
e Web of Science’da taranan Q1 dergilerde 6 arastirma makalesi
e Scopus’ta taranan Q1 dergilerde 5 aragtirma makalesi
e Web of Science’da taranan Q2 dergilerde 7 arastirma makalesi
e Scopus’ta taranan Q2 dergilerde 3 arastirma makalesi

olmak iizere toplam 32 ulusal, 115 uluslararasi yayin gerceklestirilmistir.
ODUL
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Tasarim yarigsmalarinda 6grencilerimiz 12 &diil, 6gretim {iyelerimiz 3 6diil, mezunlarimiz 11 6diil
almistir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/oduller/). QS Reimagine Education 2025 Awards’te 1 Gilimiis
Madalya,  Uluslararas1  kongrede @1 adet en iyi bildiri odili  kazamilmistir
(https://www.instagram.com/p/DQCZEGCDES4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBi
NWFIZA==,
https://www.instagram.com/p/DSVK5dCDHXh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiN
WFIZA==).

Fakiiltede son yillarda arastirma performansmin énemli Ol¢lide arttigi, 6zellikle Web of Science ve
Scopus’ta taranan Q degeri yiiksek dergilerde yaymlanan makalelerde artis oldugu goriilmektedir
(MIMFAK.C.3.1-1. Mimarlik Fakiiltesi 2025 Y1l1 Faaliyet Raporu).

Gelismeye acgik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Arastirma performansina iliskin veriler
diizenli olarak izlenmekle birlikte, bu verilerin fakiilte diizeyinde daha analitik ve karsilagtirmali
bigimde degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle farkli arastirma ¢iktilarmin (projeler,
yayinlar, patentler, 6diiller) fakiiltenin stratejik aragtirma dncelikleriyle iligkilendirilmesi gelismeye agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda; aragtirma performans verilerinin yillar bazinda
karsilastirmal1 olarak ele alinmasi, proje ve yayin tiirlerinin tematik basliklar altinda degerlendirilmesi
ve bu degerlendirmelerin fakiiltenin aragtirma stratejilerine girdi olusturacak bigimde kullanilmasi
planlanmaktadir. Ayrica 6grenci katilimi igeren aragtirma faaliyetlerinin performans izleme stireclerinde
daha goriiniir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iyilesme: Ogretim elemani ve aragtirmacilarin aragtirma performanst, iiniversite tarafindan tanimlanan
olgiitler ve dijital izleme sistemleri araciligiyla Fakdilte iist yonetimi tarafindan, bireysel diizeyde diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Akademik yayinlar, projeler, atiflar ve diger arastirma ciktilar;, AVESIS
sistemi iizerinden kayit altina alinmakta ve giincel tutulmaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu’nda Dekan
tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlarinda, 2022 yilindan itibaren diizenli olarak Fakiilte
biitiiniindeki arastirma performansi belirli bagliklar altinda degerlendirilerek ortaya konmakta; giiclii-
zay1f yonler tartisilarak gelecege yonelik hedefler belirlenmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Arastirma performansini ve buna yonelik
motivasyonu arttirmak, alt calisma gruplarimi tesvik edebilmek iizere, dekanlik nezdinde bireysel
gorlismeler yapilmasi planlanmaktadir. Bunun 6ncesinde Fakiiltenin arastirma haritasinin detayli bir
biitiin halinde dokiimii ve analizi gergeklestirilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetleri; fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda, oOgretim elemanlar;, Ogrenciler ve Ogrenci topluluklarmin aktif katilimiyla
yiriitiilmektedir. 2025 yili igerisinde fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, biiyiik
Olclide Ogrenci topluluklari ve bireysel akademik girisimler araciligiyla hayata gecirilmis; fakiilte
yonetimi bu siireclerde kolaylastirict ve goriiniirliik saglayict bir rol iistlenmistir. Ancak yapilan
degerlendirmelerde, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, siniflandirilmast ve izlenmesine
yonelik fakiilte diizeyinde ortak ve tanimli bir yonetsel ¢ercevenin bulunmadig tespit edilmistir. Bu
tespit dogrultusunda, fakiilte yOnetimi tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bicimde vyiiriitiilmesini hedefleyen bir PUKO siireci baslatilmistir
(MIMFAK.D.1.1-1.PUKO_Toplumsal Katk1).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Toplumsal katki faaliyetlerinin fakiilte
diizeyinde ortak bir planlama ve izleme gercevesine kavusturulmasi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
tematik bagliklar altinda siniflandirilmasi, yillik planlama yaklasimimin benimsenmesi ve faaliyetlerin
fakiilte stratejik oncelikleriyle iliskilendirilmesi planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
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Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde agirlikli olarak
insan kaynagina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik birikimleri,
Ogrencilerin gonilli katimi ve Ogrenci topluluklarinin organizasyon becerileri, toplumsal katki
faaliyetlerinin temel kaynaklarmi olusturmaktadir. Fakiilte yonetimi, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
stirecinde mekansal olanaklar, kurumsal iletisim kanallar1 ve idari destek mekanizmalar1 araciligiyla
katki sunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik bir boliimii diigiik maliyetli veya goniilliiliik
esasli olarak yiritilmekte; dis paydaslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve meslek
orgiitleriyle kurulan is birlikleri faaliyetlerin hayata gegirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan mevcut insan kaynaginin etkin kullaniminin yani sira, faaliyetlerin
gerektirdigi smirlh maddi ve lojistik kaynaklarmm daha planli bicimde ele alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda; fakiilte biinyesinde ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak
ihtiyaglarinin 6nceden 6ngdriilmesi, dis paydaslarla is birliklerinin bu ¢ercevede gelistirilmesi ve fakiilte
imkanlarinin daha etkin kullanilmasina yonelik planlama yapilmasi hedeflenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilesme: Fakiiltede gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; cevresel duyarlilik, sosyal sorumluluk,
goniilliiliik, saglikli yasam, kiiltiirel ve mesleki farkindalik gibi farkli temalarda cesitlenmektedir.
Faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi, geri bildirimlerin alinmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik fakiilte diizeyinde bir performans izleme yaklasimi gelistirilmesine karar verilmis ve bu amacla
bir PUKO siireci baslatilmistir (MIMFAK.D.1.1-1.PUKO_Toplumsal Katki).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Toplumsal katki faaliyetlerinin
strdiiriilebilirligi acisindan mevcut insan kaynagnin etkin kullaniminin yani sira, faaliyetlerin
gerektirdigi smirli maddi ve lojistik kaynaklarin daha planli bi¢cimde ele alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda; fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak
ihtiyaglarinin 6nceden 6ngoriilmesi, dis paydaslarla is birliklerinin bu ¢ergevede gelistirilmesi ve fakiilte
imkanlarinin daha etkin kullanilmasina yonelik planlama yapilmasi hedeflenmektedir.

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER

2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) genelinde belirlenen gelismeye agik alanlar; egitim-
Ogretim siireclerinin izlenmesi, Ogrenme ¢iktilarmin Glgiilmesi, paydas geri bildirimlerinin
sistematiklestirilmesi, birim diizeyinde Kkalite giivencesinin yayginlagtirilmasi, is akislarmin
netlestirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi basliklarinda yogunlagmustir.

Universite Ara Degerlendirme Raporu’nda ézellikle akredite olmayan programlarda egitim-ogretim
siireclerinin ve dgrenme ¢iktilarinin élgiilmesine iliskin yontemlerin yeterince sistematik ve yaygin
olmadig1, mezunlarim program ciktilariyla iliskilendirilen geri bildirim mekanizmalarimin ise kurumsal
diizeyde biitlinciil bir yapiya kavusmadigr vurgulanmistir. Bu tespitler dogrultusunda Mimarlik
Fakiiltesinin akredite olan Mimarlik ve akredite olmayan Sehir ve Bolge Planlama Programlarinin her
ikisinde de ders ve program diizeyinde 6lgme-degerlendirme siiregleri sistematik uygulanmis; kalite
komisyonlar1 aracilifiyla geri bildirimlerin diizenli olarak izlenmesine yonelik ¢caligmalar baglatilmistir.
Ogrenci ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, i¢c paydas toplantilar1, 6grenci temsilcileri
toplantilar1 ve Fakiilte-Bolim Kalite Komisyonlar1 raporlari bu siirecin temel girdileri olarak
yapilandirtlmisgtir.

KIDR 2024’te ayrica, akademik birimlerde kalite giivence uygulamalarinin daha goriiniir, izlenebilir
ve raporlanabilir hale getirilmesi ihtiyact vurgulanmis; bu kapsamda “Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi kurumsal bir hedef olarak tanimlanmigtir. Mimarlik
Fakiiltesi bu hedef dogrultusunda, Onceki yillarda baglatilan ve fakiilte ve bolim komisyonlari
araciligiyla yiiriitiilen kalite, egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitlinciil bir ¢ergevede
ele almaktadir. 2025 yili itibariyle Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonlar1 bu siiregte aktif kilinmus,
PUKO déngiileri ve geri bildirim izleme/degerlendirme faaliyetleri yayginlastirilmustir.

Universite Ara Degerlendirme Raporu’nda belirtilen bir diger gelismeye agik alan, siire¢ yonetimi ve is
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akiglarinin egitim-ogretim alaninda daha net tanimlanmas: konusunda Mimarlik Fakiiltesinde,
ogrenci isleri ve egitim siireglerine iliskin mevcut uygulamalar gézden gegirilmis; fakiilte web
sayfasinda Kalite Giivence Sistemi bashigi altinda is akislari, formlar ve rehber dokiimanlar
giincellenerek erisilebilir hale getirilmistir. Boylece 0grenci ve 0gretim elemanlariin idari siireglere
iligkin bilgiye daha hizli ve seffaf bigcimde ulagmasi saglanmistir.

Son olarak, KIDR 2024’te iiniversite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas, izlenmesi
ve performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bu
dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde daha sistematik bicimde ele alinmasini
hedefleyen bir PUKO siireci baslatilmis; faaliyetlerin siniflandirilmasi, kaynak ihtiyaglariin
ongoriilmesi ve izleme-degerlendirme yaklasiminin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde yayimlanan 2021 Kurumsal Akreditasyon Raporu ve 2023
Degerlendirici Takim Raporu’nda, Dokuz Eyliil Universitesi icin belirlenen gelismeye acik alanlarm
onemli bir bolimiiniin siireglerin yayginlhigi, sistematikligi ve siirdiiriilebilirligi ile iliskili oldugu
goriilmektedir.

YOKAK raporlarinda 6zellikle, akredite olmayan programlarda 6grenme ¢iktilarinin &lgiilmesine
yonelik alternatif ve program-6zgii yontemlerin yeterince yayginlastirilamadigi, alana 6zgii olmayan
kazanimlarin nasil degerlendirildigine iliskin agik ve izlenebilir mekanizmalarin bulunmadigi
belirtilmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bu elestiriler dogrultusunda, 6l¢me-degerlendirme siireclerinin
sadece ders degerlendirme anketleriyle sinirli kalmamasi, mezun ve dgrenci geri bildirimlerinin program
¢iktilariyla iligkilendirilmesi ve kalite komisyonlar1 araciligiyla izlenmesi yoOniinde ¢aligmalar
baglatilmistir. Bu siire¢lerin heniiz tiim programlarda es diizeyde olgunlasmadigi kabul edilmekte;
yayginlagtirma ihtiyaci gelismeye acik bir alan olarak izlenmektedir.

YOKAK degerlendirmelerinde vurgulanan bir diger husus, toplumsal katk1 siireglerinin amag, hedef,
gdsterge ve performans boyutlariyla biitiinlesik bicimde yonetilmesi gerekliligidir. Universite diizeyinde
bu alanda yapilan yapisal iyilestirmelere ragmen, toplumsal katki faaliyetlerinin birim diizeyinde
sistematik izlenmesinin sinirli oldugu ifade edilmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bu elestiriler dikkate
alinarak, toplumsal katki faaliyetlerinin bireysel ve etkinlik bazh yiiriitilmesinden ziyade, fakiilte
stratejik oncelikleriyle iligkilendirilen, planl ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasma yonelik bir
PUKO siireci baslatilmistir.

Ayrica YOKAK raporlarinda, iyilestirme faaliyetlerinin PUKO déngiileriyle desteklenmesi ve 6rnek
uygulama diizeyine taginmasi beklentisi agik bigimde ifade edilmistir. Mimarlik Fakiiltesi, 2023-2025
déneminde komisyon yapilandirmalari, egitim plani revizyonlari, kalite ve toplumsal katki siire¢lerinde
¢ok sayida PUKO dongiisii baslatmis ve izlemektedir. Ayrica Fakiiltenin iki déngiiyii gegen PUKO’leri
ve 2 adet 6rnek uygulamasi bulunmaktadir.
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