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ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Bu boliim; enstitiiniin yonetisim yapisi, karar alma mekanizmalari, kalite glivencesi organizasyonu ve
kamuoyunu bilgilendirme araglari temelinde 6zetlenmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’niin yonetim yapisi; Enstitii Yonetimi (Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Enstitii Sekreteri), Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu (izerinden
yapilandirilmaktadir. Enstitii Yonetimi web sayfasinda giincel unvan ve gérevler kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kamt: AIITE- Enstitii Yonetimi sayfasi).

Enstitii blinyesindeki akademik ve idari personel listeleri web sayfas1 araciligiyla erisilebilir
durumdadir (Kamt: AIITE — Akademik Personel; AIITE — Idari Personel).

Organizasyon semasinin web sayfasinda bulunmasi hiyerarsik/islevsel iliskilere

dair kurumsal goriiniirliigii desteklemektedir. (Kanit: AIITE — Organizasyon Semas1 sayfast).

Gorev dagilimi ve gorev tanimlarinin web sitesinde yer almamasi ise kanit temelli izleme/raporlama

acisindan gelismeye acgiktir.

AIITE- Enstitii Yonetimi sayfas1 (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/yonetim/)

AIITE — Akademik Personel (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/akademik-personel/)

AIITE - Idari Personel (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/idari-personel/)

AIITE - Organizasyon Semas1 sayfasi (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/)
A.1.2. Liderlik

Enstitli yonetimi; lisansiistii egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, ilgili

kurul/komisyonlarin isletilmesi ve 6grenci-idari siireglerin koordinasyonu sorumlulugunu

Ustlenmektedir. Bu ¢ercevede miidiirliik ve miidiir yardimciligi diizeyi, ig iletisim ve isleyisin
siirdiiriilmesinde liderlik roliinii yerine getirmektedir (Kanit: AIITE — Enstitii Y&netimi sayfas).

Enstitii, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaninda Ege Bolgesi’ndeki tek kurumdur. Bu sebeple
enstitiiden mezun olan pek ¢ok dgrenci hem Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde hem de diger
iniversitelerde akademisyen olarak goérev yapmaktadir. Ayrica enstitii tarafindan Dokuz Eyliil
Universitesi’nin tiim 6n lisans ve lisans béliimlerinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin
verilmesinden dolayi, pek ¢ok dgrenciye ulagsma sansina sahiptir. Bu durum enstitiiniin akademik
anlamdaki lider pozisyonunu goriiniir kilmaktadir. (Kamt: AIITE — 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu).

AIITE- Enstitii Yonetimi sayfas1 (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/yonetim/)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Enstitiiniin dijitallesme ve siire¢ standardizasyonu kapasitesi; DEBIS (kurumsal bilisim servisleri) ve
Enstitii Bilgi Sistemi gibi kurumsal platformlarm kullanimiyla desteklenmektedir (Kanit: DEBIS;
Enstitl Bilgi Sistemi).

Siireglerin standart isleyise kavusturulmasina yonelik ‘i akis semalar1’ sayfasinin yayimlanmasi,
kurumsal siire¢ yonetimi ve siireklilik agisindan doniisiim kapasitesini destekleyen bir aragtir (Kanit:
AIITE - Is Akis Semalarr).

DEBIS (https://debis.deu.edu.tr/debis.php)

Enstitd Bilgi Sistemi (https://enstitu.deu.edu.tr/login.php)
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AIITE - Is Akis Semalar (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-kayit-is-akisi/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/mali-isler-is-akis-semalari/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/personel-isleri-is-akis-semalari/)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Enstitli diizeyinde kalite giivencesi; Birim Kalite Komisyonu iizerinden yapilandirilmistir. Birim
Kalite Komisyonu Uyeleri (akademik, idari ve 6grenci temsilcisi dahil) web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kanit: AIITE — Komisyonlar, Birim Kalite Komisyonu).

Enstitii, iiniversite diizeyindeki kalite yapilanmasi ile uyumlu bicimde DEU Kalite
Koordinatérliigii/Kalite Komisyonu web sayfasina yonlendirme yapmaktadir (Kanit: AIITE -
Komisyonlar, Birim Kalite Komisyonu; DEU Kalite Koordinatorliigii).

Enstitii web sayfas1 kullanic1 dostu arayiiz olusturulmasi ile giincellenmistir. (Kamt: AIITE web
sayfast).

AIITE — Komisyonlar, Birim Kalite Komisyonu (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/komisyonlar/)

DEU Kalite Koordinatorliigii (https://kalite.deu.edu.tr/)
AIITE web sayfasi (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Enstitli, web sitesi araciligiyla duyurular, bagvuru kilavuzlari, 6grenci isleri iletisim kanallar ve
tez/proje teslim siiregleri gibi kritik bilgileri kamuoyuna acik bicimde sunmaktadir (Kanit: AIiTE —
Duyurular; AIITE — Formlar: Ortak Formlar, Tezsiz Yiiksek Lisans, Tezli Yiksek Lisans, Doktora).

Ornek olarak; dénemsel basvuru duyurular gibi igerikler, bilgilendirmenin giincelligini
gostermektedir (Kanit: AIITE duyurular).

Sosyal medya (X) kanallar1 da duyuru ve bilgilendirme amaclh kullanilmaktadir (Kanit: X hesabi).

Hesap verebilirlik kapsaminda, karar/performans sonuglar gibi ¢iktilara iligkin (6r. yillik faaliyet
sonuglari, kalite gostergeleri) enstitiiye 6zgii diizenli yaymlanan raporlar bu tarama kapsaminda tespit
edilememistir. Bu alan gelismeye aciktir.

AIITE duyurular (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/)

AIITE Formlar (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ortak-formlar/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tezsiz-yuksek-lisans/), (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tezli-
yuksek-lisans/), (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/doktora/)

AIITE duyurular (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/)

X Hesab1 (https://x.com/deutarihi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Enstitiiniin misyonu: Osmanli’dan giiniimiize uzanan siirecte, Tilirkiye Cumhuriyeti tarihini ¢agdas
diinya tarihinin bir parcasi olarak ele alip, disiplinler aras1 yaklagim ve bilimsel yontemlerle
incelemek; Tiirk modernlesmesinin ge¢misini ve problemlerini, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarimi
orijinal kaynaklara dayali olarak, farkli tilkelerin tarihsel kaynaklarini da kullanarak karsilagtirmal bir
perspektifle incelemek; Mustafa Kemal Atatiirk’{in 6nderliginde bir uygarlik projesi olarak planlanan
ve Tiirk modernlesme tarihinde 6nemli bir degisimi simgeleyen Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel
degerlerini topluma ileterek tarih bilinci kazandirmak ve gilintimiiz Tiirkiye’sinin toplumsal, kiiltiirel
sorunlarini ¢ézmeye yonelik tarihsel bilgi iiretmek; Tiirk modernlesme tarihini biitiin yonleriyle ve
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elestirel bakis acisiyla degerlendirebilme yetenegi kazanmis akademisyen ve arastirmacilar
yetigtirmektir.

Yakin Donem Tiirk tarihinin en 6nemli sosyo-Kkiiltiirel ve siyasal doniisiimlerinden biri olan Tiirk
Inkilabim ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini, biitiin yonleriyle ve bilimsel bir zeminde arastiran bir
kurum olmay1 temel stratejik vizyon olarak belirlemistir. Bu kapsamda: Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulus siireci ile Atatiirk Tlkeleri ve Inkilaplarim tarih metodolojisi gercevesinde inceleyip sonuglarini
ogrencilerle ve kamuoyuyla paylasir. Bilimi ve bilgiyi kullanarak rekabet edebilir kiiltiirel yaraticiliga
kavusulmasini; giindeme uygun bilimsel ve toplumsal etkinlikler gergeklestirmeyi; Tiirkiye’nin
karsilagtif1 siyasal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlara saglikli ¢coztimler iiretebilecek bilimsel
yaklagimlarin gelistirilmesini ve bunun sonucu olarak elde edilen bilginin ilgili kurumlara
aktarilmasini1 amag edinir. Tirkiye Cumhuriyeti’nin 21. yiizyilda karsilasabilecegi ulusal ve
uluslararasi diizeydeki sorunlara iligskin akademik diizeyde bilgi iiretir ve bu bilgileri 6grencilere
aktarir. Atatirk’iin “muasir medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikma” hedefi dogrultusunda 6grencilere
milli, manevi, kurumsal ve evrensel degerleri tutarli bir bigimde kazandirmay1 hedefler. (Kamt: AIITE
— Misyon ve Vizyon).

AIITE - Misyon ve Vizyon (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine yonelik birimimiz biinyesinde y1lin belli désnemlerinde
performans programlari ve performans gostergeleri hazirlanmaktadir. (Kanit: Performans Plani,
Performans Gdostergesi).

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Kurumsal bilgi yonetimi; DEBIS altyapist ve Enstitii Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
sistemler, kullanict dogrulama ve erigim kontrolii saglayarak 6grenci/akademik/idari siireclerin dijital
ortamda yonetimine imkan vermektedir (Kamt: DEBIS; Enstitii Bilgi Sistemi).

Enstiti web sitesi, duyuru ve bilgilendirme agisindan temel bir bilgi yonetimi kanali olarak islev
gormektedir (Kamt: AIITE tiim duyurular).

DEBIS (https://debis.deu.edu.tr/debis.php)

Enstitl Bilgi Sistemi (https://enstitu.deu.edu.tr/login.php)

AIITE tiim duyurular (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Enstitl; bunyesinde gorevli akademik ve idari personel bilgilerini web izerinden kamuya agik sekilde
sunmaktadir (Kanit: AIITE — Kadromuz).

AIITE - Kadromuz (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/)

A.3.3. Finansal yonetim
Enstitii; gelir, gider ve varliklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak
lizere; kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermekte olup her tiirlii mali karar
ve islemleri, diizenli ve zamaninda yerine getirmektedir. Faaliyetlerini, varliklarin kotiiye
kullanilmasini, israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu kapsaminda gergeklestirmektedir. (Kanit: AIITE — 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu).
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A.3.4. Sureg yonetimi
Enstitl biinyesinde ¢esitli idari siireglerin ‘is akis semalar1’ ile dokiimante edilmesi, siireg yonetimi
yaklasimini destekleyen goriiniir bir uygulamadir (Kamt: AIITE — Is Akis Semalar).

Mevzuat/ilke kararlari sayfasi iizerinden; YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi, DEU
Lisanstistii Yonetmeligi, SBE uygulama esaslar1 ve intihal raporu uygulama esaslar1 gibi temel
diizenleyici metinlere erisim saglanmasi, siire¢lerin normatif g¢er¢evesini giiglendirmektedir (Kant:
AIITE - Mevzuat).

AIITE - Is Akis Semalari (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-kayit-is-akisi/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/mali-isler-is-akis-semalari/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/personel-isleri-is-akis-semalari/)

AIITE - Mevzuat (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/mevzuat/)

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. ic ve dis paydas katihm
Enstitii tarafindan 2025 yili i¢inde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerek enstitii biinyesinde
gerekse ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari biinyesinde ¢esitli panel ve konferanslar gergeklestirilmistir.
Bu etkinlikler arasinda yer alan bagimlilikla miicadele toplantilar1 bilhassa enstitii biinyesinde egitim
goren dgrencilere yoneliktir. Bu etkinliklerin bir kismina dis paydas olarak izmir 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gelen uzman kisiler davet edilmistir. Ayrica Izmir ili siirlar i¢inde bulunan gesitli
egitim kurumlan ile Ceza ve Tevkif Evleri Miidiirliiklerinden gelen talepler sonrasinda milli giin ve
haftalar i¢inde enstitii 6gretim elemanlari tarafindan ¢esitli konularda konferanslar diizenlenmistir.
(Kanit: AIITE Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Enstitli biinyesinde egitim alan 6grencilere yonelik belli araliklarla isimsiz memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, paydas geri bildirimlerinin alinmas1 i¢in kullanilan
Oonemli araclardir. Bu anketler idare tarafindan analiz edilmekte ve miimkiin taleplerin karsilanmas1
yoniinde ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Paydas katilimi ve katkilariyla elde edilen bu veriler
stireclerin iyilestirilmesi i¢in yol haritas1 olusturmaktadir. Bu kapsamda &grenci talepleri
dogrultusunda bir saha gezisi planlanmis ve gerceklestirilmistir. (Kanit: Ogrenci Anketi 1; Gezi igin
Arag Tahsisi Yazisi). Ayrica yine dgrenci talepleri arasinda yer alan segmeli ders havuzunun
gelistirilmesi konusu ele alinmis ve ders kataloguna yeni se¢meli dersler eklenmistir. (Kamit: Ogrenci
Anketi 1, 2; Ders Teklifi Formu).

Ogrenci geri bildirimlerinin daha yaygin bir kullanim sekli olarak web sitesinde yer almamasi
gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilebilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Enstitii biinyesinde belirli araliklarla bir mezun ile birlikte tiim 6grencilere ve diger katilimeilara
yonelik etkinlikler yapilmaktadir. (Kanit: Afis 1, Afis 2).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Universite diizeyinde uluslararasilasma siiregleri, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmekte ve basvuru siiregleri kamuoyu ile paylasgiimaktadir (Kamt: DEU Uluslararasi
Akademik Iliskiler Koordinatérliigii web sayfast). Ogrenci ve akademisyen degisim programlarinda
enstitiiniin yeteri kadar aktif yer alamamasi ve enstitii web sayfasinda uluslararasilagsmaya yonelik bir
aksiyon alinmamasi gelismeye agiktir.
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DEU Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasi (https:/international.deu.edu.tr/)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Erasmus anlagmalari/kontenjanlarina iliskin faaliyetleri takip etmek tizere ERASMUS Koordinatorii
olarak Ars. Gor. Dr. Mustafa KIRISMAN gorevlendirilmistir. (Kanit: Erasmus Koordinatorleri
Sayfasi).

Erasmus Koordinatorleri Sayfasi (https://international.deu.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Enstitii blinyesindeki programlara iliskin detaylar web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (Kanit:
AIITE Egitim-Ogretim).
Ogrenci anketlerinde yeni se¢meleri derslerin agilmast talep edilmistir. Bunun {izerine biri bahar biri
giiz doneminde olmak tizere iki yeni se¢meli ders agilmustir. 2025-2026 Giliz doneminde acilan dersin
ad1 “Tiirkiye'de Azinliklar”, bahar doneminde agilan dersin adi ise “Diinyada ve Tiirkiye’de Din-
Devlet Iliskileri”dir. (Kamt: Segmeli Ders Yonetim Kurulu Karart).
Programlarin tasarimi ve onayi, programlarin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu, 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesi enstitiiniin Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
(Kanit: AIITE Bologna)
AIITE Egitim-Ogretim (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9315_tr.html)
AIITE Bologna
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252F84YPpmgnUrkqTI125yWwBKC15
rrfDyNM48%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FJ9zyaose WaXpKUKPFOVoN6dP8
bGwKtlU%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FFjwIBOW2Tt8YFZ3iTEwrboXyT
6WWgeSQ%253D&lang=tr

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programlarin ders dagihm dengesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilarryla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Olgme-degerlendirme ve basar1 puani hesaplamasina iliskin temel bilgilendirme, AIITE nin Sik¢a
Sorulan Sorular sayfasinda yer almamaktadir. Bu gelismeye agik bir alandir.

Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarina iliskin ders degerlendirme anketleri bulunmaktadir. (Kanit:
Anket 1, Anket 2).

Ogretim yontem ve teknikleri, dlgme ve degerlendirme, dgrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmast
ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma konular1 enstitiiniin Bologna bilgi
paketinde yer almaktadir. (Kanit: AIITE Bologna).

AIITE Bologna
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252F84YPpmagnUrkgT125yWwBKC15
rrfDyNM48%253D&lang=tr

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FJ9zyaoseWaXpKUkPFOVoN6dP8
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bGwKtlU%253D&lang=tr

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FFjwIBOW2Tt8YFZ3iTEwrboXyT
6WWgeSQ%253D&Ilang=tr

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenci destek hizmetleri kapsaminda; program sorumlusu dgrenci isleri personeli iletisim bilgileri ve
genel iletisim kanallar1 web iizerinden yayimlanmaktadir (Kanit: AIITE — Idari Personel; AIITE -
[letisim).
Tez/proje yazimina iliskin kilavuz, 6rnek gosterimler ve ilgili formlarin web t{izerinden erisilebilir
olmas1, akademik destek ve standartlasma agisindan dnemli bir kaynak sunmaktadir (Kamit: AIITE
Formlar).

AIITE - idari Personel (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/idari-personel/)

AIITE lletisim (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/cagdas-turkiye-tarihi-arastirmalari-dergisi-
2/iletisim-2/)

AIITE Formlar (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ortak-formlar/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tezsiz-yuksek-lisans/), (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tezli-
yuksek-lisans/), (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/doktora/)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Enstitii; kendisine tahsis edilen bina igerisinde, biri doktora ve digeri yliksek lisans olmak iizere iki
ayr1 derslikte faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim kalitesinin arttirilmasi amaciyla, her derslikte
bilgisayar, internet ve sunum olanaklarini saglayan teknolojik altyapr mevcuttur. Ayrica bina
igerisinde yaklasik 50 kisilik, teknolojik altyapisi mevcut olan Prof. Dr. Ergiin Aybars Konferans
salonu yer almaktadir. Enstitii biinyesinde gorev yapan akademik personelimizin kendi ¢alisma odalar1
bulunmaktadir. (Kamt: AIITE 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporu).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Enstitii biinyesinde akademik personelin kullaniminda 15 oda, idari personele tahsis edilen 8 oda, bir
toplant1 salonu, bir derslik, bir konferans salonu, 3 arsiv odasi, bir ambar ve bir ¢ay ocagi
bulunmaktadir. (Kanit: AIiTE 2025 Yil1 Birim Faaliyet Raporu).

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Enstitii web sayfasinda erisilebilirlik paneli bulunmaktadir. (Kanit: AIITE web sayfasi).
AIITE web sayfasi (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/)

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Ogrenci talepleri sonucunda bir saha gezisi planlamp gerceklestirilmistir. (Kamt: Anket 1; Gezi igin
Arag Tahsisi Yazisi).

B.4. Ogretim Kadrosu
Enstitii bliinyesinde gorev alan akademik personel listeleri web sayfasinda kamuya ag¢ik bicimde yer
almaktadir (Kamt: AIITE — Akademik Personel).

ATITE - Akademik Personel (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/akademik-
personel/)

B.4.1. Atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri

DEU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii


https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/idari-personel/
https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ortak-formlar/
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Enstitii biinyesinde tamamlanan ve diger Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiilerinden gonderilen
matbu tezlerin bulundugu tez arsivi saytmi yapilmus, veriler giincellenmis ve bir PUKO formu
olusturulmustur. (Kanit: PUKO Formu).

Enstitt bunyesinde 2 BAP Projesi yurutulmektedir. Bunlardan ilki “1908-1914 Yillar1 Arasinda Tiirk-
Bulgar iliskileri” baslig tasimaktadir. (Kanit: Gamze Giilgen BAP Onay Formu). Ikinci BAP
projesinin basligi ise “Osmanli’dan Cumhuriyet'e Uzanan Siirecte Tiirkiye-Guney Afrika

Iligkileri ve Fuat Ataullah Efendi”dir. (Kanit: Kaan Katmer BAP Onay Formu).

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Enstitii i¢ kaynak olarak DEU Merkez Kiitiiphanesini, dis kaynak olarak da Devlet Arsivlerini
kullanmaktadir. (Kanit: Devlet Arsivleri).
Devlet Arsivleri (https://www.devletarsivleri.gov.tr/)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar
Enstitimuzden doktora mezunu olan birgok isim, tlkemizde yer alan tniversitelerde akademik ve idari
gorevlerde yer almaktadir. Prof. Dr. Mehmet Emin Elmaci, Prof. Dr. Alev Gozcii, Prof. Dr. Hasan
Taner Kerimoglu bu sene profesorliik kadrosuna yiikselmislerdir. S6z konusu hocalar doktora
egitimlerini enstitiimiizde tamamlamustir. (Kanit: AIITE Akademik Personel).
AIITE — Akademik Personel (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/akademik-personel/)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitli biinyesinde gdorev yapan 4 0gretim liyesi akademik tesvik almistir. (Kanit: Akademik

Tesvik Destegi Karar Tutanag).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi
Enstitli biinyesinde gorevli akademisyenlerin toplumsal katki konusunda pek ¢ok ¢alismasi
bulunmaktadir. Ozellikle milli giinler ve bayramlarda okullar, cezaevleri ve huzurevleri gibi
kurumlarda panel, sdylesi, konferans gibi etkinliklere katilim saglanmaktadir. (Kamt: (Kanit: AIiTE
Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi). Ayrica bagimlilikla miicadele konusunda enstiti
dgrencilerine yonelik toplantilar gergeklestirilmistir. (Kamt: Bagimlilikla ilgili Temel Kavramlar
Toplant1 Katilim Formu, Bagimlilikla Miicadelede Yesilay ve Faaliyetleri Toplanti Katilim Formu).
Bu toplantilara dis paydas olarak izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden uzman kisiler konusmaci
olarak katilmislardir. (Kamt: Tiitiin Bagimlilig1 Toplant1 Katilim Formu).

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Yapilan etkinlikler asagida sunulmustur:

e Bagimlilikla ilgili Temel Kavramlar, Prof. Dr. Fevzi CAKMAK, 21.10.2025, DEU AIIiTE
Ergiin Aybars Salonu. (Kanit: Bagimlilikla ilgili Temel Kavramlar Toplanti Katilim Formu).

e Tiitiin Bagimlilig, Halil Gokhan SAGLIK, 26.03.2025, DEU AIITE Ergiin Aybars Salonu.
(Kant: Titiin Bagimliligr Toplantt Katilim Formu).

e Bagimlilikla Miicadelede Yesilay ve Faaliyetleri, Prof. Dr. Fevzi CAKMAK, 28.05.2025,
DEU AIITE Ergiin Aybars Salonu. (Kamt: Bagimlilikla Miicadelede Yesilay ve Faaliyetleri
Toplant1 Katilim Formu).

e Cezaevi gorevlendirmeleri Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaginda belirtilmistir. (Kanat:
Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag).

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

KANITLAR

AIITE- Enstitii Yonetimi sayfas1 (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/yonetim/)

AIITE — Akademik Personel (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/akademik-personel/)

AIITE duyurular (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/)

AIITE tiim duyurular (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/)

AIITE - Is Akis Semalar1 (https:/ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-kayit-is-akisi/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/mali-isler-is-akis-semalari/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/personel-isleri-is-akis-semalari/)

AIITE - Idari Personel (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/idari-personel/)

AIITE letisim (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/cagdas-turkiye-tarihi-arastirmalari-dergisi-
2/iletisim-2/)

AIITE — Mevzuat (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/mevzuat/)

AIITE - Organizasyon Semas sayfas1 (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/)

AIITE — Misyon ve Vizyon (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/)
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https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/
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AIITE — Kadromuz (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/kadromuz/)

AIITE web sayfas: (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/)

AIITE — Komisyonlar, Birim Kalite Komisyonu (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/komisyonlar/)
DEU Kalite Koordinatérliigii (https://kalite.deu.edu.tr/)

DEU Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasi (https:/international.deu.edu.tr/)

Erasmus Koordinatorleri Sayfasi (https://international.deu.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/)

AIITE Egitim-Ogretim (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9315_tr.html)

AIITE Formlar (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/ortak-formlar/),
(https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tezsiz-yuksek-lisans/), (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/tezli-
yvuksek-lisans/), (https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/tr/doktora/)

Enstitl Bilgi Sistemi (https://enstitu.deu.edu.tr/login.php)

DEBIS (https://debis.deu.edu.tr/debis.php)

DergiPark — Cagdas Tiirkiye Tarihi Arastirmalar1 Dergisi (https://dergipark.org.tr/en/pub/cttad)

Devlet Arsivleri (https://www.devletarsivleri.gov.tr/)

X Hesab (https://x.com/deutarihi)

AIITE Bologna
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252F84YPpmagnUrkgT125yWwBKC15
rrfDyNM48%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FJ9zyaoseWaXpKUkPFOVoN6dP8
bGwWKtIU%253D&lang=tr

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FFjwIBOW2Tt8YFZ3iTEwrboXyT
6WWgeSQ%253D&Ilang=tr

Diger kanitlar Google drive’a yliklenmistir.
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	KANITLAR

