BİRİM AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU

Birim Adı	: 
Ziyaret Tarihi	: …. / 02 / 2026
Yönetici	:
Takım Başkanı	: 
Değerlendirme Takım Üyeleri	: 
Rapor Veriliş Tarihi	: …. / 02 / 2026


LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
Güçlü Yönler:


Gelişmeye Açık Yönler:



EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
Güçlü Yönler:


Gelişmeye Açık Yönler:



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Güçlü Yönler:


Gelişmeye Açık Yönler:



TOPLUMSAL KATKI 
Güçlü Yönler:



Gelişmeye Açık Yönler:






İYİ ÖRNEKLER: (Bu kısım ziyarette görülen iyi örneklerin yazılması için tasarlanmıştır)








































Notlar: (Bu kısım bilgi amaçlıdır; raporda bu kısmın silinmesi gerekir)
Bir alt ölçütte 4 olgunluk düzeyine karar verebilmek için; 
· Uygulamaların birimin geneline yayılmış olması, 
· Uygulamalardan sonuç elde edilmiş olması, 
· Bu sonuçların izleniyor olması, 
· İzleme sonuçlarının ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek uygulamaların iyileştirilmiş olması, 
· Tüm bunların kanıtlarla desteklenmesi gerekmektedir. 

Bir alt ölçütte 5 olgunluk düzeyine karar verebilmek için yukarıda yer alan hususların yanı sıra; 
· Örnek uygulamanın başka bir yükseköğretim kurumu tarafından kullanıldığının ve iki kurum arasında bu çerçevede yapılan protokol veya resmi evrakların kanıtlanması gerekmektedir. Bunun dışındaki hiçbir örnek uygulamaya 5 olgunluk düzeyi verilmemesi gerekmektedir.

 

