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OZET
Amag ve Kapsam

Kalite Giivence Sistemi Gelisme Raporu’nun amaci, her yil YOKAK’a sunulmas1 gereken Dokuz Eyliil
Universitesi (DEU) YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) na girdi olacak iyilesmeleri
kayit altina almaktir. Rapor, Hemsirelik Fakiiltesi’nin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
fakiilte dis degerlendirme siireglerinde esas alinmak iizere birim tarafindan 2025 yil1 i¢in hazirlanmstir.

Raporun Hazirhik Siireci

Rapor; dort bashk (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki) ve bu basliklar altinda yer alan 6lgiitler ve alt dlgiitler esas alinarak hazirlanmstir.
Oncelikle YOKAK Kurumsal I¢ Degerlendirme Kilavuzu incelenerek Hemsirelik Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Fakiiltemiz rapor hazirlama siirecinde tiim birimlerin
yurlittiigl faaliyetler ve alanlarina gore veriler talep edilmistir, ardindan gelen verilerin sadelestirilmesi
ve kalite glivencesi kapsaminda degerlendirilmesi agsamasina gecilmistir. Paydas katilim1 esas alinarak
yiriitiilen faaliyetlerde kanit ve belgelerin eksik olmasi durumunda veri ihtiyaci tespitleri yapilarak
birimlere bu yeni talepler iletilmis ve gelen kanitlara gore rapor revize edilerek tamamlanmistir.

Raporun Tamamlanma Sureci

Komisyonumuz her bir 6lgiite yonelik hazirlik yapmis olup, Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
olcitlerdeki olgunluk diizeyi puanlari esas alinmistir. Her bir 6l¢iitiin olgunluk diizeyi puanlar iligkili
toplantilarda ilgili kanit ve 6rnekler g6z Oniine alinarak ortak kararlar verilmistir. Olusturulan rapor
Dekan ve Dekan yardimecilar tarafindan incelenerek tamamlanmuistir.



FAKULTEMIZ HAKKINDA BiLGILER
GIRIS

1. Tletisim Bilgileri
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Yerleskesi Inciralti/Izmir 35340 — Turkiye
Tel: + 90 (232) 412 47 51
Fax: + 90 (232) 412 47 98
E-Mail: hemsirelik@deu.edu.tr

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Tiirkiye’de hemsirelik alaninda egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglayan koklii akademik birimlerden biridir.

Fakiltemiz, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu adiyla, Prof. Dr. Leman Birol’un
miidirliigiinde 50 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ayn1 donemde lisansiistii egitime
de adim atilmis; 1997 yilinda ilk yiiksek lisans, 1998 yilinda ise ilk lisans mezunlar1 verilmis ve 1999
yilinda yabanci dil hazirlik sinifinin agilmasiyla egitim siiresi bes yila ¢ikarilmistir. Doktora egitimi 2005
yilinda baglatilmistir.

Hemsirelik Yiksekokulu miidiirliigii sirasiyla Prof. Dr. Leman Birol, Prof. Dr. Giilseren Kocaman (1997-
2007), Prof. Dr. Besti Ustiin (2007-2010) ve Prof. Dr. Zuhal Bahar (2010-2011) tarafindan
yiiriitiilmiistiir. 2008 yilinda baglatilan fakiilte olma g¢alismalar1 sonucunda, 26 Agustos 2011 tarih ve
28037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karar ile Hemsirelik Yiiksekokulu kapatilarak Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz, bu yoniiyle Tiirkiye’de kurulan ikinci
hemsirelik fakiiltesi olma niteligini tasimaktadir.

Fakiiltemizde dekanlik gorevi; 2011-2015 yillar1 arasinda Prof. Dr. Zuhal Bahar, 2015-2017 yillar
arasinda Prof. Dr. Samiye Mete, Ocak—Agustos 2017 doneminde Prof. Dr. Samiye Mete tarafindan
yiiriitiilmiis; Agustos 2017-Eyliil 2025 tarihleri arasinda Prof. Dr. Seyda Seren Intepeler gérev yapmustir.
Ekim 2025 tarihi itibariyla dekanlik gorevi Prof. Dr. Sefa Kurt tarafindan siirdiiriilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan kurumsal akreditasyonu bulunan Dokuz Eyliil
Universitesi, akademik, idari ve toplumsal gelisme ve ihtiyaglar1 gézeterek kalite kiiltiiriinii ve kalite
giivence sistemini kurumsal diizeyde yapilandirmistir. Bu kapsamda Universite biinyesinde Kalite

Koordinatorliigii ve birim kalite komisyonlari olusturulmus; gorev, yetki ve sorumluluklart tanimlanmistir
(https://kalite.deu.edu.tr/, https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/) (A.1.1.1), (A.1.1.2).

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’'nde kalite giivencesi calismalari, {iniversitenin kalite
politikalar1 ile uyumlu sekilde, fakiilte yonetiminin liderliginde akademik ve idari personelin katilimiyla
yiiriitiilmektedir. Fakiilte diizeyinde olusturulan kalite komisyonlar1 aracilifiyla kalite kiiltliriiniin
yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.


https://kalite.deu.edu.tr/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/

Stirekli iyilestirme ilkesini temel alan kalite kiiltiiriiniin ic¢sellestirilmesi amaciyla, Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii sistematiginin kullanimi tesvik edilerek iyilestirme faaliyetleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesinin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi
ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 1. maddesinin (b) bendi hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmstir.
Bu cercevede fakiiltenin yonetim organlari; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’ndan olusmaktadir. Fakiiltemizde ayrica iki dekan yardimcist gérevlendirilmis olup, idari birimler
Fakiilte Sekreterligi koordinasyonunda faaliyet gostermektedir.

Fakiiltenin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev tanimlar1 ve isleyis siiregleri organizasyon semasi
aracihgiyla  tanimlanmis  ve  kurumsal web  sayfasinda  kamuoyuyla  paylasiimistir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/yonetim/organizasyon-semasi/) (A.1.1.3).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
1-A.1.1.1 https://kalite.deu.edu.tr/

2-A.1.1.2 https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/
3-A.1.1.3https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/yonetim/organizasyon-semasi/

A.1.2. Liderlik

Dokuz Eyliil Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Arastirma Kapasitesi”, “Arastirma
Kalitesi” ve “Etkilesim ve Is Birligi” basliklar1 altinda degerlendirilen 32 gosterge kapsaminda yapilan
degerlendirme sonucunda 13.12.2021 tarihi itibartyla Arastirma Universitesi unvanini almistir. Ayrica
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2024 yili Ara Degerlendirme Programi kapsaminda
yapilan degerlendirme sonucunda {iniversitemiz tam akreditasyon alarak Kurumsal Akreditasyon
Belgesi’ne layik goriilmiis; bu belge 28 Haziran 2027 tarihine kadar gecerli olacak sekilde onaylanmastir.

Hemsirelik Fakdiltesi lisans programi, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) tarafindan akredite edilmis olup, bu akreditasyon fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim
stireglerinin ulusal standartlara uygunlugunu ve kalite giivencesini desteklemektedir. Bu durum, fakiilte
liderliginin kalite odakli yonetim yaklasiminin somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/akreditasyon/) (A.1.2.1).

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, iiniversitenin arastirma odakl1 ve kalite temelli liderlik
yaklagimi ile uyumlu sekilde egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini fakiilte yonetiminin
liderliginde planlamakta ve yiirlitmektedir. Fakiilte yonetimi, stratejik hedefler dogrultusunda akademik
ve idari siireglerde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde fakiilte tarafindan veya fakiiltenin aktif katkisiyla bilimsel, egitsel ve
toplumsal nitelikli etkinlik gergeklestirilmistir. Fakiiltenin uzmanlik alanlariyla uyumlu olarak Kirilgan
Gruplarda Aile Hemsireligi Sempozyumu diizenlenmis (https://hemsirelik.deu.edu.tr/bilimsel-
etkinlikler/kirilgan-gruplarda-aile-hemsireligi-sempozyumu/) (A.1.2.2); ayrica  Ogrenci  ve
akademisyenlerin bilimsel ve mesleki gelisimini desteklemeye yonelik ¢esitli sempozyum, kongre ve
bilimsel toplantilar gergeklestirilmistir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/bilimsel-etkinlikler/kongre-2025/)
(A.1.2.3).
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Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla Mezun Izleme Komisyonu ve Kariyer Planlama
Komisyonu koordinasyonunda diizenli etkinlikler yiirtitiilmiistiir (https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftré%e2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20
%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F13%20Mezunlar
%C4%B1%20%C4%B0zlem%20ve%20Kariyer%20Planlama%20Komitesi%2F2024%2D25%20y%C4
%B11%C4%B1%20Faaliyet%20raporu&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftrd%2F
Documents ) (A.1.2.4).

S0z konusu komisyonlar aracilifiyla yil boyunca aylik periyotlarla gerceklestirilen bilimsel, mesleki ve
kariyer odakl etkinliklerle 6grenci ve mezunlarin akademik gelisimleri desteklenmis, fakiilte—-mezun—
ogrenci etkilesiminin stirdiiriilebilirligi  saglanmistir. S6z konusu faaliyetler, yalnizca lisansiistii
ogrencilerle sinirli kalmayip lisans 6grencilerinin de katilimina agik olarak planlanmis ve uygulanmistir.
Bu sayede farkli egitim diizeylerindeki Ogrencilerin akademik, mesleki ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi; fakiilte genelinde biitiinciil ve kapsayici bir liderlik anlayisinin yayginlastirilmasi
hedeflenmistir(https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8481B
B73-56D1-46C8-A898-
7C31092C74DA%7D&file=Ek%2014.%202.%20Mezun%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1%20faaliyet%
20raporu.docx&action=default&mobileredirect=true ) (A.1.2.5).

Mezun Izleme Komisyonu ve Kariyer Planlama Komisyonu koordinasyonunda vyiiriitiilen etkinliklere
lisans ve lisansiistii 6grencilerin birlikte katilimi saglanarak, 6grenci—-mezun—akademisyen etkilesimi
giiclendirilmis ve siirdiiriilebilir bir akademik gelisim ortami olusturulmustur (A.1.2.5).

Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla dgrenci kongreleri,
kariyer planlama komisyonu faaliyetleri ve mesleki gelisime yonelik etkinlikler yiiriitilmistiir. Ayrica
fakiilte biinyesinde yiiriitilen Erasmus degisim programlar1 ve TUBITAK 2209 6grenci projeleri
araciligtyla 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik deneyim kazanmalar tesvik edilmistir

Fakiilte liderligi, stratejik hedeflerin izlenmesi ve iyilestirme alanlarmin belirlenmesi amaciyla 2025
yilinda 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik geri bildirim siireglerini isletmistir. Bu kapsamda
ogrenci geri bildirimleri alinmis, klinik uygulamalara yonelik olarak klinik sorumlularla toplantilar
gerceklestirilmis ve i¢ paydas calistaylar1 diizenlenmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
egitim ve uygulama siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmastir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
1- A.1.2.1-https://hemsirelik.deu.edu.tr/akreditasyon/

2- A.1.2.2-.https://hemsirelik.deu.edu.tr/bilimsel-etkinlikler/Kirilgan-gruplarda-aile-hemsireligi-
sempozyumu/

3- A.1.2.3-https://hemsirelik.deu.edu.tr/bilimsel-etkinlikler/kongre-2025/

4- A.1.2.4-https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5FtrY%e2FDocumen
ts%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0S
YONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komitele
r%2F13%20Mezunlar%C4%B1%20%C4%B0zlem%20ve%20Kariyer%20Planlama%20Komite
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, degisen yiiksekdgretim politikalari, dijitallesme siiregleri
ve egitim-Ogretimdeki giincel gereklilikler dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye
yonelik uygulamalar yiirtitmektedir. Fakiilte yonetimi, kurumsal liderlik anlayisi ile egitim, uygulama ve
yonetim siire¢lerinde iyilestirme ve doniisiim ¢aligsmalarini planh sekilde hayata gegirmektedir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim-ogretim siireglerinde dijital
doniistimii destekleyen uygulamalara gegilmistir. Teorik ve uygulamali derslerde elektronik yoklama
sisteminin (DEYSIS) kullanima alinmasiyla birlikte 6grenci devamliliginin izlenmesi, ders siireglerinin
kayit altina alinmasi ve akademik izleme mekanizmalarinin giiclendirilmesi saglanmistir
(https://deysis.deu.edu.tr/) (A.1.3.1).

S6z konusu uygulama, 6gretim elemanlart ve Ogrenciler agisindan siirecin daha etkin, izlenebilir ve
sirdiiriilebilir sekilde yiiritilmesine katki saglamis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
uygulamanin yayginlastirilmasina yonelik iyilestirme c¢aligmalar1 planlanmigtir. Boylece fakiiltenin
degisime uyum saglama kapasitesi ve dijitallesme temelli dontisiim yetkinligi giiclendirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt
1-A.1.3.1 https://deysis.deu.edu.tr/)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemlerini ylriitmek iizere olusturmus oldugu bir komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyonda bir baskan, bes 6greim {iyesi, bir idari personel ve bir lisans 6grencisi
gorev yapmaktadir. Bu komisyon kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya calismaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/) (A.1.4.1.).

Kalite Komisyonu farkli akademik birimleri temsil edecek sekilde olusturulmustur. Komisyonun tiim
caligmalar fakiiltedeki anabilim dallari ile isbirligi i¢inde ylriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Dokuz Eyliil
Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde calismalarimi siirdiirmektedir. Komisyon
baskan1 ayn1 zamanda Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatdrliigii biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonunda Hemsgirelik Fakiiltesi temsilcisi olarak gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz yonetim kurulu haftalik periyotlarla toplanmakta ve alinan kararlar, 6gretim elemanlarina
anabilim dal1 bagkan1 ve 6grencilere iliskin kararlar 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilmektedir.

Fakiiltemizde taniml1 kalite siirecleri ile PUKO ¢evrimleri bulunmaktadir. Komisyon, kurumun kalitesine
yonelik izleme-degerlendirme calismalarii periyodik olarak gerceklestirip, PUKO ¢evrimlerini
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uygulamaya devam etmektedir.

Fakiiltemizde is akis semast bulunmakta olup birimin isleyis mekanizmasi tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.(https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B68CB
B1A7-895B-48C4-83CB-
B39A0E1D883A%7D&file=KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20USUL %20VE%20ESA
SLARI.docx&action=default&mobileredirect=true) (A.1.4.2.).

Ogrencilerin, kurum hakkinda bilgi edinmesini kolaylastiracak web sayfamizda program tanitimlar:
hazirlanmastir(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/genel-tanitim-kitapciklari-ve-
brosurler/) (A 1.4.3).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit
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3-A.1.4.3 https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/genel-tanitim-Kitapciklari-ve-brosurler/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stirecleri, iiniversitenin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiilteye
iliskin duyuru ve bilgilendirmeler, fakiiltenin resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar
(https://x.com/hemsirelikdeu,https://www.instagram.com/deuhemsirelik/,https://www.facebook.com/deu
hemsirelik/?locale=tr_TR,https://www.youtube.com/@deuhemsirelikfakultesi8926)(A.1.5.1) araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/) (A.1.5.2).

Fakiilte yonetimi; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, kalite komisyonlar1 ve ilgili diger kurullar
araciligiyla yonetim siireclerini seffaf, katilimci ve izlenebilir sekilde yliriitmektedir. Fakiilteye iliskin
idari ve akademik siireglere dair bilgilere kurumsal web sayfasi lizerinden erisim saglanabilmektedir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/) (A.1.5.3)

Fakilte bunyesinde yaritulen bilimsel, egitsel ve akademik faaliyetlerin paylasimina yonelik olarak
fakulteye ait e-dergi ve  dijital yaymnlar = kamuoyunun  erisimine  sunulmaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/e-dergi/ ) (A1.5.4).

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Sayistay Kanunu ¢ergevesinde, tiniversitemizde
mali ve idari denetimler i¢ ve dis denetim mekanizmalar1 aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Universite
biinyesindeki harcama ve satin alma siiregleri, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanunu hiikiimleri dogrultusunda seffaf bicimde gercgeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Vizyon
Hemsirelik egitimi, arastirmalari ve uygulamalariyla saglik bakimini sekillendirmede oncii olmaktir.
Misyon (Ozgorev)
Sorumlu oldugu bireylere biitlinciil bakis acisiyla, etik ilkeler dogrultusunda rol ve sorumluluklarini
yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle etkin iletisim kurabilen, isbirligi icinde ¢alisabilen, bilimsel
ilkeler dogrultusunda bakim verebilen, liderlik ve karar verme becerilerini kullanabilen ve yasam boyu
o0grenme sorumlulugunu siirdiirebilen hemsireler yetistirmektir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Amag

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, etik ilkelere dayali, bilimsel temelli ve topluma duyarl
bir yaklagimla egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda siirdiiriilebilir kaliteyi saglamayz1; ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren, bilimsel {iretimi ve toplumsal katkiy1 dnceleyen bir
fakiilte yapisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Hedefler

1. Hemsirelik egitiminde etik ilkeleri, ekip is birligini ve biitiinciil bakim anlayisini esas alan
egitim-ogretim siireclerini gelistirmek ve bu yaklasimin klinik uygulamalarla biitiinlesmesini
desteklemek.

2. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma, proje ve akademik tiretim faaliyetlerini tegvik
ederek hemsirelik mesleginin bilimsel gelisimine katki saglayan arastirma kapasitesini
guclendirmek.

3. Yasam boyu 6grenme yaklasimini destekleyen egitim ortamlar1 ve akademik gelisim olanaklari
olusturarak 6grenci, mezun ve akademik personelin mesleki yetkinliklerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak.

4. Ulusal ve uluslararasi saglik ve egitim kurumlartyla ig birliklerini gelistirerek fakiiltenin
mezunlarinin istihdam edilebilirligini ve fakiiltenin akademik ve mesleki goriiniirliigiinii
artirmak.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik planin amag, hedef ve anahtar gdstergeleri kapsayacak sekilde siirdiiriilmektedir.
Program seviyesinde aliman veriler birim seviyesinde ve Universite seviyesinde yazilimda konsolide
edilerek tist yonetimin es zamanli olarak verilere ulasmasi saglanmaktadir. Yazilim Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig i¢in hazirlanmis SGDB yazilimi olarak BID web sayfasinda yer almaktadir.
(https://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/ ) (A.2.3.1.). SGDB yaziliminda performans izlemeye yonelik ic
Kontrol Sistem modiilii, Risk Yonetimi Modiilii, Faaliyet Raporlar1 Modiilii, YOK Izleme ve
Degerlendirme Modiilii, Performans Gostergeleri Modiilii bulunmaktadir. SAKAI iizerinden egitim
modiilleri bulunmaktadir (https://online.deu.edu.tr/) (A.2.3.2). 2025 yilinda performans yonetiminde
arastirma alanina oncelik verilmistir. Arastirma Universitesi Kriterlerinin performansinin izlenmesi ve
yonetimi siireci Kurumsal Veri Y&netim Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Ust
Yonetimle strdirilmiistiir. Akademik birimlerin izlemelere entegrasyonu i¢in Fakiilte Dekanlari,
Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri Senato toplantilarinda birimin performanslarini sunmuslardir.
Performans degerleri Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligii tarafindan konsolide edilmistir.
Fakiiltemizde performans izleminin yapilmas: ve raporlanmasi Arastirma Universitesi Performans
Kriterleri [zleme Komisyonu tarafindan siirdiiriilmektedir. (https://hemsirelik.deu.edu.tr/komisyonlar/)
(A.2.3.3).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde yiiriitillen egitim-6gretim, idari ve akademik
faaliyetlere iligkin verilerin toplanmasi, izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siireglerinde
universitenin kurumsal bilgi yonetim sistemleri etkin ve verimli bicimde kullanilmaktadir. Fakiilte, bu
sistemleri kendi akademik ve idari siireglerine entegre ederek veri temelli yonetim anlayisin
desteklemektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde o6grenci isleri, ders planlama, akademik izleme ve Olgme-degerlendirme
strecleri, kurumsal Ogrenci bilgi sistemi ve iligskili otomasyonlar araciliiyla yiiriitilmektedir. Bu
sistemler sayesinde 6grenciye ve derslere iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve fakiilte diizeyinde
karar alma siireglerinde kullanilmaktadir (https://deuzem.deu.edu.tr/) (A.3.1.1).

Fakiilte tarafindan yiiriitiilen akademik ve idari siireclerde kullanilan bilgi yonetim sistemlerine iliskin
teknik destek ve iyilestirme talepleri, tiniversitenin destek mekanizmalari araciliiyla iletilmekte ve ilgili
birimler tarafindan ¢oziimlenmektedir (https://destek.deu.edu.tr) (A.3.1.2).

Egitim-6gretim siireglerinde, uzaktan veya destekleyici bigimde yiiriitiilen derslere iliskin igerikler,
ogrenci katilimi ve 6l¢me-degerlendirme siiregleri fakiilte tarafindan izlenmekte; elde edilen veriler egitim
siireclerinin degerlendirilmesi ve tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir
(https://deuzem.deu.edu.tr/) (A.3.1.3).



https://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/
https://online.deu.edu.tr/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/komisyonlar/
https://bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/
https://online.deu.edu.tr/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/komisyonlar/
https://deuzem.deu.edu.tr/
https://destek.deu.edu.tr/
https://deuzem.deu.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit

A.3.1.1- https://deuzem.deu.edu.tr/

A.3.1.2- https://destek.deu.edu.tr

A.3.1.3- https://deuzem.deu.edu.tr/

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri; adalet, seffaflik,
liyakat ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin istihdama,
atama, gorevlendirme ve vyikseltilme strecleri ilgili mevzuat cergevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/duyurular/) (A.3.2.1).

Akademik ve idari personel alim siireclerine iliskin ilanlar, Dokuz Eyliil Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan Resmi Gazete ve iiniversitenin kurumsal web sayfasi araciligiyla kamuoyuna
duyurulmakta; stiregler seffaf ve izlenebilir bi¢imde yiiriitiilmektedir (https://pdb.deu.edu.tr/,
https://www.resmigazete.gov.tr/ ) (A.3.2.2), (A.3.2.3).

Fakiilteye yeni atanan akademik personelin kuruma uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon
surecleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin akademik yapisi, egitim-6gretim siiregleri, kalite
giivencesi uygulamalart ve kurumsal isleyise iliskin bilgilendirmeler yapilmakta; yeni 6gretim
clemanlarinin ~ fakiilteye uyum  siireci  desteklenmektedir  (https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/07/zdegerlendirme-Raporu-28.09.2018.pdf, = Sayfa 129,  https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD2
3187-7062-4707-9A92-

D4DB8928F682%7D &file=Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default
&mobileredirect=true ) (A.3.2.4), (A.3.2.5).

Hemsirelik Fakiiltesi, arastirma odakli bir misyon benimsemekte olup akademik insan kaynaginin ulusal
ve uluslararasi diizeyde iiretkenligini ve goriiniirliigiinii artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda atama
ve ylikseltme kriterleri, akademik performansi ve bilimsel iiretimi tegvik edecek sekilde yapilandirilmistir.
Akademik personelin arastirma faaliyetleri, proje ve yaymn performanslari ilgili sistemler (AVESIS)
aracilifiyla izlenmekte ve desteklenmektedir.

Idari personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi amaciyla gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlar1 uygulanmakta; hizmet i¢i egitim ve gelisim faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar,
idari stireclerin etkinligini ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik Onemli bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir.

Mevzuatla belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilen insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, fakiilte
blinyesinde esitlik, liyakat ve seffaflik temelinde bir c¢alisma ortaminin olusturulmasina katki
saglamaktadir. Bu yaklasim, akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini
giiclendirerek fakiiltenin kalite odakli yonetim anlayisini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1- https://hemsirelik.deu.edu.tr/duyurular/

A.3.2.2- https://pdb.deu.edu.tr/

A.3.2.3- https://www.resmigazete.gov.tr/
A.3.2.4-https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/zdegerlendirme-Raporu-
28.09.2018.pdf, Sayfa 129
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https://destek.deu.edu.tr/
https://deuzem.deu.edu.tr/
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https://www.resmigazete.gov.tr/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/zdegerlendirme-Raporu-28.09.2018.pdf
https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/zdegerlendirme-Raporu-28.09.2018.pdf
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD23187-7062-4707-9A92-D4DB8928F682%7D&file=Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD23187-7062-4707-9A92-D4DB8928F682%7D&file=Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD23187-7062-4707-9A92-D4DB8928F682%7D&file=Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD23187-7062-4707-9A92-D4DB8928F682%7D&file=Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD23187-7062-4707-9A92-D4DB8928F682%7D&file=Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default&mobileredirect=true
https://hemsirelik.deu.edu.tr/duyurular/
https://pdb.deu.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/zdegerlendirme-Raporu-28.09.2018.pdf
https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/zdegerlendirme-Raporu-28.09.2018.pdf

A.3.2.5-https://deuedutr

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDCD2
3187-7062-4707-9A92-
D4DB8928F682%7D&file=0Oryantasyon%20Program%C4%B1%20Mart%202025.doc&action=default
&mobileredirect=true

A.3.3. Finansal yonetim

Fakilte mali yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun seffaflik ve hesap
verebilirlik prensiplerine tam anlamiyla uyumlu bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, finansal
kaynaklarimiz1 etkili, ekonomik ve verimli bir bi¢imde kulanma taahhiidlimuz yerine getirilmektedir.
Finansal siireclerimizi desteklemek ve kanuni gerekliliklere uygun hareket etmek adina Biitlinlesik Kamu
Mali Yonetim Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Strateji ve
Biitge Baskanligi'nin e-butce platformu sistemi aktif olarak ku lanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla,
finansal kaynaklarin kullanimiyla ilgili detayli verilere hizli ve gilivenilir bir sekilde erisim
saglanmaktadir. Bu entegre sistemler sayesinde, harcama ve biitce siiregleri daha etkin bir bicimde
yonetilmekte, finansal siireclerin seffaf bir sekilde izlenmesi ve raporlanmasi saglamaktadir.

Mali kaynaklarin kullanimi, gelecek donemlere yonelik stratejik hedefleri de igeren Stratejik Plan
dogrultusunda sekilendirilmektedir. Bu dogrultuda, her yil hazirlanan idare Faaliyet Raporu'nda, detayl
bir sekilde gelir ve giderlerin sunumu gergeklestirilmektedir.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas1 ,finansal yonetim stireclerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
temel amag sayesinde Fakiilte butge etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde degerlendirerek mali yonetim
ilkelerini bagarili bir sekilde uygulamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, mevcut kaynaklarin optimum
diizeyde kullanilmas1 agisindan siire¢ler etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

Biiro malzemesi ve mesleksel beceri laboaratuvari uygulamalar1 i¢in alimlar1 Satin Alma Biirosu
tarafindan yiiriitilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde siire¢ yonetimi ¢alismalari, egitim-dgretim, arastirma
ve idari faaliyetlerin etkin ve diizenli yiiriitilmesini saglamak amaciyla sistematik bir sekilde
yuratilmektedir. Fakulte bunyesindeki temel sureclere iliskin gérev tanimlar1 ve isleyisler belirlenmis
olup, siireclerin agik ve izlenebilir olmasi hedeflenmektedir.

Egitim-0gretim siiregleri, akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Derslerin
yuratilmesi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, sinav organizasyonlar1 ve uygulama siireclerine iliskin
onemli tarthler fakiiltenin resmi web sayfasi aracilifiyla paydaslarla paylagilmaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/2025-2026-Akademik-Takvimm.pdf )
(A.3.4.1).

Fakiiltede i¢ kalite glivencesi, kurumsal iletisim, bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, uzaktan ve orgiin
egitim siirecleri, Erasmus faaliyetleri ve web sayfasi yonetimi gibi siirecler tanimli isleyisler cercevesinde
yiriitilmekte ve izlenmektedir. Gerekli goriilen durumlarda siireglere yonelik iyilestirme caligmalar
yapilmaktadir.(https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftré%2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20
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https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/2025-2026-Akademik-Takvimm.pdf
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments

%2D%20KOM%C4%B0OTELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslarar
as%C4%B1%20%C4%B01i%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9FKkiler
%20komitesi%2FPuk0%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%eC4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhe
msirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments) (A.3.4.2).

Siire¢ yonetimi uygulamalari, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak
degerlendirilmekte ve fakiiltenin kurumsal gelisimine katki1 saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1- https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/2025-2026-Akademik-Takvimm.pdf
A.3.4.2-
https://deuedutrmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FD
ocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BClItesi%2F02%20KOM%C4%B0S
YONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F0
5%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9FKiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili
%C5%9FKiler%20komitesi%2FPuk0%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fp
ersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments

A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’'nde paydas katilimi, karar alma siireglerine katilimcilig
ve kurumsal gelisimi destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir. Fakiiltenin i¢ paydaslarini akademik
personel, idari personel ve 6grenciler olusturmaktadir.

Akademik ve idari personelin yonetsel siire¢lere katilimi; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
fakiilte biinyesinde olusturulan komisyonlar aracilifiyla saglanmaktadir. Bu yapilar {izerinden i¢
paydaslar, fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclerine iligskin karar alma mekanizmalarina
aktif olarak katki sunmaktadir.

Akademik personelin goriis ve geri bildirimleri, fakiilte diizeyinde yiiriitiilen anketler ve degerlendirme
formlar1 araciligiyla alinmakta; elde edilen geri bildirimler ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek
iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Ogrenci katilimi, fakiilte biinyesinde olusturulan komisyonlar aracilifiyla saglanmaktadir. Ogrenciler;
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Ogrenci Akreditasyon Komitesi, Toplumsal Katki ve Kalite
Komisyonlarinda temsil edilerek fakiilte siireglerine katki  sunmaktadir (https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftré%2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7
al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5
%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments )
(A.4.1.1). Bu sayede Ogrenci goriislerinin karar alma ve kalite iyilestirme siireclerine yansitilmasi
hedeflenmektedir(https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/,https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/
komite-ve-komisyonlar/ ) (A.4.1.1), (A.4.1.2).

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, i¢ paydas katilimimi giiclendirmeye yonelik
caligmalarint siirdiirmekte; komisyon c¢aligmalari araciligiyla kalite kiiltlirliniin  yayginlastiriimasi
amaglanmaktadir.
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https://deuedutrmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutrmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutrmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutrmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutrmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20komitesi%2FPuko%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/,https:/hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-komisyonlar/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/,https:/hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-komisyonlar/

Di1s paydas katilimi kapsaminda mezunlarla iletisim ve izleme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Mezun geri
bildirimleri, Mezun Izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu araciligiyla alinmakta; mezunlarin goriis ve
onerileri egitim-O6gretim ve kariyer gelistirme siireglerine girdi saglamaktadir. Ayrica fakiilte, saglik
hizmetleri, egitim kurumlar1 ve ilgili kamu kuruluslari ile is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitmekte; bu
paydaslardan alinan geri bildirimler fakiiltenin gelisim siire¢lerine katki saglamaktadir. (https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B18
8DF-DCB4-44E7-9459
E504F6219EE0%7D&file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%209%C3%BCn%C3%BC
%20etkinli%C4%9Fi%20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true) (A.4.1.3).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1-https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7
al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5
%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftré%e2FDocuments

A.4.1.2- https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/
A.4.1.3-https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-komisyonlar/
A.4.1.4-https://deuedutr

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik deu edu tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B18
8DF-DCB4-44E7-9459

E504F6219EE0%7D &file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%209%C3%BCn%C3%BC
%20etkinli%C4%9Fi%?20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde dgrenci geri bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin
temel bilesenlerinden biri olarak diizenli sekilde izlenmektedir. Ogrenci memnuniyetine iliskin anket
uygulamalar1 2025 yilinda da anketlerin uygulanmasina devam edilmistir. Elde edilen sonuglar
degerlendirilmis, yillara gore degisimler analiz edilerek iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir.

Ders degerlendirme anketlerinden elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi, ilgili dersin 6gretim
eleman1 ve program/anabilim dali sorumlularinin koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Anket
sonuclarina dayali olarak yapilmasi gereken iyilestirme calismalari, fakiilte yonetimi ve kalite
koordinatorliigii tarafindan ilgili akademik birimlere bildirilmektedir. Bu kapsamda gerekli goriilen
durumlarda Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiileri baslatilmakta ve donem sonlarinda
gerceklestirilen geri bildirim toplantilarinda sonuglar paylasilmaktadir.

Kalite gilivencesi sisteminin bir geregi olarak, ogrenci geri bildirimlerine dayali siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmektedir. Anket sonuclar1 dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme siireglerine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrenci katilim oranlarmin artirilmasi amaciyla mevcut anket uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik
farkindalik bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2025 yilinda 6grenci geri bildirimleri ¢evrim i¢i yontemlerle
toplanmis; ayrica sozlii geri bildirimler, yazili formlar ve Ogrenci calistaylari araciligiyla 6grenci
goriislerinin daha etkin sekilde alinmasina yonelik uygulamalar hayata gegirilmistir (https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftré%2FDocuments%2F
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https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B188DF-DCB4-44E7-9459%20E504F6219EE0%7D&file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%20g%C3%BCn%C3%BC%20etkinli%C4%9Fi%20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B188DF-DCB4-44E7-9459%20E504F6219EE0%7D&file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%20g%C3%BCn%C3%BC%20etkinli%C4%9Fi%20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B188DF-DCB4-44E7-9459%20E504F6219EE0%7D&file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%20g%C3%BCn%C3%BC%20etkinli%C4%9Fi%20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B188DF-DCB4-44E7-9459%20E504F6219EE0%7D&file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%20g%C3%BCn%C3%BC%20etkinli%C4%9Fi%20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B19B188DF-DCB4-44E7-9459%20E504F6219EE0%7D&file=Ek%2012.%2018%20nisan%202025%20mezun%20g%C3%BCn%C3%BC%20etkinli%C4%9Fi%20planlama.docx&action=default&mobileredirect=true
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://hemsirelik.deu.edu.tr/kalite/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-komisyonlar/
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments
https://deuedutr-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments

al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5
%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments )
(A.4.2.1). Bu uygulamalar sayesinde Ogrenci katilimimin artirilmasit ve geri bildirim siire¢lerinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1-A.4.2.1-https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%A7
al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%2F2025%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%87al%C4%B1%C5
%9Ftay%C4%B1&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftré%e2FDocuments

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

DEU Hemsirelik Fakiiltesi olarak mezunlarla ile ilgili temel hedef, mezunlara istihdam stireclerinde
destek saglanmasi, kariyer danigsmanligi sunulmasi ve iiniversite ile ilgili kurumsal aidiyetlerinin
pekistirilmesidir. Bu hizmetlerin sunulabilmesi i¢in de mezunlarla iletigsimin siirdiiriilmesi vazgecilmez
onemli bir yere sahiptir. Mezuniyet asamasinda olan &grenciler Web adresi tlizerinden mezun bilgi
sistemine de kayit olmaktadir (https://mezun.deu.edu.tr/, https://mezun.deu.edu.tr/mezun-bilgi-formu/),
(A.4.1.3.1), (A4.3.2).

Mezun Bilgi Formunda, mezunlarimizin is bulma siireleri, calistig1 sektor ile mezuniyet alani arasindaki
nitelik benzerligi, ¢alistiklar1 sektor ile ilgili sorular iizerinden mezunlarin kariyer gelisimleri de takip
edilmektedir.https://deuedutr-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B157E7
BOA-BBCA-4B61-AC9D-A704A1EOQE9F3%7D &file=2024-

25%20Y %C4%B11%C4%B1%20faaliyet%20raporu.docx&action=default&mobileredirect=true,
https://deuedutr-
my.sharepoint.com/query?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FD
E%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20
%2D%20KOM%C4%BOTELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F13%20Mezunlar
%C4%B1%20%C4%B0zlem%20ve%20Kariyer%20Planlama%20Komitesi%2F2024%2D25%20y%C4
%B11%C4%B1%20Faaliyet%20raporu&viewid=0e458d1d%2D2549%2D4a63%2Dbad7%2Dc81db4fa
e26b. (A.4.1.3.3), (A.4.1.3.4).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1- https://mezun.deu.edu.tr/

A.4.3.2- https://mezun.deu.edu.tr/mezun-bilgi-formu/

A.4.3.3-https://deuedutr-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B157E7
BOA-BBCA-4B61-AC9D-A704A1EQE9F3%7D&file=2024-
25%20Y%C4%B11%C4%B1%20faaliyet%20raporu.docx&action=default&mobileredirect=true
A.4.3.4-https://deuedutr-
my.sharepoint.com/query?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FD
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E%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20
%2D%20KOM%C4%BO0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F13%20Mezunlar
%C4%B1%20%C4%B0zlem%20ve%20Kariyer%20Planlama%20Komitesi%2F2024%2D25%20y%C4
%B11%C4%B1%20Faaliyet%20raporu&viewid=0e458d1d%2D2549%2D4a63%2Dbad7%2Dc81db4fa
e26b.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri, fakiiltenin kurumsal
gelisim hedefleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, bu sirecler Hemsirelik Fakiiltesi Uluslararasi
Iliskiler Komitesi tarafindan planlanmakta, yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Komite, fakiiltenin
uluslararasilasma  hedeflerinin  Dokuz Eyliill Universitesi’nin  uluslararasilasma  politikalar,
Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasilasma stratejileri ve iiniversitenin stratejik planinda yer alan
hedeflerle uyumlu sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir. (https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEGB3E
ABA-C726-42D9-9793-29259037B13C%7D &file=2024-
2025%20Uluslararas%C4%B1%201%CC%871is%CCY%AT7kiler%20Komitesi%20Raporu%208.07.2025.
docx&action=default&mobileredirect=true)  (A.5.1.1).Hemsirelik Fakiiltesi Uluslararas1 iliskiler
Komitesi biinyesinde olusturulan alt ¢caliyma gruplar: aracilifiyla fakiiltenin uluslararasi temsiliyeti ve
akademik goriiniirliigii giiclendirilmektedir. Bu kapsamda, Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Havva Arslan Yiiriimezoglu, Florence Network kapsaminda fakiiltemizi temsilen gérev yapmakta;
ayrica fakiilte 6gretim elemanlar1 uluslararasi akademik aglar ve mesleki platformlarda aktif roller
ustlenerek  uluslararast  akademik i  birliklerinin  gelistirilmesine  katki  saglamaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/florance-network/) (A.5.1.2).

Fakiilte, 6grenci ve 0gretim elemant hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus+ Degisim Programi
basta olmak iizere uluslararasi degisim programlarina aktif olarak katilim saglamaktadir. Erasmus+
programina iliskin bagvuru, bilgilendirme ve izleme siiregleri {niversitenin ilgili birimleri ile
koordinasyon iginde yiiriitilmekte olup, fakiilteye ait bilgilendirmeler resmi web sayfasi Uzerinden
paylasilmaktadir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/erasmus/) (A.5.1.3).

Uluslararas1 6gretim elemani ve arastirmaci bagvurularina iligkin siiregler, iiniversitenin belirledigi usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmekte; ilgili basvuru formlar1 fakiiltenin web sayfasinda erigsime
sunulmaktadir  (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/uluslararasi-ogretim-elemani-arastirmaci-basvuru-
formu/) (A.5.1.4).

Uluslararasilagma politikas1 ve faaliyetlerinin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi amaciyla bilgilendirme
toplantilari, duyurular ve koordinatorliik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar aracilifiyla 6grenci
ve akademik personelin uluslararasi firsatlara erisiminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A5.1.1- https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/hemsirelik_deu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE6B3E
ABA-C726-42D9-9793-29259037B13C%7D &file=2024-
2025%20Uluslararas%C4%B1%201%CC%871is%CC%AT7kiler%20Komitesi%20Raporu%208.07.2025.
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docx&action=default&mobileredirect=true

A.5.1.2- https://hemsirelik.deu.edu.tr/eqitim/florance-network/

A.5.1.3- https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/erasmus/

A.5.1.4- https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/uluslararasi-ogretim-elemani-arastirmaci-basvuru-formu/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en 6nemli finansal kaynaklardan biri Erasmus+
Programui olup, Universiteye tahsis edilen biitgeden Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim
elemanlar1 yararlanmaktadir. Erasmus+ kapsaminda dgrenci ve dgretim elemani degisim programlari
desteklenmekte; 6grenciler programlara iliskin diizenli olarak bilgilendirilmekte ve bagvuru sureclerinde
yonlendirilerek desteklenmektedir.

Bunun yani sira, 2025 yili igerisinde Hemsirelik Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Komitesi
koordinasyonunda, Kosova basta olmak tizere farkl iilkelerdeki yiiksekgretim kurumlariyla
uluslararas1 akademik is birlikleri gelistirilmistir. Bu kapsamda Kosova AAB Universitesi ile yiritiilen
is birligi cer¢evesinde ¢evrim i¢i akademik toplantilar ve ortak etkinlikler gerceklestirilmis;
akademisyenler ve 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmalar1 desteklenmistir.

Avyrica fakiilte 6gretim elemanlari, farkl {ilkelerden akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirilen
uluslararas1 sempozyum, toplant1 ve akademik etkinliklerde aktif gorev alarak fakiiltenin uluslararasi
gorliniirliigiine katki saglamistir. S6z konusu is birlikleri ve etkinlikler, fakiiltenin uluslararasilagsma
hedefleri dogrultusunda 2025 yili faaliyetleri kapsaminda planlanmis, uygulanmis ve kayit altina
alinmustir.

Kosova ve diger uluslararasi is birliklerine iliskin yiirtitiilen faaliyetler, toplanti programlari, etkinlik
duyurulari, katilime listeleri ve faaliyet raporlari araciligiyla belgelendirilmis olup, izleme ve
degerlendirme siireclerinde kanit olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde en ©nemli finansal kaynaklardan biri Erasmus+
Programi olup, tiniversiteye tahsis edilen biitgeden Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim elemanlart
yararlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde 2026 yili Ocak ay1 itibariyla toplam 1049 6grenci 08renim
gormekte olup, bu 6grenci niifusu igerisinde 80 yabanci uyruklu 6grenci yer almaktadir. Bu durum,
fakiiltenin uluslararasilagsma potansiyelini ve 6grenci hareketliligine acgik yapisin1 gostermektedir
Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari desteklenmekte; dgrenciler
programlara iligkin bilgilendirilmekte ve bagvuru siireglerinde yonlendirilmektedir. Bunun yani sira,
fakiilte 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri kapsaminda saglanan
biitceler, 6grencilerin yurt dis1 bilimsel kongre ve akademik etkinliklere katilimi i¢in kaynak olarak
kullanilmaktadir. Ayrica TUBITAK tarafindan saglanan yurt dis1 kongre katilim destekleri konusunda
ogrenciler bilgilendirilmekte ve basvuru siireclerinde desteklenmektedir.

Universitemiz egitim programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararas1 hareketlilik
programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da iiniversitemize gelen (Erasmus) 6grencilerin aldiklar
derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi 6grenim anlagmalari araciligiyla belirlenerek taninmalari
garanti altina alinmaktadir.
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Fakiiltemize bagl anabilim dallar1 tarafindan 6grencilerin uluslararasi etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir, bu amagla fakiiltemiz organizasyonunda bulundugu etkinlikler diizenlenmistir. Kolegji
AAB College Faculty of Nursing (Kosovo), Institut de Formation des Professions Paramédicales René
TOSTIVINT — IFPP Dreux (France), Comillas Pontifical University (Spain), Vincent Pol University
(Poland) (https://international.deu.edu.tr/en/erasmus-2/# , https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BClItesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20
%2D%20KOM%C4%BOTELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslarar
as%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler
%20komitesi%2FKomite%20Etkinlikleri%2F2025%20%C3%B6%C4%9Frenci%20sunumlar%C4%B1
&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr9%2FDocuments ) (A.5.3.1), (A.5.3.2).

2025 yilinda 2 6grencimiz Erasmus kapsaminda yurtdisinda egitim gérme hakki kazanmistir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.A.5.3.1- https://international.deu.edu.tr/en/erasmus-2/#

2-A.5.3.2-https://deuedutr-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr%e2FDocuments%2F
DE%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2F02%20KOM%C4%B0SYONLAR%20
%2D%20KOM%C4%B0TELER%20%2D%20KURULLAR%2F02%20Komiteler%2F05%20Uluslarar
as%C4%B1%20%C4%B01i%C5%9Fkiler%20Komitesi%2FUluslararas%C4%B1%20ili%C5%9FKkiler
%20komitesi%2FKomite%20EtKinlikleri%2F2025%20%C3%B6%C4%9Frenci%20sunumlar%C4%B1
&listurl=%2Fpersonal%2Fhemsirelik%5Fdeu%5Fedu%5Ftr¥%o2FDocuments

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde Bologna siireci ile baslayan program tasarim ilkeleri dogrultusunda, Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen programlarm amaglart ve Ogrenme ciktilari
belirlenmistir. Programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu,
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) esas alinarak saglanmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/ders-bilgi-paketleri/) (B.1.1.1). Program yeterlilikleri
belirlenirken fakiiltenin stratejik hedefleri goz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem  ve  sireci  ayrintili  belirtilmektedir  (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-
2025/tr/bolum_9219_tr.html)(B.1.1.2). Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli gretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali ve ders koordinatérii bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda; klinik alan, laboratuvar ¢alismalari, 6gretim {iyesi
sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe ve benzeri).
Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallar ve fakiilte yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir.

Tanimli siire¢ler dogrultusunda; fakiiltenin genelinde, tasarimi ve onayir gerceklesen programlar,
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programlarin amag¢ ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir. Programlarin tasarim ve onay
stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (B.1.1.1).
« Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya doniik taniml siiregler (B.1.1.2)

Programlarin tiimiinde 68retim programlarinin tasarimi programin amag¢ ve O0grenme ciktilart temel
alinarak yapilmis olup program onaylari, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Program
sorumlular tarafindan paydas katilimi ile tasarlanan programlar, birim bazinda onaylandiktan sonra
fakiilte Egitim Komisyonunda ve fakiilteKurulunda gériisiilmekte, onay alinmasi durumunda Universite
Senatosu’nun giindeminde yer almakta ve senato karar ile ilgili birimin program/ders kataloguna
yerlestirilmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesi birim bazinda, birimin ilgili kurullarinda
gergeklestirilmektedir.

2024-2025 Giliz Doneminde programlarin uzaktan ve karma egitim siireglerinde ¢evrimici dersler
DEUZEM alt yapis1 kullanilarak yapilmistir (https://deuzem.deu.edu.tr/) (B.1.1.3). Alt yapu, ders izleme,
0lgme-degerlendirme, ders kaynaklari, dgretme ve Ogrenme kaynaklarinin sistem iizerinden takip
edilebilmesine olanak verecek sekilde yapilandirilmistir (https://deuzem.deu.edu.tr/istatistikler/)
(B.1.1.4.). deysis yoklma sistemi, yazilli ve on-line

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in Oryantasyon programi hazirlanmis olup; yliz ylize
gerceklestirilmektedir (B.1.1.4).

2024-2025 Giiz Déneminde, Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde yapilan diizenlemeler
sonrasinda 1015 6grenci aktif olarak egitimine devam etmis, 25 6grenci 6grenim hakkini sakli tutmus ve
9 6grencinin kaydi yatay gecis yoluyla silinmistir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
1- B.1.1.1. https://hemsirelik.deu.edu.tr/eqitim/ders-bilgi-paketleri/

2- 2-B.1.1.2. https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum 9219 tr.html
3- 3-B.1.1.3. https://deuzem.deu.edu.tr/
4- 4-B.1.1.4. https://deuzem.deu.edu.tr/istatistikler/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-
ogretim-plani-ve-programi/) (B.1.2.1).

Fakiiltemizin, program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlar duyurmustur.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/duyurular/,https://online.deu.edu.tr/) (B.1.2.2)
(B.1.2.3).

Ogrencilere programi tanitimi, 6zellikle birinci smif diizeyinde, simif koordinatorleri ve dgrenci isleri
birimi tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme sunumlart araciligiyla yapilmaktadir. Programla ilgili
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akademik ve idari duyurular, 6grenci isleri tarafindan resmi iletisim kanallar1 iizerinden Ogrencilere
iletilmektedir. Program yapisi, 6grencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimim
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Egitim-0gretim siireglerinde dijital 6grenme ortamlar1 destekleyici araclar olarak kullanilmaktadir. Ders
materyallerinin paylasimi, 6dev siiregleri ve 6grenme etkinlikleri SAKAI / online.deu.edu.tr platformu
tizerinden yiirtitiilmekte olup, bu sistemler orgiin egitimi destekleyici nitelik tagimaktadir (B.1.2.3).
Uzaktan egitim altyapisina iliskin kurumsal yapt DEUZEM tarafindan saglanmakta olup, gerektiginde
destekleyici egitim stirecleri icin kullanilmaktadir
(https://deuzem.deu.edu.tr/) (B.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1- https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/

B.1.2.2- https://hemsirelik.deu.edu.tr/duyurular/

B.1.2.3- https://online.deu.edu.tr/

B.1.2.4- https://deuzem.deu.edu.tr/

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-
2025/tr/bolum_1229 _tr.html) (B.1.3.1).

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali ve fakiilte miifredat
kurulu birlikte rol aldig siireclere iligkin planlama yapilmistir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim
dallar1 ve fakiilte yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir. 2025 yilinda yapilan memnuniyet anketinde
ogrencilere derslerin kazanimi ve diger siireclerle ilgili sorular yoneltilmis olup, geri bildirimleri alinmistir
(B.1.3.2).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit:
1. B.1.3.1 https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum 1229 tr.html

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilindan Bologna siireci ile beraber tamamlanmis ve AKTS etiketi
almmuastir. Ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve igerikleri verilmistir.

Lisans programlari, Lisans Egitim- Ogretim ve Siav Yo6netmeliginde belirtilen dersler ve diger faaliyetler
ile ders sayilar1 ve kredilerini icerecek sekilde diizenlenir. Programlarin is yiikii degerleri
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/) web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Ders gilincellemeleri ile beraber AKTS giincellemeleri 6grencierden alinan anket formlar1 ve geri
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bildirimler sonucunda diizenlenmistir. Ilgili egitim ddnemine ait acilacak se¢meli dersler miifredat
kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda her yil giincellenmektedir.

Fakiiltemiz Egitim Programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararasi hareketlilik
programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da fakiiltemize gelen (Erasmus+, Farabi, Kolegji AAB
College Faculty of Nursing (Kosovo), Institut de Formation des Professions Paramédicales René
TOSTIVINT - IFPP Dreux (France), Comillas Pontifical University (Spain), Vincent Pol University
(Poland) vb.) 6grencilerin derslerinde de ayni1 sistem kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve O6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dokuz Eyliil Universitesi fakiilte biinyesinde yiiriitiilen programlara ait egitim planlarinin giincellenmesi
her yil fakiiltenin miifredat kurulu karar1 fakiiltenin 6grenci isleri tarafindan takvim gercevesinde
yapilmaktadir. Buna gore egitim planlari igerisindeki dersler Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin ve diizenli bi¢cimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla gerekli
yonerge, ilke ve uygulamalar, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde olusturulan
komite ve komisyonlar tarafindan hazirlanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda fakiiltede;

e Lisans Egitim (Miifredat) Komitesi,
 Lisans Egitimi Uyumlandirma (Intibak) Komitesi,
e Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu

aktif olarak gorev yapmakta ve egitim-6gretim siireclerine iliskin planlama, uygulama ve degerlendirme
faaliyetlerine  katki  saglamaktadir  (https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-

komisyonlar/) (B.1.6.1).

Egitim-6gretim siireclerinin idari boyutu, Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri birimi; kayit, ders kayd1, danismanlik siireglerinin takibi, intibak islemleri,
sinav islemleri, not girisleri, mezuniyet siiregleri ve d6grenci taleplerinin yonetiminden sorumludur. Bu
stirecler taniml1 is akislari ger¢evesinde yiiriitiilmekte olup, 6grencilere iliskin akademik ve idari islemler
resmi iletisim kanallarn1 aracihiiyla seffaf ve izlenebilir sekilde gergeklestirilmektedir

(https://hemsirelik.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/ )(B.1.6.2).

Uzaktan egitim siiregleri ise, iiniversite biinyesinde yapilandirilmis olan DEUZEM (Dokuz Eylil
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan yiiriitiilmektedir. DEUZEM, uzaktan dgretime iliskin
akademik ve teknik sirecleri yonetmekte; Bilgi islem Daire Baskanligi ile is birligi icerisinde uzaktan
ogretim  bilgi islem ve bilgi yOnetim sistemlerinin  entegrasyonunu  saglamaktadir
(https://bid.deu.edu.tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/) (B.1.6.3).

Bu yap1 sayesinde egitim-0gretim siirecleri, orgiin ve uzaktan egitim boyutlariyla biitiinciil bir
yaklasimla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit
1- B.1.6.- https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-komisyonlar/

2- B.1.6.2 https://hemsirelik.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/
3- B.1.6.3 https://bid.deu.edu.tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri, belirlenen 6lgme-degerlendirme ilkeleri dogrultusunda ilgili anabilim
dallar tarafindan yiirtitiilmektedir. Derslere iliskin soru hazirlama, sinav uygulamalar1 ve degerlendirme
stirecleri, 6grenme kazanimlarii 6lgmeye yonelik olarak planlanmaktadir.

Pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlar nedeniyle dnceki yillarda ¢evrim igi olarak yiiriitiilen 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari, 2025 yili itibariyla yeniden yiiz ylize gergeklestirilmistir. Bu siirecte sinav
uygulamalarinin gecerlilik ve glivenirligini saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmaistir.

(:Z:)lgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin siiregler ve sonuglar, fakulte biinyesinde gérev yapan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, anabilim dallar1 tarafindan ilgili YOK’iin ve iiniversitemizin Lisansiistii Uygulama
Yonetmeliklerine ve Fakiiltemizin uygulama esaslarina uyumlu olarak yapilmaktadir. Yatay Gegis
Ogrenci Kabulii, Yurt Disindan (Uluslararas1) Ogrenci Kabulleri fakiiltemizin intibak ve erasmus
komisyonu yonergelerine uygun olarak gergeklestirilmektedir (https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-
ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/) (B.2.3.1.). YOK’iin &grenci kabul ydnetmeligine uygun sekilde
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit:
B.2.3.1. https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde &grencilerin basarilar;, 100°lik not sistemi esas
alinarak degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri, ilgili mevzuat ve iiniversite tarafindan
belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Programda mezuniyet kosullari, 6gretim planinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin basariyla
tamamlanmas1 ve mezuniyet igin gerekli toplam kredi yukunun karsilanmasi esasina dayanmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet kredileri ve akademik durumlari, Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden
izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

Programi basariyla tamamlayan Ogrencilere, kazanilan yeterlilikleri gosteren lisans diplomasi
verilmektedir. Diploma ve ekleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirhigi destekleyecek sekilde
diizenlenmekte olup, O6grencilerin mezuniyet sonrast akademik ve mesleki siireclerine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde derslik, laboratuvar, kiitiiphane vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. DEU Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 6grencilerin 6grenme kaynaklarindan ihtiyaglarina gore yararlanmalari i¢in sistem olusturulmustur.

Dokuz Eylul Universitesi Kitiiphanesi; kalite giivence sistemine sahiptir ve Dokuz Eyliil Universitesi’nin
egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi hizmet verdigi kitleye cagdas
bilgisayar ve yayin teknolojilerini kullanarak, hizli ve ekonomik bir sekilde, mesleki dayanigsma ve
isbirligine dayali, calisanlariyla birlikte gelismelere ayak uyduran modern bir kiitiiphanedir. Elektronik ve
basili kaynaklar1 ile zengin bir koleksiyona sahip olan kiitliphanemiz tiim 6grencilerimizin kullanimina
aciktir (https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/) (B.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit:

1- B.3.1.1. https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dokuz Eylul Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii, dgrencilerin kariyer
hedeflerinin sekillenmesine destek olmak, kisisel ve mesleki gelisimlerini giiglendirmek ve iiniversite—
mezun baginit siirdiirmek amaciyla g¢esitli faaliyetler yiirlitmektedir. Bu kapsamda diizenli araliklarla
gerceklestirilen DEU Kariyer Zirvesi gibi etkinlikler, kurumsal web sitesi iizerinden duyurulmakta ve
ogrencilerin kariyer planlama siireclerinde destek almalar1 saglanmaktadir

(https://kariyer.deu.edu.tr/tr/) (B.3.2.1).

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde ise mezun izleme ve kariyer planlama faaliyetleri,
fakiilte biinyesinde olusturulan Mezun izlem ve Kariyer Planlama Komisyonlar tarafindan planlanmakta
ve yiiriitiilmektedir. Fakiilte komisyonlari, {iniversite diizeyindeki koordinatorliik ile esgiidiim igerisinde
calisarak Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin fakiilte diizeyinde
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uygulanmasini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- B.3.2.1 https://kariyer.deu.edu.tr/tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

DEU biinyesinde &grencilerin kullanimina agik olan kiitiiphane, yemekhane, derslikler, spor salonlar1 vb
tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi’nde yer almakta
olup, dgrencilerin egitim ve sosyal yasami ic¢in gerekli fiziksel altyapr uygun sekilde saglanmistir.
Fakiiltenin egitim faaliyetleri, ortak yerleske ve fakiilte binasi icerisindeki derslikler, amfiler,
laboratuvarlar ve sosyal alanlarla desteklenmektedir.

Fakiiltenin fiziksel altyapis1 asagidaki unsurlari kapsamaktadir: egitim alani olarak 4 amfi, 3 sif, 12
mesleksel beceri laboratuvari, 2 simiilasyon laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 gebe smifi ve 1
pediatri laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica fakiilte binasinda akademik ve idari personel icin ¢alisma
odalari, arsiv odalar1 ve diger destek alanlar1 yer almaktadir. Fakiilte binasi, engelli bireylerin kullanimina
uygun erisilebilirlik diizenlemeleriyle donatilmistir.

Yerleske kapsaminda ayrica ortak derslikler binasi vardir; burada 80 kisilik seminer salonlar1 ve 225
kisilik amfiler gibi genis egitim alanlar1 bulunmakta ve fakiilte 6grencilerinin kullanimina agiktir.

Ogrenciler, fakiilte ve yerleske icinde sunulan egitim ortamlarinin yan1 sira kampiisiin sagladig1 sosyal ve
fiziki imkanlardan da yararlanmaktadirlar. Yerleske biinyesinde kantin ve kafeteryalar, okuma salonlari,
bilgisayar laboratuvarlar1 gibi sosyal ve akademik destek alanlari bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica
yerleskeye ait kiitiiphane ve ortak egitim alanlarindan faydalanabilmektedir.

Bu fiziki altyap1 ve tesisler sayesinde Fakiilte 6grencileri, egitim—0gretim, uygulama ve sosyal yasam
siireclerini destekleyecek nitelikte ortamlarda 6grenim gérmektedirler. Fakiilte fiziki altyapisina yonelik
iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar siirekli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi, 2025 yili itibariyla dezavantajli gruplarda yer alan
ogrencilerin egitim-O0gretim siireclerine esit, erisilebilir ve kapsayici bi¢cimde katilimini saglamak
amaciyla cesitli diizenleme ve uygulamalari hayata gegirmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitllen
faaliyetlerde firsat esitligi ilkesi esas alinmakta; 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal gereksinimleri
dogrultusunda gerekli destekler saglanmaktadir.

2025 yilinda, bedensel engeli bulunan bir 6grencinin egitimine kesintisiz devam edebilmesini saglamak
amaciyla fakiilte binasinda erisilebilirlik diizenlemeleri (rampa vb.) yapilmis; egitim ortamlar1 6grenci
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ihtiyaclarina uygun hale getirilmistir. Bu diizenlemeler, 6grencinin egitim siireglerine aktif katilimini
desteklemistir.

Ayn1 donemde, dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi ve kapsayici egitim anlayiginin
gliclendirilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde toplumsal farkindalik ve sosyal etkilesimi destekleyen
projeler yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda 6grencilerin empati, iletisim ve toplumsal duyarlilik becerilerini
gelistirmeye yonelik calismalar desteklenmistir.

Ayrica fakiilte egitim programinda yer alan isaret dili segmeli dersi araciligiyla, 6grencilerin engelli
bireylerle iletisim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmekte; bu uygulama dezavantajli gruplara yonelik
kapsayici egitim yaklagiminin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim-dgretim faaliyetlerinin etkin, nitelikli ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani istihdam
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmelerinde, uzmanlik alanlar1, akademik yetkinlikleri
ve ders igerikleri arasindaki uyum temel ilke olarak benimsenmektedir.

Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilme siirecleri; 2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi dogrultusunda, seffaf ve nesnel olgiitlere dayali olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi
kadrolari, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin izniyle ilan edilmekte; bagvuru ve degerlendirme
stirecleri liniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore gergeklestirilmektedir.

Akademik birimler, 6gretim elemani ihtiyacini ihtiya¢ analizi temelinde belirlemekte ve yilda bir kez
Universite Kadro Istek Formu araciligiyla Rektérliik makamina kadro talebinde bulunmaktadir. Kadrolar
onaylanan 6gretim {iyesi adaylarimin degerlendirilmesinde, bilimsel alanlara 6zgii faaliyet tiirleri ve
puanlama ¢izelgeleri esas almmakta; basvuru dosyalar: ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulan On
Degerlendirme Komisyonlari tarafindan incelenmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, boliim kurullari tarafindan; ders
yiikii dengesi, uzmanlik alan1 ve egitim-6gretim gereksinimleri gozetilerek karara baglanmaktadir. Ders
dagilimlart seffaf sekilde yiiriitilmekte ve ilgili bilgi sistemleri {izerinden izlenmektedir
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/) (B.4.1.1).

Universite genelinde ders gorevlendirme, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim faaliyetleri ile ek ders ddemelerine
iliskin siirecler, Dokuz Eylill Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Ydénergesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Tam zamanl ve ders saati iicretli 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler
ile uzmanlik alanlar1 arasindaki uyum, anabilim dal1 bagkanliklar1 ve fakiilte yonetimi tarafindan diizenli
olarak izlenmektedir. Ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler de bu izleme
siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligi agisindan arastirma
gorevlilerinin katkis1 dnemli bir yer tutmaktadir. Mevcut arastirma gorevlisi kadrolari, lisans ve lisansiistii
programlarin kapsami, uygulama agirlikli dersler ve akademik-idari gorevler dikkate alindiginda zaman
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zaman artan is yiikiinii karsilamakta sinirli kalabilmektedir. Bu nedenle arastirma gorevlisi kadro ihtiyaci
fakiilte yonetimi tarafindan izlenmekte; ihtiya¢ analizleri dogrultusunda ilgili donemlerde Rektorluk
makamina kadro talepleri iletilmektedir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin gliclendirilmesi, egitim-6gretim
kalitesinin artirtlmasi ve akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan oncelikli iyilestirme alanlari
arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- B.3.2.1 https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Dokuz Eyliil Universitesi’'nde gorev yapan tiim akademik ve idari personelin kisisel, yonetsel ve mesleki
alanlardaki gelisim ihtiyaglarini karsilayabilecek egitimleri planlayip diizenlemek, giiniimiiz kosullar1 ve
mevzuatlarina uygun bir sekilde yetismelerini saglayarak hizmette verimliligi artirmak i¢in hizmet igi
egitimler yapilmaktadir.

Dokuz Eylill Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini (DEUZEM) tarafindan
uzaktan ve karma egitim siireglerinde ihtiya¢ duyulan becerilerin artirilmasi i¢in 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere yonelik egitim videolar1 hazirlanarak internet sayfasinda tiim paydaslarla paylagilmistir
(https://deuzem.deu.edu.tr/ ) (B.4.2.1). Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan
ogretim elemanlarina “Online Veri Tabani Egitimleri” diizenlenmektedir
(https://ekutuphane.deu.edu.tr/vetisbt/) (B.4.2.2)

Fakiilte hedefleriyle uyumlu olarak tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer, vb.) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir, 6gretim elemanlarinin performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. donem sonu
sunumlardan ders isleyisi sunulmaktadir. Tiim uzaktan ve karma egitime iligkin usul ve esaslari
belirlenmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Y®nergesine https://deuzem.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/09/DEUZEM-BasvuruYurutmeYonergesi_2022.pdf) (B.4.2.3) linkinden
ulasilabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1- B.4.2.1. https://deuzem.deu.edu.tr/

2-B.4.2.2. https://ekutuphane.deu.edu.tr/vetisbt/

3-B.4.2.3. https://deuzem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/DEUZEM-
BasvuruYurutmeYonergesi 2022.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Dokuz Eyliil Universitesi’nin akademik personel i¢in egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik bir Odiil
ve tesvil yonetmelik taslagi hazirlanmistir. Bu taslagin hazirlanmasinda fakiilte 6gretim tiyelerinin de
katkis1 olmustur. Senato’ya sunulmak {izere hazirlanan taslagin onay sonrasi uygulamaya gegmesi ve
fakiiltemiz akademik personelinin aralanmasi beklenmektedir. Buna yonelik kanit olarak tiniversitemizin
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KIDIR 2024 raporunda kanitlar yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve O6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

DEU Hemsirelik Fakiiltesi Ulkemizde, en iist diizeyde tercih edilen, uluslararasi platformlarda tanman ve
saygi duyulan, uluslararasi standartta 6grenci yetistiren, saglik ve bilim politikalarina yon veren bir egitim
ve arastirma kurumu olmak vizyonuna sahiptir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/ (C.1.1.1). YOK tarafindan,
'Arastirma Kapasitesi', 'Arastirma Kalitesi' ve 'Etkilesim ve Is Birligi' basliklar1 altindaki 32 gdsterge
kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi, 13.12.2021 tarihi itibari ile
“Arastirma Universitesi” unvan1 almustir (https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-arastirma-universitesi-
oldu/) (C.1.1.2).

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma yuritmeyi,
saglik ve bilim politikalarina yon veren, toplumsal gereksinimlere duyarli ve bilimsel iiretkenligi ytliksek
bir fakiilte olmay1 vizyon edinmistir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/)(C.1.1.1).

Dokuz Eyliil Universitesi’nin, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Arastirma Kapasitesi, Arastirma
Kalitesi ve Etkilesim—Is Birligi basliklar1 altinda yapilan degerlendirme sonucunda 13.12.2021 tarihi
itibartyla “Arastirma Universitesi” unvanini almis olmasi, Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri i¢in giiclii bir kurumsal zemin olusturmaktadir
(https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-arastirma-universitesi-oldu/)(C.1.1.2).

Bu c¢ercevede Hemsirelik Fakiiltesi’'nde arastirma siiregleri; 6gretim tiyeleri, lisans ve lisansiistii
ogrencilerin aktif katilimini1 destekleyen, disiplinleraras: is birligini tesvik eden ve dis paydaslarla
etkilesimi 6nceleyen bir anlayisla yonetilmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirmalarda, 6gretim
iiyelerinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarma erisimi tesvik edilmekte; TUBITAK, BAP ve diger
kurum dis1 fonlara yonelik proje gelistirme stiregleri desteklenmektedir.

Arastirma ve yenilik faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla Hemsirelik Fakiiltesi, {iniversite biinyesinde
faaliyet gosteren Dokuz Eylil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) ile is birligi icerisinde
caligmaktadir. DETTO araciligiyla 6gretim {iyelerine ve arastirmacilara; proje gelistirme, {iniversite—
sanayi is birligi, girisimcilik, fikri miilkiyet haklar1 ve patent siirecleri konularinda bilgilendirme,
danismanlik ve destek hizmetleri sunulmaktadir
(https://dokuzeylultto.com) (C.1.1.3). Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim iyeleri ve arastirmacilari,
DETTO’nun sundugu bu olanaklar kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde, yenilikci ve
uygulamaya doniik ¢alismalar yiiritmektedir. Fakiiltede gerceklestirilen bilimsel projeler, iiniversitenin
ilgili idari birimleriyle koordinasyon i¢inde kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarda kullanilan altyap: olanaklari, Dokuz Eyliil Universitesi’'nin merkezi
arastirma laboratuvarlari ve uygulama alanlar1 araciliiyla desteklenmektedir. DELAB Merkezi Aragtirma
Laboratuvarlari, geligsmis teknik donanimi ve uzman personeliyle Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim tyeleri ve
ogrencilerinin arastirmalarina katki saglamaktadir
(https://delab.deu.edu.tr/) (C.1.1.4).
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Arastirma projelerine ait mali ve idari siiregler; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP),
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idari ve Mali sler ve ilgili diger rektorliik birimleri ile esgiidiim
icinde yuriitiilmektedir. Proje biit¢elerinin kullanimi, harcama siiregleri, bursiyer destekleri ve raporlama
faaliyetleri, ilgili mevzuat cercevesinde seffaf ve izlenebilir sekilde gerceklestirilmektedir
(https://bap.deu.edu.tr/, https://bapsis.deu.edu.tr) (C.1.1.5,C.1.1.6).

Bu biitiinciil yap1 sayesinde Hemsirelik Fakiiltesi’nde arastirma siirecleri; planl, siirdiiriilebilir, izlenebilir
ve kalite glivencesi ile desteklenen bir sistematik igerisinde yiiriitiilmekte, bilimsel tiretkenligin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

C.1.1.1 https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

C.1.1.2 https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-arastirma-universitesi-oldu/

C.1.1.3 https://dokuzeylultto.com

C.1.1.4 https://delab.deu.edu.tr/

C.1.1.5 https://bap.deu.edu.tr/C.1.1.6 https://bapsis.deu.edu.tr

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, hem
iiniversite i¢i hem de {iniversite dis1 fon kaynaklar1 araciligiyla desteklenmektedir. Fakiilte 6gretim
elemanlari, aragtirma projelerini ger¢eklestirebilmek amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde sunulan
cesitli destek ve hibe programlarina yonlendirilmektedir.

Universite dig1 arastirma fonlar1 kapsaminda; TUBITAK, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 (TUSEB),
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi ¢er¢eve programlari ve
Universite—sanayi is birligi destekleri 6ncelikli kaynaklar arasinda yer almaktadir. Bu kaynaklara yonelik
proje gelistirme ve bagvuru siirecleri, iniversitenin ilgili birimleri ve Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO)
ile esglidiim igerisinde yiiriitiilmektedir.

Universite i¢i arastirma kaynaklar1 kapsaminda ise Dokuz Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigli tarafindan Ogretim elemanlarina ve lisansiistii 6grencilere proje destegi
saglanmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi 0gretim elemanlar, tez projeleri, bireysel arastirma projeleri ve
disiplinleraras1 projeler araciligiyla BAP desteklerinden yararlanmaktadir. BAP kapsaminda saglanan bu
destekler, fakiiltede yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine ve bilimsel {iretkenligin
artirilmasina katki saglamaktadir.

I¢c ve dis kaynaklara dayali bu biitiinciil destek yapisi sayesinde Hemsirelik Fakiiltesi’nde arastirma
projelerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi siirecleri sistematik ve izlenebilir bi¢imde
gerceklestirilmektedir (https://bap.deu.edu.tr/) (C.1.2.1).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.2.1. https://bap.deu.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dokuz Eyliil Universitesi; uluslararas1 bir arastirma {iniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel
standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bélgenin, iilkenin ve diinyanin
ekonomisine, sosyal yapisina ve refahia kararli bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamay1
hedeflemektedir (https://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/) (C.2.1.1). DEU’ndeki arastirma
gruplarinin ve akademisyenlerin daha etkili iletisim kurmalarini saglamak amaciyla DEU AVESIS Bilgi
Sistemi kurulmus (https://avesis.deu.edu.tr/) C.2.1.2 ve  AVESIS iizerinden sifreli giris ile ulasim
saglanmistir.

DEU kituphane hizmetleri (https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/) (C.2.1.3) egitim, Ogretim ve
arastirma faaliyetlerine dogrudan destek vermekte, her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini saglamak icin
teknolojiyi etkin kullanmaktadir. Standart kiitiiphane hizmetlerinin yani sira kiitiphanemizde bulunmayan
yayinlarin, yurtiginde ve yurt disinda baska kurumlardan saglanmasi, oryantasyon- veri tabani tanitim ve
kullanic1 egitimleri verilmesi gibi imkanlar sunarak aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

Kanait:

C.2.1.1: https://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
C.2.1.2:

https://avesis.deu.edu.tr/

C.2.1.3:

https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Dokuz Eyliil Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu'nun Uluslararasilasma Stratejisi ve Hedefleri
dogrultusunda pilot tiniversiteler arasinda yer almakta ve kiiresel bilgi iiretim aglarinda etkin bir aragtirma
{iniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Bu kurumsal yaklasim ile uyumlu olarak Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma is birlikleri
gelistirmeye yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir
(https://international.deu.edu.tr/) (C.2.2.1).

Hemsirelik Fakiiltesi, basta Erasmus+ Degisim Programi olmak iizere ¢esitli uluslararas1 degisim ve is
birligi programlar1 kapsaminda ¢ok sayida yiiksekdgretim kurumu ile anlagsmalara sahiptir. Bu kapsamda
fakulte; Avrupa Birligi tilkeleri basta olmak tizere farkl iilkelerdeki tiniversitelerle 6grenci ve dgretim
eleman1 hareketliligi, akademik is birlikleri ve ortak etkinlikler yiiriitmektedir. Fakiiltenin Erasmus+
anlagsmalar1 ve uluslararasi1 is birliklerine iliskin bilgilere fakiiltenin resmi web sayfasi ilizerinden
erigilebilmektedir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/erasmus/)(C.2.2.2).

Uluslararasi1 akademik aglara katilim kapsaminda Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlari, The Florence
Network gibi uluslararasi hemsirelik egitimi aglarinda aktif gorevler tistlenmekte; bu aglar araciligiyla
ortak egitim ve arastirma faaliyetlerine katki saglamaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/florance-network/)(C.2.2.3). Ayrica fakiilte, uluslararasi 6gretim
eleman1 ve aragtirmaci basvurularina iligkin siirecleri destekleyerek akademik 1is birliklerinin
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cesitlendirilmesini tesvik etmektedir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/uluslararasi-ogretim-elemani-arastirmaci-basvuru-formu/)(C.2.2.4).
Ulusal diizeyde arastirma is birliklerinin gii¢lendirilmesine yonelik olarak fakiilte 6gretim elemanlari,
Cumhurbagkanlig: Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu Baskanlig ile TUBITAK is birliginde
dizenlenen TEKNOFEST kapsaminda yiirtitiilen ¢alismalarda aktif rol almistir. Fakilte binyesindeki
akademisyenlerin yer aldigi bu ¢aligmalar, yarisma kapsaminda ikincilik 6dilu alarak somut bir basar1
elde etmistir. Bu basari, Hemsirelik Fakiiltesi’nin disiplinlerarasi arastirma yetkinligini ve ulusal
diizeydeki is birliklerine etkin katilimini ortaya koymaktadir
(https://haber.deu.edu.tr/cumhurbaskani-recep-tayyip-erdogan-teknofestte/)(C.2.2.5).

Bu is birlikleri araciligiyla Hemsirelik Fakiiltesi, aragtirma ekosistemini genisletmeyi, akademik
etkilesimi artirmayi ve bilimsel iiretkenligi siirdiiriilebilir bicimde desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.2.2.1:

https://international.deu.edu.tr/

C.2.2.2:

https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/erasmus/

C.2.2.3:

https://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/florance-network/

C.2.2.4:
https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/uluslararasi-ogretim-elemani-arastirmaci-basvuru-formu/
C.2.25:
https://haber.deu.edu.tr/cumhurbaskani-recep-tayyip-erdogan-teknofestte/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performans1 Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma
Projeleri Sistemi (BAPSIS), Dis Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) vb. dijital bir
platform igerisinde izlenebilmektedir. Ozellikle AVESIS’te akademik personelimizin bilimsel
faaliyetleri, arastirma alanlar1, projeleri ve basarilar1 gibi birgok farkli bilgi yer almaktadir. Ogretim
elemanlarimiz bu sistem {izerinden kendi performanslarini takip edebilmektedir. Bu sistem DEU web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin kullanimina agik olarak sunulmaktadir. Ogretim iiyelerinin yayn, atif,
proje, patent, faydali model sayilar1 sistem iizerinden sorgulanarak goriintiilenebilmektedir
https://bapsis.deu.edu.tr/Default2.aspx, https://avesis.deu.edu.tr/, https://dapsis.deu.edu.tr/)
(C3.1.1,C3.1.2,C3.1.3).

Ogretim elemanlarimizin basarilarmi desteklemek amaciyla DEU Bilimsel Arastirma Projeleri (DEU
BAP) Koordinatorliigii tarafindan verilen proje limitlerinde farkli basarilara gore limit artiglar
saglanmaktadir. Proje basvuru kosullari, gesitleri, iist limitleri ve limit artis kosullar1 DEU BAP
Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve DEU BAP Uygulama Yonergesinde
aciklanmistir (https://bap.deu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat/ . (https://bap.deu.edu.tr/tr/) (C.3.1.4).

Akademik birimlerimiz ve akademik personelimizin basarilarina destek olmak amaciyla bu basarilar
fakiiltenin sosyal medya duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
https://avesis.deu.edu.tr/

C.3.1.2: Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS)
https://bapsis.deu.edu.tr/Default2.aspx

C.3.1.3: D1s Kaynakl1 Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)
https://dapsis.deu.edu.tr/

C.3.1.4: DEU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Mevzuati
https://bap.deu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat/

C.3.1.5: Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Basar1 ve Proje Duyurulari
https://hemsirelik.deu.edu.tr/

C.3.2 Arastirmaci Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmin akademik performanslari fakiilte tarafindan 6 aylik periyotlar
halinde degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi, tiniversitemiz tarafindan dogrudan Rektorlik Makamina bagli olarak
22.11.2022 tarihli ve 432022 sayili yazi ile kurulmus olan Kurumsal Veri izleme Koordinatorliigii ile
saglanmaktadir. Kurumsal Veri izleme Koordinatorliigii kurumsal verileri diizenli olarak raporlamak;
Universitemizi diinya iiniversiteleri siralamasinda iist siralara ¢ikarmak igin ihtiya¢ duyulan verilerin
toplanmas1 derlenmesi ve raporlanmasi c¢aligmalarini yiiriitmek, amaci ile kurulmustur.
https://veriyonetimi.deu.edu.tr/faaliyetlerimiz/

Arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak {iniversite bilinyesinde ¢esitli diizenlemeler
yapilmaktadir. Arastirma Universitesi Akademik yiikseltmeleri i¢in Akademik performansin
artirilmasina yonelik maddeler eklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit:
C.3.2.1. Veri YOnetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Hemsirelik Fakiiltesi, belirlenen temel strateji ve hedefler dogrultusunda yiiriittigii bilimsel arastirmalar
ile egitim-0gretim faaliyetleri araciligiyla, toplumu bilgilendiren ve yonlendiren bilimsel bilgi iiretmeyi;
ayn1 zamanda bilimsel temelli uygulamalar1 hayata gegirerek topluma katki sunmay1 amaglamaktadir.

D1.1. Toplumsal Katki Siireglerin Yonetimi:

Kurum, toplumun yararlanabilecegi faaliyetlerin gelistirilmesini esas alan; tiim paydaslarin toplumsal
katki uygulamalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine aktif olarak dahil edildigi, izlenebilir ve sistematik
bir siirecin isletildigi strateji ve politikalara sahiptir. Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirmalarin, toplumun ve
insanligin yararina hizmete doniismesi hedeflenmekte; kurumun sahip oldugu bilimsel bilgi birikimi ve
akademik Uretimin toplumla paylasilmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda, sorumluluk alani bulunan i¢ ve dis paydaslara yonelik destekleyici c¢alismalar
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diizenlenmekte; sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla basta dezavantajli ¢ocuklar, kadinlar, engelliler
ve yaslilar olmak {izere toplumun tiim kesimlerinin faydalanmasina yonelik siiregler planlanmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallar1 tarafindan, toplumsal fayda ve katkiyr artirmaya yonelik
egitimler, farkindalik programlari, seminerler, sdylesiler ve benzeri etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen etkinliklere intorn 6grenciler ile gergeklestirilen Huzurevi Ziyareti (D.1.2.1) ve yine
intorn 0grencilerin Goniilliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda organize edilen Kirillgan Gruplarda Aile
Hemsireligi Sempozyumu (D.1.2.2) 6rnek olarak verilebilir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile organizasyonel yapinin etkinligine iliskin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli onlemler alinmakta ve siirekli iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Hemsirelik Fakiiltesi, toplumsal katki kapsaminda yliriitiilen egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinde, kurumun i¢ paydaslarina ait fiziki ve teknik olanaklardan etkin bigimde yararlanmaktadir.

D.1.2.1. https://hemsirelik.deu.edu.tr/duyurular/huzurevi-ziyareti/
D.1.2.2.https://hemsirelik.deu.edu.tr/bilimsel-etkinlikler/Kkirilgan-gruplarda-aile-hemsireligi-

sempozyumu/

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilim ve toplum merkezli arastirma ve inovasyonun temel taglarinin yerlerine oturtarak yeni nesil yenilik
atilimlarinin uluslararas1 kavsagi haline gelinmesi yolunda mesleginde yetkin cagdas bilim insanlari
yetistirmeyi hedefleyen Dokuz Eyliil Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi saglik ve bilim politikalarina yén
veren bir egitim ve arastirma kurumu olarak bu misyonu ile toplumsal katkiya vurgu yapmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi egitim programlarinda yer alan ve toplumsal katki odagi tasiyan dersler araciligiyla
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci, topluma hizmet yaklasimi ve etik duyarliliklari gelistirilmektedir.
Bu kapsamda fakdiltede;

e Topluma Hizmet Uygulamalari,
e  Goniilliliik Calismalari,

e Dezavantajli Gruplar,

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

gibi dersler araciligiyla 6grencilerin toplum temelli projelerde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Bu

dersler kapsaminda 6grenciler; saglik egitimi, farkindalik ¢caligmalari, dezavantajli gruplara yonelik destek
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamaktadir (D.2.1.1), (D.2.1.2).
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Toplumsal fayda saglamayi amaglayan sosyal sorumluluk projeleri, danisman 6gretim elemanlari
rehberliginde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen projelere iliskin siirecler diizenli olarak
izlenmekte; danigsmanlar araciligiyla faaliyet raporlar1 alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililiginin izlenmesinde kullanilmaktadir. Faklltemiz
semsiyesi altinda Anabilim Dallar tarafindan gerceklestirilen yasam boyu Ogrenme ¢ercevesinde
diizenlenen bilgilendirme seminerleri, kurslar, egitimler ve sempozyumlar bulunmaktadir.

Ayrica lisans dgrencilerinin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda toplumsal katk1 temal1 projeler gelistirmeleri desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin toplumsal sorunlara yonelik farkindaligini
artirmak amaciyla kanser farkindaligi, stirdiiriilebilirlik, bagimlilikla miicadele ve dezavantajli gruplar
gibi temalarda bilgilendirme toplantilari, seminerler ve egitimler diizenlenmektedir. Ayrica anabilim
dallar1 tarafindan yasam boyu Ogrenme anlayisi cercevesinde toplumun farkli kesimlerine yonelik
egitimler ve bilimsel etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Hemysirelik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, iiniversite biinyesinde yer alan Kurumsal
Veri Yonetim Koordinatorliigii aracilifiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Fakiilte tarafindan
gerceklestirilen ve planlanan faaliyetlere iligkin veriler diizenli olarak ilgili birimlerle paylasilmakta; elde
edilen veriler dogrultusunda toplumsal katki performansi degerlendirilmekte ve iyilestirme caligmalari
planlanmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Fakilte toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

D.2.1.1- https://drive.google.com/drive/folders/1z-WGbhFMhXVGtVBICLcj4r3WwiLmczHKc
D.2.1.2- https://docs.google.com/document/d/1wxGD-Y21C028vJ9g6ULQfal2Y4rwFrNI/edit
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