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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Bilgisayar Miihendisligi
= Bilgisayar Mihendisligi Bo6lim Kurul, Komisyon ve Koordinatorliikleri 2025 yilinda
giincellenmis, akademik personelin sahip oldugu bilgi, deneyim ve tecriibelerle gorev ve
sorumluluklarini daha verimli yerine getirebilecegi bir yap1 olusturulmustur. Kalite stirecleri ile
ilgili baslica komisyonlar: MUDEK Komisyonu, Oz Degerlendirme Komisyonu ve Kalite
Komisyonudur.
Kanit: BM.A.1.1.BolumKurulveKomisyonlar.pdf
= Bilgisayar Miihendisligi Boliim Kalite Komisyonunda {i¢ 6grenci gorev almistir. Boylece
ogrencilerinin yiiksekdgretimde kalite glivencesi caligmalarina katilimlarinin artirilmasi ve
ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: yoniinde iyilestirme saglanmstir.
Ogrenciler, MUDEK degerlendirme siirecinde de etkin rol oynamistir.
Kanit: BM.A.1.1. KaliteKomisyonuOgrenciUyelerinKatilimi.pdf
» Kariyer Planlama Komisyonu Ogrenci Temsilcisi belirlenmis ve bir yil siire ile
gorevlendirilmistir. Boylece, kariyer etkinliklerin yayginlastirilmas: ve 6grencilerin kariyer
gelisimi  ile  ilgili  ihtiyaglarinin  belirlenmesine  devam  edilmistir.  Kanit:
BM.A.1.1.KariyerOgrenciTemsilcisi.pdf
Cevre Miihendisligi
Boliimiimiizde mevcut 14 adet calisma komisyonu bulunmaktadir. Bdélim c¢alisma
komisyonlari, ilgili konulara gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Calisma komisyonlarinin
isleyisinin sistematik hale getirilmesine iliskin PUKO formu hazirlanmistir (Kanit:
(2)A.1.1.1_CM_001 2026). Bu kapsamda calisma komisyonlarinin isleyisinin takibi i¢in bir
form olusturulmustur (Kanit: (2)A.1.1.1 CM_002 2026). Her bir komisyon, 2025 yil1 iginde
yaptig1 faaliyetlerini bu forma yazarak Boliime sunmalari siireci devam etmektedir. Bu nedenle
heniiz kanit olarak sunulamamaktadir.
Elektrik Elektronik Miihendisligi
1. Mart 2025 tarihinden itibaren Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14.
Maddesi uyarinca Boliim Bagkani olarak Prof. Dr. Yavuz SENOL ve bagkan yardimeilari olarak
Dog. Dr. Ozgiir Tamer ve Dog. Dr. Taner Goktas 3 (ii¢) yil siireyle atanmustir.
2. Bolimiimiiz blinyesindeki komisyonlarda gorevli 6gretim elemanlari listesinde giincelleme
yapilmuistir.
3. Miihendislik Fakiiltesi programlari temsilen Kariyer Planlama Komisyonu 6grenci temsilcisi
olarak boliimiimiiz 4. Sinif 6grencilerinden 2021502077 nolu Firat Cetin gorevlendirilmistir.
4. Ders degerlendirme anketleri i¢in agilan PUKO formu kapatilmistir.
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasimi giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Organizasyon semasi
kanitlarda ((3)A.1.1.organizasyon semasi.pdf) sunulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Bolimiimiiz organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme c¢alismalari 2025 yili igerisinde
gerceklestirilmemistir. Bu ¢aligmalara yonelik faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

DEU Kalite Koordinatérliigii 4



Kanitlar:
(3)A.1.1.organizasyon_semast
Makina Miihendisligi

Makina Miihendisligi Béliimiimiiz, 1968 yilinda Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri
Fakiiltesi’ne bagli olarak egitime baslamistir. 1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi’nin
kurulmasindan sonra Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi’ne
baglanmistir. 1992 yilinda Mimarlik Fakiiltesinin ayrilmasi ile fakiiltemizin ad1 Miihendislik
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Boliimiimiiz 1992-1993 6gretim yilindan itibaren Ikinci
Egitim’e baslamistir. 2012 yilinda Tinaztepe kampiisiindeki yeni binalarina tasinmistir. Makina
Miihendisligi Boliimii biinyesinde:

e Enerji,
e Konstriiksiyon & imalat,
e Mekanik,

e Makina Teorisi & Dinamigi,

e Termodinamik,

e Otomotiv

ana bilim dallar1 bulunmaktadir.
Béliimiimiiz %30 ingilizce Destekli Tiirkce Program seklinde tanimlanan tiirde 6rgiin ve ikinci
egitim yapilmaktadir. Lisans egitiminin yaninda, Fen Bilimleri Enstitiisti kapsaminda Enerji,
Konstrilksiyon — Imalat, Makina Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Termodinamik ana bilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.
Makina Miuhendisligi Boliimii biinyesinde idari yapi, boliim baskam, Idari & Mali Isler
sorumlusu bir boliim baskan yardimcisi ve Ogrenci Isleri sorumlusu bir béliim baskan
yardimcindan olugmaktadir. Bolim i¢i is boliimii, yetki ve sorumluluklar kapsaminda
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Boliim organizasyon semasi asagidaki linkte verilmisir.
https://makina.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/organizasyon_sema_R3.pdf

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir.
Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Her egitim yili baginda diizenli olarak BAK
toplantis1 ile Bolim Kurul ve Komisyonlarinda gorevli olan 6gretim elemanlarinin gérev
dagilimlar ile ilgili giincellemeler yapilmaktadir. BAK karar ile (kamit: MHF.A.1.1-1.BAK
Karar1) giincellenen Kurul ve komisyonlart kanit olarak verilmistir (kanit: MHF.A.1.1-2.
Guncel Kurul ve Komisyonlar).

A.1.2. Liderlik
Bilgisayar Miihendisligi
= Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla "CME 1251 Project Based Learning I"
ve "CME 1252 Project Based Learning II" derslerinde yaptirilan takim ¢alismalarinda her bir
ayr1 0grenci grubunda "Takim Lideri" se¢ilmesi uygulamasi yapilmistir.
Kanit: BM.A.1.2.0grenciTakimLideriDersProjesiOrnegi.pdf
» TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsamina
9 adet 6grenci grubumuzun projeleri desteklenmeye hak kazanmustir. Ogrenci gruplarinda bir
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kisi “Proje Yiriitiiclisii” olarak diger takim arkadaslarina liderlik etmistir. Bu durum,
ogrencilerin proje yonetimi ve liderlik becerilerinin gelismesine katkida bulunmustur.

Kanit: BM.A.1.2.0grenciTakimLideriTUBITAKProjesiOrnegi.pdf

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliim Baskanhigmin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Bolimiimiiz kalite kiiltiiriiniin gelisimini
0lemek ve izlemek i¢in kullanilan bir yontem bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik alan
olarak belirlenmistir.

Kamtlar:

Makina Miihendisligi

Makina Miihendisligi Boliimiinde idari ve akademik alanlarda yonetim ve komisyon ¢alismast
kiiltiirii yerlesmistir. Boliim Baskani, Anabilim Dal1 Bagkan1 ve Komisyon Baskanlar1 béliimiin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
Bilgisayar Miihendisligi
» Uluslararasilasmada pilot iiniversite olarak secilen Dokuz Eyliil Universitesinde, uluslararasi
ogrenci ve uluslararasi iligkiler agisindan 2021 yilinda kurumsal doniisiim karar1 alinmastir.
2024-2025 bahar egitim-6gretim donemi sonunda Boliimiimiizde 30'si kadin ve 101'1 erkek
olmak tizere toplam 131 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Oran olarak %18,14 (131 / 722)
olan uluslararast ogrenciler Bolimiimiize sosyo-kiiltiirel agidan zenginlik katmistir.
Uluslararasilasma stratejik hedefine ulasmak yoniinde etkin bir rol oynamaistir.
Kanit: BM.A.1.3.UluslararasilasmaKurumsalDonusumu.pdf
» Universitemizde 2022 ve 2023 yillarindaki déniisiim kapasitesi Arastirma Universitesi
kriterlerine odaklanmistir. Boliimiimiizde, 2025 yilinda Arastirma Universitesi kriterlerine gore
planlamalar ve hedef senaryolar1 olusturulmustur.
Kanit: BM.A.1.3.ArastirmaUniversitesiKurumsalDonusumu.pdf
Jeofizik Miihendisligi
Iyilesme: Boliimiimiizde Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Bolimiin gelecege hazir
olmasini saglayan bir yonetim sistemi vardir. Ozellik akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda
yenilenen/giincellenen stiregler takip edilmekte ve yapilmasi ongorilen faaliyetlere iliskin
planlamalar yapilmaktadir. I¢ paydaslar ile planlanan faaliyetlere iliskin bilgi paylasimi Bolim
Akademik Kurulu toplantilarinda yapilmaktadir (BAK2025/2 karar no 5, BAK2025/12 karar
no 2).
Geli)smeye acik alan ve planlanan calismalar: Boliimiimiiz akreditasyon caligmalar
kapsaminda ilgili komisyonlarin hazirladigi calisma takvimine uygun olarak planlamalari
yapmaktadir. Akreditasyon faaliyetleri igerikli hazirlanan ve takip edilen calisma takvimi
((3)A.1.3.calisma_takvimi) kanitlarda sunulmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.1.3.BAK2025-2veBAK2025-12
(3)A.1.3.calisma_takvimi
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Makina Miihendisligi

Béliimiimiiz, 2004 yilindan bu yana MUDEK tarafindan 30 Eyliil 2027 tarihine kadar akredite
durumdadir. 2011 den bu yana ise EUR-ACE etiketine sahiptir.

2010 yilindan itibaren Avrupa Yiiksekogretim Alani igerisinde yer alan iilke vatandaglarinin
yiiksekdgrenim gormesi veya ¢alismasi amaci ile Avrupada kolayca dolasabilmelerini saglayan
BOLOGNA Siireci (Avrupa Yiiksekdgretim Alan1 uyum c¢aligmalari) caligmalarina baglamistir.
Mezun olacak dgrencilere, 2011 yilindan itibaren Diploma Eki verilebilmektedir. Bu etiket,
diploma eki uygulamalarim1 her bakimdan dogru sekilde gergeklestirdigi tespit edilen
Yiiksekogretim kurumlarina verilen saygin bir belge niteligindedir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nin, Eyliil 2013 tarihinde yapmis oldugu AKTS Etiketi bagvurusu,
Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, basarili bulunarak, onaylanmis ve
Universitemiz Bologna siirecinin &nemli basamaklarindan ikincisi olan, AKTS Etiketini (ECTS
Label) almaya hak kazanmistir. Bu Etiket, Yiiksekdgretim Kurumlarina verilen uluslararasi
taninirlik agisindan 6nemli bir belge niteligindedir. Kanitlayici belgeler asagida sunulmiustur.
https://makina.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Degerlendirme_Yontemi.pdf
https://makina.deu.edu.tr/wp-content/uploads/Tanitim/Program_ciktilari.pdf
https://makina.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/Program-Egitim-Amaclari_.pdf
https://makina.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/MUDEK_Makina_2022.pdf
https://makina.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/EUR_ACE-Makina_2022.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Bilgisayar Miihendisligi
» Boliimiimiizde 2022 yilindan itibaren PUKO ¢evrimleri uygulanmaktadir. lyilesmesi gereken
alanlara gore baslatilmakta ve tiim siirec yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda baslayan 14 PUKO
stireci 2025 yilinda basariyla tamamlanmistir. Ayrica, 2025 yilinda da 6 yeni PUKO siireci
baglatilmistir.
Kanit:BM.A.1.4.PUKO_AkisSemasi.pdf
BM.A.1.4.PUKO_AkademikDanismanlikSayilarininDengelenmesi.pdf
BM.A.1.4.PUKO _Bitirme_Projeler.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Burs.pdf
BM.A.1.4.PUKO_CME1203.pdf
BM.A.1.4.PUKO_CME3206.pdf
BM.A.1.4.PUKO_CME4403.pdf
BM.A.1.4.PUKO_CME4418.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Davetli_Konusmacilar_Cagrilmasi.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Ders_Anketleri.pdf
BM.A.1.4.PUKO_EEE_CAP.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Erasmus.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Halkla_lliskiler.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Kariyer_Planlama.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Lise_ Tanitim.pdf
BM.A.1.4.PUKO_MAT1002.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Matematik_CAP.pdf
BM.A.1.4.PUKO_Mezun_lliskileri.pdf
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BM.A.1.4.PUKO_Proaktif_Danismanlik.pdf

BM.A.1.4.PUKO_Teknik_Geziler.pdf BM.A.1.4.PUKO_TUBITAK 2209.pdf

= Kalite Komisyonu toplantilar yapmakta, iyilesmeler planlamakta ve izlemektedir.
Kanit:BM.A.1.4.KaliteKomisyonuToplantiTutanagil.pdf
BM.A.1.4.KaliteKomisyonuToplantiTutanagi2.pdf
BM.A.1.4.KaliteKomisyonuToplantiTutanagi3.pdf
BM.A.1.4.KaliteKomisyonuToplantiTutanagi4.pdf

» I¢ kalite giivencesi saglanmasina yonelik olarak Béliimiimiizdeki egitim kalitesinin, egitim
amaclarinin ve program c¢iktilarinin izlendigi is akislar1 bulunmaktadir.

Kanit: BM.A.1.4.IsAkislari.pdf

= Boliim faaliyetlerini ve gelecek doneme ait planlarini igeren aylik raporlar hazirlamaktadir.
Boylece, sistematik veri toplanmakta, stratejik plan izlemeleri desteklenmekte ve iyilestirmeler
takip edilebilmektedir.

Kanit: BM.A.1.4.AylikFaaliyetRaporlari.pdf

» I¢ kalite giivencelerinin saglanmasinda 6zellikle MUDEK Komisyonu ve Kalite Komisyonu
etkin rol oynamaktadirlar. Ornegin; ders anket sorularmin giincellenerek iyilestirilmesi ve
boylece ogrencilerin doldurmalar1 igin daha fazla tesvik edilmesi amaciyla calismalar
yapilmistir. Oncelikle Kalite Komisyonu konuya iliskin PUKO hazirlamis, sonrasinda MUDEK
Komisyonu toplant1 yaparak taslak olusturmus, Boliim Baskanligi’na sunulan taslak daha sonra
Akademik Kurul’da goriistilmiistUr.

Kanit: BM.A.1.4.DersAnketininGuncellenmesi.pdf

Endiistri Miihendisligi

IYILESTIRME: Béliimiimiizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, MUDEK siirecleri
dogrultusunda yapilandirilmis olup 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme adimlari sistematik bir
PUKO dongisii cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Egitim amaclar1 ve program ¢iktilarinin
saglanma diizeyi; ders degerlendirme anketleri, 68retim {iyesi donem degerlendirme formlari,
mezun ve isveren anketleri ile diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular boliim akademik
kurullar1 ve danmisma kurullar1 araciligiyla degerlendirilerek program ve ders diizeyinde
iyilestirmelere doniistiiriilmektedir. Bu yaklasim sayesinde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1
boliim geneline yayilmis ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: I¢ kalite giivencesi kapsaminda elde edilen 6l¢gme ve
degerlendirme sonuglarinin, uzun donemli egilim analizleri ile daha biitiinciil sekilde ele
alimmas gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, farkli veri kaynaklarindan
(6grenci, mezun, isveren, paydas geri bildirimleri) elde edilen bulgularin tek bir entegre
raporlama yapisi altinda sistematik bi¢cimde izlenmesine yonelik adimlar atilabilir.
KANITLAR: Akis semasi

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde kalite giivence sistemi, kanitlarda listesi sunulan komisyonlarin
calismalari ile yiiriitiilmektedir ((4)A.1.4.komisyon_gorevleri.pdf). Komisyonlarin yetki, gorev
ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmistir ve ihtiyaglara goére gilincellenmektedir.
Komisyonlara ait ig-akis siire¢leri tanimlanmis ve Boliim web sayfasinda yayinlanmistir.

Boliim komisyonlari, 2006-2007 akademik yilindan giiniimiize gergeklestirilen MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon
calismalarinda etkin bir bigimde gorev almistir. Bu komisyonlardan “Akreditasyon ve Kalite
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Yoénetimi Komisyonu”; MUDEK, YOK-AK ve kalite calismalari ile ilgili komisyonlarin
isleyisinin kontrolii, toplanan dokiimanlarin diizenlenmesi ve 6zdegerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi ve bu konulardaki arsivleme ve giincelleme konularindan sorumludur. “Anket ve
Olgme Degerlendirme Komisyonu™ ise, dzdegerlendirme raporlarina dayanak olusturacak
O0lcme ve degerlendirmelerin istatistiklerini  hazirlamak, anketleri degerlendirmek,
raporlandirmak ve arsivlemek gérevlerini yerine getirir. “Siirekli lyilestirme” komisyonu ise,
diger komisyonlarla koordineli olarak programda yerlesik bir kalite kiiltiirliniin olusturulmasi
icin calismalar yliriitmektedir. Yapilan c¢alismalar neticesinde, Boliimiimiiz 01.05.2007-
30.09.2016 ve 01.05.2018-30.09.2028 tarihleri arasinda olmak iizere siiriim 2.2 kapsaminda
MUDEK tarafindan akredite edilmis ve European Acredited Engineer (EUR-ACE) Etiketi
almaya hak kazanmustir (https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2025.shtm).
Bolimiimiizde i¢ kalite gilivencesinin tesisi kapsaminda yillik izleme g¢alismalari, Bolim
ogretim elemanlarinim/Uyelerinin Aylik Faaliyetlerinin raporlanmasi c¢alismalarini yiiriiten
“Akademik Faaliyet Raporu Calismalar1 Komisyonu” tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2025 yilina ait rapor kanitlarda sunulmaktadir ((2)A.1.4.akademik faaliyet raporu).
Boliim komisyonlari, egitim basta olmak {izere ¢esitli konularda iyilestirmeler yapabilmek i¢in
PUKO déngiileri olusturmuslardir ((3)A.1.4.pukd_formlarr).

Boliimiimiizde kalite giivence sistemine yonelik ¢alismalar dis paydaslarla paylasilarak, birlikte
tyilestirilmektedir ((3)A.1.4.2024 2025 01 dis paydas toplantisi).

Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Bolimimiz MUDEK sirim 3.0’a yonelik
faaliyetlerine ara vermeden devam etmektedir. Gincellenen yeni suriime yonelik olarak
Program Ciktilarinin yenilenmesi calismalar1 gergeklestirilmis ve 2025-2026 Ogretim yili
Bahar yariyili derslerinin yeni Program Ciktilarina uyumu ile ilgili faaliyetler planlanmistir.
Planlamalara iligskin ¢aligma takvimi kanitlarda sunulmustur ((3)A.1.4.calisma_takvimi).
Kamtlar:

(4)A.1.4.komisyon_gorevleri

(2)A.1.4.akademik_faaliyet_raporu

(3)A.1.4.pukd_formlar

(3)A.1.4.2024 2025 01 _dis_paydas_toplantisi

(3)A.1.4.calisma_takvimi

Makina Miihendisligi

Olgme Komisyonu tarafindan, Ders ve Program Ciktilar’’nin saglanip saglanmadigim
belirlemekte kullanilan degerlendirme kriterleri i¢in gerekli anket sonuglar1 ve diger veriler
(Ders Degerlendirme Anketleri, Ders Ge¢me Notlari, Yeni Mezun Anketi ve Ders
Formlari’ndan elde edilen ders degerlendirme kriterleri) elde edilip Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’na iletilir. Daha sonra bu sonugclar istatistiksel olarak degerlendirilir. Ayrica bu
komisyon Ogretim liyeleri/gorevlileri tarafindan hazirlanan ders dosyalarini igerik agisindan
inceler ve derslerin tanimlanmis ¢ikti ve hedeflerine uygun olarak verilip verilmedigini tespit
eder. Program Ciktilar’nin saglamp saglanmadigini, ABK, EDK ve ODK' nin goriis ve
onerilerini de dikkate alarak degerlendirir. Bu 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri her yil
tekrarlanir. Ders ve Program Ciktilar1 saglantyorsa, yeni bir diizenlemeye gerek kalmaz. Ancak
her yil olas1 gelismeler dikkate alinarak program ciktilari BK, EDK ve ODK tarafindan
degerlendirilir. Saglanmayan Ders ve Program Ciktilar1 varsa, bunun nedenlerine bagl olarak
durum ilgili 6gretim iiyelerine ve/veya Koordinasyon Komisyonu’'na iletilir. Koordinasyon
Komisyonu, yapilacak iyilestirmenin niteligine bagli olarak, konuyu Mufredat Komisyonu,
Bolim Kurulu ve Altyapt Komisyonu’ndan ilgili olanlarina iletir. Bu komisyonlar, konu
iizerinde calisma ve degerlendirmelerini yaparak iyilestirme Onerilerini Koordinasyon
Komisyonu’na bildirir. Koordinasyon Komisyonu bu iyilestirme Onerilerini diizenleyerek
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goriisiilmek iizere ABK’ ya iletir. lyilestirme onerileri ABK’ da gériisiilerek, onaylandiktan
sonra programa dahil edilir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: Boliim’de Programa yonelik siirekli iyilestirmeler;

(i) Egitimde siirekli iyilestirmeye yonelik calismalarin gereklerini karsilayabilme (MUDEK
akreditasyon ¢aligsmalar1, Bologna siireci gereksinimleri),

(i) Yiiksek Ogretim Kurumunun almis oldugu kararlarm uygulamaya aktariimasiyla ortaya
¢tkan uyum calismalar1 (YOK Yeterlilikler Cergevesi),

(iii) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) énerileri,

(iv) Universite stratejik plan hedefleri,

(v) Paydaslardan gelen Oneriler

dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Belirlenen sorunlarin giderilmesine ve gelen Onerilerin karsilanmasina yonelik iyilestirmeler
ilk olarak ilgili “Boliim Kurul ve Komisyonlar1” tarafindan ele alinmaktadir. Ardindan, BAK’ta
tartigilarak, uygulanmasi saglanmaktadir.

Programin egitim amaclar1 ve Program ciktilar1 basta olmak iizere, MUDEK &lg¢iitlerinin
gereklerini diizenli olarak 6l¢mek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek igin “Siirekli
Iyilestirme Sistemi’nin tanimlanmasi ve gerektiginde giincellenmesi konusunda “Ogretim ve
Arastirma Kurulu”, bu sistemin uygulanmasi ve izlenmesi i¢in de “Kalite ve Akreditasyon
Kurulu” Bolim Akademik Kurulu (BAK) tarafindan gorevlendirilmistir. Program’a ait
sistematik bir Olgme ve Degerlendirme Sistemi BAK toplantisinda tamimlanmis ve “Strekli
Iyilestirme Sistemi Yonergesi” uygulamaya konulmustur. Bu yonergede olgme ve
degerlendirme siirecinin amaci, kapsami, dayanagi ve yiritilmesi detayli olarak
aciklanmaktadir (kamt: MHF.A.1.4-3 Siirekli Iyilestirme Sistemi Y&nergesi). Program dlgme
ve degerlendirme sistemi iki dongiiden olusmaktadir. Birincisi, Program Kazanimlarinin asli
paydaslar olarak gordiiglimiiz 6grenci ve O6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirildigi “i¢
dongii” olup, ikincisi Program egitim amag¢ ve Program ciktilarinin tiim paydaslarimizin
katilimiyla belirlendigi ve degerlendirildigi “dis dongii”diir. Bu dongiiler ilgili paydaslarimizin
katildig1 toplantilar ve anketler yoluyla verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirmede kullanilmasi yoluyla gerceklestirilir. Gerek yapilan toplantilardan ve gerekse
anketlerden alinan veriler ve geri bildirimler “Kalite ve Akreditasyon Kurulu” tarafindan
islenerek sonuglar1 “Ogretim ve Arastrma Kurulu”na (OAK) aktarilir. OAK sonuglari
degerlendirerek Program egitim amag¢ ve Program ciktilar ile siirekli iyilestirmeye yonelik
onerilerini BAK’a sunar. BAK, ilgili konularda gerekli kararlar1 alarak uygulanmasini saglar.
Stirekli iyilestirme sisteminin giincellenmesi i¢in BAK yetkilidir.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢alismalar: Dis dongili kapsaminda yer alan Dis paydas
toplantisinin  diizenlenmesinde aksama yasanmustir. 2026 yili igerisinde yapilmasi
planlanmaktadir.

Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimiinde farkli komisyonlar ve koordinatdrliikler
bulunmaktadir. Daha 6nce gergeklestirilen iyilestirme c¢alismasinda komisyonlarin gorev ve
sorumluluklar ve is akis planlar1 gézden gegirilmistir.

Gelismeye agik alanlar ve c¢alismalar: Bu donem komisyonlarin gorevleri goz Oniinde
bulundurularak is yiiklerine goére komisyon iiyeleri ve iiye sayilarimin gilincellenmesi
gerceklestirilmistir.

Kanit: PUKO 03 2025 “Komisyonlarin giincellenmesi”

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Bilgisayar Miihendisligi

= Bilgisayar Miihendisligi Boliimii hakkindaki bilgilere web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Ayrica, boliim sosyal medya hesaplarinda (Instagram, Facebook, Linkedin) diizenli olarak
gelismeler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanit:BM.A.1.5. KamuoyunuBilgilendirmeWebSayfasi.pdf
BM.A.1.5.KamuoyunuBilgilendirmeSosyalMedya.pdf

= Boliim web sayfast 2025 yilinda igerik olarak gilincellenerek iyilestirilmistir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur ve gorevli kisiler tarafindan yiirtitiilmektedir.
Kanit: BM.A.1.5.KamuoyunuBilgilendirmeWebSaytas1.pdf

= Boliimiimiize ait YouTube kanalinda yapilan “Bizden Mezun” serisi ile mezunlarla iletisim
saglanmaktadir. https://www.youtube.com/channel/UCwIUtuulZPJs5xL divei9Xg

Kanit: BM.A.1.5.KamuoyunuBilgilendirmeBizdenMezun.pdf

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiiziin, basta Boliim tanitim1 ve 6gretim faaliyetlerinin duyurulmasi olmak
tizere, kamuoyunu bilgilendirme amacli olarak da kullanilan giincel ve erisilebilir bir web
sayfasi bulunmaktadir. Bolim “Web Sayfa Sorumlusu” ilgili giincellemeleri Boliim
Baskanliginin onayinda gergeklestirmektedir.

Kamuoyu bilgilendirmeleri kapsaminda, Tiirkiye ve yakin ¢evresinde gerg¢eklesen depremler
sonrasinda ilgili sismolojik on degerlendirme raporlari
((4)A.1.5.sismolojik degerlendirme raporlari) hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:

(4)A.1.5.sismolojik_degerlendirme_raporlari

Makina Miihendisligi

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, bu kapsamda kurum web sayfasi,
instagram, linkedin, twitter gibi kanallar bilgilendirme amaciyla tasarlanmustir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tlim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Kurum web sayfasi, boliime ait linkedin sayfasina ait linkler asagida
verilmistir.

https://makina.deu.edu.tr/tr/
https://www.linkedin.com/school/deumak/posts/?feedView=all

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Bilgisayar Miihendisligi
Boliim misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinmektedir ve web
sayfasinda paylasilmaktadir. https://ceng.deu.edu.tr/misyon-vizyon/
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Kanit: BM.A.2.1.MisyonVizyon.pdf

Endiistri Miihendisligi

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
temel bir cerceve sunmaktadir. Bu g¢erceve, bdoliimiin stratejik hedefleri ile egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda yol gosterici olarak degerlendirilmektedir.
Akademik ve idari slrecler, misyon ve vizyon dogrultusunda ve siirdiiriilebilir kalite anlayisi
kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Vizyon:

“D.E.U. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin vizyonu, endiistri
miihendisliginin tiim alanlarinda hizmet verebilecek diizeyde egitim vermek ve bilimsel
arastirma yapmak, bu faaliyetlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde referans kaynagi olan segkin
bir kurum kimligine ulagmaktir.”

Misyon:

“D.E.U. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin 6zgdrevi; toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olan, mesleginin etik degerlerini benimsemis, yasam boyu
ogrenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis, ekonominin ve sanayinin gereksinimlerine ve
degisimlerine uyum yetenegi olan, takim ¢alismasina ve disiplinler arasi isbirligine yatkin olan,
yaratici ve analitik diislince yapisina sahip olan, endiistri miihendisleri yetistirmek, bunun i¢in
gerekli olanaklar1 sunmak ve ulusal/uluslararasi diizeyde kabul goren bilimsel arastirmalar
yapmaktir.”

Ingaat Miihendisligi

Béliimiize ait MISYON ve VIZYON’umuz asagidaki sekilde belirlenmistir ve web sayfamizda
yer almaktadir (Kanit A.2.1)

MISYONUMUZ

Ingaat miihendisliginde arastirmaya dayali bilgi iireterek topluma hizmet vermek; arastirici,
yaratici, kendine giivenen, teknolojideki gelismeleri yakindan takip edip kullanabilen,
meslegini bilimsel ve etik kurallara gore uygulayan, insani degerlere sahip miihendis ve bilim
adamu yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ingaat miihendisligi egitim ve 6gretiminde, bilim ve teknoloji iiretiminde ulusal ve bdlgesel
diizeyde en iyiler arasinda ve uluslararasinda saygin bir kurum olmak.

Dekanlik Makaminca Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen akademik faaliyetlerin daha etkin
sekilde planlanabilmesi ve destek mekanizmalarinin gii¢clendirilebilmesi amaciyla, 2026 yilina
yonelik yayin ve proje hedefleri ile ihtiyag ve beklentilerin belirlenmesine yonelik “Performans
Hedef Gergeklesmeleri” takip edilmekte ve her yil Boliimiimiize ait bir sonraki yila ait hedefler
Dekanlik Makami’nca toplanarak degerlendirilmektedir (Kanit A.2.2).

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Universitemiz ve fakiiltemiz misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik amac ve
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde belirlenen ve i¢ ve dis paydas onay1 alinarak hazirlanan
Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerleri tanimlanmis ve paylasilmistir ((4)A.2.1.
misyon, vizyon ve temel degerler).

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:
Kanitlar:

(4)A.2.1. misyon, vizyon ve temel degerler
Makina Miihendisligi

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
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ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak ic¢in yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

MISYONUMUZ

e Yurttaslik sorumlulugu ve toplumsal gelismeye katki yapmay1 6n planda tutarak
nitelikli egitim sunmak,

e Temel ve gelisen alanlarda arastirmalar yaparak bilime ve teknolojik gelismeye
katkida bulunmak,

e Ulkemiz icin oncelikli alanlarda calismalar yaparak endiistrinin gelisimine
yardimci olmak.

VIZYONUMUZ

e Isil ve mekanik sistemlerle ilgili miihendislik problemlerini tanimlayabilen;
matematik, fen ve miihendislik bilgilerini, modern miihendislik araglari, analiz ve
0l¢me metodlar1 kullanarak ¢oziimler gelistirebilen,

e Verimlilik, ekonomiklik, standartlara uygunluk, ¢evreye duyarlilik vb. 6l¢iitleri goz
oniine alarak 1s1l ve mekanik sistemleri ve/veya bu sistemlerle ilgili pargalar
tasarlayabilen,

e Uretim endustrilerinde ve miihendislikte etkin takim ¢aligmasi yapabilen, yazili ve
sozli iletisim kurabilen,

e Mesleki gelisme i¢in gerekli alt-yapiya sahip, yasam boyu 6grenme gerekliligini
kavramis, mesleginin etik sorumluluklari, evrensel ve toplumsal etkileri hakkinda
bilingli, ¢agin sorunlarina duyarl,

MAKINA MUHENDISLERI YETISTIRMEK

Olarak tarif edilmistir.
https://makina.deu.edu.tr/tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon/
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Iyilesme: 2025 yili igerisinde iyilesme yapilmamistir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimii misyon, vizyon ve degerleri (https://mme.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/ozgorev-ozgoru/)
adresinde verilen web sayfasinda tanimlanmaistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Bilgisayar Miihendisligi
T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii'niin
On Ikinci Kalkinma Planindaki Politika ve Tedbirlerine iliskin Fakiiltemizi ilgilendiren politika
ve tedbirlere gore belirlenmis olan "Hedef Kartlari"na uygun olarak ve bu kapsamda verilen
lisans ve lisansiistii derslerin (kodu, adi, yerel ve AKTS kredisi); ilgili basliklarda
degerlendirilerek Boliimiimiizdeki mevcut durum konusunda agiklamalar raporlanmistir.
Kanit: BM.A.2.2.HedefKartlari.pdf
Makina Miihendisligi
Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
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amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayritili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Stratejik Amac ve Hedefler:

Amag 1. Bilimsel ve Yenilik¢i Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i (inovatif) ¢iktilarin arttirilmasi

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi

Amag 2. Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1. Egitim - Ogretim programlarinin siirekli iyilestirilerek gelistirilmesi

Hedef 2. Egitim ve Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 3. Ogrencilerin grenme motivasyonlarinin gelistirilmesi

Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi giiglendirmek, paydaslarla etkilesimi ve toplumsal hizmet
kalitesini gelistirmek

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQC42xJkG_H7TooCvYs64nVNAUO
Vz_MLJzjBgx3kcUwoXFg?e=jwknrV

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamustir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: 2021-2025 Boliim Strateji Plant web sayfamizda
(https://mme.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/bolum-strateji-plani/2021-2025-bolum-strateji-plani/)
yaymlanmistir  (kanit: MHF.A.2.2-4. DEU-MMM-Strateji-Plani). Boliim stratejik amag ve
hedeflerinin giincellenmesi icin PUKO dongiisii ¢alismas1 2026 yili igerisinde baslatilacaktir.
Bu c¢alismalar kapsaminda Boliim’de “Strateji  Gelistirme Ekibi”  olusturulmasi
planlanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Jeofizik Miihendisligi
Iyilesme: Bolim ogretim elemanlarmin/Uyelerinin  Aylik Faaliyetlerinin raporlanmasi
caligmalari kapsaminda akademik faaliyet raporlari olusturulmaktadir
((2)A.2.3.akademik_faaliyet_raporu).
Gelismeye acik alan ve planlanan c¢ahismalar: Bolimimiz akademik faaliyetlerinden
cikarilan performans gostergelerinin yillar igerisindeki degisiminin izlenmesi igin ilgili
komisyon tarafindan 2026 yili i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Kanitlar:
(2)A.2.3.akademik_faaliyet_raporu
Makina Miihendisligi
Makina Miihendisligi egitimini tamamlayan 6grencilerin, belirlenen Program Ciktilarina ulasip
ulagamadiklarini nitel ve nicel olarak degerlendirmek amaciyla ¢alismalar ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Program Ciktilari’nin her yil periyodik olarak yapilan 6l¢me, degerlendirme
faaliyetleriyle saglanip saglanmadigi kontrol edilerek gerektiginde iyilestirmeler yapilir.
Olusturulan saglama ve izleme metoduna gore, Olgme Komisyonu tarafindan, Ders ve Program
Ciktilar’nin saglanip saglanmadigini belirlemekte kullanilan degerlendirme kriterleri i¢in
gerekli anket sonuclar1 ve diger veriler (Ders Degerlendirme Anketleri, Ders Gegme Notlari,
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Yeni Mezun Anketi ve Ders Formlari’ndan elde edilen ders degerlendirme kriterleri) elde edilip
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’na iletilir. Daha sonra bu sonuglar istatistiksel olarak
degerlendirilir. Ayrica bu komisyon Ogretim iiyeleri/gorevlileri tarafindan hazirlanan ders
dosyalarini igerik agisindan inceler ve derslerin tanimlanmis ¢ikti ve hedeflerine uygun olarak
verilip verilmedigini tespit eder. Program Ciktilari’nin saglanip saglanmadigini, ABK, EDK ve
ODK' nin gbriis ve onerilerini de dikkate alarak degerlendirir. Bu &lgme ve degerlendirme
faaliyetleri her yil tekrarlanir. Ders ve Program Ciktilar1 saglaniyorsa, yeni bir diizenlemeye
gerek kalmaz. Ancak her yil olas1 gelismeler dikkate alinarak program ¢iktilart ABK, EDK ve
ODK tarafindan degerlendirilir. Saglanmayan Ders ve Program Ciktilar1 varsa, bunun
nedenlerine bagli olarak durum ilgili 6gretim iiyelerine ve/veya Koordinasyon Komisyonu’na
iletilir. Koordinasyon Komisyonu, yapilacak iyilestirmenin niteligine bagli olarak, konuyu
Miifredat Komisyonu, Bolim Kurulu ve Altyapt Komisyonu’ndan ilgili olanlarina iletir. Bu
komisyonlar, konu iizerinde ¢aligma ve degerlendirmelerini yaparak iyilestirme Onerilerini
Koordinasyon Komisyonu’na bildirir. Koordinasyon Komisyonu bu iyilestirme Onerilerini
diizenleyerek goriisiilmek iizere ABK’ ya iletir. lyilestirme onerileri ABK’ da goriisiilerek,
onaylandiktan sonra programa dahil edilir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir.

Gelismeye agik alan ve planlanan ¢aligmalar: Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecinde anketler, ders
tanitim formlar1 ve ders faaliyet dosyalarindan faydalanilmaktadir.

Program ve 6grenme ¢iktilarini saglama diizeyini 6l¢gme ve degerlendirme kapsaminda her
derste Ogrencilerin performansina bagli yiizde OC ve PC kazanimlari, dersin ders
degerlendirme araglarindan (6dev, sinav, proje vb.) 6grencilerin aldigir notlar kullanilarak
hesaplanmaktadir. Hesaplama Oncesinde dersten basarisiz olan 6grenciler degerlendirme dis1
birakilip, biitiinleme siavi sonrasinda gecen Ogrencilerin biitiinleme notu final notu yerine
gegirilmektedir. Bu hesaplamada kullamlan tek varsayim; ders degerlendirme araci birden fazla
OC’yi kapstyorsa, OC’lerin es deger kabul edilmesidir. Hesaplamalar sonunda mutlak OC
kazanim1 ve en yiiksek OC kazaniminin yiize esitlenmesiyle hesaplanan bagil OC kazanim
degerleri elde edilmektedir. Bu hesaplamaya iliskin yonergekanit olarak verilmektedir (kant:
MHF.A.2.3-5. OKxPK Edinim Hesaplama Yontemi). Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin
belirlenmesi i¢in %OC ve PC bagil kazanimlar kullanilarak bir Boliim karnesi tasarlanmistir.
Buna gore PC karsilama orani %60 ve iizeri oldugu durumlarda ilgili PC’nin basarili bir sekilde
karsilandig1 kabulii yapilmis ve oranlar harf sistemine benzer bir skor degeri tizerinden (Tablo
1) degerlendirilmistir.

Tablo 1. PC Kargilanma Sistemi

0
(/;I'l;l(l;l Iéi:ziga;g;? Skor Harf Notu Katsay1
90-100 Ustiin Basarili AA 4,0
85-89 Cok Basarili BA 3,5
80-84 Basarili BB 3,0
75-79 Cok lyi CB 2,5
70-74 Iyi CcC 2,0
65-69 Orta DC 15
60-64 Gegcer DD 1,0
<60 Basarisiz FD 0,5
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Tiim PC’ler degerlendirildiginde ortalama %76,36 PC kazanim degeri elde edilmistir. Bu deger
2023-2024 Ogretim Yili i¢in Boliim karne notu olarak kabul edilmektedir. Bu sonuglar
dogrultusunda Boliimiin Program ¢iktilarini karsilama diizeyinin “cok iyi” seviyede oldugu
ifade edilebilir. 2024-2025 Ogretim Yili degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi
Bilgisayar Miihendisligi
Universitemiz biinyesine gelistirilmis olan ¢cok sayida elektronik bilgi sistemi kullanilmakta ve
bunlar ile verilerin toplanmasi, islenmesi, analizi ve raporlanmasi islemleri etkin ve verimli bir
sekilde yapilabilmektedir.
Kanit: BM.A.3.1.BilgiYonetimSistemi.pdf
Insaat Miihendisligi
Boliimiimiizde 11 adet komisyon bulunmaktadir. Komisyomlarin goérevleri agik olarak
tanimlanmis olup; Bo6lim bagkanligi ve Bolim Kuurlu tarafindan isleyis denetlenmektedir
(Kanit A.3.1.).
Jeofizik Miihendisligi
Iyilesme: Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler Boliimiin ilgili
komisyonlari tarafindan islenmekte ve degerlendirilmektedir. Ciktilar akreditasyon silirecinde
kullanilmaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Kanitlar:
Makina Miihendisligi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Bu kapsamda staj bilgi sistemi ve
Arastirma-Bitirme Projeleri takip sistemi etkin olarak kullaniimaktadir. Staj sistemi linki
asagida paylasilmistir.

https://staj-eng.deu.edu.tr/

Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Béliimiinde MUDEK rapor yazma siirecinde dlgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarin yorumlanmasi ile ilgili zorluklar
giindeme getirilmistir. Raporlarin bazilarinda tekrarlar bulunmaktadir. Ilgili PUKO ¢alismasi
raporlarda giincelleme yapilarak anketlerden ve ders degerlendirmelerinden alinan bilgilerin
daha verimli islenmesi ile ilgilidir.

Gelismeye acik alanlar ve ¢alismalar: Buna gore 6grenci anketlerinden elde edilen 6grenci ders
degerlendirme ve Ogrenci Ogrenme kazamimlar1i degerlendirme anket raporlarinin
birlestirilmesi, OK-PK kazanim matrisleri ile ilgili hazirlanan raporla ders basari oranlarinin
birlikte degerlendirilerek yorumlanmasi ve 3 yillik karsilastirma raporlarinin 6lgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmistir.

Kanit: PUKO 04 2025 “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarm
g0zden gegirilerek giincellenmesi”
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Bilgisayar Miihendisligi
» Ogrencilerin memnuniyetini dlgmeye yonelik ders anketleri her yariyll sonunda
uygulanmaktadir. Kant:
BM.A.3.2.InsanKaynaklariYonetimi_OgrenciMemnuniyetiOlcme.pdf
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Ust birimin uyguladig1 anketler ile gerceklestirilmekle birlikte, Bolim Akademik
Kurulu toplantilarinda da 6gretim tiyelerinin goriisleri alinmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Kanitlar:

Makina Miihendisligi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Ozellikle yeni mezun
ve lisans 6grencisi tarafindan ders-siire¢ degerlendirme anketleri vasitasiyla egitim ve liyakat
Oncelikli yetkinliklerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla s6zlii takip ve degerlendirmeye yonelik
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimiinde Komisyonlarin gérevleri géz oniinde
bulundurularak is yiiklerine gore komisyon iiyeleri ve iiye sayilar1 gézden gegirilmistir.
Gelismeye acik alanlar ve caligmalar: Ilgili PUKO komisyonlarm gorevleri géz Oniinde
bulundurularak is ytliklerine gore komisyon tiyeleri ve iiye sayilarinin glincellenmesi ile ilgilidir.
Boylece komisyon c¢aligmalarinin daha verimli gergeklestirilmesi amaglanmastir.

Kanit: PUKO 03 2025 “Komisyonlarin giincellenmesi”

A.3.3. Finansal yonetim
Bilgisayar Miihendisligi
Biitge yonetimi yapilmaktadir.
Kanit: BM.A.3.3 Finansal Y onetim.pdf
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Temel gelir ve gider kalemleri harcamalari Fakiilte yazismalari ile
gerceklestirilmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kanitlar:

Makina Miihendisligi

Programin kalitesinin siirdiiriilebilmesi i¢in fakiiltenin ve programin ilgili birimlerinde alinan
kararlar uygulanmaktadir. Egitim alaninda insan kaynaklarinin yonetimi i¢in program altindaki
anabilimdallarinin ihtiyaglar1 gergevesinde boliim kurulunda alinan Kkararlar ve talepler
fakiiltenin 1ilgili birimlerine gonderilmektedir. Fakiilte tarafindan degerlendirilen talepler
tiniversitenin ilgili birimlerine degerlendirilmek iizere gonderilmektedir. Arastirma kaynaklari
ile ilgili olarak gerek fakiiltenin ve gerekse programin finansal destekleri degerlendirilmektedir.
Ilgili talepler uygun olan biitge kalemleri (fakiilte, boliim veya laboratuvar doner sermaye
biit¢eleri) iizerinden karsilanmaktadir. Bununla ilgili olarak {iniversitenin belirlemis oldugu
prosediirler lizerinden gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizin Déner Sermaye Islemleri:
https://eng.deu.edu.tr/tr/muhasebe-doner-sermaye-isleri/
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A.3.4. Siire¢ yonetimi
Bilgisayar Miihendisligi
= Boliimiimiizdeki kalite siireglerinde izlenen is akislar1 kanit olarak sunulmustur
Kanit: BM.A.3.4.IsAkislari.pdf
Jeofizik Miihendisligi
Iyilesme: Bilgi yonetimindeki ¢iktilar akreditasyon siirecinde kullanilmaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:
Kamtlar:
Makina Miihendisligi
Programimizin kalitesinin siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili sonuglarin izlenmesi ve programin
gelismeye acgik yonlerine yonelik iyilestirmeler devam etmektedir. Kalite ¢aligsmalarina yonelik
olarak programimizin sahip oldugu tecriibe ve bilgi birikimi bu siirekliligin degerlendirilmesi,
kalite ve silire¢ yonetim sistemlerinin gili¢lendirilmesi agilarindan bir firsat olarak
goriilmektedir. Idari ve akademik siirecin ydnetimi ve takibi bdliim biinyesinde aktif olarak
faaliyet gosterilen komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Komisyonlar asagidaki linkte
verildigi iizere agikca tanimlanmistir.
https://makina.deu.edu.tr/tr/bolum-hakkinda/komisyonlar/
Tekstil Miihendisligi
Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimii 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
her donem gercgeklestirilen O0grenci anket caligmalari, 6grenme kazanimlari ve program
kazammlar iliskileri, ders basart oranlar, O6gretim Uyesi degerlendirmeleri formlar
raporlanmaktadir. Ancak c¢ok fazla degerlendirme raporunun olmast MUDEK rapor yazma
stirecinde zorluklara neden olmaktadir. )
Gelismeye agik alanlar ve ¢alismalar: Bu nedenle ilgili PUKO kapsaminda degerlendirme
raporlarindan bazilarinin birlikte yorumlanmasi ve rapor sayisinin azaltilmasi ve raporlarin
sadelestirilmesi; ayrica 3 yillik kargilagtirma raporlarinin 6lgme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan yapilarak MUDEK rapor yazma siirecinde karsilagilan sikintilarin giderilmesi
amaclanmigtir. )
Kanit: PUKO 04 2025 “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarin
g6zden gegcirilerek giincellenmesi”

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Bilgisayar Miihendisligi
= D1s paydas toplantilar1 her yil Aralik ayinda yapilmaktadir. Dis paydas goriis ve Onerilerine
gore 2025 yilinda yapilmis olan iyilestirmeler kanitlarda sunulmaktadir.
Kanit:BM.A.4.1.DisPaydasListesi.pdf
BM.A 4.1.DisPaydasL.istesiGuncellemeToplantiTarihiBelirleme.pdf
BM.A.4.1.DisPaydasOnerilerGerceklestirilenler.pdf
BM.A.4.1.DisPaydasToplantiDaveti.pdf
BM.A.4.1.DisPaydasToplantiDegerlendirme.pdf
* Her yariyilin sonunda donem degerlendirmesi yapilmakta ve yapilmasi planlanan
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tyilestirmeler belirlenmektedir.

Kanit: BM.A.4.1.IcPaydasDonemDegerlendirme.pdf

BM.A .4.1.DisvelcPaydaslar.pdf

= Boliim kalite faaliyetlerine 6grenciler de katilmakta, goriis ve Onerilerini bildirmektedirler.
Kanit: BM.A 4.1 .KaliteFaaliyetleriOgrenciKatilimi.pdf

= Boliim Kalite Komisyonunda gérev almak iizere bir kiz ve bir erkek 6grenci belirlenmis,
boylece 0Ogrencilerinin yiiksekdgretimde kalite gilivencesi ¢alismalarina katilimlarinin
artirllmasi ve Ogrenciler arasinda kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi yoniinde iyilestirme
saglanmistir. Ogrenciler, MUDEK degerlendirme siirecinde de etkin rol oynamustir.

Kanit: BM.A.1.1. KaliteKomisyonuOgrenciUyelerinKatilimi.pdf

» Kariyer Planlama Komisyonu Ogrenci Temsilcisi belirlenmis ve bir yil siire ile
gorevlendirilmistir. Boylece, kariyer etkinliklerin yayginlastirilmas: ve 6grencilerin kariyer
gelisimi ile ilgili ihtiyaglarinin belirlenmesine devam edilmistir.

Kanit: BM.A.1.1.KariyerOgrenciTemsilcisi.pdf

Cevre Miihendisligi

- Dis paydaslarimizla toplantilar yapilarak Boliimiimiin egitim-0gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesi i¢in Onerileri ve goriisleri alinmistir (Kanitlar: (2)A.1.1.4 CM_001 2026
ve (2)A.1.1.4_CM_002_2026).

- BOlimiimiiziin 50. Kurulus y1ldéniimiinii kutlamak ve mezunlarimiz, 6grencilerimiz ve
Boliim personelimizi bir araya getirmek amaciyla 31 Ekim 2025°te bir organizasyon
gerceklestirilmistir. 200 kisi civarinda katilimin gerceklestigi etkinlikte 6zel sektor ve
kamu kurumlarinda ¢aligmakta olan pek ¢ok mezunumuzla bir araya gelinmistir (Kanat:
(2)A.1.1.4_ CM_003_2026).

- Ogrencilerin siireglere katilmasi igin 2025 yilinda her smifla goriisiilerek bilgi aktarimi
yapilmistir. Bu toplantilarda kanit olarak yoklama alinmistir. Ayrica Oryantasyonda da
kalite sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit: (3)A.1.4 CM 001 2026).
Ogrencilerin  béliimde varligmin gostergelerinin  arttirilmas1  hedeflenmektedir.
Kurulacak kalite komisyonuna &grenci temsilcisi alinacaktir. Ayrica sadece dgrenci
iiyeli kalite komisyonu kurulacaktir. Bu konu ile ilgili PUKO formu olusturulmustur
(Kanit: (2)A.4.1_CM_002_2026). Bu konudaki ¢aligsmalar devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi
Boliim Baskanhigimiz ve MUDEK ve Egitim Komsiyonu tarafindan Dis Paydas toplantilari
gerceklesmektedir (Kanit A.4.1). Ayrica, Bolimiiz 6grencilerine yonelik memnuniyet ve ders

anketleri yapilmaktadir (Kanit A.4.2)
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde 6gretim plani, program egitim amaclari ve program giktilar1 dis
paydaslara yilda en az iki defa gergeklestirilen toplantilarda tartisilmaktadir. D1s paydaslardan
gelen geri bildirimler program iyilestirmeleri c¢ergevesinde degerlendirilmektedir Program
giincellemeleri, program iyilestirme ve iyilestirmelerin gergeklestirilmesi gibi yapilan
faaliyetlerde i¢ paydaslarin yanisira dis paydas katiliminin/dis paydas goriisiiniin de yer aldig:
bir siire¢ isletilmektedir. 2024-2025 Ogretim yili bahar yarilinda gergeklestirilen dis paydas
toplant1 tutanagi kanitlarda sunulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Periyodik olarak gergeklestirilen dis paydas
toplantilarinin belirli donemlerde tiim i¢ paydaslarinda katilacagi genislestilmis toplantilarla
desteklenmesi planlanmaktadir.
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Kamtlar:

(4)A.4.1.i¢_dis_paydas_listeleri

(3)A.4.1.2024 2025 01 _dis_paydas_toplantisi
Makina Miihendisligi

Ogrenciler her zaman B&liim’{in asli paydaslarindan biri olarak goriilmiistiir. Ogrenci Danisma
Kurulu'nun amaci, egitim amaglarmin ve program c¢iktilariin  olusturulmasi ve
degerlendirilmesi siirecinde 6grencilerle daha saglikli ve etkin iletisim kurmak ve geri bildirim
saglamaktir. ODK iiyeleri, Makina Miihendisleri Odast (MMO) Izmir Subesi Y&netim
Kurulu'nca gorevlendirilen bir 6grenci, Makina Miihendisligi Toplulugundan (MMT) bir
ogrenci, Orgiin ve Ikinci Ogretimden segilen 6grencilerden olusur. Uyeler, 6grenciler ve
ogretim elemanlar1 tarafindan onerilen adaylar arasindan secimle belirlenir. Ogrencilik siiresi
hazirlik senesi hari¢ 4 yili asanlar iiye olamazlar. Ayrica, mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Programimn, Universite ve Ozel Sektdr biinyesindeki alanlar1 gdzetilerek; akademik
danismanlardan, O&grencilerimizden, yeni ve eski mezunlarimizdan, isveren veya
yoneticilerimizden geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler yapilan ABK’nda
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte program g¢iktilariin
saglanamamasi durumunda ilgili raporlar Koordinasyon Komisyonuna iletilir. Koordinasyon
Komisyonu siirekli iyilestirme ile ilgili olarak Miifredat Komisyonu, Bolim Kurulu ve Altyap1
Komisyonu ile iletisime gecer. Miifredat Komisyonu miifredat ve igerik degisikligi konularini
ele alarak sonuglar1 Koordinasyon Komisyonuna iletir. Akademik Boliim Kurulunda goriisiilen
bu sonuglar degerlendirilerek ders ciktilarinda yapilacak degisiklikler karara baglanir. Bu
dongii her yil tekrarlanir. 1 yillik donem sonunda program ¢iktilarinin saglanmasi durumunda,
program ¢iktilarinda herhangi bir degisiklik yapilmadan devam ettirilir.

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQBspznN6X0aRZ4HZrtCytG7AdBiJ
85RR3jZZywSj1UZnTk?e=rRjf80

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢aligmalar: Paydas toplantisi en son 30 Mayis 2022 tarihinde
Microsoft Teams iizerinden ¢evrimici gergeklestirilmistir. 2026 yili igerisinde Paydas
Toplantis1 yapilmasi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Bilgisayar Miihendisligi
» Kalite Giivencesi Sistemi dahilinde, her dénem “Ogrenci Goriisleri Alma Toplantis1”
dizenlenmektedir.
Kanit: BM.A.4.2.0grenciGoruslerininAlinmasiToplantilari.pdf
» Ogrencileri temsilen Kalite Komisyonu Ogrenci Uyeleri dis paydas toplantilarma
katilmaktadir.
Kanit: BM.A.4.2.0grencilerinDisPaydasToplantisinaKatilimi.pdf
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» Ogrencilerin memnuniyetini Slgmeye yonelik ders anketleri her yariyll sonunda
uygulanmaktadir. Kanit: BM.A.4.2 DersAnketleri.pdf

= Ogrenci geri bildirim sonuglarinin gériisiildiigii ve yapilacak iyilestirmelerin planlandig
akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.
Kanit:BM.A.4.2.0grenciDersDegerlendirmeSonuclari.pdf
BM.A.4.2.0grenciGeriBildirimSonuclarininDegerlendirilmesi.pdf

Endiistri Miihendisligi

IYILESTIRME: Béliimiimiizde dgrencilerimizin aldiklar1 derslerin dgrenme kazanimlarini
degerlendirmelerinden olusan geri bildirimleri, 2022-2023 giiz doneminden dnce, her dénem
sonunda yartyil sonu sinav déoneminde yapilmaktaydi. 2022-2023 guz dénemiyle birlikte bu
geri bildirimler, 6grencilerimizden, aldiklar1 dersler, bu derslerin fiziksel (sinif, laboratuvar vb.)
ile altyapisal (iklimlendirme, projeksiyon, bilgisayar, yazilimlar vb.) kosullar1 ve
ogrencilerimizin dersi veren ogretim iiyeleri ile etkilesimleri alanlarindaki degerlendirmeleri
kapsaminda toplanmaya baslanmistir. B.2.2 numarali alt baglikta detayl1 belirtildigi lizere, bu
degerlendirmeler, bolim donem degerlendirme raporunun bir girdisi  olarak
degerlendirilmektedir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Ogrencilerimizin aldiklar1 dersler kapsaminda geri
bildirimlerini olusturan yapilandirilmis ders anketlerindeki sorular, cagin gereklerine ve
degisen egitim ve Ogretim sistemi ile 6grenci-Ogretim iiyesi etkilesimleri dikkate alinarak
belirlenecek bir sistematik periyot gergevesinde gtincellenebilir.

KANITLAR: 2024-2025 Giiz Dénemi Endiistri Mithendisligi Bélimii Donem Degerlendirme
Raporu, 2024-2025 Bahar Donemi Endistri Mithendisligi Bolimii Donem Degerlendirme
Raporu

IYILESTIRME: Béliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerini elde etmeye yonelik dnceki yillarda
sistematik bir yaklasim bulunmuyordu. 2023-2024 gliz déneminden itibaren her giizdéneminde
“Akademik Damisman-Ogrenci Toplantilar1” yapilarak dgrencilerin akademik danismanlari ile

egitim-0gretim hayatlar sirasinda karsilastiklarl/ yasadiklar1 durumlarla ilgili goriis, oneri ve
geri bildirimleri alinmaktadir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Mevcut durumda katilim goniilliiliik esasina baglidir. Geri
bildirim mekanizmasinda her 6grenciden goriis alinabilmesi i¢in katilimi artirmaya yonelik
adimlar atilabilir.

KANITLAR: Danismanimla Bulusuyorum Etkinlikleri Sonuglar

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde 6grenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak “Ogrenci Danigsma Kurulu”
toplantilartyla alinmaktadir. Bu toplantilarda anket ve GZFT analizleri basili/gevrim i¢i formlar
ile uygulanmaktadir. )

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: 2025-2026 yilin1 kapsayan “Ogrenci Danisma
Kurulu” toplantisinin Subat 2026 igerisinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kamitlar:

(3)A.4.2.6grenci_danisma_kurulu

Makina Miihendisligi

I¢ danismanlik sistemi ile 8gretim iiyelerinin 6grencilere ders kayitlarinda, basar1 durumlarinin

izlenmesinde ve gerektiginde sosyal sorunlarmin ilgili birimlere aktarilmasinda yardimei
olmalar1 amaglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin ders alma, tekrarlama veya birakma durumlarini
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onaylanmasi da i¢ danismanlar tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiilte Y 6netim Kurulu’nda alinan
karar uyarinca Akademik Boliim Kurulunda olusturulan i¢ danigmanlik uygulama ilkelerine
gore; Bolim Bagkanligi’nca her 6grenciye birinci siniftan itibaren bir 6gretim iiyesi veya
gorevlisi i¢ danigman olarak atanmakta ve ilan edilmektedir. Danigman; uzun siireli yurt disina
gitme, emekli olma vb 6zel durumlar disinda, 6grenci mezun olana kadar danigsmanlik gérevine
devam eder. Bir 6gretim {iyesinin her siniftan 6grencilere danismanlik etmesi, farkli siniflardan
ogrencileri arasinda iletisim kurarak 6grencilerin iist siniflardan arkadaslarina da danigmasini
saglayabilmeyi amaclamaktadir. Ogrencilerin bu kapsamda dersler hakkindaki geri bildirimleri
almip degerlendirilmektedir.

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQB8HIC5CY9hR6x3VrhukjzDAarU
VMCa-MIM_Zkn8wZmrVU?e=Ez30vY

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQA6rgJGNnCHOTbD6VAMOVEXEARG
sz7gJgpOa_8bFXvbD3GY?e=8xJLXT

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢alismalar: I¢ dongii kapsaminda Ogrencilerimiz ile
gerceklestirilen toplantilar asagida belirtilmistir:

Smif toplantilari; her 6gretim yili igerisinde Boliim yonetimi tarafindan diizenlenerek egitim ve
ogretim ile ilgili konularda Ogrencilerin goriisleri almir ve 6grencilere geri bildirimde
bulunulur. 3. Sinif 6grencilerimiz ile 24 Aralik 2025 tarihinde, 4. Smif 6grencilerimiz ile 25
Aralik 2025 tarihlerinde sinif toplantilar1 diizenlenmistir. Toplant1 katilim tutanaklari kanit
olarak (kamit: MHF.A.4.2-6. Sinif Toplanti Tutanaklar1)  verilmistir. 1. ve 2. Smf
ogrencilerimiz ile 2025-2026 Bahar doneminde toplantilar planlanacaktir. Bu toplantilardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Yeni mezun toplantist; her yariyil sonunda Bitirme Projesi Poster sunumlar1 sonrasi yapilarak
mezunlarimizin Programa iliskin elestiri, goriis ve onerileri alinir. Bu toplantilara tiim 6gretim
uyelerinin katilmasi beklenir. 2024-2025 Bahar donemi toplantist yapilamamistir. 2025-2026
Bahar déneminden itibaren diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Oryantasyon toplantist; her 6gretim yili baginda Fakiilte tarafindan diizenlenen oryantasyon
programi kapsaminda yeni 6grencilerimiz Boliim hakkinda bilgilendirilerek Program amag ve
ciktilari, Program egitim plan1 ve Programin isleyisi hakkinda bilgi verilir. 2025-2026 Guz
donemi oryantasyon toplantis1 16 Eyliil 2025 tarihinde yapilmistir. Toplant1 programi kanit
olarak verilmistir (kanit: MHF.A.4.2-7. B6lim Oryantasyon Toplantist).

A.4.3. Mezun iligkileri ydonetimi

Bilgisayar Miihendisligi

= Egitim amaglari, programm mezunlarinin yakin bir gelecekte (3-5 yil) erigsmeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan ifadelerdir. Bu nedenle, her yilin
sonunda, son bes y1l mezunlarimizin program egitim amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla mezun verileri Linkedin araciligiyla toplanmistir. Toplamig
oldugumuz mezun bilgileri sunlardir: ad soyad, mezuniyet yili, calistig1 sirket, gorevi, calistig
sektor, yasadig1 sehir/iilke, Linkedin linki, lisansiistii egitim durumu, girisimcilik bilgisi, e-
posta adresi, mezuniyet tiiri ve mezuniyet tarihidir. Sistematik olarak yapilan Olgme ve
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degerlendirme siireci sonucu elde edilmis olan somut veriler 2021-2023, 2020-2022, 2019-
2021, 2018-2020, 2017-2019 mezuniyet donemleri igin kanit olarak sunulmaktadir.

Kanit: BM.A.4.3.MezunVerilerininToplanmasiDegerlendirilmesi.pdf 11

= Boliimiimiize ait YouTube kanalinda yapilan “Bizden Mezun” serisi ile mezunlarla iletisim
saglanmaktadir. https://www.youtube.com/channel/UCwIUtuulZPJs5xL divei9Xqg

Kanit: BM.A.4.3.MezunlliskileriYonetimi.pdf

Endiistri Miihendisligi

IYILESTIRME: Mezun iliskilerinin izlenmesi ve mezunlara ait mesleki profillerin
degerlendirilmesi amaciyla mezun odakli bir bitirme projesi gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda boliim mezunlarina ait, herkese agik kaynaklardan elde edilen veriler etik ve yasal
ilkeler gozetilerek analiz edilmis; mezunlarin is deneyimleri, sektdr dagilimlari, egitim
gecmisleri ve yetkinlik profilleri incelenmistir. Elde edilen bulgular akademik bir ¢ikt1 olarak

kayit altina alinarak mezun iligkilerinin izlenmesine yonelik somut bir veri temeli
olusturulmustur.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Mezunlara yonelik bu tiir veri temelli ¢calismalarin belirli
araliklarla giincellenmesi ve elde edilen ¢iktilarin boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine girdi
olusturacak sekilde degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu yaklasim ile mezun iliskileri
yonetiminin giincel ve siirdiiriilebilir bir yapida devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
KANITLAR: P_2024 2025 BAHAR_ 2021503024 2021503074.pdf

IYILESTIRME: Mezun iliskilerinin izlenmesi ve mezunlarm istihdam profillerine iliskin

bilgilerin diizenli olarak kayit altina alinmast amactyla, boliim mezunlarina yonelik bir mezun
bilgi taban1 olusturulmustur. Bu kapsamda mezunlarin mezuniyet bilgileri, ¢calistiklart sektorler
ve gorev aldiklar1 pozisyonlara iliskin veriler, etik ve yasal ilkeler gozetilerek toplanmis ve
diizenli bigimde kayit altina alinmistir. Elde edilen bu bilgiler, mezunlarin is giicli piyasasindaki
konumlarina iliskin bilgilerin izlenmesine imkan saglamaktadir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Mezun bilgi tabaninm belirli araliklarla giincellenmesi ve
mezunlara ait kariyer bilgilerinin stireklilik arz edecek sekilde izlenmesi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda elde edilen verilerin boliimiin egitim-6gretim ve kalite glivence siireclerine girdi
olusturacak bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

KANITLAR: Mezun Bilgi Tabani

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde, eski ve yeni mezunlarimizla etkilesimin gelistirilmesi amaciyla
anketler diizenlenmekte ve geri bildirimler 1518inda iyilestirmeler yapilmaktadir (DEUJEF-
MZN8 Mezun Degerlendirme Anketi). Ayrica dis paydas listesinin giincellemesinde mutlaka
eski mezunlarimiza yer verilmektedir. “Mezunlarla iliskiler Komisyonu” 2025 yili faaliyetleri
kapsaminda diizenledigi etkinlikler ile 6zellikle 6grencilerimiz ve mezunlarimizi bir araya
getirmeyi hedeflemistir. Faaliyetleri iceren rapor kanitlarda sunulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Kanitlar:

(3)A.4.3.Mezunlar_Komisyonu_Faaliyet Raporu

Makina Miihendisligi

Dis damsmanlik sistemi ile Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii dis

danigmanlarin 6grencilere Makina miihendisligini sevdirmeleri, meslek heyecani, mesleki
degerler ve profesyonellik kazandirmalari, lisans egitimleri boyunca yonlendirme yapmalari ve
gelecek meslek yasamlarina hazirlanmalarina yardimer olmalari amaglanmistir. Bu kapsamda
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Makina miithendisligi 6grencilerine, 6zel sirketlerde veya devlet kuruluslarinda ¢alismakta olan
Makina miihendisleri veya igverenlerden olusan havuzdan bir dis danigman atanmaktadir.
https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQC42xJkG_H7TooCvYs64nVNAUO
Vz_MLJzjBgx3kcUwoXFg?e=jwknrV

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025-2026 Giiz déneminde Mezun bilgilerinin giincellenmesi ¢alismas1 yapilmistir.
Mezunlarimiz ile iletisim amaci ile Bolim Linkedin hesabi
(https://www.linkedin.com/company/de%C3%BC-metalurji-ve-malzeme-
M%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?viewAsMember=true )
acilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Bilgisayar Miihendisligi
= Boliim Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiillmektedir.
Kanit: BM.A.5.1.BolumErasmusKoordinatorlugu.pdf
» Boliim Erasmus Koordinatérliigii tarafindan PUKO hazirlanmistir.
Kanit: BM.A.5.1.ErasmusPUKO.pdf
Elektrik Elektronik Miihendisligi
1. Erasmus (International Days) Kapsaminda Boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Taner Goktas’in
Belcika Odisse University of Applied Sciences ziyareti ve s6zIi sunumu.
Jeofizik Miihendisligi
Iyilesme: Boliimimiizde ders bilgi paketine ait giincel bilgilerin Ingilizce versiyonu
bulunmaktadir. Béliim web sayfasiin Ingilizce versiyonu da mevcuttur. Boylelikle bolime
gelmek isteyen Erasmus Ogrencileri ders katalogunu inceleyip ders secebilir ve program
hakkinda bilgi edinebilirler. Boliimiimiizde Erasmus 6grenci degisim programu ile ilgili
koordinasyonu saglamak tizere “Erasmus Koordinatorii” bulunmaktadir. Komisyonun 2025 yili
faaliyetleri kanitlarda sunulmaktadir ((3)A.5.1.Erasmus_komisyon_raporu).
Ogrenci degisimlerinin kolay hale gelmesi i¢in degisim yapilacak iiniversitelere ait béliimlerin
egitim programlarinin birbirleri ile uyumlu-esdeger olmasi onemlidir. Bu nedenle dersler
uluslararas1 esdeger kredilendirilerek (AKTS), “BOLOGNA siireci” i¢inde 6grencilerimize
Avrupa Universiteleri ile yapilan degisim programlarindan faydalanma olanaklar1 saglanmustir.
Boliimiimiiz web sayfasi igeriklerine ek olarak Erasmus+ sayfasi 24 Ekim 2025 tarihinde
olusturulmustur.
2025 yili igerisinde Boliimiimiizde Erasmus hareketliligi gerceklesmediginden, Uluslararasi
Kibris Universitesi ile Béliimiimiiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda 13 Haziran 2025
tarihinde “Dokuz Eyliil Universitesi ve Uluslararas1 Kibris Universitesi Lisans Ogrencileri
Uluslararas1 Sempozyumu” diizenlenmistir.
Gelismeye acik alan ve planlanan cahismalar: Uluslararasilasma siireci kapsaminda “Dis
iliskiler komisyonu olarak Uluslararasi iiniversiteler ile iliskilerin ilerlemesi” baslikli PUKO
olusturulmustur. Ayrica, BolimUmuiz 2021-2025 Y1l Stratejik Plan kapsaminda %30 diizeyde

DEU Kalite Koordinatérliigii 24


https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQC42xJkG_H7TooCvYs64nVNAU0Vz_MLJzjBgx3kcUwoXFg?e=jwknrV
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQC42xJkG_H7TooCvYs64nVNAU0Vz_MLJzjBgx3kcUwoXFg?e=jwknrV
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQC42xJkG_H7TooCvYs64nVNAU0Vz_MLJzjBgx3kcUwoXFg?e=jwknrV
https://www.linkedin.com/company/de%C3%BC-metalurji-ve-malzeme-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/de%C3%BC-metalurji-ve-malzeme-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?viewAsMember=true
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19hB%252F4%252Fddx1nSMzZ7cM3kNHU4upDOKOy04%253D&lang=en
https://jeofizik.deu.edu.tr/en/
https://jeofizik.deu.edu.tr/tr/egitim/erasmus/

yabanci dilde (ingilizce) egitime gegilmesinin ve bu amagla yabanci dilde ders verme
yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisinin artirilmasi planlanmistir.

Kamtlar:

(3)A.5.1.Erasmus_komisyon_raporu

(3)A.5.1.DEU-PUKO-JEF2025.003

Makina Miihendisligi

Erasmus+ KA131, Avrupa Birligi’nin 2021-2027 donemine ait Erasmus+ Programi
kapsaminda yiiriitilen ve program iilkeleri arasinda yiiksekogretim Ogrenci ve personel
hareketliligini destekleyen bir alt faaliyettir. KA 131 projesi, yiiksekdgretim kurumlarina verilen
hibe yoluyla 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi ile akademik ve idari personel hareketliligi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini amaclar. KA131 projeleri, her yil Avrupa Komisyonu ve
Tiirkiye’de Ulusal Ajans (Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan agilan cagrilarla olusturulur.
Universiteler bagvurularim kurumsal diizeyde yapar ve uygun bulunan yiiksekogretim
kurumlarina belirli bir biitge tahsis edilir. Hareketlilikler bu biit¢e kapsaminda yiiriitiiliir.
Erasmus+ KA171 programi kapsaminda anlagmali {iniversiteler:
https://makina.deu.edu.tr/tr/egitim/ogrenci-degisim-programlari/ adresinde verilmisir.

Ayrica, Erasmus+ KA171 programi, Avrupa Birligi disindaki iilkelerle yiiksekogretim
alaninda is birligini gelistirmeyi amaglayan bir uluslararasi degisim programidir. Bu
kapsamda, programla iligkili olmayan ti¢iincii iilkelerdeki yliksekogretim kurumlar ile ikili
anlagmalar yapilarak 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirilir. Erasmus+ KA171
programi kapsaminda Kosova Pristina Universitesi ile 2025 yil1 igin anlasma protokolii
hazirlanmistir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Gelismeye agik alan ve planlanan galismalar: Bolimimdiizin aktif olarak Clausthal University
of Technology, Almanya ile Erasmus+ anlasmasi devam etmektedir. Yeni anlagsma talebi
iletilen Universitelerin listesi kanit olarak verilmektedir (kanit: MHF.A.5.1-8. Erasmus+ Yeni
Anlagma Talepleri).

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1
Bilgisayar Miihendisligi
Erasmus+ Programinda degisim siireclerinin isleyisine destek olacak mali kaynaklar Dig
Mliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve biitge ile ilgili idari birimler araciligiyla
odenmektedir. Kanit: https://international.deu.edu.tr/
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Béliim Erasmus web sayfasinda anlasmali iiniversiteler, ders esdegerlikleri ve
basvuru siireglerine iligkin ayrintili ve giincel bilgilere yer verilmis; bu sayfa fakiilte Erasmus
komisyonu tarafindan iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir. Ayrica fakiilte Erasmus
koordinatorii ile is birligi icinde, fakiilte ve tiim bdliimlerin Erasmus sayfalarinin diizenli
glincellenmesine yonelik bir prosediir olusturulmustur. Ayrica 2025 yili igerisinde Politecnico
di Bari, Hochschule Heilbronn ve Hochschule Ravensburg—Weingarten University of Applied
Sciences ile imzalanan {i¢ yeni Erasmus anlagmasi ile boliimiin uluslararas: is birligi ag1
genisletilmis ve uluslararasilasma kaynaklar1 gliclendirilmistir.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Uluslararasilasma kaynaklarinin etkin kullaniminimn
izlenebilmesi amaciyla, her akademik donem sonunda giden ve gelen 6grenci hareketliliklerine
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iliskin tablo ve kayitlarin sistematik olarak giincellenmesi hedeflenmektedir.
KANITLAR: https://endustri.deu.edu.tr/tr/erasmus/

Jeofizik Miihendisligi

Tyilesme: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynak insan giicii olarak ayrilmaktadr.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:
Kanitlar:
Makina Miihendisligi

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Dokuz Eyliill Universitesi Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Bilgisayar Miihendisligi
= Bolimiimiizdeki 6grenci hareketliligi verilerine gore; 2024-2025 ve 2025-2026 yariyillarinda
gelen 6grenci sayisi 3, giden 0grenci sayisi ise 27°dur.
Kanit: BM.A.5.3 ErasmusOgrenciDegisimSayilari.pdf
= Uluslararasilasmada pilot iiniversite olarak secilen Dokuz Eyliil Universitesinde, uluslararasi
ogrenci ve uluslararasi iliskiler acisindan 2021 yilinda kurumsal doniistim karar1 alinmistir.
2024-2025 bahar egitim-6gretim déonemi sonunda Bolimiimiizde 30'u kadin ve 101" erkek
olmak {izere toplam 131 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Oran olarak %18,14 (131 / 722)
olan uluslararas1 6grenciler Boliimiimiize sosyo-kiiltiirel agidan zenginlik katmustir.
Uluslararasilasma stratejik hedefine ulasmak yoniinde etkin bir rol oynamaistir.
Kanit: BM.A.5.3.UluslararasiOgrenciSayisi.pdf
= ERA kodlu Erasmus derslerinin ortak havuzu bulunmaktadir ve tiim programlar tarafindan
secilebilmektedir.
Kanit: BM.A.5.3.ERA Kodlu ErasmusDersleri.pdf
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Uluslararas1 Kibris Universitesi ve Boliimiimiiz ortakliginda 2025 yili igerisinde
ogrenci kongresi gerceklestirilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢alismalar: 2026 yili igerisinde etkinliklerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Proje Numarasi : 125N403

Proje Basligi : Coklu Jeofizik Veri Entegrasyonu ile Is1t Akist Modellemesi:

Turkiye-Almanya Isbirligi (2025-devam ediyor)

Cagr1 Kodu ve Adi : 2531 - Alman Akademik Degisim Servisi (Daad) Ile Ikili Isbirligi Cagrisi
Yaz okulu: IHFC Heat Flow Summer School, 2026

Diizenleyen Kurulus: Uluslararasi Is1 Akist Komisyonu (IHFC the International Heat Flow
Comiision) ve Dokuz Eyliil Universitesi

Uluslararas1 Kongre: 8th International Conference on Earthquake Engineering and Seismology
(8ICEES), 17-20 May1s 2026, Aydin

Makina Miihendisligi

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (2025 proje yili KA131 projesi) basvurulart Dokuz Eyliil
Universitesi Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilmis olup,
aday listesi duyurulmustur. Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde 2025
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yil1 igin toplam 8 hibeli, 18 yedek dgrenci Erasmus+ KA 131 hakki kazanmustir. Tlgili sonuglar
asagidaki linkte ilan edilmistir.
https://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/Erasmus-KA131-2025-2026-
Akademik-Yili-Ogrenim-Hareketliligi-Sonuclari.pdf

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQDFAPfujx2hTa20CvJZVI2fATa-
Kp9tZonZHLmQ4sC9iKE?e=eEcUD8

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Bilgisayar Miihendisligi
* Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
https://ceng.deu.edu.tr/lisans-egitim-amaclari/
https://ceng.deu.edu.tr/lisans-program-ciktilari/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_1210 _tr.html
Kanit: BM.B.1.1.TYYC.pdf
= Bolimimiizde egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde ve
giincellenmesinde izlenen is akislar1 kanit olarak verilmistir.
Kanit: BM.B.1.1.GuncellemelsAkislari.pdf
= B6liim Egitim Komisyonu etkin rol almaktadir.
Kanit: BM.B.1.1.BolumEgitimKomisyonu.pdf
Cevre Miihendisligi
- Secmeli ders havuzuna giincel konular1 kapsayan yeni dersler ilave edilmistir. Bu
kapsamda yeni ilave edilen segcmeli dersler: Yasam Dongusi Analizi ve Surddrulebilir
Uretim, Yenilenebilir Enerji Sistemlerinde Yasam Déngiisii Analizi, Uzaktan Algilama
Ile Hava Kirleticilerin Izlenmesi (Kanit: (2)A.4.1_CM_003_2026).
Elektrik Elektronik Miihendisligi
1. 2025 Yilinda Béliimiimiiz Fakiilte Ingilizce teknik segmeli ders havuzuna “ETE3044
Imaging, Art and Museums” baslikli yeni ders Onerisini yapilmis ve 2024-2025 Bahar
Doéneminde ders agilmustir.
2. Sektor Kampiiste Programi kapsaminda “Yazilim Gelistirmede Yapay Zeka Destekli
Yaklagimlar: Az Kodlu Web ve Mobil Uygulama Gelistirme” ve “Otomotiv Elektronigi ve
Yazilim Gelistirmeye Giris” dersleri 2025-2026 Bahar Doneminde onerilmistir.
Ingaat Miihendisligi
YOK tarafindan ders programlarmin segmeli ders oranmin en az %25 oraninda olacak sekilde
diizenlenmesi tavsiye edilmesi nedeniyle, ders programimiz se¢meli ders oran1 %25 olacak
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sekilde giincellenmistir. Uygulama 2024-2025 egitim doneminde baslamis olup, izlemesine ait

kanit heniiz bulunmamaktadir (Kanit: B.1.1.)

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde uygulanan Jeofizik Miihendisligi Lisans programmin amaglari ve

ogrenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC) ile uyumu belirtilmis ve web sayfamizda yayilanmistir.

Program tasariminda ilgili Boliim Komisyonlarinin ortak ¢alismasi mevcuttur. Buna 6rnek

olarak program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik “Akreditasyon Komisyonu” karar tutanagi

ve Bolim Akademik Kurul (BAK) toplantisi karar 6rnegi kanitlarda sunulmatadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Bolimimiz

Kamtlar:

(3)B.1.1.Akreditasyon_komisyonu_karar_tutanagi

(3)B.1.1.BAK karar_ornegi

Jeoloji Miihendisligi

Bolim Akademik Kurulunca Egitim Planimiz gbzden gegirilerek, en son olarak Mart 2024

tarthinde yapilan degisikliklerle yeniden belirlenmistir. Bu kapsamda, “Egitim planinda”

onemli degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerin yapilmasi Dig Danigsman ve Mezunlar ile
yapilan toplantilarda da alinmistir.

1) Egitim Plamimizin, degisen, gelisen teknoloji ve gereksinimlere uygun hale getirilmesine
yonelik olarak “Tasarim Derslerimizin® sayisi arttirilarak, igerigi zenginlestirilmistir. Yeni
“Egitim Plani’nda tasarim derslerimizin sayisi ikiden dorde cikarilmistir. Mevcut iki
tasarim dersinde bir donem boyunca ikiser farkli Miihendislik Tasarim konusu (yediser
hafta islenen toplam dort tasarim konusu) islenmekteydi. Yeni “Egitim Plani’nda sayisi
dorde cikartilan “Tasarim Dersleri”yle 14 hafta boyunca daha ayrintili ve yogun bir
Miihendislik Tasarimi uygulamasi amaglanmistir. Béliimiimiizdeki dort anabilim dalindan
her birine bir dersin koordinatorligii verilmistir.

2) YOKAK tarafindan alman ve Fakiiltemize iletilen Se¢meli derslerin AKTS oranlarimin
arttirilmasina yonelik karari boliimiimiiz egitim, kalite komisyonlarinda ve akademik
kurulunda goriisiilmiistiir. Bu konuda yapilan c¢aligmalar sonucunda, zorunlu bolim
derslerimizin se¢meli ders haline doniistiiriilmemesine karar verilmistir. Bunun yerine
zorunlu olan dort adet tasarim derslerinin sayisi sekize ¢ikartilarak, her bir koordinator dort
Anbilim dalimizdan birbirinin alternatifi olan iki tasarim dersi liretmesi saglanmistir.
Boylece 6grenci zorunlu olarak her Anabilim dalindan almak durumunda oldugu tasarim
dersini iki ders i¢inden se¢me hakkina sahip olmaktadir.

3) Bazi derslerin Egitim planindaki yerleri (donem ve/veya sinif) ve igerikleri i¢ ve dis

paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda degistirilmistir (6rn. Teknik Ingilizce,
Harita Cizim, Bilgisayar Programlama, Is Saglig1 ve Giivenligi I, Is Saglig1 ve Giivenligi
I1, Paleontoloji ve Statik gibi temel derslerimiz).
I¢ paydas (6grenci ve dis paydaslardan gelen oneriler degerlendirilerek, “Jeofizikte Arama
Yontemleri” dersinin iki saat olan teorik ve bir saat olan uygulama dersi (2+1)
uygulamalarmin kaldirilmasi ile {i¢ saat teorik (3+0) olarak uygulanmasina karar
verilmistir. Jeofizik Arama Yontemleri uygulamalar1 Jeoloji-Jeofizik Miihendisligi
Boliimleri ile birlikte yapilan multi-disipliner Harita Cizim, Stratigrafi gibi derslerde
yapilmaktadir.

4) 2026-2027 Degerlendirme Doneminden itibaren uygulanmaya baslanacak olan MUDEK
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Olgiitleri Siiriim 3.0 kapsaminda yapilan degisiklik ile Yabanci Dil Ingilizce derslerine ait
ulusal kredilerin en az 9 veya AKTS'lerin en az 12 olmasi karara baglanmistir. Bu nedenle
Béliimiimiiz Ogretim Programinda 8 ulusal krediye sahip Yabanci Dil (Ingilizce + Teknik
Ingilizce) derslerinin ulusal kredilerinin yeniden diizenlenmesi giindeme gelmistir. Bunun
icin ulusal kredisi 2 olan JEO 2412 Teknik Ingilizce I dersinin ulusal kredisinin 3’e ¢ikar-
tilmasina karar verilmistir.

Komisyon egitim yontemlerinin gelistirilmesi ve 0Ogretim siireclerinin daha etkili hale
getirilmesi i¢cin PUKO déngiisii uygulamalarin1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. PUKO
dongiisii uygulamalari alt yapi, staj ve 6gretim plani degisiklikleri gibi genis bir yelpazede hem
egitim hem aragtirma igerigini ve kalitesini daha iyiye tasimay1 hedeflemektedir.

Makina Miihendisligi

Makina Miihendisligi Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmigtir. Egitim ve 0gretim
faaliyetleri, programin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir. Programin
tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu baglamda, program ¢iktilarinin her yil periyodik olarak
yapilan Olgme, degerlendirme faaliyetleriyle saglanip saglanmadigi kontrol edilerek
gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin diizenli olarak ylritilmesi igin
uygulanan akis semasi kanitlarda verilmistir. Olusturulan saglama ve izleme metoduna gore,
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Ders ve Program Ciktilar’'nmin saglanip
saglanmadigini belirlemekte kullanilan degerlendirme kriterleri i¢in gerekli anket sonuglar ve
diger veriler (Ders Degerlendirme Anketleri, Ders Gegme Notlari, Yeni Mezun Anketi ve Ders
Formlari’ndan elde edilen ders degerlendirme kriterleri) elde edilip istatistiki olarak
degerlendirilir. Daha sonra bu sonuglar Program Degerlendirme Komisyonu’na iletilir. Ayrica
bu komisyon 6gretim tiyeleri/gorevlileri tarafindan hazirlanan ders dosyalarini igerik agisindan
inceler ve derslerin tanimlanmis ¢ikti ve hedeflerine uygun olarak verilip verilmedigini tespit
eder. Program Ciktilari’'min saglanip saglanmadigmi, ABK, EDK ve ODK’nin goriis ve
onerilerini de dikkate alarak degerlendirir. Bu 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri her yil
tekrarlanir. Ders ve Program Ciktilar1 saglaniyorsa, yeni bir diizenlemeye gerek kalmaz. Ancak
her yil olasi gelismeler dikkate almarak program giktilart ABK, EDK ve ODK tarafindan
degerlendirilir.

Saglanmayan Ders ve Program Ciktilar1 varsa, bunun nedenlerine bagli olarak durum ilgili
ogretim tiyelerine ve/veya Koordinasyon Komisyonu’na iletilir. Koordinasyon Komisyonu,
yapilacak iyilestirmenin niteligine bagli olarak, konuyu Miifredat Komisyonu, Béliim Kurulu
ve Altyap1 Komisyonu’ndan ilgili olanlarina iletir. Bu komisyonlar, konu iizerinde ¢alisma ve
degerlendirmelerini yaparak iyilestirme oOnerilerini Koordinasyon Komisyonu’na bildirir.
Koordinasyon Komisyonu bu iyilestirme Onerilerini diizenleyerek goriisiilmek {izere ABK’ya
iletir. lyilestirme &nerileri ABK da goriisiilerek, onaylandiktan sonra programa dahil edilir.
Program Egitim Amagclari’nin degismesine veya saglanma onlemlerine baglh olarak Program
Ciktilar1 ABK, EDK ve ODK tarafindan degerlendirilip, degistirilebilir. Program Ciktilarinin
ve Program Egitim Amaglarinin saglanmasi durumunda baska bir neden de yoksa, Program
Ciktilari’nda bir degisiklige gidilmesine gerek kalmaz.

Bununla birlikte egitim plan1 Miifredat Komisyonu tarafindan her yil degerlendirilir ve bu
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komisyon siirekli gelisimi saglayacak sekilde ¢alismalarda bulunur. Bu kapsamda, Matematik
ve Temel Bilimlere, Mesleki Konulara, Genel Egitim ve Diger kategorilere ait MUDEK
tarafindan belirlenen yiizdeler korunacak sekilde; gerektiginde miifredat degisikligi yapilmasi
ve/veya giincel konularda segmeli derslerin agilmasi ile ilgili ¢alismalar yaparak egitim planinin
ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alir ve siirekli gelisimi saglar.
https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQB8HIC5CY9hR6x3VrhukjzDAarU
VMCa-MIM_Zkn8wZmrVU?e=Ez30vY

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQA6rgJGnCHOTbD6VAMOVEXEARG
sz79JgpOa_8bFXvbD3GY?e=8xJLXT

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQBspznN6X0aRZ4HZrtCytG7AdBiJ
85RR3jZZywSj1UZnTk?e=rRjf80

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde iyilesme yapilmamustir. Program MUDEK tarafindan 30 Eyliil
2028 yilina kadar akreditedir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi
Bilgisayar Miihendisligi
= Boliimiimiizdeki se¢meli ders oranit %25'dir.
Kanit: BM.B.1.2.SecmeliDersYuzde25.pdf
» MUDEK tarafindan belirlenmis olan en az 32 kredi matematik ve temel bilim egitimi sarti
saglanmaktadir. MUDEK tarafindan belirlenmis olan en az 48 kredi temel miihendislik
bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi sart1 saglanmaktadir.
Kanit: BM.B.1.2.TemelBilimlerDersDagilimi.pdf
= Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde Akademik Boliim Kurulu ile belirlenir.
Kanit: BM.B.1.2.DersDengeBelirlemeToplantisiAkademikBolumKurulu.pdf
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Program kapsamindaki dersler ve bu dersleri yiiriitecek dgretim iiyeleri,
akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Ders dagilimi
siirecinde 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve mevcut ders yiikleri dikkate
alinarak dengeli ve adil bir dagilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Akademik kurul
kararlart dogrultusunda olusturulan ders programi ile derslerin 6gretim iiyeleri arasindaki
dagilimi seffaf ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Ders dagilim siireci, akademik kurul kararlar1 dogrultusunda
ve mevcut uygulamalar ¢ergcevesinde yliriitiilmektedir. Bununla birlikte, ders dagilimina iliskin
mevcut uygulamalarin donemsel olarak gézden gecirilmesi ve siirecte elde edilen deneyimlerin
sistematik bicimde degerlendirilmesi, uygulamanin siirekliligine katki saglayacaktir. Bu
dogrultuda, ders dagilim siirecine iliskin degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
KANITLAR: Akademik Kurul Karari — Ders Dagilimi (2025 Bahar — 2025 Giiz)
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Insaat Miihendisligi

Her yariy1l oncesinde Boliimiimiiz Anabilim Dallari’ndan &gretim {yelerinin vermeleri
planlanan ders yiikleri talep edilmekte ve ders programlar1 buna uygun olarak hazirlanmaktadir
(Kanit B.1.2).Bdylece 6gretim iiyelerinin ders yiiklerinin anabilim dali biinyesinde dengeli
olmas1 saglanmaktadir.

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde ders dagiliminda &gretim elemanlarinin uzmanlk alanlar ve is
yiikleri gozetilerek degerlendirilmekte ve ders dagilimi katilimci bir sekilde Boliim Akademik
Kurul toplantisinda (BAK2025/12 karar no 3) belirlenmektedir. Boliime katilan yeni dgretim
iiyelerinin ders dagilimi igerisinde yer alabilmesi i¢in 6gretim planina uzmanlik konular ile
ilgili yeni ders Onerileri yapmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda yeni ders onerileri ilgili
Bo6liim Akademik Kurul toplantisinda degerlendirilerek kabul edilmis (BAK2025/2 karar no 2)
ve yeni 0gretim planina dahil edilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Kanitlar:

(3)B.1.2.BAK2025-12

(3)B.1.2.BAK2025-2

Makina Miihendisligi

162,5 kredi saatinden olusan Makina Miihendisligi Egitiminde ilk alt1 yariyil verilen dersleri
tiim 6grenciler almak zorundadir. 7. ve 8. yartyilda toplam 24 kredi saatlik se¢imli ders alinmasi
zorunludur. Bu dersler mekanik tasarim, 1s1l tasarim ve genel olmak {izere 3 gruba ayrilmistir.
Her 6grencinin 24 kredi saatlik secimli dersleri se¢mesi sirasinda Mekanik ve Isil tasarim
gruplarindan en az birer ders segmesi zorunludur. Ayrica %30 Ingilizce egitimden dolay
dgrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in en az bir adet ingilizce béliim segmeli dersi almas1 da
gerekmektedir. Bu zorunlu meslek derslerinin diginda 6grenciler 6 kredi saatlik Sosyal ve
Teknik Seg¢meli ders almak zorundadir. Ogrenciler fakiilte biinyesinde agilan sosyal (MSI
kodlu) derslerden 3. yariyildan baslayarak iki adet (4 kredi) ve teknik grup (MTS kodlu)
derslerden 5. yariyildan baslayarak 1 adet (2 kredi) alinacaktir.

Genel Makina Miihendisligi Egitimi i¢inde 6grencilerin meslege ve boliime adaptasyonuna
yardimcr olmak amaciyla 1. simifta MAK 1101 kodlu Makina Miihendisligine Girig dersi
bulunmaktadir. Ayrica 4. sinifta MAK 4004 kodlu Meslege Geg¢is dersi cogunlugu endiistriden
gelen konusmacilarin verdigi seminerler seklinde islenmektedir. Bu dersler kapsaminda islenen
konular ve dersler (Makine Miihendisligine Giris dersinde iglenen konular) ve ( Meslege Gegis
dersinde verilen seminerler) de verilmistir.

B6lim ve fakilte icinde verilen dersler disinda 6grenciler mesleki becerilerini ve bilgilerini
artirmak i¢in staj yapmak zorundadir. Staj {i¢ kisimdan olugmakta olup Atdlye Egitimi Staj1 (4
Hafta), Temel staj (5 Hafta) ve Meslek staj1 (5 Hafta) olarak yapilmaktadir.

Staj uygulamalarinda danismanlarin 6grencileri daha iyi izlemesi amaci ile staj formlarinin i¢
danigmana (ve varsa dig danismana da) onaylatilmasi zorunludur. Ayrica bolim 6grencileri
haftanin belirli giinlerini kapsayan yil i¢i staji da yapabilmektedir. Bu kapsamda staj yapacak
ogrenciler, haftada iki giinden fazla olmamak ve ders programlarinin uygun olmasi kosulu ile
“Y1l i¢i staj formu” nu doldurarak, I¢ Danisman ve Boliim Staj komisyonu onay ile stajlarmi
yapabilmektedir. Makina Miihendisligi Bolimii Egitim planinin 6grencilerin meslek kariyerini
hazirlarken ayn1 zamanda program egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 da desteklemelidir.
Makina Miihendisligi Egitim Programinin amaglari ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve
saglanmasina iliskin paydaslarin etkin katilimi1 da gdz 6niine alinarak tek bir Amag-Cikt1 Izleme
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ve Saglama Metodu olusturulmustur.

Kanitlar: 1) Ders Katalogu Link:
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19eBwRdG0%252BaH8thvi6ikG
hQ%252BUP1wIGKpO8%253D&lang=tr

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde segmeli ders oranimiz %25 olarak giincellenmistir. Programa ait
ogretim planina, Bolimiin http://web.deu.edu.tr/metalurjimalzeme/ adresinden, Fakdltenin
http://eng.deu.edu.tr/tr/ogretim-planlari/ adresinden veya Universitenin Bilgi Paketinden
ulasilabilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Bilgisayar Miihendisligi
* Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19kyHbrjnYQLfoQOIj96 Xw5GQ
tlkazNk91%253D&lang=tr
Kanit: BM.B.1.3.ProgramKazanimlariListesi.pdf
BM.B.1.3.DersKazanimlariOrnek.pdf
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Programimiz biinyesinde agilan derslerde saglanan ders kazamimlar1 ve ders
kazanimlar ile program ciktilar1 eslesmeleri, her bir ders i¢in, her donem basi dersin
koordinatorliigiinii yiirliten 6gretim elemani tarafindan kontrol edilmektedir. Kontrol edilen
ders kazanimlari, ders igeriginin giincellenmesi durumunda dersin koordinatorii tarafindan
degistirilebilmektedir. Bu durumda, Microsoft Teams isimli platform {izerinden bdliim
ybnetiminin gorebilecegi sekilde ders kazanimi degisiklik istegi génderilmektedir. Giincellenen
ders kazanimlar1 ve program ciktilari eslesmeleri de dersin koordinatorii olan 6gretim elemani
tarafindan yapilmakta ve boliim yonetiminin gorebilecegi sekilde ilerlemektedir. Bu baglamda
“Ders Izlencelerindeki Degisiklikleri Takibi” isimli PUKO calismasiyla (bkz: END24011),
ders kazanimi ve program ¢iktilarinin giincelligi ve uyumunun takibinin kalitesi glivence altina
alinmustir.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Her dénem sonu, her ders igin yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketleri sayesinde her bir 6gretim eleman1 6grencilerin algisal olarak ders
kazanimlarin1 ne 6l¢lide elde ettigini takip edebilmektedir. Bu sayede ders kazanimlarinin
giincellenmesi hususunda ders kazanimlarinin gilincellenmesi dongiisel olarak 6grenci odakli
olarak takip edilebilmektedir. Her bir ders i¢in ders kazanimlarinin 6grenci odakli olarak stirekli
olarak guncellenebilmesi hedeflenmektedir.
IYILESTIRME: Ders kazanimlarinin program c¢iktilarryla uyumunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla END24014 kodlu PUKO calismas: yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
ilgili derslere ait OC—PC matrisleri gdzden gecirilmis, ders kazanimlarinin program ¢iktilarini
karsilama diizeyi degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapilmistir. Yapilan bu ¢aligsmalar ile
ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki uyumun sistematik olarak izlenmesi ve kayit
altina alinmas1 saglanmaistir.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Egitim-dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan giincel
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gelismeler dogrultusunda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun periyodik
olarak gozden geg¢irilmesi ve gerekli goriilen giincellemelerin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
Bu yaklasim ile mevcut uyum yapisinin korunmasi ve giincelliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

KANITLAR: END24014

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimimiiz gretim planinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturularak ders bilgi katalogunda ilan
edilmistir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklesmesi, ilgili boliim komisyonlarinin calismalar ile
birlikte “Ders Degerlendirme anketleri” ve “Ders Basar1 Notu Degerlendirme programi”
sonuglariyla izlenmektedir. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik olarak kazanimlarin ger¢eklesme sonuglar1 dersin 6gretim iiyesi ile
paylasilmakta ve “Ders lyilestirme Formu” {izerinden ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler geri
bildirim olarak alinmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Bolimimiiz ilgili komisyonlar1 ders
kazanimlarinin izlenmesi ¢alismalar1 kapsaminda ogretim yilinin her yariyili sonunda
faaliyetlerini strdirmektedir.

Kamtlar:

(3)B.1.3.0ornek_ders_degerlendirme_anketi

(3)B.1.3.ornek_ders_basari_notu_degerlendirmesi

Jeoloji Miihendisligi

Béliimiimiiziin program kazanimlari (¢iktilar1) MUDEK tarafindan dnerilen ¢iktilar ve ayrica
egitim amaglarimiz gozetilerek olusturulmustur. Program kazanimlar1 6grencilerimizden ve
paydaglardan gelen geri bildirimlere ve donemsel olarak belirlenen Ogrencilerin program
kazanimlarina ulagim derecelerinin sonuglarina gore periyodik olarak gozden gecirilmekte ve
gerektiginde gilincellenmektedir. Boliimiimiiziin Program Kazanimlar1 (PK), 08.03.2022
tarihinde yapilan ve “Bo6liim Program Kazanimlarinin MUDEK Degerlendirmesi Kapsaminda
Revizyonu” gilindemiyle bir araya gelen Bolim Akademik Kurulu toplantisinda
degerlendirilerek yeniden diizenlenmistir.

Program kazanimlarini giincelleme yontemlerimiz;

+  MUDEK, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) gibi standartlar goz
oniinde bulundurulur. Jeoloji Miihendisligi programi ic¢in gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlik tanimlar1 referans alinir. Bir dnceki revizyonda Jeoloji Miihendisligi i¢in
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri de kapsayacak sekilde MUDEK ¢iktilarina gore
degisikler yapilmistir.

*  Program kazanimlarimin giincel, gecgerli ve uygulanabilir olabilmesi i¢in paydas
goriisleri alinir. Mezuniyet sonrasi anketler, isveren memnuniyeti, akademik 6lgme-
degerlendirme verileri incelenerek kazanimlar her akademik yilda bir gézden gegirilir.

Program kazanimlar1 gerek goriilmesi durumunda yukaridaki hususlar dikkate alinarak Bolim
Akademik Kurulunda goriisiiliir ve yeniden diizenlenir.

BOlumumuz program kazammlarinin donemsel olarak gozden gegirilmesi ve guncellenmesi,
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme agisindan ¢ok dnemlidir. Bu siire¢ ¢ogunlukla MUDEK,
beklentilerine uygun olarak yapilandirilir.
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Program kazanimlarinin donemsel olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesi asagidaki
yontemler izlenerek yapilmaktadir.

» GoOzden gecirme zaman cizelgesinin belirlenmesi: G6zden gecirme takvimi bolum kalite
komisyonu tarafindan belirlenir genellikle her akademik yil sonunda yapilir. Ancak
akreditasyon dénemlerine gére de planlama yapilmaktadir (son giincelleme MUDEK genel
degerlendirmesi sonrasinda 08.03.2022 tarihinde revize edilmistir).

+ Tlgili Paydaslarin Belirlenmesi: Program kazanimlar1 sadece gretim iiyeleri tarafindan
degil, ¢esitli paydaslarin gbriisleriyle sekillendirilmektedir

+ I¢ paydaslar: Ogretim iiyeleri, grenciler

* Dis paydaslar: Mezunlar, igverenler, sektorel danisma kurulu, akademik danigma
kurulu

*  Mevcut Program Ciktilarimin Degerlendirilmesi: Tiim derslerin bu ¢iktilara nasil katki
sagladigr (PC-Ders iliskisi-Matrisi) kontrol edilir. Gerek gorilmesi durumunda Ders
ciktilari ile program ciktilar1 arasindaki iligki yeniden degerlendirilir.

+ lyilestirme ve Giincelleme Onerilerinin Gelistirilmesi: Gerekiyorsa PK’lar alt maddelere
bolunerek gincellenir. PK’larin alt maddelere boliinerek yeniden diizenlenmesi konusunda
ilerki donemde bir caligma yapilmasi karara baglanmistir. Ayrica multidisipliner ¢calisma
yetKinliginin arttirilmasi i¢in boliimiimiiz zorunlu stajlarindan biri olan “harita alma kamp
staji” daha Onceki senelerde oldugu gibi Jeofizik Miihendisligi Boliimii ile beraber
gerceklestirilmis, Ogrenciler ortak yerbilimsel bir problemi kendi disiplinlerine 6zgii
bilgileri kullanilarak ¢ozmiisler ve bulduklar1 sonuglari ortak bir rapor ve sunum ile
aktarmislardir.

» Onay Sdreci: Giincellenmis kazanimlar 6nce bO0lim kuruluna, ardindan fakiilte kurullarina
sunularak onaylatilir (son glincelleme 08.03.2022 tarihinde yapilmuistir).

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’'nde her dersin boliim Program Kazanimlarina (¢iktilarina) olan
katkis1, Bologna uyum siirecinde her ders igin olusturulan “Dokuz Eyliil Universitesi Ders
Katalogu / Bilgi Paketinde” yer alan dersin Ogrenme Kazammlari (6grenme ciktilari) ile
Program Kazanimlari (¢iktilarr) arasindaki iliskiyi gdsteren bir matris ile belirlenmistir. Ornek
olarak verilen Jeokimya dersine ait Ogrenme Kazanimlar1 (OK) ile Program Kazanimlari (PK)
arasindaki iliskiyi gosteren matris Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. JEO 3500 Kodlu Jeokimya Dersine ait Ogrenme Kazanimlar1 (OK) ile Program
Kazanimlar1 (PK) Arasindaki iliskiyi Gosteren Matris

OK / PK PK.1 PK.2 PK.3 PK.4 PK.5 PK.6 PK.7 PK.8 PK.9 PK.10 PK.11
OK.1 3

OK.2 2

OK.3 2 2 2 3

OK.4 2 2 3 4 2 2 2 1

OK.5 2 2 2 1

OK.6 2 2 1

PK’lara ortalama katkilar 2,17 2,00 2,33 3,50 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00

Mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin program kazanimlarina ne derece ulastiklarinin
saptanmasindan Once zorunlu derslerin program kazanimlarina yaptiklar: katkilarin toplami
kullanilarak yiizde yliz basar1 durumunda mezun olan bir 6grencinin program kazanimlarini
ne Ol¢iide ulasabilecegi saptanmistir. Bunun i¢in bir Excel dosyasinda zorunlu olan her ders
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icin (52 adet) hazirlanan OK/PK arasindaki iliskiyi gdsteren matrislerde, program
kazanimlarinin ortalamasi alinarak o ders i¢in yiizde yliz basarida her program kazanimina ne
kadar katki yapildig1 bulunmustur (Tablo 1’deki yesile boyali satir). Sonrasinda 52 dersin
program kazanimlarina yaptiklar1 katkilar toplanarak ortalamasi alinmistir. Boylece bir
Ogrencinin yiizde yiiz basarili olmasi durumunda program kazanimlarina maksimum ne derece
ulagabilecegi saptanmistir. Bu yiizde degerler bdliimiin program kazanimlarina
ulasilabilinecek en iist limitidir ve ger¢eklesmesi beklenmemektedir.
Maden Miihendisligi

B.1.3. Ders kazammlarinin program

ciktilariyla uyumu

Olgme-degerlendirme sistemimizde, o6grenci | Igsellestirilmis, sistematik,
caligmalarini dogrudan esas alan, sayisal tabanli, | strdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir

nesnel bir analiz siireci kurulmustur. uygulamalar bulunmaktadir.

e Siav, 6dev, proje ve uygulamalarda sorulan
sorular, ilgili dgrenme ciktilar1 (OC) ile 5'li
Olgek tizerinden iliskilendirilmektedir. (O:
ilgili degil, 5: dogrudan ilgili)

e Ogrencilerin her sorudan aldi1 puanlar,
sorularin 6grenme ¢iktilari ile olan iligkisine
gore agirliklandirilmaktadir.

e Flde edilen veriler kullanilarak 6grenme
¢iktis1 kazanim dereceleri (OCKD) 10 puan
Uzerinden hesaplanmakta; tiim O6grenciler
icin ayr1 ayr1 raporlanmaktadir.

e Ders 0grenme ¢iktilarindan program ¢iktisi
karsilama derecelerine (PCKD) gecis, Ders
Katalogundaki OC-PC matrisleri
kullanilarak matematiksel olarak

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Iyilestirmeye ait kanita asagidaki linkten erisilmektedir.

https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maden_muh_deu_edu_tr/IgAietYt162jQrXzdGBK-
F5UAaKBmvJSihfFrygHZDyQPSw?e=F45QZ8
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Makina Miihendisligi
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Program Ciktilari’nin her yil periyodik olarak yapilan 6lgme,
degerlendirme faaliyetleriyle saglanip saglanmadigi kontrol edilerek gerektiginde iyilestirmeler
yapilir. Olusturulan saglama ve izleme metoduna gére, Olgme Komisyonu tarafindan, Ders ve
Program Ciktilari’nin saglanip saglanmadigini belirlemekte kullanilan degerlendirme kriterleri
icin gerekli anket sonuglar1 ve diger veriler (Ders Degerlendirme Anketleri, Ders Gegme
Notlari, Yeni Mezun Anketi ve Ders Formlari’ndan elde edilen ders degerlendirme kriterleri)
elde edilip Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’na iletilir. Daha sonra bu sonuglar istatistiksel
olarak degerlendirilir. Ayrica bu komisyon 6gretim iiyeleri/gorevlileri tarafindan hazirlanan
ders dosyalarini igerik agisindan inceler ve derslerin tanimlanmis ¢ikt1 ve hedeflerine uygun
olarak verilip verilmedigini tespit eder.
Program Ciktilar’’nin saglanip saglanmadigmi, ABK, EDK ve ODK' nin gériis ve dnerilerini
de dikkate alarak degerlendirir. Bu 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri her yil tekrarlanir. Ders
ve Program Ciktilar1 saglaniyorsa, yeni bir diizenlemeye gerek kalmaz. Ancak her yil olasi
gelismeler dikkate aliarak program ¢iktilar1 ABK, EDK ve ODK tarafindan degerlendirilir.
Kanitlar: 1) Ders Degerlendirme Anketleri

2) Yeni mezun anketleri
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Iyilesme: 2025 yili igerisinde Boliim egitim planina eklenen yeni dersler ve bu derslerin
OKxPK matrisleri Bilgi paketinde tanimlanmustir.
Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimiinde 2019 yilindan beri DEU Tekstil Miihendisligi
Bolimu’nde her yariyil sonunda, yari yila ait derslerin 6grenme kazanimlart ders ogretim
iiyeleri tarafindan ders degerlendirme kriterlerine gore boliimiimiiz tarafindan olusturulan bir
sisteme gore hesaplanmakta, daha sonra boliim 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
ders kazanimlarinin program kazanimlari ile iligkisi hesaplanarak bir matris olusturulmakta ve
raporlanmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve calismalar: 2025 yilinda boliim baskani tarafindan yapilan
degerlendirmede, farkli dgretim iiyeleri tarafindan verilen “Bitirme Projesi” ve “Tekstilde Uriin
ve Siire¢ Tasarimi II” derslerinin 6grenim kazanimlar1 ve program kazanimlari matrisinde
bulunmadigi, program kazanimlarina biiylik etkisi olan bu derslerin de sistemde yer almasi i¢in
bir degerlendirme yapilmasi Onerilmistir. Kalite Komisyonu tarafindan bu iki dersin
degerlendirme formalarinda yer alan degerlendirme yontemi ile ders 6grenim kazanimlari
iliskilendirilmis ve derslere ait 6grenim kazanimlarinin da program kazanimlarini igeren
matrisinde yer almasi saglanmistir. Ilgili POKO bunlarla ilgili iyilestirme calismasini
icermektedir. 2024-2025 OK-PK raporlarina bu derslere ait ¢iktilar da dahil edilmistir.

Kamt: PUKO 02 2025 “Bitirme Projesi ve Tekstilde Uriin Siireg Tasarimu II dersi icin OK-PK
matrislerin hazirlanmas1”

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1
Bilgisayar Miihendisligi
= Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 68renci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.
Kanit: BM.B.1.4.DerslerinAKTSDegerleri.pdf

DEU Kalite Koordinatérliigii 36



BM.B.1.4.0grencilsYukuTakibiOrnegi.pdf

= Staj ve meslege ait uygulamal1 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.

CME 4293 SUMMER TRAINING |

CME 4294 SUMMER TRAINING Il

Kanit: BM.B.1.4.Staj1.pdf

BM.B.1.4.Staj2.pdf

Insaat Miihendisligi

Boliimiimiizde agilan tiim dersler_@n Program Kazanimlar1 ve Ders Kazanimlari iligkisini
gosteren bir matris bulunmaktadir. Ornek bir matris Kanit B.1.3’te sunulmustur. Tiim derslerin,
is yiikiine dayali olarak tasarlandig1 ve is ylikiinii belirten bir tablosu da sistemde yer almaktadir
(https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19sFKHRVv%252B40vEI3ub7jA
yQf0awbE1gbEf8%253D&lang=trve Kanit B.1.4)

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiiz 6gretim planinda yer alan tiim derslerin AKTS degeri ders bilgi katalogu
iizerinden paylasilmaktadir. Herbir derse ait AKTS hesaplanmasinda kullanilan “Ders
Etkinlikleri Is Yiikii Dagilim1” tablo halinde sunulmaktadir. Béliimiimiizde 2012-2013 yilindan
itibaren Ogretim planininda yer alan dersler icin AKTS hesaplamasi yapilmaktadir. Mevcut
ogretim planinin toplam AKTS’si 240°dir

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:
Kanitlar:
Makina Miihendisligi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gilincellenmektedir.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19eBWRdG0%252BaH8thvi6ikG
hQ%252BUP1wIGKp08%?253D&lang=tr linkinde O6grenci is yiikiine dayali tasarim (AKTS)
bilgileri gérilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Bilgisayar Miihendisligi
* Her ders i¢in program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir.
Kanit:BM.B.1.5.0grenmeCiktilariDersAnketlerillelzleme.pdf
BM.B.1.5.0grenmeCiktilariOgrenciBasarimHesaplamaOrnegi.pdf
BM.B.1.5.0grenciDersDegerlendirmeSonuclari.pdf
= Siirecin isleyisi ve sonuglart Akademik Boliim Kurulunda degerlendirilmektedir.
Kanit: BM.B.1.5.Programinlzlenmesi.pdf
* Program akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi vardir. MUDEK Degerlendirme Takimi
ziyareti yapilmistir.
Kanit: BM.B.1.5.AkredidasyonZiyaretProgrami.pdf
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme (dgretim yontem ve teknikleri) ve
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siirekli iyilestirme kapsaminda boliimiimiizde “Ana Tasarim Deneyimi Planlamasi ve Olgiilen
Uygulamalar1” baslikli END24012 isimli PUKO calismas: yapilmustir. “Ogrencilerin dnceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, miihendislik standartlarini ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana tasarim deneyimiyle miithendislik uygulamasina hazir hale
getirilmesi” kapsamiyla iliskilendirilen Seminer ve Bitirme Projesi dersleri ile ilgili kanitlarin
toplanmas1 gerekiyorsa PCxOC iliskilerinin gozden gecirilmesi MUDEK Olgiitleri 3.0
siirimiinde bulunan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariin bu kapsamda irdelenmesi
planlanmistir. Bu kapsamda ders dosyalarinin takibi yapilmaktadir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Giincel gelismeler oldukea, egitim-6gretim faaliyetlerinde
ilgili igeriklerin giincellenmesi gelismeye agik alandir.

KANITLAR: END24012

IYILESTIRME: Ogrencilerimizin ders kazanimlarinin takibi amaciyla, her bir 6grencimiz igin,
odev, proje, ara sinav ve final sinavi notlar1 kullanilarak 6grenci bazli “PC Basarim Diizeyi”
hesaplanmaktadir. Hesaplanan bu diizeyler sirasiyla, cok zayif, zayif, izlenmesi gereken, iyi ve
cok iyi ifadelerine karsilik gelen [0,00-0,20), [0,20-0,40), [0,40-0,60), [0,60-0,80) ve [0,80-
1,00] degerleridir. Bu degerler kullanilarak her bir 6grenci i¢in mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin hangi kazanim diizeylerinde mezun olduklar1 gézlenmektedir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: PC Basarim Diizeyi hesaplamalar siiregen olarak devam
etmekte olup, PC Basarim Diizeylerinin yillara gore takip edilerek egilimlerin takip edilmesi
gelismeye acik alan olarak degerlendirilmektedir.

Ingaat Miihendisligi

Ogretim programlarmin izlenmesi ve giincellenmesi; ayrica egitim ve dgretim siireclerinin

yonetimi; tanimlanmuis bir is plani akisi ile saglanmaktadir (Kanit B.1.5).
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiiz 6gretim planindaki her ders i¢in program amaglarinin ve dgrenme
¢iktilarinin izlenmesi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu siirecin isleyisi MUDEK akreditasyon
caligmalar1 ile birlikte eszamanl siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Boliimiimiiz 30.09.2028
tarihine degin MUDEK Akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Program ciktilarinin
giincellenmesine yonelik alinan BAK karar1 (BAK2025/12 karar no 1) ve giincel program
amaglar ve ¢iktilari tablosu kanitlarda sunulmustur.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Derslerin izlenmesi faaliyeti periyodik olarak
gerceklestirilmeltedir. Elde edilen sonuglar program akreditasyon calismalarinin
planlanmasinda kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.5.BAK2025-12

(3)B.1.5.PEA-PC_Mudek3.0

Jeoloji Miihendisligi

Egitim Plan1 Yonetim Sistemi esasen iki ana 6geden olusmaktadir. Bunlardan birincisi, egitim
planmin etkin olarak basariyla uygulanmasi olup, ikincisi ise dinamik bir sekilde kendini
yenilemesidir. Egitim Plan1 Yonetim Sisteminin denetimi ve gelisimi, asagidaki bilesenlerin
etkin olarak bir entegrasyon i¢inde ¢alistirilmasi saglanir (Sekil 1).
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Sekil 1. Egitim Programi1 Hazirlamada Esas Alinan Metodoloji

Ogrenci Temelli Giivence:

Ogrencilerin Egitim Plani’nda yer alan derslerin gerektigi gibi uygulanip uygulanmadigimi
takip edebilmeleri i¢in Egitim planinda yer alan derslerin, ders tanitim formlar1 olugturulmustur.
dersin izlencesi, 6lgme yontemi, 6grenci is yiikii gibi bilgiler yer almakta ve DEU Bologna
Bilgi Paketi’nde web {izerinden yayimlanmakta ve BoOlim Internet sitesinden de
erisilebilmektedir.

Ogrenciler, dersin islenmesi siirecinde, bilgi ve becerilerin kazandirilmasia yonelik yontem ve
uygulamalar1 ve dersin degerlendirme siireclerinde yapilan sinavlar1 anketler araciligi ile
degerlendirirler. Ogrencilere dénemsel olarak ders bazinda uygulanan anketler Boliim Egitim
Komisyonunda degerlendirilir.

Osretim Uyesi Temelli Giivence:

Ders degerlendirme formlar1 dénemsel olarak dersin Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanir.
Uygulamadaki aksaklar1 saptar ve gelecek donemde bu aksakliklari gidermek icin gerekli
onlemleri alir.

ic ve Dis Paydas Geri Bildirimleri:

Programin olusturulmasi sirasinda boliim egitim planinin dinamik bir sekilde kendini
yenilemesi ve etkin olarak basariyla uygulanmasinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler ¢ok dnemlidir. Diinyada ve bolgemizdeki ekonomik ve bilimsel gelismeler, 6zel ve
kamu kuruluslarinda ¢alisan mezunlardan (Danisman Kurulu vb.) ve 6grencilerden gelen goriis
ve Oneriler (anket bazli ve yliz yiize yapilan periyodik toplantilar) programin olusturulmasinda
g6z Onilinde bulundurulmustur.

Egitim Komisyonu-Kalite Komisyonu-Bolim Kurulu:

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yukarida gorev
ve sorumluluklar1 6zetlenen olusumlarin {irettigi veriler, boliim egitim komisyonu ve kalite
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komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda tartisilir, olgunlastirilir ve karara baglanir.
Avrupa’da Bologna siireci ile baslayan MUDEK ve YOKAK ile devam eden egitimde kalite,
siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme c¢aligsmalar1 sistemin kendi kendini revize etmesine
olanak tanimaktadir.

Makina Miihendisligi

Buna gore, Akademik Bolim Kurulu (ABK) program ¢iktilari’nin saglanip saglanmadigini,
EDK ve ODK’'nin goriis ve onerilerini de dikkate alarak degerlendirir. Bu 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri her y1l tekrarlanir. Ders ve Program Ciktilar1 saglaniyorsa, yeni bir
diizenlemeye gerek kalmaz. Saglanmayan Ders ve Program Ciktilar1 varsa, bunun nedenlerine
baglh olarak durum ilgili 6gretim iiyelerine ve/veya Koordinasyon Komisyonu’'na iletilir.
Koordinasyon Komisyonu, yapilacak iyilestirmenin niteligine bagl olarak, konuyu Miifredat
Komisyonu, Bolim Kurulu ve Altyap1 Komisyonu’ndan ilgili olanlarina iletir. Bu komisyonlar,
konu iizerinde calisma ve degerlendirmelerini yaparak iyilestirme Onerilerini Koordinasyon
Komisyonu’na bildirir. Koordinasyon Komisyonu bu iyilestirme Onerilerini diizenleyerek
goriisiilmek iizere ABK’ya iletir. Iyilestirme onerileri ABK’da gériisiilerek, onaylandiktan
sonra programa dahil edilir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamustir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢aligsmalar: 2026 yilinda diizenlenecek olan paydas toplantisi
goriisleri, MUDEK egitim plan1 degerlendirmesindeki kaygilar ve mevcut geri bildirimler
dogrultusunda Boliim program giincellemesi ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Bilgisayar Miihendisligi
= Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Is akislar1 bulunmaktadir.
Kanit: BM.B.1.6.MuhFakOgrlsAkisSemalari.pdf
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Béliimiimiizde 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme (dgretim ydntem ve
teknikleri) ve siirekli iyilestirme kapsaminda, MUDEK Ciktis1 (v)’e gére program, mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grencilerine karmagik miithendislik problemlerinin veya disipline 6zgii
arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi kazandirmalidir.” kapsamiyla iliskilendirilen “Deney
Tasarim1 Planlamas1 ve Olgiilen Uygulamalar1” baslikli END24013 isimli PUKO ¢alismasi
yapilmis olup, Kalite Planlama ve Kontrol, Istatistik II, Sistem Simiilasyonu gibi dersler ile
ilgili derslerin 6gretim iiyeleriyle toplant1 yapilmasi, kanitlarin toplanmasi ve mevcut yonerge
ve ders tanitim formlarinin gdzden gecirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda ders dosyalarinin
takibi yapilmaktadir.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Bu kapsamda ders igeriklerinin takibi yapilmakta, ihtiyag
olmasi halinde ders igerikleri glincellenmektedir.
KANITLAR: END24013
IYILESTIRME: Boéliimiimiiz biinyesinde boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmeyen END1009 kodlu Matematik I dersinin igerigi dersi veren 6gretim elemani Prof. Dr.
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Figen Kangalgil ile toplant1 yapilarak dersin igerigi giincellenmis; dersin igeriginin bir boliimii
END2418 kodlu Matematiksel Modellemeye Giris dersine aktarilmistir. Bu sayede,
ogrencilerin endiistri miithendisligi odakli matematik 6gretimi artirilarak endiistri mithendisligi
baglami uygulanmaya konmustur. Bu baglamda “Boliim Dis1 Temel Derslerin Igerikleri ve
Boliim Dersleri ile Iliskilerin Yeniden Yapilandirilmasi” isimli PUKO calismas1 hayata
gegirilmistir (Bkz. END24019).

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Temel derslerde gosterilen konularin 6grenci odakli meslek
gelisimi kuvvetlendirilmesi amaciyla tim derslerde 6grencilerin fikirleri donem sonu 6grenci
anketleriyle alinmaktadir. Bu baglamda 6grencilerden gelen geri bildirimler, 6grenci anket
sonuglarinin ele alindigr Bélim Akademik Kurulu’nda degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir.
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde egitim ve &gretim siirecleri esgiidiimlii olarak “Egitim Progranu
Komisyonu”, “CAP — Yandal Komisyonu” ve “Intibak Komisyonu” tarafindan ve Boliim
Bagkanligi koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler sonucu alinan BAK karar1 (BAK2025/2 karar no 1) kanitlarda
sunulmustur.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: BolUmUim{z Lisans ve Lisansustl dizeyinde
yatay ve dikey gecis siireclerindeki ders denkliklerinin ilgili yonetmeliklere uygun olarak
intibaklarin yapilmasi, ders igeriklerinin karsilastirilmasi, formlarinin hazirlanmasi ve egitim
programi degisikligi durumlarinda intibak formlarinin giincellenmesi ¢aligmalart siirekli olarak
takip edilmekte ve kanitlarda sunulan raporlarda kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.BAK2025-2

(3)B.1.6.intibak_komisyonu_raporu

Makina Miihendisligi

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siirecleri; liniversitenin egitim politikalari, ulusal yeterlilikler
cercevesi ve bolimiin program amaglar1 dogrultusunda planli, seffaf ve siirekli gelisimi esas
alan bir anlayisla yonetilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi; program tasarimu,
ders planlamasi, 6lgme ve degerlendirme, Ogrenci geri bildirimleri ve Ogretim elemani
katkilarinin biitiinctil bir yaklasimla ele alinmasini kapsamaktadir. Bu dogrultuda, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde diizenli olarak
g6zden gecirilmektedir.

Derslerin yiiriitiilmesinde; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlari, uygulama ve proje temelli
Ogretim yontemleri ile teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir.
Laboratuvar ¢aligmalari, bitirme projeleri ve staj uygulamalari araciligiyla 6grencilerin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesine onem verilmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri;
ogrenme ¢iktilariin kazanim diizeyini objektif ve izlenebilir bicimde ortaya koyacak sekilde
yapilandirilmakta, farkli degerlendirme araglart (smav, odev, proje, sunum vb.)
kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek
bicimde geri bildirim mekanizmalariyla birlikte ele alinmaktadir. Egitim ve dgretim siire¢lerine
iliskin izleme faaliyetleri; 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme formlar1 ve
akademik performans verileri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Elde edilen bulgular, béliim
kurullar1 tarafindan degerlendirilerek ders igeriklerinin giincellenmesi ve Ogretim
yontemlerinin iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

Sonug olarak, egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi; programlarin giincelligini ve niteligini
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koruyan, 6grenci basarisin1 ve mezun yeterliliklerini dnceleyen, kurumsal hedeflerle uyumlu
bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2024-2025 egitim calismalar1 i¢in PUKO baslatilmistir (kamt: MHF.B.1.6-9. Egitim
PUKO 2025).

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: PUKO déngiisiinde planlama ve uygulama
asamalar1 tamamlanmis, kontrol ve 6nlem alma siire¢leri devam etmektedir.

Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: Tekstil Miihendisligi Boliimii bitirme projeleri triin/stire¢/deney gibi tasarim
caligmalarindan  olusmaktadir ve gergeklestirilen c¢alismalar MUDEK kapsaminda
“miihendislik i¢in gercekei kisitlar” géz Oniine alinarak gergeklestirilmektedir.

Gelismeye agik alanlar ve ¢caligmalar: Bu nedenle “bitime projesi 6neri” formlarinda ve “bitirme
projesi degerlendirme” formlarinda gergekci kisitlarin takibi ve siirekliliginin gerek boliim
baskanlig1 gerekse dgretim iiyeleri tarafindan saglanmasi1 amaci ile giincelleme yapilmustir.
Kanit: PUKO 01 2025 “Bitirme Projesi formlariin giincellenmesi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Bilgisayar Miihendisligi

Ogrencilerin aktif 6grenmelerini saglamak iizere ddev, sunum, arastirma, proje vb araglar

kullanilmaktadir ve bu araglar Ders Bilgi Paketi 6lgme ve degerlendirme, is yiikii hesabinda

ayrintili olarak verilmistir.

Kanit: BM.B.2.1.DersBilgiPaketi.pdf

BM.B.2.1.0gretimYontemTeknikOrnek.pdf

Cevre Miihendisligi

- Bolum derslerimizde uygun olan bir veya birkac ders icin Yapay zeka — Nesnelerin

interneti — Dijitallesme — Yazilimlar vb. konularin dahil edilmesi igin ¢alismalar
yapilmistir.  Bu  konuda PUKO formu  olusturulmustur  (Kanit:  (2)
B.2.1 CM_001_2026). Ogrencilerimize yapay zeka ile ilgili bilgilendirme toplantilart
da yapilmistir (Kanit: (2) B.2.1 CM_002 2026). Ayrica, Yapay zeka — Nesnelerin
interneti — Dijitallesme — Yazilimlar vb. uygulamalarina kanit olarak, CEV 1053 Cevre
Miihendisligine Giris dersinde dgrencilere “Karbon Ayak izi, Su Ayak Izi ve Ekolojik
Ayak izi Arastirmas1” dénem &devi ve BIL1002 -Bilgisayar Programlama dersi icerigi
sunulmaktadir (Kanit: (2) B.2.1 CM 003 2026 a-b).

Endustri Mihendisligi

IYILESTIRME: Béliimiimiiz siiregleri i¢in gerceklesen 11-12 Aralik 2023 ziyaret tarihli

MUDEK degerlendirmesinin 01 Temmuz 2024 tarihli MUDEK Degerlendirme Raporu

geregince, raporda belirtilen kaygi ve zayiflik bildirimlerini gidermek ve egitim-6gretim

faaliyetlerini iyilestirmek amaciyla, tek seferlik ya da belirli periyotlarda gerceklestirilmesi

gereken sireclerin belirlenerek, sistematik ve sirdardlebilir gézlem, 6lclim, analiz ve

degerlendirmesini i¢erecek bir siire¢ tasarimi yapilmaistir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: S6z konusu dénem igin ve ilgili MUDEK Degerlendirme
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Raporu’nda belirtilen kaygi ve zayiflik bildirimlerini igeren olumsuzluklar1 gidermek amaciyla
yapilan bu tasarim, belirlenecek periyotlarda gozden gegirilerek Boliimiimiiziin giincel
ihtiyaglarin1 da icerecek sekilde giincellenebilir.

KANITLAR: END24005

IYILESTIRME: Béliimiimiizde 2023-2024 bahar doneminde verilen derslerin, B.2.2. numarali
alt baslikta belirtilen boliim donem degerlendirme raporu ¢er¢evesinde bir Boliim Akademik
Kurulu'nda degerlendirilerek, iceriklerinin, yanitlari Ogrencilerden saglanan ders
degerlendirme anketleri ve igerigi dersi veren O0gretim iiyesince olusturulan 6gretim iiyesi
donem degerlendirme formlar1 temel alinarak iyilestirilmesi amaciyla, bir¢ok farkli alani
kapsayan bir PUKO uygulamalari siire¢ tasarimi yapilmustir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Ders igeriklerinin, &grenci ve ogretim iiyesi geri
bildirimlerinin sistematik analizi sonucunda kararlastirilan iyilestirmeye acik alan tespiti siireci,
belirlenecek kurallari igeren bir yapi tasarlanip kullanima alinarak standartlagtirilabilir.
KANITLAR: END24006

IYILESTIRME: END24017 PUKO c¢alismas1 kapsaminda, Kurumsal Kaynak Planlamasi
segmeli dersinde yer alan bazi uygulamalarin vaka analizi yaklasimiyla ilgili derslerin 6gretim
siireclerine entegre edilmesine yonelik bir planlama yapilmistir. Bu dogrultuda, vaka analizi
eklenebilecek dersler belirlenmis; segilen derslerde hangi konularin vaka analizi olarak ele
almacagi ve bu igeriklerin hangi haftalarda sunulacagi tanimlanmistir. Bdylece, 6grenci
merkezli ve uygulama temelli 6grenmeyi destekleyen vaka analizlerinin ders planlarina
sistematik bigimde dahil edilmesine yonelik bir iyilestirme gerceklestirilmistir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: END24017 PUKO calismasi kapsaminda vaka analizi
uygulamalarinin eklendigi derslerden bazilarinin yeni miifredat kapsaminda yer almasi ve
heniiz yiiritilmemis olmas1 nedeniyle, bu derslerde uygulamalarin verimliligine iligkin izleme
ve degerlendirme verileri heniiz elde edilememistir. Ilgili derslerin yiiriitiilmeye baslamasiyla
birlikte vaka analizi uygulamalarina iliskin izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin 6grenci geri
bildirimleri ve 6grenme kazanimlari c¢ergevesinde yapilmasi planlanmaktadir. Bu siirecin
diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda gilincellenmesi, uygulamanin
stirdiiriilebilirligini giiclendirecek bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR: END24017

IYILESTIRME: B.2.2. numarali alt baslikta belirtilen bdliim dénem degerlendirme raporunun
iki temel kismindan biri olan 6gretim iiyesi donem degerlendirme formlari, s6z konusu raporu
olusturmak i¢in kullanildigindan, nitel analiz sirasinda analistin harcadi§i zamani1 minimuma
indirmek amaciyla, kolay anlasilir ve 6gretim {iyesinin goriisiinii analistin kisisel yorumunu
minimuma indirerek aktarilmasina elverisli bir sekle getirilmistir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: S6z konusu form, icerigi erisilebilir (diizenlenebilir) bir
bicimde dijital olarak 6gretim iiyelerinden toplanabilir ve bir nitel analiz arac1 kullanilarak daha
sistematik, pratik, zaman-etkin ve siirdiiriilebilir bir yol kullanilarak analiz edilmesi
saglanabilir.

KANITLAR: END24020

Insaat Miihendisligi

Boliimiimiizde verilmekte olan tiim derslerin hangi yontem ve materyallerle islenecegi Ders

Bilgi Katalogunda yer almaktadir. Ayrica her derse ait 6lgme ve degerlendirme kriterleri de
ayni katalogda goriilebilir.
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(https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19sFKHRV%252B40vEI3ub7jA
yQf0awbE1gbEf8%?253D&lang=trve Kanit B.1.4)
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Ogrenci merkezli 6grenme amaciyla dgrencilere derslerin igerigine gore farkli
yontemler uygulanmaktadir. Teorik derslerde O6gretim iiyeleri video sunumlari, interaktif
caligmalar seklinde bilgisayar ortaminda sesli ve goriintiilii ders anlatimlarini tercih etmektedir.
Derslerin uygulamalari ise bilgisayar laboratuvarlarinda, boliim laboratuvarlarinda ya da arazi
ortaminda Ogrencilerin  katilimiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica bdliim icindeki tim
prospeksiyon derslerinde teorik c¢alismalarin yaninda arazide bdliim arazi ekipmanlari
kullanilarak 6grenciler ile birlikte arazide gerceklestirilmektedir.

JEF 3521 Jeofizikte Ozel Konular I ve JEF 3622 Jeofizikte Ozel Konular II dersleri kapsaminda
da Ogrenciler arazi uygulamalari yaninda analizleri ve elde ettikleri sonuclar1 sunarak,
caligmalarin1  kendileri bastan sona takip edebilmekte ve tim siirecleri kendileri
yonetmektedirler. Ornek bir &grenci c¢alisma raporu kamitlarda  sunulmaktadir
((3)B.2.1.rapor ornegi). Ayrica JEF 4753 Yili¢i Calismas1 ve JEF 4896 Bitirme Projesi ile
ogrenciler ileriye doniik ¢alismak istedikleri alanla ilgili calismalara ve projelere katilarak
kendilerini kariyerlerine hazirlamalar1 saglanmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Kanitlar:

(3)B.2.1.rapor_ornegi

Jeoloji Miihendisligi

Boliimlimiiz, Jeoloji Miihendisligi e§itim planinin 6zelligi geregi,

1) Zorunlu ve se¢meli dersler ve Tasarim dersleri
2) Uygulama ve Laboratuvar

3) Arazi ve teknik geziler

4) Stajlar

gibi egitim faaliyetleri ile Sgrencilerimiz ile siirekli iletisim halindedirler. Universitemizin
bulundugu izmir ili ile Ege Bolgesi, jeolojik agidan oldukca énemli potansiyele sahiptir.
Ornegin, jeotermal, yeralt1 suyu, heyelan ve zemin sorunlari, depremsellik, maden yataklari,
endiistriyel hammadde yataklari, mermer ve jeoloji yapiya gore kentsel yerlesim alanlarinin
saptanmasi gibi dogrudan jeolojik verilerle baglantili konularda yogunluk gozlenmektedir. Bu
nedenle, Jeoloji Miihendisligi programi &ncelikle izmir ve cevresi ile Ege Boélgesinin
kalkinmasina yonelik 6grenci yetistirmeyi hedeflemektedir. Program ayni zamanda siirekli
olarak kendini gelistirebilecek, kendi isini kurabilecek ve dolayisiyla istihdam yaratabilecek
Mmezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda program, hem temel miihendislik
bilimleri hem de Jeoloji Miihendisligi Boliimiine 6zgii: Mineraloji, Harita Cizim, Stratigrafi,
Yapisal Jeoloji, Saha Jeolojisi, Jeokimya, Hidrojeoloji, Maden Yataklari, Kaya ve Zemin
Mekanigi, Miihendislik Jeolojisi gibi dersleri icermektedir. Boliimde Ogrenciler Erasmus ve
Farabi degisim programlari ve ikili iliskilerden faydalanabilmektedirler. Lisans egitimini basar1
ile ylirliten 6grencilerimiz Jeofizik ve Maden Miihendisligi programlarinda Cift Anadal (CAP)
ve /veya Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Insaat, Jeofizik ve Maden Miihendisligi
Programlarinnda Yandal yapabilmektedir. Boliim Olanaklari: Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde
standart egitim laboratuvarlarinin yanisira; radyometrik yas tayinlerinde kullanilabilecek
kalitede mineral ayiklanabilen modern bir kirma ve 6giitme laboratuvari, zemin-kaya mekanigi
laboratuvari, dogal tas laboratuvari, jeokimya laboratuvari ile parlatilmis ince kesitlerin, sivi ve
gaz kapanimlarinda her tiirlii sogutma ve 1sitma deneylerinin yapilabildigi sivi kapanim
laboratuvari, organik petrografi laboratuvari, XRD laboratuvari, modern mikroskop
laboratuvarlart bulunmaktadir.
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Makina Miihendisligi

Makina Mithendisligi Egitiminde 8 yariyilda toplam 240 AKTS ders verilmektedir. Her dersin
en az bir ara siavi, bir final sinavi ve bir biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Bunun disinda bazi
derslerde dersi destekleyici kisa sinav (quiz) ve laboratuvar ¢alismalart yapilmakta, 6devler
verilmektedir. Ayrica bazi derslerde tasarim deneyimini artirabilmek amaciyla yil i¢i projesi
verilmektedir. Ayrica 7. yariylldaki MAK 4097 Makine Miihendisliginde Ol¢iim ve Analiz
Laboratuvar1 dersi de tasarim becerilerini gelistirebilecekleri temel derslerdendir.

Bununla birlikte 6grencilerimiz 7. yartyilda kayitlandiklar1 Arastirma Projesi ve 8. Yariyilda
kayitlandiklar1 Bitirme Projesi dersleri kapsaminda 1 yillik bir proje ¢aligmasi yiiriitmektedirler.
Bolimuzde 2017-2018 &gretim yili gliz yarniyilindan itibaren uygulanmaya baslanana ve
Arastirma- Bitirme Projesi (ABP) olarak adlandirilan bu proje kapsaminda 6grencilerimiz
disiplinler aras1 takimlarda c¢alisma, Onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilme imkan1 bulmakta, miihendislik standartlarin1 ve ger¢ekei kosullari/kisitlar: igeren
acik uglu bir projede calismaktadirlar.

ABP projesinin ilk asamasi olan Arastirma Projesi kapsaminda dncelikle problem iizerinden
yola ¢ikarak degisik tasarimlar yapilmakta, yapilan analiz ¢aligsmalari neticesinde tasarim
dondurularak nihai tasarim ve imalat resimleri olusturulmaktadir. Bitirme Projesi asamasinda
ise dondurulan tasarimin birebir veya prototip olarak {liretim ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
Uretim 6ncesi maliyet ¢alismalar ve iiretim igin gerekli kaynaklarin bulunmasi ¢alismalar1 da
ogrencilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Makina Miihendisligi Boliimii olarak,
Miihendislik Fakiiltesi Doner Sermayesi Boliim Payi {izerinden projeleri donemsel bazda
belirlenen biitgelerle desteklemekteyiz. Bunun yaninda TUBITAK Ogrenci Bitirme Projeleri
Programi tarafindan desteklenen projelerimiz de bulunmaktadir. Projeler disiplinler arasi
danisman 6gretim iiyeleri tarafindan yil boyu izlenmekte, konuyla ilgili uzman 6gretim
tiyelerinden olusan bir jiiri tarafindan nihai proje ¢iktilar1 ikinci yariyil sonunda
degerlendirilmektedir. ABP projeleri ile ilgili akis semast ve detayli bilgilere
http://makina.deu.edu.tr/tr/arastirmabitirme-projeleri/ adresinden ulasilabilmektedir.
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025-2026 Giiz donemi basinda tiim dersliklerimizde bilgisayarlarin ve projeksiyon
cihazlarinin yenileme siire¢leri tamamlanmustir.

Gelismeye agik alan ve planlanan ¢alismalar: "Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda
karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan modern yontem ve
araclar1 tanima, standartlara gore segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
kullanma becerisi kazanmis olmak™ Program kazanimini desteklemek amaci ile Boliim egitim
planinda yer alan MME2003 Metalurji Termodinamigi, MME2004 Cozeltiler Termodinamigi
ve MME3515 Faz Diyagramlar1 derslerinde kullanilmak iizere Thermo-Calc programi
alinmasi i¢in proje onerisi verilmistir (kanit: MHF.B.2.1-10. Proje Bagvurusu 2025).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Bilgisayar Miihendisligi
Ol¢me ve degerlendirmenin sinav, ddev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Kanit:BM.B.2.2.BasarimOlcmeDegerlendirmeOrnegi.pdf
BM.B.2.2.DersOlcmeDegerlendirmeOrnegi.pdf
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Endustri Miihendisligi

IYILESTIRME: Béliimiimiiz siiregleri i¢in gerceklesen 11-12 Aralik 2023 ziyaret tarihli
MUDEK degerlendirmesinin 01 Temmuz 2024 tarihli MUDEK Degerlendirme Raporu
geregince, raporda belirtilen kaygi ve zayiflik bildirimlerini gidermek ve egitim-6gretim
faaliyetlerini iyilestirmek amaciyla, tek seferlik ya da belirli periyotlarda gergeklestirilmesi
gereken sireclerin belirlenerek, sistematik ve sirdardlebilir gézlem, 6lclim, analiz ve
degerlendirmesini i¢erecek bir siire¢ tasarimi yapilmaistir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: S6z konusu dénem igin ve ilgili MUDEK Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen kaygi ve zayiflik bildirimlerini igeren olumsuzluklar1 gidermek amaciyla
yapilan bu tasarim, belirlenecek periyotlarda gozden gegirilerek Boliimiimiiziin giincel
ihtiyaglarini da igerecek sekilde giincellenebilir.

KANITLAR: END24005

IYILESTIRME: Béliimiimiizde yapilan 6grenci basarisin1 dlgme faaliyetleri (proje, ara sinav,
final vb.) her egitim-6gretim donemi sonunda ortak bir havuzda toplanarak genel
degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Her bir dersin ders kazanimi ve her bir 6grencinin bu ders
kazanimima karsilik gelen Olgme faaliyeti notu bir karar destek sistemine girdi olarak
sokulmaktadir. Karar destek sistemine sokulan, somut veriler nihayetinde her bir 6grencinin
aldig1 her bir ders i¢in PC Basarim Diizeyi hesaplanmaktadir. Karar destek sistemi vasitasiyla
yapilan veri-bazli dl¢iimiin yani sira 6grencilerin algisal basarilarm da &lgen Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi ile 6grencilerin algisal bagarilar1 da dl¢iilmekte ve bu algisal PC Basarim
Diizeyi de hesaplanmaktadir. Elde edilen veri-bazli ve algisal PC Basarim Diizeyleri mukayese
edilerek, kiyaslamali bir ¢erceve ortaya konmaktadir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Programimizda yapilan dlgme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda, yeterli PC Basarim Diizeyi’ne ulasamayan 6grencilerimize nasil geri bildirim
yapilabilecegi hususundaki ¢caligmalar devam etmektedir.

IYILESTIRME: Béliimiimiiziin egitim ve dgretim faaliyetlerinin sistematik olarak &l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla 2022-2023 giiz doneminden once hazirlanan bir degerlendirme
raporu bulunmamaktadir. Béliimiimiiz MUDEK siireclerinin gerekliliklerini de dikkate alarak,
2022-2023 giiz donemi sonunda ilk defa, 6grencilerin yanitlarini iceren ders degerlendirme
anketlerinin ve 6gretim iiyelerinin bu anket sonuclart ile donem boyu ders, ders ortami ve
ogrenci bazli gozlemlerini iceren 6gretim liyesi donem degerlendirme formlarinin detayl ve
sistematik analizinin yer aldig1 bir donem degerlendirme raporu olusturulmustur. Her dénem
icin, izleyen donem bitmeden hazirlanip boliim 6gretim elemanlara bir Boliim Akademik
Kurulu’nda sunulan bu rapor ile, ilgili donemde agilan tiim derslerin 6grenci ve d6gretim liyesi
bakis acilar1 temelinde degerlendirmeleri yapilmaktadir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: S6z konusu rapor ve ilgili nicel ve nitel analizler, sistematik
bakis acisin1 kurmak ve analiz ve raporlamada standartlasmay1 saglamak amaciyla, 2022-2023
gliz doneminden bu yana alti donemdir ayni 6gretim elemani tarafindan hazirlanmaktadir.
Rapor, belirli siire i¢in boliimiin farkli elemanlar: tarafindan hazirlandig takdirde, 6gretim
iiyesi donem degerlendirme formlarinin nitel analizi i¢in raporda kullanilan siniflandirmalara
yeni ve gelistirilebilir bir bakis acis1 getirilebilir, benzer sekilde, ders degerlendirme
anketlerinin nicel analizi i¢in farkli ve inovatif bir metodoloji gelistirilebilir.

KANITLAR: 2024-2025 Giiz Donemi Endiistri Miihendisligi Béliimii Donem Degerlendirme
Raporu, 2024-2025 Bahar Donemi Endistri Mithendisligi Bolimii Donem Degerlendirme
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Raporu
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Derslerde 6grenci basarisini 6lgmeye yonelik yapilacak degerlendirme ydntemleri
belirlenmis ve Bologna kapsaminda tiniversitenin ders katalogu sayfasinda yer almaktadir. Bir
ogrencinin daha once almadigi derslere kaydolabilmesi i¢in, boliimiinde 6grenim gordigi
ikinci ve daha sonraki yartyillar sonu itibariyle en az 1.80 genel not ortalamasini tutturmus
olmas1 gerekir. Ancak, bu sart Boliim Egitim programinda yer alan 1. ve 2. yariyil dersleri ile
ortak zorunlu derslerden olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Beden
Egitimi veya Giizel Sanatlar dersleri ile Fakiiltemiz Teknik Olmayan Sosyal Se¢meli Dersleri
ile Teknik Se¢cmeli Derslerde ve stajlarda uygulanmaz.

DEU Jeofizik Miihendisligi programinda her dersten bir dénemde bir yilici, bir yilsonu be bir
bltinleme sinavi yapilmaktadir. Bir dersi gecemeyen 6grenci ayni dersi verildigi ilk donemde
tekrar almak zorundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in tiim dersleri ge¢mis, kurum stajini
ve boliim stajin1 basartyla tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:

Jeoloji Miihendisligi

Bagsarit Degerlendirmesi

Siavlar ve ders basari notlar ile ilgili olarak, Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeliginin (https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-
directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-
degree/) ve Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarinin
(https://eng.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/ogretim_ve_sinav_uygulama_esaslari_ver5.pdf) ilgili maddeleri
uygulanir Boliimiimiizde ders gegme notu 1,00/4,00. Mezuniyet notu ise 2,00/4,00’tiir. Her
ders icin uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim liyesi/0gretim tiyeleri
tarafindan hazirlanan ve bilgi paketinde tanimlanmustir (Bk. https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2024-2025/tr/bolum_1200_tr.html).

Degerlendirme kriterlerinin uygulamasi asagida 6zetlendigi sekilde yiiriitiiliir.

1) Her dersin ders bilgi paketinde verilen degerlendirme kriterleri tiim dgrenciler i¢in birebir
uygulanmaktadir.

Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav, bir final sinav1 ve bir biitiinleme sinav1 yapilir.
Ders bilgi paketinde belirtilmis olmasi kaydiyla diger ders degerlendirme kriterleri de (kisa
sinav, 6dev, sunum vb.) kullanilir.

2) Ogrencilerin olabildigince ayn1 giin igerisinde en fazla iki sinava girmesi konusuna dzen
gosterilir.

3) Her 6grenci ilgili dersin tiim degerlendirme kriterlerine istisnasiz dahildir.

4) Yariyil sonu/yilsonu ve biitiinleme siavlari, akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda her sinavin giinii, yeri, saati ve ne sekilde yapilacag: belirtilmek sureti ile ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan onaylanan ve sinavlarin baglangicindan en az bir hafta 6nce
Ogrencilere duyurulan sinav programlarina gore yapilir) Fakiilte Yonetim Kurulu onay1
olmadan ara, yar1yil sonu ve biitiinleme sinav programlarinda degisiklik yapilmaz.

5) Her 6grenci, sinav sirasinda kimlik kartini yaninda bulundurmak zorundadir. Siav
sorumlulart kimlik kartin1 yaninda bulundurmayan veya taninmayan ve baska bir yol ile
kimligini belirleme imkan1 olmayan 6grenciyi sinava almayabilir. Sinav sirasinda 6grenciler,
siav sorumlularinin her tiirlii uyarilarina uymak zorundadir. Gerektiginde sinav sorumlulari
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Ogrencilerin oturduklari yerleri degistirebilir.

6) Ogrencinin bir dersin yariyil sonu ve biitiinleme smavlarmna girebilmesi i¢in, teorik
derslerin en az %70’ine, uygulama/laboratuvarlarin %80’ine katilmis olmas;
uygulama/laboratuvar ders basar1 kriterlerini saglamis olmalar1 gerekmektedir.

7) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti nedeni ile bir dersin ara
sinavina girememis olan 0grenciler icin mazeret sinavlari gerceklestirilir.

8) Ders degerlendirme kriterlerinde belirtilen sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye, ev 6devi,
yariyll i¢i veya yil i¢i proje ve benzeri diger calismalarda; kopya c¢eken, kopya cekme
girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden
kopya ¢ektigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan sifir not almis sayilir.

9) Simav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan 6grenciler, sinav
salonundan ¢ikarilir ve o sinavdan sifir not almis sayilirlar. Ayrica Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

10) Sinav sonuglar1 siav tarihinden itibaren en fazla yirmi giin i¢inde, final basar1 durumlari
ise en gec bir hafta icinde ilan edilir. Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar sadece maddi hata
yoniinden, sinav ilan tarihinden itibaren yedi giin icinde yapilabilir. Ogretim elemanimin not
takdirine iliskin itiraz yapilamaz.

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde bagil degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Uygulamaya ait
detaylara fakiilte internet sitesi yonetmelikler sekmesinde erisilebilir
(https://eng.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/ogretim_ve_sinav_uygulama_esaslari_ver5.pdf). Buna esaslarda da
belirtildigi iizere bagil degerlendirme sistemine gore; bir 6grencinin bir dersten basar1 notu, o
derse ait yariyil i¢i caligmalarinda gosterdigi basar1 diizeyi ve yariyil sonu veya biitiinleme
sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek sinifin basar1 diizeyine gore belirlenmekte, ham
basari notu ise bir derse ait yariyil i¢i ¢aligmalarinda gosterdigi basari diizeyi ile yariyil sonu
sinavinda alinan notun, dersin degerlendirme kriterinde belirtilen agirliklarinin toplami ile
belirlenmektedir. Ham basar1 notu, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notu 35’in altinda olan
ogrenciler bagil degerlendirme disinda tutulur ve bu dersten FF notu almis sayilirlar
(https://eng.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/ogretim_ve_sinav_uygulama_esaslari_ver5.pdf).

Ogrencilerin ders degerlendirme yontemlerinden alacaklar1 100°liik not araliklarinin 4’liik not
araliklar1 ve harf notu karsiliklar1 Tablo 2’de verilmistir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC,
DD notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi basarmis sayilir (https://eng.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/ogretim_ve_sinav_uygulama_esaslari_ver5.pdf). = Basar1  notu,
diploma derecesinin belirlenmesinde esas alinacak nottur ve o derse ait yariyil igi
caligmalarinda gosterdigi basar1 diizeyinin %50’si ile yariyil sonu veya biitiinleme sinavinda
aldigi notun %50’si alinarak sinifin basar1 diizeyine gore belirlenir. Ancak, yariyil igi
degerlendirmesinde birden fazla ara sinav veya odev, proje, uygulama, laboratuvar vs.
bulunmasi durumunda yariyil i¢i calismalarinda gosterdigi basar diizeyinin oran1 %60’a kadar
artirillabilir. Yariyil i¢i degerlendirmesinde yer alan ara sinavlarin herhangi birinin agirhig
yartyll sonu smavinin agirligindan biiyiik olamaz. Bagil degerlendirme olarak anilacak bu
degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, notlarin istatistiksel dagilimi ve smif
ortalamasi géz dniinde bulundurularak yapilir.
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Y (Yetersiz), B (Basarili), M (Muaf) notlar1 ortalamaya katilmayan notlar, D (Devamsiz), E
(Eksik) notlar1 ise gecici notlardir. D notu, derse devam yikimliluklerini veya ders
uygulamalarina iliskin kosullar1 yerine getirmedigi icin, sinava girme hakkini elde edemeyen
ogrencilere verilir ve not ortalamasi hesabinda FF notu islemi goriitken, B notu not
ortalamalarina katilmayan derslerden basarili olan Ogrencilere verilir
(https://eng.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/ogretim_ve_sinav_uygulama_esaslari_ver5.pdf). Y notu, not
ortalamalarina katilmayan derslerden basar1 gosteremeyen 6grencilere verilir, E notu ise yariyil
icinde basarili oldugu halde, ders i¢in gerekli kosullar1 tamamlayamayan 6grencilere verilen bir
nottur. Herhangi bir dersten E notu alan 6grenci, ilan tarihinden itibaren, bir ay iginde
eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir, aksi durumda E notu FF notuna g¢evrilir.
Daha 6nce alinmig ve Fakiilte Dekanliginin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu karart ile muaf
olunan dersler icin ise M notu verilir.

Tablo 2 100°liik ve 4’liik Not Araliklar: ve Harf Notu Karsililar:

Not Arah@ Harf Notu Katsay1 Sonug

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50 BASARILI
70-74 cC 2,00
65-69 DC 1,50
60-64 DD 1,00
50-59 FD 0,50

BASARISIZ
0-49 FF 0,00

Ogrencilerin daha &nce almadigi derslere kaydolabilmesi igin, ikinci ve daha sonraki
yariyillarin sonu itibariyle en az 1.80 genel not ortalamasini tutturmus olmasi gerekir, bu sart
2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde sayilan dersler ile ilgili
birimlerce belirtilen ilave dersler ve stajlarda uygulanmaz. Yariyil not ortalamasi (YNO);
ogrencinin ilgili yariyilda kayit oldugu derslerin kredilerinin mutlak degerlendirme sisteminde
ders notu ile bagil degerlendirme sisteminde ise bu Yonetmeligin 26 nc1 maddesinde belirtilen
ders notu katsayilari ile ¢arpilip toplanarak elde edilen sayimin, o yariyildaki toplam kredisine
boliinmesi sureti ile hesaplanir.

Fakiiltenin boliimlerinde 6grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar stajlar ve egitimler sayisal
olmayan degerlendirme sekillerinden biriyle (kabul, basarili) degerlendirilir. Tek ders sinavina
girmeye hak kazanan 6grencilerden sorumlu oldugu tek dersi en az bir kez almis ve bu
Uygulama Esaslarinin 20 nci maddesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmis olan bir 6grenci, o
derste sagladigi yariyil i¢i notuna bakilmadan sinavlarinda DD notu almis olmasi halinde o
dersi basarmis sayilir.
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Mezuniyet Kosullar

Ogrencin@p 4 yillik bu programdan mezun olabilmesi i¢in tiim derslerini basari ile tamamlamasi
gerekir. Ogrencinin bir derste sagladigi “basar1 notu” o dersi basarmis olup olmadiginin
tespitinde  ve  diploma  derecesinin  belirlenmesinde  esas  alinacak  nottur
(https://eng.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/ogretim_ve_sinav_uygulama_esaslari_ver5.pdf). Lisans derecesi,
Ogretim programinda yer alan tiim dersleri basaran, 30 giin siireli meslek ve 10 giin stireli
Jeolojik Harita Alma Kamp Stajlar ile bitirme projesini basartyla tamamlayan, minimum 240
AKTS kredisini saglayan ve genel not ortalamasi en az 2.00 / 4.00 olan 6grencilere verilir (bkz:
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_1200_tr.html). Mezuniyet asamasina
gelen Ogrencinin yazili talebi dogrultusunda fakiilte yonetim kurulu tarafindan dosyasi
incelenerek yonetmelik geregi mezun olup olamayacagina karar verilir.

Makina Miihendisligi

Program Ciktilari’nin her yil periyodik olarak yapilan 6l¢me, degerlendirme faaliyetleriyle
saglanip saglanmadigi kontrol edilerek gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Bu faaliyetlerin
diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in ydnlendirici olan akis semast Sekil 2.1°de sunulmustur.
Olusturulan saglama ve izleme metoduna gére, Olgme Komisyonu tarafindan, Ders ve Program
Ciktilar’’nin saglanip saglanmadigint belirlemekte kullanilan degerlendirme kriterleri igin
gerekli anket sonuclar1 ve diger veriler (Ders Degerlendirme Anketleri, Ders Gegme Notlari,
Yeni Mezun Anketi ve Ders Formlari’ndan elde edilen ders degerlendirme kriterleri) elde edilip
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’na iletilir. Daha sonra bu sonuglar istatistiksel olarak
degerlendirilir. Ayrica bu komisyon 6gretim iiyeleri/gorevlileri tarafindan hazirlanan ders
dosyalarini igerik agisindan inceler ve derslerin tanimlanmis ¢ikti ve hedeflerine uygun olarak
verilip verilmedigini tespit eder.

Program Ciktilar’’nin saglanip saglanmadigmi, ABK, EDK ve ODK' nin gériis ve dnerilerini
de dikkate alarak degerlendirir. Bu 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri her yil tekrarlanir. Ders
ve Program Ciktilar1 saglaniyorsa, yeni bir diizenlemeye gerek kalmaz. Ancak her yil olasi
gelismeler dikkate aliarak program ¢iktilar1 ABK, EDK ve ODK tarafindan degerlendirilir.
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: 2024-2025 Giiz donemi OKxPK degerlendirme
calismalar1 tamamlanmustir (kamt: MHF.B.2.2-11. OKxPK degerlendirme 2024-2025 Giiz).
2024-2025 Giliz ve Bahar donemleri i¢in Boliim karne notu hesaplama c¢alismalart devam
etmektedir.

Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimii bitirme projeleri triin/stire¢/deney gibi tasarim
caligmalarindan olusmaktadir ve gergeklestirilen c¢alismalar MUDEK kapsaminda
“miihendislik i¢in gergekei kisitlar” géz Oniine alinarak gergeklestirilmektedir. Bu anlamda
bitirme projesi Oneri formlarindan ve degerlendirme formlarinda gergekgi kisitlarin eksiksiz
olarak tanimlanmas1 gerekmektedir.

Gelismeye acgik alanlar ve ¢alismalar: Boliimiimiizde yapilan her bitirme projesi
“teknik/teknolojik” ve “etik” kisitlar1 igerdiginden giincellenen formlarda bunlarin
isaretlenmesi, bunun yaninda en az bir kisit daha gozetilerek bitirme projesinin yapilmasi
hedeflenmistir. [lgili PUK0’da formlarda bu konuda gilincelleme yapilmistir.

Kamt: PUKO_01_2025 “Bitirme Projesi formlarmnin giincellenmesi”

lyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimiinde tiim dersler bazinda yapilan 6grenme
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kazanimlar1 degerlendirme hesaplamalar1 derslere ait ders degerlendirme kriterleri ile 6grenme
kazanimlar iligkilendirilerek yapilmakta, boylece somut ¢iktilara gore degerlendirilmektedir.
Gelismeye acik alanlar ve ¢alismalar: Bitirme projesi ve Tekstilde Uriin ve Siire¢ tasarimi 11
dersleri i¢in de degerlendirme kriterleri ve 6grenme kazanimlart iligkileri kurularak her iki ders
icin de 6lgme ve degerlendirme yapilmasi ilgili iyilestirme ¢alismasi ile gergeklestirilmistir.
Kamt: PUKO 02 2025 “Bitirme Projesi ve Tekstilde Uriin Siireg Tasarimu II dersi icin OK-PK
matrislerin hazirlanmasi1”

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Boliimiinde dgrenciler ii¢ staj yapmaktadir. Daha 6nce
gerceklestirilen bir iyilestirme ¢alismasinda staj defterlerinin degerlendirilmesinde belli bir
standart sistem uygulanmasi i¢in Staj Komisyonu tarafindan staj defteri igerigi hazirlanmis ve
degerlendirme formlar1 giincellenmistir.

Gelismeye acik alanlar ve calismalar: Olgme ve degerlendirme acisindan staj defterlerinin
akademik danisman tarafindan degerlendirilmesine bu PUKO kapsaminda akademik kurulda
goriisiilerek karar verilmistir.

Kanit: PUKO 05 2025 “Staj Defterlerinin Degerlendirilme Siirecinin Giincellenmesi”

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiimiize lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglaria gére
yapilmaktadir. Ayrica, Yatay Gegis Kabulleri, Ozel 6grenci kabulleri, Dikey Gegis ile Ogrenci
Kabulii, Yurt Disindan (Uluslararas1) Ogrenci Kabulii, Cift Anadal ve Yan Dal kabulleri de
bulunmaktadir. Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii ile CAP ve Yandal programlar1 2024 yilinda
bagslatilarak iyilesme saglanmistir
Kanit: BM.B.2.3.CiftAnadalProgramlari.pdf
BM.B.2.3.YandalProgramlari.pdf
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Jeofizik Miihendisligi Programina Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlhiginin Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS) olan Temel Yeterlilik
Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) sonuglar1 ile kabul edilirler. YOK ATLAS
uygulamasinda programa ait Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2025 YKS) yayinlanmaktadir.
Boliimiimiizde uygulanmakta olan Cift Anadal ve Yandal programlari ile ilgili olarak
Universitemiz Senatosunun 31/07/2025 tarih ve 711/13 sayili karari ile kabul edilen dgretim
planimizin Cift Anadal ve Yandal programlarina uygulanmasi 2025 yilindaki faaliyetlerimiz
(BAK-2025/8 karar no 1) olarak kanitlarda sunulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar:

Kanitlar:

(3)B.2.3.BAK2025-8

Jeoloji Miihendisligi

Ogrenci Kabulleri

Jeoloji Miihendisligi Boliimiine dgrenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurumlar: Sinavi-YKS ile
yapilmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji Miihendisligi Orgiin lisans programi igin
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi-YKS ile (SAY puan tiirii ile) son iki dénemde 20 kisilik
kontenjanla 6grenci alinmaktadir (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103110503).

Son bes yila iliskin kontenjan, kayitlanan dgrenci sayisi, OSYS puanlari ve basari sirast Tablo
3’de verilmistir.
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Tablo 3 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

) Kayitlanan OSYS Puani OSYS Basar1 Sirast
Egitim-Ogretim Y1l Kontenjan (S)ag;les?m En disiik | En yuksek | En diisiik | En yuksek
2024-2025 20 21 291,63057 (294,243 782,304 |315,597
2023-2024 20 20 298,476 | 308,10396|600,992 |322,715
2022-2023 20 6 298,18790|359,47211 299,222 | 159,954
2021-2022 20 &) 248,04074[259,16172 299,285 |261,391
2020-2021 20 4 286,52674362,49371|290.364 |141.920

Son iki yilda, kontenjanimizi doldurabilmemize karsin, son bes yilda programa kabul edilen
ogrencilerin siava giren 6grenciler i¢indeki yiizdelik diliminde bir diisiis s6z konusudur. Son
yillarda Tiirkiye’deki gerek devlet gerekse de vakif {iniversite sayilarinda ciddi artislar soz
konusudur. Belirli bir puan iizerinde basar1 saglayan 6grencilerin, saha kosullarinda ¢alisan
yerbilimleri miihendislik dallar1 yerine Vakif Universitelerindeki bazi klasik bilinen
miihendislik bdliimlerini (Bilgisayar, Endiistri, Makine vb.) tercih ettikleri diigiiniilmektedir.
Bunun yaninda, 2015 yilinda YOK tarafindan iiniversitelere girislerde, Ziraat, Su Urlnleri ve
Orman Fakiilteleri disinda miihendislik alanlar1 igin getirilen “240 bin baraji” dizenlemesinden
sonra Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji Miihendisligi boliimii de dahil iilkemizde birgok
tiniversitedeki miihendislik dallarinda 6grenci kontenjanlari dolmamistir. Bolimiimiiz ilk ve
orta dereceli okullara yonelik organizasyonlar yaparak, bolumumiz mizesinde misafir
ettigimiz okullara seminerler vererek, paneller diizenleyerek, Jeoloji Miihendisleri Odasi ile
birlikte etkinlikler (Ornegin 2022 ve 2024 JEOFEST organizasyonlar1) organize ederek
halkimiza Jeoloji Miihendisligi’ni tanitmaya calismistir. Jeoloji bilimi bilinen 6zelliklerinin
yani sira, iklim degisikligi, dogal afetler, yesil enerji, kritik hammaddelere olan artan ihtiyaglar
nedeniyle son yillarda giindemden diismemektedir. Su ve dogal kaynaklarin diinya politikasini
sekillendirdigi bir konjonktiirde glindemi izleyen genglerin Jeoloji Miihendisligi mesleginin
onemini daha iyi kavradiklarmi goérmekteyiz. Bu durum son iki yilda YKS’de bolimiimiizii
segen dgrenci sayilarinin artmasini saglamis olup kontenjanlarimiz dolmustur. Ancak, halen {i¢
biiyiik sehir disinda Jeoloji Miihendisligi boliimleri kontenjanlarint dolduramamaktadir. Ayrica
ogrencilerin aldiklar1 puanlara gore Vakif Universitelerindeki baz1 gegerli olan bélumleri tercih
ettigi goriilmektedir. Ornegin, izmir’de bulunan Izmir Ekonomi Universitesinin Elektrik-
Elektronik Miihendisligi bdliimiinden bir iiglincii simif 6grencisi, boliimiimiize yatay/dikey
gecis yapmak iizere bagvurmus, ancak intibak komisyonumuzun degerlendirmesi sonucunda
Ogrencinin tniversiteye giris puaninin (221,13127), yine ayni yila ait boliimiimiiz taban
puanindan (238,4288) diisikk oldugu goriilmiistiir. Boylece 0Ogrencinin gecisi/intibaki
gerceklestirilememistir. Goriildiigi iizere, Jeoloji Miihendisligi Boliimii taban puanindan bile
daha diisiik puan alan 6grencilerin, 6zel {iniversitelere bagvurup daha yiliksek puanli olmasi
beklenen boliimlerde okuyabildigi goriilmektedir. Bu durum, iilkemizde 6zel {iniversitelerin
sayisindaki artigla, miithendislik boliimlerini segen 6grenci sayist arasindaki ters orantiy1 ortaya
koyan bir érnektir.

Boliimiimiiz %100 Tiirkge egitim sitemine gegmesi nedeniyle hazirlik sinifi kaldirilmistir.
Makina Miihendisligi

Program, YKS sonuglarina ve dgrencilerin boliim tercih siralamasina gére Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yerlestirilen 6grencileri kabul etmektedir.
Kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
uyarinca istenen belgelerle birlikte, her yil, belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Rektorliik Kayit
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Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Kayitlar tiim Universite genelinde web ortaminda internet
aracilif ile gerceklestirilmektedir.

Yatay Gegis YoOnergesi: http://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-
yoenergesi/

Kurum Dis1 Ogrenci Kabulu (Erasmus, Farabi, Mevlana): https:/international.deu.edu.tr/
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde iyilesme yapilmamistir. DEU Bilgi Paketinde yeralan bilgiler
giincelligini korumaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Bilgisayar Miihendisligi
Ogrencinin programdan mezun olabilmesi i¢in tiim dersleri basar1 ile tamamlamasi gerekir. Bu
mezuniyet derecesi, Ogretim programinda yer alan tiim dersleri bagaran, 12 haftalik stajini ve
bitirme projesini tamamlayan, minimum 240 AKTS kredisini saglayan ve genel not ortalamasi
en az 2.00/4.00 olan dgrencilere verilir. Ogrencilerin mezuniyet kosullar ile ilgili 6zet bilgiye
https://derskatalogu.deu.edu.tr adresli “Bilgi Paketi” sayfasindan ulasilabilir. Mezuniyet
sartlarin1  saglayan Ogrencilerin  mezuniyetleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra Ogrenci isleri tarafindan ‘“Mezuniyet Belgeleri” hazirlanabilmektedir.
Programini basariyla tamamlayarak mezun olacak 6grencilere, 2011 yilindan itibaren “Diploma
Eki” verilebilmektedir.
Kanit: BM.B.2.4.DiplomaEkiOrnegi.pdf
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde ilgili
yonetmelikler uygulanmaktadir.

Diploma onayt ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin akreditasyon siirecleri
isletilmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:

Makina Miihendisligi

Ogrenciler, boliimde gordiikleri égrenimle ilgili alanlarda mesleki bilgi ve beceri kazanmak
amaci ile bir bitirme projesi hazirlamak zorundadirlar. Bir 6grencinin bitirme projesine kayit
olabilmesi igin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Beden Egitimi/ Giizel
Sanatlar dersleri ile tiim se¢meli dersler harig, altinci yartyil sonuna kadar almas1 gereken tiim
derslerden en ¢ok iki tanesi disinda basarili olmasi sart1 aranir. Bitirme projesi normal olarak
sekizinci yariyilda hazirlanir.

Bir 6grencinin §grenimini basari ile bitirerek diploma alabilmesi i¢in genel not ortalamasinin
en az 2.00 olmasi gerekir. Izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden
gecer not aldiklar1 halde mezun olmak i¢in gerekli 2.00 genel not ortalamasini saglayamayan
son smif 6grencilerine yasal 6grenim siireleri i¢inde genel not ortalamalarini yiikseltmek iizere
Ogretim planinda yer alan son 4 (dort) yartyil derslerinden sinav hakki taninir.

Ogrencilerin aldiklar1 dersler, hangi yariyillarda aldiklar1 ve basar1 durumlari otomasyonda
kayithh durumdadir. Mezuniyet durumuna gelen bir d6grencinin transkripti ve kayitli oldugu
programda almas1 gereken tiim dersler ile mezuniyeti i¢in gerekli minimum kredileri, 68renci
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isleri gorevlileri tarafindan incelendikten sonra fakiilte yonetim kurulunun incelemesine
sunulur. Fakiilte yonetim kurulu 6grencinin transkriptini ve ekinde sunulmakta olan kayitl
oldugu programin zorunlu tiim dersleri ile almasi ve bagarmasi gereken se¢imli kredi yiikiinii
belirten belge iizerinden yaptigi inceleme sonucu Ogrencinin mezuniyetini ve mezuniyet
derecesini onaylamaktadir.

Son 5 yila ait lisans mezunlarinin sayilar ekte verilmektedir.

Kanitlar: 1) Son 5 yilin mezun sayilari
2021 | 193
2022 | 197
2023 | 187
2024 | 194
2025 | 134

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Iyilesme: 2025 yili igerisinde iyilesme yapilmamistir. DEU Bilgi Paketinde yeralan bilgiler
giincelligini korumaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Bilgisayar Miihendisligi
DEUZEM tarafindan ydnetilen SAKAI online 6gretim yonetim sistemi kullanilmaktadur.
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Ogrenme ortam ve kaynaklar1 maddesi kapsaminda yapilan iyilestirmeler
asagida ilgili PUKO numarasiyla birlikte agiklanmaktadir.
END24008 numarali PUKO ¢alismas1 kapsaminda, Fizik II dersi laboratuvar uygulamalarinin
MUDEK  standartlari  dogrultusunda  degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
yapilandirilmis bir izleme ve iyilestirme siireci yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte laboratuvar altyapisi,
deney icerikleri ve uygulama yontemleri gozden gegirilmis; grup ¢alismasina dayali deney
uygulamalari, gerekli ekipman ve malzeme planlamalari ile deney foylerinin glincellenmesine
yonelik diizenlemeler gerceklestirilmistir. Boylece dgrencilerin deney yapma, veri toplama ve
analiz etme becerilerini destekleyen Ogrenme ortamlarinin etkinliginin  artirilmasi
hedeflenmistir.
END24009 PUKO c¢alismas1 kapsaminda, derslikler, laboratuvarlar ve dgrenme ortamlarina
iliskin olarak 6grenci ve Ogretim elemanlarindan donem degerlendirme formlar araciligiyla
elde edilen geri bildirimler sistematik bicimde derlenmistir. Belirlenen eksiklikler ve iyilestirme
ihtiyaglar1 ilgili birimlere resmi yollarla iletilmis; baz1 derslerde ek sube agilmasi, derslik ve
laboratuvarlardaki teknik donanim, 1sitma ve projeksiyon sorunlarimin giderilmesi gibi
diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu sliregle birlikte 6grenme ortamlarinin niteliginin
artirllmasina  yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmasi kurumsal bir c¢ergeveye
kavusturulmustur.

DEU Kalite Koordinatérliigii 54



END24021 numarali PUKO c¢alismas1 kapsaminda, dersliklerde yer alan bilgisayar,
projeksiyon ve diger teknik donanimlarin her dénem basinda kontrol edilmesine yonelik
standart bir izleme siireci tanimlanmigtir. Bu amagla kullanilan kontrol formlar1 araciligiyla
tespit edilen eksiklikler kayit altina alinmis, ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak
giderilmesi takip edilmistir. Boylece 6grenme ortamlarinin kullanima hazir olma durumunun
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir mekanizma olusturulmustur.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Ogrenme ortam ve kaynaklar1 maddesi kapsaminda
tanimlanan gelismeye acik alanlar asagida ilgili PUKO numarasiyla birlikte agiklanmaktadir.
Fizik II dersi kapsaminda yiiriitilen END24008 nolu PUKO c¢alismasi ile elde edilen
kazanimlarin, igerik ve 6grenme ¢iktilar1 agisindan iliskili olan diger temel dersler i¢in de yol
gosterici nitelikte oldugu degerlendirilmektedir. Benzer bir yaklasimin, uygun kapsam ve igerik
uyarlamalariyla farkli derslere uygulanmasi, laboratuvar 6grenme ortamlarinda izleme ve
iyilestirme siireglerinin daha biitiinciil bir ¢ergevede ele alinmasina katki saglayacaktir. Bu
dogrultuda, mevcut uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik degerlendirmelerin
siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

END24009 PUKO calismas1 kapsaminda baslatilan iyilestirme uygulamalarinin, dgrenme
ortamlar1 ve kaynaklarin kullanimina etkisinin izlenmeye devam edilmesi gerekmektedir.
Oniimiizdeki donemlerde, yapilan diizenlemelere iliskin 6grenci geri bildirimlerinin ve
memnuniyet diizeylerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin yeni
iyilestirme kararlarina girdi saglamasi hedeflenmektedir. Bu izleme siirecinin periyodik ve
biitiinciil bir yapiya kavusturulmasinin, 6grenme ortamlarinin siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

END24021 PUKO calismas1 kapsaminda yiiriitiilen kontrol siireglerinin, her dsnem basinda
tim derslik ve O08renme ortamlarim1 kapsayacak sekilde standart bir uygulama olarak
stirdiiriilmesi 6nem tasimaktadir. Bu kontrollerin zamanlamasi, sorumlular1 ve raporlama
adimlarinin daha acik bi¢cimde tanimlanmasi, izleme siirecinin kurumsallasmasina katki
saglayacaktir. Boylece 6grenme ortamlariin kullanilabilirligine iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalarinin siirekliligi saglanacaktir.

KANITLAR: END24008, END24009, END24021

Ingaat Miihendisligi

Boliimiimziide, her 68renci i¢in bir 6gretim iiyesi Akademik Danisman olarak atanmaktadir

(Kanit B.3.1. Danigman listesi )
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimici (online) kaynaklar
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:

Kanitlar:

Makina Miihendisligi

Ogrenme ortam ve kaynaklarimiz, laboratuvarlar, derslikler, atdlyeler, ekipmanlar gibi egitimi
dogrudan etkileyen olanaklarimizdir.

Smiflar: Makina Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesinin 11 boéliimiinden biridir.
Lisans dersleri, 3. Etap E ve C Bloklarindaki siniflarda yapilmaktadir. Siniflarin tamami
Ogretim elemanlarinin rahat ve hizli derse baslayabilmeleri i¢in kurulmus standart sistemlere
(bilgisayar, projeksiyon cihazi, kablosuz klavye- kablosuz fare, splitter, uzatma kablolar)
sahiptir. Bunlara ek olarak yedisi egitim, biri internet ve diger amaglar i¢in kullanilan sekiz adet
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bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinin yetmemesi durumunda 2.
Etap binasindaki dort bilgisayar laboratuvart da kullanilabilmektedir. Katilimer say1s1 60 kisiye
kadar olan sunumlar i¢in seminer salonumuz mevcut olup bu sayidan fazla katilimer oldugunda
Dekanlik Konferans Salonu kullanilmaktadir.

Laboratuvarlar: Béliimde, 68renci ve arastirma laboratuvarlari olarak kullanilan 26 laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarlara ek olarak Mekanik Atdlye 6grencilere hizmet vermektedir.
Techizat: Halihazirda bulunan techizata ek olarak ihtiyag duyulmasi halinde bdliimde
taginabilir projeksiyon cihazi diziistii bilgisayar ve tepegoz cihazlari bulunmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde iyilesme yapilmamustir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Bilgisayar Miihendisligi
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Ogretim Uyelerinin ofis girislerindeki panoda danismanlik saatleri
belirtilmistir.
Kanit: BM.B.3.2. AkademikDanismanlikSaatleri.pdf
Endustri Muhendisligi
IYILESTIRME: Béliimiimiizde dgrenciler akademik danismanlari ile her tiirlii konuda bilgi ve
fikir aligverisinde bulunabilmekte, geribildirimlerde bulunabilmekte, danigmanlik hizmeti
alabilmektedir. 2023-2024 guz déneminden itibaren her giiz doneminde “Akademik Danisman-
Ogrenci Toplantilar” yapilarak 6grencilerin akademik danismanlar1 ile egitim-6gretim
hayatlar1 sirasinda karsilastiklari/ yasadiklari durumlarla ilgili goriis, 6neri ve geri bildirimleri
alabilmektedir.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Mevcut durumda toplantilara katilim géniilliiliik esasina
baglhdir. Geri bildirim mekanizmasinda her 6grenciden goriis alinabilmesi icin katilimi
artirmaya yonelik adimlar atilabilir.
KANITLAR: Danismanimla Bulusuyorum Etkinlikleri Sonuclar
Ingaat Miihendisligi
Boliimiizde, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin siirekli olarak kendilerini gelistirebilmeleri ve
i¢in gevrimici ve yiizytize ¢ok sayida etkinlik gergeklestirilmistir. Ayrica, Bélimiimiiz, Fakiilte
ve/veya Universitemiz biinyesindeki spor faaliyetlerine aktif katilim saglamaktadir (Kanit

B.3.2)
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiiz “Kariyer Komisyonu” 2025 yili faaliyetleri kapsaminda dgrencilerimize
ylizylize ve cevrimici etkinlikler ile ulasmistir. ilgili calismalara ait rapor kanitlarda
sunulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:

(3)B.3.2.Kariyer_komisyonu_raporu

Makina Miihendisligi

Ogrenci damismanlik uygulamas1 Fakiiltede 2004 yilinda baslatilmistir. Bunu izleyen
donemlerde hem “I¢ (Akademik) Danismanlik” hem de 2005-2006 &gretim yilindan baslayarak
“D1s Danismanlik” uygulamasina gegilmistir. Her iki danismanlik DEU Miihendislik Fakiiltesi
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Inovasyon Sistemi icinde yer almis ve yonergeleri hazirlanmistir (Ek 1-d.2) (Yonerge 1. Dokuz
Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi, Yonerge 2. Dokuz
Eylul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Dis Danismanlig1 Ynergesi).

I¢ danismanlik sistemi ile dgretim iiyelerinin dgrencilere ders kayitlarinda, basar1 durumlarinin
izlenmesinde ve gerektiginde sosyal sorunlarinin ilgili birimlere aktarilmasinda yardimei
olmalar1 amaglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin ders alma, tekrarlama veya birakma durumlarini
onaylanmasi da i¢ danismanlar tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiilte Y onetim Kurulu’nda alinan
karar uyarinca Akademik Boliim Kurulunda olusturulan i¢ danismanlik uygulama ilkelerine
gore; Boliim Bagkanlii’nca her 6grenciye birinci siniftan itibaren bir 6gretim {iyesi veya
gorevlisi i¢ danigman olarak atanmakta ve ilan edilmektedir. Danigman; uzun siireli yurt disina
gitme, emekli olma vb 6zel durumlar disinda, 6grenci mezun olana kadar danigsmanlik gérevine
devam eder. Bir 6gretim {liyesinin her siniftan 6grencilere danigsmanlik etmesi, farkli siniflardan
ogrencileri arasinda iletisim kurarak 6grencilerin {ist siniflardan arkadaslarina da danigmasini
saglayabilmeyi amaglamaktadir.

Di1s danismanlik sistemi ile dis danigmanlarin 6grencilere Makina miihendisligini sevdirmeleri,
meslek heyecani, mesleki degerler ve profesyonellik kazandirmalari, lisans egitimleri boyunca
yonlendirme yapmalar1 ve gelecek meslek yasamlarina hazirlanmalarina yardimei olmalari
amaclanmistir. Bu kapsamda Makina miihendisligi 6grencilerine, 6zel sirketlerde veya devlet
kuruluslarinda ¢alismakta olan Makina miihendisleri veya isverenlerden olusan havuzdan bir
dis damisman atanmaktadir. Ik kez 2005-2006 6gretim yilinda baslatilan dis danismanlik
sistemi ile ilgili geri bildirimler incelendiginde sistemin isleyisinde bazi sorunlarin meydana
geldigi ve istenen amaca ulagilamadigi goriilmiistiir. Bu nedenle 2009-2010 6gretim déneminin
basinda dis damismanlik sisteminde koklii degisikler yapilmistir. Bu siiregte eski dis
danigsmanlar ile Makina Miihendisleri Odasi’nda yapilan degerlendirme toplantilar1 biiyiik katki
saglamistir. Sistemde yapilan degisiklikler ve nedenleri asagida maddeler halinde
verilmektedir:

Dis damismanlik sistemi i¢in Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii ile
Makine Miihendisleri Odasi ortak ¢aligsma karar1 almigtir. Burada Makina Miihendisleri Odast,
mevcut dis danigmanlik havuzunun biiyiitiilmesinde, dis danismanlik sisteminin amag¢ ve
isleyisi hakkinda dis danigmanlar1 bilgilendirme ve bu konuda egitimler diizenlenmesinde, dis
danigsmanlarla yapilacak yazismalardaki sekreterya islemlerinde yardimci olmaktadir. Boylece
ogrencilerin Makina Miihendisligi Odasi ile iletisime gecerek meslek odalarini tanima firsati
da taninmis olmaktadir.

D1s danmismanlik sisteminin ilk uygulamasinda sadece 4. siiflara dis danisman atanirken yeni
sistem ile 2. siniftan itibaren 0grencilere bir dis danigsman atanmaktadir. Boylece 6grenciler
egitimlerinin erken donemlerinden itibaren sanayi ile tanismis olmaktadirlar. Bunun hem
akademik egitimlerine katkida bulunacagi, hem mesleki bilinci arttiracagi hem de sektorel
egilimlerini belirlemek i¢in 6grencilere zaman kazandiracagi diisiiniilmektedir.

Yine dis danigsmanligin eski uygulamasinda dis danigsmanlar agirlikli olarak firma sahipleri veya
yonetim kademesinden kisiler se¢ilmekteydi. Bunun o6grencilerin mezun olduktan sonraki
donemde is bulmalarina katkida bulunacagi diisiiniilmiistii. Ancak bu diizeydeki dis
danigmanlar 6grencilere zaman ayirmak konusunda sikinti yasadiklari i¢in 6grenci-dis
danigsman birlikteliginin saglikli olarak yiiriitiilmesi miimkiin olmadi. Bu yeni siirecte agirlikli
olarak firmalarda ¢alisan Makina miihendisleri dis danigman olarak belirlendi. Goniilliiliik
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esasina gore yiiriitiilecek bu sistemde dis danigmanlik konusunda hem dis danigmanin kendisi
hem de firmas: ayrintili olarak bilgilendirildi. Makine Miihendisleri Odasinin diizenledigi
egitimlerle hem dis danismanlik sistemi hem de 6grenci-dis danisman iletisimi hakkinda
ayrintili bilgiler verildi.

Eski dis danmigmanlik sisteminde dis danismanlarimizdan &grencilere sadece bilgi ve
tecriibelerini aktararak 6grencilerimize katkida bulunmalarini istemistik. Dig danigmanlarimiza
higbir yetki ve yaptirnm giicli verilmedigi i¢in 6grenci bu dis danigmanlik sistemini de ¢ok
ciddiye almadi. Yeni dig danigsmanlik sisteminde dis danismanlarimizin bilgi ve tecriibelerini
aktarmaktan baska Ogrencilerin meslek staji ve yonetim staj1 i¢in firma bulmalarina yardim
etmeleri beklenmektedir. Ogrencileri stajlar1 boyunca kontrol etme yetkileri oldugu gibi staj
sonunda staj defterini kontrol ederek yapilan stajin uygun olup olmadigini staj komisyonuna
bildirmektedirler. Staj komisyonunda dis danigsmanin bu konudaki goriisii 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde iyilesme yapilmamistir. Her giiz donemi baslangicinda yeni
kayitlanan 6grencilere akademik danigman atamasi gerceklestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Ingaat Miihendisligi
Ayrica DEYAP 6grenci toplulugu tarafindan da yine Bolimiimiiz 6grencilerinin katilabildigi
cok sayida etkinlik gergeklestirilmekte olup; Boliim Baskanligimiz tiim bu stireglerde destek
vermektedir (Kanit B.3.3.).
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Tesis ve altyapilarin kullanimi iist birimler ile yapilan yazismalar ile saglanmaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:

Makina Miihendisligi

Boliimiimiiziin bulundugu Tiaztepe Yerleskesi icerisinde dgrenciler kapali spor salonu, agik
atletizm pisti, futbol sahalar1 vb. gibi sportif faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri genis
imkanlar1 sahiptir. Tiyatro, konser ve mezuniyet torenleri i¢in olusturulmus amfi tiyatro
boliimiimiize yakin bir noktada bulunmaktadir.

Ogrenciler, akademik, idari ve diger personel icin kurulmus ana yemekhane Sosyal Tesisler
binasinin igerisinde bulunmaktadir. Boliim binamiz sosyal tesislere ¢ok yakin bir konumdadir.
Ogrenciler burada hem giinliik hem de haftalik yemek alabilmektedir. Yemekhanede dgrenciler
yemeklerini 6nceden para yiikledikleri 6grenci kartlarini kullanarak alabilmektedir. Bunun
disinda yine sosyal tesisler binasi i¢ginde acik biife restoran boliimii mevcuttur. Bu boliimde para
veya kredi kartt kullanilabilmektedir. Yeme ihtiyact aym zamanda Aktivite Merkezinde
bulunan restoranlardan, bina i¢inde bulunan kantinden ve boliimiimiiziin tam karsisinda
bulunan marketin i¢indeki unlu mamuller reyonundan karsilanabilmektedir.

Universitemiz akademik, idari personellerine ve dgrencilerine hizmet vermekte olan Aktivite
Merkezi, Makine Miihendisligi Boliimiiniin karsisinda bulunmaktadir. Tinaztepe Yerleskesine
ve Buca’ya hizmet verebilecek kapasitede olan Aktivite Merkezi biinyesinde sinema salonlari,
yemek alanlari, cafe salonlari, oyun merkezi, alisveris merkezi, kitabevi, kirtasiye, dans okulu,
kuru temizleme ve bay-bayan kuaforii bulunmaktadir. Personelimizin ve 6grencilerimizin bos
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zamanlarim1 degerlendirebilecek ayni zamanda da sosyal ve kiiltiirel yonden gelismelerini
saglayacak olan bu merkezde yil icerisinde ¢esitli sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlenerek
ogrencilerimizin yil i¢erisinde ki yorgunlugunu atmasi gergceklesmektedir.

Aktivite merkezi diginda 6grencilerimizin yararlanabilecegi biiylik kantin 1. Bodrum katinda
mevcuttur. Kantinde ayrica Ogrencilerin fotokopi, ¢ikti ve bazi kirtasiye ihtiyaglarini
gorebilecekleri bir fotokopi birimi vardir.

Derslik kapilar1 ders olmadig1 zaman giivenlik gerekgesi ile kilitli tutulmaktadir. Ogrencilerin
ara zamanlarinda ders ¢alisabilecekleri masalar ve sandalyeler 1. Bodrum ve 2. Bodrum
katlarinda 6grencilerin kolaylikla ulasabilecekleri noktalara yerlestirilmislerdir. Buna ek olarak
ogrencilerimiz Makine Miihendisligi ile ayn1 binada yer alan Endiistri Miihendisligi ve ortak
derslikler boliimiindeki masa ve sandalyeleri kullanmaktadirlar.

E ve C Bloklarda 2. katta 15, 1. katta 7, zemin katta 15 ve 1. bodrum katta 25 olmak uzere
toplam 62 oda boliim Ogretim {iiyeleri ve aragtirma gorevlilerine tahsis edilmistir. Boliim
almaktadir.

Bulundugumuz kampiisiin ulagim yoniinden problemleri mevcuttur. Kampiis alaninin egimli
olmas1 bu sorunun en 6nemli nedenidir. Bu sene konulan yeni hatlarla belediye otobiisleri
Izmir’in farkli noktalarindan gevre yolunu kullanarak kisa siirede kampiise ulasabilmektedir.
Bornova, Karsiyaka ve Balgova’dan kalkan otobiisler 15-20 dakika gibi kisa bir siirede
kampiiste olabilmektedir. Kampiis i¢inde ringler devam etmektedir. Baz1 personel veya
ogrenciler 6zel servis yardimi ile de ulagimi saglayabilmektedirler. Kampiise arabasi ile gelen
ogrenci, personel ve misafirler i¢in ayrilmis kumanda ile girilebilen veya kumandasiz
girilebilen otoparklar mevcuttur.

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilayabilmek adina kampiise yakin noktalarda 6zel veya
devlet yurtlar1 bulunmaktadir. Ayrica kampiisiin hemen girisinde biiyiik bir yurt insa edilmistir.
Bu yi1l yurt hizmete girmistir.

Boliimiimiiziin 360 derece sanal tur tamitimina http://sanaltur.deu.edu.tr/makine/index.html
adresinden erisilebilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde béliimiimiizde Kompozit malzemeler laboratuvar kurulumu
caligmalarina baglanmistir (kanit: MHF.B.3.3-12. Kompozit Laboratuvari).

B.3.4. Dezavantajl gruplar
Bilgisayar Miihendisligi
= Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde okumakta olan engelli Ogrencilere talepleri
dogrultusunda destek olunmakta ve gerekli imkanlar saglanmaktadir. YOK tarafindan 2025
yilinda “Engelsiz Program Nisan1” Odiiliine layik gériilmiistiir.
Kamt:YOK  “Engelsiz ~ Universite” lere “Bayrak ve Nisan” Odiil Toreni
https://www.yok.gov.tr/tr/news/yuksekogretim-kurulundan-engelsiz-universitelerebayrak-ve-
nisan-odulu-YogQY
Jeofizik Miihendisligi
Iyilesme: Dezavantajli gruplar ile ilgili Fakiilte etkinliklerine Boliim ogretim iiyemiz
katilmaktadir.
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Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar:
Kanitlar:
Makina Miihendisligi

Boliim bina girisinde Engelli Rampas1 ve Engelli Otoparki bulunmaktadir. Bina igerisinde her
katta Engelli Tuvaleti yer almaktadir. Ayrica bina igerisinde katlar aras1 erisimin saglanmasi
icin asansor bulunmaktadir. Boliimiimiizle ilgili gorsellere
http://sanaltur.deu.edu.tr/makine/index.html adresinden erisilebilmektedir. Engelsiz Universite
icin detayli bilgiye http://engelsiz.deu.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde iyilesme yapilmamistir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
Bilgisayar Miihendisligi
= Miihendislik Fakiiltesi Kadin ve Erkek Voleybol Takimlarinin Koordinatorliigii Boliim
Ogretim Uyelerimizden Dr.Ogr.Uyesi Yunus DOGAN tarafindan yapilmaktadir. Genglerin
sportif faaliyetlerine katki saglanmaktadir.
Kant: https://www.instagram.com/p/DJuPOdZtFJN
https://www.instagram.com/p/DJCCPnyNk4n/
https://www.instagram.com/p/DJEpTIAMxcw/
= Boliimiimiiz onciiliigiinde yonetilen 6grenci topluluklari bulunmaktadir:
- Developer Student Clubs Ogrenci Toplulugu
Danisman: Dr.Ogr.Uyesi Feristah DALKILIC
- Proje ve Oyun Gelistirme
Danisman: Doc¢.Dr. Kékten Ulas BIRANT
- Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu
Danisman: Prof.Dr. Gokhan DALKILIC
- CampusFit
Danisman: Dr.Ogr.Uyesi Yunus DOGAN
Kanit: BM.B.3.5.SiberGuvenlikOgrenciToplulugu.pdf = IEEE DEU Ogrenci Toplulugu
Etkinliklerine destek olunmaktadir. Cok sayida mesleki, sosyal ve kulturel etkinlikler
diizenlenmektedir. https://edu.ieee.org/tr-deu/
https://www.instagram.com/ieeedeu/?hl=en
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Dokuz Eyliil Universitesi Endiistri Miihendisligi Toplulugu (DEU EMT),
1997 yilinda 6grencilerimiz tarafindan kurulmus koklii bir 6grenci toplulugudur. Toplulugun
vizyonu, ylriittiigli ¢alismalarla akademi ve is diinyasim1 bir araya getirerek iiyelerinin
ogrencilik donemlerinde mesleki bilgi birikimlerini artirmalarina katki saglamaktir. Bu
dogrultuda toplulugun misyonu; yenilik¢i ve gelisim odakli faaliyetlerle miihendislik alaninda
bireysel ve mesleki gelisimi desteklemektir.
Topluluk, yil i¢inde 6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal gelisimlerini destekleyen cesitli
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda, Tiirkiye genelinden katilima acgik iki
giinliik kariyer organizasyonu olan ve giiz ddoneminde diizenlenen Gelisim Platformu, alaninda
uzman konusmacilar1 ve sektor temsilcilerini 6grencilerle bulusturarak is diinyas: hakkinda
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bilgi edinme ve networking imkani sunmaktadir. Bahar doneminde diizenlenen Benim
Sektoriim etkinligi ise, her yil belirlenen bir sektoriin ¢aligma alanlarini, gerekliliklerini ve
dinamiklerini dgrencilere tanitarak sektdre dair farkindalik olusturmay1 amaglamaktadir. Ote
yandan, y1l boyunca gergeklestirilen Miihendislik Egitim Programi (MEP) kapsaminda, teknik
ve kigisel gelisim odakl1 sertifikali egitimler verilmekte, boylece 6grencilerin hem miihendislik
becerileri hem de is hayat1 i¢in gerekli yetkinlikleri desteklenmekte, liniversite 6grencilerine
yonelik vaka analizi yarigsmasi olan CasEMT ise problem ¢6zme, analitik diistinme, takim
caligmasi ve zaman yonetimi gibi miihendislik alaninda kritik becerilerin uygulamali olarak
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, farkli sektorlere yonelik teknik geziler, kontenjanli mezun sdylesileri,
bilgilendirici lise sunumlari ve toplumsal fayda odakli sosyal sorumluluk projeleri ile
ogrencilerin profesyonel, akademik ve toplumsal temas alanlar1 genisletilmektedir. Topluluk,
bu etkinlikleriyle, 6grencilerin is diinyasim1 Ogrencilik doneminde tanimalarini, kariyer
kararlarin1 daha bilingli vermelerini ve boliim dis1 donanimlar edinmelerini amaglamaktadir.
Topluluk, iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, her yil faaliyetlerini daha iyl seviyelere
tastyabilmek icin farkli alanlarda gelisim hedefleri belirleyerek ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
yil 6zellikle dijital iletisim kanallarinda goriiniirliigiinii artirmaya odaklanmistir. Sosyal medya
platformlarinda diizenli igerik paylagimi ve etkinlik duyurular1 yaparak erisimini genisletmistir.
Bunlara ek olarak her ayin sonunda “Bu Ay Neler Yaptik?” formatindaki paylagimlar ile
topluluk, faaliyetlerini daha takip edilebilir ve seffaf bir sekilde sunmaya baslamistir. Ayrica
aylik olarak hazirlanan bu 6zet paylasimlar, ekip tiyelerinin yapilan ¢aligmalar1 somut sekilde
gormesini saglayarak motivasyonlarini artirmig ve aidiyet duygusunu giiclendirmistir. Bu
caligmalar, toplulugun hem paydaslariyla etkilesimini giiglendirmis hem de faaliyetlerinin daha
genis bir kitle tarafindan goriiniir olmasina katki saglamistir.

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Toplulugun faaliyetlerini giiclendirmesi adina gelistirmeye
acik alanlar1 arasinda, mezunlarla iletisimin akademik yil disinda siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmasi, firmalarla yapilan ig birliklerinin ¢ogunlukla etkinlik bazli kalmamasi ve is
diinyasiyla kurulan baglarin uzun soluklu ortakliklara doniismesi planlamalari sayilabilir.
Ayrica, etkinlik igeriklerinin gilincel sektor gereksinimleri dogrultusunda daha fazla
cesitlendirilmesi gerektigi diistincesi de s6z konusudur. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilir bir mezun
ag1 olusturulmasi, firmalarla uzun vadeli is birlikleri gelistirilmesi ve topluluk etkinliklerinin
gelisen gilincel kosullara uyum saglayacak sekilde evrilmesi, toplulugun iyilestirme planlari
arasinda yer almaktadir. Bu adimlarin hayata gegirilmesi, toplulugun hem 6grenciler hem de
dis paydaslar acisindan daha siirdiiriilebilir ve etkili bir yapiya kavusmasina katki saglayacagi
ongorulmektedir.

KANITLAR: Gelisim Platformu 2025 Yili Etkinligi, Benim Sektorim 2025 Yili Etkinligi,
Miihendislik Egitim Programi (MEP) 2025 Y1li Etkinligi, CasEMT 2025 Y1li Etkinligi, Teknik
Gezi 2025 Yili Etkinligi, Mezun Sovylesisi 2025 Yili Etkinligi, “Bu Ay Neler Yaptik?”
Formatindaki Paylasim

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde ogrencilere yonelik olarak gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler “JET — SEG Danismanligi (Ogrenci Topluluklar) Komisyonu” rehberliginde
Jeofizik Ogrenci Toplulugu (JET) katkilariyla gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili
faaliyetlerini igeren rapor kanitlarda sunulmaktadir.
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Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Ogrencilerden sosyal ve kiiltiirel faaliyet
iceriklerine yonelik geri bildirim alimmast ve etkinliklerin geri bildirimlerden belirlenecek
konular kapsayacak sekilde diizenlenmesi, gelismeye agik alan olarak tanimlanmustir.
Kanitlar:

(3)B.3.5.s0syal_faaliyetler DEU JET_toplulugu_raporu

Makina Miihendisligi

Boliimiimiiziin  Tinaztepe Kampiisiine tasinmasiyla birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde artiglar olmustur. Boliimiimiiziin karsisinda yer alan, igerisinde sinema salonlari,
yemek alanlari, cafe salonlari, oyun merkezi, alisveris merkezi, kitabevi, kirtasiye, dans okulu,
kuru temizleme ve bay-bayan kuafori bulunan Aktivite merkezi (UniverCity Park)
ogrencilerimizin kampiiste daha uzun ve verimli zaman harcamasini saglamaktadir. Kampiiste
her yil boliimler arasi spor miisabakalari yapilmakta ve Ogrencilerimiz onemli dereceler
almaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan
diizenlenen seminerlerin bilgileri (kanit: MHF.B.3.5-13. 2025 Seminerleri) kanit olarak
sunulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Jeofizik Miihendisligi
Tyilesme: Boliimiimiizde gerceklesen 6gretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil)
atama, yikseltme ve gorevlendirme stre¢c ve kriterleri Universitemiz “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltme-Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar1” kapsaminda degerlendirilmekte
olup, ilgili siire¢ kamuoyuna agiktir. 2025 yili igerisinde Boliimiimiize 4 doktor 6gretim iiyesi
ve 2 dogent kadrosunda atama gerceklestirilmistir. Bu atamalara iliskin 6rnek ilan kanitlarda
sunulmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun gosterilebilmesi
amaciyla, 6gretim iiyelerinin ders gorevlendirmelerine iliskin Boliim Akademik Kurul karari
(BAK-2025/12 karar no 3) kanitlarda sunulmaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan ¢calismalar: Boliimiimiiz arastirma gorevlisi kadrosunda 1
adet doktoral1 6gretim yardimcisi gorev yapmaktadir. Arastirma gorevlisi ihtiyaci gelismeye
acik alan olarak tammmlanmustir. htiyag olan istihdamin saglanabilmesi amaciyla anabilim
dallarindan kadro talepleri alinmis ve Dekanlik Makamina iletilmistir.
Kamtlar:
(4)B.4.1.atamalara_iliskin_0rnek_ilan
(3)B.4.1.BAK2025-12
Makina Miihendisligi

Boliim akademik kadrosu, hepsi tam zamanli olmak iizere, 6gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinden olusmakta olup, 2547 sayilh YOK yasasma ve ilgili yonetmeliklerine gore
teskilatlanmustir.

Boliimiimiiz Enerji, Konstriiksiyon & Imalat, Makina Teorisi & Dinamigi, Mekanik, Otomotiv
ve Termodinamik olmak iizere alti anabilim dalinda faaliyet gostermektedir. 20 profesor, 7
docgent ve 3 doktor 6gretim iiyesi olmak lizere toplam 30 dgretim liyesi bulunmaktadir. Boliimde
ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 yaklasik 19°u Orgiin 17si Ikinci Ogretim olmak
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https://drive.google.com/file/d/1UJEEeR5boTlRjHQYBoXR7L4XYZNn1wQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9D568qpQ5xNvbywdS20AWJt1VBwfCHc/view?usp=sharing

iizere 36’dir. Halen toplam 8§ arastirma gorevlisi Bollimde gorev yapmaktadir. Bunlarin hepsi
Bolim kadrosunda bulunmakta olup ylksek lisans veya doktora egitimlerini yapmaktadirlar.
Arastirma gorevlilerinden 2’si doktoralarini tamamlamiglardir. Boliim laboratuvarlarinda 4
teknisyen ve idari iglerde 1 sekreter gorev yapmaktadir.

Béliimde, lisans egitiminde Orgiin Ogretimin disinda 1992-1993 Ogretim Yilindan itibaren
Ikinci Ogretim devam etmektedir. Ayrica, lisans egitiminin yaninda, Fen Bilimleri Enstitiisii
kapsaminda, bes lisansiistii programi (yliksek lisans ve doktora) yiiriitiilmektedir. Boliimiin
lisanstistii programlari1 ve arastirma faaliyetleri ana bilim dallarina 6zgi olan konular izerine
yogunlasmistir. Program dersleri, 6gretim planindaki yariyillarinda agilmaktadir.

Béliimde, kisi basina diisen haftalik ortalama ders yiikii, ortalama olarak, Orgiin Ogretimde 12
ve Ikinci Ogretimde 10 olmak iizere toplamda 22 saattir. Bunlarm disinda lisansiistii egitimden
dogan 6gretim iiyesi ylikii ortalama olarak hafta bagina 6 saattir.

Bolim akademik personel listesine http://makina.deu.edu.tr/tr/kisiler/akademik-personel/
adresinden erisilebilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Bilgisayar Miihendisligi
= Egiticilerin egitimi kapsaminda 14 Subat 2025 tarihinde “Tipta Yapay Zeka Okuryazarligi
Egitimi” verilmistir.
Kanit:https://www.instagram.com/p/DGF-niltvcH/
https://www.instagram.com/p/DGLQr4_tFbm/?hl=en&img_index=1

https://www.linkedin.com/posts/de%C3%BC-m%C3%BChendislik fak%C3%BCltesi-
825028h9_yapayzeka-taftpeafbitimi-bilgisayarmaeshendisliafbi activity-
7296505738934296577

5BNK?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=AC
0AAAPLeKoByZMYFkkoSnC4CzrbBqofFQCHT3I

Makina Miihendisligi

Ogretim kadrosunda bulunanlarin egitim disindaki; is deneyimleri, mesleki kuruluslarda,
arastirmalarda ve sanayiye verilen danigmanliklardaki etkinlik diizeyleri hakkinda detayli bilgi
Tablo 4.2°de verilmistir. Makina Miihendisligi Boliimii’'ndeki 27 6gretim elemani1 doktorasini
Dokuz Eyliil Universitesi’nden, 2 dgretim eleman: yurt disindaki iiniversitelerden, 3 dgretim
elemani ise Tiirkiye’deki diger tiniversitelerden almiglardir.

Ogretim {iyelerinin dzgecmislerinden goriilecegi iizere bazi dgretim {iyeleri endiistri
kuruluslarinda ¢aligmis, danismanlik hizmeti vermis veya vermektedir. Bazi1 6gretim iiyelerinin
TEYDEB, KOSGEB ve TTGV projeleri i¢in hakemlik ve izleyicilik hizmetleri vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Olcay Akay Miihendislik Fakiiltesi Odiilleri kapsaminda
Yenilikci Ogretim Odiilii almistir.
Makina Miihendisligi
1. Bolimiimiizde gercgeklestirileren ABP projelerinin boliim doner sermayesi kapsaminda
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desteklenmesi

2. Makina Miihendisligine Giris ve Meslege Geg¢is derslerine sanayiden konusmaci olarak gelen
katilimcilara katilim belgesi verilmektedir.

3. ABP projesi sergisinde dereceye giren 6grencilere 6diil verilmesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
Cevre Miihendisligi

- Ogrencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin TUBITAK 2209 proje egitimlerine katilimi
saglanmistir. S6z konusu projeye basvuru sayilart kanit olarak sunulmaktadir (Kanit:
(4)B.2.1_CM_012_2026).

- Boliimiimiiz gen¢ arastirmacilarinin  (68retim yardimcilarinin) proje basvurusu
yapmalar1 amaciyla belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklesen proje basvurulari
kanit olarak sunulmaktadir. (Kanit:(2)C.2.1.1 CM_013 2026).

- Dekanlik Makaminin E-71623620-746.01.02-1267380 sayili yazisina istinaden,
Boliimiimiiz elemanlarmin 2024 yilinda hedeflenen ve gerceklesen yayin ve proje
sayilar tablosu hazirlanmistir. Kanit olarak sunulan tabloda goriildiigii iizere 6gretim
elemanlarimizin biiyiikk bir kismi hedefledikleri yaymn ve proje basvuru sayisina
ulagsmigtir (Kanit: (3)C.3.1 CM_014_2026).

Insaat Miihendisligi

Ogrenci ve dgretim iiyelerinin/elemanlarmin, arastirma ve gelistirme potansiyellerini arttirmak
icin cesitli organizasyonlar yapilmakta ve/veya diizenlenen organizasyonlara katilimlart
saglanmaktadir. o

Ogrencilerimizin ve Ogretim {iyelerimizin TUBITAK 2209 proje egitimlerine katilimi

saglanmistir Kanit C.1.1).
Jeofizik Miihendisligi

Tyilesme: Boliim Baskanlig1 tarafindan alaninda uzman dgretim gorevlisi ve dlciim cihazi ile
birlikte proje yiiriitiici ve aragtirmacilarina imkan saglanmaktadir. Bu sekilde de motivasyon
ve yonlendirme islevi yerine getirilmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kanitlar:

(2)C.1.1.Bolum Arazi Ekipmanlar: Laboratuvari cihaz ve ekipman talep formu

Makina Miihendisligi

Béliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan benimsenen Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) cevrimi esas almarak
sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir.
C.1.1.1. Planla
Arastirma siireglerinin planlanmasi; liniversitenin stratejik plani, fakiilte hedefleri ve bdliimiin
akademik oncelikleri dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda:

o BOlimin oncelikli arastirma alanlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve

ulusal/uluslararasi aragtirma egilimleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
e Lisansiistii tez konulari, bolimiin arastirma stratejisi ile uyumlu olacak sekilde
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yonlendirilmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi proje c¢agrilar1 dizenli olarak izlenmekte ve potansiyel
basvurular planlama agamasinda degerlendirilmektedir.

e Arastirma performansina iliskin nicel ve nitel gostergeler (yayin, proje, atif, is birligi
vb.) belirlenerek hedefler tanimlanmaktadir.

C.1.1.2. Uygula
Planlanan arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefler dogrultusunda uygulamaya alinmaktadir.
Bu asamada:

o Ogretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararas1 arastirma projeleri yuritilmekte,

o Lisansiistii 6grenciler arastirma projelerine aktif olarak dahil edilmekte,

« Universite ici (BAP) ve dis kaynakli (TUBITAK, AB, sanayi) destekler etkin bigimde
kullanilmakta,

e Arastirma faaliyetleri etik ilkeler ve ilgili mevzuat cergevesinde gergeklestirilmektedir.

C.1.1.3. Kontrol Et
Arastirma siireclerinin etkinligi ve hedeflere ulasma diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda:

e Arastirma performansi; yayin sayisi ve niteligi (SCI/SCIE, Q indeksleri), proje sayisi,
atif verileri ve is birligi diizeyi gibi performans gostergeleri Gzerinden takip
edilmektedir.

o Elde edilen veriler boliim kurullar: ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte,

e Arastirma ciktilar1 yillik faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar aracilifiyla
kayit altina alinmaktadir.

C.1.1.4. Onlem Al (lyilestir)
Kontrol ve degerlendirme asamasinda elde edilen bulgular dogrultusunda, arastirma
siireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda:

e Arastirma performansi diisiik olan alanlar i¢in iyilestirici faaliyetler planlanmakta,

e Proje bagvuru sayisini ve kabul oranlarimi artirmaya yonelik tesvik ve mentorluk
mekanizmalan gelistirilmektedir,

e Geng arastirmacilar ve lisansiistli 6grenciler i¢in arastirma yetkinligini artirict destekler
saglanmaktadir,

e Arastirma Oncelikleri ve siiregleri, geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili icerisinde Boliim “Akademik Faaliyet Raporu Calismalar1 Komisyonu
iiyeleri giincellenmistir.

Tekstil Miihendisligi

Iyilesme: DEU Tekstil Miihendisligi Béliimiinde laboratuvarlar ve atdlyelerin ders veya
projeler kapsaminda kullanimi i¢in tanimlanmis “Laboratuvar/Atdlye Is Akis Prosediirii”
bulunmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve c¢alismalar: Bu prosediirde, “sarf malzeme veya donanimsal

ihtiyaglarin nasil karsilanacagi” ile ilgili bilgilendirme bilgisi eklenerek giincelleme yapilmistir.
Kanit: PUKO 05 2025 “Laboratuvar/Atdlye Is Akis Prosediiriiniin Giincellenmesi”

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
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Bilgisayar Miihendisligi

Béliimiimiiz gretim iiyeleri BAP, TUBITAK, TUSEB, DEPARK gibi proje desteklerinden
yararlanmaktadirlar.

Kanit: BM.C.1.2.ProjeKaynaklari.pdf

Ingaat Miihendisligi

Dekanlik Makami tarafindan gergeklestirilen “Bilimsel Makale Yazma ve Yaymn Siireci

Egitimi"ne geng aragtirmacilarimizin katilimi saglanmistir (Kanit C.1.2)
Makina Miihendisligi

C.1.2.1. i¢ Kaynaklar
Boliimlimiiziin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, iniversite biinyesinde saglanan i¢ kaynaklar
araciligiyla stirdiiriilebilir sekilde desteklenmektedir. Bu kapsamda;

- Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ile 6gretim elemanlarinin
temel ve uygulamali arastirmalan tesvik edilmekte, lisansiistii tez galismalar1 proje
temelli olarak yurutilmektedir.

- Boliim biinyesindeki laboratuvar altyapisi, deneysel donanim ve yazilim lisanslari,
arastirma faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

- Akademik insan kaynagi, yiiriitiillen Ar-Ge faaliyetlerinin temel bileseni olup 6gretim
iiyeleri, doktora ve yliksek lisans Ogrencileri arastirma projelerinde aktif goérev
almaktadir.

- Universite tarafindan saglanan kiitiiphane olanaklari, elektronik veri tabanlari ve
akademik yayin erigimleri, bilimsel iiretkenligi destekleyen onemli i¢ kaynaklar
arasinda yer almaktadir.

- Bolim i¢i aragtirma gruplari ve tematik calisma alanlari, disiplin igi is birligini artirarak
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamaktadir.

C.1.2.2. D1s Kaynaklar
Boliimlimiiziin arastirma ve gelistirme kapasitesi, ulusal ve uluslararasi dig kaynaklar ile
giiclendirilmektedir. Bu dogrultuda;

- TUBITAK (1001, 1002, 1005, 1501, 1505, 2218, 2219 vb.) programlar1 kapsaminda
yiiriitiilen ve planlanan projeler araciligiyla nitelikli arastirmalar desteklenmektedir.

- Avrupa Birligi ve uluslararasi fonlar (Horizon Europe, COST, Marie Sktodowska-Curie
Actions vb.) yoluyla akademik hareketlilik, ortak proje ve arastirma aglari
gelistirilmektedir.

- Sanayi kuruluslar1 ve Ar-Ge merkezleri ile yiratilen Universite—sanayi is birlikleri
sayesinde uygulamali aragtirmalar ve teknoloji transferi faaliyetleri desteklenmektedir.

- Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler ile gerceklestirilen is birlikleri, toplumsal ve
sektorel ihtiyaglara yonelik arastirmalarin hayata gecirilmesine katki saglamaktadir.

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, ¢alistaylar ve proje konsorsiyumlari, boliimiin
arastirma ¢iktilariin  goriiniirliigiinii artiran 6nemli dis kaynaklar arasinda yer
almaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: 2025 yili igerisinde Béliim altyapisinin iyilestirilmesi, egitim faaliyetlerinde
kullanilan cihazlarin bakim ve yenileme calismalar1 igin BAP Giidiimlii Proje basvurusu
yapilmistir (kanit: MHF.C.1.2-14. BAP Giidiimlii Proje Bagvurusu).

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
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Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarinin bagvuru
stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kanit: BM.C.1.3.DoktoraProgrami.pdf

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliim Baskanlig1 olarak iist birimden gelen duyurular ilgili doktora 6grencilerine
yapilmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kanitlar:

Makina Miihendisligi

Makina Miihendisligi Boliimi biinyesinde ve Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Enerji,
Konstrilksiyon-Imalat, Mekanik, Makina Teorisi ve Dinamigi ve Termodinamik Anabilim
Dallarinda doktora egitimi verilmektedir.
Bolimiimiizde doktora mezunlarinin akademik {iretkenligini siirdiirebilmesine olanak
tantyacak  doktora sonrasit arastirmaci  (post-doc)  pozisyonlarinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda:

- TUBITAK 2218, 2219 ve benzeri ulusal programlar,

- Avrupa Birligi (Horizon Europe — MSCA),

- Universite BAP destekli kisa/orta vadeli arastirmaci istihdam modelleri tesvik

edilmekte ve basvuru siireglerinde danismanlik saglanmaktadir.

Doktora sonrasi donemde uluslararasi deneyim kazanilmasi biiyiik Onem tasimaktadir.
Bolumimuzde:

- Yurt dis1 Giniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak ¢alismalar,

- Ortak yayin, ortak proje ve kisa/uzun siireli aragtirma ziyaretleri,

- Ortak danismanlik ve es yoneticilik modelleri tesvik edilerek akademik goriiniirliik

ve is birligi aglar1 gliclendirilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Iyilesme: 2025 yili igerisinde Boliim Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Metin Yurddaskal’m
TUBITAK1001 Projesi kapsaminda Dr. Neslihan Sakar doktora sonrasi arastirmaci olarak
gorev almaya baglamistir (kanit: MHF.C.1.3-15. Doktora Sonras1 Arastirmact).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
1. Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serkan Giinel, bliimiimiiz lisans 3. Simif 8grencilerine
TUBITAK 2209 Projeleri Bilgilendirme Sunumu yapmustir.
2. Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serkan Giinel vyiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1001
projesi desteklenmeye hak kazanmistir.
3. Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Ozkurt’un vyiiriitiiciisii oldugu ADEP projesi
desteklenmeye hak kazanmustir.
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4. Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Taner Goktas’in arastirmaci olarak yer aldigi
TUBITAK 1002 projesi desteklenmeye hak kazanmstir.

5. Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Taner Goktas’in Dekanlik biinyesinde Arastirma
Gorevlileri i¢in Yayin Yazim ve Siirecleri toplantisi sozlii sunumu (Kanit)

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Konuyla ilgili etkinlikler konusunda Boéliim personeli bilgilendirilmekte ve katilim
saglanmasi konusunda motive edilmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kanitlar:

Makina Miihendisligi

Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinligini gelistirmek {izere, iiniversitemiz biinyesinde yapilan
faaliyetlerin disinda planlanan herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iyilesme: Boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serdar Yildirrm, 1 Subat 2025- 31 Ocak 2026
tarihleri arasinda Cormecticut Universitesi Temiz Enerji Miihendisligi Merkezi'nde TUBITAK
2219 programi kapsaminda arastirmaci olarak gorev almaktadir. (kanmit: MHF.C.2.1-16. Dog.
Dr. Serdar Yildirim Gorevlendirme)

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Elektrik Elektronik Miihendisligi
1. Bolumumiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Serkan Giinel’in Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde gorevlendirilmesi
2. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Ozgiir Tamer’in teknoloji gelistirme bolgesinde
gorevlendirilmesi
3. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. M. Alper Selver’in Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde iki ayr1 projede gorevlendirilmesi
4. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Taner Goktas’m TUBITAK-TEYDEB
projesinde Akademik Danigmanligi
5. Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Reyat Yilmaz’in Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde gorevlendirilmesi
Makina Miihendisligi
Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri; arastirma
kapasitesinin artirilmasi, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve bilimsel ¢iktilarin
uluslararas1 goriintirliigliniin giiclendirilmesi amaciyla planh ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla
yuratilmektedir.
Bu kapsamda, tiniversitenin stratejik hedefleri ve boliimiin arastirma 6ncelikleri dogrultusunda;
yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversiteler, arastirma merkezleri ve sanayi kuruluslari ile is birlikleri
gelistirilmektedir. Ortak programlar ve arastirma birimleri, disiplinler arasi g¢aligmalar
destekleyen ve arastirma ¢iktilarinin  niteligini  artiran  Onemli  araglar  olarak
degerlendirilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen is birlikleri araciligiyla; ortak arastirma projeleri, ortak
yayinlar, aragtirmaci ve lisansiistii 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir. Lisansiistii diizeyde
ortak damismanlik ve ortak tez caligmalar1 ile akademik etkilesim artirilmakta, geng
arastirmacilarin uluslararasi deneyim kazanmasi desteklenmektedir.
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Boliim biinyesinde olusturulan tematik arastirma gruplari ve ortak arastirma birimleri;
iiniversiteler arast ve sektorle is birligini gli¢lendiren bir yap1 sunmakta, uygulamali ve ihtiyag
odakli aragtirmalarin hayata gecirilmesine katki saglamaktadir. Bu birimler araciligiyla
yiiriitiilen ¢aligmalar, proje tabanli arastirma kiiltiiriiniin gelismesini ve arastirma altyapisinin
etkin kullanilmasini desteklemektedir.

Ortak programlar ve arastirma birimleri kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin etkinligi; ortak
proje ve yayin sayilari, aragtirmaci hareketliligi ve elde edilen bilimsel ¢iktilar {izerinden
izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda is birligi modelleri gilincellenerek
siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Sonug olarak, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri; boliimiin
arastirma performansini giiclendiren, akademik goriiniirliigiinii artiran ve nitelikli bilimsel
Uretimi tesvik eden temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bilgisayar Miihendisligi
= Bilgisayar Miihendisligi Boliim faaliyetlerini ve gelecek doneme ait planlarini igeren aylik
raporlar hazirlamaktadir. Boylece, sistematik veri toplanmakta, stratejik plan izlemeleri
desteklenmekte ve iyilestirmeler takip edilebilmektedir.
Kanit: BM.C.3.1.AylikFaaliyetRaporlari.pdf
* Boliimiimiizde Arastirma Universitesi Performans Olgiitleri, YOKAK Performans Olgiitleri
ve 2021-2025 Donemi Stratejik Plan Performans Olgutleri diizenli olarak izlenmekte ve
yonetilmektedir. 2025 yilinda hazirlananmis olan tablolarin bir kismi kanit olarak
sunulmaktadir.
Kanit:BM.A.2.3.PerformansY onetimil.pdf
BM.A.2.3.PerformansYonetimi2.pdf
BM.A.2.3.PerformansYonetimi3.pdf
BM.A.2.3.PerformansYonetimi4.pdf
Elektrik Elektronik Miihendisligi
1. 2025 Y1l Stratejik Plan1 Performans Hedefleri ve Gergeklesme Diizeyleri kapsaminda alti
aylik donemler halinde raporlar dekanligimiza sunulmustur.
2.2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu yillik olarak dekanligimiza sunulmustur.
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde dgretim iiye/elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere
“Akademik Faaliyet Raporu Calismalar1 Komisyonu” faaliyet gostermektedir.

Boliim 6gretim elemanlarinin/Uyelerinin Aylik Faaliyetlerinin raporlanmasma ait belge
kanitlarda sunulmaktadir ((2)C.3.1.akademik faaliyet raporu).

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:

(2)C.3.1.akademik_faaliyet raporu

Makina Miihendisligi
Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler; yillik faaliyet raporlari, akademik tesvik basvurulari,
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proje raporlar1 ve iiniversitenin ilgili bilgi sistemleri araciligiyla diizenli olarak toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, boliim kurullar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek boliimiin arastirma kapasitesi ve gelisim egilimleri ortaya konulmaktadir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesi siirecinde, sadece ¢iktr sayis1 degil; yaymlarin
nitelik diizeyi, uluslararasi is birligi orani ve arastirmalarin bilimsel etki degeri de dikkate
alimmaktadir. Bu yaklasim, nitelikli ve stirdiiriilebilir bilimsel iiretimin tesvik edilmesine katki
saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Bilgisayar Miihendisligi
» Boliimiimiizde, 2025 yilinda Arastirma Universitesi kriterlerine gére her &gretim
elemani/arastirmact i¢in planlamalar yapilmis ve hedefler belirlenmistir. Yil sonunda da
hedeflere hangi diizeyde ulasildigi degerlendirilmistir.
Kanit:BM.C.3.2.ArastirmaciPerformansiHedefler.pdf
BM.C.3.2.ArastirmaciPerformansDegerlendirme.pdf
Endiistri Miihendisligi
IYILESTIRME: Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansinin izlenmesi kapsaminda, bdliim
ogretim elemanlarinin uluslararasi 6l¢ekte dis degerlendirme mekanizmalari tarafindan ortaya
konan akademik basar1 gostergeleri takip edilmektedir. Bu c¢ercevede, boliim 6gretim
elemanlarinin uluslararas: diizeyde yiiksek etki diizeyine sahip arastirmacilar arasinda yer
aldigina iliskin sonuglar izlenmis ve bu basarilar performansin goriiniirliigiinii destekleyen bir
gosterge olarak dikkate alinmustir.
GELISMEYE ACIK ALANLAR: Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansina iliskin
gostergelerin  diizenli olarak izlenmesine yonelik uygulamalarin siirdiiriilmesi ve bu
uygulamalarin stirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
KANITLAR: Sosyal Medya Paylasimi
Makina Miihendisligi
Arastirmaci performansi ile ilgili veriler her yil fakiilte bazinda toplanarak kayit altinda
alinmaktadir. 2025 yili i¢in hedeflenen ve gergeklestirilen yayin ve proje sayilari verilmistir.
https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/makina_deu_edu_tr/IQA3_241UllyQ4Z0X3FmsstRASCTA
4tAleQOSMHex7iPLpo?e=UOWINM
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Iyilesme: Boliim Ogretim Uyelerimizin 2025 yili igerisinde yaptiklari yayinlar1 ve projeleri
kanitlarda verilmistir (kamit: MHF.C.3.2-17. Arastirma Faaliyet Raporu 2025). AVESIS yayim
ve proje akademik faaliyet raporlarina goére 2024 yilinda 73 yayin, 6 proje ¢alismasi, 2025 yili
icin 79 yayin, 5 proje ¢alismasi gerceklestirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
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Cevre Miihendisligi
- Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri, lise projelerine

danismanlik, toplumun farkli kesimlerine egitim verme, sehrimizin sorunlarina ¢éziim
iretme platformlarinda gorev alma vb. pek ¢ok farkli faaliyet ile toplumsal katki
sunmaktadir. Bu faaliyetlere iligkin kanitlar eklenmistir (Kanat:
(2)D.2.1_CM_016_2026_a).

Elektrik Elektronik Miihendisligi

1. Ege Ordusu Komutanlig1 ile Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) is birliginde diizenlenen

“Yapay Zeka ve Insan: Savunma Sanayi Perspektifi” paneline Bolim Ogretim Uyelerinden

Prof. Dr. Yavuz Senol, Prof. Dr. Mehmet Kuntalp ve Prof. Dr. Giileser Kalayc1 Demir sozll

sunumlariyla katilimigtir.

2. Béliim Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Olcay Akay TUBITAK tarafindan diizenlenen “Bilim

Soylesileri” programina bagvuru yapmustir.

3. Boliim Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Taner Goktas’m Horizon kapsaminda yapilan basvuruda

arastirmaci olarak gorev almasi

4. Bolim Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Hatice Dogan’in DEU-Bioizmir’de “Akademik

Arastirmalarda Yapay Zeka” isimli s6zlii sunumlari

Insaat Miihendisligi

Béliimiiz 6gretim iiyeleri, Insaat mithendisleri Odas1 Merkez ve izmir Subelerinde olusturulmus

olab uzman kurullarinda yer almakta olup; uzmanlik alanlar1 ile ilgili gerek diger insaat

miihendislerine ve gerekse topluma katki saglamaktadirlar (Kanit D.1.1 ve Kanit D.1.2).
Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri “Bahar Seminerleri ve Etkinlik
Diizenleme”, “Kariyer Komisyonu” ve “Mezunlar Komisyonu” esglidiimiinde “Jeofizik
Ogrenci Toplulugu” katkilariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetler liste olarak ilgili faaliyet tiirleri gosterir sekilde
(Toplumsal katki faaliyetleri listesi) kanitlarda sunulmaktadir. Bu etkinlikler neticesinde
Boliimiimiiz adina B6lim Baskanina Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan 6diilii takdim
edilmistir.

TMMOB Jeofizik Mihendisleri Odasi ile koordineli olarak yapilan etkinliklerde su, enerji ve
deprem konularinda kamuoyuna acik panel ve toplantilar gerceklestirilmektedir. Boliim
ogretim iyelerimiz ise Dekanlik Makami iziniyle kamuoyuna acik toplantilarda
bilgilendirmeler yapmaktadir. Tiim faaliyetlerin koordinasyonu, derlenmesi ve duyurulmasi
caligmalar1 Bolim Basgkanligi tarafindan yonetilmekte olup, ilgili Boliim “Sosyal Medya”
sorumlulugunda koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda Boliimiimiiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin genelini
olusturan egitim, seminer, sempozyum ve panel caligmalarinda ana ¢ikt1 belirli bir konuda
farkindalik artisin1 saglamaktir. Bu faaliyetlerde “Mezunlarile 4. smf O6grencilerinin
bulusmasini saglamak”, “Sivil toplum alaninda goniilliiliik (AFAD ile)”, “Teknolojik ve
Bilimsel Yenilikler (Uluslararas1 Kibris Universitesi ile)” ve “Proje izlemesi ve bilgilendirme
(DEU Arkeoloji Béliimii ile)” gibi kategorilerde ¢alismalar gerceklestirilmistir. Faaliyetlerde
yuzyuze veya cevrimigi katilimeili etkinlikler (etkinlik basma 100 kisiye kadar) yapilmakla
birlikte 6grencilere, akademik personele ve toplumun bireylerine ulasilmak hedeflenmistir.
Universite stratejik plan1 ve 12. Kalkinma plan1 cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin
diizenlenmesinde kamu ve 6zel sektérden bireysel katkilar olmakla birlikte herhangi bir biitce
kullanim1 olmamastir.

Toplumsal katki faaliyetlerine ek olarak toplum bilincini arttirma ve bilimsel gelisime destek
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olmasit amaciyla Boliimiimiiz Sismoloji AD tarafindan deprem raporlari hazirlanarak
kamuoyuna sunulma lizere Bolim web sayfasinda yayimlanmaktadir. 2025 yili igerisinde
hazirlanan raporlar ((4)D.1.1.sismolojik degerlendirme raporlari) kanitlarda sunulmaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar: Boliimiimiiz tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin igeriklerinin c¢esitlendirilmesi ve faaliyetler sonrasi i¢/dis
paydaglar ile katilimcilardan geri bildirimlerin alinmamasi gelismeye acik alan olarak
belirlenmistir. Buna yonelik olarak geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi planlanmaktadir.
Bu alan1 gelistirmek lizere 2026 yilindan itibaren uygulama yapilabilecek faaliyetler sonrasinda
geri bildirime yonelik anket formunun hazirlanmasi ile Boliim 6grenci danisma kurulundan
yeni faaliyetlere yonelik 6neri alinmasi (DEUJEF-ODK-BilgiToplamaFormu 21-22. Sorular
kapsaminda) planlanmaistir.

Kanitlar:

(3)D.1.1.Toplumsal_katki_faaliyetleri_listesi

(4)D.1.1.sismolojik_degerlendirme_raporlari

(3)D.1.1.DEUJEF-ODK-BilgiToplamaFormu

Makina Miihendisligi

Programimizda yer alan "Makina Miihendisligine Giris" ve "Meslege Gegis" dersleri ile
toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, endistriden
gelen konusmacilar tarafindan Makina Miihendisligi egitimi ve Miihendislik Uygulamalari
konusunda seminerler verilmekte, 6grencilerin; mesleki ve etik sorumluluk bilinci edinmeleri,
proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik, stirdiirebilir kalkinma ve miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konularinda farkindalik kazanmalar1 saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Bilgisayar Miihendisligi
Akademik ve idari personelimiz temel insan kaynagimizi olusturmaktadir.
Jeofizik Miihendisligi
Tyilesme: Boliimiimiizde gerceklestirilen i¢/dis kaynakli projeler (TUBITAK, UDAP, BAP,
toplumsal katki ve doner sermaye vb) kapsaminda projelerin dolayli ¢iktis1 olarak kamuoyunu
bilgilendiren gevrimici/yiizyiize toplanlatilar yapilmaktadir. Ilgili kanitlar BOlum sosyal medya
adresinde yer almaktadir.
Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

Kamtlar:
Makina Miihendisligi

Programin toplumsal katkilarin siirekliligini saglamak tizere ders koordinatdrii tarafindan giiz
yartyili baslangicinda "Makina Miihendisligine Giris" ve bahar yariyili Baglangicinda da
"Meslege Gegis" dersi kapsaminda sunum planlamalar1 yapilmakta, ilgili konularda sunum
yapacak davetli konusmaci programlar1 hazirlanmaktadir. Ders kapsaminda 2025 yil1 igerisinde
Makine Miihendisligi biliminin ¢ok farkli disiplinlerini temsilen, Tiirk Otomotiv, Savunma,
Enerji, Elektronik ve Uretim sektdrlerinden seckin kuruluslari ve iist diizey degerli konuklari,
egitimine yeni baglamis gen¢ miihendis adaylariyla tanistirma olanagi saglandi. Bu kapsamda
boliime konusmaci olarak davet edilenler:

Vestel A.S. Program Miidiirii Sn. Mehmet Can BASLI, Ege Endiistri Uriin Tasarim ve Program
Yénetimi Miidiirii Sn. Ahmet GULER, PHINIA Kalite Miidiirii Sn. Ernur Gusav Pihava, BMC
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Otomotiv San. ve Tic. A.S. Agir Ticari Tasitlar Analiz Grup Lideri Sn. Ufuk Coban, Tasit
Dinamigi Miihendisi Sn. SALIHA KARABORK, Savunma Ar-Ge birimi Kidemli Tasit
Dinamigi Miihendisi Sn. Onur Solmaz, Numesys | Ansys Part of Synopsys Elite Channel
Partner | Yapisal Analiz Birimi Kidemli Miidiirii Sn. Sinan Nuri Nane, Grup Satis Miidiirii Sn.
Murat Er¢ikti, Akiskan Birim Yoneticisi Sn. Ugur Ay, Yapisal Analiz Mithendisi Sn. Furkan
YAKIN ve Kidemli CFD Miihendisi Sn. Furkan Dilbaz, Kidemli Miihendislik Danismani Sn.
Vahdetdin TURKYILMAZ, EGE FREN A.S. Uriin Tasarim ve Gelistirme Sefi Sn. Dr. Can
Guleryuz, Sn. Bora Giintay, Tirsan Kardan Proje Sefi Sn. Onur Kelebek, Haier Europe Bas
Termal Sistem Tasarimi ve HAD Miihendisi Sn. Ayberk Salim MAYIL

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bilgisayar Miihendisligi
» Universite sinavina girecek olan lise 6grencilerine yonelik ¢esitli tanitimlar, sunumlar ve
geziler yapilmaktadir. Meslekler tanitilmakta ve genglerin kariyerlerine hazirlanmasinda katk1
saglanmaktadir.
Kanit: BM.D.2.1.MeslekTanitimGenclerinKariyerlerineKatki.pdf
» Boliimiimiiz YouTube kanalinda Dog¢.Dr. Kékten Ulas BIRANT moderatérliigiinde cesitli
bilimsel caligmalar hakkinda bilgiler halkla paylasilmakta ve boylece toplumsal katki
saglanmaktadir.
Ornegin;
o Yapay Zeka ile Goriintii Olusturma - Orkun CINAR
o Blockchain-based Self-Sovereign Mobile Wallet Application - Asli Bahge
o Kanser Tedavisinde Ila¢ Yeniden Konumlandirma - Ali CUVITOGLU
o Dogal Dil Isleme ve Yapay Zeka ile Anlatim Bozukluklarmin Tespiti - Atilla SUNCAK
o0 Serious Games (Eng) - Mohammad BARAKAT
0 Developing Smart Sys. using Augmented Reality and Machine Learning - Ramiz
YILMAZER
o Kumas Hatalarinin Tespiti ve Siniflandirilmasi - Fatma Giinseli CIKLACANDIR
o Yazilim Uriin Hatt1 Miihendisligi - Ilker YILDIRIM o Giivenligi Elden Birakma! - G6khan
DALKILIC
o Bilyiik Cizgeler ve Uygulama Ornekleri - Feristah DALKILIC
o ila¢ Yeniden Konumlandirma - Ozge KART
0 Lambda Fiksatorl - Ercan AVSAR
Kanit: BM.D.2.1.BilimselCalismalarinToplumlaPaylasilmasi.pdf
» Haziran 2025 ayinda Izmir’de diizenlenen WRO - Diinya Robot Olimpiyatlar:
organizasyonunda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri hakemlik yapmis ve goniillii
olarak destek vermistir.
Kanit:https://www.instagram.com/deu_ceng/p/DKeXHS7Cnu7/?hl=en&img_index=1
BM.D.2.1.GonullukCalismasiWorldRobotOlympiad.pdf
= Bolimimiiz, 23-24 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Rektorliik binasinda Universite 6ncesi
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ogrenci adaylarina yonelik olarak gergeklestirilen “Universite Tanitim ve Tercih Giinlerine”
katilm saglanmig, adaylarla goriisiilmiis ve genclerin kariyerlerine yon vermelerinde katki
verilmistir.

Kanit: BM.D.2.1.UniversiteTercihGunleri.pdf

Endiistri Miihendisligi

IYILESTIRME: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda béliimiimiiz ve Mimarlik Boliimii
ortak projesi kapsaminda atdlye calismasi gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen c¢aligmanin
amac1 boliimiimiizde bulunan fiziki noksanliklarin gelistirilmesi amaciyla tasarimlar ortaya
koymaktir. Ortaya koyulan tasarimlar neticesinde boliimiimiiziin fiziki imkanlarmin 6grenci
odaklt gelistirilmesi ve Ogrencilerimizin disiplinlerarast yetkinlinliginin artirilmasi
hedeflenmistir (Bkz. Endiistri Mimarlikla Bulusuyor Tasarimlart). Mezkur atdlye ¢alismasinin
yani sira fakiiltemizin siirdiiriilebilir ¢evre politikasina katki saglanmas1 amaciyla geri doniisiim
farkindaliginin artirilmasina yonelik bir rapor hazirlanmistir. Hazirlanan rapor nihayetinde
mevcut durum ve gelistirilebilir alanlar hakkinda detayli bir rapor sunulmustur (Bkz. Geri
Dontstim Farkindaliginin ve Uygulamalarinin Degerlendirilmesi).

GELISMEYE ACIK ALANLAR: Bu kapsamda toplumsal katki ile ilgili yeni faaliyetler
degerlendirilmekte ve ihtiya¢ olmasi halinde hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Jeofizik Miihendisligi

Iyilesme: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri Boliim
uyelerimizin gérevlendirme belgeleri ile izlenmektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi, yerel
yonetimler, Uluslararas1 Kibris Universitesi, DEU Sehir Bolge ve Planlama Béliimii ile
koordineli etkinlikler planlanmaktadir.

Kamtlar:

Jeoloji Miihendisligi

Izmir ilimiz gerek dogal gerek tarihi unsurlariyla, Diinya’da esi benzeri olmayan bir
kentimizdir. Bu dogrultuda, iilkemiz sinirlarinda kiiltiir, tarih ve doga turizminin de 6nemli
merkezlerinden birisidir. Son yillarda global dl¢ekte turizm konusunda daha ¢ok entelektiiel
kitlelere hitap eden kiiltiirel jeoloji ve jeoturizm ile baglantili varlik ve kavramlara ait
gelismelerin hiz ve ivme kazandigr goriilmektedir. Bu amacla organize edilen turizm
faaliyetlerinde, belli bash {ilke ve bolgeler i¢in kiiresel 6l¢cekte marka degeri tasiyan anitsal
jeolojik ve jeoarkeolojik yapilarin bulundugu turlar popiilerdir. Bergama (Pergamon) ve
Efes (Ephesus) gibi hali hazirda markalasmis UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan
antik kentleri ile Izmir ilimiz de, kendi bélgesinde kiiltiir turizminin baskenti niteligi
tasimaktadir.

Bu dogrultuda Izmir ilimizde Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji
Miihendisligi Bolimii olarak, 2016 yilindan itibaren ilimizin jeomiras 6zelligi tasiyan
jeodegerlerinin bir envaterinin olusturulmasi ¢alismalarina baglanmis bulunmaktayiz. Bu
dogrultuda 6zellikle SCI (Science Citation Index) kapsaminda Jeolojik Miras Uzerine
uluslararas1 caligmalar1 konu edinen ve Springer Yaymn evi tarafinda yayinlanan
“Geoheritage”(Q2), ve yine yer bilimleri konusunda 6nemli multidispliner yayinlara ev
sahipligi yapan ve TUBITAK tarafindan yaymlanan “Turkish Journal of Earth Sciences”
(Q4) gibi dergilerde c¢esitli bilimsel yayinlar {iretilmistir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii
kapsaminda yapilan yukarida belirtilen konu ve kapsam ile ilgili iiretilen bilimsel
caligmalarin dijital ¢iktilar1 ekte sunulmaktadir.
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Sehir markalama konusunda ¢aligmalar yiiriiten akademisyen listemiz

Dog. Dr. Okmen Siimer Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Dog. Dr. Mehmet Akbulut Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Hiilya Inaner (emekli) Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Clineyt Akal Dokuz Eyliil Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi,
Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Makina Miihendisligi

Programimizin toplumsal katki stratejisi, Makina Miihendisligi uygulamalariin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve glivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina
yanstyan sorunlart hakkinda bilgi iireterek miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik yaratmaktir. Bu kapsamda, giiz yaryil baslangicinda "Makina
Miihendisligine Giris" ve bahar yariyili Baglangicinda da "Meslege Gegis" dersi alan
ogrencilerin ders degerlendirme anket ve ders ile ilgili yorumlar toplumsal katki performansi
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica boliim 6gretim tiyelerinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarma cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Makine Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyelerinin akademik yaymlarinda sunduklar1 BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: 3 (Saglik ve Kaliteli Yagam), 7 (Erisilebilir ve Temiz Enerji),
9 (Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi), 12 (Sorumlu Uretim ve Tiiketim), 13 (iklim Eylemi) ve 16
(Karasal Yagsam) kategorileri goriilmektedir.
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