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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, seffaf, katilimci1 bir ydnetisim
anlayis1 benimsemektedir. Bu ¢ercevede 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve idari personel arasinda
acik bir iletisimi tesvik etmeyi, tim paydaslarla karar alma siire¢lerinde aktif katilim saglamay1
ve siirekli gelisimi esas almaktadir. Bu amagla akademik kurul, komisyonlar ve tim danigma
kurullart ile birlikte hareket edilmektedir. Bununla birlikte 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile igbirliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Fakiiltede basta dekan olmak {izere,
dekan yardimcisi, boliim baskanlari, boliim baskan yardimcilari, fakiilte kurulu, komisyonlar
ve koordinatorliikler, fakiilte 6grenci temsilcisi araciligi ile faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Universite diizeyinde tanimlanan kalite ydnetim yapusi, fakiilte kalite komisyonu ve alt ¢alisma
gruplar araciligiyla fakiilte diizeyine indirgenmistir. Karar alma stiregleri diizenli toplantilarla
yuriitiilmekte, alinan kararlarin uygulanmasi ilgili birimlerce izlenmektedir [A.1.1-1 , A.1.1-2]

2024-2025 doneminde Fakiilte Kalite Komisyonunun gorev tanimlar1 giincellenmis, komisyon
toplantt siklig1 artirilarak calismalar iyilestirilmistir. Boliim temsilcilerinin - komisyon
caligmalarina katilimi gii¢lendirilmistir. Komisyonlar arast koordinasyonun artirilmasi ve karar
izleme mekanizmalarinin dijital ortamda izlenmesine yonelik calismalar planlanmaktadir

[A.1.1-3]

Kanitlar

1-A.1.1-1 Teskilat Semasi

2-A.1.1-2 Kalite Komisyonu
3-A.1.1-3 Kalite Komisyon Yonergesi

A.1.2. Liderlik

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
kalite giivencesini saglamak adina, {iniversite list yonetimi ve paydaslar ile birlikte esgiidiimlii
bir iletisim siirdiirmekte, kalite komisyonlar1 ve kurullar ile aktif bir sekilde faaliyetlerini yerine
getirmektedir. Fakiilte yonetimi, kalite glivencesi ve stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik liderlik roliinii istlenmektedir ve bu rolii gliclendirmeye yonelik ¢alismalarina devam
etmektedir. Universite ydnetimi tarafindan belirlenen kalite politikalar1 fakiilte diizeyinde
uygulanmakta, yoneticiler siireclere aktif katilim gostermektedir [A.1.2-1].

Kalite Komisyonu tarafindan kalite toplantilarina boliim baskanlarmin ve kalite komisyonu
ogrenci temsilcisinin  katilimi artirilmig, geri bildirim mekanizmalar giiglendirilmistir.
Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Gelismeye agik alan ve planlanan faaliyetler, liderlik
gelisimi kapsaminda yoneticilere ve alt birimlere yonelik kalite ve yonetisim egitimlerinin
artirllmast ve 1yl uygulama paylasimlarinin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. [A.1.2-2,
A.1.2.-3]
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https://iibf.deu.edu.tr/teskilat-secmasi/
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/kalite-birimi/
https://kalite.deu.edu.tr/duyurular/dokuz-eylul-universitesi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-guncellendi/
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/kalite-birimi/
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/liderlik-yonetisim-ve-kalite-komisyonu/
https://iibf.deu.edu.tr/gorev-tanimlari/

Kanitlar

1- A.1.2.-1 Fakulte Kalite Birimi
2- A.1.2-2 Kalite Komisyonu

3- A.1.2.-3 Gorev Tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte, dijitallesme ve siire¢ iyilestirme odakli doniisiim uygulamalarma tiniversite genel
sistemleri lizerinden uyum saglamaktadir. Bilgi yonetim sistemleri ve ¢evrimigi siirecler aktif
olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari siireclerin elektronik ortamda yiiriitiilme orami
artirllmig, Elekronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniminda yayginlagsma saglanmistir.
Siire¢ otomasyonu ve performans izleme modiillerinin fakiilteye 06zgli raporlamayla
gliclendirilmesi planlanmaktadir [A.1.3-1]

Kanitlar

1- A.1.3-1 DEU Belgenet

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltede i¢ kalite glivencesi; anketler, geri bildirim mekanizmalar1 ve performans gostergeleri
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universite diizeyindeki KIDR siireclerine fakiilte verileri diizenli
olarak entegre edilmektedir. Program ve ders degerlendirme anketlerinin sonuglart boliim
bazinda paylasilmaya baslanmis, anket sonuclari géz Oniinde bulundurularak iyilestirme
toplantilar1 yapilmistir. PUKO dongiisiiniin tiim siireclerde sistematik bigimde izlenmesi igin
izleme tablolar1 ve yillik degerlendirme takvimi olusturulacak, dongii boyunca gii¢lendirilebilir
yonlere dair iyilestirme ¢aligmalar yiriitiilecektir. [A.1.4-1]

Kanitlar
1- A.1.4-1 Anket Sonuclari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilteye iliskin temel bilgiler, duyurular ve faaliyetler resmi web sitesi lizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universite diizeyindeki raporlar ve stratejik belgeler de erisime agiktir.
Bu kapsamda internet sitesinde komisyon, faaliyet ve haber sayfalar1 giincellenmektedir.
Gelismeye agik alan ve planlanan faaliyetler performans gostergelerine iligkin 6zet raporlarin
web lizerinden diizenli paylasilmasi planlanmaktadir. Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir [A.1.5-1, A.1.5-2].
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https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/liderlik-yonetisim-ve-kalite-komisyonu/
https://belgenet.deu.edu.tr/edys-web/mainInbox.xhtml
https://belgenet.deu.edu.tr/edys-web/mainInbox.xhtml
https://kalite.deu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari/
https://iibf.deu.edu.tr/tr/
https://www.deu.edu.tr/etkinlikler/liste/?tribe_event_display=past&tribe_paged=1

Kanitlar
1.A.1.5-1 Fakulte Web Sayfasi
2.A.1.5-2 Etkinlik Duyurulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte misyon ve vizyonu {niversite stratejik plani ile uyumludur ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadeleri giincel web sayfasinda goriiniir hale getirilerek kamu ile
paylastlmistir.

Paydas calistaylarinda misyon ve vizyon farkindaliginin artirilmasi planlanmaktadir, fakiilte
misyon ve vizyonunun {niversite stratejik plani ile uyumunun giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. [A.2.1-1 A.2.1-2]

Kanitlar
1.A.2.1-1 Fakultenin Misyon ve Vizyonu
2. A.2.1-2 Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir. Kurumun biitiinsel, tim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir. Fakiilte faaliyetleri iiniversite stratejik planindaki amag¢ ve hedeflerle
uyumludur. Boliimler diizeyinde hedeflerin izlenmesine yonelik degerlendirme toplantilari
yapilmistir. Gelismeye acik alan ve planlanan faaliyetler bolim bazli performans
gostergelerinin sistematik raporlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda kalite giivence sistemi
degerleri fakiilte kalite glivence sistemi sayfasinda paylagilmistir [A.2.2-1, A.2.2-2, A.2.2-3]

Kanitlar

1- A.2.2-1 Fakulte Stratejik Plani

2- A.2.2-2 Guncel Stratejik Plan

3- A.2.2-3 Fakulte Kalite Guvence Sistemi Temel Degerler

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik ve idari performans, liniversite bilgi sistemleri {lizerinden takip edilmektedir.
Akademik faaliyet raporlarinin dijital ortamda toplanmasi ve analiz edilmesi saglanarak faaliyet
performansi giicliniin artiritlmas1 amaglanmaktadir. Fakiilte bazli performans analiz raporlarinin
diizenli yayimlanmasi planlanmaktadir. [A.2.3-1, A.2.3-2, A.2.3-3, A.2.3-4, A.2.3-5].
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https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/vizyon-misyon/
https://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
https://iibf.deu.edu.tr/deu-2021-2025-donemi-stratejik-plani/
https://iibf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/DEU-2021-2025-Donemi-Stratejik-Plani-Guncellenmis-Versiyon-2024.pdf
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/temel-degerler/
https://drive.google.com/file/d/1iZfazLrIPxcY5FEXz6zVjRtzBQ7gP7D8/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ab4BS868LCA1rcFRbdydFyYaH-DpuSed/edit?usp=drive_link&ouid=117148071598766975895&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ExqZtGb7HqgOgJ1rF8fvv7v2ty8rMPtO/edit?usp=drive_link&ouid=117148071598766975895&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FPmk9YHMl3DktKcz_7yiKTImqgfS5oO4/edit?usp=drive_link&ouid=117148071598766975895&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kn3UwtEM0OPlE_e7sV5lRRyRk5KgmJBe/edit?usp=drive_link&ouid=117148071598766975895&rtpof=true&sd=true

Kanitlar

1- A.2.3-1 Birim Faaliyet Raporu

2- A.2.3-2 1. 6 aylik Performans Gostergeleri
3- A.2.3-3 2. 6 Aylik Performans Gostergeleri
4- A.3.3-4 3. 6 Aylik Performans Gostergeleri
5- A.3.3-5 4. 6 Aylik Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte siiregleri iiniversite bilgi yonetim sistemleri ile giincellenerek entegre bir sekilde
yiirlitiilmektedir. EBY S’nin kullanim orani artirilmistir. Karar izleme ve raporlama panellerinin
gelistirilmesine yonelik planlanmalar yapilmaktadir [A.3.1-1, A.3.1-2, A.3.1-3]

Kanitlar

1- A.3.1-1 DEU Belgenet

2- A.3.2-2 Akademik Tesvik Sistemi
3- A.3.2-3 Avesis DEU

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel siirecleri merkezi insan kaynaklari politikalariyla uyumludur.
Hizmet i¢i egitimlere katilim artirilmis, idari personelin siireci igsellestirmesi Onem
kazanmigtir. Fakiilte i¢i mentorluk ve oryantasyon uygulamalariyla akademik ve idari
personelin siireglere katilimimin yayginlastirilmasi planlanmaktadir [A.3.2-1, A.3.2-2].

Kanitlar
1- A.3.2-1 Atama Yikseltme Ilkeleri
2- A.3.2-2 Akademi DE Etkinlikleri

A.3.3. Finansal yonetim

Biitce ve harcama siirecleri liniversite mali yonetim sistemi kapsaminda yliriitiilmektedir.
Harcama ve biit¢e gergeklesme raporlari diizenli izlenmektedir. Birim bazli mali performans
raporlamasinin gelistirilmesi planlanmaktadir. [A.3.3-1, A.3.3-2].

Kanitlar
1.A.3.3-1 DEU Mali Durum ve Beklenti Raporu
2.A.3.3-2 Birim Faaliyet Raporu 2025
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https://belgenet.deu.edu.tr/edys-web/mainInbox.xhtml
https://atosis.deu.edu.tr/Account/Login
https://atosis.deu.edu.tr/Account/Login
https://avesis.deu.edu.tr/
https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/RETIM-UYELIGI-KADROLARINA-YUKSELTME-ATAMA-ILKELERI-VE-UYGULAMA-ESASLARI.pdf
https://akademi-de.deu.edu.tr/tr/2025-etkinlikleri/
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025-Yili-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iZfazLrIPxcY5FEXz6zVjRtzBQ7gP7D8/view?usp=drive_link

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Temel akademik ve idari siire¢ler tanimlanmus is akislariyla yiirtitiillmekte olup Birim web
sayfasinda kamu ile paylasilmistir [A.3.4-1].

Bazi siirecler icin is akis semalar1 giincellenerek iyilestirmeler yapilmistir. Tiim siireglerin
standardize edilmesi ve takip edilmesi icin izleme gostergelerinin olusturulmasina dair
caligmalar planlanmaktadir.

Kanitlar
1- A.3.4-1 Fakulte Kalite Glivence Sistemi Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak ve
artirmak i¢in planlamalar bulunmaktadir. Paydas goriisleri toplantilar ve anketler araciligiyla
alinmaktadir. Paydas goriislerinin dahil edilmesi ve katilim derecelerinin yiikseltilmesi
amaciyla dis paydas toplantilar1 diizenlenmis ve goriisler kayit altina alinmistir. Paydas danisma
kurulunun olusturulmasi ve diizenli toplant1 takvimi planlanmaktadir. A.4.1-1 A.4.1-2, A.4.1-
3].

Kanitlar

1- A.4.1.1. Fakiilte Kalite Komisyonu

2- A.4.1.2. Danisma Kurulu

3- A.4.1.3.Kalite Guvence Sistemi Erisimle

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyeti anketlerle izlenmektedir. Anket sonuglar1 Sgrenci temsilcileriyle
paylasilmis ve iyilestirmelere yonelik geri bildirim toplantilart yapilmistir. Geri bildirimlerin
izlenmesine yonelik izleme tablolarinin olusturulmasi planlanmaktadir. [A.4.2-1]

Kanitlar
1- A.4.2-1 Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koodinatorliigii iizerinden
mezunlarimizla iletisim diizenli olarak siirdiiriilmektedir. DEU IIBF Mezunlar1 Dernegi ile
caligmalar yiirtitiilmektedir, mezun bulusmalar1 ve kariyer etkinlikleri diizenlenmistir.
Ogrencilerin mezunlarla bir araya gelmesi saglanarak dgrencilerin kuruma karsi olusan bag ve
aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Mezun veri tabani ve
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https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/is-akis-semalari/
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/kalite-birimi/
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/dis-paydaslarimiz/
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/ilgili-erisimler/
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/ilgili-erisimler/
https://iibf.deu.edu.tr/anketler/%5C

diizenli izleme sistemi kurulmasi planlanmaktadir. [A.4.3-1, A.4.3-2 A.4.3-3, A.4.3-4]

Kanitlar

1- A.4.3-1 Mezun Anketi

2- A.4.3-2 Mezuniyet Komisyonu
3- A.4.3-3 Mezun Ogrenci Anketi
4- A.4.3-4 Mezun Kart

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemizde ogrencilerin ve akademik personelin degisim programlarina yonelik islemler,
Uluslararas1  Akademik Iliskiler ~Koodinatorligii kapsaminda kurulan tarafindan
gergeklestirilmektedir [A.5.1-1, A.5.1-2].

Uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus ve ikili anlagmalar kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ogrenci ve personel hareketliligine yonelik bilgilendirme faaliyetleri artirilmustir. Ortak ders
ve ortak program gelistirme ¢alismalarinin baslatilmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda Birim
biinyesinde olusturulan bir Uluslararast Danigma Kurulu da bulunmaktadir [A.5.1-3].

Kanitlar

1- A.5.1-1 Uluslararasilasma Politikas1
2- A5.1-2 Yonerge

3- A.5.1-3 Uluslararasi Danisma Kurulu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasi faaliyetler i¢in liniversite ve dig fon kaynaklar1 kullanilmaktadir. Uluslararasi proje
basvurularinda artis saglanmistir. Dis fon kaynaklarina bagvurularin artirilmas i¢in destek
mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Akademik tesvik uygulamalar1 ve gorevlendirmelerde saglanan maddi destekler araciligiyla
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara, projelere ve arastirma
faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir [A.5.2-1].

Kanitlar
1.A.5.2-1 Alinan Odenekler

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Hareketlilik sayilar1 ve uluslararasi yayinlar izlenmektedir. Akademik personelin uluslararasi
is birliklerinde artig gozlenmistir. Uluslararasilagma performans gostergelerinin fakiilte bazinda
raporlanmas1 planlanmaktadir.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUeHpZkQbDR7ri2egy4VV6RdFL9xNd5fAbbH1XHzCuXbz3SQ/viewform
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar/
https://mezun.deu.edu.tr/deu-mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://mezun.deu.edu.tr/mezun-kart/
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/ULUSLARARASILASMA-POLITIKASI.pdf
https://international.deu.edu.tr/uluslararasi-akademik-iliskiler-koordinatorlugu-yonergesi/
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/uluslararasi-danisma-kurulu/
https://drive.google.com/file/d/1prA3O3WooZUoVYvLKsyauzD3ReWQm6M5/view?usp=sharing

University of Applied Sciences (HdBA) ile iiniversitemiz arasindaki akademik is birligi
protokolii kapsaminda iiniversite Ogrencilerine yonelik c¢evrimi¢i ders anlatimi
gerceklestirmistir [A.5.3-1, A.5.3-2]. Azerbaycan Gence Devlet Universitesi ile {iniversitemiz
arasindaki akademik isbirligi protokolii kapsaminda Azerbaycan'da lisans, yiiksek lisans ve
doktora dgrencileri ile 6gretim elemanlarina ders vermistir [A.5.3-3].

Ayrica fakiilte, doktora sonrasi arastirma hareketliligini destekleyerek akademik etkilesimi ve
uluslararasilagsmay1 tesvik etmektedir [A.5.3-4 ].

Erasmus programi ve ikili anlagmalar kapsaminda yeni igbirlikleri olusturulmakta; bu
programlar araciligiyla 6gretim elemanlar1 da uluslararasi hareketlilikten yararlanmaktadirlar
[L,A.5.3-5]. Ayrica baz1 boliimler 6zelinde, resmi protokoller ¢ercevesinde yiiriitiilen ortak
programlar araciligryla kurumsal is birlikleri derinlestirilmektedir [A.5.3-6 ].

Kanitlar

1-A.5.3-1 Universite Duyurusu
2-A.5.3-2 Ders Anlatim Afisi
3-A.5.3-3 Ders Anlatim Afisi
4-A.5.3-4 Gorevlendirme Yazisi .
5-A.5.3-5 Ikili Anlasmalar

6- A.5.3-6 Ortak Doploma Programi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiilte biinyesindeki programlarin tasarimi ve onayi siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) 6lgiitleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu
olarak yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, sadece akademik bir planlama degil, genis kapsamli bir
paydas katilimi ve siirekli 1yilestirme dongiisiidiir.

Programlarimizin egitim amaglar1 (PEA), mezunlarimizin ¢alisma yasaminda sergilemeleri
beklenen basarilar1 tanimaktadir. Bu amaclar belirlenirken; Boliim akademik personeli ve
ogrenci  temsilcilerinin  gortisleri  "Akademik  Bolim  Kurullar"  toplantilarinda
degerlendirilmektedir. "Bolim Danigma Kurullar" aracilifiyla sektor temsilcilerinin
mezunlarin ve isverenlerin beklentileri siirece dahil edilmektedir. PEA'lar sabit birer metin
olmayip, ihtiyaclar da dikkate alinarak sistematik olarak gozden gegirilmektedir. Ornegin,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri programinda oldugu gibi, PEA’larim giincelligi anket
verileri ve dis paydas toplanti tutanaklari ile desteklenmekte, bu kapsamda programlar
tarafindan degerlendirilmekte ve boliim kurul kararlar1 ¢ergevesinde somut olarak iyilestirme
caligmalarina dontistiiriilmektedir [B1.1-1 , B.1.1-2]

Programlar tarafindan belirlenen egitim amaglar1 Universitemiz ve Fakiilte misyon ve vizyonu
ile uyumlu olup, programlarimizin kurumsal web sitelerinde i¢ ve dis paydaslarin erisimine de
acilmaktadir. [B1.1-3]

Program tasarimi asamasinda, her programin "Program Ogrenme Ciktilar1" tanimlanmaktadir.
Bu ciktilar; Bilgi, beceri ve yetkinlik basliklari altinda TY'YC kazanimlariyla eslestirilmektedir.
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https://www.hdba.de/aktuelles/d/internationale-ringvorlesung-an-der-hdba-absicherung-bei-arbeitslosigkeit-im-tuerkischen-system-der-sozialen-sicherung/
https://drive.google.com/file/d/1UkpwIFnD4XHaBOF1WWB6m9_R_4zOjary/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ztxR2cmNByZNkCivf002Org-T8HyO_f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0PlHxLRU7oAw2UN4aAlc0rQ_LVYGMFc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIC8LkGDL-HIFFhoCvZ_mnSMY-A5t1xy/view?usp=drive_link
https://iibf.deu.edu.tr/iktisat-uolp-gence-devlet-universitesi/
https://drive.google.com/file/d/1VSvBBQfs4eBtgJj_BzzFxB0h-AlPH16_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gqTvIFP2Xd7loKnujlE_qDUBAmTqc10h/view?usp=drive_link
https://iibf.deu.edu.tr/akademik-birimler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri/bolumumuz-hakkinda/

[B.1.1-4] Her dersin, program ¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigi ders bazli matrislerle
somutlagtirilmaktadir. Bu sayede, miifredatta yer alan higbir dersin amagsiz olmadigi ve
toplamda tiim program ¢iktilarinin kapsandigi giivence altina alinmustir. [B.1.1-5]

Fakiilte, mezunlarinin istthdam alanlarin1 genisletmek ve onlara farkli kariyer yetkinlikleri
kazandirmak amaciyla egitim programlarini giincel mevzuatla uyumlu hale getirmektedir. Bu
kapsamda, 6gretmen yetistiren fakiilteler disindaki alanlarda pedagojik formasyon egitimi
verilmesine yonelik ulusal diizenlemeler, fakiilte miifredat siireglerine siiratle entegre
edilmistir.[B.1.1-6]

Miifredat degisiklikleri veya yeni program tasarimlar1 dogrusal bir hiyerarsi ile
onaylanmaktadir. Fakiiltede yeni bir lisans programinin acilma siireci, akademik birimlerden
gelen ihtiyaglar dogrultusunda egitim amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin TY Y C standartlarina
uygun sekilde tasarlanmasiyla baslayan, hiyerarsik ve ¢ok asamali bir onay mekanizmasini
kapsamaktadir. Bu sistematik siiregte hazirlanan miifredat ve AKTS temelli ders tasarimlari,
oncelikle Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu gibi birim i¢i karar organlarinda akademik ve teknik
yeterlilik agisindan degerlendirilir; ardindan iiniversite diizeyindeki Kalite ve Egitim
Komisyonlar1 ile Rektorliik incelemesinden gecerek Universite Senatosu’nun nihai kararina
sunulur. Kurum i¢i tiim onaylarin tamamlanmasinin ardindan teklif, resmiyet kazanmasi ve
ogrenci kabul yetkisi icin Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) iletilir; bdylece programin hem
akademik niteligi hem de yasal uygunlugu, paydas katilimini esas alan seffaf bir kalite dongiisii
icerisinde giivence altina alinmig olur.[B.1.1-7]

Fakiiltede yeni bir ders teklifi onay siireci, birim 6gretim iiyesinden gelen talep dogrultusunda
ilgili Anabilim Dali ve Bolim Kurullarinin akademik degerlendirmesiyle baslayip; Fakiilte
Egitim Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu’nun incelemelerinden gecerek Universite
Senatosu’nun nihai kararina sunulan hiyerarsik bir isleyisi kapsamaktadir. Bu sistematik siiregte
dersin &grenme kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu (POC-OK Matrisi) ve ilgili
mevzuata uygunlugu, Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi diizeyindeki sistem
kontrolleriyle titizlikle denetlenmektedir. Universite Senatosu tarafindan resmilestirilen
dersler, Bologna siireci belgeleri ve ders tanitim formlariyla birlikte seffaf bir sekilde DEU
Bilgi Paketi’ne ve egitim-6gretim otomasyon sistemine entegre edilmektedir. [B.1.1-8]

Bu yapilandirilmis siire¢ sayesinde, egitim programlarimiz hem akademik derinligini
korumakta hem de is giicii piyasasinin dinamiklerine hizli uyum saglayabilmektedir.

Kanitlar

1- B.1.1-1 Danisma Kurulu Toplant1

2- B.1.1-2 Danisma Kurulu Tanimlama
3- B.1.1-3 PEA Program Web

4- B1.1-4 Program Bilgi

5- B.1.1-5 Ders Matris

6- B.1.1-6 Formasyon Egitimi

7- B.1.1-7 Yeni Program Agma Semasi
8- B.1.1-8 Ders Teklif Onay Semasi
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https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BKmF0E3Gr7iIT3jHMpoKVSMgIREUxG6HQ%253D&lang=tr
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B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltedeki lisans programlari, 6grencilerin hem akademik derinlik kazanmalarini hem de ¢ok
yonlii bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla titizlikle dengelenmis bir ders dagilim
yapisina sahiptir. Bu denge; zorunlu-se¢meli ders oranlari, alan-genel kiiltiir dengesi ve teorik-
uygulama agirlig1 gibi temel parametreler lizerinden yonetilmektedir. Miifredatlarimiz, TYYC
yetkinlikleri ile uyumlu olarak {i¢ temel kategoride yapilandirilmistir. Temel alan dersleri,
ogrencilerin iktisadi ve idari bilimler disiplinine giris yapmalarin1 saglayan temel teorik
altyapiy1 kapsamaktadir. Uzmanhk alan dersleri, programlarin spesifik uzmanlik alanlarina
odaklanan derslerdir. Fakiilte genelinde bu kategorideki dersler zorunlu kategoride oldugu gibi
onemli bir kism1 se¢cmeli derslerden de olusarak O6grenciye ilgi alanina gdre uzmanlagma
esnekligi tammmaktadir. Yetkinlik tamamlayic1 dersler, kisisel gelisim, yabanci dil, bilisim
teknolojileri ve sosyal sorumluluk gibi alanlar1 kapsamaktadir. Bu derslerin bir kism1 zorunlu,
bir kismi ise (Resim, Miizik, Dijital Beceriler) segmeli olarak sunulmaktadir.

Fakiilte, "Ogrenci Merkezli Ogrenme" ilkesi geregi mezuniyet i¢insegmeli ders oranini en az
%25 olarak belirlenmistir. Ogrencilere sunulan secmeli ders ¢esitliligi olduke¢a yiiksektir.
Belirli dersler (Orn: IBF kodlu Fakiilte havuzu dersleri), boliimler arasi etkilesimi artirmak
amaciyla fakiilte genelindeki tiim 6grencilerin erisimine aciktir.Ders dagilimi, 6grencinin
akademik gelisim evrelerine gore dikey bir dengede kurgulanmistir. 1. ve 2. Yil, temel alan
dersleri ve liniversite ortak zorunlu dersleri ile disipline giris saglanir. 3. ve 4. Y1l uzmanlik
derslerinin ve se¢meli derslerin agirlig1 artirilarak 6grencinin profesyonel hayata hazirlanmasi
hedeflenir. Her yariyil icin 30 AKTS yiikii sabit tutularak, 6grencinin asir1 is yiikii altinda
kalmas1 engellenmekte ve ogrenme siireglerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.iktisat,
Isletme ve Kamu Yonetimi gibi farkli disiplinlerin kesisim noktasinda bulunan fakiiltede;
Istatistik, Iktisada Giris, Hukuka Giris gibi temel dersler fakiilte ortak havuzundan veya ilgili
boliimiin uzman kadrolar1 tarafindan verilerek disiplinlerarasi bir egitim ekosistemi
olusturulmaktadir.[B.1.2-1, B.1.2-2 ]

Kamtlar
1- B.1.2-1 1IBF Program Bilgi Paketleri
2- B.1.2-2 Secimlik Ders Dagilim1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Fakiiltedeki her bir dersin 6grenme kazanimlari, programin genel hedeflerini yansitan "Program
Ogrenme Ciktilar" (PC) ile sistematik bir sekilde iliskilendirilmistir. Bu uyum siireci, sadece
bir eslestirme tablosu olmanin 6tesinde, egitim kalitesini 6lgen ve siirekli iyilestirmeyi miimkiin
kilan bir denetim mekanizmasi olarak islemektedir. Derslerin program ¢iktilarina katkisi, DEU
Ders Katalogu iizerinden erisilebilen "Ders Ogrenme Kazanimlar1 - Program Ciktilart Iliskisi
Matrisi" ile somutlastirilmistir. Her dersin sorumlu 6gretim iiyesi, dersin her bir 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina ne diizeyde (1: Cok Diisiik, 5: Cok Yiiksek) hizmet ettigini
matris lizerinde tanimlar. Miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin toplami, programin
tim c¢iktilarint (bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde) kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
Higbir program c¢iktisinin miifredat disinda kalmamasi (bosta kalmamasi) bu matrislerle
glivence altina alinir. [B.1.3-1]

Uyumun kagit {izerinde kalmamasi icin Fakiiltede belirli programlarda ders bazli "igerik
Gegerliligi Analizi" uygulanmaktadir. Sinavlarda (vize, final, 6dev) sorulan her bir soru, dersin
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https://drive.google.com/file/d/1hGrXsZFz8sW6a4q3Hb7I9tmMCfSCMDbG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b_izRPopG1nkJTHaJV7ygqEkqzY3603r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJyfdodLaoVJ49lfr4MBnh0iCoC-QmLu/view?usp=drive_link

hangi 6grenme kazanimini ve dolayisiyla hangi Program Ogrenme Ciktisim1 [POC) dl¢tiigii ile
eslestirilmektedir. [B.1.3-2]

Ders kazanimlarinin piyasa ve akademik diinya ile uyumu 6zellikle belirli programlar igerisinde
dolayli yontemlerle de test edilmektedir. Donem sonlarinda uygulanan anketlerde dgrencilere,
dersin ilan edilen O0grenme ciktilarina ne derece ulastigi ve bu kazanimlarin program
hedefleriyle Ortiigiip Ortiismedigi sorulmaktadir. Mezunlarin is hayatindaki performanslari,
program c¢iktilariin sahadaki karsiligini gosteren en Onemli kamittir. Danisma Kurulu
toplantilarinda ders igeriklerinin gilincelligi ve ¢iktilarin sektor ihtiyaclariyla uyumu diizenli
olarak sorgulanmaktadir. [B.1.3-3, B.1.3-4]

Kanitlar

1- B.1.3-1 Ders Matrisler

2- B.1.3-2 Rubikli Sinav Kagitlari

3- B.1.3-3 Ogrenci Anket Rapor

4- B.1.3-4 Doliim Dis Paydas Anket Rapor

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Fakiiltedeki tiim egitim programlari, 6grencinin sadece derse katilim siiresini degil, bir dersi
basartyla tamamlamak i¢in harcadig1 toplam emegi temel alan "Ogrenci Is Yiikii" esasina gore
tasarlanmistir. Bu yaklagim, egitimin seffafligini artirirken 6grenci hareketliligini ve kredi
denkligini giivence altina almaktadir.

Her dersin sorumlu 6gretim iiyesi, dénem basinda DEU Bilgi Paketi iizerinden dersin is ytikii
dokiimiinii ilan eder. Ders izlencelerinde (syllabus), hangi faaliyetin kag saat siirdiigii (Orn: Ara
smnava hazirlik i¢in 15 saat, donem o6devi icin 20 saat vb.) detayli bir tablo halinde hem

ogrencilere hem de belirli programlar agisindan akreditasyon kuruluslarinin degerlendirmesine
sunulmaktadir. [B.1.4-1]

Tasarim asamasinda ongoriilen is yiikiiniin sahadaki gercekligi, sistematik geri bildirimlerle
denetlenmektedir. Her donem sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketlerinde,
o ders i¢in harcanan gergek siire sorgulanmaktadir. Bu veriler PUKO dongiisiiniin "Kontrol Et"
asamasinin temel verisini olusturmaktadir. [B.1.4-2] Ogrenci is yiikii tasarimi, sadece derslerle
sinirlt  kalmayip istege bagl stajlart ve belirli programlarda bitirme projelerini de
kapsamaktadir. [B.1.4-3, B.1.4-4]

Kanitlar

1- B.1.4-1 Ders izlenceleri

2- B.1.4-2 Ders Ogrenci Anketi
3- B.1.4-3 Staj Bilgilendirme
4- B1.4-4 Bitirme Projeleri
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https://drive.google.com/file/d/1ht7RDTri95jh7Q0rS5k8VWNWuBI9jfIP/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1lyDUVlkFq8Ya5zVwpcjCMXQm9_B5T_Jw/view?usp=drive_link
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https://projesergisi.vahaptecim.com.tr/

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltenin, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla tiim programlarin PUKO
(Planla—-Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) dongiisii gergevesinde sistematik olarak izlenmesi
Universitenin merkezi uygulamasi dahilinde yiiriitiilmekte olup PUKO gevrimleri sinirli olarak
kapatilmaktadir. Programlarin performansi, her akademik yil sonunda cesitli veri setleri
iizerinden degerlendirilmektedir. Her donem sonunda uygulanan "Ders Degerlendirme" ve
"Genel Memnuniyet" anketleri ile 6grencilerin egitim siireclerine dair algilar dlgiilmektedir.
Ders basar1 oranlari, not dagilimlar1 ve mezuniyet siireleri gibi nicel veriler boliimler bazinda
analiz edilerek programin islerligi kontrol edilmektedir.CEEI &rneginde oldugu gibi, program
akreditasyon bagvurular1 kapsaminda hazirlanan 6zdegerlendirme raporlari ile dlgiitlerine ve
stratejik hedeflere ne derece ulasildigi kayit altina alinmaktadir. [B.1.5-1, B.1.5-2, B.1.5-3]

Program giincellemeleri, sadece akademik kadronun goriisiiyle degil, genis bir paydas aginin
geri bildirimiyle gergeklestirilmektedir. Sektor temsilcileri (Kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri, meslek odalar1 vb.) ve mezunlardan olusan Danigsma Kurullari, diizenli olarak
toplanarak miifredatin piyasa ihtiyaglarini karsilama diizeyini degerlendirmektedir. Mezunlarin
istihdam oranlar1 ve c¢aligtiklar1 alanlardaki geri bildirimleri, belirli programlar tarafindan
¢iktilart izlemek i¢in 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.[B.1.5-4, B.1.5-5, B.1.5-
6]

Izleme ve kontrol asamalarinda tespit edilen "iyilestirmeye acik alanlar" igin somut adimlar
atilmaktadir. Fakiilte biinyesindeki egitim programlarinin akademik kalitesini ve glincelligini
korumak amaciyla; i¢ ve dis paydaslar, 6grenciler ve mezunlardan gelen 6neriler dogrultusunda
ihtiya¢ dahilinde miifredat giincellemeleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, paydas
toplantilar1 ve bazi programlarda 6grenci topluluklarindan gelen resmi talepler titizlikle
degerlendirilmekte; is diinyasinin ve ¢cagin gereksinim duydugu yetkinlikler programlara dahil
edilmektedir.Bu yaklasimin bir sonucu olarak, dijitallesme siirecine uyum saglamak amaciyla
miifredatlara dijital becerilere odaklanan derslerin eklenmesi kararlastirilmistir. Ayrica, kamu
ve Ozel sektdrle kurulan stratejik isbirlikleri (Orn: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli
Teknoloji Akademisi 'Sektor Kampiiste' programi) ¢ergevesinde; 'Siirdiirtilebilirlik' gibi giincel
ve sektorel odakli dersler ilgili kurul kararlar ile se¢imlik havuzlarina kazandirilmaktadir.
Yapilan bu miifredat revizyonlari, Ogrencilerimizin hizla degisen teknolojik ddéneme
adaptasyonunu giiclendirmeyi, teorik bilgilerini sektorel uygulamalarla desteklemeyi ve
toplumsal sorumluluk bilincini artirmayr hedeflemektedir. [B.1.5-7,B.1.5-8, B.1.5-9]

Kamtlar

1- B.1.5-1 program iyilestirme takip tablosu

2- B.1.5-2 program iyilestirme web

3- B.1.5-3 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

4- B.1.5-4 Danisma Kurulu Raporl

5- B.1.5-5 Di1s Paydas Rapor

6- B.1.5-6 Mezun Profil

7- B.1.5-7 Calisma Yasamu i¢in Dijital Beceriler Ders Tanitim
8- B.1.5-8 CEEIT Dijitallesme Ders Talep

9- B.1.5-9 Siirdiiriilebilirlik
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https://drive.google.com/file/d/13D6HjZ4O0PigZJYqUSrbrm1bv-cAnb7x/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1ikxKUlHQdlpO90Xzf8J-kv6-uMeFpgBj/view?usp=drive_link

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltede egitim ve dgretim siirecleri; akademik standartlarin korunmasi, kaynaklarin verimli
kullanimi1 ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi amactyla seffaf, hesap verebilir ve katilimci
bir yonetim modeliyle yiirtitiilmektedir. Siireglerin yonetimi, Dekanlik makami koordinesinde
hiyerarsik ve fonksiyonel bir yapida gerceklestirilmektedir. Boliim baskanhklari, egitim
planlarinin uygulanmasindan, ders gérevlendirmelerinden ve boliime 6zgli akademik siireglerin
yonetiminden sorumlu ana birimdir. Akademik béliim kurullari, egitim-6gretimle ilgili temel
stratejik kararlarin alindigi, tim 6gretim elemanlarinin katilimina agik demokratik karar
mekanizmalaridir. Egitim komisyonlari, miifredat degisiklikleri, ders intibaklar1 ve egitim
kalitesini artirict onerileri teknik agidan degerlendirerek Fakiilte Kurulu'na raporlayan uzman
birimlerdir. Staj ve muafiyet komisyonlari, 6grencilerin okul dis1 6grenme kazanimlarinin ve
onceki egitimlerinin kredilendirilmesi siire¢lerini ilgili yonergeler ¢ercevesinde yonetmektedir.
Birim kalite komisyonu ise kalite ¢alismalarinin fakiilte genelinde yayginlagmasi ve sistematik
bir sekilde entegrasyonu adina fakiilte ve boliimlere oneriler gelistirmektedir. [B.1.6-1

Egitim siireglerinin hatasiz ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in geligsmis dijital platformlar
kullanilmaktadir. DEBIS (Dokuz Eyliil Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Sanal Simf ve LMS Platformlart ve DEYSIS gibi
platformlar bu kapsamda 6nemli 6rnekler arasindadir. Koordinasyon ve iletisim kapsaminda
egitim siireglerinin yonetiminde ic¢ iletisim kanallar1 (kurumsal e-posta, duyuru panolari, web
sitesi) aktif olarak kullanilmaktadir. [B.1.6-2, B.1.6-3, B.1.6-4, B.1.6-5]

Her 6grenciye, egitim hayat1 boyunca rehberlik edecek bir akademik danigman atanmaktadir.
Danismanlar; ders se¢im onaylari, kariyer yonlendirmeleri ve &grencilerin akademik
sorunlarinin ¢oziimii konusunda kilit rol oynamaktadir. Danigmanlik siireci, diizenli olarak
izlenmekte ve belgelenmektedir. [B.1.6-6]

Kanitlar

1- B.1.6-1 Komisyonlar

2- B.1.6-2 DEYSIS

3- B.1.6-3 DEBIS

4- B.1.6-4 DEU Otomasyonlar
5- B.1.6-5 SAKAI

6- B.1.6-6 Danismanlik Takip

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi
B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri

Derslerin igerigine ve kazanimlarina gore; geleneksel anlatim yontemlerinin yani sira donem
ici ¢alismalar ve sunumlar gibi aktif 6grenme teknikleri harmanlanmaktadir. Egitim stiregleri,
dijital materyaller, video igerikler ve ¢evrimici etkilesimli araglarla desteklenmektedir.
Ozellikle pandemi sonrasi kazanilan dijital yetkinlikler, hibrit §grenme modelleriyle kalic1 hale
getirilmistir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige dokebilmeleri icin istege bagl staj
programlari ve sektorel projeler tesvik edilmektedir. [B.2.1-1, B.2.1-2]
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https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar/
https://deysis.deu.edu.tr/
https://debis.deu.edu.tr/debis.php
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https://drive.google.com/file/d/183r0lDA5IFCyVXQjPILL5uvC97Mlj9uB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ie7B21ScqCoB42o0p6PEkVZmK1X5QlDw/view?usp=drive_link

Fakiilte egitim programlarinda, Ogrencilerin toplumsal duyarhiligimi ve proje gelistirme
yetkinliklerini artirmak amaciyla 'Goniillillik Calismalar' odakli derslere 6zel bir énem
verilmektedir. Bu dersler kapsaminda uygulanan 6gretim yontemleri, 68rencilerin teorik bilgiyi
sahada uygulamaya dokmesini saglayacak sekilde zenginlestirilmistir. Bu sayede toplumsal

sorunlara yonelik gelistirilen ¢oziimler, bilimsel bir temel ve proje disiplini ile akademik nitelik
kazanmaktadir. [B.2.1-3]

Egitim siireclerine ulusal/uluslararasi sivil toplum kuruluslar1 davet edilerek; profesyonel
goniilliiliik siirecleri, saha operasyonlar1 ve sosyal sorumluluk yonetimi konularinda uzman
goriisleri dogrudan ders igerigine entegre edilmektedir. Ogrenciler, kendi gelistirdikleri sosyal
sorumluluk projelerini hayata geg¢irmeleri konusunda tesvik edilmekte; bu sayede takim
caligmasi, liderlik ve kriz yonetimi gibi becerilerini ger¢ek hayat deneyimleriyle giiglendirme
imkan1 bulmaktadirlar.[B.2.1-4]

Fakiilte, belirli programlar1 kapsaminda 6grencilerine kiiresel dlgekte uygulama yetkinlikleri
kazandirmak amaciyla uluslararasi projeleri ve sektorel is birliklerini egitim siireclerinin
merkezine konumlandirmaktadir. Bu vizyonun somut bir 6rnegi olarak, fakiilte biinyesinde
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii tarafindan yiiriitiilen AB Projesi araciligiyla,
uluslararas1 paydaslar ile fakiilte Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii arasinda
stratejik bir ortaklik tesis edilmistir. Bu is birligi kapsaminda Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri Boliimii lisans Ogrencilerimize sunulan istege bagli uluslararasi staj olanaklari
sunulmaktadir. [B.2.1-5]

Egitimin kapsayiciligini ve toplumsal etkisini artirmak amaciyla, fakiilte blinyesindeki dersler
zaman zaman davetli misafirlerin katilimiyla yiirtitiillmektedir. Bu uygulama, bilgi paylasimini
kurumsal sinirlarin disina tasiyarak disiplinlerarasi ve kurumlararasi bir 6grenme ekosistemi
olusturmaktadir. Belirli uzmanlar derslere konuk edilerek teorik bilgilerin kiiresel saha
deneyimleriyle harmanlanmasi saglanmaktadir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerimizin giincel
toplumsal meseleleri sahadaki profesyonellerden dinleyerek sektorel aglarini gelistirmelerine
olanak tanimaktadir. [B.2.1-6]

Kanitlar

1- B.2.1-1 Cevrimigi Dersler
2- B.2.1-2 D6nem igi ¢alisma
3- B.2.1-3 Goniillilik

4- B.2.1-4 LOSEV

5- B.2.1-5 Uluslararasi Staj
6- B.2.1-6 Derse Misafir

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Ogrenci basarisin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi; seffaflik, adalet ve tutarlilik ilkeleri
dogrultusunda, Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Sadece ara sinav ve final sinavlar1 degil;
odevler, projeler ve sunumlar da basar1 notuna belirli oranlarda (izlencelerde ilan edildigi tizere)
katki saglamaktadir. [B.2.2-1, B.2.2-2, B.2.2-3] Smnav sonuglarn ilan edildikten sonra
ogrencilerin maddi hata itirazinda bulunma haklar1 giivence altindadir. [B.2.2-4, B.2.2-5]
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https://drive.google.com/file/d/1VfTpRY1FcsEF5qdKHuGHiE21LAVAGshH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwMqDxgaLlOUCz4hi4DS3mizMGxAdg6Q/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1rEoVrMfC_wZJssspoeDogWtNJc96mTBa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MQCM5rMM25uBynBGvuokRebDFN0Wo823/view?usp=drive_link
https://projesergisi.vahaptecim.com.tr/
https://iibf.deu.edu.tr/ogrenci-isleri-ornek-dilekceler/971/
https://drive.google.com/file/d/1dzONPPf8GtiMZWn8vRHAxVaDxd0IZLjo/view?usp=drive_link

Kamtlar

1- B.2.2-1 Doénem ig¢i ¢aligma 1

2- B.2.2-2 D6nem ici ¢alisma 2

3- B.2.2-3 Bitirme Projeleri

4- B.2.2-4 Dilekgeler

5- B.2.2-5 Sinav Notu Itiraz Dilekgesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiilte ogrenci kabulii ve 0&grencilerin farkli kanallardan edindikleri kazanimlarin
kredilendirilmesi siireci belirli standartlara baglanmaktadir. Ogrenci kabulleri; YKS (Merkezi
Yerlestirme), DGS (Dikey Gegis) ve yatay gecis (Kurum i¢i/Kurumlar arasi) yonergeleri
cercevesinde, seffaf puanlama ve kontenjan usuliiyle yapilmaktadir. [B.2.3-1, B.2.3-2, B.2.3-
3]

Daha once bagka bir yiiksekogretim kurumunda basarili olunan derslerin intibaki, ilgili
boliimlerin Intibak Komisyonlar: tarafindan ders igerikleri ve AKTS uyumu iizerinden
degerlendirilir.[B.2.3-4]

Erasmus+ gibi degisim programlar1 kapsaminda yurt disindaki iiniversitelerde alinan dersler,
ogrenim anlagmalarina uygun olarak tam akademik taninirlik ilkesiyle programa dahil edilir.
Fakiilte, 6grencilerinin kiiresel vizyon kazanmalarini ve uluslararasi akademik deneyim elde
etmelerini tesvik etmek amaciyla giiglii bir Erasmus+ degisim agina sahiptir. Mevcut stratejimiz
dogrultusunda, hem fakiilte genelindeki tiim boliimleri kapsayan genis capli anlagsmalar hem de
spesifik alanlarda uzmanlagsmis program odakli ikili protokoller yiiriitiillmektedir. Avrupa'nin
onde gelen yiiksekogretim kurumlarn ile tesis edilen bu is birlikleri, d6grencilerimize hem
ogrenim hem de staj hareketliligi noktasinda zengin segenekler sunmaktadir. (B.2.3-5)

Fakiilte, ogrencilerin disiplinlerarasi ¢aligma yetkinliklerini gelistirmek ve farkli bilim
dallarinda uzmanlagmalarina olanak tanimak amaciyla yandal ve ¢ift anadal programlarinin
kapsamini diizenli olarak genisletmektedir. Bu stratejik yaklasim dogrultusunda, Fakiilte
boliimleri ile hem fakiilte ici (Orn: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ile Kamu
Yonetimi) hem de kurum igi diger fakiiltelerin boliimleri (Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri ile Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji ve Psikoloji béliimleri) arasinda yeni yandal ve ¢ift
anadal protokolleri hazirlanmistir. Bu yeni programlar, 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle
yiriirliige girmistir.  [B.2.3-6]

Fakiilte, tiniversitemizin uluslararasilasma stratejisi ile tam uyumlu olarak, egitim ortaminda
kiiltiirel gesitliligi ve kiiresel etkilesimi artirmay1 hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda,
her akademik yil igin béliimler bazinda belirlenen 'Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlart'
araciliglyla diinyanin farkli cografyalarindan nitelikli 6grencilerin fakiilte programlarina
katilim1 saglanmaktadir.[B.2.3-7]

Fakiilte, egitimde firsat esitligini desteklemek ve kurumlar aras1 akademik etkilesimi artirmak
amaciyla 'Ozel Ogrenci' kabul siireclerini etkin bir sekilde yonetmektedir. Baska bir
yiiksekogretim kurumunda kayith olan 6grencilerin veya mevzuatin 6ngordiigii 6zel durumlari
saglayan adaylarin, Fakiilte biinyesindeki derslerden faydalanabilmelerine olanak
taninmaktadir. [B.2.3-8]
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https://drive.google.com/file/d/1_io18scomC4F69yGGgZ8Vhb6qzOn2ASK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IOlwR6gRA0A8xzqC5AD_sejK36v-xvCh/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1m1BfbnrhZbMik2Ee6o-sa6Z0Iy5Toe3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jJ1twj-NqHFgW0pADDtR5wIlszq920Iw/view?usp=drive_link
https://ogrenci.deu.edu.tr/yurt-disindan-oegrenci-kabul-yoenergesi/
https://ogrenci.deu.edu.tr/oezel-oegrenci-yoenergesi/

Kamtlar

1- B.2.3-1 Yatay Dikey Geg¢is Uygulama Y 6nergesi
2- B.2.3-2 Yatay Gegis Bagvuru Kilavuzu

3- B.2.3-3 Yatay Gegis Gerekli Evraklar

4- B.2.3-4 Muafiyet Intibak Yonergesi

5- B.2.3-5 Erasmus Ikili Anlagmalar

6- B.2.3-6 DEU IiBF CAP YD

7- B.2.3-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Y&nerge

8- B.2.3-8 DEU Ozel Ogrenci Ydnerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin asagidaki yonergedeki sartlari yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bir 6grencinin, grenimini basariyla bitirerek diploma alabilmesi i¢in, genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Mezuniyet kosullart programda mevcut olan (toplam
240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gereken yeterlilik kosuludur. Mezuniyet
asamasina gelen Ogrenciler, egitim Ogretim yonetmeliginde belirtilen sartlart saglamalari

durumunda tek ders sinavi ve azami 6grenim siiresi sonunda ek sinav haklarina sahiptir. [B.2.4-
1]

Kamtlar
1- B.2.4-1 DEU Diploma Diploma Eki Diger Belgeler Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiilte, 6grencilerin akademik gelisimlerini en {ist diizeyde destekleyecek fiziksel ve dijital
ogrenme ekosistemine sahiptir. Dokuz¢esmeler Kampiisii igerisinde 24 derslik ve 12 amfi
bulunmaktadir. Tiim smiflar projeksiyon ve internet altyapisi ile donatilmistir. Fakiilte,
ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, dijital yetkinliklerini artirmak ve onlara
modern ¢alisma alanlar1 sunmak amaciyla kapsamli bir teknolojik ve fiziksel altyapiya sahiptir.

Ogrenim agisindan bakildiginda, amfilerimiz ve dersliklerimizin tiimiinde internet baglantili
bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlar1 kullanima sunulmaktadir. Uygulamali dersler i¢in her
birinde projeksiyon cihazi bulunan, 3 adet toplam 303 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari ve
ogrencilerimizin arastirma yapmalari i¢in 1 adet 36 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
dgrencilerimize hizmet vermektedir. 30 kisilik IOT (Nesnelerin Interneti) ve 50 kisilik ERP
(Kurumsal Kaynak Planlama) laboratuvarlar1 da hizmet verilmektedir.

Is Yatirim AS. is birligi ile finansal kaldirag piyasalarinin anlik olarak takip edilebildigi, egitim
Ogretim ve proje tabanli uygulamalara olanak sunan 40 Ogrenci/katilime1 kapasiteli
TradeMaster Finans Laboratuvar1 hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin grup ¢alismalar1 veya bireysel arastirmalari igin fakiilte yerleskesinin farkl
noktalarinda ¢esitli ¢calisma ortamlar tasarlanmistir: D Blok’ta 300 kisi, kapasiteli okuma
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https://drive.google.com/file/d/1YshZkne0tsqHJ_XKiwbp76pPmxHSfMKi/view?usp=drive_link
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salonlar1 ile kiitiiphane birimi, sessiz ve nitelikli ¢calisma ortami sunmaktadir. Cok Amach
Aktivite Merkezi (CAM), 156 kisi kapasitesiyle 6grencilerin hem akademik hem de sosyal
paylasimlari i¢in merkezi bir bulugsma noktasidir. Dezavantajli 68rencilerimiz i¢in 6zel olarak
donatilmis "Engelsiz Calisma Odas1", her tiirlii fiziksel ve teknik erisilebilirlik standardina
uygun olarak hizmet vermektedir (B.3.1-1).

Kanitlar
1- B.3.1-1 DEU [iBF 2025 Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 akademik ve kariyer odakli ihtiyaglara
yonelik kurumsallagmis destek mekanizmalari igletilmektedir. Her 6grenciye atanan danigman
Ogretim liyesi, ders secimi ve akademik gelisim takibinin yani1 sira haftalik goriisme saatlerinde
ogrencilere rehberlik etmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ¢atis1 altindaki
"Yetenek Kapisi" platformu ve Fakiilte biinyesindeki Kariyer Planlama dersleri ile 6grenciler
is diinyasina hazirlanmaktadir. Mentor-Menti programlari ile mezun-6grenci bulugmalari tesvik
edilmektedir. [B.3.2-1, B.3.2-2, B.3.2-3, B.3.2-4]

Fakiilte, egitim-6gretim siirecine yeni dahil olan Ogrencilerin kurumsal kiiltiire uyum
saglamalarin1 (adaptasyon), akademik birimlerini tanimalarini ve kamplis yasamina hizli
entegrasyonlarini temel bir destek hizmeti olarak kabul etmektedir. bu kapsamda her akademik
yilin basinda iki asamali bir oryantasyon stratejisi izlenmektedir. Dekanlik koordinesinde
diizenlenen bu programda; fakiiltenin genel vizyonu, fiziksel imkanlar1 (kiitiiphane,
laboratuvarlar, yemekhane vb.), 6grenci degisim programlari (Erasmus+, Farabi), sosyal/sportif
tesisler ve ogrenci topluluklart hakkinda kapsamli sunumlar gerceklestirilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca uymalar1 gereken temel mevzuat, yonetmelikler ve
disiplin kurallar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak hak ve sorumluluklar: netlestirilmektedir.
Fakiilte genel tanitimmin ardindan, her boliim kendi akademik kadrosuyla 6zel oturumlar
diizenlemektedir. Bu oturumlarda; ilgili boliimiin egitim amaglari, miifredat yapisi, mezuniyet
kosullari, is olanaklar1 ve akademik danismanlik sistemi detaylandirilmaktadir. Ogrenciler,
bolim Ogretim iiyeleri ile tanisarak akademik beklentiler ve uzmanlik alanlari hakkinda
dogrudan bilgi alma imkan1 bulmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin ihtiya¢ duyacaklar: tiim
idari ve akademik bilgileri tek bir kaynaktan almalarini saglayarak, dgrenim hayatlarinin
baslangicindaki belirsizlikleri ortadan kaldirmay1 ve kampiis aidiyetini en iist diizeye ¢ikarmay1
hedeflemektedir [B.3.2-5, B.3.2-6].

Kanitlar

1- B.3.2-1 Mentor Mentee 2025
2- B.3.2-2 Kariyer Planlama 1
3- B.3.2-3 Kariyer Planlama 2
4- B.3.2-4 Kariyer Planlama 3
5- B.3.2-5 Fakiilte Oryantasyon
6- B.3.2-6 Bolim Oryantasyon
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https://drive.google.com/file/d/1ICzy9y4d20vzw9sTKFkZiRz1CtBJc2WS/view?usp=drive_link
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin sadece akademik degil, fiziksel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayan modern bir
kampiis altyapisi sunulmaktadir. Kampiis igerisinde genis kapasiteli yemekhane, kantinler,
kafeteryalar ve dinlenme alanlart mevcuttur. Dokuzgesmeler Kampiisii, dgrencilerin spor
yapabilecegi kapali spor salonu ve agik sahalara ev sahipligi yapmaktadir. Kampiisiin merkezi
konumu ve c¢evresindeki yurt imkanlari, 6grencilerin barinma ve ulasim siireglerini
kolaylastirmaktadir. Fakiiltede akademik faaliyetlerin, bilimsel toplantilarin ve idari siireglerin
yiiksek standartlarda yiiriitiilebilmesi amaciyla farkli 6lgeklerde toplanti ve konferans salonlari
mevcuttur. Fakiilte genelinde toplam 2 toplant1 salonu, 2 kiitiiphane ve 2 konferans salonu
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

"Engelsiz Universite" vizyonu dogrultusunda, egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla 6zel
ihtiyaglar1 olan ogrenciler i¢in somut diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiilte bilinyesindeki
Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorligii temsilcileri, engelli o6grencilerin  fiziksel
erigilebilirligini (rampa, asansor, engelli tuvaleti) ve egitim materyallerine erigimini takip
etmektedir. Gorme veya isitme engelli Ogrenciler i¢in smnav siirelerinin uzatilmasi,
okuyucu/isaretleyici destegi ve ders notlarinin uygun formatlara doniistiiriilmesi gibi
kisisellestirilmis destekler sunulmaktadir.[B.3.4-1, B.3.4-2, B.3.4-3, B.3.4-4, B.3.4-5 B.3.4-
6]

Bunun yaninda fakiilte 2025 yil1 igerisinde Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ddiillerine layik goriilmiis olup bunun yaninda
fakiilte Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii bedensel engel, Isletme Boliimii
duygusal ve davranigsal bozukluk, Maliye Boliimii ise duygusal ve davranissal bozukluk ile
otizm spektrum bozuklugu alanlarinda Engelsiz Program Nisan1 almustir. [B.3.4-7] Fakiilte ayni
zamanda bagimlilikla miicadele alaninda da Onemli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda farkindalik ve bilincin artirilmasi noktasinda etkinlikler dikkat ¢cekmektedir. Ilgili
calismalara DEU IiBF Bagimlilikla Miicadele Komisyonu &nciiliik etmektedir. [B.3.4-8, B.3.4-
9]

Fakiilte, 'Engelsiz Kampiis' vizyonu dogrultusunda, 6zel gereksinimli 6grencilerimizin egitim
ortamlarina tam ve etkin katilimini saglamak amaciyla ileri teknolojik ¢ézlimler sunmaktadir.
Bu kapsamda, 6zellikle isitme engeli olan 6grencilerimize destek saglamak amaciyla 6grenci
isleri birimi 'Indiiksiyon Déngii Sistemi' ile donatilmistir. [B.3.4-10, B.3.4-11]

Kamtlar

1- B.3.4-1 Engelsiz IIBF Hizmetleri

2- B.3.4-2 Engelsiz DEU Koordinatorliigi

3- B.3.4-3 Fakiilte Temsilcileri

4- B.3.4-4 Engelsiz Caligsma Odas1

5- B.3.4-5 Akademik Uyarlama Hizmeti

6- B.3.4-6 Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Erisilebilir Materyal Talep Formu
7- B.3.4-7 2025 1IBF Engelsiz Nisanlart

8- B.3.4-8 Teknoloji Bagimlilig1 ve Miicadele Yollart
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https://iibf.deu.edu.tr/engelsiz-iibf-hizmetlerimiz/
https://engelsiz.deu.edu.tr/dokuz-eylul-universitesi-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/
https://iibf.deu.edu.tr/engelsiz-iibf-kisiler/
https://iibf.deu.edu.tr/iibf-engelsiz-calisma-odasi-acildi/15455/
https://drive.google.com/file/d/113sA5A29lRawk5fcRgFRoNr8GJcB_yVh/view?usp=drive_link
https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/erisilebilir-materyal-talep-formu/
https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/erisilebilir-materyal-talep-formu/
https://engelsiz.deu.edu.tr/duyurular/2025-yili-yok-engelsiz-universite-bayrak-ve-program-nisani-sonuclari/
https://iibf.deu.edu.tr/teknoloji-bagimliligi-ve-mucadele-yollari/25797/
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar/
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/komisyonlar/
https://drive.google.com/file/d/1skZqoePp9TuK_T-tcZDltfhkQEfT91kA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CKmlLPhguY8AC6uqY1opMVImvC6J8hf2/view?usp=drive_link

9- B.3.4-9 Bagimlilik Komisyonu
10- B.3.4-10 indiikasyon 1
11- B.3.4-11 Indiikasyon 2

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Egitim siirecinin bir parcasi olarak 6grencilerin sosyal sermayelerini gili¢lendirecek faaliyetler
desteklenmektedir.

Idari yapilanma geregi iiniversitemiz biinyesindeki dgrenci topluluklar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet gosterse de; bu topluluklarin biiyiik bir
kisminin kuruculari, yonetim kadrolar1 ve ana katilimer profili Fakiilte 6grencilerinden
olugsmaktadir. Fakiilte, bu topluluklar i¢in sadece bir fiziksel mekan degil, ayn1 zamanda
akademik bir rehber ve uygulama merkezi islevi gormektedir.

Fakiilte 6grencilerimizin yogun ilgi gosterdigi ve yonetiminde s6z sahibi oldugu ¢ok sayida
aktif topluluk, y1l boyunca kurumsal bir disiplinle faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu topluluklar
araciligiyla diizenlenen sektorel paneller ve teknik geziler, Ogrencilerimizin derslerde
edindikleri teorik bilgileri is diinyasinin pratikleriyle birlestirmelerine olanak tanimaktadir.
Topluluklar bazinda vyiiriitilen faaliyetler, Ogrencilerimizin organizasyon yeteneklerini
gelistirmekte, onlara genis bir mezun ve sektor agi (networking) kazandirmakta ve fakiilte
aidiyetini giliglendirmektedir. Fakiilte yOnetimimiz, SKS ile koordineli bir sekilde bu
topluluklarin faaliyetlerine destek saglayarak, 6grencilerin ders dis1 kazanimlarini kurumsal bir
glivence altina almaktadir. [B.3.5-1]

Kamtlar
1- B.3.5-1 Ogrenci Topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede 6gretim kadrosunun istihdami ve akademik yiikseltilme stiregleri, liyakat ve
akademik yetkinligi esas alan seffaf kriterlere baglanmistir.

Atama ve yiikseltme siire¢lerinde, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen ve
YOK tarafindan onaylanan "Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme-Atama Ilkeleri ve
Uygulama Esaslar1" uygulanmaktadir. [B.4.1-1] Bu kriterler; adaylarin yaym performansini,
yuriittiikkleri projeleri, verdikleri dersleri ve akademik danmigmanlik faaliyetlerini puanlayan
objektif bir degerlendirme sistemine dayanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri; Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ¢alisma konular1 ve 6grenci geri bildirimleri dikkate
aliarak Boliim Kurullar tarafindan planlanmaktadir.

Kanitlar

1- B.4.1-1 Yiikselme Atama ilkeleri ve Uygulama Esaslari
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https://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/rektorluk-topluluklari/
https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-yukseltme-atama-ilkeleri-ve-uygulama-esaslari/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim kalitesinin siirekli artirtlmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki
yetkinliklerini gelistirecek mekanizmalar isletilmektedir. Yeni goreve basglayan ve mevcut
dgretim elemanlarimiz i¢in "AKADEMI-DE" biinyesinde diizenlenen "Egiticilerin Egitimi"
programlari ile modern 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme teknikleri ve dijital egitim
araglarinin  kullanimi tesvik edilmektedir. [B.4.2-1] Ogretim elemanlarimizin Erasmus+
Personel Ders Verme Hareketliligi gibi programlarla yurt disindaki iiniversitelerde deneyim
kazanmalar1 ve iyi uygulama orneklerini fakiilteye tasimalar1 desteklenmektedir. Yapay zeka,
siber glivenlik ve uzaktan egitim teknolojileri gibi giincel konularda diizenlenen seminerlerle
akademik kadronun dijital doniisiime uyumu saglanmaktadir. Bu kapsamda “Sosyal Bilimlerde
Arastirma ve Yayin Siireclerinde Yapay Zekanin Kullanimi1” etkinligi gerceklestirilmistir.
Yapilan izleme ¢aligmalar1 sonucunda etkinligin tekrari yapilmustir. [B.4.2-2]

Kanitlar
1- B.4.2-1 Egiticilerin Egitimi
2- B.4.2-2 Etkinlik Bilgisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki basarisin1 Odiillendiren ve
motivasyonu artiran sistemler kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yillik akademik faaliyetleri (yaym, proje, patent, sergi, teblig vb.), YOK
yonetmeligi cergevesinde "Akademik Tesvik Odenegi" ile ddiillendirilmektedir. Bagvurular ve
puanlama siirecleri AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) iizerinden seffaf bir sekilde
yonetilmektedir. [B.4.3-1, B.4.3-2] Ogretim elemanlarinin egitim performanslari; dénem sonu
ogrenci geri bildirim anketleri ve ders izleme siiregleri ile takip edilmektedir. Yiiksek basari
gbsteren ve 0grenci memnuniyetini artiran fakiilte i¢i ve dis1 tesekkiir belgeleri ile motive
edilmektedir. Bununla birlikte birimin trettii akademik ve idari hizmetlere katkis1 bulunan
kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara da “tesekkiir belgesi” diizenlenerek tesvik

saglanmaktadir.[B.4.3.-3]

Kanitlar

1- B.4.3-1 Akademik Tesvik
2- B.4.3-2 AVESIS

3- B.4.3-3 Tesekkiir Belgesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltede arastirma faaliyetleri, iiniversitenin arastirma iiniversitesi vizyonu ve stratejik
hedefleriyle uyumlu sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [C.1.1-1]. Arastirma siire¢lerinin
koordinasyonu; fakiilte biinyesinde olusturulan Arastirma Komisyonu ve YOKAK Arastirma
Komisyonu, iiniversite genelindeki aragtirma destek birimleri ve dis paydaslarla yiiriitiilen is
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https://akademi-de.deu.edu.tr/tr/2025-etkinlikleri/
https://akademi-de.deu.edu.tr/duyurular/etkinlikler/
https://drive.google.com/file/d/1eRfo4LhRb361Nqnn6xSmBDK_nbB_0-Vd/view?usp=drive_link
https://avesis.deu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1s6EgHqmVVTFIbSLMzqFe7_x5rIjh-sGl/view?usp=drive_link
https://strateji.deu.edu.tr/stratejik-planlar

birlikleri araciligiyla saglanmaktadir [C.1.1-2, C.1.1-3, C.1.1-4,C.1.1-5,C.1.1-6, C.1.1-7].

Arastirma Oncelikleri; proje iiretimi, nitelikli yayn, lisansiistii 6grenci yetistirme ve toplumsal
fayda tliretme ekseninde belirlenmis olup, bu oncelikler fakiilte diizeyinde yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerine yon vermektedir. Fakiilte, akademik personelin arastirma kapasitesini artirmaya
yonelik olarak arastirma seminerleri, proje yazma egitimleri ve bilgilendirme toplantilar
diizenlemekte; ayrica iiniversite-sanayi is birliklerini ve girisimcilik ekosistemine katilimi
tesvik etmektedir [C.1.1-8, C.1.1-9, C.1.1-10, C.1.1-11, C.1.1-12, C.1.1-13].

Aragtirma siireglerinin etkinligi; yillik olarak toplanan proje bagvuru sayilari, kabul oranlari,
yayin performansi ve akademik faaliyet verileri lizerinden izlenmekte, elde edilen bulgular
Arastirma Komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek bir sonraki doneme iliskin iyilestirme
kararlarina girdi olusturmaktadir [C.1.1-14]. Bu degerlendirmeler sonucunda, arastirma
destekleyici etkinliklerin kapsami ve sikligr artirilmis, ncelikli alanlara yonelik bilgilendirme
ve yonlendirme faaliyetleri gliclendirilmistir.

Kanitlar

1- C.1.1-1 Stratejik_Plan

2- C.1.1-2 Fakulte_Kalite_Komisyonu

3- C.1.1-3 Fakulte Egitim_Ogretim Komisyonu

4- C.1.1-4 Fakulte Arastirma_Gelistirme Komisyonu
5- C.1.1-5 Fakulte Liderlik Yonetisim Kalite Komisyonu
6- C.1.1-6 Fakulte_Toplumsal_Katki_Komisyonu

7- C.1.1-7 Fakulte Uluslararasilasma Komisyonu

8- C.1.1-8 Mentor Mentee Programi

9- C.1.1-9 TUBITAK Cagri_Duyuru

10- C.1.1-10 Bitirme_ Projeleri_Sergisi

11- C.1.1-11 Leadher_Talks_Etkinlik

12- C.1.1-12 Kariyer_Etkinlik_Bulusmalari

13- C.1.1-13 DEPARK_Duyuru

14- C.1.1-14 Performans_lzleme

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin aragtirma faaliyetleri, nitelikli insan kaynagi ve c¢esitli finansal destek
mekanizmalar ile yiiriitilmektedir [C.1.2-1]. Akademik personelin sayis1 ve unvan dagilima,
arastirma kapasitesini destekleyecek bigcimde dengeli olup bu yapi iiniversitenin YOK
Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda da izlenebilmektedir [C.1.2-2].

Arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, akademik personelin ihtiya¢ duydugu bilimsel
yayin, veri tabani ve paket program talepleri birim tarafindan ilgili merkezlere iletilmektedir
[C.1.2-3]. Fakiilte, iiniversite ici (BAP) ve iiniversite dis1 (TUBITAK, Avrupa Birligi, kalkinma
ajanslart vb.) fon kaynaklarindan yararlanarak aragtirma projelerini desteklemekte; proje
basvuru ve kabul siirecleri izlenmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlari, lisans 6grencilerine proje
iiretimi konusunda damismanlik vermekte ve bu projeler, TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi gercevesinde destek almaktadir. Bu
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https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/kalite-birimi
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/egitim-ogretim-komisyonu
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/arastirma-ve-gelistirme-komisyonu
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/liderlik-yonetisim-ve-kalite-komisyonu
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/toplumsal-katki-komisyonu
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/uluslararasilasma-komisyonu
https://iibf.deu.edu.tr/mentor-mentee-2026-programi/26925
https://iibf.deu.edu.tr/biggsinerji-basvurulari-basladi/26141
https://iibf.deu.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-bolumu-bitirme-projeleri-sergisi-2/26111
https://iibf.deu.edu.tr/leadher-talks-etkinligi/26105
https://iibf.deu.edu.tr/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari/25960
https://iibf.deu.edu.tr/depark-bambu-genel-girisimcilik-programi-basliyor/25938
https://drive.google.com/file/d/1CxjbRAXUWNt0VAY6rFqqTjAOM-wxSyv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I2tVfE3I-5FQp5f8AcNBb4LV4fFFVlYc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ddk7qG1tNCMvX4dzN5akkxMKwyZdVqBS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9Kep8Ee2PQB9m5H0Ib_NoDt53U2ohNN/view?usp=sharing

kapsamda TUBITAK tarafindan 8 Nisan 2025 tarihinde agiklanan sonuglara gore Fakiiltede
gelistirilen 47 proje destek almaya hak kazanmistir [C.1.2-4]. Bu projeler daha sonra yayina da
dontistiiriilmektedir [C.1.2-5].

Akademik tesvik uygulamalar1 ve gorevlendirmelerde saglanan maddi destekler araciligiyla
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, projelere ve arastirma
faaliyetlerine katilimi1 tesvik edilmektedir [C.1.2-6][C.1.2-7].

Kanitlar

1- C.1.2-1 Akademik_Personel_Sayilari

2- C.1.2-2 YOK _lIzleme_Degerlendirme_Raporu

3- C.1.2-3 Kutuphane_Abonelik

4- C.1.2-4 TUBITAK 2209 A Desteklenen_Projeler
5- C.1.2-5 Projeden_Uretilen_Yayin.pdf

6- C.1.2-6.Akademik_Tesvik_Odemeleri

7- C.1.2-7 Gorevlendirme_Maddi_Destek

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen doktora programlari, nitelikli arastirmaci yetistirilmesine katki
saglamaktadir [C.1.3-1]. Doktora programlarina olan talep izlenmekte ve ilgili birimler
tarafindan degerlendirilmektedir [C.1.3-2].

Ayrica fakiilte, doktora sonrasi aragtirma hareketliligini destekleyerek akademik etkilesimi ve
uluslararasilagmay1 tesvik etmektedir [C.1.3-3].

Kanitlar

1- C.1.3-1 Doktora_Programlari

2- C.1.3-2 Doktora_Basvuru_Kabul

3- C.1.3-3 Doktora_Sonrasi_Arastirmaci_Hareketlilik

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltenin akademik kadrosu; profesor, dogent, doktor Ogretim {iyesi ve arastirma
gorevlilerinden olusan dengeli ve arastirma kapasitesini destekleyen bir yapiya sahiptir [C.2.1-
1]. Arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla diizenlenen arastirma seminerleri ve proje
yazma egitimleri araciligiyla akademik personelin bilimsel iiretkenligi ve proje gelistirme
kapasitesi desteklenmektedir [C.2.1-2]. Diger yandan, Fakiiltenin 6gretim iiyeleri, TUBITAK a
yapilan proje basvurularinda panelist olarak gorev yaparak hem yetkinliklerini sergilemekte
hem de iilkedeki arastirma iklimine katki saglamaktadirlar [C.2.1-3]. Benzer sekilde fakiilte
ogretim elemanlar1 bilimsel dergilerde hakemlik yaparak arastirmalarin nitelikli yayimna
doniismesi siirecine de destek olmaktadirlar [C.2.1-4]. Yine fakiilte 6gretim elemanlarinin
editorliigiinde ulusal ve uluslararasi is birligi icinde Izmir Iktisat Dergisi ve Izmir Yénetim
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https://drive.google.com/file/d/1WCQAAJGkP2ba6gk3BUuzCNzZ9ZR66y8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Jneoyd7tu70jHrGDX6uDn8gec77UYVn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwhQFjHeW8S37x9pIOxsipA0VYtfaAmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1prA3O3WooZUoVYvLKsyauzD3ReWQm6M5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15h3AVA0AccCxcb-SL0x3hj4pSzVl875l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEdDTHoDgAWUkX2WdHPF85rOT7d9LLsj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R6Q1d6XLtNQwbFV5V50foaFaxLSHW-y5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-DmtMU3EbTdEFLVAajTioZfD9jUHzYEZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-DmtMU3EbTdEFLVAajTioZfD9jUHzYEZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1je6m9q-gl8P9EQXJKY5dH_lkONO6PiDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w0s1I8oU7oTfmDv55ykf-U-87FsiWs8f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFRC29kCQmd8ofTofua4YDtgSObrU6MV/view?usp=sharing

Dergisi yayinlanmaktadir [C.2.1-5, C.2.1-6].

Kanitlar

1- C.2.1-1 Akademik_Kadro_Dagilimi
2- C.2.1-2 Arastirma_Egitim_Semineri
3- C.2.1-3 TUBITAK Proje_Panelistleri
4- C.2.1-4 Dergi_Hakemlik

5- C.2.1-5 Izmir_lIktisat_Dergisi

6- C.2.1-6 Izmir_Yonetim_Dergisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is birliklerini ve ortak arastirma faaliyetlerini
gelistirmeye 6nem vermektedir [C.2.2-1, C.2.2-2, C.2.2-3, C.2.2-4, C.2.2-5, C.2.2-6, C.2.2-7,
C.2.2-8, C.2.2-9, C.2.2-10]. Ortak yaynlar, ortak projeler ve farkli kurumlarla is birligi i¢inde
gergeklestirilen bilimsel etkinlikler yoluyla akademik iiretkenlik ve akademik hareketlilik
desteklenmektedir. Erasmus programi ve ikili anlagmalar kapsaminda yeni is birlikleri
olusturulmakta; bu programlar araciligiyla 6gretim elemanlar1 da uluslararasi hareketlilikten
yararlanmaktadirlar [C.2.2-11, C.2.2-12]. Ayrica baz1 boliimler 6zelinde, resmi protokoller
cergevesinde yliriitiilen ortak programlar araciligiyla kurumsal is birlikleri derinlestirilmektedir

[C.2.2-13].

Kanitlar

1- C.2.2.-1 BAP_Etkin Egitim_Sureclerinde_Surdurulebilir_Meta_Sinif_Model
2- C.2.2.-2 TUBITAK_1004_Arastirma_Programinin_Toplumsal_Etkisi
3-C.2.2.-3 TUBITAK 3501 _Avrupa_Yesil_Mutabakati

4- C.2.2.-4 TUBITAK_1002_Toplumsal_Cinsiyet_Esitsizlikleri

5- C.2.2.-5 BAP_Insansiz_Hava_Araci

6- C.2.2.-6 TUBITAK_1002_Deprem_Ege_Risk_Degerlendirmesi

7- C.2.2.-7 TUBITAK _1001_Cin_Algisindaki_Degisimler

8- C.2.2.-8 BAP_Universite_Siralama

9- C.2.2.-9 BAP_AKilli_Universite

10- C.2.2.-10 AB_Destekli BARSERVICE

11- C.2.2-11 Ders_Verme_Hareketliligi

12- C.2.2-12 Ikili_Anlasmalar

13- C.2.2-13 Iktisat_Gence_Universitesi_Ortak_Program

22
DEU Kalite Koordinatorliigii


https://dergipark.org.tr/tr/pub/ije
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iyd
https://avesis.deu.edu.tr/proje/2c4605c6-554b-4171-b9c7-5bb8fdf0b6cd/etkin-egitim-sureclerinde-surdurulebilir-meta-sinif-model
https://avesis.deu.edu.tr/proje/a2a8f6b2-c19b-4b61-b9a8-c71a0fe1a4d9/ulkemizde-ve-dunyada-halk-sagligini-en-fazla-tehdit-eden-hpv-ve-influenza-kaynakli-enfeksiyonlara-karsi-tani-kriteri-ilac-formulasyonlari-ve-asi-gelistirilmesi-arastirma-programinin-toplumsal-etkisi
https://avesis.deu.edu.tr/proje/98f91666-669d-4d15-a7ed-7a775085bcc9/avrupa-yesil-mutabakati-cercevesinde-tarim-sektoru-ve-cevrenin-uyumu-girdi-cikti-ve-mevcut-durum-baski-tepki-modelleri-isiginda-turkiye-ve-avrupa-birligi-ulkelerine-yonelik-karsilastirmali-bir-analiz-sozles
https://avesis.deu.edu.tr/proje/eaf8715d-0212-40ef-9ecf-a5d6a4e796b3/bilim-teknoloji-muhendislik-matematik-stem-alanlarinda-toplumsal-cinsiyet-esitsizlikleri-turkiye-universiteleri-ornegi
https://avesis.deu.edu.tr/proje/5071c71c-0498-4f9f-9c00-3db1eaa61064/turkiyenin-insansiz-hava-araci-iha-ticaretindeki-oneminin-karsilastirmali-dinamik-analizi-ve-potansiyelinin-yapay-sinir-aglariyla-tahmini
https://avesis.deu.edu.tr/proje/06b2964f-ec5a-4c8f-be4b-f6385efb0237/deprem-kaynakli-natech-kazalari-acisindan-ege-bolgesi-risk-degerlendirmesi
https://avesis.deu.edu.tr/proje/c01c2ae1-3814-4ff2-91a9-6ed81e35b521/cin-algisindaki-degisimler-ve-cinin-yukselisi-2004-2023-dogal-dil-isleme-teknikleri-cercevesinde-algisal-politik-ekonomik-teknolojik-ve-hegemonik-etkilesim-ve-kirilma-noktalarinin-zamansal-ve-mekansal-anali
https://avesis.deu.edu.tr/proje/900fe578-d50f-4691-911e-721a3360eee5/universitelerin-siralama-sistemlerindeki-konumunun-yukseltilmesi-icin-stratejik-yaklasimlarin-arastirilmasi
https://avesis.deu.edu.tr/proje/eb23cf38-a9a3-4ca0-9fce-ea527bec1361/dokuz-eylul-universitesi-kampuslerinde-cografi-bilgi-sistemleri-teknolojisi-ile-akilli-universite-altyapisinin-olusturulmasi
https://avesis.deu.edu.tr/proje/da50ed74-f927-4e8e-b8e4-7372f6c267b3/barservice-smart-bargaining-in-the-services-sector-overview-challenges-opportunities
https://drive.google.com/file/d/13UQVw8S7e6_a_NMMXueMlYbZi-n17Q5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qe8sns4NZ6aoapvCv3cA9U6cgHpZ6-WG/view?usp=sharing
https://iibf.deu.edu.tr/iktisat-uolp-gence-devlet-universitesi/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma performansi; yayin, proje ve akademik faaliyet gostergeleri araciliiyla
izlenmektedir. Bu gostergeler, ilgili birimlerden belirli donemlerde talep edilmekte, elde edilen
veriler arastirma performans degerlendirme raporlari araciligiyla analiz edilmekte ve karar alma
stireclerine girdi olusturmaktadir [C.3.1-1].

Arastirma performansina iliskin degerlendirme sonuglari, ilgili kurullarda ele alinarak
izlenmekte olup bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme adimlar1 planlanacaktir.

Kanitlar

1- C.3.1-1.Arastirma_Performans_lzleme

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi; akademik tesvik sistemi kapsaminda yapilan mali
degerlendirmeler, o6diillendirme ve takdir uygulamalar1 ile bilimsel ¢iktilar {izerinden
degerlendirilmektedir [C.3.2-1, C.3.2-2]. Arastirma ¢iktilari, AVESIS gibi kurumsal bilgi
sistemleri araciligiyla goriiniir kilinmakta, bu sistemler tizerinden akademik performans diizenli

olarak izlenmektedir [C.3.2-3].

Kanitlar

1- C.3.2-1 Akademik_Tesvik

2- C.3.2-2 Atama_Tebrik_Mesaji

3- C.3.2-3 Arastirma_Performans_Degerlendirme

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri; tiniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda planlanmakta
ve Toplumsal Katki Komisyonu ile ilgili alt komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir [D.1.1-
1]. Engelsiz {iniversite uygulamalari, ¢evrenin korunmasina yonelik farkindalik ¢aligmalari,
kadin kooperatifleri ile is birlikleri, mezunlara yonelik etkinlikler, Izmir i1 Saglik Miidiirliigi,
[zmir Tmaztepe Universitesi ve Izmir Il Emniyet Miidiirliigii gibi kurumlara verilen egitim
faaliyetleri, sportif ve sosyal etkinlikler, kan bagis1 kampanyalar1 ve bagimlilikla miicadele
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler fakiiltenin toplumsal katki calismalar1 kapsaminda ele
alinmaktadir [D.1.1-1, D.1.1-2, D.1.1-3, D.1.1-4, D.1.1-5,D.1.1-6, D.1.1-7, D.1.1-8, D.1.1-
9, D.1.1-10, D.1.1-11, D.1.1-12,D.1.1-13, D.1.1-14]

Akademik personel, bu faaliyetlerin yani sira kitle iletisim araglari, ¢evrim i¢i platformlar ve
diger medya araglar1 aracilifiyla yiirtitiilen kamuoyu bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarina
aktif olarak katilmaktadir [D.1.1-15].
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https://drive.google.com/file/d/1_QCEEQrP6Q2h5g8-Klp0aEEUNMvhvqva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fSLCB1FU2YQyp-Otzh3wAj8vwed2bUT/view?usp=sharing
https://iibf.deu.edu.tr/fakultemiz-yonetim-bilisim-sistemleri-bolumu-cografi-bilgi-sistemleri-anabilim-dali-docent-kadrosunda-gorev-yapan-doc-dr-can-aydin-profesor-kadrosuna-atanmistir/27014
https://drive.google.com/file/d/13b0ObnoZ1KYN7EsRt7IzPQru3Bry2GZc/view?usp=sharing
https://iibf.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/toplumsal-katki-komisyonu/
https://iibf.deu.edu.tr/engelsiz-iibf/
https://iibf.deu.edu.tr/izmarit-kirliligi-farkindalik-toplantisi/26931
https://iibf.deu.edu.tr/kan-bagisi-etkinligi/27011
https://drive.google.com/file/d/1QSVC13hKtTF0J5ZjiZUVS2PMuUtXCxdb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mSbsXbdiv4BwGBSAhsduEEaTotDA1Jps/view?usp=sharing
https://iibf.deu.edu.tr/mezunlar-bulusuyor-etkinligimiz-kapsaminda-degerli-mezunlarimiz-ve-duayen-hocalarimiz-ile-bir-araya-geldik/26078
https://iibf.deu.edu.tr/mezunlar-bulusuyor/26055/
https://drive.google.com/file/d/1Ga0i8Wmr-R3_lYuhZGX-vDBXKm_7ZpoS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ga0i8Wmr-R3_lYuhZGX-vDBXKm_7ZpoS/view?usp=sharing
https://iibf.deu.edu.tr/izmir-kadin-kooperatiflerini-etkinlik-kapsaminda-fakultemiz-kampusunde-agirladik/26075/
https://iibf.deu.edu.tr/deprem-afetine-hazirmiyiz/25603/
https://iibf.deu.edu.tr/teknoloji-bagimliligi-ve-mucadele-yollari/25797/
https://drive.google.com/file/d/1hrYdn46YIXUzNVuQdtS4x6YyuP1_pa2l/view?usp=drive_link
https://iibf.deu.edu.tr/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-kapsaminda-duzenlenen-demokrasinin-adi-turkiye-isimli-fotograf-sergisi/26238
https://drive.google.com/file/d/1kkC3mDCAivZnzzE_hRg8vifpFFbpbSci/view?usp=sharing

Kanitlar

1- D.1.1-1 Toplumsal_Katki_Komisyonu

2- D.1.1-2 Engelsiz_I1BF

3- D.1.1-3 Izmarit_Etkinlik

4- D.1.1-4 Kizilay_Kan_Bagisi_Etkinlik

5- D.1.1-5 TUBITAK_2209 Proje_Etkinlik

6- D.1.1-6 Kaymakamlik_Etkinlik

7- D.1.1-7 Mezun_Etkinlik_1

8- D.1.1-8 Mezun_Etkinlik_2

9- D.1.1-9 Fakulte_Disina_Verilen_Egitimler

10- D.1.1-10 Kadin_Kooperatifi_Etkinlik

11- D.1.1-11 Deprem_Afetine_Hazir_Miyiz_Etkinlik
12- D.1.1-12 Teknoloji_Bagimliligi_Etkinlik

13- D.1.1-13 Bagimlilik_Etkinlik

14- D.1.1-14 Fotograf_Sergisi

15- D.1.1-15 Bilgilendirme_Farkindalik_Calismalari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in fakiilte ve iiniversite diizeyinde olanaklar dahilinde (semsiye,
toplanti salonu vb.) destek saglanmaktadir [D.1.2-1]. Bu kapsamda, tasarruf tedbirleri
cercevesinde yiriitiilen uygulamalar gozetilerek toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir [D.1.2-2].

Ayrica ISKUR ile vyiiriitilen ISKUR Genglik Programi uygulanmakta olup fakiiltede bu
programdan giincel olarak 349 6grenci yararlanmaktadir [D.1.2-3].

Kanitlar

1- D.1.2-1 Sunulan Olanaklar

2- D.1.2-2 Tasarruf_Tedbirleri

3- D.1.2-3 ISKUR_Genclik_Programi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu faaliyetler fakiilte internet sayfasi araciligiyla kamu ile paylasilmakta ve goriiniirlik
saglanmaktadir [D.2-1][D.2-2][D.2-3].

Kanitlar
1- D.2-1 Fakulte_Duyuru
2- D.2-2 Kadin_Kooperatifleri_Etkinlik

3- D.2-3 Kan_Bagisi_Etkinlik
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https://drive.google.com/file/d/1ae3d5KHoyxKx1Jw6yyDOyMNCYlpIPEfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17PFyOgKUVQwqlE90vBRsDq0hxlEbJ7Cx/view?usp=sharing
https://iibf.deu.edu.tr/26827-2/26827/
https://iibf.deu.edu.tr/fakulte-hakkinda/tum-duyurular/
https://iibf.deu.edu.tr/izmir-kadin-kooperatiflerini-etkinlik-kapsaminda-fakultemiz-kampusunde-agirladik/26075/
https://iibf.deu.edu.tr/kan-bagisi-etkinligi/27011/

