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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

1. Enstitinin tanimh ve isleyen bir organizasyon semasi bulunmakta, komisyon yapilari ve gorev
dagihmlari agik bicimde tanimlanmis olup yonetsel netlik saglar.

2. Kalite guvence kilturinin benimsenmis olmasi: Kalite glivence kiltirini benimsemis olmasi,
PUKO déngisine dayali ydnetim anlayisinin uygulamaya acik bir sekilde beyan edmesi

3. Ogrenci temsiliyeti ve katihmi: Ogrenci temsiliyeti ve katilimini benimsemis olmasi, kalite
komisyonunun bulunmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin ders iceriklerine yansitilmasi katilimci
yonetisim anlayisina sahip olmasi

4. Dijitallesme vizyonun olmasi, tam dijital enstiti olma hedefi dogrultusunda yuruatilen calismalar
yonetsel sireglerin etkinligini ve erisilebilirligini artirma potansiyeline sahip olmasi,

5. I¢ ve dis paydas ayriminin net bir sekilde yapilmasi ve etik rehberin olusturulmus olmasi kurumsal

yoénetisim agisindan guclu bir ¢cerceve sunmasi,
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Gelismeye Acik Alanlar

1. Paydas geri bildirimlerinin sistematik ve istatistiksel analizine dayali karar mekanizmalarinin
gelistirilmesine ihtiyagc bulunmasi.

2. Performans gostergelerinin sinirhlidi: Yilhk paydas memnuniyet endeksi, mezun istihdam orani ve
dis paydas is birligi sayisi gibi performansa dayali gostergelerin sinirl olmasi,

3. Etki analizi mekanizmalarinin yetersizligi: YUrutilen faaliyet ciktilarinin somut etki analiz
makanizmalarinin yetersiz olmasi.

4. Kalite egitimlerinin Olcimlenmesi: Kalite egitimlerine katihm orani ve iyilestirme sonrasi

performans degisimi gibi gostergelerin sistematik olarak izlenmesi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

| Guclu Alanlar

1. Program ciktilari ile ders kazanimlarinin uyumlu olmasi ve AKTS guncellemeleri akademik
batunlugun desteklenmesi

2. Ogrenci merkezli yaklagim: Egitim-6gretim stireclerinde 6grenci odakl uygulamalarin benimsenmis
olmasi kalite klttrind guclendirme streg yaklasimin bulunmasi.

3. Dezavantajli gruplara yénelik destek mekanizmalarin bulunmasi, Erisilebilirlik ve kapsayicilik
acisindan guclu destek sistemlerinin

4. Calisan 6grencilerin egitime kesintisiz erisimini saglamak amaciyla dijital alt yapisinin giiglti olmasi,
cevrimici ders platformu esnek 6grenme imkani sunmasi.

5. Gelisim odakh etkinlik planlamasi, yapay zekanin dogru kullanimina yonelik planlanan egitim gibi
glncel temalara duyarli etkinlikler akademik gtincelligin bulunmasi

6. Birimde programlarinin akreditasyon planlamasinin benimsenmis olmasi
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Gelismeye Acik Alanlar

1. Teorik iceriklerin uygulama temelli 6grenme ortamlari ile desteklenme firsatlarinin sinirh olasi,

2. Sektor is birliklerinin gelistirilmesi, Egitim ciktilarinin is dinyasi ile entegrasyonunu guglendirecek
kurumesal is birlikleri ve sektoérel is birliklerinin sinirl olmasi,

3. Mezun izleme sistemi, Mezun basarisi, istihdam verileri ve mezun memnuniyetine iliskin sistematik
veri toplanma ve izleme sisteminin arttirilmaya ihtiyacinin olmasi,

4. Ogrenme ciktilarinin 8lcimi, Program bazli basari oranlari ve tez tamamlama sireleri gibi
o6grenme ¢iktilari géstergelerin duzenli olarak analiz edilme gerekliligi.

5. Ogrenci geri bildirimlerinin &lcilebilir analizlere déndstirilmesi kalite iyilestirme sireclerini
guclendirmeye ihtiya¢ duyulmasi,

6. Birimin akreditasyon getirisin i¢ kalite sistemine etkisi degerlendirme asamasinda olmasi

. Arastirma ve Gelistirme

Gugla Alanlar

1. Enstitld bldnyesinde hakemli dergilerin bulunmasi akademik tretkenlik agisindan 6nemli bir altyapi
sunmasi.

2. Dergilerde farkl alanlardan editorlerin goérevlendirilmesi akademik kaliteyi ve disiplinlerarasi
yaklasimi gticlendirmesi.

3. Arastirma kaltarinin lisansustl duzeyde desteklenmesi sirdirulebilir akademik gelisimi tesvik
edici olmasi

4. Dis paydas katilimli proje yazma egitimleri arastirma kapasitesinin artirilmasi agisindan olumlu
planlamalara sahip olmasi

5. Doktora duzeyindeki is birlikleri arastirma kalturdnin kurumsallagsmasina katki sunmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Uluslararasi projeler ve akademik is birliklerine katilimin gelistirilmesi.
2. Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisimin stratejik bicimde gelistirilmesi.
3. Disiplinlerarasi ve uluslararasi ortakliklarin tesvik edilmesi.
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D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

1. Tematik olarak siniflandiriimis toplumsal katki faaliyetlerin sistematik siniflandirilmasi kurumsal
goérunarltgu artirmaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerinin yillik bazda dizenli olarak degerlendirilmesi

3. Toplumsal katki alaninda genis bir faliyet cesitliliginin bulunmasi ve kapsaml c¢alismalar
yarutulmesi.

4. Toplumsal katkinin kalite sistemi icerisinde konumlandirilmis olmasi gug¢lu bir yénetisim yaklasimini
gostermesi.

5. Faaliyetlerin sayisallastiriimasi kurumsal hesap verebilirligi agisindan destekleyici olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Sosyal etki gostergeleri (katilmci sayisi, erisim duzeyi, sirdurulebilir ¢iktl) sistematik olarak izlenme
ihtiyacinin olmasi.

2. Faaliyetlerin toplumsal dontsime katkisi nicel ve nitel verilerle izlenmesi.

3. Toplumdan alinan geri bildirimler karar streclerine daha gérunur bicimde dahil edilmesi.

4. Toplumsal katki alanina 6zgu performans gostergelerinin olusturulmasi ve stratejik hedeflerle

iliskilendirilmesi.
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