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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Dokuz Eylil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 03 Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen
“Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 Sayili Kanun” kapsaminda kurulmustur.
Anilan Kanun’un 9. maddesiyle, 2809 sayili Kanun’un 18. maddesinin h bendinde yapilan
diizenleme neticesinde, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii'ne bagl enstitiiler arasinda
“Egitim Bilimleri Enstitiisii”niin kurulmasi saglanmistir. Enstitiimiiz, Ocak 1993’te 6grenci
kabul etmeksizin teskilatlanma faaliyetlerine baglamis, egitim-6gretim faaliyetlerine ise 1998-
1999 6gretim y1l1 bahar yariyilinda baglatmistir. Giinlimiizde Enstitlimiiz, 11 anabilim dalinda
55 lisansustu program yiriutmekte olup; 993 yuksek lisans, tezsiz yiksek lisans ve doktora
ogrencisiyle egitim-o6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD4). Bu sirecte, akademik
miikkemmeliyet, bilimsel etik ve disiplinlerarasi is birligi temel ilkelerimiz arasinda yer
almaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ydnetim yapisin1 gdsteren organizasyon
semasi, ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmekte ve Enstitlimiiziin web sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD4). Semada, iist yoneticiler ve idari birimlerin baglilik iliskileri agikca
belirtilmistir. Enstitii Y6netim Kurulu ve Enstitii Kurulumuz temel ilkelerimiz arasinda yer alan
disiplinler arast1 igbirligi kapasitemizi gli¢lendirecek sekilde ¢esitli anabilim dallarindan 6gretim
iiyeleri ile olusturulmustur (OD4). Enstitiimiiz ¢atis1 altinda ayrica Birim Stratejik Planlama
Komisyonu, Dis Iliskiler Komisyonu ve Birim Risk Koordinatérii ve Birim Risk Yénetim Ekibi
ad1 altinda komisyonlar yer almaktadir (OD4).

Enstitiimiizde lisansiistii program agilmasi, ders atama ve onayi, danisman atanmasi gibi
islemler, olusturulmus olan is akis semalar1 ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir [1_OD4].
Enstitimuz siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina son derece 6nem vermektedir. 2025 yilinda
Cevresel Stirdiirtilebilirlik temasi altinda 1; Sosyal Siirdiiriilebilirlik temas altinda 3, Kiiltiirel
Surdaralebilirlik temas: altinda 18, Dijital Siirdiiriilebilirlik temasi altinda 10 ve Egitimde
Siirdiiriilebilirlik temas1 altinda 13 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu 54 faaliyetten 3’ii STK Is
Birligi, 13’1 egitim ve seminerler, 4l atolye & c¢alistaylar, 18’1 sergi, 10’u ¢evrimigi etkinlik
ve 6’s1 bilgilendirme toplantisi bagligi altinda siniflandirilabilir (OD3).

Egitim Bilimleri Enstitiisti, egitim-6gretim siire¢lerinin stirekli 1iyilestirilmesini, paydas
memnuniyetinin artirtlmasini ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir kilinmasin1 amaglayan
kapsamli bir kalite glivence sistemi ylritmektedir. Bu sistem; planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme dongisiinii esas alarak tiim birimlerde etkin bir kalite kultlru
olusturmay1 hedefler. Kalite giivencesi calismalari, Universite Kalite Komisyonu kararlari
dogrultusunda yiiriitilmekte olup; egitim, arastirma, idari hizmetler ve toplumsal katki
alanlarinda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak degerlendirilir, raporlanir ve paydaslarla
paylagilir. Enstitiimiiz kalite siireglerine 6grenci katilimin1 da 6nemli gérmekte ve oncelikler
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arasinda degerlendirmektedir. Bu bakimdan EBE enstitiisii 6grenci kalite komisyonu
olusturulmustur. Komisyon ii¢ yiiksek lisans Ogrencisi ve bir doktora 6grencisinden

olugmaktadir (ODA4).

Enstitiimiizlin yonetisim yapisi, kurumsal isleyisin gili¢lendirilmesi ve etkinligin artirilmasi
amaciyla gilincellenmistir. Bu kapsamda Aile Egitimi ve Danismanli§i Ana Bilim Dali
Baskanliginda gorev degisikligi gergeklestirilmis, Yonetim Kurulu farkli béliimlerden 6gretim
iiyelerinin katilimiyla yeniden yapilandirilmistir. Ayrica mevcut ihtiyaglar ve is stiregleri
dikkate alinarak komisyonlar gozden ge¢irilmis ve giincellenmistir.

Kanitlar:

[1](4)A.1.1 -
https://drive.google.com/file/d/139SMajlWif2poAi utant5vIi0BcDIDBE/view?usp=drive link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dokuz Eylil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii bilimsel etik ve evrensel degerler 15131nda;
yaratici, lider, girisimci ve is birligine agik bireyler yetistirmek, egitim bilimleri alaninda
yenilikgi bilgi ve uygulamalarla toplumsal gelisime katki saglamak misyonu ve disiplinlerarasi
is birligini destekleyen, yenilik¢i arastirma ve uygulama temelli yiiksek lisans ve doktora
programlariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir akademik merkez olmak vizyonu ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 2025 yilinda da enstitiimiiz
ozellikle yaraticilik, yenilik¢ilik ve disiplinlerarasi igbirligini destekleyici boyutlarda ¢ok
sayida faaliyet gerceklestirmistir [1L_ODA4].

Stratejik amaglarimiz ¢ergevesinde lisansiistii diizeyde yapilan galismalarda 6grenci merkezli
ve personel odaklilik, kalite caligmalarina verilen 6nem, akademik calismalarin katma degeri
yiiksek, proje tabanli calismaya odaklilik ve 12. Kalkinma plan1 hedefleri ile uyumlu
stirdiiriilebilir ve kapsayici biiyiime hedefinin gergeklestirilmesini saglayan stratejiler ile
kurumsal stratejik planimizda, insan kaynaginin etkinligi, saydamlik ve hesap verilebilirlik
baslica ilkelerimizi olusturmaktadir. Enstitlimiiz Anabilim Dallar1 stratejik amaclar1 da enstitii
web sitemizde detaylandirilmaktadir (OD4).

Kamtlar:

[1]1(4)A.2 -

https://drive.google.com/file/d/1gWmMwwUBFEDhBmM7ixNv4gRQzjJ 7UafzQ/view?usp=sha
rin

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon; Bilimsel etik ve evrensel degerler 1s181nda; yaratici, lider, girisimci ve is birligine agik
bireyler yetistirmek, egitim bilimleri alaninda yenilik¢i bilgi ve uygulamalarla toplumsal
gelisime katki saglamaktir. (OD4)

Vizyon; Disiplinler arasi is birligini destekleyen, yenilik¢i arastirma ve uygulama temelli
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yiiksek lisans ve doktora programlariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir akademik
merkez olmaktir. (OD4)

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yoénetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan yiritiilen otomasyon (Oracle) isletim
programi kapsaminda, birimimizdeki yetkilendirilmis personel, Dokuz Eylul Universitesi web
sayfasi tzerinden “Bilisim Servisleri” linkini kullanarak ilgili islemlere erisim saglamaktadir.

Enstitii birimleri tarafindan en sik kullanilan moddiller arasinda “Ogrenci Isleri Otomasyonu”,
“Personel Isleri Otomasyonu”, “Ek Ders Modiili”, “Destek Hizmetleri Talep Takip Sistemi”
ve Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) “SGDB Otomasyonu” yer almaktadir. Bunun yani
sira, maas, yolluk, ek ders ve tasinir kayit islemleri ise KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi) ve MYS (T.C. Hazine ve Maliye Bakanligit Harcama ve YOnetim Sistemi)
(EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Enstiti Basvuru sistemi Uzerinden
yuratilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Egitim Bilimleri Enstitlisu, gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin
akademik ve idari personel olmak (izere iki ana kategori altinda yapilandirilmistir. Insan
kaynaklar1 yapisi, isttihdam sekilleri, kadro unvanlari, hizmet siniflar1 ve gorev alanlar1 dikkate
alinarak olusturulmus olup, lisansustl egitim 6gretimin gerektirdigi akademik kaliteyi ve idari
isleyisi destekleyecek niteliktedir. Akademik uzmanlik, idari tecribe ve gorev dagilimi
acisindan bUtlncll bir yapiya sahip olan enstitlide, birimler arasi koordinasyon enstitl
sekreterligi araciligiyla saglanmakta ve tUm akademik kurul surecleri dizenli bir sekilde
yuratilmektedir.

Universitemiz ~ &grencileri, ISKUR  Genglik Programi  kapsaminda  Enstitimiizde
gorevlendirilmis olup, 36 (otuzalti) 6grenci 17 Kasim 2025 tarihinde gorevlerine baglamis ve
sure¢ 30 Haziran 2026 tarihinde tamamlanacaktir. Katilime1 6grencilere, bilgi, beceri, ¢aligma
aliskanlig1 ve disiplin kazandirmaya yonelik egitimler verilmekte; is deneyimi saglanmakta ve
gelir elde etme imkan1 sunulmaktadir.

Enstitlideki insan kaynaklar1 yapisi, akademik ve idari streclerin etkin bicimde yuruttlmesini
destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Akademik personel, lisansUstU egitim Ogretimin
gerektirdigi uzmanlik ve deneyime sahip olup, idari personel ise birimlerin glinlik isleyisini
diizenli ve sistematik olarak yiriitmektedir. ISKUR programi kapsaminda gérevlendirilen
ogrenciler ise hem is deneyimi kazanmakta hem de ¢esitli egitimlerle bilgi ve becerilerini
gelistirme firsatt bulmaktadir. Bu yapi, enstitlinun insan kaynaklarini hem akademik hem de
idari acidan etkin bir sekilde yonetmesini saglamaktadir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Egitim Bilimleri Enstitisi’nde yonetim suregleri, Universitemizin belirledigi politika ve
mevzuatlar dogrultusunda planl, seffaf ve etkin bir sekilde yuratulmektedir. Enstitu, akademik
ve idari stireglerin koordinasyonu, karar mekanizmalarinin igletilmesi ve kaynaklarin verimli
kullanimi konularinda sistematik bir yonetim yaklasimi benimsemektedir. i¢ kontrol sistemi,
mali, idari ve akademik slre.lerin mevzuata uygunlugunu, etkinligini ve glvenilirligini
saglamak amaciyla uygulanmakta; risklerin 6nceden tespit edilmesi, sureclerin duzenli
izlenmesi ve kurumsal hedeflere ulagilmasina destek olunmasi temel hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu ¢ergevede enstitll, yonetim ve i¢ kontrol uygulamalarini siirekli gelistirerek hem
kaliteyi hem de hesap verebilirligi guiclendirmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Egitim Bilimleri Enstitiisii, kalite giivence sisteminin etkin bigimde yliriitiilmesinde paydas
katilimini temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz; i¢ ve dis paydaslarin goriis,
oneri ve geri bildirimlerini sistematik bi¢cimde kalite siire¢lerine yansitmayi, alinan geri
bildirimleri izlemeyi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde kullanmayi hedeflemektedir. Bu
kapsamda paydas katilimi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO) déngiisii
dogrultusunda yapilandirilmistir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Enstitiimiizde i¢ paydaslar; lisansiistii 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelden
olusmakta; dis paydaslar ise mezunlar, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve diger yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Paydaglarin kalite siireglerine
katilim1; komisyon ¢aligmalari, toplantilar, anketler, geri bildirim formlar1 ve ¢esitli etkinlikler
aracilifiyla saglanmaktadir.

I¢ paydas katilimi1 kapsaminda gretim elemanlar1 ve idari personel, Enstitii Kurulu, Enstitii
Yonetim Kurulu ve gesitli komisyonlarda aktif gorev almakta; karar alma ve uygulama
streclerine katki sunmaktadir. D1s paydas katilimi ise isbirligi protokolleri, ortak etkinlikler,
proje ¢alismalar1 ve danisma siiregleri aracilifiyla desteklenmektedir [1_OD4], [2_OD4]. Bu
yapi, Enstitiimiiziin disiplinleraras1 is birligi kapasitesini ve toplumsal etkilesimini
guclendirmektedir.

Kanitlar:

[1](4)A.4.1 -
https://docs.google.com/document/d/1RGcbjSZsFClInfar5gbfwe3PRKo2UDL p/edit?rtpof=tr
ue&tab=t.0

[2](4)A.4.1 -
https://drive.google.com/file/d/1gWmMwwUBFEDhBmM7ixNv4gRQzjJ 7UafzQ/view
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, Enstitiimiiziin en 6nemli i¢ paydaslari arasinda yer almakta olup Ogrenci
goriislerinin kalite siireglerine yansitilmasi oncelikli olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda
ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri, bireysel
goriismeler ve toplantilar yoluyla diizenli olarak toplanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, program ¢iktilarinin izlenmesi ve 6gretim elemani degerlendirmeleri
dogrultusunda 2025 yilinda bazi derslerin igerik, 6gretim yontemleri ve 6l¢gme-degerlendirme
yaklagimlarinda gilincellemeler yapilmistir. Bu glincellemeler, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi kapsaminda degerlendirilmistir [1_ODA4].

Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde olusturulan EBE Ogrenci Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

(OD4)

Kanitlar:

[1]1(4)A.4.2 -
https://drive.google.com/file/d/1Q5ur4ZroilOnOWKoWTf9499 XWOUGQ9L x/view

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar, Enstitiimiiziin dis paydaglar1 arasinda yer almakta ve egitim-0gretim faaliyetlerinin
ciktilarinin degerlendirilmesi agisindan onemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadir.
Mezunlarla siirdiiriilen bu etkilesim, Enstitlimiiziin toplumsal katki ve istihdam odakli
hedeflerine de katki saglamaktadir.

Iyilesme

Egitim Bilimleri Enstitiisii, paydas katilimin giiclendirmeye yonelik olarak son yillarda ¢esitli
uygulamalar1 hayata ge¢irmistir. Buca Egitim Fakiiltesi akademik personeli ve 6grencilerden
olusan i¢ paydaglar, egitim programlarinin gelistirilmesi, uluslararasilasma faaliyetlerinin
planlanmas1 ve kalite silireglerine komisyonlar, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla dahil edilmistir.

D1s paydaslar kapsaminda ise mezunlar, uygulama okullar ile kiiltiir ve sanat kurumlariyla
yiriitilen is birlikleri giiclendirilmistir. Bu paydaslarla gerceklestirilen ortak egitim,
Enstitii’nilin egitim ve arastirma siireclerine farkli bakis acilar1 kazandirmistir.

Geligsmeye A¢ik Alanlar

Paydas katiliminin daha sistematik ve kapsayici hale getirilmesi, gelismeye agik 6nemli bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle dis paydaslarin goriislerinin diizenli ve yapilandirilmis
bicimde toplanmasina yonelik mekanizmalarin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ayrica, uluslararasi paydaslarin egitim, aragtirma ve uluslararasilagsma siireclerine daha aktif
katilimini saglayacak yontemlerin ¢esitlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

DEU Kalite Koordinatérliigii


https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/
https://drive.google.com/file/d/1Q5ur4ZroilOnOWKoWf9499_XWOU609Lx/view

Bunun yaninda paydas katilimlarma iliskin mevcut PUKO uygulamalarinda, paydas
goriislerinin agirlikli olarak genel degerlendirmeler, toplant1 notlart ve geri bildirimler yoluyla
ele alindig1 goriilmektedir. Bu durum, paydas katilimma iliskin siireclerin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde nicel verilere dayali, istatistiksel olarak analiz edilmis ¢iktilar {iretme
acisindan siirlilik olusturmaktadir. Bu kapsamda, paydas goriislerinin daha sistematik,
karsilagtirilabilir ve izlenebilir hale getirilmesi i¢in anket temelli veri toplama araglarinin
yayginlastirilmasi ve elde edilen verilerin bilimsel analiz yontemleriyle degerlendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Planlanan Calismalar

Paydas katiliminin etkinligini artirmak amaciyla, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde i¢ ve
dis paydaslarin rollerini ve katki alanlarini daha agik bigimde tanimlayan sistematik katilim
mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, paydas goriislerinin diizenli
araliklarla alinmasini saglayacak toplant1 ve geri bildirim siireglerinin yapilandirilmasi; elde
edilen goriis ve Onerilerin PUKO déngiisii cercevesinde analiz edilerek karar alma ve
tyilestirme siireclerine yansitilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, uluslararasi paydaslarin siirece
daha aktif katilmimi desteklemek amaciyla ortak akademik ve Kkultlrel etkinliklerin
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda, Enstitii bilinyesinde gergeklestirilecek egitimlerin
ihtiya¢ analizi temelli ve hedef kitleye gore farklilagtirilmis bicimde planlanmasina yonelik
uygulamalarin siirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim tyeleri ve Ogretim
gorevlilerine yonelik benzerlik raporlar ve yapay zeka raporlarinin yorumlanmasina odaklanan
egitimler ile lisans ve lisansiistii 6grencileri kapsayan akademik diiriistliik, intihal tirleri ve
yapay zekanin etik kullanimi konularindaki egitimlerin ayr1 oturumlar halinde yapilandirilmasi
planlanmaktadir. Egitimlerin yiiz yiize katilim1 ve etkilesimi artiracak bicimde diizenlenmesi,
uygun goriilmesi hélinde dijital platformlar aracilifiyla kayit altina alinarak erisilebilirliginin
saglanmasi ve egitim siiresi ile igeriginin katilimer geri bildirimleri dogrultusunda esnek
bicimde dizenlenmesi hedeflenmektedir [1_ODA4].

Bunun yani sira, paydas katilimina iliskin siireclerin daha bilimsel, sistematik ve veri temelli
bi¢imde izlenebilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilandirilmis anket araclarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu anketler yoluyla elde edilecek nicel ve nitel verilerin
istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirilmesi ve sonuglarin diizenli olarak
raporlanmas1 amaglanmaktadir. Elde edilen verilerin PUKO déngiisii kapsaminda analiz
edilerek kalite giivence, karar alma ve iyilestirme siire¢lerine girdi saglamasi; boylece paydas
katiliminin yalnizca genel degerlendirmelerle degil, dl¢iilebilir ve kanita dayali gostergelerle
izlenmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasimin, Enstitii’niin kalite glivence sisteminde paydas
katiliminin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini gli¢lendirmesi beklenmektedir.

Buca Egitim Fakiiltesi Dekanligi ile Egitim Bilimleri Enstitiisii arasinda, aragtirma kiiltiirtini
desteklemeye yonelik isbirligi kapsaminda TUBITAK 1002 proje yazma siirecine iliskin
bilgilendirici bir egitim diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, Buca Egitim
Fakiltesinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin ve Enstitii biinyesinde tez asamasinda
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bulunan ya da arastirma yapmay1 planlayan doktora 6grencilerinin egitime katilimina yonelik
degerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica, danigmanlar ile birlikte proje hazirlamay1 planlayan
doktora dgrencilerinin siirece dahil edilmesi, uygun olmasi durumunda ilgili yiiksek lisans
ogrencilerinin de katiliminin saglanmasi dngoriilmektedir.

Kanitlar:

[1](4)A.4 -https://docs.google.com/document/d/1L 70we6MXHqG-X]-
nKG4NhKFQO5Sg_PTU/edit?rtpof=true

A.5. Uluslararasilasma
5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi ile Azerbaycan Mingegevir Devlet Universitesi arasinda
Uluslararasi Cifte Diploma Egitim ve Ogretim Programina iliskin bir protokol hazirlanmis;
s0z konusu programin Egitim Bilimleri Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dah
Ingilizce Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programm diizeyinde uygulanmasi teklif edilmistir.
Programin tasariminda, yeterlilikler ¢ergevesi, 6grenci kabul kosullari, 6lgme-degerlendirme
stirecleri ve akademik denklik hususlarin kalite giivence mekanizmalari ile uyumlu olmasi
gozetilmistir [1_ODA4].

Bunun yani sira, uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin kurumsal kalite giivencesi kapsaminda
artirilmas1 amaciyla, Erasmus+ Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi (KA 171) basvurusu
kapsaminda Tirana Universitesi (Arnavutluk) ve Amman Arab University (Urdin) ile
akademik ve oOgrenci hareketliligine yonelik talepler olusturulmustur. S6z konusu
hareketliliklerin, performans gostergeleri araciligiyla izlenmesi ve elde edilen c¢iktilar
dogrultusunda siirekli iyilestirme siireclerine girdi saglamasi hedeflenmektedir [2_OD4].

Iyilesme: Egitim Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilagsma siireclerini yonetmek i¢in bazi 6nemli
adimlar atmustir.  Ornegin, yurtdis1 egitim programlari tanitilmis, Erasmus+ ve diger
uluslararas1 programlar daha etkin bir sekilde kullanilmistir. Uluslararas1 6grenci kabul
stirecleri gliglendirilmis ve bu kapsamda destek programlari olusturulmustur. Ayrica, yabanci
dildeki ders icerikleri ve materyalleri daha erisilebilir hale getirilmistir. Erasmus kapsaminda
ogrenciler yurt disina génderilmistir [3_ODA4].

Gelismeye A¢ik Alanlar: "Uluslararasilasma faaliyetlerinin, Avrupa i¢i Erasmus+ KA 131
(Program Ulkeleri ile Hareketlilik) ve Avrupa dis1 Erasmus+ KA 171 (Program Ulkeleri ile
Ortak Ulkeler Arasinda Hareketlilik) mekanizmalarin1 dengeli ve biitiinciil bigimde
kapsayacak sekilde cesitlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, mevcut Avrupa odakli
hareketliliklerin siirdiiriilmesinin yani sira, Avrupa disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla
akademik ve oOgrenci hareketliligini destekleyen is birliklerinin artirilmasi 6nem
tagimaktadir. Buna ek olarak, kiiresel 6lgekte ikili isbirligi anlasmalar1 (MoU) yoluyla egitim
ve aragtirma alanlarinda disiplinler arasi ve c¢ok paydasgh ortakliklarin gelistirilmesi,
enstitiiniin ~ uluslararas1 ~ goriiniirligliniic  ve  siirdiirtilebilir  isbirligi  kapasitesini
guclendirecektir.
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Planlanan Calismalar: Uluslararasilasma siireclerinin daha etkin, dengeli ve siirdiiriilebilir
bigcimde yiiriitiilmesi amaciyla Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bir Uluslararasilagma
Komisyonu olusturulmasi planlanmaktadir. Bu komisyonun, Avrupa i¢i Erasmus+ KA 131
(Program Ulkeleri ile Hareketlilik) ve Avrupa dis1 Erasmus+ KA 171 (Program Ulkeleri ile
Ortak Ulkeler Arasinda Hareketlilik) kapsaminda yiiriitiilen akademik personel ve dgrenci
hareketliliklerini biitiinclil bir yaklasimla planlamasi, izlemesi ve degerlendirmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, mevcut Erasmus+ anlagsmalarinin etkin kullaniminin
artirilmasi, KA 171 projeleri araciligiyla Avrupa disindaki iiniversitelerle akademik ve
ogrenci hareketliligine yonelik bagvurularin sistematik bi¢imde hazirlanmasi ve kiiresel
Olgekte ikili igbirligi anlagmalarinin (MoU) sayisinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica,
uluslararas1 6grenci kabul siireglerinin iyilestirilmesi, uluslararasi 6grenciler i¢in yabanci dil
destegi ve kiiltiirel uyum programlarinin gelistirilmesi ve partner tiniversitelerle yiiriitiilen is
birliklerinin ¢ikt1 ve performans gostergeleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmesi
ongoriilmektedir. Elde edilen verilerin, PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
siireclerine girdi saglamas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

[1](4)A.5.1 -
https://docs.google.com/document/d/1RGcbhjSZsFClInfar5gbfwe3PRKo2UDL p/edit?rtpof=tr
ue&tab=t.0

[2](4)A5.1

https://docs.google.com/document/d/lutreucNPCEFMvVidmZ0OenGoH4AF7uAHmMOQ/edit?rtpo
f=true

https://docs.google.com/document/d/13CC6nSMJIAYVCTzTdINIVPJIMp50gghlt/edit?rtpof=t
rue&tab=t.0

[3](4)A.5.1 -https://drive.google.com/file/d/1QKrgV_IBVKZfxJgt_do3RCdCpLI3Gbup/view

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma, Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin egitim ve arastirma faaliyetlerini kiiresel
Olgekte gelistirebilmesi ve siirdiiriilebilir uluslararas: igbirlikleri kurabilmesi icin uygun ve
yeterli kaynaklarin varligini gerektiren stratejik bir siirectir. Bu kapsamda, uluslararasilasma
hedeflerinin etkin bigimde gerceklestirilebilmesi; mali kaynaklar, insan kaynagi ve kurumsal
altyapinin planli, etkin ve verimli kullannomina baghdir. Uluslararasilasma kaynaklarinin
sistematik bicimde yonetilmesi ve gelistirilmesi, enstitlinlin uluslararas1 goriiniirligiinii ve
rekabet giiciinii artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir

Iyilesme: Egitim Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma kaynaklarin1 daha verimli kullanmaya
yonelik 6nemli adimlar atmistir. Erasmus+ ve diger uluslararasi programlarinin yonetimi
sistematik hale getirilmektedir.
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Enstitii, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii aracihigiyla Ogrencilere ve
arastirmacilara yonelik uluslararasi fonlardan yararlanma konusunda egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Bu sayede, aragtirma projeleri ic¢in uluslararas1 kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanim1 tesvik edilmistir. Enstitli biinyesinde uluslararasi proje ve yayin
deneyimine sahip akademik insan kaynagi, uluslararasilasma kaynaklarmi destekleyen
onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye A¢ik Alanlar: Uluslararasi projelerin daha fazla 6grenci ve 6gretim tiyesi tarafindan
benimsenmesi i¢in kaynaklarin daha etkili bir sekilde tanitilmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, dis kaynaklarin ve uluslararasi fonlarin 6grenciler ve 6gretim tiyeleriyle daha etkin
bir sekilde tanitilmasi saglanmalidir.

Planlanan Calismalar: Uluslararas1 kaynaklarin yonetimi i¢in bir online tanitim yapilmasi
planlanmaktadir. Bu online tanitim, 68rencilerin uluslararasi burs, hibe ve fon imkanlarini
kolayca takip edebilecekleri bir alan sunacaktir. Uluslararas1 projelere dair daha fazla
bilgilendirme ve tanitim yapilarak, projelere katilimin artirilmasi saglanacaktir. Ayrica, bu
projelerde yer almak isteyen Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri
gelistirilecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma, Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin kiiresel bir egitim perspektifi kazanmasi,
uluslararasi isbirlikleri gelistirmesi ve diinyadaki en 1yi akademik uygulamalari takip etmesi
amaciyla kritik bir siliregtir. Bu kapsamda, uluslararasilasma faaliyetlerinin performans
gostergeleri araciligiyla izlenmesi, elde edilen ¢iktilar dogrultusunda geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve sonuclarin siirekli iyilestirme siireglerine yansitilmasi biiyiik dnem
tagimaktadir.

Iyilesme: Egitim Bilimleri Enstitiisii, uluslararasilasma diizeyini gii¢lendirmeye yonelik
cesitli calismalar yiiriitmektedir. Ogrenci degisim programlari, uluslararast &grenci
hareketliligi ve akademik isbirlikleri enstitiiniin bu alandaki temel faaliyetleri arasinda yer
almaktadir.

Uluslararas1 sergi ve sanatsal etkinlikler araciligiyla farkli {ilkelerden sanatgilarla
gerceklestirilen ortak c¢aligmalar, enstitiiniin sanat egitimi programlarinin etkinligini ve
taninirhigini artirmaya  katki saglamaktadir. Bu siireclerin planli ve sistematik bicimde
yiiriitiilmesi, enstitiiniin uluslararasilagma politikalarinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Uluslararas1 bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ile birlikte enstitiiniin
uluslararas1 platformlardaki goriiniirliigii gliclenmekte; akademik seminerler ve sanatsal
etkinlikler yoluyla uluslararasi isbirligi alanlar1 genisletilmektedir. Bu g¢alismalar, Egitim
Bilimleri Enstitiisii’niin kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda uluslararasilasma hedeflerine
katk1 sunmaktadir. [1_ODA4]

Gelismeye A¢ik Alanlar: Uluslararasilagsma performansinin daha da giliglendirilmesi amaciyla,
ikili igbirligi anlagmalarinin (Memorandum of Understanding — MoU) sayisinin artirilmasi ve
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bu anlagsmalarin farkli kita ve iilkeleri kapsayacak sekilde ¢esitlendirilmesi 6nemli bir gelisme
alan1 olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, mevcut MoU’larin yani sira 6zellikle
Avrupa disindaki iilkelerle (6rnegin Asya iilkeleri) yeni igbirliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. MoU lar aracilifiyla, egitim ve aragtirma alanlarinda farkli tilkelerden es
danigman (co-advisor) atamalarinin tesvik edilmesi, ¢evrimigi ¢alistaylar yoluyla ortak proje
gelistirme  siireglerinin  desteklenmesi ve uluslararasi akademik c¢iktilarin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu is birliklerinin; egitim, arastirma, 6grenci ve personel degisimi, ortak
diploma programlar1 ve kiiltiirel etkinlikler gibi akademik isbirligini destekleyen ¢ok boyutlu
alanlar1 kapsamasi Ongoriilmektedir.Bununla birlikte, Erasmus+ KA 131 (Avrupa igi
hareketlilik), Erasmus+ KA 171 (Avrupa dis1 ortak tilkelerle hareketlilik) ve MoU temelli i
birliklerinin kapsam ve hedeflerinin ayri ayri tanimlanmasi; her bir mekanizmaya iliskin
anlasma sayillarimin  ve performans hedeflerinin netlestirilmesi, uluslararasilasma
performansinin izlenebilirligini ve etkinligini artiracaktir.

Planlanan  Calismalar: Uluslararasilasma performansinin  daha sistematik bigimde
izlenebilmesi amaciyla, uluslararas1 is birliklerini destekleyen stratejik anlagmalarin
artirtlmas1 ve performans izleme mekanizmalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda; uluslararast programlara katilan 6grenci sayilari, akademik ¢iktilar, uyum ve
yerlesim siirecleri gibi gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen verilerin PUKO
dongiisii  ¢ercevesinde degerlendirilerek siirekli iyilestirme siireclerine aktarilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

[1](4)A.5.3 -https://docs.google.com/document/d/1nS8TPisG3PY Uw3KHZ\W-
e5gYw3pYfth4d/edit

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Akademik programlarin egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda giincelliginin ve niteliginin
korunmasi amaciyla, mevcut programlara yonelik degisiklik ve revizyon taleplerinin
alimmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilari ve ders
yapilar biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinarak gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. S6z konusu yaklasim, akademik programlarin disiplinin giincel gerekliliklerine
uyumlu, 6grenci merkezli ve siirekli gelisime agik bir yapida siirdiiriilmesini desteklemektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Aile Egitimi ve Danigsmanligi Anabilim Dal1 biinyesinde yiiriitiilen
Aile Egitimi ve Damismanligi Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans (Ikinci Ogretim)
programlari, kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda kapsamli bir revizyon siirecinden
gecirilmistir. Bu siiregte programlarin ders dagilim dengesi gozden gecirilmis; zorunlu ve
segmeli derslerin yartyillara ve program tiirlerine goére dengeli ve tutarli bir yapiya
kavusturulmast hedeflenmistir. Yapilan diizenlemeler sonucunda her iki programin ders
icerikleri ve ders havuzlar esitlenerek programlar arasi uyum saglanmistir (OD4).
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Revizyon ¢aligsmalar1 kapsaminda ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu yeniden
degerlendirilmis, derslerin programin genel amag ve yeterliliklerini destekleyecek bigimde
yapilandirilmast esas almmistir. Bu dogrultuda derslerin 6grenme kazanimlari, program
ciktilar ile iligkilendirilerek program biitiinliigii gliglendirilmistir [1_OD4], [2_ODA4].

Ayrica dersler, 6grenci is yiikiine dayali olarak yeniden ele alinmis; ders kapsaminda yiirlitilen
teorik ve uygulamali etkinlikler dikkate alinarak AKTS degerlerinin programlar arasinda
tutarliligir gozetilmistir. Boylece 6grencilerin 6grenme siireclerinde karsilastiklar: is yiikiiniin
dengelenmesi ve programlarin seffafliginin artirilmasi amacglanmustir.

S6z konusu diizenlemeler, programlarin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi anlayisinin bir
parcasi olarak gergeklestirilmis; akademik kaliteyi artirmaya ve programlarin giincel ihtiyaglara
yanit verebilirligini giiclendirmeye yonelik bir yaklagim benimsenmistir. Bu kapsamda yapilan
revizyonlar, her iki programin da esdeger akademik standartlarda yiiriitiilmesini saglayacak
sekilde yapilandirilmstir.

Kanitlar:

[1](4)B.1.1 -
https://drive.google.com/file/d/1Q5ur4ZroilOnOWKoW1T19499 XWOUGQ9L x/view

[2](4)B.1.1 -https://drive.google.com/file/d/1LWHpK-
KPk0zOFi9NI5J9Bs6NgMQOL D3u/view

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
Gelismeye Agik Alanlar ve Planlanan Calismalar:

Egitim siireclerinde uygulamaya dayali 6grenme ve saha deneyimlerinin artirilmasina yonelik
gelistirme ihtiyact bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki alanlariyla iliskili profesyonel
cevrelerle daha fazla etkilesim kurabilmelerini destekleyecek is birliklerinin ¢esitlendirilmesi,
programin gliclendirilmesine katki saglayabilecek bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, toplumsal duyarlilik odakli temalarin egitim igerikleriyle iligkilendirilmesine
yonelik firsatlarin bulundugu goriilmektedir. Cevresel farkindalik ve bagimlilikla miicadele
gibi sosyal sorumluluk alanlariin miifredata daha etkin bi¢imde entegre edilmesi, 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilincinin gelisimini destekleyebilir.

[leriye déniik olarak, bu kapsamda yiiriitiilebilecek ¢alismalarin daha genis paydas katilimiyla
ele alinmasit ve program 6z degerlendirme siire¢lerinden elde edilecek geri bildirimlerin
sektorel beklentilerle daha uyumlu héle getirilmesi, iyilestirmeye agik alanlar arasinda yer
almaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
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Planlanan Caligmalar:

Egitim-0gretim siireclerinde kalite giivencesinin giiclendirilmesi amaciyla, Egitim Bilimleri
Enstitiisii lisansiistii programlarinda yer alan EBE kodlu zorunlu derslerin ¢evrim i¢i (online)
olarak yiiriitiilmesine yonelik planlama ve yapilandirma c¢aligmalarinin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, derslerin 6grenme c¢iktilariyla uyumlu, erisilebilir ve etkin
uzaktan Ogretim yoOntemleriyle ylriitiilmesi hedeflenmekte; egitim-6gretim siireclerinin
niteligini artirmaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Egitim-0gretim siireclerinde disiplinleraras1 etkilesimin gliglendirilmesi ve lisansiistii
programlarin niteliginin artirllmast amaciyla, Egitim Bilimleri Enstitiisi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina, Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisti disindaki alanlardan da 6grenci kabul edilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi
ongoriilmektedir. Bu kapsamda, programa kabul edilecek adaylarin akademik yeterliliklerinin
ve programin amaglariyla uyumunun goézetilmesi, lisansiistli egitim siireclerinin etkinligini ve
akademik cesitliligi destekleyecek sekilde yapilandirilmasi hedeflenmektedir. (OD4).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, engelli 6grencilerin egitim-0gretim siireglerine tam,
esit ve slirdlrilebilir katilimint saglamak amaciyla akademik uyarlama hizmetleri
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme
uygulamalari, O6grencilerin bireysel gereksinimleri gozetilerek diizenlenmektedir. Sunulan
akademik uyarlamalar, kalite giivencesi anlayisi c¢ercevesinde egitim-0gretim siire¢lerinin

erigilebilirligini ve etkililigini artirmayi; 6grenci basarisini ve memnuniyetini desteklemeyi
hedeflemektedir. [1_ODA4]

Kanitlar:

[1](4)B.3.2 -
https://drive.google.com/drive/folders/101tn2nkV UxXmZlgfUytcWGEECbsHNRba

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli 6grenci gruplarimin lisansiistii bilim sinavlarinda karsilastiklart giicliikleri
azaltmak ve sinav siireclerine esit katilimlarini saglamak amaciyla okutman ve yazman destegi
sunulmaktadir. Bu destek, 6grencilerin sinav sirasinda bilgiye erisim ve ifade yeteneklerini en
iist diizeyde kullanabilmelerine olanak tanirken, egitim-6gretim siireglerinin adil, kapsayici ve
kalite standartlarina uygun yliriitiilmesini saglamaktadir. Hizmet, lisansiistii egitimde firsat
esitliginin giiclendirilmesine ve 6grencilerin akademik basar1 potansiyellerinin etkin sekilde
degerlendirilmesine katki sunmaktadir. [1_ODA4]
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https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Yuksek-Lisans-Programlari-Kontenjanlar-ve-Basvuru-Alanlari-Turkce-Ingilizce.pdf
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Planlanan Calismalar:

Ogrencilerin dijital kaynaklara erisiminin genisletilmesi ve sosyal destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesine yonelik girisimler giindemdedir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin bu
alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmalarini destekleyecek siirekli egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ongoriilmektedir.

Kanitlar:

[1](4)B.3.4 -
https://drive.google.com/drive/folders/101tn2nkVUxXmZlgfUytcWGEECbhsHNRba

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Iyilesme; 2025 yili boyunca Egitim Bilimleri Enstitiisi binyesinde sosyal ve kiltiirel
faaliyetlere yonelik ¢esitli calismalar yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin akademik siireglerinin yani
sira sosyal gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak farkli etkinlikler planlanmis ve
uygulanmustir. Bu kapsamda gerceklestirilen Adim Adim Iyilik Pesinde Kosmak etkinligi ile
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine katki saglanmas1 hedeflenmistir. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin gesitlendirilmesine yonelik bu ¢aligmalarin, 6grenci katilimimi destekleyici bir
ortam olusturdugu degerlendirilmektedir [1_ODA4].

Gelismeye Acik Alanlar; Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda stirdiiriilmektedir. Bu faaliyetlerin 6grencilere daha genis 6lgekte ulasabilmesi
amaciyla, etkinlik tiirlerinin c¢esitlendirilmesine ve 06grencilerin katilimini destekleyici
planlamalarin yapilmasina yonelik gelistirme alanlar1 bulunmaktadir.

Planlanan Calismalar;

Ogrencilere yonelik akademik destekleyici ¢alismalarin siirdiiriilmesi kapsaminda, mevcut
sosyal destek uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve etkinliklerin dijital ortamda duyurulmasi
ile erisilebilirliginin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmasi 6ngdriilmektedir.

Kanitlar:

[1](4)B.3.5 -
https://docs.google.com/document/d/1iU813CevxBuFOEP3PwGebtBMcl16m5XhcihsT3DL v
vY/edit?tab=t.0

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Enstitliimiiz egitim faaliyetlerine yonelik 6diillendirme kapsaminda egitim etkinliklerine katilan
ogrencilerimize katilim belgeleri verilmektedir. [1_ODA4], [2_0OD4], [3_OD4], [4_ODA4]
Kanitlar:

[1](4)B.4.3 -https://drive.google.com/file/d/1]16 A0-zSgNo6BWQzX8x-DN8JrJiHju7-/view

[2](4)B.4.3 -
https://drive.google.com/file/d/1GagnyTArYUFd5s7UUCZNXro7vRCdKGZw4/view
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qltn2nkVUxXmZlgfUytcWGEECbsHNRba
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https://drive.google.com/file/d/1GgnyTArYUFd5s7UUCZNXro7vRCdKGZw4/view

[3](4)B.4.3 -
https://drive.google.com/file/d/1VH3q7uBgZjkQJZBdxNVEpz4Y 893qyabb/view

[4]1(4)B.4.3 -https://drive.google.com/file/d/1RI4AMnIOIt-
r_ MmKCnZ810U93MbXAAVVm/view

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Iyilesme: Arastirma siireglerinin yonetimi kapsaminda, {iniversite tarafindan sunulan altyap1
ve kiitliphane olanaklarina iligkin bilgilendirme siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik bir
yaklagim benimsenmistir. Bu ¢er¢evede, diizenli bilgilendirme uygulamalarinin 6grencilerin
arastirma kaynaklarina erisim farkindaligini desteklemesi ve arastirma siire¢lerine olumlu
katki saglamas1 6ngoriilmektedir.

Gelismeye Agik Alanlar: Arastirma faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasina yonelik olarak,
finansal destek cesitliliginin genisletilmesine ve 6grencilerin arastirma ekosistemine daha
aktif bicimde dahil edilmesine yonelik firsatlar bulunmaktadir. Bu kapsamda, farkli fon
mekanizmalarina iligkin bilgilendirme ve yonlendirme stireglerinin giiclendirilmesi, aragtirma
kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katki saglayabilecek bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica, doktora sonrast doneme iligkin akademik ve akademi dis1 kariyer seceneklerine yonelik
farkindaligin artirllmast ihtiyaci dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda, kariyer gelisimi ve
istihdam olanaklarimi tanitict etkinliklerin  g¢esitlendirilmesi, arastirmacilarin = gelecek
planlamalarin1 destekleyebilecek bir gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Planlanan Calismalar:

Arastirma siireclerinin daha diizenli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla
dijital araclardan yararlanilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma projelerinin takibi,
raporlama ve geri bildirim sureclerinin elektronik ortamda yuritilmesine yonelik mevcut
imkanlarin etkin kullanimina odaklanilacaktir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Egitim Bilimleri Enstitiisi'nde sunulan doktora programlari, 6grencilere teorik bilgi
birikiminin yani sira, arastirma yapma becerisi kazandirmayi hedeflemektedir. Doktora
ogrencilerine yonelik arastirma siiregleri yonetimi, literatiir taramasi, veri toplama ve analiz
gibi temel becerilerin yani sira, uluslararasi alanda aragtirma yapma firsatlar1 da
sunulmaktadir.

Iyilesmeler: Doktora programlarinda 6grenim géren 183 dgrenciye akademik arastirmalar icin
genis bir kaynak yelpazesi sunulmaktadir. Arastirma ve yayin siiregleri ile ilgili seminerler ve
atolye caligmalar1 diizenlenmektedir. Doktora sonrasi mezunlar ic¢in kariyer gelistirme ve
yerlesim olanaklart ile ilgili akademik destek saglanmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1VH3g7uBgZjkQJZBdxNVEpz4Y893gyqbb/view
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Gelismeye Agik Alanlar: Doktora programlari kapsaminda uluslararasi igbirliklerinin
artirllmas1 ve doktora Ogrencilerinin yurt digi arastirma ve hareketlilik deneyimlerinin
giiclendirilmesi gelismeye agik alanlar olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda degisim
programlarinin kapsaminin genisletilmesi ve uluslararasi aragtirma aglarima katilimin
artirilmasi gerekmektedir..

Planlanan Caligmalar:

Belirlenen gelisim alanlar1 dogrultusunda, doktora 6grencileri ve doktora sonrasi mezunlara
yonelik akademik kariyer gelisimi, uluslararasilasma ve arastirma hareketliligi konularinda
destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica doktora sonrasi doneme
yonelik mentorluk ve yonlendirme faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Dokuz Eyliill Universitesi ile Azerbaycan Mingegevir Devlet Universitesi arasinda
Uluslararasi Cifte Diploma Egitim ve Ogretim Programina iliskin bir protokol hazirlanmus;
$0z konusu programin Egitim Bilimleri Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dah
Ingilizce Ogretmenligi Yiiksek Lisans Program diizeyinde uygulanmasi teklif edilmistir.
Programin tasariminda, yeterlilikler ¢ergevesi, 6grenci kabul kosullari, 6lgme-degerlendirme
siirecleri ve akademik denklik hususlarinin kalite glivence mekanizmalariyla uyumlu olmasi
gozetilmistir [1_ODA4].

Kanitlar:

[1](4)C.2.2 -
https://docs.google.com/document/d/1RGcbjSZsFClInfar5gbfwe3PRKg2UDL p/edit?rtpof=tr
ue&tab=t.0

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti biinyesinde yiiriitiilen iki hakemli ve a¢ik erisimli akademik dergi,
Enstitiinilin arastirma ve yayin performansinin énemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu
dergiler araciligiyla egitim bilimleri alaninda tiretilen bilimsel ¢aligmalarin akademik camia ile
paylasilmasi saglanmakta; yayin siirecleri etik ilkeler ve hakemlik standartlar1 ¢ercevesinde
yuratulmektedir.

Bati1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi (BAEBD), egitim bilimleri alaninda 6zgiin ve bilimsel
caligmalara yer veren, hakemli ve agik erisimli bir akademik dergi olarak Enstitii biinyesinde
yayimlanmaktadir. Dergi, egitim alanindaki kuramsal ve uygulamali arastirmalarin
yayimlanmasini tesvik ederek akademik bilgi iiretimine katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu
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yoniiyle BAEBD, Enstitiinlin bilimsel {iretiminin gorlniirliigiinii artiran 6nemli yayin
organlarindan biridir. (OD4)

Enstitii tarafindan yayimlanan bir diger akademik dergi olan Egitim Bilimleri Tematik
Arastirmalar Dergisi (EBTAD) ise egitim bilimleri alaninda belirli temalar etrafinda yiiriitiilen
arastirmalar1 bir araya getiren, hakemli ve acik erisimli bir dergidir. EBTAD, her sayisinda
farkli bir egitim temasina odaklanarak alan yazina derinlemesine ve nitelikli bilimsel katkilar
sunmay1 hedeflemektedir. (OD4)

Her iki dergi de acik erisim politikalar1 sayesinde bilimsel bilginin yayginlagtirilmasina katki
saglamakta; dlizenli yayinlanma, hakemlik siire¢leri ve yayin politikalar1 araciligiyla
Enstitiiniin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 6nemli bir ¢ikt1 olarak
degerlendirilmektedir.

C. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin kullanimi, toplumla etkilesimi artirmay1
destekleyen bir alan olarak degerlendirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katk1 faaliyetlerini kurumsal
misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda planl, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi
icerisinde yiiriitmektedir. Toplumsal katki siirecleri; planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme (PUKQ) dongiisii esas alinarak yonetilmektedir.

Enstitii blinyesinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri, y1l igerisinde gerceklestirilen sergi,
atolye, calistay, egitim, seminer ve farkindalik etkinlikleri araciligiyla topluma dogrudan katki
saglamay1 hedeflemektedir. Bu faaliyetler; kiiltiir ve sanat, cocuk ve genglik, engelsiz yasam,
bagimlilikla miicadele, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim ve egitim teknolojileri gibi
tematik alanlarda yapilandirilmistir.

2025 yili sonunda gergeklestirilen Toplumsal Katkt Faaliyetleri Degerlendirme Toplantist ile
y1l boyunca yiiriitiilen etkinlikler kapsam, ¢esitlilik, hedef kitle ve toplumsal etki agisindan
degerlendirilmis; faaliyetlerin dokuz ana kategori altinda siniflandirilmasina karar verilmistir.
Bu degerlendirme siireci, toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik ve izlenebilir bir
yapiya kavusturulmasini saglamistir. [L_OD4]

Kanitlar:

[1](4)D.1.1 -https://drive.google.com/file/d/1001I2RfBEGOvd7HW3RI52xUij1ypCfVTE/view

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiinlin toplumsal katki faaliyetleri; 6gretim elemanlarinin akademik birikimi, lisansiistii
ogrencilerin aktif katilimi, fiziksel ve dijital mekanlar ile kurumsal iletisim kanallar araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ozellikle lisansiistii grencilerin sergi, atdlye ve sosyal sorumluluk
projelerinde aktif rol almasi, egitim-0gretim ile toplumsal katki arasindaki biitiinligii
guclendirmektedir.
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Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Enstitii web sayfasi ve sosyal medya
kanallar1 tizerinden duyurulmakta; dijital sergiler ve ¢evrim igi etkinlikler araciligiyla daha
genis kitlelere erisim saglanmaktadir. Bu yaklagim, Enstitiiniin toplumsal goriiniirliigiinii ve
erigilebilirligini artirmaktadir. [1_OD4], [2_0OD4], [3_OD4]

Kanitlar:

[1](4)D.1.2 -https://drive.google.com/file/d/1nFcIBj6mkXfq7wNnJRZqL jL L d75qDa0T/view
[2](4)D.1.2 -https://drive.google.com/file/d/1Pr1V11038eerTCzx_19VmQ7xjzlcXanl/view

[3](4)D.1.2 -https://drive.google.com/file/d/102H8XmZvScPDs-
447J)govVZVmDfaZgrBU/view

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Enstitiide toplumsal katki performansi, gergeklestirilen faaliyetlerin kapsami, tematik
cesitliligi, hedef kitleye erisimi ve toplumsal etki potansiyeli dikkate alinarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Her etkinlik sonrasinda standart degerlendirme formlari kullanilmasi ve
yillik Toplumsal Katk: Etki Raporu hazirlanmasi kararlastirilmistir. [1_OD4]

2025 yili degerlendirmeleri sonucunda;

kiiltiir, sanat ve spor temelli etkinliklerin ¢esitliliginin arttig1,

cocuk ve genglik odakli toplumsal katk: faaliyetlerinin genisledigi,

engelsiz yasam ve kapsayicilik temali ¢calismalarin giiglendigi,

cevre ve siirdiirtilebilirlik ile dijital sanat ve yenilik¢i yaklagimlarin 6ne ¢iktigt

tespit edilmistir. Ozellikle geri doniisiim atdlyeleri, tematik sergiler, dijital sanat (NFT) sergisi
ve bagimlilikla miicadele kapsaminda diizenlenen g¢evrimigi sergiler, Enstitiiniin toplumsal
farkindalik olusturma kapasitesini artirmistir

Degerlendirme siireci sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerinin gii¢lii yonleri ve gelismeye
acik alanlar1 belirlenmis; 2026 yili igin iyilestirme Onerileri olusturulmustur. Bu oOneriler
arasinda dijital arsivleme ve goriiniirligiin artirilmasi, 6grenci katiliminin gii¢lendirilmesi,
kategoriler arasi entegrasyonun saglanmasi ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi yer
almaktadir.

Iyilestirmeler

Enstituniin toplumsal katki faaliyetleri, 2025 yil1 itibartyla daha planli, tematik ve izlenebilir
bir yapiya kavusturulmustur. Y1l boyunca gergeklestirilen sergi, atdlye, egitim ve farkindalik
etkinlikleri; hedef kitle, tema ve toplumsal etki boyutlar1 dikkate alinarak siniflandirilmis ve
degerlendirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde kiiltiir—sanat, gocuk ve genglik, gevre ve surddrulebilirlik,
dijital doniisiim, kapsayicilik ve bagimlilikla miicadele gibi alanlarda cesitliligin arttidi;
lisanstistii 6grencilerin bu faaliyetlere aktif katilimimin giiclendigi gézlemlenmistir. Ayrica
dijital ve g¢evrimici etkinliklerin yayginlastirilmasiyla toplumsal katki faaliyetlerinin
erigilebilirligi ve goriiniirligii artirilmastir.
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Gelismeye Acik Alanlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki dizeyinin nicel ve nitel gostergelerle daha sistematik
bi¢imde Olciilmesi, gelismeye acik bir alan olarak belirlenmistir. Faaliyet sonug¢larinin uzun
vadeli toplumsal etkilerinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin giliglendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Ayrica toplumsal katki calismalarinda kurum dis1 paydaslarla is birliklerinin ve uluslararasi
boyutun artirilmasi, faaliyetlerin daha genis kitlelere ulasmasini saglayacak dnemli bir gelisim
alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Planlanan Calismalar

Belirlenen gelisim alanlar1 dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirme siire¢lerinin daha yapilandirilmis hale getirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda
faaliyet bazli etki degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve sonuglarin yillik raporlar
araciligiyla izlenmesi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki dénemde lisansiistii 6grencilerin toplumsal katki projelerine katiliminin
artirilmasi, dijital ortamda yiirtitiilen faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve kurum dis1 paydagslar ile
ulusal/uluslararas1 igbirliklerine dayali toplumsal katki projelerinin  gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)D.2.1 -https://drive.google.com/file/d/100I12RfBEGOvd7HW3RI152xUij1ypCIVIE/view
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