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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Iyilesme: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
GSF.A.1.1-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semast
https://gsf.deu.edu.tr/tr/fakultemiz-teskilat-semasi/

GSF.A.1.1-2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyon ve Calisma Gruplari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/
GSF.A.1.1-3. Guizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyon ve Calisma Gruplar1 Dekanlik Oluru

A.1.2. Liderlik

Iyilesme: Fakiiltemiz hedeflerine ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, planlamak gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu
siireg Universitemizin stratejik planina bagl olarak yiiriitiilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini stratejik yonetim / planlama siireci igerisinde paydash ve
katilime1 bir anlayigla belirleme yolunu benimsemistir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 Universitemizin “Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Y6nergesi”nde agik
sekilde tanimlanmis ve yonergenin dokuzuncu maddesi dogrultusunda birim kalite komisyonu
kurulmustur.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢aligmalar: Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen,
tiim programlar ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerden baz1 sonuglar elde edilmistir.

Kanatlar:

GSF.A.1.2-1. Guizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutatanagi
GSF.A.1.2-2. DEU Kalite Koordinatorliigii Kalite Komisyonu Y6nergesi
https://kalite.deu.edu.tr/wp-

content/uploads/2017/08/DEU_kalite koordinatorlugu komisyon_yonergesi.pdf
GSF.A.1.2-3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyon ve Calisma Gruplari

https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/
GSF.A.1.2-4 Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Komisyon ve Kurullari

https://gsf.deu.edu.tr/tr/cizgi-film-ve-animasyon/komisyonlar-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-5. Film Tasarimi ve Yonetmenligi Boliimii Komisyon ve Kurullar
http://esf.deu.edu.tr/tr/film-tasarimi-ve-yonetmenligi/film-komisyon-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-6. Fotograf Boliimii Komisyon ve Kurullar
https://gsf.deu.edu.tr/tr/fotograf/fotograf-komisyon-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-7. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Komisyon ve Kurullari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/geleneksel-turk-sanatlari/geleneksel-komisyonlar-ve-kurullar/
GSF.A.1.2-8. Grafik Sanatlar Boliimii Komisyon ve Kurullari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/grafik-sanatlar/grafik-komisyon-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-9. Heykel Boliimii Komisyon ve Kurullari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/heykel/heykel-komisyon-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-10. Kurgu Ses ve Goriintii Ynetimi Boliimii Komisyon ve Kurullar
https://gsf.deu.edu.tr/tr/kurgu-ses-ve-goruntu-yonetimi/kurgu-komisyon-ve-kurullar/
GSF.A.1.2-11. Miizikoloji B6liimii Komisyon ve Kurullari
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https://gsf.deu.edu.tr/tr/fakultemiz-teskilat-semasi/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/
https://drive.google.com/file/d/1IGcxcbyW2FnhSufoUkvW9qIhI8ML38d9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Jir-6cxzyBISBHnQJxZ7FFjqtVrKPck/view?usp=share_link
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite_koordinatorlugu_komisyon_yonergesi.pdf
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite_koordinatorlugu_komisyon_yonergesi.pdf
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/cizgi-film-ve-animasyon/komisyonlar-ve-kurullar/
http://gsf.deu.edu.tr/tr/film-tasarimi-ve-yonetmenligi/film-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/fotograf/fotograf-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/geleneksel-turk-sanatlari/geleneksel-komisyonlar-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/grafik-sanatlar/grafik-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/heykel/heykel-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/kurgu-ses-ve-goruntu-yonetimi/kurgu-komisyon-ve-kurullar/

https://gsf.deu.edu.tr/tr/muzikoloji/muzik-komisyon-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-12. Resim Boliimii Komisyon ve Kurullart
https://gsf.deu.edu.tr/tr/resim/resim-komisyon-ve-kurullar/

GSF.A.1.2-13. Sahne Sanatlar1 Boliimii Komisyon ve Kurullar
https://gsf.deu.edu.tr/tr/sahne-sanatlari/sahne-komisyon-ve-kurullar/
GSF.A.1.2-14. Seramik Boliimii Komisyon ve Kurullari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/seramik-ve-cam-2/seramik-komisyon-ve-kurullar/
GSF.A.1.2-15. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Komisyon ve Kurullar
https://gsf.deu.edu.tr/tr/tekstil-moda-tasarimi/moda-komisyon-ve-kurullar/

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Iyilesme: Universitemiz yiiksek dgretim kurumunun giincel gelismeleri takip etmesine bagl olarak
kendini yeniledik¢e Fakiiltemiz de buna paralel olarak giizel sanatlar alanindaki yenilikleri
bilinyesine dahil etmeye c¢aligmaktadir. Bu dogrultuda birimin goriiniirliigiinii de daha etkin
kilabilmek adina web sayfasi Tiirkce ve Ingilizce olarak gdzden gegirilmis, giincellenmis ve siireg
icinde ihtiyaglar dahilinde giincellemelere fakiilte web c¢aligma grubu tarafindan devam
edilmektedir.

Kanitlar:

GSF.A.1.3-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiirkce Web Sitesi
https://gst.deu.edu.tr/tr/

GSF.A.1.3-2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ingilizce Web Sitesi
https://gsf.deu.edu.tr/en/

GSF.A.1.3-3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Farkli Dillerde Genel Tanitim Kitapgiklar
https://gsf.deu.edu.tr/tr/genel-tanitim-kitapciklari-ve-brosurler/

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Iyilesme: Fakiiltemizde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve oncelikli alanlarda 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem
Alma (PUKO) dongiisii sistemini benimsemis olma konusunda planlamalar mevcuttur ve
programlarin faaliyetlerini bu ¢ergevede gerceklestirmesi tesvik edilerek uygulamalara baglanmig
bulunulmaktadir.

Gelismeye acgik alan ve planlanan c¢aligmalar: Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
bulunmaktadir ve bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri kapsayacak sekilde planlanmistir.
Ayrica tim mekanizmalarin is ve gorev tanimlar da yapilmistir. Fakiiltemizdeki kurul ve
komisyonlara ait gorev tanimi caligmalar1 ile bu komisyonlarin, kalite komisyonuna ve iist
yonetime diizenli rapor vermeleri konusundan ¢aligmalar siirmektedir.

Kanitlar:

GSF.A.1.4-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyon ve Calisma Gruplari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/

GSF.A.1.4-2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorev Tanimlari
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/gorev-tanimlari/

GSF.A.1.4-3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Genel Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/genel-is-akis-semalari/
GSF.A.1.4-4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Déner Sermaye Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/doner-sermaye-is-akis-semalari/
GSF.A.1.4-5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Personel Isleri Is Akis Semalar1
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https://gsf.deu.edu.tr/tr/muzikoloji/muzik-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/resim/resim-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/sahne-sanatlari/sahne-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/seramik-ve-cam-2/seramik-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/tekstil-moda-tasarimi/moda-komisyon-ve-kurullar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/
https://gsf.deu.edu.tr/en/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/genel-tanitim-kitapciklari-ve-brosurler/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/gorev-tanimlari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/genel-is-akis-semalari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/doner-sermaye-is-akis-semalari/

https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/personel-isleri-is-akis-semalari/
GSF.A.1.4-6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Isleri Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/ogrenci-isleri-is-akis-semalari/

GSF.A.1.4-7. Film Tasarimi ve Yonetmenligi Boliimii Isim Degisikligi Talebi
29.01.2025 tarihli ve 1283458 sayili Dekanlik Makami vazisi

GSF.A.1.4-8. Ogretim Plan1 Degisiklik Teklifleri

01.07.2024 tarihli ve 1001297 sayili Dekanlik Makami yazisi

A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gelismeye agik alandir: Fakiiltemiz etkinlik ve haberlerini web sayfasindan siirekli
giincellemektedir. Ayrica Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu mevzuat, formlar web sayfasinda
matbu sekilde bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan 6zel yetenek smavlar1 ve sonuglari
KVKK kapsaminda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kanitlar:

GSF.A.1.5-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

https://gsf.deu.edu.tr/tr/

GSF.A.1.5-2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Duyurular ve Etkinlikler Web Sitesi
https://gsf.deu.edu.tr/tr/duyurular-ve-etkinlikler/

GSF.A.1.5-3. Yetenek Sinavlar1 — 2025 YKS Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/kilavuz11062025.pdf (Sayfa 34-35)
GSF.A.1.5-4. 2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Ozel Yetenek Sinavlar1 Kilavuzu
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025-2026-OZEL-YETENEK-SINAVLARI-
KILAVUZU-Kontenjanli.pdf

GSF.A.1.5-5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram Adresi
https://www.instagram.com/gsfdokuzeylul/

GSF.A.1.5-6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Facebook Adresi
https://www.facebook.com/gsfdokuzeylul/?locale=tr TR

GSF.A.1.5-7. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi Formlar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-birimi-formlar/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimimizde kurum genelindeki misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit:
GSF.A.2.1-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
https://gsf.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakiiltemiz Universitemizin hazirlamis oldugu 2021-2025 Stratejik plan1 dogrultusunda asagidaki

amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmustir.

Amac 1 Bilimsel, Sanatsal ve Yenilikci (Inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 1 insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Kapasitesinin
Gelistirilmesi

Hedef 2 Arastirma ve Yenilikgilik ile ilgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin Gelistirilmesi
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https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/personel-isleri-is-akis-semalari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/ogrenci-isleri-is-akis-semalari/
https://drive.google.com/file/d/1UNmggK24GoPkQnWqfup5D52JScYiLRu2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UNmggK24GoPkQnWqfup5D52JScYiLRu2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gMtY6jDEm8F-V5Z0Euup7jT2Z2QYOngI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gMtY6jDEm8F-V5Z0Euup7jT2Z2QYOngI/view?usp=share_link
https://gsf.deu.edu.tr/tr/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/duyurular-ve-etkinlikler/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/kilavuz11062025.pdf
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025-2026-OZEL-YETENEK-SINAVLARI-KILAVUZU-Kontenjanli.pdf
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/2025-2026-OZEL-YETENEK-SINAVLARI-KILAVUZU-Kontenjanli.pdf
https://www.instagram.com/gsfdokuzeylul/
https://www.facebook.com/gsfdokuzeylul/?locale=tr_TR
https://gsf.deu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-birimi-formlar/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/

Hedef 3 Katma Deger Yaratan Bilimsel, Sanatsal ve Yenilik¢i (Inovatif) Ciktilarn Artirilmasi
Hedef 4 Girisimciligi Destekleyecek Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef 5 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Sanatsal Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi

Amag 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

Hedef 2 Egitim-Ogretim Programlarinin Siirekli lyilestirilerek Girisimciligin Gelistirilmesi
Hedef 3 Ogretim Uyelerinin Egitim Ogretim Odakli Mesleki Gelisimlerinin Desteklenmesi
Hedef 4 Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5 Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarinin Gelistirilmesi

Amac¢ 3 Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve

Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 Dokuz Eyliil Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Itibarinin Gelistirilmesi
Hedef 2 Paydaslarla Iletisimin Gelistirilerek Aidiyet Duygusunun Artirilmasi

Hedef 3 Sosyal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerinin ve Toplum Merkezli Hizmetlerin
Etkinliklerinin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

Hedef 4 Kurumun Tiim Siireclerinde Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 5 Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel Altyapimin
Giiglendirilmesi

Kanitlar:

GSF.A.2.2-1. Amac 1 Hedef 5 Kanit1
GSF.A.2.2-2. Amag 2 Hedef 3 Kanit1
GSF.A.2.2-3. Amag 2 Hedef 5 Kanit1
GSF.A.2.2-4. Amacg 3 Hedef 3 Kanit1
GSF.A.2.2-5. Amacg 3 Hedef 4 Kanit1
GSF.A.2.2-6. Amacg 3 Hedef 5 Kanit1
GSF.A.2.2-7. Amacg 3 Hedef 5 Kanit1

A.2.3. Performans yonetimi
Akademik personel yil icinde yapmis oldugu ¢aligmalara karsilik akademik tesvik 6deneginden

yararlanmakta, 6grencilerimiz agisindan da her program kendine 6zgii performans degerlendirmesi
yapmaktadir. Y1l sonu Z raporu sergisi kapsaminda her programin birinci olan diploma projesinden
olusan fakiilte sergisi agilmakta ve sponsorlar araciligi ile dereceye giren Ogrencilere belirli
miktarlarda maddi 6diil verilmektedir. Ayrica ECEV 6diilii gibi 6grenci performansini yiikseltecek
vakif, 6zel, kamu kuruluslariyla ortaklasa diizenlenen yarigmalar bulunmaktadir. Bunlarin diginda
fakiilte i¢ paydaslar arasinda yer alan akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in farkl
odiil ve tegvik sistemleri lizerinde planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar:
GSF.A.2.3-1. Z Raporu Sergisi Dekanlik Ust Yazisi
GSF.A.2.3-2. 23. ECEV Odiilleri Heykel Sergisi Afisi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimimizde, kurumun entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimiz

bu alanda, DEU Bilisim Sistemleri ve DEU Otomasyonlari’na baghdir. Akademik ve idari
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https://drive.google.com/file/d/1B54IC0eezUi0qCMT6f4z4FMqXcLemqYl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BokqpGl2RnOtWB4xXiXEjx9OYNKejpit/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LEBpkJmo9J3K33ir1Vx8C0RWSOYy1qCA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eLXJylyJYxA6Nmk8MfFbNdIIe6Bq0202/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mHGTjsrUkwqvIiy462zBJxywqOFKGbef/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YIEE-t46iYL2xillMFAfigG4VEzEnd4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZV5xbH7vV-rfW8DYFUdPa6XcouTQo9jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bySoNXgEcpkoFKrIbONSPq_vxeJXqAF2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPKT9KswqN5_ZEQ9fxC4YFmEk0auZFPA/view?usp=sharing

birimlerin kullandig1 bilgi yonetim sistemi entegredir. Bu sistem, verilerin giivenli ve erisilebilir
olmasini saglamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimde akademik personelin ise alma/atamalar sirasinda gerekli yetkinligin gilivence altina
alinabilmesi igin Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme-Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar
temel alinmaktadir. Idari personel atamalari mevcut yasal diizenlemelere gore
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin mali kaynaklarinin yonetimi yasal mevzuatlar dogrultusunda kuruma bagh olarak
gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Iyilesme: Kurum tarafindan hazirlanmis “Siire¢ Yonetimi ve Siire¢ Haritalarin Olusturulmasi
Kilavuzu” dogrultusunda birimimizde is akislari olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmustir.

Kanitlar:

GSF.A.3.4-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Genel Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/genel-is-akis-semalari/

GSF.A 3.4-2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Déner Sermaye Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/doner-sermaye-is-akis-semalari/
GSF.A.3.4-3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Personel Isleri Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/personel-isleri-is-akis-semalari/
GSF.A 3.4-4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Isleri Is Akis Semalar1
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/ogrenci-isleri-is-akis-semalari/

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

I¢ paydaslarimiz; ilgili programlarda 6grenim gormekte olan dgrenciler ile fakiiltemizde gorev
yapan akademik ve idari personeldir. Akademik personel; boliim kurulu, anasanat/anabilim dali
kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim
gostermektedir. Akademik ve idari personel fakiilte komisyonlarinda aldiklar gérevlerle bu siirece
katkida bulunmaktadir. Ayrica Birimimizde bulunan tiim boliimlerde olusturulmus olan danigma
kurullar1 alinacak kararlarda destek olmakta ve goriis bildirmektedir.

Iyilesme: 13.09.2017 tarih ve 477-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Kalite
Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y 6nergesinin dokuzuncu maddesi geregince egitim-6gretim
ile ilgili konular goriisiiliirken birim 6grenci temsilcisinin komisyonda yer almasi gerektigi
bilinmekte olup, Yiiksek 6gretim Kurulu karari beklendiginden Ogrenci temsilcisi segimi
yapilamamakta ancak fakiilte ve programlarda gerceklestirilen kalite ve egitimle ilgili toplantilara
Ogrenci temsilcilerinin katiliminin saglanmasi hakkinda stratejiler uygulamaya konulmustur.
Birimde yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan i¢ paydaslarin siire¢lere ve karar
alma mekanizmalarina katihmi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonugclari elde
edilmigtir. D1g paydaslarla ilgili siirecler gelistirilmektedir.

Kanitlar:
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https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/genel-is-akis-semalari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/doner-sermaye-is-akis-semalari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/personel-isleri-is-akis-semalari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/idari-birimler/is-akis-semalari/ogrenci-isleri-is-akis-semalari/

GSF.A.4.1-1. Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Y6nergesi
https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-oegrenci-konseyi-yoenergesi/

GSF.A.4.1-2. DEBIS Ogrenci Anketleri Linki

https://debis.deu.edu.tt/DEUWeb/Anket/index.php

GSF.A.4.1-3. Kalite Komisyonunda Yer Alan Ogrenci Temsilcisi Ogrenciler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Tiim 6grenciler; gerek yiizyiize egitim gerekse uzaktan egitim ile ilgili kurum DEBIS hesaplarinda

yer alan memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirimde bulunmaktadirlar. Ayrica her durumda
OGEB olumlu/olumsuz geri bildirim sistemini de kullanabilmektedirler. Bunlarin yani sira aylik
periyodlarla yapilan akademik danismanlik toplantilar1 da 6grencilerin geri bildirim araci olarak
one ¢ikmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak alimmaktadir. Alinan geri bildirimler iyilestirmeye
yonelik karar alma siireglerinde boliim ve gerekse fakiilte yonetimi bazinda degerlendirilip ¢6ziim
iiretilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar:
GSF.A.4.2-1. DEBIS Ogrenci Anketleri Linki
https://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Anket/index.php

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin; egitimden elde ettikleri bilgi, beceri ve yetkinlerin, sektdrdeki ihtiyaglar karsilayip
karsilamadig1 konusunda planlanan tiim faaliyetler Universite Kariyer Planlama ve Mezunlarla
[liskiler Koordinatérliigii tarafindan tek elden izlenmektedir.

Birimimiz, mezunlarla iliskiler komisyonu araciligiyla tim mezunlarimiz ile giicli bagini
stirdliirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:
GSF.A.4.3-1. Mezun Komisyonu Mayis Ay1 Etkinlikleri Hakkinda Dekanlik Makaminin Yazisi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Iyilesme: Birimimizde Dis Iliskiler Koordinatérliigii calisma grubu kurulmustur. Uluslararasilasma
kapsaminda faaliyetlerin ve yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda &gretim planlarina ERA kodlu dersler eklenmistir.

Kurumun Uluslararasilasma stratejisine bagli olarak, 2024 yilinda birimimizde uluslararasilasma
ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi ve uygulamalari baglaminda Erasmus+ Ogrenci degisim
programu ile giden &grenciler bulunmaktadir. Bu kapsamda Anlasmali Universite ve programlar
Kurum Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigliniin web sayfasinda yer almaktadir.
Birimimize ait 9 anlagma mevcuttur.

Kanitlar:

GSF.A.5.1-1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Planlar
https://gsf.deu.edu.tr/tr/ogretim-planlari/

GSF.A.5.1-2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi D1s Iliskiler Koordinatérliigii Calisma Grubu
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/fakulte-dis-iliskiler-koordinatorlugu/
GSF.A.5.1-3. Dokuz Eyliil Universitesi Erasmus+ Anlasma Listeleri
https://international.deu.edu.tr/erasmus-anlasmalari/
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https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-oegrenci-konseyi-yoenergesi/
https://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Anket/index.php
https://drive.google.com/file/d/1IF6vB9khwH3mNfXe2oDbN3YHrP1ZdYRO/view?usp=sharing
https://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Anket/index.php
https://drive.google.com/file/d/1vnWIKiZdIWk_s3YsFi9JD47JryDaC53H/view?usp=share_link
https://gsf.deu.edu.tr/tr/ogretim-planlari/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/fakulte-dis-iliskiler-koordinatorlugu/
https://international.deu.edu.tr/erasmus-anlasmalari/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
YOK iin belirlemis oldugu hibe ve destek programlar1 tanimlanmustir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogretim elemani ve 6grenci hareketliligini arttirmak icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz béliimleri, Y.O.K tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesini ve “Alana
Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak, Universite stratejik plan hedefleri dogrultusunda kendi program
yeterliliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de anasanat/anabilim dallarimiz
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin/anasanat/anabilim dallarmin ders bilgi
paketleri/ https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/ web adresinden i¢ ve dis paydaglar ile
paylasilmistir.

Kanitlar:
GSF.B.1-1. https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/index.html

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tiim programlarin amagclari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmis ve
egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii adi altinda olusturulan, Moda Giyim Programi ile Tekstil
Tasarimi Programinin birlestirilmesinden olugsan Tekstil ve Moda Tasarimi Programi i¢in yeni
Ogretim plani hazirlanmis, bunun igin i¢ ve dis paydas goriisii alinmistir.

Kanitlar:

GSF.B.1.1-1. Ders bilgi katalogu.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19SbFRpvKyElatQzPA3AoeFqtFClc
1f]Tw%253D&lang=tr

GSF.B.1.1-2. V. ve VL variyil Ogretim Elemanlari Ders Secim Anketi

GSF.B.1.1-3. V. ve VL variyil Ogrenci Ders Secim Anketi

GSF.B.1.1-4. V. ve V1. yariyill Mezunlar Ders Secim Anketi

GSF.B.1.1-5. Ders Programlari https://gsf.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-
haftalik-ders-programlari/
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Ders-Programlari.pdf

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Bologna ¢alismalarn kapsaminda, zorunlu ders AKTS sayisi en
cok 180, secmeli ders AKTS sayisi en az 60 olacak sekilde program yapist ve ders dagilimi
dengesini gozeterek diizenlemeler yapmustir.

Kanitlar:

GSF.B.1.2-1. Ders Programlari https://gsf.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-
haftalik-ders-programlari/
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Ders-Programlari.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/index.html
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19SbFRpvKyElatQzPA3AoeFqtFCJcifjTw%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19SbFRpvKyElatQzPA3AoeFqtFCJcifjTw%253D&lang=tr
https://drive.google.com/file/d/1wibOifOudOfWATPsm6IgikgSIC3jrDvp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r3HZOiSa3oBOe8lKlWzi8faDrzOnbxWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r3HZOiSa3oBOe8lKlWzi8faDrzOnbxWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r3HZOiSa3oBOe8lKlWzi8faDrzOnbxWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_niDE4jor4ENpVOmmQ6HmP5zv5q3SyP/view?usp=sharing
https://gsf.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-haftalik-ders-programlari/
https://gsf.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-haftalik-ders-programlari/
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Ders-Programlari.pdf
https://gsf.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-haftalik-ders-programlari/
https://gsf.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-haftalik-ders-programlari/
https://gsf.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Ders-Programlari.pdf

Ogrencilerimizden her dénem sonunda ders degerlendirme sonuglar1 alnarak her dersin
degerlendirmesi ders koordinatorleri tarafindan yapilmakta olup c¢ikan sonuglara gore ders
iyilestirmelerinin yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin
toplami1 her bir yartyil igin 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir. Geleneksel Tiirk Sanatlar
Boliimii ve Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimiinde Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii takip edilmekte, staj ve
uygulamali 6grenme firsatlar1 degerlendirilmektedir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
iizerinden paylasilmaktadir.

Iyilesme: Cini Tasarimi ve Onarimi Anasanat Dali olarak egitim plami tasariminda AKTS plani
giincellenmesi icin PUKO acilmustir. Siire¢ devam etmektedir.

Kanitlar: )
GSF.B.1.4-1. Cini Tasarimi ve Onarimi Anasanat Dalinda Acilan PUKO

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ile Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde Programlarin
genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
igletilmektedir.

Programlar ve dersler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretimle ilgili
istatistikler takip edilmektedir.

Gelismeye Agik alan: 03.06.2025 tarihinde Hali Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri Anasanat
Dali Danisma Kurulu Toplantisinda goriisiilen konulara gore Tasarim Derslerine yapay zeka
kullaniminin entegre edilmesi onerilmistir.

Moda Giyim Tasarimi ve Tekstil Tasarimi Programlarinin 6grenci kontenjanlarinin birlestirilerek
yeni olusturulan Tekstil ve Moda Tasarimi Programina aktarilmasi dolayisiyla yeni 6gretim plani
yil y1l asamali yapilmaktadir. Ogretim plan1 yapim siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmig
ve anket yapilmustir.

Kanitlar:

GSF.B.1.5-1 Hali Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri Anasanat Dali Danisma Kurul Toplantisi
Goriisme Raporu

GSF.B.1.5-2. V. ve VL variyil Ogretim Elemanlari Ders Secim Anketi

GSF.B.1.5-3. V. ve VL vyariyil Ogrenci Ders Secim Anketi

GSF.B.1.5-4. V. ve VI. yariyill Mezunlar Ders Secim Anketi

GSF.B.1.5-5. TMT Birlesme Yazisi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ile Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde egitim siirecleri
6grenci merkezli ve yetkinlik temelli olarak yiiriitiillmektedir.

Iyilesme: Cini Tasarimi ve Onarimi Anasanat Dali olarak egitim plami tasariminda AKTS plani
giincellenmesi icin PUKO kapatilmustir.

Kanitlar:
GSF.B.1.6-1. Cini Tasarimi ve Onarimi Anasanat Dalinda Acilan PUKO
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https://drive.google.com/file/d/1WFOcSTHjF4k3pdEuCOSvglBnrIIM8GtB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hketwNL0w7LMe4ANzYQMTLseSWEhWiJs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hketwNL0w7LMe4ANzYQMTLseSWEhWiJs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wibOifOudOfWATPsm6IgikgSIC3jrDvp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r3HZOiSa3oBOe8lKlWzi8faDrzOnbxWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16_niDE4jor4ENpVOmmQ6HmP5zv5q3SyP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XmZETTs4kNkvOPX5i2kdv-zWs-8HaW0t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WFOcSTHjF4k3pdEuCOSvglBnrIIM8GtB/view?usp=sharing

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen sekilde
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler agirlikli olarak yiiz yiize atolye ortaminda yapilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Her ders i¢in 6lgme ve degerlendirme teknikleri ¢esitlendirilmistir ve derslerin nasil dlgiilecegi,
AKTS kredileri, ig ytikleri ile birlikte ders degerlendirme kriterleri bilgi paketinde beyan edilmistir.
Dersler, her donem sonu yapilan ders degerlendirme anketleri ve diger 6gretim tiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemam tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagh
olarak Bologna siirecinde her ders igin Ogrenci basarisin1 degerlendirme kriterleri de
bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 0gretim elemanlarn dersin basarisinin  Olgiilmesi  ve
degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagini ders paketi sistemine isler ve bu
durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili bdoliimlerin anasanat/anabilim
dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale
getirilmistir

Iyilesme: Ogrencilerin bazi derslerin degerlendirme anketlerine katilim oranmmi arttirmak icin
PUKO agilmis ve 2025 Haziran aymnda kapatilmigtir.

Kanitlar:

GSF.B.2.2-1. HKK 1004 MESLEKI SEKILLENDIRME DERSi II ve HAT 3006
BILGISAYARDA HAT TASARIMI UYGULAMALARI dersleri basta olmak iizere Ogrencilerin
Ders Degerlendirme Anket Katilimi PUKO’sii sonug raporu.

GSF.B.2.2-2. https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/index.html

GSF.B.2.2-3.

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18wgkS6LiMyZES5rr6 WhzcNZxorl3
S5TINXw%253D&lang=tr

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6ncelikle Yiiksek Ogretim Kurumunu cergevesini ¢izdigi DEU Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Yonetim kurulundan ¢ikan karar ve Universite Senatosunun onayma gére belirlenen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegisler i¢in Yiksekogretim Kurulu'nun belirledigi
yonetmelikler uygulanmaktadir. Boliimlerin  6grenci  kabullerine yonelik agik  kriterleri
belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili
olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
GSF.B.2.3-1. https://www.deu.edu.tr/yonetmelikler/
GSF.B.2.3-2. https://gsf.deu.edu.tr/tr/yonerge-ve-yonetmelikler/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Iyilesme: Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan mezuniyet kosullar1 ve diploma siirecleri acik ve
anlasilir sekilde tanimlanmig ve gerekli sart ve kriterler web sitesi lizerinden ilan edilmistir. Boliim
¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanacak kriterler 26.12.2022
tarihinde Boliim kurulu karariyla belirlenmistir ve Siiregler islemektedir.

Tezhip Sanati, Hat, Cini anasanat dali CAP egitimi i¢in 2025 y1l itibariyle aktiftir. Hali Kilim ve
Geleneksel Kumag tasarimi Anasanat dali, Tekstil Boliimii'niin ders programlarinin yeniden
yapilandirma asamalar1 nedeniyle bekleme asamasidadir.
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https://drive.google.com/file/d/1_LS3N06jrLwu_dxZoYdcCa8iAgmydV8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_LS3N06jrLwu_dxZoYdcCa8iAgmydV8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_LS3N06jrLwu_dxZoYdcCa8iAgmydV8P/view?usp=sharing
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/index.html
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18wqkS6LjMyZE5rr6WhzcNZxorI351lNXw%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18wqkS6LjMyZE5rr6WhzcNZxorI351lNXw%253D&lang=tr
https://www.deu.edu.tr/yonetmelikler/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/yonerge-ve-yonetmelikler/

Kanitlar:
GSF.B.2.4-1.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Aktif Cift Anadal Pogramlar1 Ogretim Planlart Web Sayfasi
Linki. https://gsf.deu.edu.tr/tr/cift-anadal-programlari-2/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universiteye Uyum Programi kapsaminda boliimlerimize yeni kayit yaptiran &grencilere
damgmanlari tarafindan D.E.U. Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve Fakiilte Tamitim1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica
egitim-0gretim  yaniyillar1 basinda damigmanlar  G6grencilere  bilgilendirme toplantilari
yapmaktadirlar.

Kanit:
GSF.B.3.1-1. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolumii Birinci Simif Damisman Toplanti Tutanagi

(19.09.2025)

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Gelismeye acik ve planlama asamasinda: Boliimlerin 6grenim alt yapisina dair fiziki kosullar
Fakiiltenin Tinaztepe Yerleskesine tasinmasindan itibaren hem sinif ve atdlye sayilar1 olarak hem
de mevcut olanlarin boyutu, islevseligi, teknik, is giivenligi ve saglig1 acilarindan yetersiz kalmistir.
Bu durum, 6z degerlendirme raporlarinda degerlendirilmis ve kayit altina alinmistir. Bunun
yaninda 2024 yili Danmigmanlik toplantilarinda lisans 6grencilerinden gelen sikayetler kayit altina
almmistir. Konuyla ilgili bir iyilestirme yapilmamustir.

Kanit:
GSF.B.3.1-2. 2024 Yili BIDR Raporu

Fakiiltemiz genelinde 6grenme ortam ve kaynaklarinin iyilestirilmesine devam edilmektedir. Yeni
olusturulan Tekstil ve Moda Tasarimi Programinda &grenci kontenjaninin iki katina ¢ikmig
olmasindan dolay1 dokuma atdlyesinin, moda giyim atdlyesinin ve aksesuar atOlyesinin yetersiz
kalmasindan dolay1 fiziki sartlarin iyilestirilmesine yonelik Atdlyelerle ilgili PUKO calismalari
baslatilmigtir.

Kanitlar:

GSF.B.3.1-3. Dokuma Atdlyesi fiziki sartlariin iyilestirilmesi (PUKO TMT-B.3.1-1)
GSF.B.3.1-4. Moda Giyim Atdlyesi fiziki sartlarinin iyilestirilmesi (PUKO TMT-B.3.1-2)
GSF.B.3.1-5. Aksesuar Atdlyesi fiziki sartlarinin iyilestirilmesi (PUKO TMT-B.3.1-3)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin  katithmuyla iyilestirilmektedir. Ogrencilere akademik damigmanlhk hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini 1. smiftan mezun olana kadar takip eden bir
danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Belirli araliklarla toplantilar diizenlenmekte ve
Ogrencilerin durumlarv/istekleri degerlendirilmektedir.
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https://gsf.deu.edu.tr/tr/cift-anadal-programlari-2/
https://drive.google.com/file/d/1A3VITNU-MtAqGWp7njrwFnmZ-vr2AJzj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A3VITNU-MtAqGWp7njrwFnmZ-vr2AJzj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A3VITNU-MtAqGWp7njrwFnmZ-vr2AJzj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A3VITNU-MtAqGWp7njrwFnmZ-vr2AJzj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gw-FJnUgJzAJASUvxsuDweJlj60SDZfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sAh-r88dzUk-xd13fD7BFYAX3KGL0PQ9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vETjBgQWDbYm-XpE2wtvFa1o-dVvs5vS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1omB5l4GTQjKoIOUl8q9B00-ABcEHcfKu/view?usp=share_link

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilir durumdadir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve niceliktedir.
Yemekhane, yurt, saglik ve ulasim hizmetleri bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, birimimizde bulunan Grafik Sanatlar Programi
Otizm Spektrum Bozuklugu, Miizikoloji Programi Diger(Kronik Hastaliklar) alaninda Engelsiz
Program Nisan1 almistir. Dokuz Eyliil Koordinatorliigiine bagl olarak ¢alisan birim temsilcimizle,

boliim temsilcilerimiz bu alanda galigmalarina devam etmektedir.

Kanitlar:

GSF.B.3.4-1. YOK ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI 2025

GSF.B.3.4-2. http://engelsiz.deu.edu.tr/akademik-ve-idari-danisman-listesi/
GSF.B.3.4-3. http://ogrenci.deu.edu.tr/engelli-oegrenci-oezel-yetenek-s-nav-yoenergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrenci topluluklar1 desteklenmekte ve cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir durumdadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri vb. karar alma mekanizmalarinda Rektorliik Birimlerine bagh
calisilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin &gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmektedir. Ogrenci
merkezli 0grenme, uzaktan egitim, Olgme degerlendirme gibi alanlarda yetkinlik gelistirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:
GSF.B.4.2-1. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Ogretim elemanlarinin aldig1 “Kamu Etigi ve

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” egitim sertifikalari
GSF.B.4.2-2. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Ogretim elemanlarinin aldigi “Temel Is Sagligi

ve Glivenligi” egitim sertifikalari
GSF.B.4.2-3. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Ogretim elemanlarinin aldigi “Uygulamali

Microsoft PowerPoint Egitimi” egitim sertifikalari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin mevcut durumunu tespit etmek i¢in Aragtirma
Komisyonumuz aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu baglamda bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin gelistirilmesine yonelik planlanan yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevlerinin
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https://drive.google.com/file/d/11c2jcpUhGYmhBPb5jPP2fgBBuDTIDhbc/view?usp=sharing
http://engelsiz.deu.edu.tr/akademik-ve-idari-danisman-listesi/
http://ogrenci.deu.edu.tr/engelli-oegrenci-oezel-yetenek-s-nav-yoenergesi
https://drive.google.com/file/d/1Yx48pfF-5lWlv4qX2k5520mDlSL0HXFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yx48pfF-5lWlv4qX2k5520mDlSL0HXFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCRudmiXLzacehoTc6IJdFKDtDOfTmFt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCRudmiXLzacehoTc6IJdFKDtDOfTmFt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wLlE4Oi7HKDN_Fon619hs77tp-lLcvW0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wLlE4Oi7HKDN_Fon619hs77tp-lLcvW0/view?usp=sharing

tasarlanmas1 hedeflenmektedir. Almman kararlar birimlerin tercihleri dogrultusunda hayata
gecirilmektedir.

Kanitlar:
GSF.C.1.1-1. https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/arastirma-komisyonu/

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Fakiilte blinyesinde i¢ ve dig kaynaklarn etkin sekilde yapilandirilmasi ve arastirma faaliyetlerini

destekleyici planli ¢aligmalarin gergeklestirilmesine yonelik degerlendirmeler i¢in Birim Danigsma
Kurullar toplantilarinda sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrle yapilabilecek ortak projeler
konusunda planlamalar yapilmistir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisiinde Anabilim, Anasanat dali bazinda yiiriitiilen

doktora ve sanatta yeterlik programlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz, doktora sonrasi aragtirmacilara
akademik ve profesyonel gelisimlerini destekleyici imkanlar sunmak amactyla Universitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren DETTO, PRODEP ve DESUM gibi ¢esitli destek mekanizmalarindan
faydalanabilmektedir. Ayrica doktora sonrasi burs programlart hakkinda sunumlar yapilmaktadir.

Kanitlar:

GSF.C.1.3-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/

GSF.C.1.3-2. https://gse.deu.edu.tr/tr/filmtasarimidoktora-2/
GSF.C.1.3-3. https://gse.deu.edu.tr/tr/muzikbilimlerigsf-dr/
GSF.C.1.3-4. https://gse.deu.edu.tr/tr/sahnesanatlari-dr/
GSF.C.1.3-5. https://prodeb.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin kisisel performans analizi Akademik Performans Degerlendirmesi siireci
ad1 altinda kurumun koordinasyonunda isletilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi,
kurumun stratejik plaminda hedeflenen performans gostergeleri ile AVESIS yazilimi ile
izlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin Erasmus+ kapsaminda uluslararasi anlagsma sagladigi 9 farkli kurum bulunmaktadir.
Bunun disginda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili
planlamalar yapilmaktadir.

Kanit:
GSF.C.2.2-1. https://international.deu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizin aragtirma performansinin degerlendirilmesi, yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje,

patent, faydali model ve yaymlarin yani sira sanat ve kiiltiir alaninda yapilan sergi, gosteri,
etkinliklere dayanarak yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri ve arastirmacilarin performanslari, her yil
kendileri tarafindan beyan edilen Faaliyet Raporlar ile fakiilte yonetiminin degerlendirmesine
sunulmaktadir. Ayrica Akademik Tesvik bagvurulari ile de performanslar izlenebilmektedir.
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https://gsf.deu.edu.tr/tr/komisyon-ve-calisma-gruplari/arastirma-komisyonu/
https://gse.deu.edu.tr/tr/
https://gse.deu.edu.tr/tr/filmtasarimidoktora-2/
https://gse.deu.edu.tr/tr/muzikbilimlerigsf-dr/
https://gse.deu.edu.tr/tr/sahnesanatlari-dr/
https://prodeb.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
https://international.deu.edu.tr/

Kanitlar:

GSF.C.3.1-1. 28.03.2025 tarih ve 1352449 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi
GSF.C.3.1-2. 25.06.2025 tarih ve 1436399 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi
GSF.C.3.1-3. 19.09.2025 tarih ve 1541592 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi
GSF.C.3.1-4. 11.12.2025 tarih ve 1641361 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yil i¢inde gerceklestirdigi akademik ve sanatsal
faaliyetlerin performansi, her y1l sonunda alinan birim faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica, Akademik Tesvik basvurusunda bulunan ogretim elemanlarinin faaliyetleri de
izlenebilmektedir. Boliim ve programlar kendi stratejik hedefleri dogrultusunda akademik ¢ikt1
performanslarini yil sonu yaptiklar akademik kurullarla degerlendirmektedir. Aym sekilde {ist
yonetim her akademik yilin sonunda, akademik kurulda bu konuda geri bildirim yapmaktadir.
Ogretim elemani/arastirmaci performansi takibi ve degerlendirmesi ayrica AVESIS {izerinden de
saglanabilmektedir.

Kanitlar:

GSF.C.3.2-1. 28.03.2025 tarih ve 1352449 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi
GSF.C.3.2-2. 25.06.2025 tarih ve 1436399 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi
GSF.C.3.2-3. 19.09.2025 tarih ve 1541592 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi
GSF.C.3.2-4. 11.12.2025 tarih ve 1641361 sayili DEU GSF Dekanlik Makami yazisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, sanatsal
ve kiiltiirel iiretimin toplumla bulusturulmas: misyonuyla yonetilmektedir. Sosyal sorumluluk
projeleri, sergiler, festivaller, atdlye caligmalar1 ve kamu yararina yonelik diger etkinlikler; ilgili
Bolim Bagkanliklari, Anasanat Dallar1 ve Dekanlik koordinesinde planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kayit altina alinmas1 ve duyurulmas: siiregleri, Fakiilte Basin ve Halkla
Mligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Etkinlikler, fakiilte web sayfasindaki "Etkinlikler ve
Duyurular" modiilii iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasgilmaktadir. Ayrica, Universitemiz
bilinyesinde yapilandirilan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile entegrasyon saglanmis olup;
fakiiltemizdeki faaliyetlerin planlama, uygulama ve izleme siiregaleri, liniversitenin merkezi
toplumsal katki politikalar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, bu koordinatorliikkle esgiidiimlii olarak
takip edilmektedir. Bu sayede kurumsal hafizanin giliclendirilmesi ve toplumsal etki alanimin
genisletilmesi hedeflenmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemizin kurulusunun 50. Yili olmas1 sebebiyle, toplumsal katki faaliyetleri
"Kurumsal Hafiza ve Sanatsal Etki" temasiyla biitiinlesik bir stratejiyle yonetilmistir. Faaliyetler,
DEU Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak planlanmis ve Fakiilte Kurumsal
[letisim birimi tarafindan kayit altina alinmistir.

Kanitlar:

GSF.D.1.1-1. DEU Toplumsal Katk1 Koordinatérliigii Web Sitesi
(https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/)

GSF.D.1.1-2. DEU Toplumsal Katk1 Koordinatérliigii Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Listesi
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https://drive.google.com/file/d/1-y146TPbx8prBL0LIxhA1gnyDhooqAKf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZSgPsZbwuQNuFLdoQdXqjd-Xp6aBysy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DEFQ49P1bwTRye9WNgcE0ijzLe0f-YSx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nSPCLOYyi4Dld9sryylKtMlpyli30kra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-y146TPbx8prBL0LIxhA1gnyDhooqAKf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZSgPsZbwuQNuFLdoQdXqjd-Xp6aBysy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DEFQ49P1bwTRye9WNgcE0ijzLe0f-YSx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nSPCLOYyi4Dld9sryylKtMlpyli30kra/view?usp=sharing
https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/

(https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler/)

GSF.D.1.1-3. Fakiilte Web Sayfasi Etkinlik Duyurulart Ornegi (https:/gsf.deu.edu.tr/tr/)
GSF.D.1.1-4. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii Etkinlik Komisyonu Yapilanmasi
GSF.D.1.1-5. Temel Egitim Boliimii Sergi ve Etkinlik Komisyonu Tutanaklar:

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in i¢ ve dig kaynaklar etkin bir
bicimde kullanmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri ve sanatsal etkinlikler, oncelikli olarak

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi tarafindan saglanan destekler, iiniversite
0z kaynaklar ve ¢esitli hibe programlari aracilifiyla finanse edilmektedir.

Maddi kaynaklarin yam sira, fakiiltemizin sahip oldugu sergi salonlari, sahneler ve atolyeler gibi
fiziki altyapt imkanlarn da toplumsal katki faaliyetleri i¢in birer kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, yarigma, festival ve kapsamli sergi organizasyonlarinda, kamu ve
0zel sektor paydaslan ile gelistirilen is birlikleri kapsaminda ayni ve nakdi sponsorluk
desteklerinden de yararlanilmaktadir.

Fiziki kaynak olarak Sabanci Kiiltiir Merkezi, Buca Egitim Fakiiltesi Salonlar1 (Miiziko

loji piyano dinletisi &rnegi), izmir Sanat, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi ve ¢esitli sanat
galerileri (Galeri Kirmiz1 vb.) aktif olarak kullanmilmistir. Buna ek olarak finansal kaynaklar
arasinda ise TUBITAK 2209-A/B projeleri kapsaminda ogrencilerin toplumsal katki odakli
projeleri (Heykel ve Tekstil Boliimleri) ve Sahne Sanatlar1 Boliimii'niin diizenledigi festivallerde
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Devlet Tiyatrolari ile kaynak paylasimi gosterilebilir.

Kanitlar:

GSF.D.1.2-1. Suat Vergili BAP Proje Ozeti (Akustik Konfor Projesi)

GSF.D.1.2-2. Tiyatro Haftas1 ve Festival Destekcileri Listesi (Sahne Sanatlari Bolimii Oz
Degerlendirme Raporu Ek 3.pdf)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, 2025 yilinda toplumsal katki performansini; diizenlenen etkinlik sayisi, ulasilan kitle
cesitliligi, dezavantajl gruplara yonelik projeler ve sektor is birlikleri tizerinden izlemistir.
Boliimlerden gelen veriler dogrultusunda asagidaki iyilestirmeler ve faaliyetler raporlanmustir.

Iyilesme (Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Yayginlastirilmasi): Sahne Sanatlar1 Bolimii
tarafindan 43 yildir siirdiiriilen "Uluslararasi Tiyatro Festivali" ve "Diinya Tiyatro Giini"
etkinlikleri, 2025 yilinda kapsami genisletilerek yerel yonetimlerle (Izmir Biiyiiksehir, Karstyaka,
Konak Belediyeleri vb.) daha giiclii bir is birligi modeline doniistiiriilmiistiir. Festival kapsaminda
30'u askin oyun, atdlye ve panel halka agik ve ticretsiz/diisiik licretle sunularak tiyatronun
erigilebilirligi artirllmigtir. Ayrica Grafik Boliimii ve Resim Boliimii 6gretim elemanlarinin
katilimiyla "50. Y1l Karma Sergileri" diizenlenerek kurumsal birikim toplumla paylasilmigtir.

Kanitlar:

GSF.D.2.1-1. 43. Hiilya-Ozdemir Nutku Uluslararasi {zmir Tiyatro Festivali Kitapcig1 (Sahne
Sanatlar1 Boliimii Oz Degerlendirme Raporu Ek 3.pdf)

GSF.D.2.1-2. Grafik Boliimii 50. Y1l Ogretim Elemanlar1 Karma Sergisi Afisi (Grafik Boliimii Oz
Degerlendirme Raporu Ek 3.pdf)

GSF.D.2.1-3. Resim Boliimii Ogretim Elemanlart 50. Y1l Sergi Katilim Belgeleri (Resim Boliimii
Oz Degerlendirme Raporu Ekleri)
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https://toplumsalkatki.deu.edu.tr/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler/
https://gsf.deu.edu.tr/tr/
https://docs.google.com/document/d/1eyeTa07ruCQYc4n9D5vE-GuNMLhtHpNR/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hVzrinzHsh3U0H2Im4ORKAYhynzQbRU-/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1vZvPNrsW9TpHMTyeLcN8xuvDRhoYQxry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCQwK2EclE0Kz5oSwkjKmsLiK4v1FGL9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vCQwK2EclE0Kz5oSwkjKmsLiK4v1FGL9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vCQwK2EclE0Kz5oSwkjKmsLiK4v1FGL9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vCQwK2EclE0Kz5oSwkjKmsLiK4v1FGL9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1csv70O6x_eFn_u5QVU52Kgrhib-OoUCx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1csv70O6x_eFn_u5QVU52Kgrhib-OoUCx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/127xI9_4Q43H4IbqndV1fMk5YeuIzsPeq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/127xI9_4Q43H4IbqndV1fMk5YeuIzsPeq/view?usp=drive_link

Iyilesme (Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Farkindalig1): Heykel Boliimii ve Temel Egitim
Boliimii, toplumsal sorunlara ve gevre bilincine yonelik projelerde artis saglamistir. Heykel
Boliimii 6grencileri tarafindan TUBITAK destekli yiiriitiilen "Atik Cam Malzemeyle Mozaik
Heykel" ve "Sanatta Metamorfoz: Atiktan Heykele" projeleri, geri doniisiim bilincini sanat yoluyla
topluma aktaran somut giktilar tiretmistir. Temel Egitim Boliimii ise "Kadrajda Sorumluluk" sergisi
ve Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii ile ortak caligmalar yiiriiterek sosyal farkindalik
yaratmugtir.

Kanitlar:

GSF.D.2.1-4. Hevykel Boliimii TUBITAK 2209-A Proje Afisleri (Atik Cam, Atiktan Hevykele)
(2025 Yili Heykel Boliimii Ozdegerlendirme Raporu.pdf)

GSF.D.2.1-5. Temel Egitim Boliimii "Kadrajda Sorumluluk" Sergisi (TEMEL EGITIM BOLUMU
KURUM ICi DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR) 2025.docx)

Iyilesme (Sektorel is Birlikleri ve Istihdam Odakli Katki): Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii, 2024
yilinda 3 olan sektor protokol sayisim1 2025 yilinda S'e ¢ikararak (DeFacto, Corum Keteni vb.)
onemli bir iyilesme saglamistir. Bu protokoller, 6grencilerin sektorle bulugsmasini saglarken, yerel
degerlerin (Corum Keteni) endiistriye kazandirilmasina katki sunmustur. Ayrica Grafik Bolimdi,
yeni dgrenciler igin hazirladig1 "Survival Guide" ve oryantasyon tasarimlari ile i¢ paydas (6grenci)
memnuniyetini artirmaya yonelik tasarim odakli ¢oziimler iiretmistir.

Kanitlar:

GSF.D.2.1-6. Tekstil Boliimii Dis Paydas Protokol Listesi ve lyilestirme Raporu (Tekstil
DEGERLENDIRME-2025 RAPOR.docx)

GSF.D.2.1-7. Grafik Boliimii Oryantasyon Projesi ve PUKO Formu (Calisma 1 Kanit 1B PUKO

Formu.pdf)

Iyilesme (Egitim ve Toplumla Bulusma): Cizgi Film ve Animasyon Boliimii, lise tanitim gezileri ve
halka acik film gosterimleri (Fransiz Kiiltiir Merkezi, DESEM) ile sanat egitimini kampiis disina
tagimistir. Kurgu Ses ve Goriintii Y 6netimi Boliimdi, fiziki kisitliliklara ragmen film gosterimleri ve
sOylesilerle fakiilte goriiniirliigiine katki saglamaya devam etmistir.

Kanitlar:

GSF.D.2.1-8. Cizgi Film ve Animasyon Bolimi 2025 Faaliyet Listesi (2025 Faalivet Raporu
CFA.docx)

GSF.D.2.1-9. Kurgu Ses ve Goriintii Yonetimi Boliimii Ozdegerlendirme Notu (Kurgu Ses ve
Goériintii Yonetimi Bolimii 2025 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.docx)

Gelismeye Acik Alanlar: Bolimlerden (6zellikle Kurgu Ses ve Goriintii Yonetimi) gelen geri
bildirimlerde, toplumsal katki verilerinin toplanmasi ve raporlanmasi siireglerinde idari personel
eksikliginden kaynaklanan zorluklar yasandigi belirtilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
etkisinin Sl¢iilmesi (anket, etki analizi vb.) konusunda merkezi bir dijital veri toplama sisteminin
yayginlastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER
Universite kurul ve komisyonlarina paralel olarak olusturulan fakiilte kurul ve komisyonlari ile
toplam kalite kiiltiirli yakalanmasina caligilmaktadir. Programlarda yer alan kalite komisyonlar1
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https://drive.google.com/file/d/1MmUJUdqWtnX6kYMNhc1IeKT3YYtpHEn6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MmUJUdqWtnX6kYMNhc1IeKT3YYtpHEn6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hVzrinzHsh3U0H2Im4ORKAYhynzQbRU-/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hVzrinzHsh3U0H2Im4ORKAYhynzQbRU-/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kbBGVu4276rHyMyJGKgzhLg2KK_yka4y/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kbBGVu4276rHyMyJGKgzhLg2KK_yka4y/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19jgivSaI0JzpQthyQaCRvab1WKE5MxJI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19jgivSaI0JzpQthyQaCRvab1WKE5MxJI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1V9GUnzr6C-m82KrdXpyhGvQf8reTTHdk/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1V9GUnzr6C-m82KrdXpyhGvQf8reTTHdk/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hFGOzNFWxBJSY5UHBvKJx_PFbo1L43pf/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hFGOzNFWxBJSY5UHBvKJx_PFbo1L43pf/edit?usp=drive_link&ouid=103189489810939335939&rtpof=true&sd=true

siirecin bilincindedir. Oncelikli hedef birim biinyesinde olusturulmus tiim komisyon ve ¢alisma
gruplarimin gézden gecirilerek giincellenmesi, is akisi ve ¢aligma planlarinin olusturulmasi ve tiim
komisyon ve ¢alisma gruplarinin boylece isler hale getirilmesidir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

Gegici yerinde egitime devam eden birimimizin mevcut fiziki sartlar1 giizel sanatlar egitimi
vermeye uygun degildir. Ogrenci sayis1 géz éniinde bulunduruldugunda sinif ve derslikler yetersiz
kalmaktadir. Uygulamali egitim veren fakiiltenin en biiyiilk sorunlarmdan biri atdlyelerinin
olmayisidir. Gegici ¢oziim olarak Onerilen ve yaklagik 5 yildir kullanilan amag dis1 mekanlar is
giivenligi ve sagligi agisindan da risk teskil etmektedir. Bu dogrultuda {ist yonetim is birligi ile
yapilan iyilestirme caligmalar1 kapsaminda atdlye egitimlerini yiiriitecegimiz yeni mekanlarin
ingaat siireci baglatilmis, en kisa siirede tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
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