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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BIiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Iyilesme: Birimin y&netisim ve organizasyonel yapilanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak yiiriitiilmekte; bu uygulamalar diizenli bi¢imde izlenmekte ve elde edilen
bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

GSE.A.1.1-1. Giizel Sanatlar Enstitiisii Teskilat Semas1.pdf

Enstitiimiiz Teskilat Semasi | Giizel Sanatlar Enstitiisii

GSE.A.1.1-2. Giizel Sanatlar Enstitiisiit Komisyon ve Calisma Gruplari.pdf
https://gse.deu.edu.tr/tr/anasayfa-2/komisyonlar/

A.1.2. Liderlik

Iyilesme: Stratejik yonetim uygulamalarmin dlgme-degerlendirme ¢iktilartyla daha
sistematik iligkilendirilmesi, performans gostergelerinin siire¢ ve program bazinda ayrinti
sekilde incelenerek, elde edilen verilerin karar alma siireclerine daha etkin yansitilmasi
iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Paydas geri bildirimlerinin yapilandirilmig
bicimde raporlanmasi ve kalite siire¢lerinde veri temelli analiz kullaniminin
giiclendirilmesi, siirekli iyilestirme yaklasimini1 destekleyecek oncelikli alanlar arasinda
yer almaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar: Stratejik hedeflerin izlenmesini destekleyecek dijital raporlama
altyapisinin gelistirilmesi, kanita dayali degerlendirme uygulamalarinin yayginlagtirilmasi
ve kalite kiiltliriiniin paydaslar arasinda gii¢lendirilmesi gelismeye a¢ik alanlar olarak
goriilmektedir. Geri bildirim erilerinin uzun dénemli analizlere doniistiiriilmesi ve siirekli
iyilestirme dongiisiiniin  gorliniirliigliniin - artirllmast  bu  siireci destekleyen temel
unsurlardir.

Kanitlar:

GSE. A.1.2-1. DEU Kalite Koordinatdrliigii Kalite Komisyonu Y dnergesi.pdf
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/KALITE-KOORDINATORLUGU-
VE-KALITE-KOMISYONU-YONERGESI

GSE.A.1.2-2. Giizel Sanatlar Enstitiisii Komisyon ve Calisma Gruplart.pdf
GSE.A.1.2-3.Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri (Sertifika).pdf

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Iyilesme: Universitenin yiiksekdgretimdeki giincel gelismeleri izleme ve kurumsal
yenilenme yaklagimina paralel olarak, Enstitiimiiz de Giizel Sanatlar alanindaki lisansiistii
egitimde ortaya ¢ikan yenilikleri sistematik bicimde izlemekte ve bu gelismeleri akademik
ve yoOnetsel siireglerine entegre etmeye yonelik ¢alismalar yiiritmektedir. Bu kapsamda
birimin kurumsal gorlintirliiglinii ve erisilebilirligini gliglendirmek amaciyla web sayfasi
Tiirkce ve Ingilizce olarak gdzden gecirilmis ve giincellenmistir. Dijital icerik ve
bilgilendirme siiregleri, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda enstitii yonetimi ve ilgili
calisma gruplarn tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayist
cergevesinde giincellenmeye devam edilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1D1fp_bpETzne-5lWuTmutgrqUFhIGS7H/view?usp=drive_link
https://gse.deu.edu.tr/tr/anasayfa-2/yonetim/enstitumuz-teskilat-semasi/
https://drive.google.com/file/d/1zlpeNMdY6X1WkziWWBUxtgmj6MqNuDod/view?usp=drive_link
https://gse.deu.edu.tr/tr/anasayfa-2/komisyonlar/
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/KALITE-KOORDINATORLUGU-VE-KALITE-KOMISYONU-YONERGESI
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/KALITE-KOORDINATORLUGU-VE-KALITE-KOMISYONU-YONERGESI

Kanitlar:

GSE.A. 1.3-1. Giizel Sanatlar Enstitiisii Tlirk¢e web sitesi.pdf
https://gse.deu.edu.tr/tr/

GSE. A. 1.3-2. Giizel Sanatlar Enstitiisii Ingilizce web sitesi.pdf
https://gse.deu.edu.tr/en/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Iyilesme: Enstitiide yiiriitiilen i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin PUKO dongiisiiyle
iligskilendirilmesinin daha goriiniir ve dl¢iilebilir hale getirilmesi iyilestirme alani olarak
degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme araglarindan elde edilen verilerin program
ve siire¢ bazinda daha sistematik analiz edilmesi ve sonuglarin iyilestirme eylemleriyle
daha dogrudan iliskilendirilmesi gereksinimi bulunmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin
yapilandirilmig  bi¢imde raporlanmast ve kalite dongiisiine entegrasyonunun
giiclendirilmesi, kanita dayali karar alma siireclerinin etkinligini artiracaktir.

Gelismeye Acik Alanlar: PUKO temelli kalite uygulamalarinin programlar arasi
yayginliginin artirtlmasi ve siire¢ performansini izlemeye yonelik gostergelerin
cesitlendirilmesi gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim, sanatsal
iretim ve idari siireclerden elde edilen verilerin uzun donemli degerlendirmelere
donitistliriilmesi ve kurumsal o6grenmeyi destekleyecek raporlama uygulamalarinin
giiclendirilmesi, siirdiirtilebilir kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanitlar:

GSE. A.1.4-1. Giizel Sanatlar Enstitiisii Komisyon ve Calisma Gruplart.pdf

GSE. A.1.4-2. Giizel Sanatlar Enstitiisii Personel Isleri Is Akis1 Semalar1.pdf

GSE. A.1.4-3. Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogrenci Isleri Is Akis1 Semalar1.pdf

GSE. A.1.4-4. Giizel Sanatlar Enstitiisii Mali Isler Is Akis1 Semalar1.pdf

GSE. A.1.4-5. Giizel Sanatlar Enstitiisii Yaz1 Isleri Is Akis1 Semalar1.pdf

GSE. A.1.4-6. YONETIM SISTEMI- GSE-YON 01-PUKO.pdf

GSE.A.1.4-7. EGITIM VE OGRETIM- GSE-EGT 01-PUKO-kayit-formu.pdf
GSE.A.1.4-8. Temizlik Takip Cizelgesi.pdf

GSE.A.1.4-9.Calisanlarin Verimliligi A¢isindan Motivasyonun Onemi sertifikalar1.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Iyilesme: Kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin kalite giivencesi sistemiyle iliskisinin
daha Olciilebilir bigimde ortaya konulmasi ve paylasilan igeriklerin performans
gostergeleriyle  sistematik  olarak iliskilendirilmesi iyilestirme alam1  olarak
degerlendirilmektedir. Paydas geri bildirimlerinin daha yapilandirilmis yontemlerle
izlenmesi ve elde edilen bulgularin bilgilendirme siire¢lerine diizenli bigcimde yansitilmasi,
kurumsal hesap verebilirligin gii¢clendirilmesine katki saglayacaktir.

Gelismeye Agik Alanlar: Dijital iletisim kanallarmin etkinliginin izlenmesine ydnelik
degerlendirme araglarinin ¢esitlendirilmesi ve kamuoyuna sunulan verilerin uzun dénemli
analizlerle desteklenmesi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Kurumsal
iletisim uygulamalarinin goriiniirliigiinii artiracak raporlama ve paylasim yontemlerinin
gelistirilmesi, stirdiiriilebilir ve izlenebilir bir hesap verebilirlik kiiltiiriinii destekleyecektir.

Kanitlar:
GSE. A.1.5-1. Giizel Sanatlar Enstitiisii Web Sitesi.pdf
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https://gse.deu.edu.tr/tr/
https://gse.deu.edu.tr/en/

GSE. A.1.5-2. Giizel Sanatlar Enstitiisii Sosyal Medya Adresi.pdf
https://www.instagram.com/deu_gse

https://www.instagram.com/gsfdokuzeylul

DEU Konservatuvar ((@deukonservatuvar) ¢ Instagram fotograflar1 ve videolari
Konservatuvar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Giizel Sanatlar Enstitiisii liniversitemizin sanat alanindaki akademik birikimini,
kurumsal siirekliligini ve Tirkiye yliksekdgretim sistemi igindeki konumunu dogrudan
belirleyen bir yapidir. Bu nedenle kurumun varligi, tarihsel ve akademik bakimdan
onemlidir. Yurtdisinda egitim almis ve sanat akademilerinde deneyim kazanmig 6gretim
iiyeleri, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin lisans miifredatin1 sekillendirmistir. Bu kisiler
yalnizca ders igerikleri iiretmekle kalmamis, sanatin akademik olarak nasil 6gretilecegine,
aragtirtlacagina ve iretilecegine iliskin kurumsal bir kiiltiir insa etmistir. 1980°1i yillarda
yliriitiilen yogun akademik ve kurumsal ¢abalar, bu birikimin lisansiistii diizeyde kesintiye
ugramadan siirdiiriilebilmesi i¢in sanata 0zgli bir enstitii yapisinin kurulmasini
hedeflemistir.

Universitemiz, Giizel Sanatlar alaninda lisans ve lisansiistii egitim-dgretimin
olusturulmasinda Tiirkiye’de oncii kurumlar arasinda yer almis; bu model zamanla diger
uiniversiteler tarafindan da benimsenmistir. Glizel Sanatlar Enstitiisii araciligiyla
gelistirilen bu yapi, yalnizcea iiniversitemizi degil lilke genelinde sanat egitiminin akademik
mimarisini de sekillendirmistir. Bugiin bir¢ok {iniversitede benzer enstitiilerin bulunmasi,
bu oOncli modelin yiiksekdgretim sistemi ic¢inde kalict bigimde yerlestigini agikca
gostermektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii’'ne bagl olan Anasanat/
Anabilim Dallar1 baglangigtan bu yana yiiksek lisans ve sanatta yeterlik/doktora diizeyinde
cok sayida 6grenci mezun vermis ve birgogu farkli iiniversitelerin egitim kadrolarinda ve
idari kadrolarinda dekan, dekan yardimcisi, enstitii miidiirii, b6lim baskani ve 6gretim
iiyesi olarak onemli gorevler tistlenmistir. Bugiin geldigimiz noktada. 6zellikle lisansiistii
egitimini tamamlayarak baska tiniversitelerde 6gretim elemani olarak tercih edilen ve 35.
madde ve OYP ile kurumumuza gorevlendirilen, iiniversitelerde istihdam edilmis,
lisansiistii herhangi bir programdan mezun sayimiz 375’e ulagsmistir. Ayrica mezunlarimiz
diinyanin bircok iilkesindeki okullara kolaylikla kabul alabilmekte, yurti¢i ve yurtdisinda
yasayan mezunlarimiz iilkemizin tanitiminit bir¢ok uluslararasi etkinlige katilarak da
devam ettirmekte, iilkemizi yurtdiginda en iyi sekilde temsil etmektedir.

Universitemizin gegmisi, mezunlarmin basarilar1 ve uluslararas: yiiksekdgretim
ornekleri dikkate alindiginda, Giizel Sanatlar Enstitiisii yapisinin  korunmasi,
giiclendirilmesi lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diizeyleri arasindaki
biitiinliigiin  siirdiiriilmesi ve TUniversitemizin sanat alanindaki akademik niteliginin
korunmasi, gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarilar1 olan, iilkemizin
goriiniirliigiinii artiran 6grenciler yetistirmek esas amacimizdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giizel Sanatlar Enstitiisii’ndeki programlar, nitelikli akademik yapilanma ve
aragtirma ile sanat disiplinine dnemli katki saglamaktadir.

Enstitiimiizce detayl bir sekilde planlanan, anabilim/anasanat/ bilim/ sanat
dallarinin gergeklestirdigi giris sinavlari, 6grenci kaynaklarinin ¢ogunun egitim alt
yapilar1 ve sinavin degerlendirme oOl¢iitleri nedeniyle alana 6zgili yapilmaktadir. Sinav
stireciyle adaylarin giizel sanatlar ve kuramsal egitimlerinin yeterlilii ancak yazili sinav,
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portfolyo inceleme, performans sergileme ve miilakat gibi bir¢ok adimda
Olciilebilmektedir.

Giizel Sanatlar Enstitlisii, yalnizca lisansiistii programlar1 ytiriiten bir idari birim
degil sanatin kendine 6zgii liretim, diisiinme ve arastirma bi¢imlerini merkeze alan 6zgiin
bir akademik ekosistemdir. Resim, heykel, tasarim alanlari, sahne sanatlari, sinema ve
miizik alanlarinda yetismis 6grenciler, nicel degil nitel tiretim odakli bir akademik ortamda
gelismektedir.

Sanatsal iiretim, uygulama temelli arastirma, atolye kiiltiirii ve proje odakli ¢alisma
bigcimleri, Giizel Sanatlar Enstitlisi’niin varlik nedenini olusturmaktadir. Sergiler,
konserler, sahne yapimlari, besteler ve tasarim projeleri bu alanlarda tez kapsaminda
akademik ciktilar olarak kabul edilir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Glizel Sanatlar Enstitiisiiniin stratejik amag¢ ve hedefleri, kurumsal stratejik plan
dogrultusunda; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, sanatsal iiretim kapasitesinin
giiclendirilmesi, uluslararasilagmanin gelistirilmesi, fiziki ve teknolojik altyapinin
iyilestirilmesi ve paydas is birliklerinin siirdiiriilebilir bigimde gii¢lendirilmesi temel
eksenlerinde yapilandirilmistir. Bu amaglara yonelik hedefler, performans gostergeleri
aracilifiyla izlenmekte; diizenli degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalariyla
desteklenmektedir. Stratejik hedefler kapsaminda; insan kaynagimin akademik
yetkinliginin ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesinin gelistirilmesi, aragtirma ve
yenilikg¢ilik siireclerini destekleyen fiziksel ve operasyonel altyapinin gii¢lendirilmesi,
bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i katma deger lireten ¢iktilarin artirilmasi, girisimcilik
ekosistemini destekleyen kurumsal altyapinin gelistirilmesi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel ve sanatsal yayinlarin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesi oncelikli alanlar
olarak belirlenmistir. Bu hedefler, kurumsal kalite gilivencesi anlayisi dogrultusunda
izlenmekte; kanita dayal degerlendirme sonuglari, siirekli iyilestirme dongiisiine entegre
edilerek Enstitiiniin akademik ve sanatsal gelisimine yon vermektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Gizel Sanatlar Enstitlisiinde performans yonetimi; faaliyet raporlari, gergeklestirilen
etkinliklerin ¢iktilari, proje ve yayin {retimi, 6grenci basart gostergeleri ve kurumsal
hedeflere saglanan katki diizeyi temel alinarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde
edilen nicel ve nitel veriler, diizenli izleme ve degerlendirme siiregleri araciligiyla analiz
edilmekte; sonuglar stratejik planlama, karar alma ve siirekli iyilestirme mekanizmalarina
sistematik bi¢cimde entegre edilmektedir. Performans izleme siireci, kurumsal kalite
giivencesi anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kanita dayali degerlendirme sonuglari
Enstitiiniin akademik, sanatsal ve yonetsel gelisimini destekleyecek bigimde
kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Glizel Sanatlar Enstitlisiinde akademik ve idari siireclere iligkin veriler, kurumsal
bilgi yonetim sistemleri araciligryla kayit altina alinmakta, biitiinliik ve gizlilik ilkeleri
dogrultusunda giivenli bigimde saklanmaktadir. Enstitii, Dokuz Eyliil Universitesi bilisim
altyapisina ve otomasyon sistemlerine entegre bicimde ¢aligmakta; bilgi islem siiregleri
Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. DEU Enstitii
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Bilgi Sistemi iizerinden Ogrenci isleri, ders yonetimi, personel islemleri ve resmi
yazigsmalar dahil olmak iizere temel akademik ve idari siirecler dijital ortamda izlenmekte
ve yonetilmektedir. Sistem, siireglerin seffafligini, izlenebilirligini ve kurumsal hafizanin
stirekliligini  destekleyecek bigimde yapilandirilmigtir.  Veri  giivenligi, erigim
yetkilendirmeleri ve kayit yonetimi ilgili mevzuat ve kurumsal bilgi giivenligi politikalar
dogrultusunda diizenlenmekte; kisisel verilerin korunmasi ve bilgi biitiinliigli esas
alinmaktadir. Bu yapi, kurumsal kalite giivencesi kapsaminda karar alma, izleme ve
iyilestirme siireglerine giivenilir veri temelli katki saglamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Glizel Sanatlar Enstitiisiinde akademik kadro yapilanmasi bulunmamakta olup, insan
kaynaklar1 yonetimi agirlikli olarak idari personel planlamasi ve gorevlendirme stirecleri
iizerinden yiiriitiilmektedir. Idari personel gorevlendirmeleri; liyakat, uzmanlk alani ve
kurumsal gereksinimler dikkate alinarak, seffaf ve kurumsal ilkelere uygun bigimde
gerceklestirilmektedir. Personelin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet
ici egitimler ve siirekli gelisim faaliyetleri tesvik edilmekte; bu siirecler kurumsal kalite
giivencesi anlayisiyla desteklenmektedir. Akademik ve idari gorev alanlarina iliskin
sorumluluklar a¢ik bicimde tanimlanmis olup, is siireglerinin etkinligi ve hesap verebilirligi
bu ¢ercevede giivence altina alinmaktadir. Bu yapi, kurumsal isleyisin siirekliligini
giiclendirmekte ve Enstitiiniin hedeflerine uyumlu, nitelikli insan kaynagi yOnetimini
desteklemektedir.

Kanit:
GSE.A.3.2-1.Personel Sertifikalari.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiizde mali kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, ilgili yasal mevzuat ve
kurumsal mali yonetim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kaynak tahsisi siirecleri;
seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin kaynak kullanimi esas alinarak planlanmakta,
kurumsal hedeflerle uyumlu bicimde gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Glizel Sanatlar Enstitlisiinde egitim-0gretim, sinav, etkinlik, idari ve destek hizmetlerine
iligkin stiregler, 6nceden tanimlanmis is akislar1 ve kurumsal prosediirler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Stireclerin planlanmasi ve uygulanmasi, gorev ve sorumluluklarin agik
bicimde tanimlandigi bir yonetim anlayisiyla gerceklestirilmekte; bdylece isleyiste
tutarlilik ve kurumsal siireklilik saglanmaktadir.

Kanutlar:
GSE. A.3.4-1. Giizel Sanatlar Enstitiisii Komisyon ve Calisma Gruplart.pdf

GSE. A.3.4-2. Giizel Sanatlar Enstitiisii Personel Isleri Is Akis1 Semalar1.pdf
GSE. A.3.4-3. Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogrenci Isleri Is Akis1 Semalar1.pdf
GSE. A.3.4-4. Giizel Sanatlar Enstitiisii Mali Isler Is Akis1 Semalar1.pdf
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A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Iyilesme: Enstitiide yiiriitiilen i¢ ve dis paydas is birliklerinin egitim-gretim ve sanatsal
ciktilar iizerindeki etkisinin daha sistematik bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi
iyilestirme alani olarak goriilmektedir. Uluslararast ve kurumsal is birliklerinden elde
edilen kazanimlarin Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi ve bu sonuglarin kalite
giivencesi siireglerine diizenli olarak yansitilmasi, uygulamalarin siirdiiriilebilirligini
giiclendirecektir.

Gelismeye Acik Alanlar: Paydas is birliklerinin kapsaminin genisletilmesi ve 6grencilerin
sanatsal ve mesleki gelisimini destekleyen uygulamalarin daha yaygin hale getirilmesi
gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Uluslararas: aglarla etkilesimi artiracak
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve ortaklik ¢iktilarinin kurumsal raporlama siireglerine daha
goriiniir bigimde entegre edilmesi, kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanit:

GSE.A.4.1-1.Seramik ve Cam Tasarimi Anasanat Dal1 Uluslararas1 Seramik Akademisi
Uyelik Belgesi.pdf

GSE.A.4.1-2. Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii — Arkas Sanat Alacat1 is Birligi
Protokolii.pdf

GSE.A 4.1-3.izmir Biiyiiksehir Belediyesi — AASSM Tahsis Sézlesmesi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Iyilesme: Enstitiimiiz lisansiistii 6grencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemeye yonelik yiiriitiilen deneyim paylagim seminerleri, “mezunlar ne yapiyor”
temal1 kariyer odakli bulugsmalar, dgrencilerin arastirma ve sanatsal {iretimlerini ifade
edebildikleri lisansiistii seminerler ile Enstitii ART-DE dergisinin sagladigi akademik
goriiniirlik olanaklari, Ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirilen ve kurumsal
iyilesmenin gostergesi olarak goriilen uygulamalardir. Bu faaliyetlerin, 6grencilerin
mesleki farkindaliklarini artirdigi, akademik iletisim becerilerini gliglendirdigi ve sanatsal
iretimlerinin goriiniirligiine katki sagladig1 gézlemlenmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar: Ders degerlendirme anketlerine 6grenci katilim diizeyinin
istenilen seviyede olmamasi, kalite giivencesi siireclerinin etkinligi agisindan gelistirilmesi
gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin daha kapsayici
ve temsil giicii yiiksek bicimde toplanabilmesi amaciyla katilimi artirmaya yonelik
farkindalik ¢alismalari, siire¢ iyilestirmeleri ve tesvik edici uygulamalarin planlanmasi
onem arz etmektedir.

Kanitlar:
GSE.A.4.2-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/artde/
GSE.A.4.2-2. https://dergipark.org.tr/tr/pub/artde

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Iyilesme: Mezunlarla etkilesim kapsaminda vyiiriitiilen sdylesi ve deneyim paylasimi
etkinliklerinden elde edilen c¢iktilarinin daha sistematik bicimde izlenmesi ve
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degerlendirilmesi iyilestirme alani olarak goriilmektedir. Mezun bilgi sistemi {lizerinden
toplanan verilerin Anasanat/ Anabilim/Sanat/ Bilim dallarindaki iletisim aglariyla
biitiinlestirilmesi ve mezunlarin kariyer gelisimlerinin daha diizenli takip edilmesi,
uygulamalarin kurumsal diizeyde izlenebilirligini artiracaktir.

Gelismeye Acik Alanlar: Mezunlarla siirdiiriilen iletisim kanallarinin ¢esitlendirilmesi ve
uzun donemli mezun izleme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gelismeye agik alanlar
arasmnda yer almaktadir. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ile
birim diizeyindeki uygulamalarin daha biitiinlesik yiiriitiillmesi ve mezun katilimin
artiracak etkinliklerin yayginlastirilmasi, 6grencilerin kariyer farkindaligini ve kurumsal
baglarin1 destekleyecektir.

Kanutlar:

GSE.A .4.3-1.Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii-dis paydasimiz
[zmir Devlet Senfoni Orkestras1 Miidiirii ve mezunumuz Ozge Tanriver.pdf
GSE.A.4.3-2.Film Tasarim1 Anasanat Dal1 Yiiksek Lisans 0grencimiz Can Kahraman ve
Yiiksek Lisans mezunumuz Utku Cirak, projeleriyle Uluslararasi izmir Film Festivalinde
Film Lab’da 6 dalda destek odiilii.pdf

GSE.A.4.3-3.Mezunlardan is yasami ipuglar1 sdylesisi_Giilbin Aydin.pdf
GSE.A.4.3-4.Ece Holding — ISVEA (ISV Seramik Geregleri A.S.) Fabrika Tasarim
Miidiirii ve Eski mezunumuz Fatih Gokkaya ile Seminer.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Erasmus+ degisim programi uluslararasilasma yolunda Enstitimiiziin Avrupa’da
taninmasi agisindan en 6nemli kaynagimiz olmustur. Giden 6grenci ve giden akademik
personelimizin yani1 sira gelen akademisyenler taninirligi bakimindan biiyiik rol
oynamistir. Gelen akademik personelin okulumuzun ve 6grencilerimizin seviyesini ¢ok
yiiksek bulmus, 6grencilerimizin 6grenme arzularini takdir etmislerdir. Bu vesileyle birgok
ogrencimizin Avrupa’nin énemli okullarindan master yapmak i¢in davet almalart bizim
icin gurur kaynagi olmustur.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

Diinya o6l¢eginde saygin yiiksekogretim kurumlarini inceleyerek bir¢ok modeli
takip ediyoruz. Ornegin; Norveg’te University of Bergen’de (https://www.uib.no/en)
Giizel Sanatlar, Miizik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde “PhD programme in artistic
research” adiyla yiiriiyen bir hat bulunuyor; ayni1 sayfada miizikoloji, miizik terapisi ve
miizik egitimi gibi alanlar i¢in “scientific PhD programme™ bilgisinin ayrica verilmesi,
sanatsal arastirmanin degerlendirme ve drgiitlenme mantiginin bilimsel doktora hattindan
ayristirildigini gosteren acik bir drnek teskil ediyor. Benzer bir kurumsallasmay1 Isveg’te
University of Gothenburg biinyesindeki HDK-Valand’da da (https://www.gu.se/en/hdk-
valand) gérmek miimkiin. Kurum, doktoray1 “Artistic Practice” baslig1 altinda toplayan bir
ticlincii agsama egitim yapisini resmi olarak tarif ediyor ve bu baglik altinda giizel sanatlar,
film, fotograf, tasarim ve edebi kompozisyon gibi yaratici pratik alanlarini birlikte ama
kendi aragtirma mantigi1 i¢inde ele aldigini gosteriyor. Birlesik Krallik’ta Royal College of
Art da aragtirma derecelerinde ¢alismanin tamamen yazili tez olarak yiiriitiilebilecegi gibi
“practice-based output” igeren tez bigiminde de yiiriitiilebilecegini agik bicimde ifade
ediyor; bu, uygulama temelli arastirmanin kurumsal diizeyde tanindigini ve degerlendirme
biciminin buna gore kuruldugunu gosteren dogrudan bir 6rnek olarak okunabilir. Bu
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cergevede, enstitimiizde yapilacak her diizenlemenin {iniversitenin uluslararasi
goriiniirliigiine, ortaklik kurma kapasitesine ve lisansiistii programlarinin cazibesine nasil
yanstyacagi, yalnizca idari verimlilik perspektifiyle degil sanat alanlarinin kurumsal temsil
ve 6lgme-degerlendirme giivenceleri perspektifiyle birlikte degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsma kaynaklarinin yonetimi hususunda oncelikle AEC (Avrupa
Konservatuvarlar Birligi) liyesi olarak uzun yillar koordinatorler ve miidiirler toplantilara
katilim saglamis, isleyis, dijitallesme konusundaki ilerlemelerin gozlemledigi bu
toplantilarda enstitiimiize bagli konservatuvar anasanat dallarin1 tanitip onlarla baglanti
saglamistir.Erasmus+ degisim programi uluslararasilasma yolunda enstitiimiiziin
Avrupa’da taninmasi agisindan en énemli kaynagimiz olmustur.

Kanutlar:

GSE.A.5.2-1.Uluslararas1 Deneyim Sunumu Erasmus.pdf

GSE.A.5.2-2.Erasmus Giden-Gelen Cizelgesi.pdf

GSE.A.5.2-3.Ulusal/Uluslararas1 Lisanstistii Burs Programlar1 Deneyim Paylasimi_Ayga
Caglar.pdf

GSE.A.5.2-4.Uluslararas1 Ortak Miras Sergisi Dorukhan_Firat Aktiirk.pdf
GSE.A.5.2-5.Bremen Uluslararas1 Genglik Senfoni Orkestrasi’na Ogrenci Katilim1.pdf

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Iyilesme: Uluslararasilasma faaliyetlerinin 6grenci basarilar1 ve Erasmus+ kapsaminda
yiriitiillen akademik hareketlilik ¢iktilariyla daha sistematik bigimde iliskilendirilmesi ve
elde edilen sonuclarin dl¢iilebilir gdstergeler iizerinden degerlendirilmesi iyilestirme alani
olarak goriilmektedir. izleme sonuglarmin paydas katilimiyla diizenli olarak analiz
edilmesi ve kalite siire¢lerine daha goriiniir bicimde yansitilmasi, uygulamalarin etkinligini
artiracaktir.

Gelismeye Agik Alanlar: Uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesi
ve bu siireglerden elde edilen akademik ve kurumsal kazanimlarin daha biitiinciil bigimde
raporlanmasi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Paydas katilimini gliglendiren
degerlendirme mekanizmalarinin yayginlastirilmast ve uluslararasilasma ¢iktilarinin
stratejik planlama siireglerine entegrasyonu, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyecektir.

Kanutlar:

GSE.A.5.3-1.Uluslararas1 Deneyim Sunumu Erasmus.pdf

GSE.A.5.3-2.Erasmus Giden-Gelen Cizelgesi.pdf

GSE.A.5.3-3.Ulusal/Uluslararas1 Lisansiistii Burs Programlar1 Deneyim Paylasimi_Ayga
Caglar

GSE.A.5.3-4.Uluslararas1 Ortak Miras Sergisi Dorukhan_Firat Aktiirk.pdf
GSE.A.5.3-5.Giuliano Adorno, piyanist — Italya, Avellino Konservatuvari.pdf
GSE.A.5.3-6.Clement Holvoet, viyola sanat¢is1 — Belgika, Mons, ARTS2.pdf
GSE.A.5.3-7.Henriette Meyer-Ravenstein — Mezzosoprano — Almanya, Frankfurt
Universitesi.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Iyilesme Enstitiimiizde lisansiistii programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi siiregleri; kurumsal stratejik hedefler, kalite gilivencesi ilkeleri ve alanin
giincel akademik ve sanatsal gereksinimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Program
ciktilari, ulusal ve uluslararasi yeterlilik ¢ergeveleri ile iliskilendirilerek tanimlanmakta;
egitim-0gretim planlari, 6grenme kazanimlar1 ve 6lgme-degerlendirme yaklasimlar: bu
cergevede biitiinciil bir anlayisla olusturulmaktadir. Bu yapi, programlarin amag, icerik ve
uygulama boyutlar1 arasinda tutarlilik saglayarak ¢ikti odakli bir egitim yaklagimini
desteklemektedir.

Gelismekte Acik Alanlar: Programlarin etkinligi; ders degerlendirme sonuglari, paydas
geri bildirimleri, akademik ve sanatsal iiretim gostergeleri, mezun izleme bulgular1 ve
komisyon raporlar1 gibi ¢ok boyutlu kanitlar lizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii kapsaminda ele alinarak program iyilestirme kararlarina sistematik bigcimde
yansitilmaktadir. Giincelleme siiregleri, ilgili kurullarin katilimiyla seffaf ve izlenebilir bir
sekilde yiritilmekte; degisiklikler stratejik Oncelikler ve performans c¢iktilariyla
iliskilendirilmektedir. Bu yaklasim, programlarin akademik ve sanatsal niteligini
giiclendiren, stirekli gelisimi destekleyen ve siire¢ olgunlugunu artiran siirdiiriilebilir bir
yonetim ¢ercevesi olusturmaktadir.

Kanitlar:

GSE.B.1-1. https://derskatalogu.deu.edu.tr/?lang=tr

GSE.B.1-2. Tez yazim kilavuzu giincelleme Egitim Komisyonu Tutanagi 12.06.2025.pdf
GSE.B.1-3.Yeni Tez Yazim Kilavuzu.pdf

https://gse.deu.edu.tr/tr/

GSE.B.1-4. Yeni Tez Yazim Sablonu.pdf

https://gse.deu.edu.tr/tr/

GSE.B.1-5. Seminer Yazim Sablonu.pdf

GSE.B.1-6. ARASTIRMA VE GELISTIRME- GSE-ARS 01, PUKO.pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Iyilesme: Enstitiimiizde lisansiistii programlarmn tasarimi ve onay siirecleri, kurumsal
stratejik plan, kalite giivencesi politikalar1 ve alanin gilincel akademik ve sanatsal
gereksinimleriyle uyumlu bi¢imde yapilandirilmigtir. Program amaclart ve &grenme
ciktilari; ulusal ve uluslararasi yeterlilik ¢ergeveleri ile iligkilendirilerek tanimlanmakta,
ders planlart ve Olgme-degerlendirme yaklasimlari bu ciktilar1 destekleyecek sekilde
biitiinciil bir tasarim anlayisiyla olugturulmaktadir. Bu siire¢, program bilesenleri arasinda
tutarlilign saglayarak ¢iktt temelli ve Ogrenci merkezli bir egitim yapisini
giiclendirmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar: Program tasarim ve onay siireglerinde yiiriitiilen kurullar, ilgili
komisyonlar ve paydas goriisleri dogrultusunda ¢cok boyutlu degerlendirmelerin ¢iktilarinin
daha sistematik bi¢cimde izlenmesi ve kanita dayali karar alma uygulamalarinin 6lgiilebilir
gostergelerle desteklenmesi gelismeye acik alan olarak degerlendirilmektedir. Ders
icerikleri, kaynak planlamasi ve program ¢iktilarinin analiz sonuglarinin iyilestirme
stireclerine daha goriiniir bigcimde yansitilmasi ve paydas katkisinin yapilandirilmis geri
bildirim mekanizmalariyla giiglendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda izleme,
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raporlama ve degerlendirme uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi, kurumsal 6grenmeyi ve
siire¢ olgunlugunu destekleyen kalite anlayisinin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanutlar:

GSE.B.1.1-1. https://derskatalogu.deu.edu.tr/?lang=tr

GSE.B.1.1-2. Ogretim Planlar1.pdf

GSE.B.1.1-3.Grafik Anasanat Dali Ogretim Plan1 Teklifi.pdf

GSE.B.1.1-4. EGITIM VE OGRETIM- GSE-EGT_ 01-PUKOQ.pdf

GSE.B.1.1-5. Seramik ve Cam Tasarimi Anasanat Dali Ogretim Plam1 Degisiklik
Teklifi.pdf

GSE.B.1.1-6. Egitim Komisyonu 09.04.2025 tarihli toplant1 tutanag1.pdf

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Iyilesme: Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders dagilim dengesi; program ciktilari, lisansiistii
yeterlilikler ve alanin akademik ile sanatsal gereklilikleri gdzetilerek stratejik bir planlama
anlayisiyla yapilandirilmaktadir. Zorunlu ve se¢gmeli derslerin dagilimi, kuramsal bilgi ile
uygulama ve sanatsal {iretim siirecleri arasinda biitilinliik saglayacak sekilde tasarlanmakta;
ders yiikleri ve igerikleri program amagclariyla iliskilendirilerek ¢ikti odakli bir denge
gozetilmektedir. Bu yaklagim, d6grencilerin disiplinleraras: diisiinme, arastirma ve yaratici
iiretim becerilerini destekleyen bir 6grenme ekosistemi olusturmay1 hedeflemektedir. Ders
degerlendirme sonuglari, 6grenci ve paydas geri bildirimleri, akademik performans
gostergeleri ve kurul degerlendirmeleri gibi ¢ok boyutlu kanitlar {izerinden diizenli olarak
izlenmektedir ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu sistematik izleme ve iyilestirme
yaklagimi, ders dagiliminda siirdiiriilebilir bir denge kurulmasini, program biitiinliigiiniin
korunmasini ve siire¢ olgunlugunun artirilmasini desteklemektedir.

Kanitlar:

GSE.B.1.2-1. Ders Katalogu https://derskatalogu.deu.edu.tr/?lang=tr

GSE.B.1.2-2. Ogretim Planlar1.pdf
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Iyilesme: Ders dgrenme kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi izlemeye
yonelik 6lgme-degerlendirme uygulamalarindan elde edilen verilerin daha sistematik
analiz edilmesi ve karar alma slireclerine daha goriiniir bicimde yansitilmasi iyilestirme
alam olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci ders degerlendirme anketlerine katilim
oranlarinin artirilmasi ve veri kalitesinin giiclendirilmesi, 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme
diizeyinin daha saglikli izlenmesine katki saglayacaktir.

Gelismeye Agik Alanlar: Ogrenme kazanimlarinin ¢ok boyutlu izlenmesini destekleyecek
degerlendirme araclarinin ¢esitlendirilmesi ve anket ile performans verilerinin biitlinlesik
raporlanmasi gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Ders ve program diizeyindeki
cikti analizlerinin siirekli iyilestirme dongiisiine daha sistematik entegrasyonu, kalite
giivencesi uygulamalarinin stirdiiriilebilirligini gliglendirecektir.
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Kanitlar:
GSE.B.1.3-1.EGITIM VE OGRETIM- GSE-EGT_ 01-PUKO.pdf
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Iyilesme: Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda kullanilan 6lgme ve geri bildirim
verilerinin daha sistematik analiz edilmesi ve is yiikii tahminlerinin program bazinda
karsilagtirmali bigimde degerlendirilmesi iyilestirme alani olarak goriilmektedir. Ders
degerlendirme anketleri ve uygulama c¢iktilarindan elde edilen bulgularin ders tasarim
kararlarina daha goriiniir bicimde yansitilmasi, AKTS temelli planlamanin etkinligini
artiracaktir.

Gelismeye Acik Alanlar: Sanatsal uygulamalara dayali derslerde is yiikii izleme araglarinin
cesitlendirilmesi ve ¢ok boyutlu degerlendirme sonuglarinin biitlinlesik raporlanmast
gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Is yiikii analizlerinin PUKO déngiisii
kapsaminda diizenli olarak giincellenmesi ve ¢ikti odakli ders tasarimina sistematik
islenmesi, 6grenci merkezli ve siirdiiriilebilir kalite anlayigini giiglendirecektir.

Kanitlar:

GSE.B.1.4-1. https://derskatalogu.deu.edu.tr/?lang=tr
GSE.B.1.4-2.0gretim Plan1 Teklifleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Iyilesme: Enstitiimiizde lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri,
Anasanat/ Anabilim/ Sanat/ Bilim Dali Bagkanliklar1 ve koordinasyonunda, kurumsal
kalite giivencesi ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Programlarin egitim-6gretim yapisi, sanatsal iiretim siiregleri ve akademik ¢iktilart; tanimli
izleme mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmekte ve program amaglari
ile 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda analiz edilmektedir. 2025 yil1 itibariyla Bologna Bilgi
Paketi Sistemi Ders Katalogu, Enstitiiniin yeni web altyapisina entegre edilerek tiim
lisanstistii program ve ders igerikleri giincellenmis; bdylece program bilgilerinin
erigilebilirligi, seffafligi ve giincelligi giivence altina alimmistir. Yeni program agma
siireglerinde ders icerikleri; Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
program ¢iktilar1 (PC), dgrenme ciktilar1 (OC) ve AKTS is yiikii hesaplamalariyla uyumlu
bicimde hazirlanmakta; programin acilma gerekcesi ve akademik kadro yeterliligi kanita
dayali olarak tanimlanmaktadir. Program Onerileri, Egitim Komisyonu ve Enstitii Kurulu
tarafindan ¢ok boyutlu degerlendirmeye tabi tutulmakta; uygun bulunan teklifler Senato ve
YOK onay siireclerinin tamamlanmasinin ardindan bilgi paketinde yayimlanmaktadir. Bu
yapi, program tasarim ve onay siire¢lerinde izlenebilir, standartlastirilmis ve ¢ikti odakli
bir yonetisim modeli olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Alanalar: Program giincelleme siireclerinde i¢ paydas goriisleri sistematik
olarak kullanilmakta; siire¢ olgunlugunu artirmak ve karar alma mekanizmalarini
cesitlendirmek amaciyla dis paydas katiliminin gerekliligi 6nem tagimaktadir. Bu
kapsamda olusturulan Dis Paydas Danisma Kurulu, 6gretim planlarini destekleyici
etkinliklerin, sektorel ve sanatsal is birliklerinin ve toplumsal katki odakli uygulamalarin
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planlanmasina girdi saglayacaktir. Boylece Dis Paydas geri bildirimleri ve kurul
degerlendirmeleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda
analiz edilerek program iyilestirme kararlarina yansitilacaktir. Boylece egitim siire¢lerinin
toplumsal ve mesleki gereksinimlerle uyumu giiglendirilecek; kanita dayali, stratejik ve
stirdiiriilebilir bir giincelleme mekanizmasi isletilecektir.

Kanutlar:

GSE.B.1.5-1. Ogretim Planlar1.pdf

GSE.B.1.5-2.0gretim plani degisiklik teklifi.pdf

GSE.B.1.5-3. EGITIM VE OGRETIM- GSE-EGT_ 01-PUKOQ.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giizel Sanatlar Enstitilistinde egitim ve 6gretime iligkin program degisikligi, giincelleme ve
yeni program a¢ma siiregleri; tanimli kurumsal yonetisim yapisi ve kalite glivencesi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siire¢ler, Anasanat/Anabilim/ Sanat/ Bilim Dallar1 ve ilgili
komisyonlar tarafindan yapilan ihtiya¢ analizleri ve Onerilerle baglatilmakta; Egitim
Komisyonu ve Enstitii Kurulu tarafindan akademik uygunluk ve stratejik hedeflerle uyum
acisindan degerlendirilmektedir. Kurul kararlar1 sonrasinda teklifler, Rektorlik Egitim
Komisyonu ve Universite Senatosu onay1yla yiiriirliige alinmaktadir. Bu ¢ok asamali yapu,
karar alma siireclerinde seffaflik, izlenebilirlik ve kurumsal biitiinliigii giivence altina
almaktadir. Enstitli, egitim-0gretim faaliyetlerini toplumsal katki ve sanatsal iiretimle
biitiinlestiren bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Sanat etkinlikleri ve uygulama temelli
caligmalar, egitim ¢iktilariyla iliskilendirilerek planlanmakta ve mevcut kaynaklar
dogrultusunda stirdiiriilebilir bicimde yliriitilmektedir. Bu yaklagim, egitim siireglerinin
kalite giivencesi sistemiyle uyumlu sekilde yonetilmesini ve siirekli iyilestirilmesini
desteklemektedir.

Kanutlar:

GSE.B.1.6-1. Seramik ve Cam Sanatta yeterlik programi agma teklifi.pdf
GSE.B.1.6-2. Ogretim plan1 degisiklik teklifi.pdf

GSE.B.1.6-3. ders degr. anket raporlar1 yazist.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Iyilesme: Fiziksel mekan kisitlar1 nedeniyle alternatif dgretim ortamlarinin kullanimina
yonelik planlamalarin daha sistematik bi¢cimde yapilandirilmasi ve uygulama agirlikli
derslerin altyap1 gereksinimlerinin program bazinda diizenli olarak degerlendirilmesi
iyilestirme alani olarak goriilmektedir. Ogretim yontemlerinin mevcut kosullara uyumunu
destekleyen uygulamalarin izlenmesi ve elde edilen bulgularin ders tasarimina daha
goriiniir  bicimde yansitilmasi, egitim siireglerinin  siirekliligini  ve niteligini
giiclendirecektir.

Gelismeye Agik Alanlar: Ogretim ydntem ve tekniklerinin etkililigini izlemeye y&nelik
ders degerlendirme anketlerinin katilim ve veri kalitesinin artirilmasi ile geri bildirim
sonuglarinin analizlerle desteklenmesi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.
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Dijital ve alternatif 6grenme ortamlarinin pedagojik kullaniminin ¢esitlendirilmesi ve
degerlendirme ¢iktilarinin kalite glivencesi siireglerine sistematik uyumu, siirdiiriilebilir ve
ogrenci merkezli 6gretim anlayisinin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanitlar:
GSE.B.2.1-1. Grafik Anasanat Dali Ogretim Plan1 Teklifi.pdf
GSE.B.2.1-2. https://gse.deu.edu.tr/tr/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Iyilesme: Lisansiistii derslerde uygulanan 6lgme ve degerlendirme siireglerinden elde
edilen verilerin program diizeyinde daha sistematik analiz edilmesi ve ¢ikt1 odakli
degerlendirme sonuclarinin iyilestirme kararlarina daha goriiniir bi¢imde yansitilmasi
iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Degerlendirme kriterlerinin program
yeterlilikleri ve ders kazanimlariyla iligkisinin diizenli gézden gecirilmesi, siireclerin
tutarliligini ve izlenebilirligini giiclendirecektir.

Gelismeye Agik Alanlar: Ders degerlendirme anketlerinin katilim diizeyinin ve veri
kalitesinin artirilmasi ile elde edilen geri bildirimlerin biitiinlesik analizlerle desteklenmesi
gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Olgme ve degerlendirme ¢iktilarinin kalite
giivencesi  siireclerine daha sistematik uyumu ve raporlama uygulamalarinin
cesitlendirilmesi, seffaf ve siirdiiriilebilir bir degerlendirme kiiltiirliniin gelisimine katk1
saglayacaktir.

Kanaitlar:
GSE.B.2.2-1.https://derskatalogu.deu.edu.tr/?lang=tr

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Glizel Sanatlar Enstitiisiinde 6grenci kabul siirecleri; seffaflik, esitlik, dlciilebilirlik ve
mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bagvuru ve degerlendirme
olciitleri, ilgili ulusal mevzuat ve Universite Senatosu kararlar1 temel alinarak
belirlenmekte ve kamuoyuyla agik bicimde paylasilmaktadir.

Yiiksek lisans programlarina basvuru icin adaylarin lisans diplomasina sahip olmalari
veya lisans 6grenimlerinin son y1l/yariyilinda bulunmalari gerekmektedir. Adaylarin ayrica
bagvurduklart programin puan tiirlinde en az 55 ALES puanmma ya da GRE/GMAT
simnavlarindan Senato tarafindan belirlenen esdeger bir puana sahip olmalar
beklenmektedir. Ancak, konservatuvar programlart ile glizel sanatlar fakiiltelerinin
yalnizca 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitli biinyesindeki
anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde ALES sarti aranmaz. Bu diizenleme,
sanat alanlarmin 0zgiin degerlendirme yapisint gozeten bir yaklasim ¢ercevesinde
uygulanmaktadir.

Sanatta yeterlik programlarina basvuru i¢in adaylarin tezli yiiksek lisans diplomasina
sahip olmalar1 esastir. Giizel sanatlar fakiilteleri ve konservatuvar mezunlar ile esdeger
program mezunlart hari¢ olmak {izere adaylarin ALES sozel puan tiirlinde en az 60 puan
veya Senato tarafindan kabul edilen esdeger bir smnav puanina sahip olmalar
gerekmektedir. Ayrica adaylarin, anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
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kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan veya esdeger uluslararasi sinavlardan en az
55 puan almalar1 zorunludur. Kismen ya da tamamen yabanci dille yiiriitiilen programlarda
yabanci dil yeterliligi, programin egitim dili esas alinarak degerlendirilir.

Doktora programlarina basvuru siirecinde tezli yiiksek lisans diplomas1 temel kosuldur.
Adaylarin bagvurduklar1 programin puan tiirlinde en az 60 ALES puani veya Senato
tarafindan belirlenen esdeger bir sinav puanina sahip olmalar1 beklenir. Ancak doktora,
sanatta yeterlik veya uzmanlik alanlarinda mezuniyeti bulunan adaylarin bagvurularinda
ALES sart1 aranmaz. Benzer sekilde, konservatuvar ve giizel sanatlar fakiiltelerinin 6zel
yetenek sinavi ile dgrenci kabul eden programlarinin enstitiideki anasanat ve anabilim
dallarina 6grenci kabuliinde de ALES kosulu uygulanmaz.

Enstitiide onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Adaylarin daha 6nce tamamladiklar1 lisansiistii dersler,
ogrenme ciktilar1 ve kredi uyumu esas alinarak degerlendirilmekte; akademik kurullarin
karariyla uygun goriilen dersler programa aktarilabilmektedir. Bu siire¢, akademik
biitiinliigi korurken 6grenci hareketliligini destekleyen, seffaf ve izlenebilir bir yapida
isletilmektedir. Bu biitlinciil yaklagim, Gilizel Sanatlar Enstitiisliniin sanatsal alanlarin
ozgiin gerekliliklerini gozetirken akademik kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu bir 6grenci
kabul ve tanima sistemi yliriittiigiinii gostermektedir.

Kanaitlar:

GSE.B.2.3-1.YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

GSE.B.2.3-2.DEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/postgraduate-education-and-training-
regulation/

GSE.B.2.3-3. Giizel Sanatlar Enstitiisii Uygulama Esaslar1

https://gse.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/01/GuzelSanatlarEnstitusuUygulamaEsaslari-1.pdf

GSE.B.2.3-4. DEU Lisansiistii Ogrenci Alim1.pdf

GSE.B.2.3-5. https://gse.deu.edu.tr/tr/filmtasarimiyuksek/

GSE.B.2.3-6. https://gse.deu.edu.tr/tr/tekstilvemodatasarimi-yl/

GSE.B.2.3-7. https://gse.deu.edu.tr/tr/muzikbilimlerigsf-dr/

GSE.B.2.3-8. https://gse.deu.edu.tr/tr/grafik-sy/

GSE.B.2.3-9. Web Ilan1 2024-2025 Giiz Dénemi Lisansiistii Giris Sinavi.pdf
GSE.B.2.3-10. Web Ilan1 2024-2025 Bahar Dénemi Lisansiistii Giris Siav1.pdf
GSE.B.2.3-11. Web Ilam1 2025-2026 Giiz Dénemi Lisansiistii Giris Smav1.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Giizel Sanatlar Enstitlisiinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri;
akademik standartlarin korunmasi, 6grenme c¢iktilarinin dogrulanmasi ve mevzuata
uygunlugun saglanmasi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet ve diploma
diizenleme siirecleri, Ogrencinin program yeterliliklerini bagariyla tamamladigini
kanitlayan akademik ve idari kosullarin biitiinciil degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda, tez savunma sinavinda basarili olan ve ilgili
mevzuatla belirlenen diger ytikiimliiliikleri yerine getiren 6grencilerin, tezlerinin ciltlenmis
niishalarini belirlenen siire i¢inde enstitiiye teslim etmeleri gerekmektedir. Tezlerin yazim
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ve bigimsel uygunlugu akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve uygun bulunan
ogrencilere tezli yiiksek lisans diplomasi verilmektedir. Siiregte yasanabilecek zorunlu
durumlarda, enstitli yonetim kurulu tarafindan smirli siireli ek teslim imkéani
saglanabilmektedir. Kosullarin zamaninda yerine getirilmemesi halinde diploma
diizenlenmemekte ve 6grencilik haklari ilgili mevzuat ¢ergevesinde askiya alinmaktadir.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarinda da benzer bi¢cimde tez savunmasinin
basariyla tamamlanmasi, tez niishalarmin siiresi i¢inde teslim edilmesi ve bigimsel
uygunlugun onaylanmasi mezuniyetin temel kosullarin1 olugturmaktadir. Sanatta yeterlik
programlarinda  diploma, ilgili sanat alanmin niteligini yansitacak sekilde
diizenlenmektedir. Tiim siireclerde akademik kalite, belge biitlinliigli ve izlenebilirlik esas
alinmaktadir.

Enstitii, mezuniyet kosullarin1 yalnizca tez savunmasiyla siirli tutmamakta; dgrencilerin
bilimsel ve/veya sanatsal liretim yoluyla akademik katki sunmalarini da tesvik etmektedir.
Bu kapsamda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik 6grencilerinin; tezleriyle iligkili
bilimsel yayin, hakemli etkinlik katilimi, sanatsal uygulama/tasarim iiretimi veya
patent/faydali model bagvurusu gibi ¢iktilardan en az birini gerceklestirmeleri mezuniyet
kosulu olarak degerlendirilmektedir. Bu uygulama, arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeyi ve
ogrencilerin akademik ya da sanatsal {retimlerinin goriinlirliiglinii  artirmayi
amaglamaktadir.

Bilimsel yayinlarda kurumsal aidiyetin dogru bi¢cimde belirtilmesi kalite glivencesinin bir
parcast olarak izlenmekte; 6grencilerin yayinlarinda bagli olduklari kurumun agik bigimde
gosterilmesi ve akademik katkinin goriiniir olmasi saglanmaktadir. Yayinlarin niteligi ve
kapsami, iniversitenin akademik yiikseltme ve atama Olgiitleriyle uyumlu bi¢imde
degerlendirilmektedir. Bu yap1 sayesinde Giizel Sanatlar Enstitiisli, mezuniyet ve diploma
stireclerinde akademik yeterlilik, sanatsal iiretim ve kalite gilivencesi ilkelerini
biitiinlestiren seffaf ve siirdiiriilebilir bir sistem yiirlitmektedir.

Kanaitlar:

GSE.B.2.4-1.YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

GSE.B.2.4-2.DEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/postgraduate-education-and-training-
regulation/

GSE.B.2.4-3. Giizel Sanatlar Enstitiisii Uygulama Esaslar1

https://gse.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/01/GuzelSanatlarEnstitusuUygulamaEsaslari-1.pdf

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gelismeye Agik Alanlar: Temmuz 2019 tarihinde Enstitii binasinin depreme dayaniksiz
oldugunun tespit edilmesi iizerine idari ve akademik birimler Dokuz Eyliil Universitesi
Merkez Yerleskesinde gecici bir alana taginmistir. Yeni mekadnda derslik ve atdlye
alanlarinin bulunmamasi, 6zellikle uygulama ve sanatsal iiretim temelli lisansiistii egitim
siireglerinde 6nemli fiziksel sinirliliklar yaratmistir. Calisma alanlarinin sinirhiligi, bireysel
ve kolektif sanat iiretimini dogrudan etkileyerek uygulama yogun derslerin yiiriitiilmesini
zorlagtirmigtir. Enstitli, bu durumu egitim stirekliligi ve kalite glivencesi perspektifiyle ele
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alarak alternatif mekéan kullanimi, birimler arasi igbirlikleri ve dijital 6grenme ortamlarinin
devreye alinmasi yoluyla Ogretim siireglerini yeniden yapilandirmistir. Uygulama
derslerinde tiniversite biinyesindeki uygun fiziksel alanlardan yararlanilmakta; proje
temelli ¢alismalar ve danmismanlik siiregleri esnek modellerle yiriitilmektedir. Bu
diizenlemeler, mevcut kisitlara ragmen 6grenme ¢iktilarinin siirdiiriilebilirligini saglamay1
hedeflemektedir. Uygulamalarin etkililigi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri
bildirimleri, sanatsal proje ¢iktilar1 ve danigman raporlari izerinden izlenmekte; elde edilen
veriler kalite gilivencesi sistemi kapsaminda analiz edilerek iyilestirme kararlarina
yansitilmaktadir. Bu cer¢evede Enstitii, fiziksel altyapi eksikliklerinin sanatsal iiretim
tizerindeki etkisini azaltmaya yonelik uyarlanabilir 6gretim modelleri gelistirirken siireg
olgunlugunu ve akademik stirekliligi korumay1 amaglamaktadir.

Kanutlar:
GSE.B.3.1-1. Derslik Talebi Miihendislik.pdf
GSE.B.3.1-2. Derslik Talebi Yabanci diller.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Iyilesme: Lisansiistii Ogrenciler igin yiiriitilen akademik destek ve danismanlik
stireclerinden elde edilen verilerin program diizeyinde daha sistematik bi¢imde izlenmesi
ve degerlendirme sonuglarinin iyilestirme kararlarina daha goriiniir bicimde yansitilmasi
iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Danismanlik uygulamalarinin etkililiginin
diizenli olarak gbézden gecirilmesi ve akademik c¢iktilarin siire¢ analizleriyle
iliskilendirilmesi, destek hizmetlerinin tutarliligini gliglendirecektir.

Gelismeye Agik Alanlar: Akademik destek hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirme araglariyla daha etkin analiz edilmesi gelismeye acik alanlar
arasinda yer almaktadir. Danismanlik ve destek siireclerine iliskin raporlama
uygulamalarinin giiglendirilmesi ve kalite giivencesi dongiisiine uyumu, 6grenci merkezli
ve siirdiirtilebilir bir destek yapisinin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanitlar:
GSE.B.3.2-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/mevzuat/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Giizel Sanatlar Enstitiisii, Dokuz Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesinde konumlanan
idari ve akademik birimleri araciligiyla egitim-6gretim ve yonetsel faaliyetlerini kurumsal
altyapt olanaklar1 cercevesinde yiirlitmektedir. Yerleske, iiniversitenin ortak kullanim
alanlar1 ve destek hizmetleriyle biitiinlesik bir yapida olup &grencilerin ve akademik
personelin idari islemler, akademik danigsmanlik ve koordinasyon siireglerine erisimini
kolaylastiracak bi¢imde organize edilmistir. Kampiis altyapist; ulagim olanaklari, merkezi
hizmet birimleri ve dijital erisim sistemleriyle desteklenmekte, boylece egitim siire¢lerinin
stirekliligi ve kurumsal isleyisin etkinligi glivence altina alinmaktadir. Yerleskenin toplu
tasima baglantilar1 ve kampiis i¢i ulasim diizenlemeleri, 6grenci ve personelin
erigilebilirligini destekleyen bir yap1 sunmaktadir. Tesis ve altyap1 olanaklarinin kullanimi
diizenli olarak izlenmekte; geri bildirimler ve kurumsal degerlendirmeler dogrultusunda
iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Bu yaklasim, fiziksel ve operasyonel altyapinin
kalite giivencesi perspektifiyle yonetilmesini ve siirdiiriilebilir kurumsal hizmet sunumunu
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desteklemektedir.

Kanutlar:
GSE.B.3.3-1. Derslik Talebi Miihendislik.pdf
GSE.B.3.3-2. Derslik Talebi Yabanci diller.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Iyilesme: Enstitiide dezavantajli dgrencilerin egitim siireglerine esit ve etkin katilimimi
destekleyen erisilebilirlik uygulamalarinin, kapsayici egitim anlayis1 dogrultusunda daha
sistematik  bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi iyilestirme alani olarak
degerlendirilmektedir. Fiziksel mekan diizenlemeleri ile sinav ve akademik destek
stireclerinin diizenli gézden gecirilmesi, erisilebilir 6grenme ortamlarinin siirekliligini
giiclendirecektir.

Gelismeye Acik Alanlar: Kapsayict egitim uygulamalarmin ¢esitlendirilmesi  ve
erisilebilirlik odakli destek mekanizmalarinin kurumsal diizeyde daha biitiinciil bigimde
yapilandirilmas: gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. ilgili birimlerle is
birliginin giiclendirilmesi, iyi uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasit ve izleme
sonuclarinin kalite giivencesi siireclerinde siirdiiriilebilir ve esitlik temelli bir egitim
ortaminin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanaitlar:
GSE.B.3.4-1.https://engelsiz.deu.edu.tr/duyurular/2025-yili-yok-engelsiz-universite-
bayrak-ve-program-nisani-sonuclari/

GSE.B.3.4-2. https://engelsiz.deu.edu.tr/akademik-ve-idari-danisman-listesi/
GSE.B.3.4-3. https://engelsiz.deu.edu.tr/kanun-ve-yonetmelikler/

GSE.B.3.4-4.Giris Smavlarinda Paramedik Konuslandirilmasi Ilgili yazi.pdf
GSE.B.3.4-5 Engellilerin Insan Haklar1 Sertifikas1.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giizel Sanatlar Enstitiisii, lisansiistii egitimin dogas1 geregi sanatsal ve kiiltiirel iiretimi
destekleyen faaliyetleri egitim siirecinin tamamlayici bir bileseni olarak ele almaktadir.
Ogrencilerin sergi, performans, atdlye, sdylesi ve disiplinleraras1 sanat etkinliklerine
katilimi tesvik edilmekte; bu faaliyetler bireysel ve kolektif sanatsal gelisimi destekleyen
ogrenme ortamlari olarak degerlendirilmektedir. Enstitiiniin D.E.U. Merkez Yerleskesinde
konumlanmasi, kampiis olanaklarindan yararlanmay1 miimkiin kilmakla birlikte, sanatsal
ve kiiltiirel etkinliklerin dnemli bir boliimiiniin sehir merkezinde yogunlagmasi 6grencilerin
bu faaliyetlere erisiminde mekansal bir farklilik yaratmaktadir. Bu durum g6z oniinde
bulundurularak, sehir merkezli etkinliklere katilim {iniversite birimleri ve dis paydaslarla
kurulan is birlikleri araciligiyla desteklenmekte; 6grencilerin sanatsal tiretim ve goriiniirliik
firsatlarina erisimi tesvik edilmektedir. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim diizeyi ve
ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular kalite glivencesi
stirecleri kapsaminda degerlendirilerek iyilestirme planlamalarina yon vermektedir. Bu
yaklagim, mekansal kosullara ragmen sanatsal etkilesimi siirdiiren, 6grenci deneyimini
gbzeten ve lisansiistii egitimin yaratict boyutunu gii¢lendiren kurumsal bir uyum
kapasitesini yansitmaktadir.
Enstitiimiiz tarafindan Universitemizin goriiniirliigiinii artiran sayisiz sergi, gdsterim,
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konser, yapilmakta, ayni1 zamanda 6grenim ¢iktist olan bu etkinlikler, toplumsal katki,
birlik beraberlik, anma, kutlama torenlerine kadar genis bir etki alanin1 kapsamakta, sanatin
toplumdaki her kesimle bulugmasin1 saglamakta ve 6grencilerimizin, sanatin izleyiciyle
bulusmasi pratigine egitim siireci boyunca katilma firsat1 saglamaktadir.

Kanutlar:
GSE.B.3.5-1.Giizel Sanatlar Enstitiisii 2025 Y1l1 Sanat Faaliyetleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Enstitlimiizde ders vermek tizere 2547 Sayili
Kanunun 40-a maddesi uyarinca Giizel Sanatlar Fakiiltesinden 12 Anasanat Dalindan ve
Konservatuvarda 2 sanat dalindan 6gretim iiyeleri i¢in gorevlendirmeler yapilmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giizel Sanatlar Enstitlisiinde lisansiistii egitim-0gretim faaliyetleri, enstitii biinyesinde
kadrolu akademik personel bulunmamasi nedeniyle {iiniversitenin ilgili fakiilte ve
birimlerinde goérev yapan Ogretim elemanlarinin  gorevlendirilmesi  yoluyla
yiiriitiilmektedir. Bu gorevlendirmeler, programlarin akademik ve sanatsal gereklilikleri ile
uzmanhk alanlar1 gozetilerek planlanmakta ve kurumsal mevzuat cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlari, ders yiiriitme, danigsmanlik ve
juri siireglerinde aktif rol almakta; lisansiistii programlarin 6grenme ¢iktilar1 ve kalite
giivencesi hedefleri dogrultusunda katki saglamaktadir. Akademik gorevlendirme siiregleri
ilgili kurullar tarafindan izlenmekte ve programlarin siirdiiriilebilirligi ile egitim kalitesinin
korunmasina yonelik planlamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu yap1, kurumsal
is birligine dayali, esnek ve izlenebilir bir akademik insan kaynagi yonetimi modeli
sunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Iyilesme: Ogrencilerin sanatsal ve akademik basarilarmi tesvik eden odiillendirme
uygulamalarindan elde edilen c¢iktilarin daha sistematik bigimde izlenmesi ve
degerlendirme sonuglarinin egitim siireclerine daha goriinlir bigimde yansitilmasi
iyilestirme alan1 olarak goriilmektedir. Odiillendirme kriterlerinin 6grenme kazanimlariyla
iliskisinin diizenli olarak gozden gecirilmesi, uygulamalarin seffaflifini ve tutarliligini
giiclendirecektir.

Gelismeye Acik Alanlar: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin gesitlendirilmesi ve
sanatsal iiretim ¢iktilarinin biitiinlesik degerlendirme araglariyla daha kapsamli izlenmesi
gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Elde edilen verilerin kalite gilivencesi
stireclerine sistematik entegrasyonu ve iyi uygulama oOrneklerinin yayginlastirilmasi,
stirdiiriilebilir bir motivasyon ve iiretim kiiltiiriniin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanitlar:
GSE.B.4.3-1. Tesekkiir belgeleri.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Iyilesme: Arastirma siireclerinden elde edilen bilimsel ve sanatsal ciktilarin program ve
kurum diizeyinde daha sistematik bi¢imde izlenmesi ve degerlendirme sonuclarinin
stratejik karar siireclerine daha dogrudan yansitilmasi iyilestirme alani olarak
degerlendirilmektedir. Tez, proje ve yaymn faaliyetlerinin performans gostergeleriyle
iligkilendirilerek diizenli analiz edilmesi, danigmanlik ve izleme mekanizmalarinin
etkililiginin goriiniir kilinmas1 ve elde edilen bulgularin iyilestirme planlaria biitiinciil
bicimde aktarilmasi, arastirma siireglerinin tutarliligini ve izlenebilirligini giiclendirecektir.
Ayrica etik ve akademik diiriistliik uygulamalarinin izleme c¢iktilarinin daha sistematik
raporlanmasi, kalite giivencesi yaklasimini destekleyen onemli bir gelisim alani olarak
goriilmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar: Disiplinlerarasi arastirma is birliklerinin artirilmasi, ulusal ve
uluslararas1 proje katiliminin ¢esitlendirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin biitiinlesik
raporlama araclariyla daha kapsamli izlenmesi gelismeye agik alanlar arasinda yer
almaktadir. Aragtirma altyapilarinin kullanimina iligkin verilerin diizenli degerlendirilmesi
ve bilimsel/sanatsal gorlinlirligli artiracak uygulamalarin yayginlastirilmasi, kurumsal
ogrenmeyi destekleyecektir. Arastirma siireglerine iligkin veri temelli degerlendirme
uygulamalarimin kalite gilivencesi dongiisiine uyumu ise siirdiiriilebilir arastirma
kiiltiiriiniin ve kurumsal performansin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanutlar:

GSE. C.1.1-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/artde/

GSE. C.1.1-2. Lisansiistii 6grenci makaleleri.pdf

GSE. C.1.1-3. 2024-2025 Gliz Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf

GSE. C.1.1-4. 2024-2025 Bahar Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf

GSE. C.1.1-5. 2025-2026 Gliz Dénemi Lisansiistlii Seminerleri.pdf

GSE. C.1.1-6. motivasyon mektuplar1. Doktora-Sanatta Yeterlik Ogrencileri.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Iyilesme: Enstitiimiiz lisansiistii egitim, arastirma ve sanatsal iiretim siireclerini
desteklemek amaciyla kurumsal olanaklar ile paydas temelli dis kaynaklar biitiinciil bir
yaklasimla kullanmaktadir. Universite tarafindan saglanan fiziki altyapu, atdlye ve calisma
alanlari, kiitiphane ve dijital bilgi kaynaklar1 ile bilimsel ve sanatsal proje destekleri,
lisansiistii 6grencilerin 6grenme ve iiretim siireglerine dnemli katki sunmakta; bu yoniiyle
kurumsal kapasitenin gii¢lendigini gosteren bir iyilesme alani olarak degerlendirilmektedir.
Benzer sekilde kamu kurumlari, kiiltiir-sanat kuruluslari, sektor temsilcileri ve proje
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temelli igbirlikleri araciligtyla saglanan dis kaynaklar, 6grencilerin uygulama, sergileme ve
akademik goriiniirliik firsatlarini artirarak egitimin niteligine olumlu katki saglamaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar: i¢ ve dis kaynaklarin cesitlendirilmesi, erisilebilirliginin
artirtlmas1 ve lisansiistii egitim siirecleriyle daha sistematik bicimde iliskilendirilmesi
gelistirmeye agik bir alan olarak goriilmektedir. Kaynak kullaniminin diizenli izlenmesi,
paydas isbirliklerinin  siirdiiriilebilirliginin ~ giliclendirilmesi ve proje  destek
mekanizmalarinin yayginlastirilmasi, kalite glivencesi perspektifiyle planlanan iyilestirme
adimlar1 arasinda yer almaktadir. Bu yaklasim, lisansiistii egitimin niteliginin siirekli
geligtirilmesini  ve kurumsal kaynaklarin daha etkin kullanimmi desteklemeyi
amaglamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Iyilesme: Doktora programlarinda ders, yeterlik, tez ve arastirma siireglerinden elde edilen
performans verilerinin program diizeyinde daha sistematik bi¢imde analiz edilmesi ve
degerlendirme sonuclarinin iyilestirme kararlarina daha goriiniir bi¢imde yansitilmasi
iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Kurumsal destek mekanizmalarinin
kullanimina iligkin ¢iktilarin diizenli izlenmesi, mezun performansi ve doktora sonrasi
stireclere 1iligkin verilerin degerlendirilmesi ve bu bulgularin program gelistirme
caligmalarina aktarilmasi, siireglerin tutarliligini ve izlenebilirligini giiclendirecektir.

Gelismeye Acik Alanlar: Doktora ve doktora sonrast destek mekanizmalarinin
erigilebilirliginin  artirllmasi, mezun izleme uygulamalarinin  uzun ddnemli
degerlendirmelerle gii¢clendirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin  biitlinlesik raporlama
araclariyla daha kapsamli izlenmesi gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir. Veri
temelli izleme ve degerlendirme uygulamalarinin kalite giivencesi dongiisiine uyumu ile
disiplinleraras1 ve uluslararasi etkilesimi destekleyen faaliyetlerin yayginlastirilmas,
stirdiiriilebilir akademik gelisimi destekleyecektir.

Kanaitlar:

GSE. C.1.3-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/

GSE. C.1.3-2. https://gse.deu.edu.tr/en/

GSE. C.1.3-3. https://gse.deu.edu.tr/tr/filmtasarimidoktora-2/
GSE. C.1.3-4. https://gse.deu.edu.tr/tr/muzikbilimlerigsf-dr/
GSE. C.1.3-5. https://gse.deu.edu.tr/tr/sahnesanatlari-dr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iyilesme: Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi ve yayin performansma iliskin
gostergelerin program diizeyinde daha sistematik bi¢imde izlenmesi ve karsilagtirmali
analizlerle degerlendirilmesi iyilestirme alan1 olarak goriilmektedir. Hakemli yayin sayisi,
sanatsal iiretime dayali akademik ciktilar, 68renci katilimli yayin orani ve konferans
katkilar1 gibi performans gostergelerinden elde edilen bulgularin danigmanlik ve program
gelistirme kararlarima daha gorilinlir bicimde yansitilmasi, kalite giivencesi siireglerinin
etkinligini artiracaktir.
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Gelismeye Agik Alanlar: Arastirma performansint izlemeye yonelik gdostergelerin
cesitlendirilmesi ve yaymn ile sanatsal c¢iktilarin biitiinlesik raporlama araglariyla daha
kapsamli degerlendirilmesi gelismeye ac¢ik alanlar arasinda yer almaktadir. Performans
verilerinin kalite glivencesi dongiisiine uyumu ve disiplinlerarasi aragtirma katilimini élgen
gostergelerin yayginlastirilmasi, siirdiiriilebilir aragtirma kiiltiiriinii ve kurumsal 6grenmeyi
destekleyecektir.

Kanutlar:

GSE. C.2.1-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/artde/

GSE. C.2.1-2. 2024-2025 Gliz Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf
GSE. C.2.1-3. 2024-2025 Bahar Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf
GSE. C.2.1-4. 2025-2026 Giiz Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Iyilesme: Giizel Sanatlar Enstitiisiinde uluslararas1 akademik ve sanatsal is birliklerinden
elde edilen 6grenci kazanimlarinin daha sistematik bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi
iyilestirme alani olarak goriilmektedir. Erasmus+ hareketlilikleri, uluslararasi sanatsal
etkinlik katilimlar1 ve ortak ¢alismalar yoluyla Ogrencilerin mesleki, sanatsal ve
kiiltiirleraras1 yetkinliklerinin gelisimi izlenmekte; bu kazanimlarin program c¢iktilariyla
iliskilendirilerek goriiniir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ogrenci deneyimlerinden elde
edilen geri bildirimlerin egitim ve arastirma siireglerine yansitilmasi, 6grenme ¢iktilarinin
niteligini giiclendirecek bir iyilestirme yaklasimi olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar: Uluslararasilagma faaliyetlerinin 6grenci 6grenme kazanimlarini
dogrudan destekleyecek bicimde c¢esitlendirilmesi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Hareketlilik, ortak proje ve sanatsal iiretim siireglerinin 6grencilerin
akademik, yaraticti ve mesleki gelisimini biitiinciil bicimde destekleyecek izleme
mekanizmalariyla yapilandirilmasi 6nem tasimaktadir. Ogrenci kazanimlarina iliskin
performans verilerinin kalite giivencesi ile birlikte 6grenme siireclerinin siirekli
gelistirilmesine ve uluslararas1 deneyimin egitsel degerinin artirilmasina katki
saglayacaktir.

Kanutlar:

GSE. C.2.2-1.Erasmus anlagsma belgeleri.pdf
GSE.C.2.2-2.Yurtdis1 Gorevlendirme Belgesi.pdf
GSE.C.2.2-3.Erasmus Staj Belgesi.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilesme: Giizel Sanatlar Enstitiisiinde arastirmacilarin bilimsel ve sanatsal arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve izlenmesi, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda
yiriitiilmekle birlikte bu siireclerin 6grenme ¢iktilar1 ve performans gostergeleriyle daha
goriiniir bigimde iliskilendirilmesi iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Ders, tez
ve proje temelli arastirma faaliyetlerinde kazanilan yetkinliklerin sistematik izlenmesi;
danigmanlik ve akademik kurul degerlendirmelerinden elde edilen geri bildirimlerin
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yapilandirilmig bigcimde kullanilmasi, aragtirma gelisiminin daha biitiinciil bigimde
desteklenmesine katki saglayacaktir. Enstitii dergisinin sundugu akademik iiretim
ortaminin arastirmaci yetkinlik gelisimiyle daha giiglii iligkilendirilmesi de iyilestirme
odag1 olarak ele alinmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar: Arastirma yetkinliklerinin degerlendirilmesinde kullanilan
Olciitlerin cesitlendirilmesi ve veri temelli izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesi
gelismeye agik bir alan olarak goriilmektedir. Bilimsel ve sanatsal iiretim siireclerinde
ogrencilerin arastirma planlama, yontem kullanimi, etik farkindalik ve 6zgiin iiretim
becerilerinin daha sistematik performans gostergeleriyle izlenmesi 0nem tasimaktadir.
Enstitii dergisi ve benzeri akademik platformlarin aragtirma kiiltiirlinii destekleyici roliiniin
genisletilmesi, Ogrencilerin erken donem akademik iretime katilimini artirarak
stirdiiriilebilir bir aragtirma ekosisteminin gelisimine katki saglayacaktir.

Kanaitlar:

GSE. C.3.1-1. https://gse.deu.edu.tr/tr/artde/

GSE. C.3.1-2. 2024-2025 Gliz Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf
GSE. C.3.1-3. 2024-2025 Bahar Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf
GSE. C.3.1-4. 2025-2026 Giiz Donemi Lisansiistii Seminerleri.pdf
GSE. C.3.1-5. Ogrenci Makaleleri.pdf

GSE.C.3.1-6. uluslararas1 deneyim sunumu erasmus.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iyilesme: Enstitiimiizde lisansiistii &grencilerin arastirmaci performansi, danisman
degerlendirmeleri, akademik kurul incelemeleri ve tanimli performans 6dlgiitleri araciligiyla
izlenmektedir. Bu yapi, bilimsel ve sanatsal arastirma yetkinliklerinin program
yeterlilikleriyle uyumlu bi¢imde degerlendirilmesini ve Ogrenci gelisiminin geri
bildirimlerle desteklenmesini saglamaktadir. Degerlendirme siireclerinden elde edilen
verilerin program gelistirme ve egitim-6gretim uygulamalarina daha sistematik bigimde
yansitilmasi, arastirma performansinin gelisim odakli izlenmesini giliglendirecek bir
iyilestirme alani1 olarak ele alinmaktadir.

Gelismeye Agik Alanlar: Arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde kullanilan
Olciitlerin cesitlendirilmesi ve veri temelli izleme mekanizmalariin gii¢glendirilmesi
gelismeye acik bir alan olarak goriilmektedir. Bilimsel ve sanatsal iiretime dayal
performans gostergelerinin daha goriiniir hale getirilmesi ve geri bildirim siire¢lerinin
yapilandirilmasi, 6grencilerin aragtirma gelisimini daha biitiinciil bicimde destekleyecektir.
Bu dogrultuda degerlendirme sonuglarinin kalite giivencesi dongiisiine daha etkin girmesi
stirdiiriilebilir iyilestirme kiiltiiriiniin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Kanitlar:

GSE.C.3.2-1. 2024 - 2025 Yillarinda Tamamlanan Projeler.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Iyilesme: Giizel Sanatlar Enstitiisiinde toplumsal katki siiregleri, sanatsal iiretimin toplumla
bulusturulmast ve kamusal goriinlirliigliniin  artirllmast amaciyla planli  bigimde
yiiriitilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi sergi, performans,
atolye ve disiplinlerarasi projeler; kiiltiirel etkilesimi giiclendiren uygulamalar olarak kalite
giivencesi kapsaminda izlenmektedir. Uluslararas1 sanat¢1 katilimlariyla gerceklestirilen
etkinlikler-6rnegin Kasim 2025’te diizenlenen opera masterclass ¢alismasi- 6grencilerin
sanatsal yetkinliklerini gelistirirken iiretilen ¢iktinin toplumsal erisimini artirmaktadir. Bu
faaliyetlerin etki gostergeleri iizerinden diizenli degerlendirilmesi ve elde edilen verilerin
planlama siireglerine daha sistematik bi¢imde aktarilmasi, toplumsal katki kapasitesini
giiclendiren bir iyilesme alan1 olarak ele alinmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar: Toplumsal katki faaliyetlerinin dl¢iilmesi ve goriiniirliigiiniin
artirilmasi i¢in performans gostergelerinin ¢esitlendirilmesi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Sanatsal etkinliklerin toplumsal etki analizlerinin yapilandirilmasi
ve paydas geri bildirimlerinin izleme siireglerine daha etkin bigimde dahil edilmesi,
stirdiiriilebilir  katki modelini destekleyecektir. Uluslararas1 isbirliklerine dayali
etkinliklerin stirekliliginin artirilmasi ve elde edilen ¢iktinin kurumsal 6grenme siireclerine
dahil edilmesi toplumsal katki yonetiminin gii¢clendirilmesine katki saglayacaktir.

Kanutlar:

GSE.D.1.1-1. 2025 Y1ili Toplumsal Katk: Faaliyetleri.pdf

GSE.D.1.1-2.0pera Masterclass Henriette Meyer-Ravenstein “Alman Lieder ve Aryalar”
Afisi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal sorumlulugun temel bir bileseni olarak
ele almakta ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve dis kaynaklar1
paydas temelli bir yaklagimla etkin bi¢imde yonetmektedir. Sosyal sorumluluk ve endiistri
odakli tez projeleri ile sanatsal etkinlikler; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi destekleri, iiniversite 6zkaynaklari, ulusal ve uluslararasi hibe
programlar1 ve ilgili firma Ar-Ge laboratuvarlariyla gelistirilen protokoller araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Bu yap1, akademik ve sanatsal {iretimin toplumsal faydaya doniismesini
destekleyen biitlinciil bir finansman modeli olusturmaktadir. Enstitii, yarisma, festival ve
kapsamli sergi organizasyonlarinda kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor
temsilcileriyle gelistirdigi is birlikleri sayesinde ayni ve nakdi sponsorluk desteklerinden
yararlanmaktadir. Bu isbirlikleri yalnizca kaynak cesitliligini artirmakla kalmayip,
ogrencilerin ve akademisyenlerin toplumsal etkilesim alanlarini genigletmekte; iiretilen
sanatsal ve akademik ¢iktilar1 daha genis kitlelerle bulusturmaktadir. Boylece paydas
katilimi, toplumsal katkinin goriiniirliigiinii ve etkisini artiran stratejik bir arag olarak
degerlendirilmektedir. Sanatsal etkinlikler ve konservatuvar sahne performanslarinin
gerceklestirilmesinde kullanilan fiziki altyapt da paydas isbirliklerinin &nemli bir
bilesenidir. Sabanci Kiiltiir Merkezi, izmir Sanat, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi,
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Devlet Opera ve Bale Salonu, Amerikan Kiiltiir Dernegi sergi salonu ve cesitli sanat
galerileri; 6grencilerin profesyonel ortamda tiretim ve performans deneyimi kazanmalarini
saglarken kentle biitiinlesik bir kiiltiirel paylasim zemini olusturmaktadir. Bu mekansal ig
birlikleri, enstitiiniin topluma acik sanatsal faaliyetlerini giiclendirmekte ve kiiltiirel erigimi
artirmaktadir. Finansal kaynaklar agisindan TUBITAK destekli toplumsal katki projeleri
ile sahne sanatlari programmin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Devlet Tiyatrolari ile
gerceklestirilen kaynak paylasimi, ¢ok paydaslt igbirligi modelinin somut gostergeleri
arasinda yer almaktadir. Bu model, enstitliniin sanatsal {iretim kapasitesini toplumsal
gereksinimlerle iligkilendirerek siirdiiriilebilir ve dlgiilebilir katkilar iiretmesini
desteklemektedir. Bu kaynak ve paydas yonetimi yaklasimi, Glizel Sanatlar Enstitiisii’niin
toplumsal katki hedeflerini gii¢clendirmekte; akademik ve sanatsal iiretimin toplumla
etkilesim i¢inde gelismesini saglayan siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmaktadir.

Kanutlar:
GSE.D.1.2-1.2024 - 2025 Yillarinda Tamamlanan Projeler.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilesme: Enstitiimiizde toplumsal katk1 performansi, 6grenci katilimi ve sanatsal ¢iktinin
toplumsal etkisini temel alan sistematik bir izleme yaklagimiyla yiriitiilmektedir. Sergi,
performans ve atdlye temelli etkinliklerde 6grenci katilim diizeyi ile 6grenme kazanimlari
iligkilendirilmekte; elde edilen geri bildirimler kalite giivencesi siireglerinde
degerlendirilerek iyilestirme kararlarina yansitilmaktadir. Enstitli faaliyetlerinin topluma
acik bicimde sunulmasi, {liniversite—toplum etkilesimini gii¢clendiren stirdiiriilebilir bir
uygulama olarak isletilmektedir. 2025 yili i¢inde gerceklestirilen anma ve konser
etkinlikleri ile 0zgilin bestelerin kamuya sunuldugu programlar, 6grencilerin sanatsal
iretim siireclerine aktif katilimmi desteklemis ve kurumsal toplumsal goriintirliigi
artirmigtir. Bu uygulamalar, toplumsal katkinin planl ve izlenebilir bicimde yiiriitildigiini
gosteren iyilesme alanlari olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye Agik Alanlar: Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizinin daha
yapilandirilmis performans gostergeleriyle izlenmesi gelismeye agik bir alan olarak
goriilmektedir. Ogrenci katilm verilerinin ve paydas geri bildirimlerinin sistematik
raporlanmasi, toplumsal etki degerlendirmelerinin giliglendirilmesine katki saglayacaktir.
Etkinlik ¢iktilarinin 6grenme kazanimlariyla iliskilendirilmesine yonelik 6l¢gme araglarinin
cesitlendirilmesi ve ulusal/uluslararasi igbirliklerinin siirekliliginin artirilmasi, toplumsal
katki siireglerinin siirdiiriilebilirligini  destekleyecek gelisim alanlar1 olarak ele
alinmaktadir.

Kanit:
GSE.D.2.1-1. Sanat ve Tasarim Anasanat Dal1 2025 yil1 Faaliyetleri.pdf

26
DEU Kalite Koordinatérliigii



E. 2024 YILI KiDR GELIiSMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

Enstitiimiiz, lisans programlarinda baslayan akran degerlendirme ve {iniversitemizin
arastirma {iiniversitesi olma siireciyle birlikte, birim olarak c¢aligmaya baslamistir. Bu
amacla 2023 Haziran ayinda Arastirma Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Komisyonu
olusturuldu. Arastirma projesine doniisme potansiyeli olan tezlerin tespit edilebilmesi igin,
Enstitii Tez Oneri/Arastirma bildirim formu giincellemesi yapildi.

Benzer form ornekleri incelenerek Enstitii Arastirma Komisyonu tarafindan, arastirma
verilerine yonelik agiklayici enstitli formu ve tez yazim kilavuzu hazirlanmasi planlandi,
yayin komisyonuyla da goriistiikten sonra ¢aligma baglatildi.

Seminer dersi sunum afisleri her anasanat dali bazinda 6grenciler i¢in diizenlendi ve web
sayfamizda duyuruldu. Kariyer Planlama Koordinatorliigline her yariyil gonderildi ve
sosyal medya hesaplarimizda paylasildi. Boylece arastirma {iniversitesine bu alanda ¢ok
sayida katki saglandi. Sunumlari yapilan seminerler, Enstitiimiiz web sayfasinda bulunan
seminer formuna uygun sekilde, O6grencilerin hazirladigi seminer metinleri bildiri
formatinda dersin 6gretim iiyesine teslim edildi.

Ogretim iiyesi ve 6grencilerimizin, Arastirma- Gelistirme alaninda iyilestirme gereken
alanlar tespit edildi. Proje basvurusu yapmak sanat alani i¢in zorlu ve sanki zaten
komisyonlar tarafindan kabul edilmez gibi algilantyordu.

Bu konuyla ilgili PUKO baslattik, tereddiit ve ¢ekingenligi kirmak igin egitim vermemiz
gerektigini gozlemledik, farkli proje tipleri i¢in tamitim seminerleri gergeklestirdik.
Egitimlerin ardindan bir doktora 6grencimiz TUBITAK doktora sonrasi arastirma bursu
almaya hak kazand.

Ogrencilerimizin mezuniyet sartlarini yerine getirebilecegi ve farkli sanat dallarmi bir
araya getiren sanat ve tasarim dergisi hazirlama planimizi, Enstitiimiiz Art-DE Sanat ve
Tasarim Dergisinin 2024 Kasim da ilk sayisini ¢gikararak gergeklestirdik.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine dair iyilestirmeler kapsaminda Bilgi paketi giincelleme
komisyonu olusturuldu. Konuyla ilgili PUKO baslatildi. Giincel eksiklikler tespit edildi,
birim bazli bilgi paketi giincelleme komisyonu tarafindan hazirlanan Oneriler, enstitii
bilgilendirme toplantisinda Anasanat/Anabilim/Bilim/Sanat Dallarina iletildi.  Bilgi
paketinde yer alan bilgilerin ilgili birimlerce incelenmesi planlandi. Enstitiimiizde
komisyon tarafindan son durumlari kontrol edildi ve web de yayimlandi.

Yonetim Sistemi ve Organizasyon Yapisi acisindan iyilestirmelerde;

Enstitii, yonetim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik planlama yapildi. Yillik Is Akis
Siiregleri planlamasi, Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri Planlamasi(is Akis Siiregleri Semasi,
Idari Mali Isler /Personel Isleri Is Akis Siiregleri Planlamasi(Is Akis Siirecleri Semasi) ve
Temizlik Isleri Is Akis Siiregleri Planlamasi(is Akis Siirecleri Semasi) hazirlama karar
alindi. PUKO baslatildi ve galismalar tamamlaninca web sayfasina eklendi.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

Giizel Sanatlar Enstitiisii, uygulamali lisansiistii egitimin gerektirdigi fiziksel altyapinin
giiclendirilmesini kurumsal gelisim agisindan Oncelikli stratejik alanlardan biri olarak
degerlendirmektedir. Enstitii, halen gecici mekanlarda faaliyet gostermekte olup mevcut
fiziki kosullar, uygulama ve atdlye temelli gilizel sanatlar egitiminin tiim gerekliliklerini
siirdiiriilebilir bicimde karsilamada sinirliliklar icermektedir. Ozellikle uzmanlasmis atdlye
ve uygulama alanlarmin yetersizligi ile gecici kullanim amag¢h mekanlarin is saghgi ve
giivenligi acisindan iyilestirme gerektirmesi, egitim kalitesini dogrudan etkileyen ve
kurumsal planlamada 6ncelikli ele alinan konular arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
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Enstitii; uygulamal1 egitimin niteligini artirmay1, 6grenme ortamlarini ¢agdas standartlara
uygun hale getirmeyi ve aragtirma-sanat iiretim siireclerini destekleyen fiziksel kapasiteyi
gelistirmeyi stratejik hedef olarak belirlemistir. Bagimsiz ve donanimli atdlye alanlarinin
olusturulmasi, mevcut mekanlarin kapasite, erisilebilirlik ve giivenlik standartlarina uygun
bicimde iyilestirilmesi ve egitim ortamlarinin niteliksel olarak gili¢lendirilmesi planlanan
temel iyilestirme alanlarini olusturmaktadir. Bu altyap: gelistirme yaklagiminin, lisanstistii
egitim kalitesini artirarak Ogrenci memnuniyetine, akademik {iiretkenlige ve sanatsal
ciktilara olumlu katki saglamasi; buna bagli olarak Enstitii programlarina ydnelik
lisanstistii talep ve tercih edilirligin artmasini desteklemesi beklenmektedir. Planlanan
caligmalar; ihtiyag¢ ve risk analizlerine dayali altyapr gelistirme faaliyetlerini, ig saglig1 ve
giivenligi diizenlemelerini ve mekan kullanim etkinliginin kanita dayali bigimde
izlenmesini kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede Enstitil, fiziksel altyap1 yatirimlarini yalnizca mekansal gelisim olarak degil,
egitim kalitesinin gliglendirilmesi, lisansiistii programlarin cekiciliginin artirilmasi ve
stirdiiriilebilir kurumsal gelisimin saglanmas1 yOniinde stratejik bir ara¢ olarak
konumlandirmaktadir.
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