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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Gelismeye acik alan: Arastirma gorevlileri arasinda arastirma gorevlisi temsilcisi secilerek aragtirma
gorevlilerinin goriis ve taleplerinin diizenli olarak yonetime iletilmesine iliskin PUKO baglatilmasi
planlanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Tyilestirmeler: 30 Eyliil 2025 tarihinde Akademi-DE kapsaminda DESEM biinyesinde “Bilgi Paketi
Programi Egitimi” verilmistir.

Kamitlar:Verilen egitim hakkinda belgenet tebligi:
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-UgOPIpAUKSdDj5xZKaT

Gelismeye acik alan: Yoneticilik diizeyinde idari gorevli bulunan Ogretim iiyelerine yonelik
tiniversitenin dijital otomasyonlarina iliskin {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan egitim verilmesine
yonelik PUKO baslatilmas1 planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi
Gelismeye acik alan: Oncelikle degisim ydnetim modelinin belirlenmesi gerekmektedir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Iyilestirmeler: Birim Kalite Komisyonu iiyeleri ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmistir. Tiim
komisyon tiyeleri 03.12.2025 tarihli Rektorliik biinyesinde diizenlenen kalite ¢alismalar1 toplantisina
katilarak veya toplanti kaydini izleyerek kurum kalite ¢caligmalart hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.

Komisyon alt ¢aligma gruplari (Yonetim ve Liderlik, Arastirma Gelistirme, Egitim ve Toplumsal Katki
olmak tizere dort adet) belirlenmistir. Komisyonun Onceki yillardan farkli olarak diizenli sekilde (her
ayin ilk Cuma giinii) toplanmas1 karara baglanmustir.

Kanitlar:  Birim  Kalite ~ Komisyonu  {yelerinin  giincellenmesine  iliskin  karar:
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-UgOPIpAUKSdDj5xZKaT

Alt  c¢alisgma  gruplarinin  olusturulmasina  iliskin ~ komisyon toplantt  tutanagi:
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-Ug0PIpAUKSdDj5xZKaT

Gelismeye acik alan: Komisyon alt caligma gruplari tarafindan bazi PUKO déngiilerinin baslatilmasi
ve tamamlanmasi planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gelismeye agik alan: Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi gogunlukla
vermekle birlikte sayfadaki baz1 sekmeler halen hazirlanma asamasinda olup web sayfanmizin ingilizce
versiyonu ile Tiirkge versiyonu birebir ayn1 degildir. Bu konudaki eksikleri gidermek iizere bir PUKO
dongiisii baslatilacaktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltenin misyon ve vizyonu Hukuk Fakiiltesi internet sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar: https://hukuk.deu.edu.tr/fakultemiz-misyon-ve-vizyonu/

Gelismeye agik alan: Fakiiltenin misyon ve vizyonu degisen kosullar ve gerekler gozlemlenerek
ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenecektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Tyilestirme: Stratejik planlar bes yilda bir hazirlanmaktadir. Kurum nezdinde 2025 yilina iliskin
stratejik plan ilam1 2021-2025’e iligskin olarak gerceklestirilmistir. Ayrica 2026-2030 yilina iliskin


https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-Ug0PlpAUKSdDj5xZKaT
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-Ug0PlpAUKSdDj5xZKaT
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-Ug0PlpAUKSdDj5xZKaT
https://hukuk.deu.edu.tr/fakultemiz-misyon-ve-vizyonu/

stratejik plan ilan edilmistir.

Kanitlar:

2026-2030 DEU Stratejik Plani: https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Stratejik-Plan-
2026-2030.pdf

2021-2025 DEU Stratejik Plami: https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-
EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-
VERSIYON-2024.pdf

Gelismeye acik alan:Stratejik amag ve hedefler bundan sonraki donemler i¢in de kaliteyi artirmaya
yonelik planlanacaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Tyilestirmeler: Performans konusunda her yil ocak aymda AVESIS veri kayitlar1 incelenerek
bildirimler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar: Kanitlayici belge bulunamamigtir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Iyilestirme yapilmamuistir.

Gelismeye acgik alan:Bilgi yonetim sistemlerinin islevselligi bakimindan birimimizden gelen talepler
dogrultusunda iyilestirme yapilmasi gerekmesi halinde ilgili birimden destek istenecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Iyilestirmeler: 2025 yilinda doktorasini tamamlamis olan 11 arastirma gorevlisi doktor 6gretim iiyesi
kadrosuna, dogentlik unvanini almis 7 akademik personel docent kadrosuna ve 3 akademik personel
profesor kadrosuna atanmastir.

Kanitlar: 2025 yilinda gergeklestirilen atamalara iliskin akademik kadro ilanlari.

HUK.A3.2.-1

HUK.A.3.2.-2

HUK.A.3.2.-3

HUK.A.3.2.-4
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-UgOPIpAUKSdDj5xZKaT?usp=drive_link

Gelismeye acik alan: ihtiyag bulunan anabilim dallar1 i¢in doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor
kadrolar1, boliim kurullarinda goriisiilerek Rektorliikten talep edilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Gelismeye acik alan: TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus+) destekli projelere
bagvuru sayisinin artirilarak bu projelerden saglanan finansal girdinin artirilmasi planlanabilir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Gelismeye agik alan: Is akis semalarimin web sayfamizda yaymmlanmasi igin resmi siirecin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Iyilestirmeler: DEBIS iizerinden akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri
paylagilmaktadir. Bu anketlerin tamamlanmasina iliskin Fakiilte Yonetimi tarafindan duyurular
gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar: Memnuniyet anketlerine iliskin yazi ve 6gretim tiyelerine gonderilen eposta.


https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Stratejik-Plan-2026-2030.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Stratejik-Plan-2026-2030.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/15xuX27wBOKja-Ug0PlpAUKSdDj5xZKaT?usp=drive_link

HUK.A.4.1.Memnuniyet anketleri eposta:
https://drive.google.com/file/d/13KKWDk1 fNQsynAXwzGCO1CdfdcRwGOE/view?usp=drive link

HUK.A.4.1. Memnuniyet Anketleri Yazist:
https://drive.google.com/file/d/1kv-eoWOg0Wp4mSkSDcunzTIP7mY 3isvg/view?usp=drive link

Gelismeye acik alan: I¢ ve dis paydaslarin siireclere katiliminin siirekliligi tam olarak saglanmak {izere
2026 yil itibariyle i¢ ve dis paydas toplantilarinin diizenliliginin saglanmas1 ve toplantilardan ¢ikan
sonuglarin karar siireglerine dahil edilmesi yoniinde ¢aligmalarin artirilmasi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tyilestirmeler: Derslerin degerlendirilmesine iliskin anketler DEBIS iizerinden 6grencilerin erisimine
acilmis ve Ogrenciler tarafindan katilim saglanmasi i¢in duyurular yapilmistir. Anketler neticesinde
ogretim {iyelerinden notu 3’iin altinda olanlarin PUKO baslatilmas1 icin Rektérliik’ten yazi
gonderilmistir.

Kamtlar: Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporlar

HUK.A.4.2.0grenci Anket Raporlar:
https://drive.google.com/file/d/1 H5mYzMdQUBfENmMyth3ZJwk05P8TdNPI/view?usp=drive link

https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/ogrenci-degerlendirme-anketi/

https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/ogrenci-ders-degerlendirme-anketi/

Gelismeye acik alan: 2026 yilinda 6grencilerin anketlere katilimininin artirilmasi amaglanmaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Iyilestirmeler: Mezun iliskilerinin yonetimini saglamak iizere mezun iliskileri komisyonu faaliyetlerine
devam etmektedir. Gergeklestirilen webinarlarin afiseri web sayfamizda goriilebilmektedir.

Kamtlar: Etkinliklere iliskin web sayfasi linki https://hukuk.deu.edu.tr/tum-etkinlikler/

Gelismeye acik alan: 2026 yilinda mezun iliskilerine yonelik etkinliklerin devam etmesi planlanabilir.
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Gelismeye acik alan: Yabanci dilde agilan se¢imlik ders sayisinin artirilmasi ve yabanci konuk 6gretim
elemanlarinin ¢evrimigi/yliz yiize katildigi sempozyumlarin diizenlenmesi planlanabilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Gelismeye acik alan: LexisNexis gibi prestijli uluslararas1 hukuk veritabanlaria erisim siirekliliginin
ve bu kaynaklarin 6grenciler/akademisyenler tarafindan kullanim etkinliginin artirtlmasi planlanabilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

Tyilestirmeler: Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi siireclerini yonetimini saglamak iizere Fakiilte Erasmus
komisyonu ve koordinatorliigii faaliyetlerine devam etmektedir. 2025 yilinda Erasmus + Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda yerlestirilen ve hareketlilige katilmak isteyen 6grencilerin 6grenim anlagmast
hazirlanmis ve ilgili islemleri gergeklestirilmistir.

Kamitlar: Erasmus + Ogrenim Hareketliligi kapsaminda yerlestirilen 6grenci listesi

https://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/Erasmus-KA131-2025-2026-Akademik-
Yili-Ogrenim-Hareketliligi-Nihai-Sonuclari.pdf

Gelismeye agik alan: 2026 yilinda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi kapsaminda daha gok
sayida Ogrenci ve personelin hareketlilikten faydalanmasi planlanabilir.


https://drive.google.com/file/d/13KKWDk1_fNQsynAXwzGCO1CdfdcRwGOE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kv-eoWOg0Wp4mSkSDcunzTlP7mY3isvg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_H5mYzMdQUBfENmyth3ZJwk05P8TdNPl/view?usp=drive_link
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/ogrenci-degerlendirme-anketi/
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/ogrenci-ders-degerlendirme-anketi/
https://hukuk.deu.edu.tr/tum-etkinlikler/
https://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/Erasmus-KA131-2025-2026-Akademik-Yili-Ogrenim-Hareketliligi-Nihai-Sonuclari.pdf
https://international.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/Erasmus-KA131-2025-2026-Akademik-Yili-Ogrenim-Hareketliligi-Nihai-Sonuclari.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Programlarin tasarimi ve onay1, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Dokuz Eyliil Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim
ve Smav Uygulama Esaslan ile diger ilgili mevzuat esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu gergevede
program tasarimi asamasinda yerine getirilen siire¢ler tamamlandiktan sonra hazirlanan dosyalar
Yiiksekogretim Kurumu’na sunulmakta ve gerekli onaylar alinmaktadir. DEU Egitim Komisyonu
Yonergesi dogrultusunda Birim Egitim Komisyonu kurulmustur. Birim Egitim Komisyonu egitim ve
Ogretimin kalitesinin gelistirilmesi yoniinde caligmalar yapmakta, egitim ve 6gretim siireclerinin siirekli
iyilestirilmesine yonelik i¢ dis kalite giivencesi uygulamalarini yiirtitmekle gorevlidir. 30-31 Ekim ve 3
Kasim’da Egitim Calistay1 diizenlenmis, Birim Egitim Komisyonu bu toplantrya katilmistr.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayici Belge 1:
E-87996568-929-1589660 Sayil1 Rektorliik Yazisi
E-43543050-199-1550720 Sayili Dekanlik Yazisi

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/mevzuat/

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi
Tyilesme:

2025 yilinda fakiiltemiz ders dagilimi, sistematik bigimde ele alinmis, se¢gmeli ders havuzu genisletilerek
ogrencilerin farkli hukuk alanlarinda bilgi ve beceri kazanmalarima imkan taninmistir. Derslerin
yariyillara dagiliminda denge goézetilmis ve ders igeriklerinde giincellik saglanmistir. 2025 yilinda
ogrencilerin alabilecegi segmeli ders yelpazesi genisletilmistir. Bu yolla kamu hukuku ve 6zel hukuk
alanlarina iliskin denge de iyilestirilmistir. Eklenen se¢meli dersler sunlardir:

-HUK2076 — Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku ve Uygulanmasi
-HUK2077 — Anayasa Yargisi

-HUK3101 — Kefalet Hukuku

-HUK3102 — Siber Giivenlik Hukuku

-HUK3103 — Elektronik Haberlesme Hukuku

-HUK3104 — Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlariin Ulusal Hukuk Diizenlerine Etkisi
-HUK4117 — Maritime Law

-HUK4118 — Transport Law

-HUKA4119 — Bilisim Hukukunda Marka, Patent ve Telif Haklar1
-HUK4120 — Hukuk Klinikleri

Gelismeye Acik Alan:

flgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 2:
29.04.2025 tarihli 09 numarali Fakiilte Kurulu Karari
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/ders-icerikleri/



https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/mevzuat/
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/ders-icerikleri/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ilgiil alanda her dersin koordinatdrii kontroller gergeklestirmektedir.
Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 3:

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252F2vSgrglR6mEdLYyM9u90Q8MO03hi
ZdBTVMw%253D&Iang=tr

B.1.4. Osrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

2025 yil igerisinde derslerin 6grenci is ylikiine dayali olarak tamimlanan AKTS degerlerine iliskin
kontroller Bologna Bilgi Sistemi {izerinden gerceklestirilmistir.

Gelismeye Acik Alan:

2025 yilinda derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak tanimlanan AKTS degerlerine iligkin kontroller
gerceklestirilmis olmakla birlikte, 6grenci is ylikii hesaplamalarinin &grenci geri bildirimleriyle
desteklenmesine yonelik iyilestirme ihtiyaci tespit edilmistir. Bu kapsamda, derslerin AKTS
degerlerinin 6grenci is yiikii verileri temelinde yeniden degerlendirilmesine yonelik olarak PUKO
dongiisiiniin baglatilmasi planlanmaktadir.

Egitim Kanitlayici1 Belge 4:

https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX196AStn4%252FGxM9UPrV314d9fuk%?2
52B%252B3428CVY %253D&lang=tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Tyilesme:

Fakiiltemizde 6gretim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler, Fakiilte Kurulu
araciligryla yiiriitilmektedir. Programlara iligkin ders agma, kapatma ve igerik giincelleme kararlari,
ilgili anabilim dallarinin degerlendirmeleri dogrultusunda Fakiilte Kurulu giindemine alinmaktadir.
2025 yili igerisinde program ders dagilim dengesi boliimiinde gosterilen secimlik dersler disinda
Hukukta Metod zorunlu dersi de sdz konusu esaslara uyularak fakiiltemiz 6gretim planina eklenmistir.
Bu bakimdan program giincellenmesi konusunda iyilesme saglanmastir.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 5:
19.08.2025 tarih ve 15 sayili Fakiilte Kurulu Karari

B.1.6. Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi, akademik takvim, ders programlari, sinav
siiregleri ve 6grenci sayilari gibi degiskenler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Gelismeye Acik Alan:

Ogrenci sayisindaki yogunluk goz dniinde bulunduruldugunda iigiincii ve dérdiincii siniflardaki, dgretim
stireclerinin etkinliginin artirilmasma yonelik degerlendirmeler yapilmstir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde baz1 derslerde 6gretim iiyelerinin inisiyatifiyle uygulamaya yonelik 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir. Bu kapsamda, derslerde somut olaylar iizerinden hukuki sorun ¢6ziimii yapilmakta


https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252F2vSqrqlR6mEdLyM9u9Q8M03hiZdBTVMw%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252F2vSqrqlR6mEdLyM9u9Q8M03hiZdBTVMw%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX196AStn4%252FGxM9UPrV314d9fuk%252B%252B3428CVY%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX196AStn4%252FGxM9UPrV314d9fuk%252B%252B3428CVY%253D&lang=tr

ve 6grencilerin analitik diisiinme ve yorumlama becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6grenciler, kurgusal durugma (moot court) ¢alismalar1 ve
yarigmalarina katilarak farazi davalar lizerinden uygulamaya dayali deneyim kazanma imkan1
bulmaktadir.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiirtitiilebilecegi goriistilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 6:
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/kurqgusal-durusma/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, yiiriirliikteki mevzuat ve iiniversite genel uygulamalari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda derslerde vize, final ve biitiinleme sinavlar1 zorunlu olarak
uygulanmaktadir. Sinav sonuglarmin ilanini takiben, 6grencilerin yasal siiresi iginde yaptiklart maddi
hata itirazlari, maddi hata komisyonu tarafindan incelenmektedir. 2025 yil1 i¢erisinde gergeklesen vize,
final ve biitiinleme sinavlarinda bu esaslar uygulanmustir.

Derslere iliskin 6grenci anketi 3’in altinda notlandirilmis olanlar i¢in PUKO baslatilmasina iliskin yazi
Boliim Bagkanliklarina iletilmistir.

Gelismeye Acik Alan:

Fakiiltemizde uygulanmakta olan final muafiyet sistemine iliskin PUKO baslatilmas: planlanmaktadar.
Ayrica fakiiltemizde zorunlu/yillik dersleri bakimindan uygulanan 2 vize uygulamasi bakimindan da
PUKO dongiisiiniin baglatimasi diistiniilmektedir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 7:

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/mevzuat/

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/basari-degerlendirmeleri/

https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/maddi-hata-ve-mazeret-basvurusunda-bulunmak-isteyen-
ogrencilerimizin-dikkatine/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
merkezi yerlestirme sistemi aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kayit, kabul ve yerlestirme
siirecleri iiniversite genel uygulamalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin islemler ise muafiyet ve intibak siiregleri kapsaminda degerlendirilmekte;
Ogrencilerin daha Once almig olduklart dersler, ilgili birimler tarafindan incelenerek karara
baglanmaktadir. Bu siiregler yiiriirliikteki mevzuat ve {niversite uygulamalar1 ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bu siire¢ Muafiyet Komisyonu araciligiyla ilerletilmektedir. 2025 yilinda
da muafiyet komisyonu ilgili siiregleri yiiriitmiis ve iglemlerini rapora baglamustir.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢ ve dis paydaslarin gériisleri almarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 8:
19.09.2025 tarihli Muafiyet Komisyonu Raporu
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/denklik/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilerin yeterlilikleri, yiirtirliikteki mevzuat cercevesinde
belgelendirilmekte ve diploma islemleri tiniversite genel uygulamalari dogrultusunda


https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/kurgusal-durusma/
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/mevzuat/
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/basari-degerlendirmeleri/
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/maddi-hata-ve-mazeret-basvurusunda-bulunmak-isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine/
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/maddi-hata-ve-mazeret-basvurusunda-bulunmak-isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine/
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/denklik/

gergeklestirilmektedir.
Egitim Kanitlayici Belge 9:
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/diploma/

B.3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenim faaliyetleri, fakiilte biinyesinde bulunan amfiler ve dersliklerde yiiriitiilmektedir. Dersliklerin
ve amfilerin kullanimi, 6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmaktadir. 2025 yili iginde de derslik
ve amfiler, dersi alan 6grencilerin sayilar1 goziiniinde bulundurularak dgretim planina uygun sekilde
kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin 6diing aldiklar1 ya da kendilerine ait kitaplarla calisabilecekleri
okuma salonunun bulundugu Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi de hafta i¢i her giin 08.30-17.30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Bu faaliyetler 2025 yilinda da kesintisiz olarak stirdiiriilmiistiir.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 10:

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/ders-programi/

https://hukuk.deu.edu.tr/kutuphane/kutuphane-hakkinda/
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenim gdren her 6grencinin bir akademik danismani bulunmakta olup danigmanlik
hizmetleri 6grencilerin akademik siireglerini destekleyici sekilde yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda da
17.09.2025 tarihinde gergeklestirilen oryantasyon programinin ardindan, 6grencilerin akademik siirece
uyumlarin1 desteklemek amaciyla danisman Ogretim {yeleri ile goriismeleri saglanmistir. Bu
goriismelerde Ogrenciler, egitim-0gretim siiregleri, ders planlamasi ve akademik danismanlik sistemi
hakkinda bilgilendirilmis, danigman 6gretim iiyeleri ile dogrudan iletisim kurma imkan elde etmistir.

Gelismeye Acik Alan:

flgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 11:
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/2025-2026-hukuk-fakultesi-oryantasyon-programi-acilis-dersi/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan amfi ve derslikler, 6grencilerin 6grenim faaliyetlerini destekleyecek
sekilde kullanilmaktadir. Bu baglamda dersi alan 6grenci sayilari ile derslik ve amfilerin kapasitelerinin
uyumu dikkate alinmaktadir. 2025 yil1 i¢inde de derslerdeki 6grenci sayilari goz 6niinde bulundurularak
derslik ve amfi belirlemeleri yapilmistir ve ders programinin hazirlanmasinda bu husus dikkate
almmustir. Ayrica fakiiltemizde konferans salonlar1 da 6grenci kullanimina agiktir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 12:
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/ders-programi/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak engelli Ggrencilerin sinav siireglerine iligkin diizenlemeler
yapilmaktadir. Fakiiltemizce, tiniversitemizin sesli kitap okuma calismalar1 ve benzeri destekleyici
uygulamalarina destek saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Gelismeye Acik Alan:

flgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO dongiisiine


https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/diploma/
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/ders-programi/
https://hukuk.deu.edu.tr/kutuphane/kutuphane-hakkinda/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/2025-2026-hukuk-fakultesi-oryantasyon-programi-acilis-dersi/
https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/lisans/ders-programi/

uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 13:

E-43543050-399-1238986 Sayili Dekanlik Yazisi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek iizere fakiilte ve iiniversite
biinyesinde ¢esitli faaliyetlere katilm saglanmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlari,
fakiiltemiz binasinda odas1 olan 6grenci topluluklari araciligryla yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda aktif olan
ogrenci topluluklar arasinda Hukuk Tiyatro Toplulugu, Tiirk Hukuk Toplulugu, Hukuk Ezgi
Toplulugu, Gen¢c Hukukcular Toplulugu ve insan Haklar1 Toplulugu yer almaktadir. Ayrica Hukuk
Fakiiltesi ogrencileri, cesitli dallardaki spor faaliyetlerine de katihm gostermektedir. Ogrenci
topluluklarinin ve spor takimlarinin faaliyetleri 2025 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢c ve dis paydaslarin gériisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 14:

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-topluluklari/spor-faaliyetleri/

https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/fakultemiz-futbol-takiminin-rektorluk-kupasi-basarisi/

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-topluluklari/hukuk-tiyatro-toplulugu/

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-topluluklari/turk-hukuk-toplulugu/

https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-topluluklari/hukuk-ezgi-toplulugu/

https://hukuk.deu.edu.tr/genc-hukukcular-toplulugu/

https://hukuk.deu.edu.tr/insan-haklari-toplulugu-3/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, alanlarinda uzman akademik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir. 2025 yili
icerisinde Ogretim eleman1 kadrosuna iliskin atama ve ylikselme siiregleri, yiiriirliikteki mevzuat ve
iiniversite genel uygulamalar ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 15:
https://hukuk.deu.edu.tr/akademik/akademik-kadro/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin yetkinliklerinin
gelistirilmesi, {liniversite genelinde yiiriitiilen akademik ve mesleki gelisim faaliyetleri ¢ercevesinde
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari, alanlarina ve akademik gelisimlerine katki saglayacak bilimsel
ve mesleki faaliyetlere katilim saglamaktadir.

Gelismeye Acik Alan:

flgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO dongiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayici Belge 16:
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin 2025 yilinda Katildig1 Bilimsel Faaliyetlere liskin Ornekler
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/engelli-haklari-ve-hukuk-hak-temelli-perspektif/

https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/konferans-turk-deniz-ticareti-hukukunun-degerlendirilmesi/

https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/spor-musabakalarinda-hakemlerin-cezai-sorumlulugu/
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https://hukuk.deu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-topluluklari/spor-faaliyetleri/
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/fakultemiz-futbol-takiminin-rektorluk-kupasi-basarisi/
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https://hukuk.deu.edu.tr/genc-hukukcular-toplulugu/
https://hukuk.deu.edu.tr/insan-haklari-toplulugu-3/
https://hukuk.deu.edu.tr/akademik/akademik-kadro/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/engelli-haklari-ve-hukuk-hak-temelli-perspektif/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/konferans-turk-deniz-ticareti-hukukunun-degerlendirilmesi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/spor-musabakalarinda-hakemlerin-cezai-sorumlulugu/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Iyilesme:

Fakiiltemizde egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, tiniversite
genelinde yiiriirlikte olan mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda
akademik tesvik puanlar1 esas alinarak fakiiltemiz 6gretim iiyelerine yonelik ddiil tdreni diizenlenmistir.

Gelismeye Acik Alan:

Ilgili alanda yapilacak diizenlemelerin i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak ve PUKO déngiisiine
uygun sekilde yiiriitiilebilecegi goriisiilmiistiir.

Egitim Kanitlayic1 Belge 17:

https://www.deu.edu.tr/duyurular/2025-vyili-akademik-tesvik-odeneqgi-surec-takvimi/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragstirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetiminden temelde sorumlu olanlar, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu geregi Dekanlik Makami, Bolim Baskanliklar1 ve Anabilim Dali Bagkanliklaridir.
Bununla birlikte, arastirma motivasyonunu giiclendirmek ve arastirma Oncelikleri ve
hedeflerine yonelik bireyler diizeyinde farkindalig1 artirmak, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile ilgili stirece destek vermek tizrere “Yayin Komisyonu” olusturulmustur. [1]

Kanitlar

[1]. HUK.C.1.1- 1. https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz (Hukuk Fakiiltesi Dekanlik
Komisyonlar Listesi)

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Arastirma Altyapist

Arastirma siireclerinde 6zellikle internet altyapisi ve bilgisayar donanimi 6nem arzetmektedir.
Arastirma alt yapis1 agisindan fakiiltemizin internet alt yapisi ile bilgisayar ve teknik
donaniminin iyilestirilmesi énemli dncelikler arasindadir. Bu nedenle Internet alt yapisi ve
bilgisayarlar ile barkovizyon sistemlerinin gézden gecirilmesi i¢in Rektorliikle yazigmalar
yapilmistir. Akabinde Hukuk Fakiiltesi Dekanliginda internet giiclendirme c¢aligmalari
gerceklestirilmigtir[1] .

Arastirma Kaynaklar: ve Kiitiiphane

Universite birim kiitiiphanelerinden biri olan fakiilte kiitiiphanemizin 2025 yili Aralik sonu
itibari ile toplam basili yayin sayisi 40.121 dir. 2025 yilinda fakiiltemiz kiitiiphanesine sadece
65 basili yayin alinmistir. Kiitliphanede yer alan basili yayin sayis1 yetersiz ve eksik olmasi
nedeniyle yeni ve giincel arastirma kaynaklarina ulasmak miimkiin olmamaktadir. Bu yondeki
eksikligin giderilmesi en dncelikli meseledir. Universitemizin “Hedef 1.5. Ulusal ve uluslara
arast Bilimsel Yaywnlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi” hedefi dogrultusunda
Fakiiltemizin kiitiiphanesinin islevsel hale getirilmesine destek saglamak amaciyla kurulmus
olan “Kiitiiphane Komisyonu” mevcut olup, komisyon bu yonde ¢alismaktadir [2].

Arastirma Destek ve Gelistirme Stratejileri

Arastirmacilar tarafindan tiiretilen bilimsel yayinlarin acik erisimli bir sekilde dagitmaya ve
diinya akademik topluluguna en iyi katkiy1 saglamak amaciyla fakiiltemizin TR-Dizinde yer
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https://www.deu.edu.tr/duyurular/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi/
https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz

alan dergisi mevcuttur. “Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi” 2020 yilindan
itibaren hukuk alaninda ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) Ulusal Hukuk
Veri Tabanina kabul edilmis yilda iki say1 olarak yayinlanan hakemli dergidir. Ayrica dergimiz
DergiPark, HeinOnline, Ulrichs’ Periodicals Directory, Google Scholar, Academindex veri
tabanlar1 ile Asos Index’te taranmaktadir [3]. 2025 yilinda Dergimizin Cilt-27, Say1 1, Yil —
2025 ve Cilt-27, Say1-2, Y11-2025 olmak tizere iki sayis1 yayimlanmistir [4]

Lisans ve Lisansiistii Arastirma Destegi

Fakiiltemiz lisans dgrencilerinin TUBITAK nezdinde yapacaklar bagvurularm kabul edilme
oranini yiikseltmek amaciyla kurulan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi Komisyonu 6grencilerimize destek olmaktadir [5].

Fakiiltemiz lisans 6grencileri i¢in arastirma yapmayi tesvik etmek amaciyla “TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” ile ilgili bilgilendirme
yapilmakta ve tesvik edilmektedir [6].

Ayrica ayni amag¢ dogrultusunda “Erasmus Programi” i¢in de bilgilendirme toplantisi
yapitlmistir [7]. Ayrica lisans 6grencileri i¢in arastirma yapmayi tesvik etmek amaciyla
Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru Takvimi ve Bilgilendirme Toplantisiin
duyurusu yapilmistir [8]

2025 yilinda fakiiltemizden iki arastirma gorevlimiz TUBITAK 2214-A Doktora Siras1 Yurtdist
Arastirma Burs Programi c¢ercevesinde burs alarak yurtdisinda arastirmalarini siirdiirme
imkanina kavusmiustur [9].

Kanitlar
- [1]. HUK.C.1.2- 1.

https://drive.google.com/file/d/1KuOkZoDLhNXAXI1Z82CdGeoN7wY XRFDQP/view?usp=d
rive_link (Rektorliik yazisma)

https://drive.google.com/file/d/1fZpcKZO9RLhG5Xqgh-
4wl12Xc _1ujkyzfl/view?usp=drive link (Dekanlik bilgilendirme e-postast)

- [2]. HUK.C.1.2- 2. https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz (Hukuk Fakiiltesi Dekanlik
Komisyonlar Listesi)

-[3].HUK.C.1.2- 3. web link (https://hukuk.deu.edu.tr/dergi-yonetimi/) ve
(https://search.trdizin.gov.tr/tr/dergi/detay/626) .

- [4]. HUK.C.1.2- 4. https://hukuk.deu.edu.tr/yayimlanmis-dergiler/

- [5]. HUK.C.1.2- 5. https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz (Hukuk Fakiiltesi Dekanlik
Komisyonlar Listesi)

- [6]. HUK.C.1.2- 6. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/tubitak-2209-a-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi/

‘[7]. HUK.C.1.2- 7. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/erasmus-giinleri-bilgilendirme-
toplantisi/

-[8]. HUK.C.1.2- 8. https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/erasmus-6grenim-ve-staj-hareketliligi-
basvuru-takvimi-ve-bilgilendirme-toplantisi/

‘[9].HUK.C.1.2- 9. https://drive.google.com/file/d/1oqdTALexd0ek9LLOtdaBCuRNADR_8-
78/view?usp=drive_link (Gorevlendirme yazilari)
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https://drive.google.com/file/d/1Ku0kZoDLhNXAXIZ82CdGeoN7wYXRFDQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ku0kZoDLhNXAXIZ82CdGeoN7wYXRFDQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZpcKZO9RLhG5Xqh-4w12Xc_1ujkyzfI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZpcKZO9RLhG5Xqh-4w12Xc_1ujkyzfI/view?usp=drive_link
https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz
https://hukuk.deu.edu.tr/dergi-yonetimi/
https://search.trdizin.gov.tr/tr/dergi/detay/626
https://hukuk.deu.edu.tr/yayimlanmis-dergiler/
https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastırma-projeleri-destekleme-programi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastırma-projeleri-destekleme-programi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/erasmus-günleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/erasmus-günleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/erasmus-öğrenim-ve-staj-hareketliliği-basvuru-takvimi-ve-bilgilendirme-toplantisi/
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/erasmus-öğrenim-ve-staj-hareketliliği-basvuru-takvimi-ve-bilgilendirme-toplantisi/
https://drive.google.com/file/d/1oqdTALexd0ek9LLOtda8CuRNADR_8-78/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oqdTALexd0ek9LLOtda8CuRNADR_8-78/view?usp=drive_link

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora sonrasi ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilarin yetkinliklerini arttirmak
ve uluslararas1 akademik is birliklerini giiclendirmek amaciyla ¢esitli destek mekanizmalari
sunulmakta ve TUBITAK benzeri doktora sonras1 burslar tesvik edilmektedir.

2025 yilinda fakiiltemizin ii¢ dgretim iiyesi TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Bursiyeri olarak destek almistir [1].

2025 yilinda TUBITAK 3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma
Projeleri Destekleme Programi gercevesinde 6gretim iiyelerimizin 324K 199 nolu “Cevre ve
Iklim Degisikligi Davalarinda Sivil Toplum Orgiitlerinin Dava Ehliyetinin Genisletilmesi i¢in
Hukuki Coziimler” baslikli projesi kabul edilmistir [2].

Kanit

- [1]. HUK.C.1.3- 1.
https://drive.google.com/file/d/1GOXR0shemDO2IlgrbzjxooOXThuwRPRnX/view?usp=drive
link (Gorevlendirme yazilart)

- [2]. HUK.C.1.3- 2. https://drive.google.com/file/d/1z_hVJ431lemmh4RP-
VA5JHCRVwWoCovQWG/view?usp=drive_link (TUBITAK kabul yazis1)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

2025 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1/ arastirmacilarin standart kiitiiphane hizmetlerinin
yant sira kiitiiphanemizde bulunmayan yayinlarin yurtiginde ve yurt disinda baska kurumlardan
saglanmasi, oryantasyon-veri tabani tanitim ve kullanma egitimleri verilmesi ile arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine katki saglanmasi amacglanmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda
fakiiltemizde Hukuk Arastirmalarinda Kullanacaginiz Veritabanlar1 Ve Kiitiiphane Egitimi
Semineri verilmistir[1].

Kanit

[1]. HUK.C.2.1- 1. https://kutuphane.deu.edu.tr/hukuk-arastirmalarinda-kullanacaginiz-
veritabanlari-ve-kutuphane-egitim-semineri-8-aralik-2025-13-00/

C.2.2. Ulusal ve uluslar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2025 yilinda bir 6gretim liyemiz Fulbright akademik arastirma bursu kapsaminda ABD Atlanta
Emory Universitesine, bir 6gretim iiyemiz de Kazakistan Akhmet Baitursnuly Kostanay
Universitesine arastirma yapmak ve hukuk egitimine katki vermek tlizere davet edilmistir [1].

Fakiiltemizde 2025 yilinda iki konferans [2], iki panel [3], bir sempozyum [4] ve iki uluslar
aras1 nitelikli kongre [5] diizenlenmistir. Bu sayede fakiilte 6gretim elemanlari, katilimet
ogretim elemanlari ile tanigsma ve akademik isbirlikleri konusunda goriis aligverisinde bulunma
firsatina sahip olmustur.

Kanitlar

[1]. HUK.C.2.2- 1. https://drive.google.com/file/d/1Y2-dD530IcimDPB-
HokmmkXgnESfIn8y/view?usp=drive_link (Gorevlendirme yazilar)

[2]. HUK.C.2.2- 2. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/konferans-turk-deniz-ticareti-
hukukunun-degerlendirilmesi/ ve https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/29-ekime-acilan-kapi-
cumhuriyetin-anayasal-insasi/
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https://drive.google.com/file/d/1GOXR0shemDO2IqrbzjxooOXThuwRPRnX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GOXR0shemDO2IqrbzjxooOXThuwRPRnX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z_hVJ431emmh4RP-VA5JHCRVwoCovQWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z_hVJ431emmh4RP-VA5JHCRVwoCovQWG/view?usp=drive_link
https://kutuphane.deu.edu.tr/hukuk-arastirmalarinda-kullanacaginiz-veritabanlari-ve-kutuphane-eğitim-semineri-8-aralık-2025-13-00/
https://kutuphane.deu.edu.tr/hukuk-arastirmalarinda-kullanacaginiz-veritabanlari-ve-kutuphane-eğitim-semineri-8-aralık-2025-13-00/
https://drive.google.com/file/d/1Y2-dD530IclmDPB-HokmmkXgnESfIn8y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2-dD530IclmDPB-HokmmkXgnESfIn8y/view?usp=drive_link
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/konferans-turk-deniz-ticareti-hukukunun-değerlendirilmesi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/konferans-turk-deniz-ticareti-hukukunun-değerlendirilmesi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/29-ekime-açılan-kapi-cumhuriyetin-anayasal-insasi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/29-ekime-açılan-kapi-cumhuriyetin-anayasal-insasi/

[3]. HUK.C.2.2- 3. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/panel/-dunden-bugune-turkiye-
turkiye-cumhuriyetinde-milli-egemenlik-ilkesi/ ve https://hukuk.deu.edu.tr/events-
page/panel-gencligin-milli-eqgemenlik-vizyonuyla-turkiyenin-ulusal-cikarlarinin-yukselisi/

[4]. HUK.C.2.2- 4. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/engelli-haklari-sempozyumu-2/

[5]. HUK.C.2.2- 5. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/dokuz-eylul-university-faculty-of-
law-media-employees-trade-union/ ve https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/uluslararasi-
cevre-hukukunun-guncel-sorunlari/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin ulusal ve uluslar aras1 bilimsel yayinlarm nitelik ve niceliginin gelistirilmesi
hedefi dogrultusunda fakiiltemizde bilimsel {iiretkenligi artirmak, akademik caligmalarin
uluslararasi yaygin etkisini giiglendirmek amaciyla yeni bir dergi kurulmustur [1]. Bu girisimle
birlikte arastirma siireclerinin daha etkin yoOnetilmesi, Ogretim {iyelerinin yaymn yapma
olanaklarinin artiritlmasi ve akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
[1]. HUK.C.3.1- 1. https://dergipark.org.tr/en/pub/deulj ve
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/dokuz-eylul-university-faculty-of-law-deu-law-journal/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin performanslarinin AVESIS sisteminde giincel olarak yer
almas1 ve takibinin yapilmast AVESIS Ozge¢mis ve AVESIS Giincelleme Komisyonu
tarafindan saglanmaktadir [1].

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kapsaminda basarilarin kurum kiiltiiriinde
goriinlir ve degerli oldugunun anlatilmasi, birim mensuplarinin bilgilendirilmesi ve benzer
basarilar yoniinden motivasyonlarinin artirilmasi ve tesvik edilmesi acgisindan olduk¢a 6nemli
bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle 2020 yilindan itibaren yapilageldigi iizere 2025
yilinda da fakiiltemizde toren diizenlenerek Akademik Tesvik Odenegi Siirecinde fakiiltemizde
en fazla puan alan 6gretim tiyeleri takdir belgesi ile ddiillendirilmistir [2] .

Kanitlar

[1]. HUK.C.3.2- 1. https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz (Hukuk Fakiiltesi Dekanlik
Komisyonlar Listesi).

[2]. HUK.C.3.2- 2. https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/2021-yili-akademik-tesvik-odulleri-
toreni ve Takdir belgesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Tyilestirmeler: 24/03/2025 tarihinde Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi’nin 11. maddesi
uyarinca Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlular1 gérevlendirilmistir. Kurum iginde yapilacak
toplumsal katki niteligindeki organizasyonlarin yapilmadan o6nce Toplumsal Katki Faaliyetleri
Sorumlularina iletilmesine iliskin gerekli caligmalar yapilmaktadir[1].

Kanitlar:
[1].HUK.D.1.1-1.
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https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/panel/-dunden-bugune-turkiye-turkiye-cumhuriyetinde-milli-egemenlik-ilkesi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/panel/-dunden-bugune-turkiye-turkiye-cumhuriyetinde-milli-egemenlik-ilkesi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/panel-gençliğin-milli-egemenlik-vizyonuyla-turkiyenin-ulusal-cikarlarinin-yukselisi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/panel-gençliğin-milli-egemenlik-vizyonuyla-turkiyenin-ulusal-cikarlarinin-yukselisi/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/engelli-haklari-sempozyumu-2/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/dokuz-eylul-university-faculty-of-law-media-employees-trade-union/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/dokuz-eylul-university-faculty-of-law-media-employees-trade-union/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/uluslararasi-çevre-hukukunun-guncel-sorunlari/
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/uluslararasi-çevre-hukukunun-guncel-sorunlari/
https://dergipark.org.tr/en/pub/deulj
https://hukuk.deu.edu.tr/duyurular/dokuz-eylul-university-faculty-of-law-deu-law-journal/
https://hukuk.deu.tr/komisyonlarimiz
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/2021-yili-akademik-tesvik-odulleri-toreni
https://hukuk.deu.edu.tr/events-page/2021-yili-akademik-tesvik-odulleri-toreni

https://drive.google.com/file/d/lamFpgZFKUOdOMD5Mqg7EtcKcFBIY QCEmM/view?usp=drive link
(Dekanlik gorevlendirme yazisi)

Gelismeye acik alan: Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlularinin yonetim erkine sahip
olmamasi ve kendilerinden beklenen hususlarin netlestirilmesinin ancak Birim Kalite Komisyonunun
02/12/2025 tarihinde kurulmasiyla miimkiin olmasi nedenleriyle Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri
Sorumlular1 bir aksiyon alamamigtir. 2026 yili i¢in toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerin
belirlenmesi ve siirecin ne sekilde yapilmasinin uygun olacaginin tespiti bakimindan toplumsal katki
faaliyetinde bulunacaklarin faaliyetten 6nce Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlularina bilgi
vermesi kararlagtirilmistir.2026 yilinda yapilacak toplumsal katki niteligindeki faaliyetlerde siirec kalite
komisyonu misyonuna ve kararlarina uygun sekilde gerceklesecektir.

D.1.2. Kaynaklar

Tyilestirmeler: Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan uluslararasi ¢evre hukuku kongresinde Medya-Is ve
Oz Gida Is Sendikas ile Hukuk Biirolar1 sponsor olarak destek olmustur[2]. Yine etkinliklerde farkli
Universiteler ile ortak hareket edilerek yapilan toplumsal katki faaliyetlerinde kaynak olusturulmasi
saglanmstir[3].

Kanitlar:

[2].HUK.D.1.2.-1.https://drive.google.com/file/d/16iMm9y7YOUJY pNXKy-
EbF_H7hSassJwA/view?usp=drive_link (Kongre Afisi)

[3].HUK.D.1.2.-2. web sayfasi linki (https://hukuk.deu.edu.tr/tum-etkinlikler/page/3/ )

Gelismeye acik alan: Toplumsal katki faaliyetlerinde kamu kurumlar igbirliginde paydas katiliminin
artirllmasina iliskin calismalarin yapilarak bu konuda bir PUKO baslatilmasina karar verilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performans

Tyilestirmeler: 2025 yil1 igerisinde Kurum tarafindan gevresel siirdiiriilebilirlik[1], saglik[2], engelli
haklari[3] ve kadm haklari[4] konulu faaliyetler ile 6grenci goniilliilik faaliyetlerine[5], [6] iliskin
olarak toplumsal katki niteliginde faaliyetler gergeklestirilmigtir

Kanit:

[1]. HUK.D.2.-1.https://drive.google.com/file/d/16iMm9y7YO0UJY pNXKYy-
EbF_H7hSassJwA/view?usp=drive_link (Kongre Afisi)

HUK.D.2.-2. web sayfas1 linki (https://hukuk.deu.edu.tr/tum-etkinlikler/page/3/ )

[2]. HUK.D.2.-3.
https://drive.google.com/file/d/11ZC6zjxV52NtMijPsGd8IESP_23_ocPR/view?usp=drive_link (Organ
Nakli Panel Afisi)

[3]. HUK.D.2.-4.
https://drive.google.com/file/d/1VNnORdAHQ5j4PSkmRY rpzkU4rtY dAhOThe/view?usp=drive link
(Etkinlik Afisi)

https://drive.google.com/file/d/1x10cRbKyHD8u8L1jP55aVeZC1LLrMMI-/view?usp=drive link
(Etkinlik Bildirim Formu)

[4]. HUK.D.2.-5.

https://drive.google.com/file/d/1lyKWB5tIGg8wMZuFVKCtBoogiJOokBdc2/view?usp=drive link
(Etkinlik Afisi)

https://drive.google.com/file/d/1FkmdDIm4v5ITy6l QvybEKn5Wvg2kMbF/view?usp=drive link
(Etkinlik Bildirim Formu)

[5]. HUK.D.2.-6.https://drive.google.com/file/d/15x14\Vwv62r-
HIF33wPOzoJFcicvn_OUF/view?usp=drive_link (Resmi Bilgilendirme Yazis1)

[6]. HUK.D.2.-7.Binamiz1 Giizellestirme Etkinligi web sayfas1 linki (https://hukuk.deu.edu.tr/events-
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https://drive.google.com/file/d/1amFpgZFKUOd0MD5Mq7EtcKcFBIYQCEmM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16iMm9y7Y0UJYpNXKy-EbF_H7hSassJwA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16iMm9y7Y0UJYpNXKy-EbF_H7hSassJwA/view?usp=drive_link
https://hukuk.deu.edu.tr/tum-etkinlikler/page/3/
https://drive.google.com/file/d/16iMm9y7Y0UJYpNXKy-EbF_H7hSassJwA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16iMm9y7Y0UJYpNXKy-EbF_H7hSassJwA/view?usp=drive_link
https://hukuk.deu.edu.tr/tum-etkinlikler/page/3/
https://drive.google.com/file/d/1IZC6zjxV52NtMijPsGd8iE5P_23_ocPR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VnORdHQ5j4PSkmRYrpzkU4rtYdAh0The/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xI0cRbKyHD8u8L1jP55aVeZC1LLrMMl-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yKWB5tIGg8wMZuFVKCtBooqiJOokBdc2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkmdDIm4v5lTy6l_QvybEKn5Wvq2kMbF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15x14Vwv62r-HlF33wPOzoJFcicvn_OUF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15x14Vwv62r-HlF33wPOzoJFcicvn_OUF/view?usp=drive_link

page/binamizi-guzellestirme-etkinligi-tarin-13-aralik-2025/)

Gelismeye acik alan: Kurumun vizyon ve misyonuna uygun toplumsal katki alanlarinin belirlenmesi
amaciyla Kurumsal Katki Politikasi’nin olusturulmas: icin PUKO baslatilmasi ve yine Ogrenci
goniilliiliik faaliyetlerinin artirilmasi ile gevresel siirdiiriilebilirlik odakli toplumsal katk: faaliyetlerinin
yayginlastirilmasina yonelik PUKO baslatilmasina karar verilmistir. Ayrica Kurum toplumsal katki
faaliyetlerinden ilgili herkesin haberdar olmasini saglayacak bir duyuru mekanizmasinin olugturulmast
icin gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Iyilestirme yapilmamuistir.

Gelismeye acik alan: Kurum tarafindan yapilan toplumsal katki performanslarinin ol¢iimi ve
sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in toplumsal katki faaliyetleri sonunda
katilimeilarin goriislerini 6lgcmeye yonelik anket caligsmalarinin yapilmast hususunda gerekli adimlarin
atilmasina karar verilmistir.

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER
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