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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Birim Ozdegerlendirme Raporu, yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin
temel yap1 taslarindan biri olup, kurumsal duzeyde yurutilen planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisiiniin etkinligini ortaya koymayi amaglayan stratejik bir degerlendirme
aracidir. Bu raporun temel amaci, her yil Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na (YOKAK)
sunulmas1 zorunlu olan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’na (KIDR) girdi olusturacak
nitelikli, glivenilir ve dogrulanabilir verilerin sistematik bir sekilde toplanmasini, kayit altina
almmasini ve analiz edilmesini saglamaktir. Bu baglamda Birim Ozdegerlendirme Raporu,
yalnizca bir raporlama faaliyeti olmanin 6tesinde, kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve siirekli
tyilestirme kiiltiiriinii giiglendiren biitiinciil bir kalite yonetim siireci olarak ele alinmaktadir.

Birim Ozdegerlendirme Raporlari araciligiyla akademik ve idari birimlerin kendi faaliyet
alanlarimi elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeleri, gili¢lii yonlerini ve gelisime agik
alanlarim1 ortaya koymalar1 ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik somut eylem planlari
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu siire¢, kurumun stratejik plani, performans gostergeleri ve
kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
kalite giivencesi standartlar1 ile uyumun saglanmasina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda; Fakiilteler, Dekanliklar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik
birimler ile Rektorliige bagli koordinatorliikler ve idari birimlerin, 2025 yili igerisinde
yiiriittiikleri tiim faaliyetleri Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki olmak tizere dort ana boyut altinda ele almalar1 beklenmektedir. Her bir boyut
icin gergeklestirilen caligmalarin yalnizca tanimlanmasi degil; bu ¢alismalarin nasil planlandigi,
nasil uygulandigi, hangi mekanizmalarla izlendigi ve elde edilen sonuglara bagli olarak hangi
tyilestirme adimlarinin atildig1 agik ve anlasilir bir bicimde ortaya konulmalidir.

Liderlik ve Kalite boyutu kapsaminda; birimin yOnetisim yapisi, karar alma siiregleri,
katilmeilik diizeyi, kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplarinin isleyisi, i¢ paydas ve dis
paydas katilim mekanizmalar1 ile Kkalite gilivence sisteminin birim diizeyinde nasil
yapilandirildigina iliskin bilgiler sunulmalidir. Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
yonelik gerceklestirilen farkindalik caligmalari, egitimler ve iyi uygulama 6rnekleri kanitlariyla
birlikte raporlanmalidir.

Egitim ve Ogretim boyutunda; program tasarimi ve giincellenmesi, dgrenme c¢iktilarinin
belirlenmesi ve oOlgiilmesi, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme
uygulamalari, dijitallesme ve teknoloji destekli egitim faaliyetleri ile Ogrenci destek
hizmetlerine iligkin verilerin sunulmasi beklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
mezun izleme calismalar1 ve paydas goriislerinin egitim siire¢lerine nasil yansitildig 6zellikle
vurgulanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme boyutu altinda; birim biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, proje ve yayin performansi, arastirma altyapisi, is birlikleri, akademik tesvik
mekanizmalar1 ve geng arastirmacilarin desteklenmesine yonelik uygulamalar ele alinmalidir.
Ayrica arastirma ¢iktilarinin topluma, sektore ve bilime katkisi da somut gostergeler ve
kanitlarla ortaya konulmalidir.
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Toplumsal Katk1 boyutunda ise; sosyal sorumluluk projeleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri,
yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri, kamu yararina yonelik etkinlikler
ve slrdiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunan caligmalar degerlendirilmelidir. Bu
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve geri bildirim mekanizmalar1 da rapor kapsaminda ele
alimmalidir.

Sonug olarak Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurumun kalite giivencesi sisteminin tabana
yayilmasint saglayan, kurumsal hesap verebilirligi artiran ve siirekli iyilestirme anlayisin
destekleyen onemli bir aragtir. Tiim akademik ve idari birimlerin, 2025 yilina ait faaliyetlerini
ilgili boyutlar gercevesinde, kanit ve belgelerle destekleyerek zamaninda ve eksiksiz sekilde
sunmalar;, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun saglikli ve biitiinciil bir yapida
hazirlanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kalite Koordinatorliugii
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Rapor Yaziminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1. YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Kilavuzu Siiriim 3.2°de &lgiitlerin agiklamalari
dikkate alinarak rapor hazirlanmasi gerekmektedir. Bununla ilgili kapsamli bilgilere
YOKAK Web Sayfasindan ulasilabilir.

2. Raporda sureclerin/prosedurlerin  ayrintili  agiklanmamasina 0zen gosterilmesi
gerekmektedir.

3. Olgiitlerde “iyilesme” ve “gelismeye acik alanlar ve planlanan ¢aligmalar” olarak
aciklanmas1 zorunludur. Bununla ilgili 6rnekler asagida verilmistir.

ORNEK

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Iyilesme: Fakiiltemizde program tasarimi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslardan
goriigler alinmamaktaydi. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan geri bildirim
toplantilarinin ¢iktilar1 programin tasarimi ve giincellemesinde girdi olmustur. Bu
girdilere gore uygulama saatleri, segcmeli ders sayilar arttirilmistir. Programlarda %25
secmeli ders orani saglanmustir.

Gelismeye acgik alan ve planlanan ¢alismalar: Fakiiltemizdeki programlarda Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) program ¢iktilart siniflamasina gore
bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik uygulamalar yeterlidir. Ancak yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar kisithidir. Mezun ve Dis Paydas goriislerine gore
“yetkinligin” arttirilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu alani1 gelistirmek tizere 2025-2026
akademik yilinda uygulamaya almak iizere laboratuvar/proje vb. ¢alismalarin
arttirilmasi planlanmaktadir (Kanit olarak PUKO formu sunulabilir).

Kanaitlar:

I¢ ve dis paydaslardan alian geri bildirimlere iliskin kanit olusturabilecek dokiimanlar
veya birim web sayfasindaki haber ile ilgili web sayfasi adresi (kanitlarin tamaminin
PDF olmast ve bu dokiimanlarin bir Google drive a yiiklenerek linkinin buraya
sunulmas1 gerekmektedir)

4. YOKAK Kilavuzunda “Ornek uygulama” iki kez PUKO déngiisii tamamlanmis olan
ve kurumu uygulamalardir. Bu kritere gore ilgili ol¢it “O6rnek uygulama” olarak
tanimlanabilir ve iki kez PUKO’niin tamamlandigima dair kanitlar ile birlikte asagida
verilen 6rnek gibi aciklama yapilabilir.

ORNEK

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ornek uygulama: 2022-2023 Akademik yilinda programlarin tasariminda yetkinliklerin
kazandirilmas: amaciyla uygulama/ laboratuvar ve proje saatleri ile cesitliligi
arttirtlmistir. Disiplinler arasi ¢alismalar yapilmasi yoniinde planlanmalar yapilarak
uygulamaya alinmistir. 2 yillik izleme sonucunda dis paydag/dgrenci ve is veren geri
bildirimlerine gdére mezunlarimizin TYCC’de belirtilen yetkinlikleri kazanmaya
basladig1 sonucu elde edilmistir (kanit: ISF.B.1.1-1.PUKO-2022, ISF.B.1.1-2. PUKO-
2023, ISF.B.1.1-3. Paydas gbriis raporu).
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5. Akademik birimlerde bazi uygulamalar diger iiniversitelere ya da akademik birimlere
ornek olacak nitelikte de olabilir. Bu uygulamalar hakkinda bilgiler de “6rnek
uygulama” bashgr olarak aciklanabilir. Bununla ilgili mutlaka resmi yazigma
dokiimanlarinin sunulmasi gerekmektedir.

6. Universitemizde vyiritilen Program Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirmesi
ciktilar1 ile, kalite giivence sistemine yonelik (eger yapildiysa) diger dis
degerlendirmelerden elde edilen geribildirimlere gore yapilan iyilestirmelerin
aciklanmasi gerekmektedir.

7. 2024 yili Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporunda gelismeye acik alan olarak belirlenen
ciktilarda yapilan faaliyetlerin raporun sonunda agiklanmasi gerekmektedir.

8. 2024 YOKAK Akreditasyon Degerlendirmesi (KAP) gelismeye agik alanlarda yapilan
iyilestirmelerin raporun sonunda agiklanmasi1 gerekmektedir.

9. Damigma Kurulu ve Birim Komisyon ¢aligmalarina ait raporlar ve ¢iktilarin yapilan
iyilestirmelere girdi olarak kullanildiginin vurgulanmasi ve kanitlarinin sunulmasi
gerekmektedir.

10. Iyilestirmelere ait kanitlarm (PUKO formu/ tutanak/karar/ rapor/ kilavuz/ liste/ toplanti
kaydi/ web sayfasi link/ anket sonuclari/6grenci toplantilari vb) sunulmasi
gerekmektedir.

11. Toplantilarda/faaliyetlerde ¢ekilen fotograflarin kanit olarak sunulmamasi, bunun
yerine birim web sayfasina eklenen fotograflarla olusturulan haber web sayfasi linkinin
kanit olarak verilmesi gerekmektedir.

12. lyilestirme olmayan alanlarda birimin 6zelliklerini/gegmis basarilarini/tarihi siirecini
vb. anlatmak yerine “iyilesme yapilmamistir”, “gelismeye acik alandw” ifadelerinin
kullanilmas1 ve Kaniti olmayan iyilestirmelere raporda yer verilmemesi gerekmektedir.

13. Kanmit formati Birim Kodu /Olgiit numarasy/ Kanit sayisy/ Kanit 6zelligi olarak
verilmelidir. Birim kodlar1 ISO 9001 KR-05.PR.01 Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii
Prosedirt Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir,

Ornek 1: ISF.B.1.1-1.PUKO

Isletme Fakiiltesi’nin B: Egitim ve Ogretim boyutunda/ B.1.1. Programlarin
tasartimi ve onay1/ 1 numarali kanit / PUKO.

Ornek 2. FBE.A.5.1-1.1s Akis
Fen Bilimleri Enstitlisii/ A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi/ /1.
Numarali kanit/ Is akist.
14. Rapor 40 sayfay1 gegmemelidir.
15. Rapor Birim Kalite Komisyonunda tartisiimali ve Kalite Komisyon Karar1 alinmalidir.
16. Rapor ilgili akademik biriminin adi ile (6rnek: Isletme Fakiiltesi) Word formatinda
kalite@deu.edu.tr mail adresine ve belgenetten yollanmalidir. Ttim kanitlar i¢in birim
tarafindan herhangi bir bulut (Google drive vs) iizerinden sunulmalidir. EK olarak
kesinlikle e-mail veya belgenetten gonderilmemelidir.
17. Rapor son tarihi 02 Subat 2026 saat 17:00°dir.
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ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Gelismeye acik alandir.

A.1.2. Liderlik
Gelismeye acik alandir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Gelismeye acik alandir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birim Kalite Komisyonun Olusturulmasi ve Uyelerinin Belirlenmesi: Birimimizin yeni
kurulmus olmasindan dolay1 i¢ kalite giivencesi siiregleri yeni baglatilmistir. 2025 yili
itibartyla, Dokuz Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
Yonergesi’'nin 11. maddesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi
planlanmig ve 03.12.2025 tarihli ve E-95930901-903.07-1630246 sayili gorevlendirme ile
Birim Kalite Komisyonu resmi olarak olusturulmustur. Bu kapsamda, kalite gilivence
siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar Birim Kalite
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiillmeye baglanmuistir.

Birim Kalite Komisyonunun kalite giivencesi siire¢lerindeki etkinliginin artirilmasi ve
PUKO déngiisiiniin tiim faaliyet alanlarina yayginlastirilmas1 gerekmektedir. Bu
dogrultuda, 2026 yili igerisinde komisyon toplantilarinin diizenli araliklarla yapilmasi,
alinan kararlarin izlenmesi ve sonuglarin raporlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, Dokuz
Eyliil Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi'nin 14.
maddesi kapsaminda gorev siiresi dolan iiyelerin izlenmesi ve yeni Uye belirleme
sureglerinin sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
KMYO.A.1.4-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/16rko5o0ftkHWKAWOWUFIs-Y ZztTOeyRFF

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum Web Sayfasinin Olusturulmasi:Birimimizde daha 6nce kurumsal faaliyetlerin
kamuoyuna sistematik ve giincel bir bigimde sunulmasini saglayan bir web sayfasi
bulunmamaktaydi. 2024 yili igerisinde, kurumun tanitimi, duyurularin paylasilmasi,
paydas iletisiminin giiclendirilmesi ve seffaflik ilkesinin gii¢lendirilmesi amaciyla giincel
bir web sayfasinin olusturulmasi planlanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bilgi islem
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Daire Baskanligima 26.07.2024 tarihli ve E-84876789-708.02-1072300 sayili yazi ile
bagvurulmus; basvuruya istinaden web sayfasi altyapisi hazirlanmis ve kuruma 6zgii
tasarim sablonu olusturulmustur. Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan metin,
gorsel ve dokiiman igerikleri ilgili boliimlere yiiklenerek web sayfasi kamuoyunun
erisimine acilmistir.

Web sayfasi igeriklerinin glincelliginin ve dogrulugunun siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan O6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda, igerik yonetiminden sorumlu bir “web sayfasi sorumlusu” gorevlendirilmis,
web sayfasindaki tiim baglantilar, gorseller ve igerikler kontrol edilerek eksik veya hatali
linkler ile yinelenen igerikler tespit edilmistir. 2025 yili itibariyla igerik giincelleme ve
kontrol periyodunun diizenli olarak uygulanmasi ve web sayfasi iizerinden faaliyet
raporlari, duyurular ve kalite siireglerine iliskin bilgilendirmelerin paylagilmasina devam
edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:
KMYO.A.1.5-1.PUKO-2025, KMYO.A.1.5-2. Kurumsal Web Adresi
1- https://drive.google.com/drive/folders/IrATOOUFWNF4AMfzog4drOZmAQOD-

3MrM3qV
2- https://kirazmyo.deu.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokul binasinda kullanilacak blro malzemelerinin temini:Ytksekokulun akademik
ve idari birimlerinde kullanilacak biiro malzemelerine iligkin ihtiyag tespiti yapildi. Satin
alma siireci igin rektorliigiimiiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia 24.09.2025 tarihli
ve E-84876789-949-1548333 sayili yazimizla ihtiyaclarimiz iletilmistir. Satin alma
stireclerinin  biitce planlamasina uygunlugu, teslim siireleri ve piyasa fiyatlar
karsilastirilarak gozden gecirildi. Ihtiyaglarm daha hizli karsilanabilmesi amaciyla
24.09.2025 tarihli ve E-84876789-949-1548333 sayili yazimizin takibi devamli olarak
izlendi.

Kanitlar:
KMYO.A.2.1-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/IKUIJ86sN6 80iW?2aUCvw-IMi0VC9WsfJ

Bilgisayar Laboratuvarinin Kurulmasi:Laboratuvarin kapasitesi, hedef kullanict sayisi,
bilgisayar sayisi, giivenlik gereksinimleri, internet altyapist ve ergonomik diizenlemeler
belirlendi. 21.10.2025 tarihli ve E-84876789-769-1582426 sayil1 yazimizla ihtiyag listemiz
{iniversitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligina iletildi ve bilgisayar masalarinin
iretim siireci baslatildi. Herhangi bir aksamaya sebebiyet vermemek igin 21.10.2025 tarihli
ve E-84876789-769-1582426 sayili yazimizin takibi yapildi. Ogrenci sayisinin artmasi
durumunda bilgisayar laboratuvari alt yapisinin giincellenmesi plani olusturuldu.
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Kanitlar:
KMYO.A.2.1-2.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/IKUIJ86sN6 80iW?2aUCvw-IMi0VC9WsfJ

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Gelismeye acik alandir.

A.2.3. Performans yonetimi
Gelismeye acik alandir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Gelismeye acik alandir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Gelismeye acik alandir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birim Biitce Planlamasi:Birim biitce planlamamiz kapsaminda temel 6denek kalemlerimiz
ve ihtiyaclarimiz belirlendi. 20.11.2025 tarihli ve E-77494556-841.01-1616243 sayil
yazimiz ile {niversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2026 Yili Biitge
planlamamiz iletildi. Harcama kalemlerinin yil i¢cindeki gerceklesme durumlari diizenli
araliklarla kontrol edildi. Biit¢ce kullanimai ile birimin performans hedefleri arasindaki iliski
analiz edildi. Gelecek dénem biit¢e planlamasinda kullanilmak tizere gergeklesme verileri,
tasarruf alanlar1 ve performans degerlendirmeleri sistematik bi¢imde degerlendirildi.

Kanitlar:
KMYO.A.3.3-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/1IFoMQOhFJalgAU5]-mI1VKHcskRHLFCJ

A.3.4. Slire¢ yonetimi
Gelismeye acik alandir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ogrencilerin sektdrle ve meslekle iliskili kurumlarla iliskilerinin arttirilmasi, mesleklerin
tanitilmast: Birimin faaliyetlerinin, stratejik hedeflerinin ve egitim—0gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriislerine diizenli olarak bagvurulmasi planlandi.
Bununla birlikte duzenli olarak yapilacak sOylesi veya seminerlerin takvimi ayarlandi.
Universitemize bagh Kariyer Planlama Koordinatorliigi is birligiyle soylesiler ve
seminerler diizenlendi. I¢ ve dis paydaslarin 6nerileri alindi, bu énerilere yonelik yapilan
iyilestirmeler planlandi ve ile uygulamada karsilasilan giigliikler gézden gecirilmistir. Bir
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sonraki donem i¢in daha etkili veri toplama yontemleri belirlendi; anketlerin soru yapisi ve
uygulanma sekline karar verildi.

Kanitlar:
KMYO.A.4.1-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/1tziXoTj-macTcHEHeGjXvcDzoQwi3x0T

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Gelismeye acik alandir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarla iliskiler Komisyonunun Kurulmasi: Mezunlarla diizenli iletisimin kurulmasi
ve mezun verilerinin giincellenmesi ile ilgilenecek olan Mezunlarla iliskiler Komisyonu
Kurulmasinin Yiiksekokul Kurulu giindemine alinmasi kararlagtirildi. 10.12.2025 tarihli
Yiiksekokul Kurulu 04/01 sayili karari ile birimimiz Mezunlarla Iletisim Komisyonu
olusturuldu. Yeni kurulmus bir birim olmamiz nedeniyle aramiza katilacak yeni personelin
olmas1 durumunda yeni iiyelerin eklenmesi karar1 alindi. Mezun olacak 6grencilerimizden
geri bildirimler alabilmek i¢in geri bildirim yollar1 belirlendi. Alinacak geri bildirimlere
gore iyilestirme planlart kurgulandi.

Kanitlar:
KMYO.A.4.3-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/1vS3G0ahzAPP98R8zYSw tViywEQXKB7F

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
Gelismeye acik alandir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Gelismeye acik alandir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Gelismeye acik alandir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Gelismeye acik alandir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi
Gelismeye acik alandir.
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B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu
Gelismeye acik alandir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1
Gelismeye acik alandir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Gelismeye acik alandir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Yeni kayit olan 6grencilerin kuruma adaptasyon siireci: Yeni kayit olan Ogrencilerin
kuruma adaptasyonu i¢in bir oryantasyon egitimi planlandi. 15-16 Eylul 2025 tarihlerinde
okulumuz dersliklerinde &grenciler; Ogrenci Isleri ile ilgili Yonetmelik ve Yonergeler,
Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Ders Miifredat1, Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili bilgilendirildi.
Bagimliklikla Miicadele kapsaminda Dog. Dr. Tolga Giinvar bir seminer verdi. ilge Tarim
ve Orman Miidiirii Engin OZPINAR Kamu Veteriner Saglik Hizmetleri ile ilgili bir sunum
gergeklestirdi. Igdeli Tarimsal Kalkinma Kooperatifi’nden Gida Miihendisi Musa YEMEN
bir seminer verdi. Programda bir aksaklik yasanmamasi i¢in davetliler ile iletisimler
saglandi. Kurumlardan gelecek davetlilerin gelememeleri durumunda yerlerine sunum
yapmak iizere temsilciler ile goriisiildii.

Kanitlar:

KMYO.B.1.6-1.PUKO-2025

1- https://drive.google.com/drive/folders/LTINhASCYcGDlaxS_kl4aVLIHEH6W4MLtVi
Ders Gorevlendirmeleri: Yiiksekokul miifredatinda yer alan ve dersi verecek yiirtitiiciisii
bulunmayan dersler tespit edildi. Bu derslere yonelik alaninda uzman kisiler belirlenmesi
amaciyla hem kurum i¢i hem de kurum dis1 gorevlendirme talepleri yapildi. Egitim

Ogretimin bagslayacag1 tarihe kadar gorevlendirmelerin tamamlanmasi igin siireclerin
diizenli olarak takibi yapildi. Ders gorevlendirmelerinin daha etkili ydrutilebilmesi icin
birim i¢i koordinasyon saglandi.

Kanitlar:
KMYO.B.1.6-2.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/TJINhA5CYcGDIlaxS kl4aVLiIHEH6W4MtVi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Gelismeye acik alandir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gelismeye acik alandir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1JNhA5CYcGDlaxS_kI4aVLiHEH6W4MtVi
https://drive.google.com/drive/folders/1JNhA5CYcGDlaxS_kI4aVLiHEH6W4MtVi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kontenjan Bildirimleri: Yiiksekokulun program bazli 6grenci kapasitesi, derslik durumu,
laboratuvar olanaklari, dgretim eleman sayisi belirlendi. Yilksek Ogretim Kurumunun
kontenjan belirleme ilkeleri ve iiniversitenin stratejik plant dogrultusunda her program i¢in
onerilecek kontenjan araliklari belirlendi. Hazirlanan kontenjan teklifleri Yulksekokul
Kurulu'nda goriisiilerek karara baglandi. Onaylanan kontenjan teklifleri Rektorliik
makamima resmi yazi ile iletildi. Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan ilan edilen
kontenjanlarla birim tarafindan énerilen kontenjanlarin uyumu incelendi. Ogretim elemani
kapasitesini artirma, derslik/laboratuvar planlamalarini yeniden diizenleme veya kontenjan
tekliflerinde revizyona gitmeye yonelik aksiyonlar planlandi.

Kanitlar:
KMYO.B.2.3-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/1ZJtXvBFxKv-T7cah6k7VV1ZzM hANvwvo

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Gelismeye acik alandir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Gelismeye acik alandir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Gelismeye acik alandir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Gelismeye acik alandir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Maddi Durumu Iyi Olmayan Ogrencilerin ISKUR Genglik Programindan
Faydalandirilmasi: Universitemiz Rektorliigiince Tiirkiye Is Kurumu ile yapilan protokol
cercevesinde birim kontenjanlarinin tespiti ve dagilimi yapildi. Iskur Genglik Programi
kapsaminda programa bagvuru ile ilgili duyurular yapildi. Bagvurular ilgili ilan dahilinde
alindi. Kurumumuza ayrilan kontenjan kadar asil ve yedek 6grenciler noter huzurunda kura
ile belirlendi. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen komisyon, bagvuru yapan
ogrencilerin sundugu belgeleri inceleyerek bunlarin Isgiicii Uyum Programmin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik hiikiimlerine uygunlugunu
degerlendirdi. Siirecte yasanan sorunlar (eksik bagvuru formu, yanlis bagvuru formu gibi)
belirlenerek gelecek donemlerde basvuru yapacak 6grenciler i¢in yeni bilgilendirmeler
hazirlandi. Bir sonraki donem i¢in daha kapsamli bilgilendirme toplantilari, daha uygun
caligma alanlar1 ve daha net gorev tanimlar1 belirlendi.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZJtXvBFxKv-T7cah6k7V1ZzM_hANvwvo

Kanitlar:
KMYO.B.3.4-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/lyJamYCgw KRAR4bhpPPHRRSmMmbjHN h

p

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler
Gelismeye acik alandir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri: EZitim ve dgretim igin gerekli 6gretim
elemanlar1 kadrolarinin tespiti yapildi. Belirlenen akademik personel kadro ihtiyaglari i¢in
ilana c¢ikilmak tiizere talebimiz Rektorliik makamina iletildi. 16.07.2025 tarih ve 32957
sayili Resmi Gazetede gerekli 6gretim elemani kadrosu ilan edildi. ilan sonucu birime
yapilan bagvurularin 6n degerlendirmesi Yonetim Kurulunca belirlenen giris sinavi jiirisi
tarafindan degerlendirildi. Sinava girmeye hak kazanan adaylar iiniversitemiz web
sitesinden ilan edildi. Giris sinavi sonucunda basarili olan ve asil listede yer alan adaylar
yine liniversitemiz web sayfasindan ilan edildi. Birim tarafindan atanma teklifi; adayin
birime sundugu atanma talebine iliskin dilekge, bagvuru evraklart ve Yonetim Kurulu
karariyla birlikte Rektorlilk makaminin oluruna sunuldu. Adaylarin eksik belge sunma
durumlarin1 azaltmak amaciyla {iniversitemizin web sayfasinda giincel ve detayli bagvuru
evrak listesi yayimlanmustir.

Kanitlar:
KMYO.B.4.1-1.PUKO-2025
1- https://drive.google.com/drive/folders/1e21X2 dphU1pbN63S 0 TBS8dNskxjsk

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Gelismeye acik alandir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Gelismeye acik alandir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
Gelismeye acik alandir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Gelismeye acik alandir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1yJamYCqw_KRAR4bhpPPHRRSmmbjHN_hp
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https://drive.google.com/drive/folders/1e21X2_dphU1pbN63S_0_TBS8dNskxjsk

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar
Gelismeye acik alandir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Gelismeye acik alandir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Gelismeye acik alandir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Gelismeye acik alandir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Gelismeye acik alandir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Gelismeye acik alandir.

D.1.2. Kaynaklar
Gelismeye acik alandir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Gelismeye acik alandir.

E. 2024 YIL| KIDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER
Yiiksekokulumuzun 2025/2026 Gliz Yariyilindan itibaren egitim-O6gretim faaliyetine
baslamasindan dolay1 herhangi bir iyilestirme yapilamamuistir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

Yiiksekokulumuzun 2025/2026 Gliz Yariyilindan itibaren egitim-0gretim faaliyetine
baslamasindan dolay1 herhangi bir iyilestirme yapilamamuistir.
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