IZMIR MESLEK
YUKSEKOKULU

OZDEGERLENDIRM

RAPORU

IMYO Kalite Komisyonu Baskani:

Ogr. Gor. Osman Levent AKAY
Uyeler:
Dog. Dr. Aykut KOCAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Dilek YUCEL ENGINDENIZ

Aras. Gor. Dr. Eda CEVIK
Ogr. Gér. Okan GOK /

ismail Hakki VELIOGLU

Tulin Kaya TURAN /




2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Izmir Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili1 boyunca kalite giivencesi siireglerini YOKAK KiDR
3.2.1 olgiitleri ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gercevesinde
sistematik bigimde yiirtitmiistiir. Birim genelinde liderlik, yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler; komisyon yapilari, is akislar1 ve
raporlama mekanizmalari ile izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda, program bazli PUKO 6zet tablolar1 hazirlanmus;
bu veriler Program Bazli Olgunluk Diizeyi Analiz Tablosu ile biitiinciil olarak
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, kalite g¢aligmalarinin birim genelinde yatayda
yayginlastigini, dikeyde ise kurumsal diizeyde kapsayici bir yapiya evrildigini géstermektedir.
Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, bilgi yonetim sistemleri, 6grenci geri bildirimleri ve
paydas katilimi gibi alanlarda kurumsal diizenlemelerin etkin bi¢imde isletildigi goriilmiistiir.
2025 yili igerisinde Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesi, ders ve program giincellemeleri,
akademik ve idari siireclerin standartlastirilmasi, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin gesitlendirilmesi
ve mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesine yonelik 6nemli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.
Ozellikle anketler, danigsma kurulu toplantilari ve akreditasyon odakli ¢alismalar, programlarin
stirekli iyilestirilmesine dogrudan girdi saglamistir.

Bununla birlikte, bazi alanlarda izleme mekanizmalarinin daha biitiinciil hale getirilmesi,
performans gostergelerinin sistematik takibi ve iyilestirme faaliyetlerinin kanit temelli olarak
daha goriiniir kilinmasi gereksinimi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, 2026 yilina yonelik olarak
yeni komisyonlarin olusturulmasi, bilgi yOnetim altyapisinin giiclendirilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin tiim paydaslara yayginlastirilmas1 planlanmaktadir.

Sonug olarak Izmir Meslek Yiiksekokulu, 2025 yil1 itibariyla kalite giivencesi sistemini taniml,
izlenebilir ve gelistirilebilir bir yapiya kavusturmus; siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda

kurumsal kapasitesini gii¢lendirmeye yonelik 6nemli adimlar atmigtir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Iyilestirmeler:

Birim organizasyon semasi, mevcut idari yapi1 ve isleyisi yansitacak sekilde
giincellenmis; paydaslarin  bilgilendirilmesi amaciyla birim web sitesinde

yayimlanmistir. (Kanit: Birim Organizasyon Semast)

Kalite giivence sisteminin izlenebilirligini artirmak amacryla, KIDR 3.2.1 6lgiitleriyle
uyumlu “Kalite Komisyonu Is Akis Semas1” olusturulmus; kalite siirecleri taniml1 hale
getirilerek web sayfasi iizerinden ilan edilmistir. (Kamt: Kalite Komisyonu Is Akis

Semast)

Karar alma siireclerine 6grenci katilimini artirmak amaciyla, Birim Kalite Komisyonu

ile program bazli Egitim ve Kalite komisyonlarinda &grenci temsilcileri

gorevlendirilmistir. (Kanit: Birim-Program Komisyon Listeleri)

Y 6netim siireclerinin kisilerden bagimsiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafizanin korunmasi
amacityla; tiim birim komisyonlarina ve programlara 6zel kurumsal e-posta adresleri
tanimlanmistir. Bu sayede, bilgi ve belgelerin sahsi hesaplar yerine kurumsal havuzda
toplanmasi saglanarak kurumsal kimlik desteklenmis ve iletisimin siirdiiriilebilirligi
giivence altia almmustir. (Kamit: IMY.A.1.1-1)

Karar alma siireclerinde katilimciligi artirmak ve kapsayict bir yonetim anlayisinm
benimsemek amaciyla; kurum i¢i mevzuat ve uygulama esaslarinda yapilacak
degisikliklerin, nihai onaya sunulmadan 6nce ilgili akademik birimlerin ve paydaslarin
goriisiine acilmasi ilkesi benimsenmistir. Bu kapsamda Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslart taslagi, komisyon c¢aligmalarinin ardindan dogrudan yiiriirliige konulmasi
yerine; Oncelikle tiim Bolim Bagkanliklarmin goriis ve Onerilerine sunulmustur.

(Kamt: IMY.A.1.1-2)

Gelismeye Ac¢ik Alanlar:

Ogrenci temsilcisi gérevlendirmesinin tiim program komisyonlarida heniiz tam
kapsayicilikla saglanamamis olmasi.
Komisyon faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina iligkin takvimlendirme ve

sistematik takip mekanizmalarinda eksiklikler bulunmas.
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e Birim biinyesindeki stratejik 6neme sahip komisyonlar (Kalite, Egitim, Stratejik
Planlama, Risk Yonetimi vb.) arasinda koordinasyon ve veri paylasiminin

giiclendirilmesi ihtiyaci.

Planlamalar:

e 2026 yili itibariyla tiim komisyonlarin, kendi faaliyet alanlarina 6zgii alt stire¢ akislarini
hazirlayarak uygulamaya gecirmesi hedeflenmektedir. (Kamt: IMY.A.1.1-3, 4.
Giindem Maddesi)

e Komisyonlarin iyilestirme faaliyetlerine aktif katilimini desteklemek amaciyla
raporlama siireglerinin  dijital ortamda yiiriitiilmesi ve periyodik izleme
mekanizmalarinin olusturulmas: planlanmaktadir. (Kamt: IMY.A.1.1-3, 3. Giindem
Maddesi)

e Birim Oz Degerlendirme Raporu taslaklari ve kalite siire¢ dokiimanlarmin, birim web
sitesinde olusturulan “Kalite Politika ve Hedeflerimiz” sekmesi altinda paydas erisimine
sunulmasi suretiyle seffaf bir degerlendirme siirecinin yiiriitilmesi planlanmaktadir.

(Kamit: IMY.A.1.1-3, 6. Giindem Maddesi)

Kanitlar:

e IMY.A.1.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 / 1 numarali kanit / Kurumsal e-posta
talebi yazisi

e IMY.A.1.1-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt / 2 numarali kamt / Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 Goriis Talep yazisi

e IMY.A.1.1-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 / 3 numarali kanit / 10.11.2025 tarihli

Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.1.2. Liderlik

Iyilestirmeler:

e Birim y6netimi ve Kalite Komisyonu liderliginde, kalite glivence sisteminin tiim boliim,
komisyon ve koordinatorliiklere yayginlastirilmas: amaciyla YOKAK KIDR élciitleri
ile komisyon/koordinatérliik eslestirmeleri gergeklestirilmistir. (Kamit: IMY.A.1.2-1)
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e Program bazli iyilestirme faaliyetlerini sistematik ve dl¢iilebilir hale getirmek amaciyla
PUKO Ozet Tablolar iizerinden veri toplama siireci baslatilmis; elde edilen veriler
“Program Bazli Olgunluk Diizeyi Analiz Tablosuna aktarilmistir. Bu sayede kalite

siireglerinin izlenebilirligi ve karsilastirilabilirligi saglanmustir. (Kamit: IMY.A.1.2-2)

Gelismeye Acik Alanlar:
e Liderlik ve yonetisim slireglerinin etkinligini 6lgmeye yonelik akademik ve idari
personel anket sonuglarmin, birim stratejik hedefleriyle daha gii¢lii bigimde

iliskilendirilerek analiz edilmesi ve somut iyilestirme planlarina dontstiiriilmesi.

Planlamalar:

e Programlardan toplanan kanitli PUKO verileri iizerinden hazirlanan analiz tablosunun,
gelecek yillara yonelik temel veri kaynagi olarak kabul edilmesi suretiyle; PUKO
dongiileri ve olgunluk diizeylerinin yillar bazinda karsilastirmali takibine imkan
saglayacak siirdiiriilebilir bir kalite performans izleme modelinin olusturulmasi

hedeflenmektedir. (Kanit: IMY.A.1.2-2, 3. Giindem Maddesi; IMY.A.1.5-1)

Kanitlar:

e IMY.A.1.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.2. Liderlik / 1 numarali kamt / IMYO KIDR 3.2.1 Baslklar ile
Komisyon-Koordinatorliik Eslestirme Dokiimani.

e IMY.A.1.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.2. Liderlik / 2 numarali kanit / 15.12.2025 tarihli IMYO Kalite

Komisyonu Toplant1 Tutanagi ve Program Bazli1 Olgunluk Diizeyi Analiz Tablosu.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tyilestirmeler:

e Arastirma Universitesi hedefleri ve kalite giivence politikamiz dogrultusunda, egitim
programlarinin niteligi bagimsiz dis degerlendiricilerce tescillenmektedir. Bu kapsamda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Pazarlama programlarimiz, Mesleki Egitim
Akreditasyon Kurulu (MEDEK) tarafindan yapilan incelemeler sonucunda basarili
bulunarak akredite edilmistir. Boylece birimimizde 2 program resmen akreditasyon

belgesine sahip olmus, egitim-6gretim standartlarinin ulusal yeterliliklerle uyumu
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kanitlanmistir. (Kamit: IMY.A.1.3-1 ve IMY.A.1.3-2)

e Birimimizde halihazirda 2 program (Muhasebe, Pazarlama) akredite edilmistir.
Akreditasyon stratejisi kapsaminda alinan 01.10.2025 tarihli Yonetim Kurulu karart ile
3 yeni program (Kimya, Yerel Yon., Biiro Yon.) daha siirece dahil edilmis ve
basvurulart MEDEK tarafindan kabul edilmistir. Toplamda 5 programin dis
degerlendirme siirecinde olmasi, egitim kalitesinin sistematik olarak izlendigini
gostermektedir. ~ Akreditasyon  kiiltiiriiniin ~ pilot  uygulamalardan  genele
yayginlastirilmasi1 yoniindeki bu stratejik hamle; kalite odakli yonetim anlayiginin
kurumsal bir reflekse doniistiiglinii ve birimimizin yapisal doniisim kapasitesinin
siirdiiriilebilir bir zemine oturtuldugunu kanitlamaktadir. (Kamt: IMY.A.1.3-7,
IMY.A.1.3-8)

e Mesleki egitimde uygulamali becerilerin artirilmas1 ve sektdrle entegrasyonun
giiclendirilmesi amaciyla, Dokiim, Makine, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Yapi
Tesisat Teknolojisi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlari 3+1 egitim modeline
gecis siirecine alinmistir. (Kamt: IMY.A.1.3-3, IMY.A 4.1-2)

e Birimin aragtirma ve uygulama kapasitesini artirmak amaciyla atil durumda bulunan test
ve kontrol cihazlar1 yeniden islevlendirilerek miistakil bir Makine Laboratuvari
kurulmustur. (Kamt: IMY.A.1.3-4)

e Egitim kalitesinin giincel teknolojilerle desteklenmesi amaciyla Makine ve Metal
Teknolojilert Boliimii atolyelerinde yeni makine ve techizat temin edilmistir. (Kanit:
IMY.A.1.3-5)

e 2030 yilina kadar birim programlarina ait Akreditasyon planlamalar1 yapilmis ve iist

yonetim ile paylasiimistir. (Kamt: IMY.A.1.3-6, IMY.A.1.3-7, IMY.A.1.3-8)

e Kurumsal isleyisin dijitallesmesi ve “kagitsiz ofis” hedefleri dogrultusunda; egitim-
ogretim siireglerindeki biirokratik adimlar teknolojik altyap: ile entegre edilmistir. Bu
kapsamda, Yonetim ve Organizasyon BOliimii tarafindan alinan karar ile Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Programi'nda yiiriitiilen EDO 4003 Endiistriye Dayal1 Ogretim
(Staj) dersine ait raporlama siiregleri tamamen dijital ortama taginmustir. 13.03.2025
tarihli Boliim Kurulu karar1 geregi; staj raporlarinin fiziki ¢ikti olarak teslim edilmesi
uygulamasina son verilmis, siirecin Universitemiz Ogrenme Yonetim Sistemi
(online.deu.edu.tr / Sakai) tlizerinden elektronik olarak yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu
hamle ile hem kagit israfinin niine gecilmis hem de degerlendirme siirecinin seffaflig

ve izlenebilirligi artirilarak kurumsal doniisiim kapasitesi giiglendirilmistir. (Kanat:
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IMY.A.1.3-9)

Gelismeye Acik Alanlar:

MEDEK akreditasyon belgelerinin birim ve program web sayfalarinda goriiniir hale
getirilmesi.
Akreditasyon siireclerine iligskin bilgilendirmenin paydaslara yonelik olarak daha

sistematik yiiriitiilmesi.

Planlamalar:

Akredite program sayisinin artirtlmasina yonelik planlama ¢aligmalarinin stirdiiriillmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 3 programin 2026 yilinda MEDEK basvurulari
planlanmustir. (Kamit: IMY.A.1.3-7, IMY.A.1.3-8 ve IMY.A.1.3-6)

Kanitlar:

IMY.A.1.3-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi / 1 numarali kanit / IMYO Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi1 MEDEK Akreditasyon Belgesi.

IMY.A.1.3-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi / 2 numarali kanit / IMYO Pazarlama
Program1 MEDEK Akreditasyon bilgilendirme yazisi.

IMY.A.1.3-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi / 3 numarali kanit / IMYO 3+1
Modeli Dis Paydas Gériis ve Oneri yazisi.

IMY.A.1.3-4: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi / 4 numarali kanit / Makine
programinin kullanimina tahsisi karari.

IMY.A.1.3-5: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi / 5 numarali kanit / Temin edilen
CNC Makinesi belgesi.

IMY.A.1.3-6: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi / 6 numarali kanit / IMYO Program
Akreditasyon Durum ve Planlamalar1 yazisi.

IMY.A.1.3-7: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doniistim Kapasitesi / 7 numarali kanit / MEDEK
planlamalar1 Yonetim Kurul Karari.

IMY.A.1.3-8: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi / 8 numarali kanit / MEDEK Portal
Ekran Goriintiisii.

IMY.A.1.3-9: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi / 9 numarali kanit / 13.03.2025

Tarihli Yonetim ve Organizasyon Boliim Kurulu Karar1 ve onlineDEU gorseli.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Tyilestirmeler:

Birim kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla; KIDR 3.2.1 basliklar1 ile komisyon, kurul ve koordinatdrliikler arasinda
eslestirme yapilmis, her bir alt 6l¢iit icin sorumlu yapilar tanimlanmistir. Bu yap1 ile
kalite giivence siireglerinin yalnizca Kalite Komisyonu tizerinden degil, birim geneline
yaygin sekilde isletilmesi saglanmustir. (Kanit: IMY.A.1.4-1)

Programlar ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla “PUKO Ozet Tablolar1”
hazirlanmis; bu tablolar araciligiyla kalite ¢aligmalarinin sistematik bicimde kayit altina
alinmasi saglanmustir. (Kamit: IMY.A.1.4-2)

PUKO ozet tablolarinda yer alan iyilestirme faaliyetleri, YOKAK m bes kademeli
olgunluk diizeyi sistemi (OD1-ODS5) esas alinarak analiz edilmis; program bazli
sonuglar “Program Bazli Olgunluk Diizeyi Analiz Tablosu” aracilifiyla karsilastirmali
olarak izlenmistir. Bu sayede kalite giivence caligmalarinin nicel ve nitel gelisimi
izlenebilir hale getirilmistir. (Kamt: IMY.A.1.4-3)

I¢ kalite giivencesi siireclerinin seffaf ve izlenebilir bigimde vyiiriitiilmesi amaciyla
“Kalite Komisyonu Is Akis Semasi” hazirlanmis; raporlama, degerlendirme, geri
bildirim ve iyilestirme adimlari taniml1 hale getirilmistir. (Kamit: Kalite Komisyonu Is
Akis Semasi)

Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin giiclendirilmesi amaciyla Risk Yonetim

Komisyonu tarafindan sistematik risk analizi caligmalar1 yiiriitilmektedir. Bu

kapsamda, akademik, idari ve yonetsel siireglere iligskin riskler tanimlanmis; risklerin
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olasilik ve etki diizeyleri belirlenerek Onleyici ve diizeltici faaliyetler planlanmistir.

(Kamt: iMY.A.1.4-4)

Gelismeye Acik Alanlar:

PUKO déngiilerinin baz1 programlarda daha ¢ok planlama ve uygulama asamasinda
kalmasi; kontrol ve 6nlem alma adimlarinin yeterince belgelenememesi.

Kalite siireglerine iliskin kanitlarin birim genelinde standart isimlendirme ve arsivleme
sistemine tam olarak entegre edilememis olmasi.

I¢c kalite giivencesi ¢iktilarmin (PUKO, raporlar, anket sonuglar1) birim stratejik

hedefleriyle iligkilendirilmesine yonelik analizlerin gelistirilmesi ihtiyaci.

Planlamalar:

2026 yili itibartyla tiim program ve komisyonlarin PUKO dongiilerinde kontrol ve
Oonlem alma adimlarim1 daha etkin bigimde isletmesi ve bu adimlarin somut ¢iktilarla
desteklenmesi hedeflenmektedir. (Kamit: IMY.A.1.2-2, 3. Giindem Maddesi;
IMY.A.1.1-3, 11. Giindem Maddesi)

Kalite belgelerinin belirlenen dosya isimlendirme kurallarina uygun sekilde dijital
ortamda arsivlenmesi ve yillik olarak kontrol edilmesi planlanmaktadir. (Kanat:
IMY.A.1.1-3, 11. Giindem Maddesi)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkinligini artirmak amaciyla, kalite siireglerine
katk: saglayacak yeni komisyonlarin kurulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Bu dogrultuda, komisyonlarin iyilestirme siireglerine planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir. (Kanit:
IMY.A.1.1-3, 10. Giindem Maddesi)

Tiim bdliim, komisyon ve koordinatorliiklerin kullanacag: tek formatli Faaliyet, izleme
ve lyilestirme Raporu hazirlanmis; bu raporlar araciligiyla birim genelindeki
faaliyetlerin 2026 yilindan itibaren yillik dongii igerisinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi planlanmaktadir. (Kamt: IMY.A.1.1-3, 3. Giindem Maddesi)

Risk Yonetimi Komisyonu tarafindan belirlenen risklere yonelik planlamalarin
izlenmesini saglayacak bir mekanizma olusturulmast planlanmaktadir. (Kanit:

IMY.A.1.4-5)
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Kanitlar:

IMY.A.1.4-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 / 1 numarali kanit / IMYO KiDR
3.2.1 Bagliklar1 ile Komisyon-Koordinatorliik Eslestirme Dokiimani

IMY.A.1.4-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 / 2 numarali kanit / PUKO Ozet
Tablosu resmi yazisi ve sablonu

IMY.A.1.4-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 / 3 numarali kanit / IMYO
Program Bazli Olgunluk Diizeyi Analiz Tablosu

IMY.A.1.4-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari / 4 numarali kanit / IMYO Risk
Analizi Tablosu

IMY.A.1.4-5: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 / 5 numarali kanit / 01.10.2025
tarihli Yiiksekokul Kurulu Karar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Iyilestirmeler

Birim kalite giivence sisteminin goriintirliigiinii ve erisilebilirligini artirmak amaciyla,
birim web sitesi {lizerinde “Kalite Politika ve Hedeflerimiz” sekmesi olusturulmus;
kaliteye iliskin temel belgelerin paydaslara agik bigimde sunulmasi saglanmistir. Bu
kapsamda kalite komisyonu yapisi ve is akisina iliskin bilgilere erisim miimkiin hale

getirilmistir. (Kamit: IMYO Web Sitesi — Kalite Politikalar ve Hedefler)

Boliim-Programlar hazirladiklari “PUKO 6zet tablolart ve kamitlar” araciligiyla,
yiiriitiilen faaliyetler ve iyilestirme siirecleri kayit altina alinmis; bu raporlar birim
KIDR ve BIDR calismalarina girdi olusturacak sekilde degerlendirilmistir. Bdylece
birim genelinde hesap verebilir bir raporlama kiiltiirii olusturulmustur. (Kamt:
IMY.A.1.5-1)

Birim Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmis; alinan kararlar
toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinarak izlenebilir hale getirilmistir. Bu tutanaklar,

kalite gilivence siireclerinde seffaflik ve kurumsal hafiza olusturulmasma katki
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saglamustir. (Kamit: IMY.A.1.5-2)

e Kalite siireclerine iligkin bilgilendirmeler; resmi yazilar, toplantilar ve dijital ortamlar
araciliiyla boliim baskanliklari, komisyonlar ve ilgili paydaslarla paylasilmistir. Bu
yaklagim ile kalite giivence calismalarinin birim genelinde benimsenmesi ve ortak
sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

e Kamuoyunun dogru ve giincel bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, program tanitim
sayfalarinin ve programlara iliskin bilgilerin giincellenmesine yonelik olarak ilgili
boliim ve programlara bilgilendirme yapilmistir. Bu kapsamda, web sayfasi igeriklerinin
giincel, erisilebilir ve standart bir yapida sunulmasi tesvik edilmistir. (Kanit:

IMY.A.1.5-3)

Gelismeye Acik Alanlar
e Birim kalite giivence faaliyetlerine iliskin ¢iktilarin (iyilestirme sonuglari, performans

gostergeleri vb.) web sitesi iizerinden daha diizenli ve glincel bigimde paylasilmasi.

Planlamalar

e 2026 yil itibarryla kalite giivence sistemine iliskin temel raporlarin (BIDR, is akislar,
PUKO sonuglar1) web sitesi iizerinden diizenli olarak giincellenmesi planlanmaktadir.
(Kamt: IMY.A.1.1-2, 6. Giindem Maddesi)

e Birim kalite siireclerine iliskin kararlarin ve uygulama sonuglarinin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve list yonetime raporlanmasi yoluyla hesap verebilirligin kurumsal
diizeyde giiclendirilmesi planlanmaktadir. (Kamt: IMY.A.1.2-2, 4. ve 5. Giindem
Maddeleri)

Kanitlar:

e IMY.A.1.5-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik / 1 numarali kanit /
PUKO &zet tablolar1 ve kanitlarinin toplanmasina dair yazilar.

e IMY.A.1.5-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik / 2 numarali kanit /
Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.

e IMY.A.1.5-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik / 3 numarali kanit /
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Web Sayfas1 Giincelleme konulu resmi yazi.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tyilestirmeler:

“Toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve gelistirmek.” ifadesini
iceren okulumuz misyonu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 12. Kalkinma plani

ile uyumlu olarak belirlenmistir. (Kamt: Okulumuz Misyon ve Vizyonu)

“Mesleki egitim alaninda; ¢agdas egitim ara¢ ve geregleri, dogal cevre, sosyal gevre,
toplumla biitiinlesmis yap1, interaktif egitim gelisimiyle, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda yer alan 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.” seklinde 6zetlenen vizyonumuz
ise egitim kurumu olmanin 6tesinde siirdiiriilebilirligi de kendisine hedef olarak goren

bir projeksiyona sahiptir. (Kanit: Okulumuz Misyon ve Vizyonu)

15 Mayis 2025 tarihinde Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan okulumuz akademik
ve idari personeli ile mezun dgrencilerimiz, sektor temsilcileri ve egitimine devam eden
ogrencilerin de katilim1 saglanarak odak grup ¢alismasi yapilmistir. (Kamt: 2026-2030
[zmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani, s. 6, iMY.A.Z.l-l)

Glglii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehlikeler (GZFT) analizi, 15 Mayis 2025

tarthinde gergeklestirilen toplantida Odak Grup Calismasindan elde edilen veriler

1s18inda tamamlanmistir. (Kamt: 2026-2030 Izmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Plani, s. 6)

Yiiksekokulun 15 bolim baskanligina, kendi birimlerini degerlendirerek GZTF
matrislerini hazirlamalar1 istenmistir. Bu matrisler, her boliimiin 6zgiin gii¢lii ve zay1f
yonlerini, karsilasabilecekleri tehditleri ve firsatlar1 detaylandirmalarini saglamistir.
Boliimlerden elde edilen bireysel GZFT matrisleri, stratejik planlama komisyonu
tarafindan birlestirilerek kurumun mevcut durumu ile tehditler ve firsatlar kapsamli bir
sekilde belirlenmistir. (Kamit: 2026-2030 izmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani,
s. 6)

Gelismeye Ac¢ik Alanlar:

Odak grup calismalar1 sirasinda ortaya cikan oOneriler dogrultusunda ve cagin

gerektirdigi yenilikler dogrultusunda, misyon ve vizyon ifadelerinin giincellenmesi
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gerekliligi.
e Kurum kiiltiiriinii olusturulmasinda 6nemli pay1 olan misyon ve vizyon ifadelerinin
akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesini saglayacak calismalar

yapilmasi.

Planlamalar:

e Idari ofislerde, dersliklerde ve toplu kullanim alanlarinda yer alan, eski misyon ve
vizyon ifadelerinin bulundugu levhalarin, giincel misyon ve vizyon ifadelerin yer aldig1
levhalarla degistirilmesi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.2.1-1)

e Giincellenecek misyon ve vizyon ifadelerinin, idari personelin kullandigi
bilgisayarlarda arka plan olarak ayarlanarak, bu ifadelerin goriiniirliigiiniin arttirilmasi

planlanmaktadir. (Kamt: IMY.A.2.1-1)

Kanitlar:

e [IMY.A2.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar / 1 numarali kanit / 14.11.2025 tarihli
IMYO Stratejik Planlama Komisyonu Toplant: Tutanag1

e IMY.A.2.1-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar / 2 numarali kanit / Stratejik Planlama
Komisyonu Odak Grup Toplantisi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Tyilestirmeler:

e 20262030 izmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve
hedefler, YOKAK Kkalite dlgiitleri ile uyumlu sekilde yapilandirilma ¢alismalar devam
etmektedir. (Kamit: izmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani, s. 27)

e Stratejik amagclar; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal
kapasite boyutlarin1 kapsayacak bi¢cimde biitiinciil bir yaklasimla tanimlanmustir.

(Kanit: [zmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani)

e Stratejik hedeflerin belirlenmesinde, odak grup ¢alismalart ve GZFT analizlerinden
elde edilen bulgular girdi olarak kullanilmistir. (Kamit: 2026-2030 Izmir Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plani, s. 24-25)
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Gelismeye Acik Alanlar:

e Stratejik planlama ¢aligmalarinin izlenerek raporlastirilmasi ihtiyact.

Planlamalar:

e Hedeflenen performans gostergelerinin yillar bazinda ger¢eklesme oranlarinin
izlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. (Kamt: IMY.A.2.2-1)

e Hedeflenen performans gostergeleri ile gergeklesen performans gostergelerinin
izlenmesine yonelik yapilan bu ¢alismalarin IMYO’nun tiim programlarinda
kullanilmasinin tesvik edilerek, uygulamada standardin olusturulmasi planlanmaktadir.
(Kamit: IMY.A.2.2-1)

e izleme sonuglarinin kayitlarinin tutulmasi icin online dijital bir platform olusturulmas:

planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.2.2-1)

Kanitlar:

e IMY.A.2.2-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler / 1 numarali kanit / 22.12.2025 tarihli
IMYO Stratejik Planlama Komisyonu Toplant: Tutanag1

A.2.3. Performans yonetimi

Tyilestirmeler:

e Okulumuz stratejik hedefleri yillik olarak Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
toplanir ve alti ayhk siireclerde izlenir. (Kamit: IMY.A.2.3-1, IMY.A.2.3-2,
IMY.A.2.3-3)

Planlamalar:

e Performans gostergelerinin tiim program ve komisyonlarda standart bir yapiya
kavusturulmas1 hedeflenmektedir. (Kamit: IMY.A.2.2-1)

e Performans izleme sonuclarinin iyilestirme kararlarina doniismesinde sistematikligin
artirilmasi planlanmaktadir. (Kamt: IMY.A.2.2-1)

e Performans izleme sonuglarinin yillik olarak, 6gretim iiyeleri ile paylasilarak, 6gretim

tiyelerinin kendi performanslarma iligkin degerlendirme yapmalarinin saglanmasi
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planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.2.2-1)

Kanaitlar:

e IMY.A23-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.2.3. Performans Yonetimi / 1 numarali kanit / IMYO 2025 Performans
Gostergeleri Ik Ceyrek

e IMY.A.2.3-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.2.3. Performans Yo6netimi / 2 numaral kanit / IMYO 2025 Performans
Gostergeleri Tkinci Ceyrek

e [IMY.A2.3-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.2.3. Performans Yonetimi / 3 numarali kamt / IMY.A.2.3-3 2021-
2025 Donemi_Stratejik Plani Performans Hedef Gostergeleri ve 2025 Yili Gerge

klesme Sonugclari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tyilestirmeler:

e Birimde, sinav organizasyonu, gozetmenlik gorevlendirmeleri, ders planlar1 ve
derslik/laboratuvar kullannmina iliskin siireglerin etkin ve diizenli bigimde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla uzun siiredir aktif olarak kullanilan bir bilgi yonetim
sistemi bulunmaktadir. Bu sistem araciligiyla siav tarihleri, ders bazli sinav planlari,
oturum bilgileri ve gbzetmen atamalar1 merkezi olarak yonetilmektedir. (Kanit: Sinav

ve Gozetmenlik Bilei Sistemi)

e Kurumsal bilgi yonetim siireglerinin desteklenmesi amaciyla; Rektorliiglimiiziin
18.11.2025 tarihli yazis1 dikkate alinarak, Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlar
tarafindan Bilgi Paketi Ders Katalogu wverileri gézden gecirilmis ve gerekli
giincellemeler yapilmistir. (Kamt: IMY.A.3.1-1)

e Bilgi paylasim siireglerinde giincelligi saglamak adina; Miidiirliigiimiizce yayinlanan
resmi yazi dogrultusunda web sitesi igerik yonetim siireci isletilmistir. Bu kapsamda,

tim boliimlerin akademik kadro ve program bilgilerini iceren veriler Tiirkce ve
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Ingilizce formatta derlenerek Kurumsal Iletisim Birimi aracihigiyla kamuoyunun

erisimine sunulmustur. (Kamt: IMY.A.1.5-3)

Kanaitlar:
e IMY.A3.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.3.1. Bilgi yonetim sistemi/ 1 numarali kanit / Bilgi Paketi Ders Katalogu

Giincelleme yazis1 ve bazi derslere ait gorseller.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Iyilestirmeler:

o [Egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve akademik kadro
altyapisini giiclendirmek amaciyla, 2025 yili icerisinde insan kaynaklar1 planlamasi
hayata gegirilmistir. Bu kapsamda; 3 Profesér, 3 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi ve 2
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 19 dgretim elemanmin atamasi yapilarak,
birimimizin akademik kadro yeterliligine katki saglanmistir. (Kamt: IMY.A.3.2-1)

e [Egitim-0gretim siire¢lerinin niteligini artirmak ve akademik kadro siirdiiriilebilirligini
giivence altina almak amaciyla; birimimizin mevcut ve gelecek donem ihtiyaclar
analiz edilmistir. Bu kapsamda, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarinin Belitlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri esas alinarak hazirlanan 2026 Yili Norm Kadro Planlamasi, mevzuatin
gereklilikleri ve birimimizin akademik ihtiyaclar1 dogrultusunda olusturularak
Rektorliik Makamina sunulmustur. (Kamt: iIMY.A.3.2-2)

e Ogrencilerimizin hem mesleki gelisimlerine katki saglamak hem de ekonomik destek
olusturmak amaciyla ISKUR Genglik Programi kapsaminda yapilan is birligi
sonucunda, Yiksekokulumuza basvuruda bulunan 277 &grencinin bagvurusu
onaylanmistir. Programa katilmaya hak kazananlar listesi web sitemizde seffaflik ilkesi
geregi ilan edilmis olup bu calisma ile 6grencilerimize kurum biinyesinde ¢alisma

deneyimi ve gelir imkani saglanmistir. (Kamt: ISKUR Genglik Programi Duyurusu ve

Kazananlar Listesi)

Gelismeye Acik Alanlar:
e Insan kaynaklar1 siireclerine iliskin verilerin (is yiikii, komisyon gorevleri, idari

sorumluluklar vb.) kalite giivence sistemleriyle daha sistematik bi¢imde
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iliskilendirilmesi ihtiyaci.

e Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini diizenli olarak izlemeye yonelik
geri bildirim mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi.

e Gorev tanim formlarinin tim personel gruplart i¢in gilincel ve standart bir yapiya

kavusturulmasi ihtiyact.

Planlamalar:

e 2026 yihi itibariyla akademik ve idari personelin gorev tanmim formlarinin
giincellenmesi ve kalite giivence siirecleriyle iliskilendirilmesi planlanmaktadir.
(Kamt: IMY.A.1.1-3, 10. Giinden Maddesi)

e Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini diizenli olarak izlemeye yonelik
geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.1.1-

3, 10. Giinden Maddesi)

Kanitlar:

e [IMY.A3.2-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi/ 1 numarali kanit / Ornek Atama Onay
yazilari

e IMY.A.3.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi/ 2 numarali kanit / 2026 Y1l Norm Kadro
Teklifleri

A.3.3. Finansal yonetim

Tyilestirmeler:

e Egitim-6gretim ortamlarinin teknolojik standartlarini yiikseltmek ve ders igeriklerinin
gorsel materyallerle daha etkin sunulmasini saglamak amaciyla; finansal kaynaklar
oncelikli olarak egitim altyapisina yonlendirilmistir. Bu kapsamda, ihtiyag duyulan
siiflara ve birimlere 4 adet projeksiyon cihazi ve yazicilar temin edilerek donanim
altyapisi giiglendirilmistir. (Kamit: IMY.A.3.3-1)

e Birimin egitim-0gretim altyapisin1  giiclendirmek amaciyla dis kaynaklardan
yararlanilmig; bu kapsamda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’ne CNC makinesi

kullanim hakki kazandirilmistir. Saglanan bu kaynak, uygulamali egitim kapasitesini
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artirmaya yonelik planlanan amag dogrultusunda kullanilmistir. (Kamt: iMY.A.1.3-5)

Gelismeye Acik Alanlar:

e Egitim ve arastirma altyapisina yonelik mali ihtiyaglarin uzun vadeli planlama
araglartyla daha biitiinciil bicimde ele alinmas.

e Dis kaynak ve hibe olanaklarinin izlenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik kurumsal

mekanizmalarin gli¢lendirilmesi ihtiyaci.

Kanitlar:
e IMY.A.3.3-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

boyutunda/ A.3.3. Finansal yénetim/ 1 numarali kanit / Taginir islem Fisleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tyilestirmeler:

e Birim kalite giivence sistemi kapsaminda; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yoOnetim siireglerine iliskin isleyislerin daha izlenebilir ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla siire¢ tanimlama ¢aligsmalar yiiriitiilmiistiir. Bu

kapsamda, KIDR 3.2.1 &lgiitleri esas almarak Birim Kalite Giivence Sistemi Is Akis

Semasi olusturulmus ve siirecler yazili hale getirilmistir. (Kamt: Kalite Komisyonu Is
Akis Semasi)

e Kalite siireglerinin yalnizca merkezi bir yap1 ilizerinden degil, boliim ve komisyonlar
aracilifiyla  ylriitiilmesini saglamak  amaciyla; KIDR  &lgiitleri ile
komisyon/koordinatorliik eslestirmeleri yapilmistir. Bu yaklasim ile her komisyonun
kendi sorumluluk alanma iliskin siire¢leri planlamasi, uygulamasi, izlemesi ve
degerlendirmesi hedeflenmistir. (Kamit: IMY.A.3.4-1)

e Birimde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerinin sistematik bi¢imde izlenebilmesi amaciyla,
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklagimi siire¢ ydnetiminin temel
unsuru héline getirilmistir. Programlar ve komisyonlar tarafindan hazirlanan PUKO
Ozet tablolar araciligiyla siire¢ ¢iktilar1 kayit altina alinmis ve Program Bazli Olgunluk

Diizeyi Analiz Tablosu ile izlenebilirlik saglanmustir. (Kamit: IMY.A.3.4-2)
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e Siireglere iligkin raporlarin ve kanitlarin diizenli bigimde saklanabilmesi amaciyla,
PUKO 6zet tablolar1 ve kanitlari dijital ortamda toplanmaya baslanmistir. Bu uygulama
ile siire¢ yonetiminde siireklilik ve kurumsal hafiza giiclendirilmistir. (Kanit:

IMY.A.3.4-3)

Gelismeye Acik Alanlar:

e Altsiireclerdeki akis semalarinin eksikligi.

Planlamalar:
e 2026 yili itibartyla tiim komisyon ve koordinatorliiklerin kendi gorev alanlarina iliskin
alt stire¢ akislari1 hazirlayarak birim kalite giivence sistemine entegre etmeleri

planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.1.1-3, 4. Giindem Maddesi)

Kanitlar:

e IMY.A.3.4-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.3.4. Siire¢ ydnetimi / 1 numarali kanit / IMYO KIDR 3.2.1 Bagliklari ile
Komisyon-Koordinatorliik Eglestirme Dokiimani.

e IMY.A.3.4-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.3.4. Siire¢ yonetimi / 2 numarali kanit / Program Bazli Olgunluk Diizeyi
Analiz Tablosu ve ilgili resmi yazilar.

e [IMY.A3.4-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.3.4. Siire¢ yonetimi / 3 numarali kanit / IMY.A.3.4-3 PUKO 6zet tablolart

ve kanitlarinin toplanmasina dair yazilar.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Iyilestirmeler:

e Birimde dis paydas katilimi, sektor temsilcileriyle imzalanan is birligi protokolleri
aracilifiyla egitim ve Ogretim siireglerine entegre edilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz 2025 yili igerisinde 3 adet “Universite Sektor Is Birligi Protokoliine”
imza atmistir. (Kamit: IMY.A.4.1-1)
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e Paydas katilimina dayali yonetim anlayis1 ¢ercevesinde; mezun istthdamini artirmak ve
uygulamali egitimi giiclendirmek amaciyla 3+1 Isyeri Egitimi Modeli giindeme
alinmistir. Bu kapsamda, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) ve izmir Ticaret Odas1 gibi
dis paydaglarimizdan kurumsal goriis talep edilmistir. Sektdr temsilcileriyle kurulan bu
giiclii iletisim sonucunda; modelin bolgesel is giicii ihtiyacina katki saglayacagi teyit
edilmistir. (Kamt: IMY.A.1.3-3, IMY.A.4.1-2)

e Program a¢ma, kapama ve miifredat degisikliklerinde sektor temsilcilerinin goriisleri
karar alma siireclerimizde belirleyici rol oynamaktadir. Yiksekokulumuz Dokiim
Programi'min  doniistiiriilmesi/kapatilmas1  giindeme  geldiginde, sadece i¢
degerlendirmelere dayali karar alma yaklasimi yerine; en 6nemli dis paydasimiz olan
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)'nin kurumsal goriisiine bagvurulmustur. EBSO ilgili
meslek komitelerinin (“Ana Metal Sanayi” ve “Kalip ve Metal Uriinleri Sanayi”) yaptig1
degerlendirme neticesinde; sektoriin dokiim alaninda nitelikli ig giicline ihtiyag duydugu
ve programin kapatilmamasi gerektigi yoniinde kritik bir geri bildirim alinmustir. Dig
paydasimizdan gelen bu yonlendirme dikkate alinarak, programin kapatilmasi yerine
giiclendirilerek devam etmesi yoniinde stratejik karar alinmistir. Bu durum, dis paydas
katiliminin  yonetim siireglerimizdeki somut etkisini kanitlamaktadir (Kamt:
IMY.A.4.1-3).

e Kalite glivence sisteminin kurum geneline yayilmasi ve i¢ paydaslarin siirece aktif
katithmini saglamak amaciyla; Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siirecleri
katilimcr bir yontemle yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, rapor igerigi sadece yonetim
tarafindan degil, tlim Boliim Bagkanliklar1 ve Programlarin dogrudan veri girisleri ve
geri bildirimleri ile olusturulmaktadir. 2025 y1l1 degerlendirme siirecinde, tiim akademik
birimlerimizden program bazli PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Ozet
Tablolar1 ve bu tablolardaki iyilestirmeleri dogrulayan kanitlar talep edilmis; boylece
kalite silirecinin tabana yayillmasi ve akademik personelin siirece dahil olmasi
saglanmustir. (Kamt: IMY.A.3.4-3)

e Kalite glivence sistemimizin bagimsiz dis paydaslar tarafindan dogrulanmasi ve egitim
standartlarimizin sektor beklentileriyle uyumunun tescillenmesi amaciyla akreditasyon
stireclerine biiylik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, Mesleki Egitim Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) ile yiiriitiilen dis degerlendirme siiregleri etkin bir
sekilde isletilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde; Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 programimiz 2028 yilina kadar, Pazarlama programimiz ise 2029 yilina
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kadar akredite edilerek egitim kalitemiz dis paydaslarca onaylanmistir. Ayrica, kalite
kiiltiirtinii yayginlastirmak adina 2026 yili itibariyla Kimya, Yerel Yonetimler ve Biiro
Yonetimi programlarinin da akreditasyon siirecine dahil edilmesi yoniinde Ydnetim
Kurulu karar1 almmis ve bagvurular kabul edilmistir. (Kamit: IMY.A.1.3-1,
IMY.A.1.3-2, IMY.A.1.3-7 ve IMY.A.1.3-8)

e Egitim programlarinin sektor ihtiyaclarma tam uyumlu hale getirilmesi amaciyla, dis
paydas katilim mekanizmast olan Program Danigma Kurullari etkin bir karar alma
organi olarak calistirilmaktadir. 2025-2026 doneminde Muhasebe, Pazarlama, Harita ve
Elektronik Haberlesme gibi programlarimizda gergeklestirilen toplantilarda, sektor
temsilcilerinin goriisleri dogrudan miifredat giincellemelerine yansitilmistir. Ornegin;
Pazarlama ve Reklamciik Boéliimii Danisma Kurulu'nda sektor temsilcilerinin
onerisiyle “Yapay Zeka, CRM ve Uriin Y&netimi” konularinin ders igeriklerine entegre
edilmesine; Muhasebe ve Vergi Boliimii'nde ise “Veri Gorsellestirme” ihtiyacina
binaen ders revizyonuna gidilmesine karar verilmistir. Bu uygulamalar, dis paydas geri
bildirimlerinin egitim siire¢lerimizi dogrudan sekillendirdigini kanitlamaktadir. (Kamt:
IMY.B.1.1-1)

e Karar alma ve degerlendirme siire¢lerine &grenci bakis agisinin yansitilabilmesi
amaciyla, Birim Kalite Komisyonu ve program bazli komisyonlarda 6grenci temsilcileri
gorevlendirilmistir. Ogrenci temsilcileri araciligiyla egitim-6gretim siireclerine iliskin
goriis ve Onerilerin kalite giivence c¢alismalarma girdi olusturmasi hedeflenmistir.

(Kamit: Birim-Program Komisyon Listeleri)

Gelismeye Acik Alanlar:

e Paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin sonuglarinin daha goriiniir ve izlenebilir héle
getirilmesi ihtiyaci.

e Dis paydas katiliminin siirekliligini saglayacak takvimlendirilmis ve standartlagtirilmis
uygulamalarin giiclendirilmesi.

e Ogrenci katiliminin yalnizca temsil diizeyinde kalmayip, iyilestirme siireglerine daha

aktif katki sunmasinin saglanmasi.

Planlamalar:
e 2026 yili itibaryla i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina iliskin faaliyetlerin yillik

takvimler dogrultusunda planlanmasi ve izlenmesi hedeflenmektedir. (IMY.A.1.1-3, 7.
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Giindem Maddesi)
Paydaslardan elde edilen goriislerin, PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilerek
iyilestirme kararlarma doniistiiriilmesi planlanmaktadir. (IMY.A.1.1-3, 7. Giindem

Maddesi)

Kanitlar:

IMY.A.4.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A .4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 / 1 numarali kanit / is Birligi Protokolleri.
IMY.A.4.1-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Y®netisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi / 2 numarali kanit / 3+1 Egitim Modeli
Hakkinda EBSO goriisii

IMY.A.4.1-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi1 / 3 numarali kanit / Dékiim Programu ile

ilgili goriis yazist

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Iyilestirmeler:

Birimde, 6grencilerin egitim-0gretim siireglerine iliskin goriis ve memnuniyetlerinin
alinabilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla elde edilen geri bildirimler, egitim kalitesinin
izlenmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine girdi olusturmaktadir. (Kanit:

Ders Degerlendirme Anketleri Sonuglari, IMY.A.4.2-1)

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari, sadece verilerin toplandigi degil, elde edilen
bulgularin somut iyilestirmelere dontistiiriildiigli sistematik bir yapida isletilmektedir.
Pazarlama Programi 6rneginde, Rektorliik merkezi anketlerinin yani sira, 6grencilerin
gercek ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla 'Ozellestirilmis Google Forms Anketleri'
uygulanmistir. Bu geri bildirimler ve Egitim Komisyonu Ogrenci Temsilcisi'nin
talepleri dogrultusunda iki énemli PUKO déngiisii tamamlanmustir:

Miifredat ve Ders Programi lyilestirmesi: Ogrencilerin sektdr goriismeleri yapabilmesi
ve ders hazirliklarina zaman ayirabilmesi icin ders programinda bir giiniin bos
birakilmasina ve ‘“Pazarlamada Etik” dersinin zorunlu hale getirilmesine karar

verilmistir.
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Ders Dis1 Etkinlik (Uygulama) lyilestirmesi: Teorik egitimin pratige dokiilmesi talebi
iizerine, Reklamcilik Vakfi is birligi ile “AdForce” etkinligi diizenlenmis, vaka

analizleri ile 6grencilerin sektorel yetkinlikleri artirilmistir. (IMY.A.4.2-2)

Gelismeye Acik Alanlar:

e Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine iliskin sonuglarin 6grencilere geri
bildirim olarak sunulmasina yonelik uygulamalarin gli¢lendirilmesi ihtiyaci.

e Anket geri donilis oranlarinin artirilmasina yonelik bilgilendirme ve hatirlatma
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

e Ogrenci geri bildirimlerinin program bazli izlenmesi ve yillar aras1 karsilastirmali

analizlerinin yapilmasi ihtiyaci.

Planlamalar:

e 2026 yil itibariyla 6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketlerinin yillik
takvimler dogrultusunda planlanmasi ve ilan edilmesi hedeflenmektedir. (IMY.A.1.1-
3, 7. Giindem Maddesi)

e Ogrenci geri bildirimlerinin izlenmesi ve analizlerinin yapilmasi ve belirlenen kriterler
dogrultusunda PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi
planlanmaktadir. (IMY.A.1.1-3, 7. Giindem Maddesi)

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali alinan kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin
ogrencilere duyurulmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

(IMY.A.1.1-3, 6. Giindem Maddesi)

Kanitlar:

e [IMY.A.4.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri / 1 numarali kanit / IMYO Ders
Degerlendirme Rapor Ekrani.

e IMY.A.4.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri / 2 numarali kamt / Pazarlama Programi

PUKO formlar1 ve kanitlari.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Iyilestirmeler:

e Baz programlarda, mezunlarla iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla program
adlartyla a¢ilmis sosyal medya (LinkedIn) hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
hesaplar iizerinden mezunlara yonelik is ilanlari, sektorel duyurular, etkinlikler ve
kariyer firsatlar1 paylasilmakta; mezunlar ile programlar arasinda iletisim kanali

olusturulmaktadir. (Kamit: Kimya Programi LinkedIn Hesabi, Mekatronik Programi

LinkedIn Hesabi ve Iklimlendirme ve Sogutma Programi LinkedIn Hesabi)

e Mezun iliskileri yonetimi, mezunlarimizin sadece izlendigi bir siire¢ degil, egitim
kalitesinin artirilmasinda aktif rol aldiklar1 bir paydaslik mekanizmasi olarak
kurgulanmigtir. Bu kapsamda, programlarin Danigsma Kurullarinda mezun
temsilcilerine yer verilerek sektorel tecriibelerinin  miifredata  aktarilmasi
saglanmaktadir. Ornegin; Elektronik Haberlesme Programi Danisma Kurulu'na
sektorde “Lider Tekniker” olarak ¢alisan program mezunu bulunmaktadir. Pazarlama
Programi Danisma Kurulu'na ise eski mezunumuz resmi i{iye olarak katilmistir.
Mezunlarimiz, toplantilarda “6grencilerin is diinyasinin dilinden anlamas1” ve “stajyer
havuzu olusturulmasi1” gibi konularda 6nerilerde bulunarak mevcut 6grencilerin kariyer

gelisimine dogrudan katk1 sunmustur. (Kamit: IMY.A.4.3-1 ve IMY.A.4.3-1)

Gelismeye Acik Alanlar:

e Mezun iligkilerine yonelik yiiriitiilen uygulamalarin tiim programlar1 kapsayacak
sekilde standart ve sistematik bir yapiya kavusturulmasi.

e Mezun geri bildirimlerinin kalite glivence slireclerine daha dogrudan girdi olusturacak

bigimde degerlendirilmesi ihtiyaci.

Planlamalar:

e Mezunlara yonelik iletisim kanallarinin (LinkedIn, anketler) tiim programlar i¢in
yayginlagtirilmasi ve aktif kullaniminin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Izmir Meslek Yiiksekokulu Dis Paydaslar ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun aktif
rol almas1 planlanmaktadir. (IMY.A.1.1-3, 7. Giindem Maddesi)

e Mezunlardan elde edilen goriis ve geri bildirimlerin anketler ve odak grup calismalari
yoluyla sistematik bicimde toplanmasti ve PUKO dongiisii kapsaminda
degerlendirilmesi planlanmaktadir. (IMY.A.1.1-3, 7. Giindem Maddesi)
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Kanitlar:

e IMY.A.4.3-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi / 1 numarali kanit / Elektronik Haberlesme
Programi Danisma Kurulu

e IMY.A.43-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi / 2 numarali kanit / Pazarlama ve

Reklamcilik Boliimii Danisma Kurulu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Iyilestirmeler:

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siiregleri, sadece &grenci degisimi ile sinirh

kalmayan, Ar-Ge ve toplumsal katki boyutlarmi da kapsayan biitlinciil bir yonetim

anlayisiyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda yonetim modelimiz iki ana eksende

yapilandirilmistir:

e Avrupa Birligi Erasmus+ Programi (KA210-VET) kapsaminda kabul edilen
“ECOMINIMIZE-Green your Business” projesine ortak olunarak; dijitallesme ve yesil
doniisim  temalarinda  uluslararas1 diizeyde bilgi ve deneyim paylagimi

gergeklestirilmektedir. (Kamit: Proje Kabul Duyurusu, Proje Web Sitesi)

e Erasmus ve uluslararasi iligkiler siireclerinin takibi i¢in Yiiksekokul bilinyesinde aktif
calisan Erasmus Koordinatorliigi bulunmaktadir. Koordinatorliik, 22.12.2025 tarihli
toplantisinda; ikili anlagsmalarin gozden gecirilmesi ve hareketlilik tiirlerinin (staj,
personel, 6grenim) ¢esitlendirilmesi yoniinde yonetimsel kararlar alarak siireci koordine

etmistir. (Kanit: IMY.A.5.1-1).

Planlamalar:

e FErasmus hareketliligi ve uluslararas1 firsatlar konusunda farkindaligi artirmak
amaciyla, 2026 yilinda tim akademik programlarda bilgilendirme toplantilarinin
yapilmas ve siirecin tabana yayilmasi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.5.1-1, Madde
4)
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Kanitlar:
e IMY.A.5.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Y&netisim ve Kalite
boyutunda/ A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi / 1 numarali kanit /

22.12.2025 Tarihli Erasmus Komisyon Toplant1 Tutanagi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Iyilestirmeler:

e Uluslararasilagsma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi amaciyla, mevcut hibe programlarina
ek olarak yeni ikili anlagmalar yapilmistir: Polonya AGH Bilim ve Teknoloji
Universitesi ile 2025-2029 doénemini kapsayan, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
odakli yeni bir "Kurumlararasi Anlasma (Inter-Institutional Agreement)" imzalanarak
personel ders verme hareketliligi icin kontenjan kaynagi yaratilmistir. (Kamt:
IMY.A.5.2-1).

e KA210-VET kapsamindaki "ECOMINIMIZE" projesi ile kurumumuza AB fonlarindan

finansal kaynak saglanmistir. (Kamit: Proje Kabul Duyurusu, Proje Web Sitesi)

Planlamalar:

e Kaynaklarin AB disi tilkelere de yayilmasi stratejisi dogrultusunda; Arnavutluk Tiran
Avrupa Universitesi (European University of Tirana) ile KA171 projesi kapsaminda is
birligi basvurusu planlanmis ve taslak ¢alismalar tamamlanmistir (Kamit: IMY.A.5.2-
2).

e Ayrica Malta Universitesi ile akademik personel hareketliligini kapsayacak yeni bir
anlagsma yapilmasi i¢in resmi yazigsma siirecleri baslatilmis ve miizakere asamasina

gelinmistir (Kanit: IMY.A.5.2-3).

Kanitlar:

e IMY.A.5.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 / 1 numarali kanit / PL KRAKOWO02
Ikili Anlasma Belgesi

e IMY.A.5.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari / 2 numarali kanit / European

University of Tirana KA171 bagvuru talep formu
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e IMY.A.5.2-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 / 3 numarali kanit / Malta Universitesi

Anlagma Yazigmalari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Iyilestirmeler:

Tanimlanan kaynaklar ve yiiriitiilen yonetim siirecleri neticesinde, 2025 yil1 igerisinde hem
ogrenci hem de personel hareketliliginde somut performans ¢iktilar1 elde edilmistir:

o Ogrenci Hareketliligi: Pazarlama Programi 6grencimiz, 2025-2026 akademik yil1 igin
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda aday gosterilmis (nomine edilmis) ve siireci
basartyla yiiriitiilmiistiir (Kamt: IMY.A.5.3-1). Ayrica Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
programindan bir 6grencimiz Conucon Miihendislik firmasinda staj hareketliligini
tamamlamustir. (Kanit: IMY.A.5.1-1, Madde 2).

e Personel Hareketliligi: Yiiksekokul 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Onur Dogan, Erasmus
Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Polonya Szczecin Universitesi'nde 26-30 Mayis
2025 tarihleri arasinda gorevlendirilmis ve wuluslararast ders verme faaliyeti

gerceklestirmistir. (Kanit: Personel Daire Bsk. Gorevlendirme Yazisi).

Gelismeye Acik Alanlar:
e Uluslararasilasma performansinin 0dl¢iilmesine yonelik sistematik gostergelerin

gelistirilmesi gerekliligi.

Planlamalar:

e 2026 yili performans hedefleri kapsaminda; Polonya, Malta ve Arnavutluk ile
yapilan/yapilacak yeni anlagmalarin devreye girmesiyle birlikte, giden personel ve
ogrenci sayisinda artis saglanmasi ve hareketliligin sadece 6grenim degil "staj" ve "ders
verme" odakli olarak gesitlendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit: IMY.A.5.1-1, Madde
3veb).

Kanitlar:
e IMY.A.5.3-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

boyutunda/ A.5.3. Uluslararasilagma performans: / 1 numarali kanit / 10.06.2025
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Erasmus Ogrenim Hareketliligi Yazis
IMY.A.5.3-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’'nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.5.3. Uluslararasilasma performansi / 2 numarali kanit / Personel Daire

Bsk. Gorevlendirme Yazisi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Iyilestirmeler:

Program tasarimi ve onay1 siirecleri; 2547 sayili kanun, TYC ve iiniversitemiz kalite
giivence sistemiyle tam uyumlu sekilde, taniml1 siiregler tizerinden yiiriitiilmektedir.
Programlarin giincellenmesinde i¢ (6grenci, akademik personel) ve dis paydaslarin
(mezun, sektor temsilcisi, meslek odalar1) goriisleri toplanmakta ve miifredat yapisina
yansitilmaktadir. (Kanit: iMY.B.1.1-1, IMY.A.1.3-3, IMY.B.1.1.3)

Ogretim programlarinin tasarim ve gelistirme siireglerinde paydas katilimi temel bir ilke
olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, programlarin amaglari, ders igerikleri ve
ogrenme  ¢iktilar;;  Damigma  Kurulu  toplantilari  araciligiyla  izlenmekte,
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Danigsma Kurullarinda yer alan dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda, programin sektorel ihtiyaglara ve giincel mesleki
beklentilere uyumu gozden gegirilmekte; elde edilen geri bildirimler program
iyilestirme siireglerine girdi olusturmaktadir. (Kamit: IMY.B.1.1-1)

Ogrenci islerine ait operasyonel siireglere ait is akis semalar1 ve formlar giincellenerek

web sitesinden paylasilmaktadir. (Kamit: Ogrenci Isleri Formlarr)

Sektorel beklentiler dogrultusunda, uygulama agirliginin artirilmasina yonelik 3+1
Egitim Modeli giindeme alinmis ve planlama c¢alismalar1 baglatilmistir. (Kanat:

IMY.A.1.3-3)

Gelismeye Acik Alanlar:

Paydas goriislerinin toplanma yontemlerinin tiim programlarda ayni standartta

(periyodik ve dijital izlenebilir) yiiriitilememesi.
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Planlamalar:

2026 yili itibartyla tiim programlarda 'Paydas Gorlisi Alma ve Degerlendirme'
mekanizmasinin  kurumsallastirilmas1  hedeflenmektedir. Bu kapsamda; 06grenci
memnuniyeti, ders degerlendirme anketleri ve danigsma kurulu toplantilarinin uygulama,
analiz ve raporlama siireclerini iceren kapsamli bir “Yillhik Kalite Takvimi”
olusturularak izleme siirecinin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir. (Kamt:
IMY.A.1.1-3)

3+1 egitim modeline gecis siirecinin pilot uygulama sonuglarinin degerlendirilerek
diger teknik programlara yayilimi planlanmaktadir. (iMY.B.1.6-1)

Program tasarimi ve onay siireclerine iliskin is akislarmin giincel tutulmasi, ilgili
belgelerin Yiiksekokul web sayfasinda erisilebilirliginin saglanmasi planlanmaktadir.

(Ogrenci lsleri Formlari- sayfa 11)

Kanitlar:

IMY.A.1.3-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi / 3 numarali kamt / IMYO 3+1
Modeli D1s Paydas Gériis ve Oneri yazisi.

IMY.B.1.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onay1 / 1 numarali kanit / Dig Danisma Kurulu Toplanti
Tutanaklar1

IMY.B.1.1-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onay1 / 2 numarali kanit / Yerel Yonetimler Danisma Kurulu
Toplant1 Tutanagi

IMY.B.1.1-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onay1 / 3 numarali kanit / Dokiim Programinin Kapatilmasi
ile ilgili dis paydas goriisii

IMY.A.1.1-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 / 3 numarali kanit / 10.11.2025 tarihli
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

IMY.B.1.6-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi /1 numarali kanit / 02.07.2025 tarihli

Yiiksekokul Kurul Karari
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tyilestirmeler:

o Birimimizdeki ders dagilimlari; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
yetkinlikleri ve uygulama deneyimleri temel alinarak dengeli bir big¢imde
planlanmaktadir. Siire¢, Yiksekokul Miidirliigii tarafindan titizlikle izlenmekte; tespit
edilen ders yiikii dengesizlikleri ilgili program bagkanliklarina iletilerek gerekli

diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir. (Kamit: IMY.B.1.2-1)

Gelismeye Acik Alanlar:
e Akademik personelin ders yiikii disinda yliriittiigli aragtirma-gelistirme ve toplumsal

katk: faaliyetlerinin, toplam is yiikii analizi igerisinde daha goriiniir hale getirilmesi.

Planlamalar:

e 2026 yili egitim-6gretim planlamasi siirecinde, ders dagilim dengesinin izlenmesi
amacityla birim bazli bir "Ders Yiikii Kriterinin” belirlenmesi, Ders Planlama Birimi
tarafindan izlenmesi, Birim Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve tiim
programlarda standart bir uygulama haline getirilmesi planlanmaktadir. (Kamt:

IMY.B.1.2-2)

Kanitlar:

o IMY.B.1.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.2.
Programin Ders Dagilim Dengesi / 1 numarali kanit / Ders Programlar1 ve Ders Yiikii
Bildirim Formlari Istem Yazis1 (EBYS)

o IMY.B.1.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda/B.1.2.
Programin Ders Dagilim Dengesi / 2 numarali kanit / Bahar Donemi Haftalik Ders

Programi Istem Yazis1 (EBYS)
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Tyilestirmeler:

e Tliim dersler i¢in 2025 yilinda yenilenen Bilgi Paketi Ders Katalogu bilgileri kontrol

edilmis, eksik ve yanlis bilgiler giincellenmistir. (Kanit: Yenilenen Bilgi Paketi Ders

Katalogu sayfasi)
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e Her donem sonunda ders degerlendirmeleri yapilmakta, iyilestirmeler planlanmaktadir.
(Kamit: IMY.B.1.3-1)
e Egitim kalitesini ve ders iceriklerinin etkinligini 6lgmek amaciyla "Ders Degerlendirme

Anketleri" diizenli olarak uygulanmaktadir. (Kamit: iIMY.B.1.3-2)

Gelismeye Acik Alanlar:
e Ders kazanimlarinin Ol¢iilmesine yonelik uygulamalarin = sistematik  bigimde
sirdiirilmesi ve bu Olgme sonucglarinin tim ders ve programlar diizeyinde

yayginlastirilarak diizenli izlenmesi gerekmektedir.

Planlamalar:
e Ders degerlendirme anket ¢iktilarinin ve bu ¢iktilara bagh iyilestirme faaliyetlerinin
sistematik takibi ile siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla; Birim Egitim Komisyonu
koordinasyonunda, birim genelini kapsayan kurumsal bir izleme ve degerlendirme

mekanizmasinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.B.1.3-3)

Kamtlar:

e IMY.B.1.3-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.3.
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu / 1 numarali kanit / Ders iyilestirme
ile ilgili tamamlanmis PUKO raporlar

o IMY.B.1.3-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.3.
Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu / 2 numarali kanit / Ders
degerlendirme anketleri

o IMY.B.1.3-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.3.
Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu / 3 numarali kanit / Egitim

komisyonu toplant1 tutanagi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Iyilestirmeler:

e Yiiksekokulumuzun web sayfasinda, tiim programlara ait AKTS bilgilerini iceren

ogretim planlar1 kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir. (Kamit: IMYO Boliimler)

o Derslerin AKTS kredi degerleri, sadece teorik saatler iizerinden degil; 6grencilerin
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laboratuvar, proje, 6dev ve sinav hazirligi gibi tiim is yiikleri dikkate alinarak

hazirlanmaktadir. (Kanit: Bilgi Paketi Ders Katalogu sayfasi)

Gelismeye acik alanlar:
e Ogrencilerin ders bazindaki gergek is yiiklerinin (ders dis1 calisma siireleri dahil), teorik
olarak ongoriilen AKTS degerleri ile ne dl¢lide Ortlistiigiiniin her donem sonunda daha

sistematik Sl¢iilmesi gerekliligi.

Planlamalar:

e Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminin daha etkin ve veri temelli yiiriitiilebilmesi
amaciyla, her yartyill sonunda ders bazinda “gergcek is yikii belirleme anketleri”
uygulanmasi planlanmaktadir. Bu anketler araciligryla 6grencilerin ders dis1 ¢alisma
stireleri, proje ve ddev hazirlik siireleri ile sinav hazirlik siireglerine ayirdiklar1 zaman
diizenli olarak dl¢iilecektir. Elde edilen verilerin Birim Egitim Komisyonu tarafindan
analiz edilerek, teorik olarak tanimlanan AKTS degerleri ile fiili is ytlikii arasindaki
uyumun degerlendirilmesi ve gerekli goriilen derslerde AKTS giincellemelerinin

yapilmas1 planlanmaktadir. (Kamt: iMY.B.1.3.-3)

Kamtlar:
e IMY.B.1.3-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.3.
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu / 3 numarali kanit / Egitim

komisyonu toplant1 tutanagi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tyilestirmeler:

e Izmir Meslek Yiiksekokulu programlari, kalite giivence sistemi kapsaminda siirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda program baskanliklar1 tarafindan
ogretim planlarinda giincellemeler yapilmaktadir. (Kamit: iMY.B.1.5-2, IMY.B.1.5-3)

e Programlarin giincellenmesi siirecinde 6grenci geri bildirimleri, mezun goriisleri ve
sektor ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. (Kamit: IMY.A.1.3-3, IMY.B.1.5-1)

e Bilgisayar Programciligi Programi’nda, egitim-6gretim siireglerinin giincel sektor
ihtiyaclar1 ve dgrenci beklentileri dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik kapsamli bir

PUKO dongiisii isletilmektedir. Bu kapsamda; sektorel raporlar, dis paydas goriisleri ve
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Ogrenci geri bildirimleri temel alinarak; miifredat yapisi, ders icerikleri, AKTS uyumu
ve ig yeri egitimi (staj) boyutlariyla analiz edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda
giincellenmis miifredat taslagi hazirlanmis ve se¢meli ders havuzu sektorel egilimlere
gore zenginlestirilmistir. Giincellenen miifredatin etkililigi, ders degerlendirme ve
O0grenci memnuniyet anketleriyle periyodik olarak takip edilerek sistemin

siirdiiriilebilirligi giivence altina alimmaktadir. (Kamt: iMY.B.1.5-4)

Gelismeye acik alanlar:

Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin O6lgme-degerlendirme sonuglariyla

iligkilendirilerek diizenli performans gostergeleri lizerinden izlenmesi gelistirilmelidir

Planlama:

Program kazanimlar1 ve ders igeriklerinin sektorel gelismeler dogrultusunda periyodik
olarak gozden gegcirilmesi, danisma kurulu toplantilarinda degerlendirilmesi

planlanmaktadir.

Kanitlar:

IMY.B.1.5-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi / 1 numarali kanit / Danisma Kurulu
Toplant1 Tutanaklari

IMY.B.1.5-2: izmir Meslek Yiiksekokulunun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi / 2 numarali kanit / Bilgi paketi ders
katologu yeni programi yazist

IMY.B.1.5-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi / 3 numarali kanit / Bilgi paketi ders
katologu giincelleme yazis1

IMY.B.1.5-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /
B.1.5. Programlarimn izlenmesi ve Giincellenmesi /4 numarali kamit / Bilgisayar
Programciligi Programi PUKO ve ekleri

Kamt: iMY.B.1.5-5 EGT. B.2.1-2025-1
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Tyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarimizda Egitim Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis olup;
komisyon liye bilgileri ve gorev tanimlar1 Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmaistir.
Egitim Komisyonu; oOnlisans programlarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yoOnelik oOneriler gelistirmekle sorumludur. Komisyon, egitim ve
ogretim siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Yiiksekokul
Midiirligli, program bagkanliklari, bolim/program egitim komisyonlar1 ile kalite
komisyonlariyla koordineli olarak calismaktadir. Program Egitim Komisyonlarinda
Ogrenci temsilcileri bulunmaktadir. (Kamit: Birim-Program Komisyon Listeleri),

(Kamt: iIMY.B.1.3-3)

Yiiksekokulumuz Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarinda degisiklik yapilmasi
07.11.2025 tarihli Egitim Komisyonu toplantisinda goriisiilmiis olup, katilimci bir
yaklasimla tiim Boliim Baskanliklarinin goriisiine sunulmustur. (Kamt: iMY.B.1.3-3)

Gelismeye acik alanlar:

Egitim Komisyonu ve Program Egitim Komisyonlarinin yilda en az iki kez ortak

toplant1 yapmasi saglanmalidir.

Egitim-0gretim siireglerine iliskin temel gostergelerin (ders degerlendirme sonuglari,

basar1 oranlar1 vb.) diizenli olarak komisyon giindemine alinmasi gerekmektedir.

Planlama:

Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasinda ve izlenmesinde
Egitim Komisyonunun aktif rol almasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin  bilgilendirilmesi ve ayrica katilim siireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla PUKO déngiisiiniin  isletilerek siirekli iyilestirme
mekanizmasinin kurulmasi planlanmaktadir. (Kamt: iMY.B.1.3-3)

Yiiksekokulumuz programlarinin Oncelikle pilot ardindan kademeli olarak tiim

programlarda 3+ I egitim modeline ge¢mesi planlanmaktadir. (Kanit: IMY.B.1.6-1)
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Kanitlar:

IMY.B.1.3-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.3.
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu / 3 numarali kanit / Egitim
komisyonu toplant1 tutanagi

IMY.B.1.6-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi /1 numarali kanit / 02.07.2025 tarihli
Yiiksekokul Kurul Karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Tyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nda &gretim yontem ve teknikleri, uygulama agirhikli
mesleki egitim anlayist dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Dersler; yiiz yiize ve
cevrim ici 6gretim yontemlerinin yani sira uygulamali dersler, laboratuvar caligmalari,

proje temelli 6grenme ve isyeri uygulamalar ile desteklenmektedir. (DEU MYO Staj

Yo6netmeligi )

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi: Sektdrle etkilesimi artirmak amaciyla
uluslararasi ihtisas fuarlarina (HVAC, Giines Enerjisi vb.) katilim saglanmistir. Kontrol
asamasinda tespit edilen "akademik takvim c¢akigmalar1" sorununa yonelik, etkinlik
duyurularmin daha erken yapilmasi ve ISKU gibi kiimelenmelerle daha sistematik is
birlikleri kurulmasi kararlastirilmistir. (iMY.B.2.1-1)

Kimya Teknolojisi Programi biinyesinde yiiriitiilen inorganik Uretim Asamalar1 dersi,
teknik gezilerle desteklenerek Ogrencilerin endiistriyel iiretim siireglerini yerinde
gozlemlemeleri ve teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmeleri saglanmistir. Ders
kapsaminda seramik, ¢imento ve cam sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelere teknik
geziler diizenlenmis; geziler dncesinde 6grencilere yonelik Is Saglhigi ve Giivenligi
(ISG) bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Gezi sonrasinda ise dgrencilerden
alman degerlendirme anketleri araciligiyla 6gretim yontemine iliskin memnuniyet
diizeyleri Olclilmiis ve elde edilen geri bildirimler dersin iyilestirilmesine girdi
saglamistir. Bu uygulama, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkin bigimde
kullanildigina ve 6grenme c¢iktilarinin gergek sektor uygulamalariyla desteklendigine

iliskin 1yi bir 6rnek teskil etmektedir. S6z konusu iyilestirme faaliyetlerine ait fotograf
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kayitlari, gezi tutanaklari ve anket analizleri Kimya Teknolojisi Programi Birim
Arsivi’nde muhafaza edilmektedir. (IMY.B.2.1-2)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi: Sayisal Elektronik ve Devre Analizi derslerinde
bilgisayar destekli laboratuvar ve proje tabanli 6gretim (Sayisal Tasarim vb.) yontemleri
benimsenmistir. Teknik gezilere katilim oranlar1 periyodik olarak analiz edilmekte ve
disik katilmin nedenleri arastirilarak yontem revizyonlar1 planlanmaktadir.
(IMY.B.2.1-3)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, i¢ paydas olan 6grenciler ile bir ders
kapsaminda Izmir Fuarinda acilan sergi ziyaret edilerek yerinde ogrenme
gerceklestirilmistir.  Yapilan anketler ve degerlendirmeleri ile bu uygulamanin
standartlastirilmasina karar verilmistir. (IMY.B.2.1-4)

Birimimiz biinyesinde 6grenci odakli egitim modelini giiglendirmek amaciyla; 6grenci
geri bildirim anketlerinin katilim oranlarim1 artirmaya yonelik stratejik bir siireg
baslatilmistir. Bu kapsamda, anketlerden elde edilen veriler ve akademik personele
yonelik diizenlenen egitimler 1s18inda, Ogretim yoOntem ve tekniklerinin siirekli
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu siireglerin sistematik bir sekilde izlenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla Egitim Komisyonu tarafindan ilgili PUKO déngiisii isletime

alinmistir. (Kamt: iMY.B.1.5-5)

Gelismeye Acik Alanlar:

Uygulamali 6gretim ve teknik gezi faaliyetlerinin tim programlarda standart bir
planlama ve raporlama cercevesine baglanmasi gerekmektedir.

Ogretim yontemlerinin etkililiginin 6lgiilmesine yénelik 6grenci geri bildirimlerinin
program diizeyinde daha sistematik analiz edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Sektor is birliklerinin siirekliligini saglamak amaciyla protokol ve kurumsal is birligi
sayisinin artiritlmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda ogrenci odakli egitim sisteminin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Planlama:

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkinligini artirmak amaciyla, dgrenci-sektdr geri
bildirimleri dogrultusunda uygulamali 6gretim ve sektor is birliklerine dayali

yontemlerin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. (IMY.B.2.1-5, IMY.C.2.2-1)
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Kanitlar:

IMY.B.2.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.2.1
Ogretim yéntem ve teknikleri / 1 numarali kanit / Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programi PUKO formu ve kanitlari

IMY.B.2.1-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.2.1
Ogretim yontem ve teknikleri / 2 numarali kanit/ Kimya Teknolojisi Program1 PUKO
formu ve kanitlar

IMY.B.2.1-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.2.1
Ogretim yontem ve teknikleri / 1 numarali kanit / Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Programi1 PUKO formu ve kanitlar

IMY.B.2.1-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.2.1
Ogretim yontem ve teknikleri / 1 numarali kanit / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Programi1 PUKO formu ve kanitlar:

IMY.B.2.1-5: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.2.1
Ogretim ydntem ve teknikleri / 1 numarali kanit / EBSO Gériis ve Protokol yazist
IMY.C.2.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda /
C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri / 1
numarali kanit / YOK-TOBB MYO Egitim Is Birligi Protokolii Uygulama Esaslart
DEU MYO Staj Yonetmeligi

IMY.B.1.5-5 EGT. B.2.1-2025-1

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Tyilestirmeler:

Derslerin 6lgme ve degerlendirme kriterleri ile bu yontemlerin basari notuna etki
oranlar1 kapsamli bir sekilde gozden gecirilmis; gilincel veriler tiim paydaslarin
erisimine ag¢ik olan "Bilgi Paketi Ders Katalogu" lizerinden ilan edilmistir. (Kanit: Bilgi

Paketi Ders Katalogu sayfasi)

e Kimya Teknolojisi Program1 biinyesinde ders degerlendirme lgiitlerine ydnelik PUKO

(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii isletilmistir. Bu kapsamda mevcut
Olgme araclar1 analiz edilmis, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirme

kriterleri gozden gecirilmis ve gerekli revizyonlar yapilmistir. Uygulama sonuglari
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raporlanarak iyilestirme siireci kayit altina alimmustir. (Kanit: IMY.B.2.2-3)

Gelismeye acik alanlar:
e Ol¢me ve degerlendirme sonuglarmin, program 6grenme kazanimlarmi ne odlgiide

karsiladiginin (basar1 analizi) diizenli olarak raporlanmasina ihtiyag¢ bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin usul ve esaslarin giincel ihtiyaclar,
sektor beklentileri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak gézden

gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir.

Planlama:

e Olgme ve degerlendirme siireclerinin program 6grenme ciktilari ile uyumunun diizenli
olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme calismalarina girdi saglamasi
planlanmaktadir. (Kamt: iMY.B.2.2.1) (Kamt: IMY.B.2.2-2)

e Derslerin 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla hazirlanan
"Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar" degisiklik taslagi, 07.11.2025 tarihli Egitim
Komisyonu karar1 dogrultusunda katilimci bir yaklagimla tiim Boliim Baskanliklarinin
goriisiine sunularak revizyon siireci baslatilmistir. (Kamit: iMY.B.1.3-3)

e Egitim-Ogretim siireglerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarina yonelik diizenli 6lgme ve degerlendirme

egitimleri planlanacak ve uygulanacaktir. (Kamit: IMY.B.1.3-3)

Kanitlar:

e IMY.B.2.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.6-
1 Olgme ve Degerlendirme / 1 numarali kanmit /Muhasebe programi egitim komisyonu
tutanagi

e IMY.B.2.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.6-
1 Olgme ve Degerlendirme / 2 numarali kamit/ 11.11.2025 tarihli yénetim kurulu karar
yazisi

e IMY.B.2.2-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.6-
1 Olgme ve Degerlendirme / 3 numarali kanit/ Kimya Teknolojisi Programi Ders

Degerlendirme PUKO Raporu
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e IMY.B.1.3-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.3.
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu / 3 numarali kanit / Egitim

komisyonu toplant1 tutanagi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Iyilestirmeler:

e Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulli, muafiyet ve intibak islemleri; Dokuz Eyliil
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Simav Yonetmeligi ve Muafiyet ve Intibak
Yonergesi ile ilgili {ist mevzuata tam uyumlu sekilde yiiriitilmektedir. Bu siireglerin
yonetiminde, "Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1" aktif rol almaktadir. (Kamit: Yatay
Gecis Yonergesi , IMY.B.2.3-1)

e Yatay gecis ve ders muafiyetlerine vb. iliskin usul ve esaslar ile bagvuru takvimleri, her
egitim donemi Oncesinde Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek adaylarin ve

Ogrencilerin bilgiye erisimi kolaylastirilmaktadir. (Kamit: 2025-2026 Akademik Yili

Giiz Donemi Yatay Gecis Basvuru duyurusu)

Gelismeye acik alanlar:
e Yatay ge¢is ve muafiyet siireclerine iligkin bilgilendirme faaliyetlerinin (web
duyurulari, rehber dokiiman vb.) gii¢lendirilmesi ve paydaslara yonelik agiklayici

igeriklerin hazirlanmalidir.

Kanitlar:

e IMY.B.2.3-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.2.3.
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi / 1 numarali kanit /
IMYO yatay gegis siireci is akis kilavuzu

e Yatay Gecis Yonergesi

e 2025-2026 Akademik Yili Giz Donemi Yatay Gecis Basvuru duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Tyilestirmeler:

e Mezuniyet asamasina gelen d6grencilerin yeterliliklerinin kontrolii ve diploma islemleri;

Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri
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cercevesinde, DEBIS iizerinden dijital ortamda yiiriitiilmektedir.

Diplomalarin giivenligini ve kurumsal gecerliligini saglamak amaciyla mezuniyet
belgeleri, TC Kimlik Numaras1 veya Ogrenci Numaras1 kullanilarak {iniversitemizin
ilgili portali lizerinden ¢evrim i¢i (online) olarak dogrulanabilmektedir. S6z konusu
dogrulama portalina ait web baglantisi, seffaflik ilkesi geregi Yiiksekokulumuz resmi
web sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. (Kamt: Diploma

Sorgulama Linki)

Gelismeye acik alanlar:

Ogrencilerin edindikleri yeterliliklerin belgelendirilmesine yonelik olarak ek
sertifikalar, mikro-yeterlilikler ve uygulama temelli belgelerin gelistirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Mezuniyet siirecinde yeterlilik kontroliiniin daha sistematik izlenebilmesi amaciyla,
program bazinda kazanim kontrol listelerinin olusturulmasi ve siirece entegre edilmesi

planlanmaktadir.

Planlama:

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin durumlarinin etkin sekilde izlenmesi amaciyla,
program bazinda Boliim Kurulu aracilifiyla mezun durumundaki 6grencilerin diizenli
olarak Miidiirliige bildirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, mezuniyet siirecinin
sistematik olarak takip edilmesi ve olasi eksikliklerin zamaninda tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasina yonelik izleme mekanizmasinin olusturulmasi: hedeflenmektedir.

(Kamt: iIMY.2.4-1)

Kanitlar:

IMY.B.2.4-1: izmir Meslek Yiiksekokulu nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma / 1 numarali kanit / 31.12.2025
tarihli yonetim kurulu karar yazisi

Diploma Sorgulama Linki
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Iyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-dgretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya
yonelik olarak, programlarin uygulama agirlikli yapist dikkate alinarak 6grenme
ortamlar1 ve fiziki kaynaklar siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Derslikler,
laboratuvarlar ve atdlyeler; programlarin egitim hedefleri, 6grenci sayilar1 ve uygulama
ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmakta ve kullanilmaktadir. (Kamit: IMY.B.3.1-1)
Programlardan gelen talepler ve yapilan ihtiyag analizleri dogrultusunda, laboratuvar ve
atolye altyapisinin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, baz1 programlarda mevcut cihaz ve ekipmanlar yenilenmis, atil durumda
bulunan donanimlar yeniden kullanima kazandirilmistir (6rn. Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii laboratuvar iyilestirmeleri). (Kamit: IMY.B.3.1-1), (Kamt:
IMY.A.1.3-5)

Egitim ortamlarinin etkin kullanimin1 desteklemek amaciyla, derslik ve laboratuvar
planlamalar1 merkezi olarak yiiriitiilmekte; ders, sinav ve uygulama programlari derslik
ve laboratuvar kapasiteleri gozetilerek olusturulmaktadir.

Ogrencilerin teorik ve uygulamali dgrenme siireglerini desteklemek iizere, iiniversitenin
bilgi yonetim sistemleri (onlineDEU, Bilgi Paketi Programi, uzaktan egitim altyapilari)
aktif olarak kullanilmakta; ders igerikleri ve 6grenme materyallerine dijital erigim
imkani saglanmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii’nde, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda mesleki
uygulamalar1 destekleyen ders disi etkinliklerin artirilmasina yénelik bir PUKO
dongiisiit  isletilmistir. Ogrenciler  icin  mesleki  gelisim  destekleyen
seminer/webinar/calistay ve benzeri bir yontem ile sektor temsilcilerinin katilimiyla
pazarlama alaninda vaka analizleri, yarismalar, sdylesiler gibi ders dis1 etkinliklerin
planlanmas1 6ngoriilmistiir. 14 May1s 2025 tarihinde Reklamcilik Vakfi is birligi ile bir
etkinlik gerceklestirilmistir. (Kamt: IMY.B.3.1-2)
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Gelismeye Acik Alanlar:

Bazi programlarda uygulamali egitim i¢in kullanilan laboratuvar ve atdlye
donanimlarinin giincel teknolojilere uyumunun artirilmasina ihtiyaci.

Ogrenme ortamlarma iliskin iyilestirme taleplerinin daha sistematik ve biitiinciil
bicimde izlenebilmesi i¢in, programlardan gelen geri bildirimlerin tek bir dijital izleme

yapist altinda toplanmasi gerekliligi.

Planlamalar:

Laboratuvar ve atdlye altyapisinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglarin, Stratejik Plan
hedefleri ve performans gostergeleri ile iliskilendirilerek izlenmesi planlanmaktadir.
(Kamt: iIMY.B.3.1-3)

Ogrenme ortamlarina iliskin geri bildirimlerin (&grenci anketleri, program
degerlendirmeleri, danisma kurulu goriisleri) daha sistematik bi¢imde toplanmasi ve
kalite gilivence siireclerine girdi saglamasi amaciyla izleme mekanizmalarinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir. (Kamit: iMY.B.2.2-2) (Kamt: IMY.B.3.1-4)

Kanitlar:

IMY.B.3.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 / 1 numarali kanit / 15.01.2025 tarihli yonetim kurulu
karar yazis1

IMY.B.3.1-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklari / 2 numarali kamt / Pazarlama programi Mesleki
Uygulamalara Yonelik Ders Dis1 Etkinlikler Diizenlenmesi baslikli PUKO
IMY.A.1.3-5: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi / 5 numarali kanit / Temin edilen
CNC Makinesi belgesi.

IMY.B.2.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.1.6-
1 Olgme ve Degerlendirme / 2 numarali kanit/ 11.11.2025 tarihli yénetim kurulu karar
yazisi

IMY.B.3.1-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda/B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklari / 2 numarali kanit / Pazarlama programi ders
degerlendirme anketleri olusturulmasi boliim kurulu

IMY.B.3.1-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 / 2 numarali kamit/MRK laboratuvar iyilestirme PUKO
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tyilestirmeler:

e Izmir Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri;
akademik danigmanlik, engelli 6grencilere yonelik destekler, 6lgme-degerlendirme
stireglerine erisim ve rehberlik faaliyetleri kapsaminda yiriitiilmektedir. Akademik
damismanlik hizmetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Damismanlik Yonergesi
dogrultusunda her programda gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 aracilifiyla
yiiriitiilmekte; Ogrencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme, staj ve mezuniyet
siireglerine iliskin yonlendirmeleri diizenli olarak yapilmaktadir. (Kamt: IMY.B.3.2-1)

e Engelli 6grencilerin egitim-ogretim siireclerine tam ve esit katilimimi saglamak
amactyla, Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda birimimizde Engelli Ogrenci
Danismanlart ~ gérevlendirilmistir ve ayrica  birimimizde Engelli Ogrenci

Komisyonumuz bulunmaktadir. (Kanit: Birim-Program Komisyon Listeleri)

e Birimimizde sinav takvimleri, sinav kurallar1 ve degerlendirme esaslar1 6grencilere

kurumsal kanallar araciliryla duyurulmaktadir. (Kamit: IMYO Duyurular )

Gelismeye Acik Alanlar:

e Akademik destek hizmetlerine iliskin geri bildirimlerin biitiinciil  bi¢cimde
degerlendirilerek sonuclarin iyilestirme kararlarina daha goriiniir sekilde yansitilmasi
gelistirilmelidir.

e Akademik destek siire¢lerinin dijital ortamda izlenebilirliginin artirilmasi ve kayit altina

alimmasina yonelik altyapinin giiglendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Planlamalar:
e Akademik danigmanlik ve engelli 6grenci destek hizmetlerine iliskin geri bildirimlerin
ilgili komisyonlar tarafindan anketler ve odak grup ¢alismalar1 yoluyla diizenli olarak

toplanmasi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.B.3.2-3)

Kanit
e IMY.B.3.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.2.
Akademik destek hizmetleri / 1 numarali kanit / Akademik Danismanlik Formlar1

e IMY.B.3.2-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.2.
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Akademik destek hizmetleri /2 numarali kanmit / Elektronik teknolojisi programi
akademik destek hizmetlerinin saglanmasi1 PUKO

IMYO Duyurular

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bicimde
yiiriitiilebilmesi amaciyla derslik, laboratuvar ve atolye altyapisinin gelistirilmesine
yonelik 1iyilestirme c¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Programlarin uygulamali egitim
ihtiyaglar1 dogrultusunda mevcut fiziki alanlar gézden ge¢irilmis; atil durumda bulunan
cihaz ve ekipmanlar yeniden degerlendirilerek egitim siireclerine kazandirilmistir.
(Kamt: iIMY.B.3.1-1) (Kamit: IMY.B.3.3-1)

Bu kapsamda, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii biinyesinde atil durumdaki test
ve kontrol cihazlarmin aktif hale getirilmesiyle miistakil bir Makine Laboratuvari
olusturulmus; uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde kullanilmak {izere altyap1
giiclendirilmistir. (Kamit: IMY.B.3.1-2)

Uygulamali egitimin niteligini artirmak amaciyla Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii’ne yonelik olarak CNC makinesi kullanim hakki hibesi ger¢eklestirilmis; bu
sayede 0grencilerin giincel tiretim teknolojileriyle egitim almasina imkan saglanmigtir.

(Kamt: IMY.A.1.3-5)

Gelismeye Ac¢ik Alanlar:

Laboratuvar ve atdlye altyapisina iligkin iyilestirme taleplerinin, tiim programlari
kapsayacak sekilde biitiinciil ve karsilastirmali olarak izlenebilecegi merkezi bir
mekanizmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tesis ve altyap1 olanaklarinin program tanitim sayfalarinda daha giincel ve kapsamli
bi¢imde paylasilmas1 gerekmektedir.

Fiziki mekénlarin kullanim verimliliginin (derslik, laboratuvar ve atdlye doluluk
oranlar1 vb.) diizenli olarak izlenmesine yonelik sistematik bir izleme altyapisinin

giiclendirilmesi gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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Planlamalar:

Ogrenme ortamlar, tesis ve altyapiya iliskin iyilestirme ihtiyaclarinin PUKO déngiisii
kapsaminda diizenli olarak izlenmesi ve onceliklendirilmesi planlanmaktadir. (Kanat:
IMY.B.3.1-4)

Laboratuvar ve atolye altyapisinin sektor ihtiyaglariyla uyumlu sekilde gelistirilmesi
amactyla, bagis, hibe ve is birligi olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. (Kanit:

IMY.A.4.1-1)

Kanitlar:

IMY.B.3.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 / 1 numarali kanit / 15.01.2025 tarihli yonetim kurulu
karar yazis1

IMY.B.3.1-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 / 2 numarali kanit / Makine programu ihtiyag talebi
IMY.A.1.3-5: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi / 5 numarali kanit / Temin edilen
CNC Makinesi belgesi.

IMY.B.3.1-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklari / 2 numarali kamit/MRK laboratuvar iyilestirme PUKO
IMY.A.4.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 / 1 numarali kanit / Is Birligi Protokolleri.

B.3.4. Dezavantajh gruplar:

Tyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerine esit
ve etkin katilimin1 saglamak amaciyla, Dokuz Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
koordinasyonunda yiiriitiilen kurumsal uygulamalar esas alinmaktadir. Bu kapsamda,
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi dogrultusunda birimimizde Engelli Ogrenci
Danismanlar1 gorevlendirilmis; ders, sinav ve egitim ortamlarina iligkin diizenlemeler
danismanlar araciligiyla koordine edilmektedir. (Kamt: IMY.B.3.4-1, IMY.B.3.4-2)

Engelli 6grencilerin ders ve sinav stireglerinde ihtiyag duyabilecekleri akademik ve

fiziki uyarlamalar, ilgili 6gretim elemanlar1 ve idari birimlerle is birligi igerisinde

DEU Kalite Koordinatérliigii 46



degerlendirilerek uygulanmaktadir. (Kamit: IMY.B.3.4-3)

e Sosyo-ekonomik ac¢idan dezavantajli 6grencilerin desteklenmesine yonelik olarak; burs,
yemek, barinma ve psikolojik damigsmanlik gibi hizmetlere iliskin bilgilendirmeler
tiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla saglanmakta, &grencilerin bu hizmetlere

yonlendirilmesi desteklenmektedir. (Kanmit: Burs Duyurusu )

Gelismeye Acik Alanlar:
e Dezavantajli gruplara yonelik yapilan diizenleme ve desteklerin, birim diizeyinde daha
sistematik bicimde kayit altina alinmas1 ve izlenmesi gerekmektedir.
e Fiziki mekanlarin erisilebilirligine iliskin iyilestirmelerin tiim birimi kapsayacak sekilde

planlanmasi ve diizenli izleme mekanizmalariyla desteklenmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Planlamalar:

e Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan
PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve bu alandaki iyilestirme faaliyetlerinin
sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir. (Kanit: IMY.B.3.4-4)

e Engelli 6grenciler basta olmak lizere, 6zel gereksinimli ve sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli 6grencilere yonelik desteklerin c¢esitlendirilmesi ve bu desteklerin

etkililiginin izlenmesi hedeflenmektedir. (Kamit: IMY.B.3.4-4)

Kanitlar:

e IMY.B.3.4-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.4.
Dezavantajli Gruplar / 1 numarali kamit/ IMYO Engelli Komisyonu Toplant: Tutanag:

e IMY.B.3.4-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3 .4.
Dezavantajli Gruplar / 2 numarali kanit/ IMYO Engelli 6grenci smav gdzetmenligi

e IMY.B.3.4-3: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3 .4.
Dezavantajlt Gruplar / 3 numarali kanit/ Online staj yonetim ve organizasyon bolim
karar1

e IMY.B.3.4-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.4.

Dezavantajli Gruplar / 3 numarali kanit/ Engelli komisyonu toplant: tutanagi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu'nda &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve bu faaliyetlerin sayis1 her yil
artirllmaktadir. (Kamt: iMY.B.3.5-1, IMY.B.3.5-2, IMY.D.1.1-4)

Ogrenci kuliipleri, topluluklar ve yiiksekokul birimleri araciligryla seminetler,
sOylesiler, teknik geziler, sosyal sorumluluk projeleri ve sportif etkinlikler

gerceklestirilmistir.(Kamt: iIMY.B.3.5-2, IMY.B.3.5-3)

Gelismeye Acik Alanlar:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci katilim oranlarinin program bazinda
diizenli olarak izlenmesi ve analiz edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Faaliyetlerin 6grenci gelisimine katkisinin (memnuniyet, kisisel gelisim, sosyal beceri
kazanimi1 vb.) daha sistematik 6l¢iilmesi gerekmektedir.

Ogrenci kuliipleri ve topluluk faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yillik planlama

takvimine baglanarak siirdiiriilebilirliginin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Planlamalar:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin PUKO doéngiisii kapsaminda planlanmast,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir izleme yaklagiminin gelistirilmesi
planlanmaktadir. (Kamit: IMY.D.1.1-4)

Faaliyet sonuglarmin Ogrenci geri bildirimleriyle degerlendirilerek 1yilestirme

siireglerine girdi olusturmasi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.D.1.1-4)

Kanitlar:

IMY.B.3.5-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.4.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler / 1 numarali kanit/ Kizilay bagis kampanyasi
IMY.B.3.5-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.4.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler / 2 numarali kanit/ Spor miisabakalar: fikstiirii
IMY.B.3.5-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.3.4.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler / 3 numarali kanit/ IMYO Tiyatro toplulugu afis
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IMY.D.1.1-4: IMYO Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplant

Tutanagi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri:

Iyilestirmeler:

[zmir Meslek Yiiksekokulu’'nda &gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan belirlenen akademik atama ve yiikseltme

kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (Kamit: Atama ve Yiikseltme Kriterleri )

Bu kapsamda, 2025 yili 6gretim elemani alim ilanlarinda mesleki deneyim ve is
tecriibesi kriteri aranarak uygulama temelli egitim anlayisinin gili¢lendirilmesi
hedeflenmistir. (Kamit: IMY.B.4.1-1, IMY.B.4.1-2)

Ders gorevlendirmelerinde 06gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlari, mesleki
deneyimleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak ders yiikii dengesi
saglanmaktadir. Program bazli 6gretim elemani ihtiyacinin dogru ve zamaninda
belirlenebilmesi amaciyla boliim/program bagkanliklar1 ile yiiksekokul yonetimi
arasindaki koordinasyon giiclendirilmis; gorevlendirme siirecleri daha planh ve seffaf

bir yapiya kavusturulmustur. (Kamt: iMY.B.4.1-1, IMY.B.4.1-2)

Gelismeye Acik Alanlar:

Atama ve gorevlendirme siireclerinde performans gostergelerinin (akademik tiretkenlik,
uygulama deneyimi, 6grenci geri bildirimleri vb.) daha sistematik degerlendirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Program bazli 6gretim elemani planlamasinin orta ve uzun vadeli insan kaynagi
projeksiyonlari ile desteklenmesi gerekmektedir.

Ders gorevlendirme siireglerinin yillik izleme ve degerlendirme raporlari ile daha

gOriiniir hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Planlama:
e Programlarin 6gretim elemani ihtiyacinin daha saglikli belirlenebilmesi amaciyla, yillik
akademik kadro planlamasi yapilmasi ve ihtiya¢c analizlerinin diizenli olarak

raporlanmasi planlanmaktadir. (Kamt: iIMY.B.4.1-1)

Kanaitlar:
e IMY.B.4.1-1 izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /B.4.1.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri / 1 numarali kanit/ Kadro talep yazilari
e IMY.B.4.1-2 izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda /B.4.1.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri / 2 numarali kanit/
e 31.12.2025 Tarihli Resmi Gazete- akademik ilanlar

e Atama ve Yikseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

Tyilestirmeler:

e Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi ve program ¢iktilarinin  giiclendirilmesi
amaciyla, 30 Ekim 2025 tarihinde baslayarak ii¢ giin sliren bir egitim calistay1
diizenlenmistir. Calistaya boliim baskanlar1 katilim saglamistir. Egitim calistay1; Ihtiyag
Belirleme, Ogrenme Ciktilarmin Belirlenmesi ve Olgme ve Degerlendirme olmak iizere
iic modiil halinde yapilandirilmis ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine
iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesine katk1 saglamistir. (Kamt: IMY.B.4.2-1 — Egitim
Calistay1 Programi)

Gelismeye Acik Alanlar:

e Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin diizenli araliklarla &lgiilmesine
yonelik sistematik bir degerlendirme mekanizmasinin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

e Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin tim O6gretim elemanlarin1 kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilir bir yillik egitim takvimine baglanmasina ihtiyac

bulunmaktadir.
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Planlamalar:
e (Ogretim elemanlarina ydnelik olarak egiticilerin egitimi, Slgme-degerlendirme, dgrenci
merkezli 6gretim yontemleri ve program gelistirme konularinda egitim faaliyetlerinin
Birim Egitim Komisyonu koordinasyonunda planlanmasi hedeflenmektedir.
e Egitim Komisyonu tarafindan 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde analiz
edilerek, bireysel ve kurumsal 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik iyilestirme

planlarina doniistiiriilmesi planlanmaktadir. (Kanit: IMY.B.1.5-5)

Kanitlar:
e IMY.B.4.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.4.2.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi / 1 numarali kanit / Egitim Calistay1 Programi

e IMY.B.1.5-5 EGT. B.2.1-2025-1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Iyilestirmeler:
e Egitim faaliyetlerine katki saglayan dgretim elemanlarinin takdir edilmesine yonelik

uygulamalar baslatilmistir. (Kamit: IMY.B.4.3-1)

Gelismeye Acik Alanlar:
e Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarinin birim
diizeyinde daha sistematik, dlciilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi ihtiyaci

bulunmaktadir.

Planlamalar:

e Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme siireglerinin
giiclendirilmesi amaciyla, Akademik Performans Komisyonu’nun kurulmasi ve bu
komisyon aracilifiyla egitim faaliyetlerine iliskin performans gostergelerinin
belirlenmesi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.1.5-2)

e Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim siireclerine katkilarini goriiniir kilacak, iyi
uygulamalar1 tesvik edecek ve paylasim kiiltiiriinii destekleyecek bir izleme ve

degerlendirme yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Kanitlar:

IMY.B.4.3-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun B: Egitim ve Ogretim boyutunda / B.4.2.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi / 1 numarali kanit /TUBITAK 2209 Tesekkiir
Belgeleri

IMY.A.1.5-2: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boyutunda/ A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik / 2 numarali kanit /

Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Iyilestirmeler:

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan Komisyonu, arastirma siireclerinin yonetimi ve
izlenmesi gorevini yiriitmektedir. Birimlerden gelen yillik hedeflerin gergeklesme
oranlarini yillik olarak toplamakta ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan olusturulan

bilgi sistemine islemektedir. (Kamit: 2026-2030 izmir Meslek Yiiksekokulu Stratejik

Plani sy. 4)

Arastirma siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve etki alaninin genisletilmesi amaciyla, ulusal
ve uluslararast fon kaynaklarindan yararlanma tesvik edilmekte ve diizenlenen
egitimlerin  bilgilendirmeleri DEU EBYS iizerinden akademisyenlerimizle

paylasilmaktadir. (Kamit: IMY.C.1.1-1)

Gelismeye acik alanlar:

Arastirma siireclerinin toplumsal katki ve sektorel is birlikleriyle olan entegrasyonunun
(6rnegin disiplinler aras1 sanayi projeleri) belgelendirilme ve goriiniirliik diizeyinin

artirtlmasi ihtiyaci.
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Planlamalar:

2026 yili igerisinde kurulmast planlanan Akademik Performans Komisyonu araciligiyla
birim bazli "Akademik Performans Gostergeleri"nin belirlenmesi ve bu gostergelerin
yillik déngiilerle izlenmesi planlanmaktadir. (Kamit: IMY.A.1.1-3)

Arastirma g¢iktilar1 ve projelerin kurumsal hafizaya kazandirilmasi amaciyla proje
bilgilerinin periyodik olarak web sitesinde kamuoyuyla paylasilmasi1 hedeflenmektedir.

(Kamt: IMY.A.1.1-3)

Kanitlar:

IMY.C.1.1-1: Izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda/
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi / 1 numarali kanit / DETTO Proje Yolculugu
Egitim Duyurusu

IMY.A.1.1-3 10.11.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tyilestirmeler:

Bilgi iiretiminin tescillenmesi kapsaminda 1 ulusal ve 1 uluslararasi patent bagvurusu
gerceklestirilmistir. Ayrica, daha 6nce bagvurusu yapilan bir ulusal patentin tescil siireci
basartyla tamamlanarak sonuclandirilmustir. (Kamit: 2026-2030  Izmir Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plani, iMY.C.l.Z-l)

Okulumuz Elektrik ve Enerji Bolimi 6gretim elemanlarinin danismanlhiginda 2025
yilinda da devam eden bir TUBITAK 2209-B, 2025 yili iginde tamamlanan TUBITAK
2209-A projesi mevcuttur. (Kamt: IMY.C.1.2-2)

Okulumuz Yo6netim ve Organizasyon Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan
bir TUBITAK 3005 projesi kabul almistir. (Kamit:iMY.C.1.2-3)

2025 yili igerisinde Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6gretim elemanlarimiz
tarafindan bir adet Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) kabul edilmistir. (Kanit:
IMY.C.1.2-4)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6gretim elemanimiz tarafindan TUBITAK-AB
Cost Projesi 2025 yili i¢inde de devam etmistir. (Kanit: IMY.C.1.2-5)

Okulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6gretim elemanlarinin danigmanliklarim
yaptiklar1 3 adet TUBITAK 2209-A projesi tamamlanmustir. (Kamit: IMY.C.1.2-6)

Okulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6gretim elemaninin danigmanlhiginda
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1 adet TUBITAK 2209-A projesi tamamlanmistir. (Kamt: IMY.C.1.2-7)

Okulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanan “Afsin-Elbistan Linyit Havzas1 Kislakdy Acik Isletme Pasa Sahasi Teknik
Degerlendirmesi” isimli diger 6zel kurumlarla desteklenen proje 025 yili iginde
tamamlanmustir. (Kamt: IMY.C.1.2-7)

Okulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiiciiligli yapilan
Bilimsel Arastirma (BAP) projesi 2025 y1l1 iginde tamamlanmustir. (Kamit: IMY.C.1.2-
8)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii dgretim elemanimiz tarafindan danismanlig

yapilan 1 adet 2209-A projesi tamamlanmistir. (Kamt: iMY.C.1.2-9)

Gelismeye Acik Alanlar:

D1s kaynakli proje basvurularinda gorev alan 6gretim elemani sayisinin toplam
akademik personel i¢indeki oraninin artirilmasi ihtiyact.
Tescil edilen patentlerin ve fikri miilkiyet ¢iktilarinin sanayiye uygulanabilirligi ve

ticarilesme stireclerinin takibi konusundaki mekanizmalarin giiclendirilmesi.

Planlamalar:

Birim biinyesinde kurulmasi planlanan “Akademik Performans Komisyonu” tarafindan
performans izleme sistemi ile patent ve proje ¢iktilarinin periyodik olarak takibi ve bu

alanlardaki basarilarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. (Kamt: IMY.A.1.1-3)

Kanitlar:

IMY.C.1.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda/
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar / 1 numarali kanit / Patent Tescili

IMY.C.1.2-2 Avesis 1

IMY.C.1.2-3 Avesis 2

IMY.C.1.2-4 Avesis 3

IMY.C.1.2-5 Avesis 4

IMY.C.1.2-6 Avesis 5

IMY.C.1.2-7 Avesis 6

IMY.C.1.2-8 Avesis 7

IMY.C.1.2-9 Avesis 8
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IMY.A.1.1-3 10.11.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Iyilestirmeler:

Izmir Meslek Yiiksekokulu, girisimcilik ekosistemini dijital karbon ayak izlerini en aza
indirecek sekilde giliglendirmeyi hedefleyen "ECOMINIMIZE — Green your Business:
Empowering Entrepreneurship Ecosystem to Minimize Their Digital Carbon Footprint”
(KA210-VET) baslikli uluslararas1 projede aktif ortak olarak yer almaktadir. (Kanit:
Proje Kabul Duyurusu, Proje Web Sitesi)

YOK ile TOBB arasinda imzalanan "Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi

Protokolii" kapsaminda birimimiz, izmir Ticaret Odas1 (IZTO) ve Ege Bélgesi Sanayi
Odas1 (EBSO) ile eslestirilerek iiniversite-sanayi i§ birliginde kurumsal bir zemin
olusturulmustur. (Kamt: IMY.C.2.2-1)

Restoran ve kafe otomasyon sistemleri alaninda KERZZ Veri Yazilm A.S. ile
imzalanan is birligi protokolii araciligiyla egitim siireglerinin sektorel teknolojiyle
entegrasyonu saglanmistir. (Kamt: IMY.C.2.2-2)

INNOSA Yazilim A.S. ile imzalanan {iniversite-sektor is birligi protokolii kapsaminda
ortak calisma alanlari tanimlanmistir. (Kamit: iMY.C.2.2-3)

Iklimlendirme sektoriinde faaliyet gdsteren Dogu iklimlendirme San. ve Tic. A.S. ile
imzalanan staj ve proje ortaklig1 protokolii ile 6grencilere nitelikli uygulama imkanlar
sunulmaktadir. (Kamt: iMY.C.2.2-4)

Muhasebe ve Vergi Boliimii 6gretim elemani tarafindan Yonetim Bilisim Sistemleri
Dernegi ile birlikte hazirladigi Employment 5.0: Integrating Young People into the
Digital Future isimli Eramus+ projesi kabul almigtir. (Kamit: IMY.C.2.2.-5)

Bitki ve Hayvansal Uretim boliimii gretim elemanimizin damigmanlifmi yaptigi
TUBITAK 2209-B projesi Izmir Ticaret Borsasi’nin birincilik ddiiliinii almistir. (Kanit:
2025 Tarim Genclerle Yiikseliyor Yarisma Sonuclari )

DEU Kalite Koordinatérliigii 55


https://imyo.deu.edu.tr/duyurular/%E2%99%BB%EF%B8%8Fmeslek-yuksekokulumuzun-avrupa-birligi-projesi-ortakligi%F0%9F%8C%B1/
https://www.ecominimize.com/tr
https://itb.org.tr/Duyuru/2652-tarim-genclerle-yukseliyor-yarisma-sonuclari

Planlamalar:

2026 yili igerisinde, birim biinyesinde kurulmasi planlanan “Akademik Performans
Komisyonu” kurulmasi ile birlikte igbirligi ve desteklerle ilgili daha fazla bilgilendirme

yapilmasi planlanmaktadir. (Kanit: IMY.A.1.1-3)

Kanitlar:

IMY.C.2.2-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda /
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri / 1
numarali kanit / YOK-TOBB MYO Egitim Is Birligi Protokolii Uygulama Esaslari
IMY.C.2.2-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda /
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri / 2
numarali kanit / KERZZ Veri Yazilim Is Birligi Protokolii

IMY.C.2.2-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda /
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri / 3
numarali kanit / INNOSA Yazilim Sektor Is Birligi Protokolii

IMY.C.2.2-4: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda /
C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri / 4
numarali kanit / Dogu Iklimlendirme Staj ve Proje Protokolii

IMY.C.2.2.-5 Erasmus+ project initiation in the Beneficiary Module (2025-1-TRO1-
KA154-YOU-000305878).pdf

IMY.A.1.1-3 10.11.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

2025 Tarim Genclerle Yiikselivor Yarisma Sonuclari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Tyilesme

Tyilestirmeler:

Y1l bazinda planlamasi yapilmis olan stratejik hedeflere ulasilip ulagiimadigi birimimiz
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan verileri toplanmakta ve Strateji Daire Baskanligi
tarafindan olusturulan sisteme islenmektedir. (Kamit: 2026-2030 Izmir Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plani sy.27)
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e Okulumuzdaki ¢ogu boliimiin sanayi/sektor ve kamu kurum temsilcilerinden olusan bir
Danigma Kurulu bulunmakta olup bu kurullar iizerinden dis paydas geri bildirimleri
toplanmakta is birlikleri kurulmaktadir. Bu is birliklerin sonucunda bir adet TUBITAK
1507 projesi kabul almistir. (Kanit: IMY.C.3.1-1)

Gelismeye Acik Alanlar:
e Aragtirma siireclerinin incelenmesi ve performansin takip edilmesi i¢in birim genelinde
daha sistematik ve biitiinlesik bir izleme siirecinin tanimlanmasi1 kurumsal gelisime

katki saglayacaktir.

Planlamalar:
e Okulumuz biinyesinde arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve bu alandaki
iyilestirme siireglerinin yonetilmesi amaciyla 'Akademik Performans Komisyonu'

kurulmasi hedeflenmektedir. (Kanit: IMY.A.1.1-3)

Kanitlar:

e IMY.C.3.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun C: Arastirma ve Gelistirme boyutunda /
C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi / 1 numarali kanit /
TUBITAK Proje Bilgileri

o IMY.A.1.1-3 10.11.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Iyilestirmeler:
e Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planinda, “Kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek,
paydaslarla etkilesimi ve toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek™ amaciyla toplumsal

katki alanindaki stratejik amaglar belirlenmistir. (Kamit: 2026-2030 Izmir Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plani sy. 13)
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Sosyal Sorumluluk Komisyonu’nun adi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Komisyonu olarak giincellenmis ve toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi ve
izlenmesi i¢in calismalara baslamistir. (Kanmit: IMY. D.1.1-4)

Birim biinyesinde 2025 yilinda 6grencilerin toplumsal fayda odakli ¢calismalarda aktif
gorev almalar1 ve toplumsal katki bilinci desteklemek amaciyla IMYO Etkinlik
Komitesi olusturulmustur. (Kanit: IMYO Etkinlik Komitesi duyurusu)

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu tarafindan yiiriitilen periyodik c¢aligmalar ve
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile toplumsal farkindaliga yonelik diizenli katki
sunulmaktadir. (Kanit: Bagimlilikla Miicadele Komisyonu etkinlik haberi, iMY.D.1.1-
1, iMY.D.1.1-2, IMY.D.1.1-3)

Cumbhuriyet Bayrami Etkinlikleri kapsaminda “Anilarin Isiginda O’nu Anlamak”
etkinligi gerceklestirilmistir. (Kamit: IMY.D.1.1-5)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ogretim iiyemiz tarafindan “Iklim ve
Siirdiiriilebilirlik” baslik panel gerceklestirilmistir. (Kamt: IMY.D.1.1-6)

Yonetim ve Organizasyon Bolimi 6gretim iiyemizin moderatorliigiinii yaptigi ve
Muhasebe ve Vergi Boliimii 6gretim liyemizin konusmaci oldugu “Dijital Girisimcilik

Zirvesi’ne katilim saglanmustir. (Kamit: IMY.D.1.1-7)

Gelismeye Acik Alanlar:

Toplumsal katki faaliyetlerinin yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar: ile daha
sistematik, uzun vadeli ve dlgiilebilir is birliklerine doniistiiriilmesi ihtiyaci.

Gergeklestirilen faaliyetlerin toplumsal etkilerinin izlenmesine yonelik daha somut
performans gostergelerinin tanimlanmast ve geri bildirim mekanizmalarinin

giiclendirilmesi ihtiyaci.

Planlamalar:

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan 2026 yili itibariyla
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi siiregleri ile

ilgili mekanizmalar olusturulacaktir. (Kamit: IMY. D.1.1-4)

Kanitlar:

IMY.D.1.1-1: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun D: Toplumsal Katk1 boyutunda / D.1.1.
Toplumsal Katk1 Siireclerinin Yonetimi / 1 numarali kanmit / Ocak-Mart 2025
Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Faaliyet Raporu
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IMY.D.1.1-2: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun D: Toplumsal Katk1 boyutunda / D.1.1.
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi / 2 numarali kanit / Temmuz-Eyliil 2025
Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Faaliyet Raporu

IMY.D.1.1-3: izmir Meslek Yiiksekokulu’nun D: Toplumsal Katki1 boyutunda / D.1.1.
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi / 3 numarali kanit / Ekim-Aralik 2025
Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Faaliyet Raporu

IMY.D.1.1.-4 IMYO Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplant:
Tutanagi

IMY.D.1.1-5 Anilarin Isiginda Onu Anlamak Etkinligi Kurumsal Iletisim Paylasim1
IMY.D.1.1-6 iklim ve Siirdiiriilebilirlik Paneli Afisi

IMY.D.1.1-7 Dijital Girisimcilik Zirvesi Afisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilestirmeler:

Sosyal sorumluluk ve bagimlilikla miicadele caligmalar1 kapsaminda Tiirk Kizilay: gibi
sivil toplum kuruluslari ve ilgili devlet kurumlari ile stratejik is birlikleri yiiriitiilmekte,
bu kapsamda diizenlenen kan bagis1 ve farkindalik etkinlikleri ile toplumsal fayda
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz se¢gmeli ders havuzunda yer alan ve her akademik y1l en az bir ddnem
aktif olarak agilan “GCD 1000 Goniilliiliik Calismalar1 Dersi” araciligiyla; 6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarlilik kazanmasi ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik somut

projeler iiretmeleri tesvik edilmektedir. (Kamit: IMY. D.1.1-4)

Gelismeye Ac¢ik Alanlar:

Boliimler diizeyinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin ve GCD 1000 dersi
ciktilarinin y1llik bazda sistematik olarak derlenmesi, alt1 aylik periyotlarla izlenmesi ve
bu verilerin kurumsal performans gdostergeleriyle iliskilendirilmesi ihtiyact

bulunmaktadir.

Planlamalar:

Boliimlerden yillik "Toplumsal Fayda Hedefleri" talep edilerek, bu hedeflerin
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gerceklesme diizeylerinin takibi ve performans izlemesinin izmir Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yapilmasi
planlanmaktadir. (Kamit: IMY. D.1.1-4)

e GCD 1000 Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda planlanan eylemlerin ve 6grenci
projelerinin izleme siireglerinin Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan standardize edilmesi ve raporlanmasi hedeflenmektedir. (Kamt: IMY.

D.1.1-4)

Kanitlar:
e IMY.D.1.1.-4 IMYO Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplant:

Tutanagi

E. 2024 YILI KIDR’DE BELIRLENEN GELISMEYE ACIK
ALANLARDA YAPILAN IYILESTIRMELER

2024 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda Izmir Meslek Yiiksekokulu
icin belirlenen gelismeye acik alanlar, 2025 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda ele alinmistir. Bu alanlara yonelik iyilestirme ¢aligmalari; kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilirligi, izlenebilirligi ve birim geneline yayginlastirilmasi hedefleri
dogrultusunda planlanmis ve yiiriitiilmeye baslanmustir. lyilestirmeler, Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi esas alinarak ele alinmis ve kalite siireglerinin kurumsal

hafizaya aktarilmas1 amaglanmistir.

E.1. PUKO Déngiilerinin Giiclendirilmesi ve Kalite Giivence Sisteminin

Yayginlastirilmasi

2024 KIDR’de, kalite giivence sisteminin birim genelinde baslatilmis olmakla birlikte, PUKO
dongiilerinin 6zellikle “kontrol” ve “6nlem alma” asamalarinda daha goriiniir ve izlenebilir hale
getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde kalite siire¢lerinin
yalnizca raporlama amaciyla degil, karar alma ve iyilestirme aract olarak kullanilmasini
saglamak iizere ¢esitli diizenlemeler yapilmistir.

Bu kapsamda, KIDR 3.2.1 &lciitleri ile birim biinyesinde faaliyet gdsteren komisyon, kurul ve
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koordinatorliikler arasinda eslestirme yapilmis; her bir alt 6l¢ilit i¢in sorumlu yapilar
belirlenmistir. Programlar ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerinin ortak
bir formatta izlenebilmesi amaciyla PUKO o6zet tablolari hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir. Ayrica, program bazli olgunluk diizeyi analizleri yapilarak kalite siireclerinin
yillar bazinda karsilastirmali izlenebilmesine yonelik altyap1 olugturulmustur.

Bu caligmalar ile kalite giivence sisteminin birim geneline yayginlastirilmasi, siireglerin

izlenebilirliginin artirilmasi ve kurumsal hafizanin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

E.2. Siire¢ Yonetimi ve Alt Siireclerin Standartlastirilmasi

2024 KIDR kapsaminda siire¢ yonetimi yaklasiminin gelistirilmesi ve alt siireclerin daha net
bicimde tanimlanmasi gelismeye acik alan olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda kalite giivence
sisteminin etkinligini artirmak amacrtyla siireglerin isleyisine iliskin standartlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Bu kapsamda, birim biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlere iligkin siireglerin
PUKO yaklasimiyla iliskilendirilmesi saglanmus; alt siireclerin is akis semalar1 ile
tanimlanmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Siire¢ yonetiminde gérev alan komisyon ve
koordinatorliiklerin sorumluluk alanlarinin netlestirilmesi ve siireglerin izlenebilir hale

getirilmesi amaglanmaistir.

E.3. Paydas Katimi ve Geri Bildirimlerin lyilestirme Siireclerine

Yansitilmasi

2024 KIDR’de i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmasina ydnelik mekanizmalarin
bulundugu; ancak bu geri bildirimlerin sistematik bigimde analiz edilerek eylem planlarina
doniistiiriilmesine yonelik ¢aligmalarin gili¢lendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu dogrultuda 2025 y1l1 igerisinde 6grenci temsilcilerinin program ve kalite siireglerine katilimi
saglanmig, Ogrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmaya devam
edilmistir. Ayrica sektor temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilar ve is birligi protokolleri
aracilifiyla dis paydas goriisleri alinmistir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin kalite

stireclerine girdi olusturmasi ve iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi hedeflenmistir.

E.4. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Memnuniyet Anketlerinin izlenmesi

2024 KIDR’de &grenci geri bildirimlerinin almmas1 &nemli bir giiclii yon olarak

degerlendirilmis; ancak anket geri doniis oranlarinin artirilmasi, sonuglarin paydaslarla
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paylasilmasi ve yillar arasi karsilastirmali analizlerin yapilmasi gelismeye acik alan olarak
belirtilmistir.

Bu kapsamda 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmas;
elde edilen verilerin program bazli izlenmesine ve kalite stlireglerinde kullanilmasina yonelik
caligmalar siirdiiriilmiistiir. Anket sonuclarinin iyilestirme kararlarina girdi olusturmasi ve

ogrencilere geri bildirim saglanmasi hedeflenmektedir.

E.S. Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

2024 KIDR’de MYO diizeyinde uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi, bu alanda gérev
alacak insan kaynaginin artirilmasi ve uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik
gostergelerin olusturulmasi gelismeye agik alan olarak degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda uluslararasilagsma faaliyetlerinin proje temelli yiiriitiilmesi ve Erasmus+ gibi
programlar aracilifiyla dis kaynaklardan yararlanilmasi yaklasimi  siirdiiriilmiistiir.
Uluslararasilasma stireglerinin kalite giivence sistemi ile iliskilendirilerek izlenebilir hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

E.6. Arastirma Siireclerinin izlenmesi ve Performans Takibi

2024 KIDR’de arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik daha
sistematik bir yap1 olusturulmast gerekliligi vurgulanmistir. Bu kapsamda arastirma
streclerinin izlenmesi ve performansin degerlendirilmesine yonelik komisyon ve

mekanizmalarin giiclendirilmesi planlanmustir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON KAPSAMINDA
BELIRLENEN GELISMEYE ACIK ALANLARDA YAPILAN
IYILESTIRMELER

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) ve Ara Degerlendirme Raporlarinda, kalite
giivence sisteminin siirdiiriilebilirligi, izlenebilirligi ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla
isletilmesine yonelik gelismeye acik alanlar tanimlanmustir. Bu kapsamda Izmir Meslek
Yiiksekokulu, kalite kiiltlirlinlin birim geneline yayginlagtirilmas:1 ve kalite siireclerinin
sistematik bi¢imde ytiriitiilmesini saglamak amaciyla iyilestirme ¢aligmalarin siirdiirmektedir.
Birim diizeyinde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri; kalite glivence sisteminin kurumsallasmasi,

PUKO dongiilerinin etkinligi, paydas katillmimin gii¢lendirilmesi ve kamta dayali ydnetim
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anlayisinin gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda ele alinmistir.

F.1. Kalite Kiiltiiriiniin Birim Diizeyinde Giiclendirilmesi ve Kurumsallagsma
KAR ve Ara Degerlendirme Raporlarinda, kalite kiiltiiriiniin yalnizca yonetsel diizeyde degil,
birim ve program diizeyinde de ig¢sellestirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda kalite
stireglerinin tiim paydaslar tarafindan bilinir, erisilebilir ve uygulanabilir olmas1 hedeflenmistir.
Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu calismalari diizenli olarak yiiriitiilmiis; kalite
politikalari, hedefleri ve kaliteye iliskin temel belgeler birim web sitesi araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmistir. Kalite siireglerine iliskin bilgilendirmeler program bagkanliklart ve
komisyonlarla paylasilmis; kalite glivence sisteminin yalnizca raporlama faaliyeti degil, siirekli
iyilestirme yaklasimiyla isletilen bir yonetim araci oldugu yoniinde farkindalik olusturulmasi
hedeflenmistir. Bu calismalar ile kalite kiiltliriiniin birim genelinde yayginlastirilmasi ve

kurumsallagsma diizeyinin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

F.2. PUKO Déngiilerinin Etkinligi, Siirekliligi ve Yayginlastiriimasi

KAR’da kalite gilivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi ig¢in 1iyilestirme
faaliyetlerinin planl, takvimli ve en az iki PUKO dongiisiiyle yiiriitiilmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu dogrultuda Izmir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde PUKO yaklagiminin
sistematik bigimde uygulanmasina yonelik calismalar bagslatilmistir.

Programlar ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin PUKO mantig1yla kayit altina
alinabilmesi amaciyla ortak formatlar olusturulmus; iyilestirme faaliyetlerinin izlenebilirligi
saglanmistir. Program bazli olgunluk diizeyi analizleri ile kalite siireglerinin gelisim diizeyi
izlenmeye baslanmais, yillar arasi karsilastirmali degerlendirme yapilabilmesine yonelik altyapi
olusturulmustur.

2025 yili igerisinde baslatilan bu uygulamalarin izlenmesi ve sonraki yillarda ayni bagliklar
altinda ikinci PUKO ¢evriminin olusturulmas1 hedeflenmektedir. Bu sayede kalite giivence

sisteminin siirekliliginin saglanmas1 amaclanmaktadir.

F.3. Izleme, Degerlendirme ve Kanita Dayah Yonetim Yaklasimi

Ara Degerlendirme Raporlarinda, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi
ve karar alma siireglerinin kanita dayali yiiriitiilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Bu dogrultuda
birim diizeyinde yiiriitilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik

mekanizmalar gelistirilmistir.

DEU Kalite Koordinatérliigii 63



Program ve komisyon faaliyetleri PUKO yaklasimi ile kayit altina alinmis; elde edilen verilerin
kalite siireclerinde girdi olarak kullanilmasi hedeflenmistir. Ayrica risk yonetimi kapsaminda
akademik ve idari siireclere iligkin riskler belirlenmis; bu risklere yonelik dnleyici ve diizeltici
faaliyetlerin planlanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

Bu yaklasim ile kalite glivence sisteminde veri temelli ve kanita dayali karar alma kiiltiirtiniin

giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

F.4. Paydas Katilnmi ve Kalite Siireclerine Entegrasyonu

KAR kapsaminda paydas katiliminin kalite giivence sisteminin temel bilesenlerinden biri
oldugu vurgulanmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katiliminin
artirtlmasi ve geri bildirimlerin iyilestirme siireglerine yansitilmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda 6grenci temsilcilerinin kalite ve program siirec¢lerine katilimi saglanmis; 68renci
memnuniyet ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen geri bildirimlerin program bazli
degerlendirmelerde kullanilmasi amacglanmistir. Ayrica sektor temsilcileri ile yliriitiilen is
birlikleri araciligiyla dis paydas goriislerinin alinmasina devam edilmistir.

Paydas katiliminin sistematik bigimde izlenmesi ve elde edilen geri bildirimlerin PUKO

dongiileri kapsaminda degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

F.5. Program Akreditasyonlari ve Siire¢c Odakh Yaklasimin Giiclendirilmesi
KAR’da program akreditasyonlarinin yayginlastirilmas: ve akreditasyon siireclerinin kalite
giivence sistemi ile biitiinlestirilmesi onerilmistir. Bu dogrultuda Izmir Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde baz1 programlarda akreditasyon siiregleri tamamlanmis; diger programlar igin
hazirlik ve planlama ¢aligmalart siirdiirilmiistiir.

Akreditasyon siireclerinden elde edilen deneyimlerin birim genelinde paylasilmasi, 1yi
uygulamalarin yayginlastirilmas: ve akreditasyon yaklagiminin kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. Bu sayede program bazli kalite gilivencesinin

giiclendirilmesi amaglanmaktadir.
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