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A\.. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitlimiiz yonetim modeli 2547 Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde, dzgilin organizasyon yapisi, i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak, seffaflik, liderlik ve ceviklik anlayisina gore planlanmis olup, Idari ve akademik yonetim yapis1 kurulmustur.

A.1.1l. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Organizasyon yapisina ait semalar hazirlanmis olup, birimimiz web sitesinde Universitemiz “Organizasyon Semas1” ve “Birim
Organizasyon Semalar1” miz paylasiimaktadir. (https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/enstitu-teskilat-semasi/ )

Enstitlimiiz Enstitii Kurulu ve Yo6netim Kurul’larimiz giincel olarak web sitemizde mevcut bulunmaktadir.
Enstitiimiiz Anabilim Dali Kurullar1 mevcut olup, aktif olarak ¢aligmaktadir.

Akademik ve Idari isleyislerimizin ihtiyac dahilinde kurul ve komisyonlarimiz olusturulmustur. is Akis Yénergelerimiz olusturulmus
olup, Enstitiimiiz web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A1.1.1. Enstitumuz web sayfas: Teskilat Yapist https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/enstitu-teskilat-semasi
Al1.1.2. Enstitt  Kurulu ve Enstiti  Yonetim  Kurulu  https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu ve

https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/enstitu-yonetim-kurulu

A.1.2. Liderlik

Universite (st yonetimi ve birim yoneticilerimiz, akademik-idari-toplumsal gelismeleri takip ederek, i¢c ve dis paydaslarin
ihtiyacina gore belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alarak kalite giivence sistemi ve kiiltiirii olusturmay1 konusunda yuksek motivasyon
ile ¢aligmaktadir.

Birimizde Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltird yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Belirsizlikleri ve karmagiklig: liderlik anlayisiyla ¢6zerken kurumumuz misyon ve vizyonuna uygun
olarak davranmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 ve Arastirma Universitesi Kriterlerine gore yillik performanslar ve hedefler belirlenmistir.

Kurumsal Liderlik anlayis1 icerisinde Universitemiz genelinde kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve benimsenmesine yonelik
planlanan gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarina katilim saglanmaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistli arastirma enstitiisii olarak kurulmus olup, Onkoloji Enstitii Miidiirliigli olarak aktif egitim-6gretim
programimiz ve kayith 6grencimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistii Egitim Ogretim Faaliyetleri Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiinde “Onkoloji
Anabilim Dali” olarak 3 Programda yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligiiniin siireglerine katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar: https://strateji.deu.edu.tr/duyurular/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-2023-vili-birim-faaliyet-raporu/
Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudirliigi web sayfasi: https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/anabilim-dallari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizin ve birimimizin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda gelecege uyum icin Gniversitemizin
belirlemigoldugustratejikhedef ve amaclarauygun birim hedef ve amaglari kapsaminda faaliyetler yuritiilmektedir. Akademik ve idari
birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Enstitiiniin dijitallesme ve siire¢ standardizasyonu kapasitesi; DEBIS (kurumsal bilisim servisleri) ve Enstitii Bilgi Sistemi
gibi kurumsal platformlarin kullanimiyla desteklenmektedir

Siireclerin standart isleyise kavusturulmasina yonelik ‘is akis semalar1’ sayfasinin yayimlanmasi, kurumsal siire¢ yonetimi
ve siireklilik agisindan doniisiim kapasitesini destekleyen bir aragtir.
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Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar: https://strateji.deu.edu.tr/duyurular/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-2023-yili-birim-faaliyet-raporu/
Is Akis Semalar1 https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/
DEBIS https://debis.deu.edu.tr/debis.php
Enstiti Bilgi Sistemi https://enstitu.deu.edu.tr/login.php

A.1.4. i¢Kalitesi Glivencesi Mekanizmalari
Enstitii diizeyinde kalite giivencesi; Birim Kalite Komisyonu iizerinden yapilandirilmistir. Birim Kalite Komisyonu tiyeleri web
sayfasinda yayimlanmaktadir
Enstitimiiz Universitemiz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu ile birlikte planlanan iyilestirme ve gelistirme
caligmalarma katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar:

Birim Kalite Komisyonu https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/
DEU Kalite Koordinatérliigii https://kalite.deu.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Universitemiz tarafindan benimsenen seffaf ve tarafsiz bir yonetim sistemini geleneksel olarak birimlerimiz tarafindan da
uygulanmaktadir. Birimimiz web sayfasi bu anlamda giincel tutulmaktadir.
Faaliyetlerimiz web sayfasi, e-posta duyurular1 ve kurum/birim sosyal medya hesaplari ile kamuoyuyla paylasiimaktadir. Sosyal medya ve
(X) kanallart da duyuru ve bilgilendirme amagl kullanilmaktadir

Hesap verebilirlik kapsaminda, karar/performans sonuglar1 gibi ¢iktilara iligkin (6r. yillik faaliyet sonuglari, kalite gostergeleri)
enstitliye 6zgii diizenli yaymlanan raporlar bu tarama kapsaminda tespit edilememistir. Bu alan gelismeye agiktir.

5018 say1li Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde i¢ denetim; iist yonetici tarafindan atanan i¢ Denetciler, dis
denetim ise Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina Sayistay Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.)

Kanitlar: https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/ web sayfasi

Sosyal medya hesab1 X: @deuonkoloji

Instagram : deuonkoloji

Birim Faaliyet Raporlari: https://strateji.deu.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-birim-faaliyet-raporlari/
I¢ Denetim Birimi : https://icdenetim.deu.edu.tr/tr/ana-sayfa

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimimiz Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim g¢alisanlarca bilinir ve web sitemiz vb. Sosyal alanlarda akademik
/ idari personel ve 6grencilerimiz ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar : https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/misyonumuz/ , https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/vizyonumuz/

A.22  Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda Enstitiimiiz tarafindan benimsenmis olan Kalite Politikas1 cercevesinde egitim,
arastirma ve toplumsal katki ana bagliklarinda planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda Amaglar1 gergeklestirmek iizere Hedef Gocerim Kartlar1 hazirlannis ve her bir
hedef i¢in stratejiler, ihtiyaglar, riskler belirlenmistir

Birim olarak periyodik olarak performans degerlendirmesini saglamak igin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberimiz mevcut olup, Rehber dogrultusunda Birim Faaliyet Raporumuz hazirlanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.)

Kamitlar: Universitemiz 2021-2025 stretejik plani. https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-
EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

Kamitlar: https://strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
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A23

Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri stratejik amaglar1 dogrultusunda planlanmakta ve takip edilmektedir.

Birimlerimiz stratejik plan etkinlikleri Starateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: tarafindan takip edilmekte olup, veri girisleri igin
kullanilmakta olan otomasyon programimiz mevcuttur. Periyodik zamanlarda veri girisleri birimlerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Akademik personelin  performanslar1 Universitemiz bilgi yonetim sistemi (Avesis), YOKSIS iizerinden Akademik Tesvik

degerlendirmeleri aracilii ile giincel olarak birim yoneticileri tarafindan takip edilebilmektedir.

A3
A3l

Olgunluk Duzeyi: 2 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.)
Kanitlar: DEBIS https://debis.deu.edu.tr/debis.php
Enstitll Bilgi Sistemi https://enstitu.deu.edu.tr/login.php
AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/

Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal bilgi yénetimi; Universitemiz Bilgi Y6netim Sistemi alt yapisi dahilinde, yiiriitiilmektedir. DEBIS altyapisi

ile sistemlere, kullanici dogrulama ve erisim kontrolii saglayarak 6grenci/akademik/idari personelin erisim imkani bulunmaktadir.

Stratejik hedeflerimizi yonetmek tzere kullandigimiz elektronik bilgi sistemlerimiz mevcuttur. Aktif olarak veri girisleri

yapilmakta, ve bu sistemler verilerin toplanmast, islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak kullanmaktadir.

A3.2.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: DEBIS https://debis.deu.edu.tr/debis.php

Enstitd Bilgi Sistemi https://enstitu.deu.edu.tr/login.php

AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/

Insan Kaynaklar Ydnetimi
Birimlerimizde, insan kaynaklar1 yonetimi icerisinde Akademik personel atamalarini norm kadro planlama siireci

kapsaminda yillik olarak planlamaktadir. Akademik personel atamalarinda ilkeler, yonetmelikler, is akislari, planlar tanimlidir.

Univer

sitemizin Akademik Yukseltiime ve Atanma Kriterleri mevcut olup, zamana ve gereksinimlere gore guncellemeler

yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan Akademik ve Idari personel anketlerimiz yapilmakta olup, anket sonuglari birimlerimiz ile

paylasiimaktadir.

Personel hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan

dizenlenmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu/gorevli akademik personel bilgilerine AVESIS iizerinden erisim saglanmaktadir.
Birimimiz kadrosunda g¢alisan Akademik Personelin Enstitiimiiz web sayfasinda goriiniir olmasi i¢in planlama yapilmasi

ihtiyact bulunmaktadir. Gelismeye agik alan olarak belirlenmistir.

A33.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar: Universitemiz personel daire baskanhg sayfasindan erisim saglanmaktadur.https:/personel.deu.edu.tr/
AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/

Enstitiimiiz idari yapilanmasi https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/enstitumuzun-idari-yapilanmasi/

Enstitiimiiz akademik yapilanmasi — Gelismeye acik alan

Finansal YOnetim

Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesi geregi;

Sayistay Bagkanligi uzman denetgileri tarafindan, mali is ve iglemleri ile yonetim donemi hesab, her yil periyodik olarak inceleme ve
denetime tabi tutulmaktadir.

A3.4.

Universitemiz I¢ Denetim Birim Bagkanliginca birimlerimizde denetimler yapilmakta ve sonuglar1 agiklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: https:/strateji.deu.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Sure¢ Yonetimi
Universitemizde siireg yonetimi kapsaminda Gorev tamimlar, riskli gorevler, is akislart ile ilgili calismalar yapilmstir.
Birimimiz idari is akis semalari olugturulmus ve web sayfasinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar: Kurum ve birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://personel.deu.edu.tr/personel-daire-baskanligi-is-surecleri/

https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/
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A4, Paydas Katihm

A4l ic ve Dis Paydas Katilhm

I¢ paydaslarimiz akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizdir. Universitemizde komisyon ve kurullarda gérev alan
akademik ve idari personel yonetsel siireclere ve karar almaya katilmaktadir.

Enstitiimiiz Akademik ve Idari faaliyetlerimiz ilgili kurullarda (Enstiti Kurulu veya Enstiti Yénetim Kurulu’larmda )
goriisiilmekte olup, Ogretim iiyelerimizin karar alma siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Anabilim Dallarimiz Akademik Kurul’lari
periyodik olarak toplanmakta ve ilgili kurul kararlar1 yénetim stireclerinde dikkate alinmaktadr.

Enstitii tarafindan 2025 yili i¢inde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerek enstitii biinyesinde gerekse ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslar1 biinyesinde cesitli panel ve konferanslar gerceklestirilmistir.

DEU Ulusal Kanser Haftas1 Sempozyumu, Tip Fakiiltesi, DEU Uygulama ve Arastirma Hastanesi,

Tiirkiye Invitro Diyagnostik Sempozyumu, Kanser Farkindalik Sempozyumu Bergama Belediyesi ile, Translasyonel Onkoloji
Lise Yaz Okulu, Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi, Temel Onkolojide Yapay Zeka Sempozyumu, Onkolojide Arayislar Sempozyumu
diizenlenmistir.

Enstitii biinyesinde egitim goren 6grencilere yonelik cok sayida egitim semineri diizenlenmistir.

Enstitlimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan ¢ok sayida sempozyum, kongre ve konferans katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/
Sosyal medya hesab1 X: @deuonkoloji
Instagram : deuonkoloji

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Enstitimiiz Lisansiistii arastirma enstitiisii olarak kurulmus olup, Onkoloji Enstitii Miidiirligii olarak aktif egitim-6gretim
programimiz ve kayith 6grencimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistii Programlar1 Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin Universitemiz tarafindan yapilan “Ogrenci Anketleri” ne katilim saglamas tesvik edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin daha yaygin bir kullanim sekli olarak web sitesinde yer almamas1 gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilebilir.

Olgunluk Duzeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimima dayal1 bicimde iyilestirilmektedir.

Kamit: Saglik Bilimleri Enstitisti Miidiirligii web sayfasi: https:/saglikbil.deu.edu.tr/tr/anabilim-dallari
https://kalite.deu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii mezunlarla iletisimi saglayan birimimiz olup,
koordinatorliigiimiiziin calismalarina katilim saglanmaktadir.
Bunlarin diginda, mezunlarimiz ile iletisim siirdiiriilmekte olup, birlikte ortak akademik/bilimsel etkinliklere katilim
saglanmaktadir. Enstitiimiiz Programlarimiz igerisinde miimkiin oldugunca aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri Ust y&netim, Akademik birimler ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemiz Stratejik plami, Arastirma {iniversiteleri performans izleme kriterleri ve birim hedeflerimiz kapsaminda Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan planlanan hedeflere yonelik siireglere katilim saglanmaktadir.

Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimi i¢in Uluslararasi Arastirma isbirligi olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Lisansiistii programlarimiz kontenjanlari tespit edilirken her zaman Uluslararas1 Ogrenci kontenjani ayrilmaktadir. Ogrenime
devam eden Uluslararasi grencilerimiz meveut olup, mezun 6grencilerimizde bulunmaktadir.

Tiim bu siiregler i¢in Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan ilgili siirecleri kolaylastirmak amaciyla siirec
haritalar1 ve g¢esitli formlar gelistirilmis ve yayinlanmistir.

Siireglere ait duyurular Dig Tliskiler Koordingtorliigii tarafindan bildirilmekte olup, kurum ve birim sosyal medya sayfalarinda
paylagilmaktadir. Universite diizeyinde uluslararasilasma siirecleri, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte ve basvuru siiregleri kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Uluslararasilagma siireglerinin isleyisine destek olacak mali kaynaklar Universitemiz ~Strateji Daire Bagkanhgi kanaliyla
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin  gergeklesme durumunu, idare Faaliyet Raporu, Stratejik
Plan izleme Raporu v asitastyla izlenmekte ve sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamit: DEU Uluslararas1 Akademik Tliskiler Koordinatérliigii web sayfast).https://international.deu.edu.tr/

B.1. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Enstitiimiiz Lisansiistii arastirma enstitiisii olarak kurulmus olup, Onkoloji Enstitii Miidiirliigii olarak aktif egitim-6gretim
programimiz ve kayith 6grencimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistii Egitim Ogretim Faaliyetleri Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiinde “Onkoloji Anabilim
Dal1” olarak 3 Programda yuruttlmektedir.

Programlarin tasarimi ve onay1, programlarin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, 6grenci is
yiikiine dayali ders tasarimi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile programlarin izlenmesi ve glincellenmesi enstitiinin Bologna bilgi
paketinde yer almaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin siireclerine katilim saglanmaktadir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programlarin ders dagilhim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Yukarida yer alan tiim konu basliklar ile ilgili icerikler Universitemizin Bologna bilgi paketinde yer almaktadr.

Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudiirliigii web sayfasi: https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/anabilim-dallari
Kanit: https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/
https://bologna.deu.edu.tr/tr/

B.2. Programlarm yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogrenme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmas ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgme-degerlendirme ve basar1 puani hesaplamasimna iligkin temel bilgilendirme, Ogretim yontem ve teknikleri, dlgme ve
degerlendirme, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma konulart
enstitliniin Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudiirliigii web sayfasi: https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/anabilim-dallari
Kamt: https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/
https://bologna.deu.edu.tr/tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci destek hizmetleri kapsaminda; program sorumlusu dgrenci isleri personeli iletisim bilgileri ve genel iletisim kanallari
Tez/proje yazimina iligkin kilavuz, 6rnek gosterimler ve ilgili formlarin web tizerinden erisilebilir olmasi, akademik destek ve standartlagma
acisindan 6nemli bir kaynak sunmaktadir.

Universitemiz saglik bilimleri Enstitiisii web sayfasi (izerinden ulasilabilmektedir.

Kanit: Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii web sayfasi: https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Enstitu; kendisine tahsis edilen alanlar icerisinde, 3 toplanti salonu mevcut olup, bilimsel etkinlik ve egitim faaliyetleri icin
kullanilmaktadir.

Toplanti salonlarinda egitim kalitesinin arttirilmasi amaci ile bilgisayar internet ve sunum olanaklarini saglayan teknolojik alt yap1
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mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Enstitu bunyesinde akademik ve idari personelimizin kullaniminda 8 oda, 3 toplanti salonu, bir konferans salonu, 1 arsiv odasi,
bir ambar ve bir ¢ay ocag1 ve 2 Adet Laboratuvar kati bulunmaktadir.
Kamnit: https://onkoloji.deu.edu.tr/tr/
B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kulttirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
Enstitil biinyesinde gorev alan akademik personel bilgilerini Universitemiz AVESIS Sisteminde yer almaktadir.
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ust basliklar hakkinda detayl: bilgileri Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligindan ulagilabilmektedir.

Kanit : https://avesis.deu.edu.tr/
https://personel.deu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.  Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Universitemiz kaynaklarindan faydalanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin siiregelen ve yirirlikte olan 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda Onkoloji Enstitiisii’niin Aragtirma-
Gelistirme Stratejik Amag ve Hedefleri

e  Stratejik Amag¢ ;Bilimsel ve Yenilikci Arastirma Kapasitesini Gelistirmek.

0 Stratejik Hedef 1: Insan Kaynagimin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Kapasitesinin
Gelistirilmesi
0 Stratejik Hedef 2 : Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilik¢ce Ciktilarin Arttirilmasi,
0  Stratejik Hedef 3 : Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi.
olarak benimsenmistir.

Bu faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz ~biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO), Proje Koordinasyon ve Destek Birimi (PRODEB) gibi ¢esitli idari birimlerinden
destek almaktadir. Enstitiimiiz 6gretim tiyeleri ve lisansiistii 6grencileri bu birimler destek almaktadir.

Lisansiistii 6grencilerin proje temelli dersleri almalar1 desteklenmektedir. Bunun yaninda lisansiisti 6grencilerin 6gretim
iiyelerinin projelerinde yer almalar1 hatta bursiyer olarak bulunmalari DEU BAPSIS kapsamindaki projelerde 6z kaynaklardan
desteklenmektedir. Egitim goren lisansiistli 6grencilerin arastirmalarini yiiriitme konusunda tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. icveDis Kaynaklar

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin, fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir.
Universitemizin sahip oldugu i¢ ve dis kaynaklari, kurumsal liderlik anlayisi ile stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bigimde
ybdnetmektedir.

Fiziki ve teknik arastirma kaynaklari agisindan, farkli alanlarda faaliyet gosteren giiclii ve ¢ok sayida uygulama ve aragtirma
merkezleri ile glincel ve yiiksek teknolojili cihazlar ile donatilmis olan tematik laboratuvarlarinda modern ve genis arastirma olanaklari ve
yetenegi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde farkli disiplinlerde arastirmalar yapmaya olanak saglayan, sanayiye ve kamu
kurumlarma hizmet veren arastirma laboratuvarlart mevcuttur. Onemli arastirma laboratuvarlari ekteki linkte sunulmustur
(https://delab.deu.edu.tr/).

Enstitlimiiz Anabilim Dallarina ait Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 uhdesinde yiiriitiilen Laboratuvar ve Arastirma Altyapilari
Portalinda https://labs.sanayi.gov.tr/ tanimli 2 adet arastirma laboratuvarimiz mevcuttur.

e Temel Onkoloji Laboratuvarlar:
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Anabilim Dalimiz tam donanimli kanser aragtirma laboratuarinda hastadan laboratuvara, laboratuvardan hastaya bilgi akisinin
hedeflendigi ¢ok sayida proje anabilim dalimiz 6gretim iiyelerince Multidisipliner yaklagim ile diger anabilim dallar1 ve diger kurum ve
tiniversiteler ile birlikte ¢ok sayida proje yiiriitiilmektedir.

Temel Onkoloji Anabilim Dali Laboratuvari hiicre kiiltiirii, hiicre ve biyolojik madde saklama (-195,-80,-30, -20,+4 °C), PCR,
Thermal Cycler, Spektrofotometre, Degisik derecelerde derin dondurucu ve buzdolaplari, mikroskoplar,ayrintili gériintileme sistemleri,
Klass 1l Kabinetler,Ceker ocak, tartilar, Inkubatérler ve Etiivler sabit ve mobil azot tanklari, degisik devirlerde santrifiijler,karistiricilarJel
elektroforez sistemleri, su banyolari, karigtiricilar, distile su sistemleri,sterilizasyon sistemi, ELISA, spektrofotometre, western blot, hiicre
canlilik testleri, immunhistokimya, in situ hibridizasyon, akim sitometre, manyetik hiicre seperasyonu, dizi analizi, mikroarray ve benzeri
tekniklerle ilgili temel ve ileri rutin ve arastirma laboratuar alt yapisina sahiptir. Deney Hayvanlari laboratuari ile birlikte deneysel kanser
caligmalart yuriitilmektedir.

Yilda ortalama 40 dan fazla yiiksek lisans, doktora tez, cogunlugu AR-GE niteliginde miinferit aragtirma, Tipta uzmanlik tez,
TUBITAK 6grenci yarigma projesi yiiriitiilmektedir.

e  Translasyonel Onkoloji Anabilim Dali Laboratuvarlar:

Onkoloji Enstitiisii biinyesinde 4. Anabilim Dali olarak kurulmustur. Ulkemiz igin olduk¢a yeni olan bu yeni arastirma
kavraminin yerlesmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan Anabilim Dalimizin Akademik ve Bilim dallar1 yapilanmasi planlanmaktadir.

Son yillarda geligmis iilkelerde 6n plana ¢ikmaya baslayan translasyonel tip; biyomedikal ve halk saghig arastirmalarini da iginde
barindiran saglik alanindaki sorunlarin ¢éziimiine odakli interdisipliner bir alandir. Temel bilimlerde laboratuvar diizeyindeki aragtirmalarin
klinik uygulamalara doniisiimiinii hedefleyen ve kisaca “bench-to-bedside” olarak da adlandirilan bu yeni tip anlayisi ile bircok farkli
disiplin arasinda saglanan organik ve hizli isbirligi yeni tan1 ve tedavi yontemlerinin hayata gegmesini kolaylastirmaktadir. 1990’11 yillardan
sonra ilk ¢aligmalarina baglanan Translasyonel Tip, 2000’li yillardan sonra gittikge dnem kazanarak pek ¢ok uluslararasi fon kurulusu
tarafindan 6ncelikli destekleme alani haline gelmistir. Insan Genom Projesi, Yapay Zeka, Yapay Organ, Hedeflenmis ilaclarin Gelistirilmesi
gibi bilyiik projeler translasyonel yaklagim sayesinde hayata gegmistir. Son 10 y1l igerisinde Kuzey Amerika ve Avrupa’da pek ¢ok Uiniversite
ve enstitii kendi translasyonel aragtirma programlarini olusturmaya ve merkezlerini kurmaya baslamigtir. Yiiksek lisans ve doktora
programlar1 baslamustir.

Translasyonel Onkoloji alaninda sonug odakli, ilag/tan1 cihazi/yeni tedavi yaklagimlart kapsaminda multidisipliner, gok merkezli
cok sayida yiikseklsans, doktora ve AR-GE c¢alismalari yiiriitiilmektedir.

Translasyonel Onkoloji Anabilim Dali Laboratuvari hiicre kiiltiirii, hiicre ve biyolojik madde saklama (-80,-20,+4 °C), Thermal
Cycler, Spektrofotometre, invert mikroskop, konfokal mikroskop, Klass 11 Kabinetler, hassas terazi, inkubatorler ve etlivler, sabit azot tanki,
degisik devirlerde santrifiijler,karistiricilar ve jel elektroforez sistemleri, su banyolari, karistiricilar, distile su sistemleri ve otoklav gibi temel
ve ileri arastirma laboratuar alt yapisina sahiptir.

_ Yilda ortalama 40 dan fazla yiiksek lisans, doktora tez, ¢ogunlufu AR-GE niteliginde miinferit aragtirma, Tipta uzmanlhk tez,
TUBITAK &grenci yarisma projesi yliriitilmektedir.

Dis Kaynaklar

Arastirma ve Gelistirme kapsaminda iiniversite dis1 fon kaynaklari olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi, TUBITAK, TUSEB,
KOSGEB, kalkinma ajanslar1, Avrupa Birligi destekleri, tiniversite-sanayi is birligi ve benzeri destek/hibe secenekleri ayn1 kategoride ele
alinmaktadir. Universitemizin 2021-2025 Ar-Ge Strateji Belgesi’nde de agikga belirtildigi iizere Universitemizin yetkin oldugu 2 éncelikli
alanda c¢alismalar planlanmistir. Bu oncelikli alanlar “Klinik Aragtirmalar (Onkoloji)” ve “Tibbi Cihazlar (Biyomedikal Ekipman
teknolojileri, tibbi tani kitleri)” alanlaridir. Oncelikle iiniversitemizde gagrili olarak Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP) Proje
Cagrisi kapsaminda iilkemizin 12. Kalkinma planlar1 (2024-2028) kapsaminda ¢agriya cikarak ilgili proje bagvurularini y1l icinde farkli
donemlerde almakta ve bu alanlarda projelerin yapilmasini desteklemektedir. (https://bap.deu.edu.tr/tr/oncelikli-sektor-ve-alanlar/)
(https://bap.deu.edu.tr/tr/cagri-metni/)

2013 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda; Universite-Sanayi is birliginin
gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme siirecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi amaciyla bir ara yiiz
kurulusu olarak DEU Saglik Temali DEPARK faaliyete gegirilmistir. TUBITAK Baskan1 ve DEU Rektorii tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde
imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Sozlesmesi ile Tiirkiye nin ilk Saglk Ihtisas Teknoparki olan DEPARK gorevlendirilerek
yetkilendirilmistir ( https://www.depark.com/tr/hakkimizda.html).

Turkiye’nin itk Saghk Ihtisas Teknopark: olan DEPARK, saglik alaninda yeni projelere ve is birliklerine acik, vizyonu yenilesim
iizerine kurulmus bir teknoparktir. Ar-Ge ve inovasyon ikliminin ihtiyag duydugu yenilik¢i atmosferi ile DEPARK, gelistirilen teknolojilerin
ulusal ve uluslararas1 pazarlama erisiminde ihtiya¢ duyulan hizmetleri saglamanin yaninda, ayn1 zamanda Dokuz Eyliil Universitesi’nin
onemli bir projesi olan, TUBITAK 1513- Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Projesi’ni (DETTO)
yuritmektedir. (https://dokuzeylultto.com/)

YOK tarafindan, 'Arastirma Kapasitesi', 'Arastirma Kalitesi' ve 'Etkilesim ve Is Birligi' basliklar1 altindaki 32 gdsterge kapsaminda
yapilan degerlendirme sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi, 13.12.2021 tarihi itibari ile “Arastirma Universitesi” unvani almistir
(https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-arastirma-universitesi-oldu/ ).

Bu surecte Mevcut Lisansiistii programlarimizda egitim alan &grencilerin hem Ar-Ge is birligi deneyimlerinin artmasi hem de
akademik yeterliliklerinin pekistirilmesi amaciyla tiniversite dis1 arastirma fonlarina ve altyapilarina erisimi tegvik edilmekte ve bu konuda
egitimler verilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projeleri ile kurum dist fonlara ulasimi yaninda inovasyon, iiniversite-sanayi is
birligi, Avrupa Birligi projeleri gibi bilgilendirme, danigsmanlik ve destek gerektiren konularda birimler aras is birlikleri yapilmaktadir.

9



https://bap.deu.edu.tr/tr/oncelikli-sektor-ve-alanlar/
https://bap.deu.edu.tr/tr/cagri-metni/
https://www.depark.com/tr/hakkimizda.html
https://dokuzeylultto.com/
https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-arastirma-universitesi-oldu/

Lisansiistii 6grencilerinin de tez calismalarinda kullandig1 arastirma altyapisinin kurulmasinda da kurum ici ve dist
fonlardan yararlamlmaktadir. Universitemiz  biinyesinde yer alan arastirma laboratuvarlari ekteki linkte —sunulmugtur
(https://delab.deu.edu.tr/). https://onkoloji.deu.edu.tr/duyurular/laboratuvarlarimiz/

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz Lisansiistii aragtirma enstitiisii olarak kurulmus olup, egitim/dgretim faaliyetlerimiz Universitemiz Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde “Onkoloji” Anabilim Dal1 olarak 3 Programda yurttilmektedir.

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligini gelistirip, proje ¢alismalarindan cikan arastirma sonuglarmin
uygulanabilir hale gelmesi, gelismis arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglayan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’niin destekledigi; Genel Arastirma Projesi (GAP), Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CAP),
Lisansustl Tez Projeleri (TEZ), Gudiimlii Projeler (GDM), Uluslararasi Arastirma Is birligi Projesi (UIP) (*), Katilimli Arastirma Projesi
(KAP) , Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KBP), Hizli Destek Projesi (HZD) vb. gibi Arastirma Universitesi Destek Projesi (ADEP)
projeleri ile doktora sirasi ve doktora sonrasi arastirmacilara tiniversitemizde istihdam saglama olanagi bulunmaktadir.

Bu programlara basvuru kosullari;

(DEU BAP Uygulama Esaslar1 https://bap.deu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat/) ‘nda belirlenmistir.

Enstitiimiizden doktora mezunu olan birgok isim, Universitemizde ve tilkemizde yer alan iiniversitelerde akademik ve idari
gorevlerde yer almaktadir.
Enstitumuz bunyesinde doktora programlari mezunlarimizdan, 2547 sayili kanunun 34. maddesi uyarinca 2 Adet Doktora sonrast
Aragtirmaci ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirma ve istihdam imkanlari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir

C.2.  Arastirma Yetkinligi, is birligi ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinligi, Universitemiz stratejik plan1 bazinda hedeflenen performans gostergeleri ile

izlenmektedir 2021 yilindan itibaren AVESIS https:/avesis.deu.edu.tr/ yazilimi ile anhk olarak aragtirma performansi
izlenebilmektedir. ATOSIS Akademik Tesvik degerlendirme yazilimiyla da yaym, proje ve atif gibi izlemeler yillik olarak
yapilabilmektedir.

Universitemizde dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalara ek olarak, dgretim
elemanlarinin kisisel performanslarinin analizi i¢in kurum genelinde Akademik Performans Degerlendirmesi slirecine baglanmistir. Bu
kapsamda Anabilim Dali bagkani her bir gretim eleman: icin AVESIS’ten alinan yillik faaliyet raporunu 1s1ginda Enstitii Miduarligi
Birim Faaliyet raporunu Rektorlik Makamina iletilmektedir. Bu sure¢ akademik yetkinligin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi acisindan 6nemli sonuglar elde edilmesine imkan saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: : Kurumda, 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizin sundugu uluslararasi imkanlar hakkinda iiniversite web sayfasidan https:/international.deu.edu.tr/ izerinden
bilgi alinabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirmacilarimizin uluslararas1 dis kaynakli proje sayilarimi ve arastirma etkinligini
artirabilmek bununla birlikte uluslararast goriiniirlugiinin  ve uluslararasi projelerden faydalanma oranmin yiikseltmek amaciyla
uluslararas1 is birligi aglari hakkinda (https://international.deu.edu.tr/akademik-isbirligi-anlasmalari/ ) web sayfasi araciligi ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Arastirmacilara Avrupa Birligi (Cergeve Programlari, IPA, Erasmus+ vb.), TUBITAK, TUSEB, iZKA, KOSGEB, Bakanliklar
gibi bir¢ok fon veren ¢esitli ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarin yayinladiklar: hibe destekleri, proje ¢agrilari ve takvimlerinin
duyurulmasi igin Universitemiz ve birimleriniz internet sitesi, kurumsal e-posta ve sosyal medya hesaplar1 kullamlmaktadir. (
https://www.dokuzeylultto.com/tr/index.html) (https://bap.deu.edu.tr/tr/)

(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/)

Universitemiz bunyesinde 99 kurum ile akademik isbirligi anlagmasi bulunmaktadir. Akademik personel ve lisansiistii
ogrencilerimiz ERASMUS ikili anlasma ve akademik isbirligi protokolleri kapsaminda degisim programlarindan faydalanabilmektedir.
AKADEMIK iS BIRLIGI ANLASMALARI | Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatérliigii — DEU

Enstitiimiiz &gretim iiyelerinin yiiriitiicii/arastirmaci olarak gérev aldiklar1 1 adet Erasmus + KA?2 Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi
i¢in Isbirligi Projesi, ve 1 Adet Diger iilke iiniversiteleri tarafindan desteklenen Uluslararas1 projeler yiiriitilmektedir.

Kanit AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin performanslar1 dénemsel olarak Universitemiz stratejik plan1 bazinda hedeflenen performans
gostergeleri ile izlenmektedir 2021 yilindan itibaren AVESIS https:/avesis.deu.edu.tr/ yazilimu ile anlik olarak arastirma performansi
izlenebilmektedir.

Universitemiz Kurumsal Veri Yo6netim Koordinatérliigii Kurumsal Veri Yénetim Koordinatorliigii | Dokuz Eyliil Universitesi
AVESIS, WoS Incites, SCOPUS, ATOSIS, DAPSIS, BAPSIS verilerini kullanarak 6zellikle arastirma performansini izlemekte, YOK,
YOKAK ve Arastirma Universitesi ile diger ulusal ve Uluslararas1 Universite siralamalari igin Entegre Bilgi Y6netimini yiiriitmektedir.

Koordinatorliik izlenen gostergelere gore bu veri tabanlarinin kullanimi, veri ¢gekme, veri degerlendirme yontemleri hakkinda akademik
birim yoneticilerine bilgilendirmeler yaparak veriye dayali karar verme siireclerine destek saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamit: AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii | Dokuz Eyliil Universitesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinligi, Universitemiz stratejik plam bazinda hedeflenen performans gostergeleri ile
izlenmektedir 2021 yilindan itibaren AVESIS https:/avesis.deu.edu.tr/ yazilimi ile anlik olarak arastirma performansi
izlenebilmektedir. ATOSIS Akademik Tesvik degerlendirme yazilimiyla da yayin, proje ve atif gibi izlemeler yillik olarak
yapilabilmektedir.

Periyodik olarak uygulanmakta olan “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” kapsaminda 6gretim elemanlarimizin Akademik
tesvik puan istatistikleri degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalara ek olarak, &gretim
elemanlarinin kisisel performanslarinin analizi i¢in kurum genelinde Akademik Performans Degerlendirmesi siirecine baglanmustir.
Universitemiz Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii Kurumsal Veri Yoénetim Koordinatérliigii | Dokuz Eyliil Universitesi

birimlerimizin tarafindan 6zellikle aragtirma performansi izlemekte, akademik birim yoneticilerine bilgilendirmeler yaparak veriye
dayali karar verme siireglerine destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: : Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanit: AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatirliigii | Dokuz Eyliil Universitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda Toplumsal Katki amaci ve hedefleri tammlanmistir. Bu hedefler kapsaminda
birimimiz toplumsal katki faaliyetleri iilkemizin ihtiyaglarina ve giindemine gore sekillenebilmektedir.

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii dini, resmi ve 6zel giinler gibi takvimde yer alan toplumsal bashklarda Universitemiz
faaliyetlerini organize etmekte birimler olarak faaliyetlere katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: AVESIS https://avesis.deu.edu.tr/

Sosyal medya hesab1 X: @deuonkoloji

Instagram : deuonkoloji
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D.1.2. Kaynaklar

Akademik ve idari personelimizin bilgi ve birikimleri Ogrencilerimiz ile birlikte goniillik esasma gore yiiriitillen 6grenci
faaliyetleri de toplumsal katkidaki temel insan kaynagimizdir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi ve takibi i¢in iiniversitemiz genelinde birimler tarafindan kullanilan veri giris ekranimiz
bulunmaktadir. Bu veriler periyodik olarak gtincellenip, raporlanabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
https://veriyonetimi.deu.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz ve birimimizde misyonu ve vizyonu dogrultusunda  egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin, tim
paydaglarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi  anlayisi ile evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali; yenilikgi, surekli
iyilestirme esasli olarak yillik ve uzun vadeli planlanmalar yapilmaktadir.

Birimimizde kalite politikast benimsenmistir. EnstitimUiz Misyon ve Vizyonuna uygun hareket edilmesi ve tum sonuglarin
i¢-dis paydaslarimz ile agik seffaf bir sekilde paylagilmasit kurumumuzun giigli yonleri arasindadir.

Akademik Birim ve Idari Birim Yéneticilerimizin liderlik anlayisinmn etkileri gozlenmektedir. Ust yonetcilerin liderliginde
akademik ve idari personel hedef ve performans odakli faaliyet gostermektedir. Universitemizde Komisyon ve Kurullar gesitlilik
gostermektedir. Bu kurullarda gorev alan akademik ve idari personel karar alma siireglerine katilim saglamaktadir.

Bu rapor ve iginde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglar dogrultusunda stratejik amag, hedefler ve eylem
planlarimiz gbézden gegirilip, bu planlarin uygulanmasi surecinde periyodik olarak, sonuglarin degerlendirilerek stratejik amag¢ ve
hedeflere ne 6l¢lide ulagilmakta oldugunun izlenmesinin 6nemi gorillmiistiir.

Kalite giivence sisteminin yayilimi igin Akademik-Idari personelimiz, Ogrencilerimiz ve i¢/dis paydaslarimiz ile birlikte
calisiimaktadir. Kalite Giivence Sisteminin geregi olarak PUKO anlayis1 gelisme gdstermis déngiiniin agamalar1 kurum idari ve akademik
personeli ile list yoneticiler tarafindan igsellestirilmistir

Organizasyon semalarimiz olusturulmus olup, yatay ve dikey iligkiler tanimlanmigtir. Bunun igin; Gérev tanimlari, is akislart,
riskli gdrevler, insan kaynaklar1 analizleri yapilmigtir.

Bu rapor ve iginde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglara gore ana bagliklar altinda Giiglii ve Gelismeye Acik

yonlerimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

A. LIDERLIK, YONETIMVE KALITE GUVENCESI SISTEMI;
GUCLU YONLER,

e  Birimde kalite kiiltiiriinii sahiplenmis, lider yoneticilerin olmasi,

e  Birimde katilime1 yonetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi ¢ercevesinde yoneticiler, akademik/ idari personel i¢in
gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmis olmast,

e  Enstitlimiizde is akis isleyisinin bulunmasi, Anabilim Dali kurullarinin aktif olarak ¢alismasi ve alinan kararlara katilim
saglanmasi.

e  Yetkin akademik kadromuz.

e  Uzmanlagsmis idari kadro

e  Birimimize iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri giincellenen ilgili yasa ve yonetmeliklere gore
yapilmasi,

e  Stratejik Plan gostergelerinin dizenli olarak izlenmesi.

e Akademik ve idari isleyis icin ORACLE, AVESIS, ATOSIS vb. yazilimlarimizin olmasi ve veri tabanlarinin kullanilmasi

GELISMEYE ACIK YONLER

Kamuoyunu bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ogrenci Geri Bildirimleri basliklarinda gelismeye acik yonlerimiz bulunmaktadir.

B. EGITIMVE OGRETIM
GUCLU YONLER:

e  Yetkin akademik kadro.

e Tleri Teknoloji kullanan arastirma laboratuvarina sahip olmak. (Temel Onkoloji, Translasyonel Onkoloji Laboratuvart)
e  Bireye 6zgi kanser tedavisi yapmak.

e  Translasyonel Arastirmalar yapmak.

e  Disiplinler arast uyumlu ¢alisma gelenegi.

e Uluslar aras1 akademik ve bilimsel isbirliklerine sahip olmak.
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GELISMEYE ACIK YONLER,
e  Laboratuvar personeli ve Laboratuvar alanlarinin yetersizligi

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
GUCLU YONLER

Ogretim elemanlarimizin ulusal — Uluslararasi galismalari

Hastane yonetiminin kanser tani ve tedavi araglarinin gelistirilmesine olumlu bakisi.

Universitemiz stratejik planinda Kanser arastirmalarinin ve bireysellestirilmis tan1 ve tedavilerin yer almasi.

fleri Teknoloji kullanan arastirma laboratuvarina sahip olmak. (Temel Onkoloji, Translasyonel Onkoloji Laboratuvari)
Bireye 6zgli kanser tedavisi yapmak.

Translasyonel Arastirmalar yapmak.

Disiplinler aras1 uyumlu ¢alisma gelenegi.

Uluslar aras1 akademik ve bilimsel isbirliklerine sahip olmak.

Universite ici ve dist biitce kaynakli projelerin gerceklesmesi

GELISMEYE ACIK YONLER

Doktora ve doktora sonrasi aragtirmacilarin istihdami,

Uluslararasi aragtirma igbirliklerinin arttirilmast,

Uluslararas: arastirmacilart kuruma kazandirmak i¢in 6zgiin uygulamalarin gelistirilmesi,

D. TOPLUMSAL KATKI

GUGLU YONLER
Toplumumuzun en biiyiik ihtiyaci olan saglik alaninda Ulkemizde ilk &rneklerimiz ile gurur duymaktayiz. Ulkemizde ilk olan 1
Anabilim Dali ve 2 yeni Bilim Dalimiz Enstitiimiiz biinyesinde kurulmus olup, alanlarinda toplumun artan ihtiyacina hizmet
vermektedirler.
Talepler/ihtiyaclar dogrultusunda her seviye okullarimizda &grencilerimiz igin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilmektedir.
Enstitumuzde bunyesinde Anabilim Dallarimizin geleneksellesen bilimsel-sosyal aktiviteleri mevcuttur.

GELISMEYE ACIK YONLER

Sivil toplum orgiitleri ile igbirligi imkanlarinm yetersizligi
Toplumsal katki projelerinin yonetimine tanimlanmis mali kaynagin bulunmamasi.
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