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2025 YILI KALITE GUVENCE SISTEMIi
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Birim Ozdegerlendirme Raporu, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin
temel yapi1 taglarindan biri olup, kurumsal diizeyde yiiriitiillen planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme donglisiiniin etkinligini ortaya koymayi1 amaglayan stratejik bir degerlendirme
aracidir. Bu raporun temel amaci, her yil Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na (YOKAK)
sunulmas1 zorunlu olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’na (KIDR) girdi olusturacak
nitelikli, giivenilir ve dogrulanabilir verilerin sistematik bir sekilde toplanmasini, kayit altina
alinmasini ve analiz edilmesini saglamaktir. Bu baglamda Birim Ozdegerlendirme Raporu,
yalnizca bir raporlama faaliyeti olmanin 6tesinde, kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve strekli
tyilestirme kiiltiiriinii gliglendiren biitiinciil bir kalite yonetim siireci olarak ele alinmaktadir.
Birim Ozdegerlendirme Raporlari araciligiyla akademik ve idari birimlerin kendi faaliyet
alanlarimi elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmeleri, gili¢lii yonlerini ve gelisime agik
alanlarim1 ortaya koymalar1 ve bu dogrultuda iyilestirmeye yonelik somut eylem planlari
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu siire¢, kurumun stratejik plani, performans gdstergeleri ve
kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte; ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
kalite giivencesi standartlar1 ile uyumun saglanmasina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda; Fakiilteler, Dekanliklar, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik
birimler ile Rektorliige bagli koordinatorliikler ve idari birimlerin, 2025 yili igerisinde
yiiriittiikleri tiim faaliyetleri Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki olmak tizere dort ana boyut altinda ele almalar1 beklenmektedir. Her bir boyut
icin gerceklestirilen galismalarin yalnizca tanimlanmasi degil; bu ¢alismalarin nasil planlandigi,
nasil uygulandigi, hangi mekanizmalarla izlendigi ve elde edilen sonuglara bagl olarak hangi
tyilestirme adimlarinin atildig1 agik ve anlasilir bir bicimde ortaya konulmalidir.

Liderlik ve Kalite boyutu kapsaminda; birimin yonetisim yapisi, karar alma siiregleri,
katilimeilik diizeyi, kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplariin isleyisi, i¢ paydas ve dis
paydas katilim mekanizmalar1 ile kalite gilivence sisteminin birim diizeyinde nasil
yapilandirildigina iliskin bilgiler sunulmalidir. Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
yonelik gerceklestirilen farkindalik caligmalari, egitimler ve iyi uygulama 6rnekleri kanitlartyla
birlikte raporlanmalidir.

Egitim ve Ogretim boyutunda; program tasarimi ve giincellenmesi, dgrenme ciktilarinin
belirlenmesi ve Olgiilmesi, dlgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme
uygulamalari, dijitallesme ve teknoloji destekli egitim faaliyetleri ile Ogrenci destek
hizmetlerine iliskin verilerin sunulmasi beklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
mezun izleme ¢alismalar1 ve paydas goriislerinin egitim siireglerine nasil yansitildigi 6zellikle
vurgulanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme boyutu altinda; birim biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
faaliyetleri, proje ve yayin performansi, arastirma altyapisi, is birlikleri, akademik tesvik
mekanizmalar1 ve geng arastirmacilarin desteklenmesine yonelik uygulamalar ele alinmalidir.
Ayrica arastirma ¢iktilarinin topluma, sektore ve bilime katkisi da somut gostergeler ve
kanitlarla ortaya konulmalidir.

Toplumsal Katk1 boyutunda ise; sosyal sorumluluk projeleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri,
yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri, kamu yararina yonelik etkinlikler
ve slrdiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunan caligmalar degerlendirilmelidir. Bu
faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve geri bildirim mekanizmalar1 da rapor kapsaminda ele
alimmalidir.
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Sonug olarak Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurumun kalite giivencesi sisteminin tabana
yayilmasint saglayan, kurumsal hesap verebilirligi artiran ve siirekli iyilestirme anlayisin
destekleyen onemli bir aragtir. Tiim akademik ve idari birimlerin, 2025 yilina ait faaliyetlerini
ilgili boyutlar gercevesinde, kanit ve belgelerle destekleyerek zamaninda ve eksiksiz sekilde
sunmalar;, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun saglikli ve biitiinciil bir yapida
hazirlanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kalite Koordinatorltugii
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ENSTIiTU HAKKINDA BiLGILER
GIRIS

1. Tletisim Bilgileri
Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Mithatpasa Cad. No:1606 Inciralt1 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi Balgova/IZMIR
Tel: +90 232 412 26 01 / +90 232 277 42 54
Fax: +90 232 277 65 84
E-Mail: saglikbil@deu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii T1p ve Saglik Bilimleri ile ilgili lisanstistii egitim yapmak amaci ile
Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagli olarak 02.06.1982 tarih ve 41 sayili “Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin” 18/h maddesi geregince
kurulmustur. Lisans Ustii Ogretim Yonetmeliginin 06.10.1982 giin 17830 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmasindan sonra, daha once Tip Fakiiltesinde caligsmalarini siirdiiren 4
lisansiistli 6grencinin intibaklar1 yapilarak baglatilan egitim ve 6gretim faaliyetleri bugiine dek
giderek artan bir yogunlukla siirdiiriilmektedir.

03 Mart 1983 tarih ve 17976 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Lisanststii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y®&netmeliginin“ 5/c maddesine gore
Enstitiimiizde Tip Fakiiltesinin ilgili anabilim dallar ile Hemsirelik Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakultesi, Onkoloji Enstitiisti, Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakultesi,
Veterinerlik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi lisansiistii egitimleri ve Enstitlimiiz
blinyesindeki  Multidisipliner =~ Anabilim Dallarimiz  olan; Biyomekanik  Anabilim
Dali, Medikal Informatik Anabilim Dali, Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Anabilim Dal,
Sinirbilimler Anabilim Dali Saglikta Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Anabilim Dali,
Medikal Fizik Anabilim Dali, Molekiiler Tip Anabilim Dali, Radyofarmasoétik Bilimler
Anabilim Dali, Uyku ve Biling Durumlar1 Anabilim Dali, Translasyonel Tip Anabilim Dali,
Molekiiler Patoloji Anabilim Dali, Perfiizyon Teknikleri Anabilim Dali, Dil ve Konusma
Terapisi ve Dental Biyomalzemeler Anabilim Dalinda lisansiistii egitimleri yapilmaktadir.

Enstitiimiiz programlarinda 380 Yiiksek Lisans, 305 Doktora olmak {iizere toplam 685
lisanstistii 6grenci 6grenim gérmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin amaci, saglik alaninda iiniversite mezunlarina, tip ve saglik
bilimleri yoniinden basarili bilim adami yetistirmeye yonelik ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamal1 egitim ile arastirma yapma olanagi saglamak; bilimsel yeniliklere ac¢ik, ulusal ve
uluslararas1 boyutlarda etkin akademisyen kadrolar yetistirmektir. Boylece kurulusun
gerceklestigi 1982 yilinda 4 6grenci ile baglayan mezuniyet sonrasi egitimleri hizla artmistir.
Ote yandan Enstitii biinyesinde yer alan lisansustii programlari da gegen yillarla dogru orantili
olarak giderek artmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal akreditasyonu alan iiniversitemizin (st
yonetimi, akademik-idari-toplumsal gelisme-ihtiyaglar1 gozeterek bir kalite kiiltiirii ve kalite
gilivence sistemi olusturmustur.

Universitemizde bu amagla Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonlari kurulmus, gorev-
yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmistir (https://kalite.deu.edu.tr/). Tiim birimleri kapsayacak
sekilde yiiriitiilen kalite giivencesi ¢aligsmalart Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yonetimin
liderliginde akademik ve idari birimlerin katilimi ile gerceklestirilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii yonetim modeli tanimlanmis ve organizasyon semasi kurumsal web sayfasinda
yayimlanmigtir. Organizasyon semasinda Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcilari, Enstitii
Kurulu, Enstitii Yénetim Kurulu, Enstitii Sekreteri, idari Birimler, Multidisipliner Anabilim
Dallari, Kalite Calisma  Gruplarindan olusan  Komisyonlar  yer  almaktadir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/) (A.1.1.1).

Saglik Bilimleri Enstitiisii kalite giivencesini, akademik personel, idari personel ve 6grenci
katilimlan ile kalite komisyonu c¢alisma gruplart olusturarak bir kiiltiir haline getirmeyi
amagclamistir. Liderlik, Y&netisim ve Kalite Calisma Grubu, Egitim- Ogretim Calisma Grubu,
Arastirma Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu olarak kalite giivencesi
kiltarinan kurumsal bir nitelik haline gelmesi ve kurum kiltiri olarak strddrdlebilmesi igin
faaliyet gostermektedir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari/)
(A.1.1.2).

Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yOnetisim modeline
uygun olarak kurumsal gereklilikleri én planda tutan bir yaklasimla ydnetilmektedir. YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5), DEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (https://ogrenci.deu.edu.tr/requlations-
and-directives/postgraduate-education-and-training-regulation/) ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-
enstitusu-lisansustu-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari/)y  temel = mevzuatlarimiz ~ olup,
enstitiiniin faaliyetlerine yon vermektedir. Siirekli iyilestirme ilkesini temel alan kalite
kiiltiiriiniin i¢sellestirmesi igin, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) doéngisi
sistematiginin  kullanimi  tesvik edilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1-SBE.A.1.1.1 Organizasyon semasi https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/

2-SBE.A.1.1.2 Kalite Komisyon Caligma Gruplart  https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/kalite-
komisyonu-calisma-gruplari/
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A.1.2. Liderlik

Universitemiz, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, 'Arastirma Kapasitesi', 'Arastirma
Kalitesi' ve 'Etkilesim ve Is Birligi' basliklar1 altindaki 32 gosterge kapsaminda yapilan
degerlendirme sonucunda 13.12.2021 tarihinden itibaren Arastirma Universitesi iinvanini
almigtir  (https://haber.deu.edu.tr/dokuz-eylul-arastirma-universitesi-oldu/).  Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) 2024 Ara Degerlendirme Programi kapsaminda iiniversitemizin
YOKAK standartlarma uygunlugu degerlendirilerek tam akreditasyon ile Kurumsal
Akreditasyon Belgesine layik goriilmiistiir. Kurumsal Akreditasyon Belgesi 28 Haziran 2027
tarihine kadar onaylanmistir  (https://kalite.deu.edu.tr/duyurular/kalitemiz-bir-kez-daha-
tescillendi/) (A.1.2.1)

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Lisansiistii egitiminin uluslararasi kalite gostergesi olan Orpheus
etiketini alan ilk enstittidir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/) (A.1.2.2).

2025 yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisii iist yonetimi mezunlar ile d6grenciler arasinda bilgi
paylasimi, akademik giincel gelismeler, akademik mesleksel beceriler, toplumsal katki (sosyal
etkinlikler) konularinda faaliyetler planlamig ve gerceklestirmistir.
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/) (A.1.2.3)

Lisansiistii 6grencilerin akademik ve bilimsel bakis acis1 ile kariyerlerine vizyoner bir
yaklagimla odaklanabilmeleri i¢in ile Mesleki Degerleri Arttiran Siiregler :

Uzmanla Bulusma “Bagimlilik”,

DEU Ulusal Kanser Haftas1 Sempozyumu,

Giivenilir Gida ve Saglik Konferansi,

Kanser Haftasi Etkinlikleri, Kariyer Yolculugunda Adimlar,

Meme Kanseri Farkindalik: Meme Kanseri ve Fiziksel Aktvitenin Onemi,

Ogrencilikten Akademiye, Akademiden Ogrencilige,

Kariyerinize Yon Verin: Akademik Bir Yolculuk Hikayesi,

Yapay Zeka ve Fizyoterapi webinarlar1 yapilmstir.

Lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projeleri ve destekler konusunda bilgilenmeleri igin
2237-A Bilimsel gitim Etkinlikleri Destegi Programi -Saglik Bilimleri Elanindaki Lisansiistii
Ogrenciler Igin Arastirma Projesi Gelistirme ve Oneri Yazma ile Yapay Zeka Destekli
Programlara Veri Analizi Bilgilendirme Soylesi/Seminerleri yapilmistir.

2025 yilinda Stratejik hedefler dogrultusunda mevcut durum analizini yapmak i¢in lisansiistii
ogrencilerine ve dgretim liyeleri toplantilar gergeklestirilmistir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1- SBE.A1.2.1 DEU Kalite Belgesi Guncelleme-
https://kalite.deu.edu.tr/duyurular/kalitemiz-bir-kez-daha-tescillendi
2- SBE.A.1.2.2 Orpheus Etiketi https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/
3- SBE.A.1.2.3 Etkinlikler https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi
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Kurumsal liderlik anlayisi ile lisansiistii egitim-0gretimde gelismeler ve iyilesmeler
saglanmistir. Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslar1 gereklerine gore enstitiimiiz 6grenci islerinin kullandigi bilgi yonetim
sistemi giincellemesi igin 2024 yilinda Rektérliik Bilgi Islem Daire Baskanligi® ndan talepte
bulunulmugstur. Giincel gereklilikler ve bilimsel gelismeler dogrultusunda Veterinerlik
Cerrahisi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
Programi , Veterinerlik Farmakolojisi ve Toksikoloji Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik
Anatomisi Yiiksek Lisans ve Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Yiiksek Lisans
Programlar1 agilmis ve 6grenci alimina baslamistir (A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit

1- SBE.A.1.3.1 Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikoloji Yiiksek Lisans Programi
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19%252BKU0Qgsh3gHFL Lau4S
dInNmKizwLv871%253D&lang=tr

2- SBE.A.1.3.2 Veterinerlik Cerrahisi Yiiksek Lisans Programi
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18A0z0ZusxTsODQJWLqPCJ%?2
52BGA3KRgQ%252FkDU%253D&lang=tr

3- SBE. A.1.3.3 Veterinerlik Patolojisi Yuksek Lisans
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX195rBGu9%252FcLFc3gCUVAY
gKYEjh7CE0a6Es%253D&lang=tr

4- SBE.A.1.3.4 Veterinerlik Anatomisi - https://derskatalogu.deu.edu.tr/

5- SBE.A.1.3.5 Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Yiiksek Lisans -
https://derskatalogu.deu.edu.tr/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Enstitiimiizlin kalite giivencesi sistemlerini yiiriitmek {izere olusturmus oldugu bir komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyonda 06gretim iiyeleri ve bir idari personel gorev yapmaktadir. Bu
komisyon kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmaya ¢aligmaktadir.

Kalite Komisyonu farkli akademik birimleri temsil edecek sekilde olusturulmustur.
Komisyonun biitiin ¢alismalar1 anabilim dallar ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir.

Enstitimiz yonetim kurulu haftalik periyotlarla toplanmakta ve alinan kararlar, 6gretim
elemanlarina anabilim dali baskam1 ve Ogrencilere iliskin kararlar Ogrencilerin e-posta
adreslerine gonderilmektedir.

Enstitiimiizde tanimli kalite siirecleri ile PUKO ¢evrimleri bulunmaktadir. Komisyon, kurumun
kalitesine yonelik izleme-degerlendirme ¢alismalarini periyodik olarak gerceklestirip, PUKO
cevrimlerini uygulamaya devam etmektedir.

Enstitiimiizde is akis semas1 bulunmakta olup birimin isleyis mekanizmasi tiim paydaslarla
paylasilmaktadir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/ ).
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Ogrencilerin, kurum hakkinda bilgi edinmesini kolaylastiracak web sayfamizda program
tanitimlar1 hazirlanmigstir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz ile ilgili tiim duyuru ve bilgilendirmeler enstitiimiiziin resmi web sayfasindan ve
sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir. Enstitlimiiz; enstitii yonetim kurulu, enstitii
kurulu, kalite komisyonu, egitim komisyonu gibi paydaslari ile yonetim siirecini seffaf ve uyum
icerisinde gerceklestirmekte ve faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Enstitii seffaf ve tarafsiz bir yonetim sistemini geleneksel olarak benimsemistir. Her tiirli
bilgiye web sayfasindan ulasilabilmektedir. Universitemiz ve Enstitiimiiz bilimsel yayin organi
olan “Journal of Basic and Clinical Health Sciences” (JBACHS) dergisi
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/jbachs/) kamuoyuna sunulmaktadir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu ¢ergevesinde Universitemizde i¢ denetim; {ist ydnetici
tarafindan atanan I¢ Denetciler, dis denetim ise Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina Sayistay
Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu’na tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini agan tim
satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan Ihale Komisyonlari
marifetiyle gerceklestirilmektedir.

Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim OGEB (http://gensek.deu.edu.tr/ogeb/), i¢ ve dis paydaslar i¢in
kullanilan bir hesap verme aracidir (A.1.5.1).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit
1- SBE.A.1.5.1 Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim OGEB - https://gensek.deu.edu.tr/ogeb/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Saglik bilimleri alaninda c¢agdas, Oncii, rekabet¢i ve yeniliklere acgik bilim insanlar1 ve
mesleginde yetkin, bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen uzman bireyler yetistirmek,
iilkemizde lisansiistii egitimin kalitesinin yiikselmesi ve gelisimine katkida bulunmak ve 6nemi
konusunda duyarlilik olusturmaktir.

Vizyon

Ulkemizde, en iist diizeyde tercih edilen, uluslararasi platformlarda taninan ve saygi duyulan,
uluslararasi standartta 6grenci yetistiren, saglik ve bilim politikalarina yon veren bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, strdiriulebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit
1- SBE.A.2.1.1 Misyon ve Vizyon https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz tiniversitemizin yerlesik stratejik plan hazirlama gelenegine katki
sagladig gibi liniversitemizin stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu kendi amag ve hedeflerini
belirlemistir. Bu amag¢ ve hedefler asagida sunulmustur. Bu amag¢ ve hedeflerin
degerlendirilmesi yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. ( https:/strateji.deu.edu.tr/deu-
stratejik-plan/#p=10)

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik planin amag, hedef ve anahtar gostergeleri kapsayacak sekilde
siirdiiriilmektedir. Program seviyesinde alman veriler birim seviyesinde ve Universite
seviyesinde yazilimda konsolide edilerek {ist yonetimin es zamanli olarak verilere ulagmasi
saglanmaktadir. Yazilim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 i¢in hazirlanmis SGDB yazilimi
olarak BID web sayfasinda yer almaktadir. (http:/bid.deu.edu.tr/yazilim-projeleri/). SGDB
yaziliminda performans izlemeye yénelik i¢ Kontrol Sistem modiilii, Risk Y®énetimi Modiilii,
Faaliyet Raporlar1 Modiilii, YOK izleme ve Degerlendirme Modiilii, Performans Gostergeleri
Modiilii bulunmaktadir.

2023 yilinda performans yonetiminde arastirma alanina Oncelik verilmistir. Aragtirma
Universitesi Kriterlerinin performansinin izlenmesi ve yonetimi siireci Kurumsal Veri Y énetim
Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Ust Yénetimle siirdiiriilmiistiir.
Akademik birimlerin izlemelere entegrasyonu i¢in Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri Senato toplantilarinda birimin performanslarin1 sunmuglardir. Performans degerleri
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Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmistir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi y6énetim sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiirtitiilen her tiirlii faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak i¢in Universitenin kendi gelistirdigi cok sayida elektronik bilgi sistemini,
etkin ve verimli olarak kullanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi ORACLE igerisinde yer alan 6grenci bilgi sistemi, ek ders
bildirim sistemi, personel bilgi sistemi, ders bilgi paketi, vb. bircok farkli alt sistemin cati
vazifesini gormektedir.

Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi, 6zellikle ihtiyaglar1 dogrultusunda Universitesinin Bilgi
Yonetim Sistemi ve Fonksiyonel Uygulamalart (https://bid.deu.edu.tr)  Otomasyonlari
adreslerinde bulunmaktadir.

Yiiriitilen donanim ve yazilim faaliyetlerinin siirekliligi ve iyilestirilebilmesi ig¢in
(https://destek.deu.edu.tr)  adresi Uzerinden destek talepleri gonderilmekte ve sorunlar
¢cozllmektedir.

2022 yilinda kurulan Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi ile 6zellikle arastirma
performansina yonelik veri ydnetimi saglanmaktadir. Bu amagla, AVESIS (Akademik Veri
Sistemi): Universite biinyesindeki akademik personelin akademik bilgilerini saklamak ve
onlara erisebilmek i¢in kullanilmaktadir. Sistem “Web of Science”, “YOKSIS”, “Scopus” vb.
ulusal ve uluslararasi veri tabanlarindan akademik veri giincelleyebilmektedir. Ayrica AVESIS,
tiniversitede kullanilmakta olan BAPSIS, ATOSIS, DAPSIS ve iiniversitenin akademik
birimlerine ait web sayfalari ile de es zamanli ve iletisim halinde ¢alisabilmektedir.

BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi): Universitede yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projelerinin bagvuru agsamasindan baslayip sonlandirilmasina kadar olan tiim siire¢leri dijital
olarak takip edebilmek amac1 ile hizmet vermektedir.

DAPSIS (D1s Kaynakli Projeler Sistemi): Universite dis1 kurumlarca desteklenen projelerin
takibi amac1 ile kullanilmaktadir. ATOSIS (Akademik Tesvik Odeme Sistemi): Akademik
personelin yaptig1r calismalar karsiliginda aldigi Akademik Tesvik Primlerinin 6denmesi
strecini elektronik hale getirmektedir.

DEUZEM: Universitede uzaktan yiiriitiilen dersler i¢in ihtiya¢ duyulan tiim elektronik dgretim
y6netim sistemi platformudur.

DEYSIS: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki derslerde 6grencilerin
devam durumlarinin izlenmesi amaciyla yoklama alinmasina yonelik platformudur.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalari, iiniversite
personelinin atanmasi, 6zliik ve emeklilik isleri, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i
egitimlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi gibi gorevler Personel Daire Baskanlig: tarafindan
yuratilmektedir (https://personel.deu.edu.tr/). Enstitii insan kaynagi ihtiyacini Personel Daire
Bagkanligina yaptig1 talepler ile gidermeye ¢aligmaktadir.

Personel alim siiregleri, akademik ve idari kadro talepleri ile ilgili duyurular, Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan seffaf bir bigimde yiirtitiilmektedir. Personel alim ilanlar1 Resmi Gazete
ve kurumun internet sayfasindan duyurular baslig1 altinda giincel bir sekilde paylasilmaktadir.

Universitemiz, arastirma odakl1 bir misyon benimsemektedir. Bu cercevede belirlenen kriterler,
arastirmaci kadrosunun ulusal ve uluslararasi alandaki basar1 ve goriiniirliigiinii destekleyecek
sekilde diizenlenmistir. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlar ile idari kadronun
siirekli gelisimini tesvik etmek, bu amaca yonelik 6nemli adimlardan biridir.

Mevzuatla ¢izilen ilkeler, atama, yiikseltilme ve gorevlendirme siirec¢lerinin adil ve seffaf bir
bicimde yonetilmesini saglamaktadir. Bu sayede kurum i¢inde esitlik ve liyakat prensiplerine
dayal1 bir ¢alisma ortami olusturularak personelin motivasyonu ve performansi artirilmaktadir.
Sonug olarak, iiniversitemizin kalite odakli yonetim anlayisi, personelini giiglendirmeyi ve
kurumun basarilarini artirmayi hedeflemektedir. Bu strateji, akademik ve idari kadronun siirekli
olarak kendini gelistirmesine olanak saglayarak {iniversitenin misyonu dogrultusunda etkili bir
sekilde ilerlemesine katkida bulunmaktadir.

Enstitii ydnetim kadrosunda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 yer almaktadir.idari kadroda 1 enstitii
sekreteri ve 13 idari personel Enstitiide gérev yapmaktadir. Idari ve akademik personelin
memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler yillik olarak uygulanmaktadir. Kurumsal olarak
calisanlarin, hizmet alanlarin ve hizmet verilenlerin sikayet ve 6nerilerini almak tizere Olumlu-
Olumsuz Geri Bildirim (OGEB) araci bulunmaktadir. (https://gensek.deu.edu.tr/ogeb/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitii mali yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun geffaflik ve
hesap verebilirlik prensiplerine tam anlamiyla uyumlu bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu
baglamda, finansal kaynaklarimizi etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde kulanma
taahhidumuz yerine getirilmektedir. Finansal slreclerimizi desteklemek ve kanuni
gerekliliklere uygun hareket etmek adina Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Strateji ve Biitce Baskanligi'nin e-bltce
platformu sistemi aktif olarak ku lanilmaktadir. Bu sistemler araciliiyla, finansal kaynaklarin
kullannmiyla ilgili detayli verilere hizli ve gilivenilir bir sekilde erisim saglanmaktadir. Bu
entegre sistemler sayesinde, harcama ve bltge suregleri daha etkin bir bicimde yonetilmekte,
finansal stireglerin seffaf bir sekilde izlenmesi ve raporlanmasi saglamaktadir.

Mali kaynaklarin kullanimi, gelecek donemlere yonelik stratejik hedefleri de iceren Stratejik
Plan dogrultusunda sekilendirilmektedir. Bu dogrultuda, her yil hazirlanan Idare Faaliyet
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Raporu'nda, detayl1 bir sekilde gelir ve giderlerin sunumu gergeklestirilmektedir.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi ,finansal yonetim siireclerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu temel amag sayesinde Enstitii biitce etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
degerlendirerek mali yonetim ilkelerini basarili bir sekilde uygulamay1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda, mevcut kaynaklarin optimum diizeyde kullanilmasi agisindan siirecler etkin sekilde
yuratulmektedir.

Enstitii biitcesinde agirlikli gider kalemi personel maaslari, ek ders iicretleri giderleridir. Biiro
malzemesi alimlar1 da Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Universitemizde siire¢ yonetimi ve is akislari ile ilgili calismalar yapilmakta, bu ¢alismalar

kapsaminda gorev tanimlart ve is akislar1 hazirlanmis web sayfamizda yaymlanmistir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari/).

Egitim-0gretim, ile ilgili lisansiistii Ogrenciler i¢in egitim siireglerine iliskin sunumlar
hazirlanmis web sayfasinda paylasilmistir. Akademik Takvime uygun sekilde enstitiideki kritik
stireclere iliskin 6nemli tarihler belirlenerek enstitii web sayfasinda paylagilmistir. Yonetim
stirecine iligkin gorev tanimlar1 belirli olmakla birlikte i¢ kalite giivence sistemi, kurumsal
iletisim, bilimsel etkinlik organizasyonu, uzaktan ve Orglin programlarda smav
organizasyonlari, tez izleme/savunma jiiri organizasyonu, Erasmus faaliyetlerinin takibi,
kurumsal iletisim, web sayfasi gibi siireglerin kontrollii bir sekilde yiirtitiillmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A4. Paydas Katilm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

I¢ paydaslarimiz akademik ve idari personel ile dgrencilerdir. Universitemizde komisyon ve
kurullarda gorev alan akademik ve idari personel yonetsel slreclere ve karar almaya
katilmaktadirlar  (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari/). DEU
Saglhik Bilimleri Enstitiisi’'nde kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaglarin
bilgilendirmesi temel olarak  web sayfast araciligi ile yapilmaktadir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/).

Akademik personel goriisleri ve karar alma siireglerine katilimi Enstitii Yonetim Kurulu ve
komisyonlar1 araciligiyla saglanmaktadir.

I¢ paydas olarak Kalite Komisyonu da ¢alismalarina devam etmektedir. Komisyon bilgileri web
sayfamizda giincel olarak yer almaktadir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-
calisma-gruplari/ ) (A.4.1.1)

Komisyonda lisansistii 0grenciler de gorev almaktadir. Ogrenci katilimi Toplumsal Katki
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Komisyonu, Arastirma Gelistirme Komisyonu ve Egitim-Ogretim Komisyonu’na katki
vermektedir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-calisma-gruplari/ ).

Dis paydas olarak mezunlarin izlenmesi, iletisimi programlar tarafindan ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigii (https://mezun.deu.edu.tr/ ) tarafindan yiiriitiilmektedir. Dig Danisma Kurulu
Enstitiimiiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulmustur (A4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1- SBE.A4.1.1 - Calisma Gruplart https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-calisma-

gruplari/
2- SBE.A.4.1.2 — Mezun Sistemi https://mezun.deu.edu.tr/

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumsal olarak dgrenci memnuniyeti 2025 yilindan itibaren Universitemiz “ Egitimde Kalite
Olgme ve Degerlendirme” calismalari kapsaminda DEBIS iizerinden erisime agilmis ve
sonuglar yine DEBIS sistemi iizerinden dgretim iiylerimizle paylasilmaktadir. (A.4.2.1).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit
1- SBE.A.4.2.1 Ogrenci Anketi Yazis1 .pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

DEU Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak mezunlarla ile ilgili temel hedef, mezunlara istihdam
stireclerinde destek saglanmasi, kariyer danigsmanligi sunulmasi ve tiniversite ile ilgili kurumsal
aidiyetlerinin pekistirilmesidir. Bu hizmetlerin sunulabilmesi i¢in de mezunlarla iletisimin
stirdiiriilmesi vazgecilmez 6nemli bir yere sahiptir. 2025 yil1 Mezun Bilgi Sistemi kayd1 %100
oraninda tamamlanmistir. Mezuniyet asamasinda olan d6grenciler web adresi lizerinden mezun
bilgi sistemine de kayit olmaktadir (https://mezun.deu.edu.tr/). Ogrencinin mezuniyet islemini
tamamlamasi i¢in akademik birim 6grenci isleri yetkilisi, formun doldurulup doldurulmadigini
sistem iizerinden takip etmekte ve siireci tamamlamaktadir.

Mezun Bilgi Formunda, mezunlarimizin is bulma stireleri, ¢alistigi sektor ile mezuniyet alani
arasindaki nitelik benzerligi, calistiklar1 sektor ile ilgili sorular {izerinden mezunlarin kariyer
gelisimleri de takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasi iliskilerin gelistirilmesine ve ¢esitlendirilmesine biiyiik 6nem veren DEU Saglik
Bilimleri uluslararasilasma stratejisinde, YOK Uluslararasilasma Strateji Belgesinde belirtilen
ama¢ ve hedefleri benimseyerek uluslararasilasma politikasim1  da  olusturmustur
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/uluslararasilasma-stratejisi/). Bu baglamda, SBE Kalite
Guivencesi Sistemi icerisindeki, DEU’niin 2021-2025 yillarm1 kapsayan Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen bes stratejik amagtan ve Oncelikli yonelim alanlarindan biri olan
“Uluslararasilasma™ Politikasi’na paralel olarak, uluslararasi alanlardaki giiglii etkisini
strdurme amaci ile uluslararasi alandaki paydaslar ile giiglii bir is birligi ve iletisim ag1 kurmaya
devam etmektedir (https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-
UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-
VERSIYON-2024.pdf ) .

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii igerisindeki anabilim dallarinin baglantili oldugu 6zel
aglarda aktif dyelikleri bulunmaktadir ve Ogretim iiyelerimiz birgok uluslararast bilim
kurulusunun yonetimlerinde aktif gorevler listlenmektedir.

Ornegin, Hemsirelik Fakiiltesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Havva Arslan Yiiriimezoglu Fleco olarak
temsiliyet gorevini ylriutmektedir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/florance-network ).

DEU Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin uluslararasilasma yaklasimi kapsaminda, dzellikle 2004
yilindan giiniimiize Erasmus Programi dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar ile 6grenci ve
Ogretim Tlyesi hareketliligi acisindan oldukca basarili degisim gergeklestiren basarili
iiniversitelerinden biri olmaya devam etmektedir. Bu yaklasimla Erasmus+ Degisim Programi,
Dis liskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenmektedir (https:/saglikbil.deu.edu.tr/tr/dis-
iliskiler/).

DEU Saglik Bilimleri Enstitiisi'nde uluslararasilasma faaliyetleri, yonetsel-0rgutsel
yapilanmasini tamamlamis olan Dis iliskiler Koordinatdrliigii araciliiyla yiiriitiilmektedir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/dis-iliskiler/) ve https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/
Uluslararasilagsma politikas1 ve faaliyetlerinin kurum i¢inde yayilmasi, Enstitii iist yonetiminin
diizenledigi toplantilar ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii'niin gerceklestirdigi faaliyetlerle
strddrtlmektedir (https://international.deu.edu.tr/etkinliklerimiz-3/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararsilagsma i¢in kaynaklarin en Onemlisi Erasmus+ programi olup, iiniversitemize
aktarilan kaynaktan Ogrencilerimizin yararlanmasi s6z konusudur. Bunu haricinde 6gretim
iiyelerimizin uluslararsi ve ulusal proje biitceleri de Ogrencilerimizin yurtdist kongrelere
katilimi igin kaynak olarak kullanilmaktadir. Ayrica TUBITAK tarafindan saglanan yurtdist
kongre destekleri konusunda 6grenciler bilgilendirilmekte ve 6grenciler desteklenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'ndeki yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2023°te 12, 2024 yilinda 10
ogrenci 2025 yilinda 6 6grenci kayitlanmistir (A.5.3.1).

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii’de zengin dgretim iiyesi ve dgrenci potansiyeliyle bu
olanag aktif olarak kullanmaktadir.

Universitemiz egitim programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararasi
hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da iiniversitemize gelen (Erasmus)
ogrencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi Ogrenim anlagsmalari
araciligiyla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir.

SBE 2015 yilindan itibaren Avrupa Sisteminde Biyotip ve Saglik Bilimleri Alaninda Doktora
Egitimi Organizasyonu - ORPHEUS etiketine sahiptir ve doktora egitimini ORPHEUS
standartlarina vermektedir. Diploma ekinde ORPHEUS ‘a bagli oldugu bilgisi eklenmistir.

Enstitl blinyesinde 42 adet ERS Kodlu ders bulunmaktadir ve bu derslerin sayisinin arttirilmasi
planlanmaktadir (A.5.3.2)

Enstitiimiize bagli anabilim dallar1 tarafindan 6grencilerin uluslararasi etkinliklere katilimi
tesvik edilmektedir, bu amacgla Enstitlinlin organizasyonunda bulundugu etkinlikler
diizenlenmistir.

SBE biinyesindeki doktora dgrencilerimizin TUBITAK 2214/A kapsaminda aldiklar1 burslar
ile doktora calismalarinin bir kismimi yurt disinda gergeklestirmeleri ve tez savunma
siavlarinda yurt disindaki 6gretim iyelerinin de jiiri olarak yer almasi gibi uygulamalar s6z

konusudur. 2025 yilinda 3 6grencimiz Erasmus kapsaminda yurtdisinda staj / egitim gorme
hakki kazanmistir (A.5.3.3).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.SBE.A.5.3.1 Yabanci uyruklu dgrenci listesi.xIsx
2-SBE.A.5.3.2 ERS Kodlu ders listesi.doc

3-SBE.A.5.3.3 Erasmus Degisim Programi1 Hareketliligi. xIsx

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, Bologna siireci ile baslayan program tasarimi prensiplerine parelel olarak
SBE’de yiiriitiilen programlarin amaclart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. (https://derskatalogu.deu.edu.tr/)
Program yeterlilikleri belirlenirken enstitiiniin stratejik hedefleri goz 6niinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, Ozellikle ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve silireci ayrintili
belirtilmektedir (https://derskatalogu.deu.edu.tr/). Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
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yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda; ogretim {iyesi sayisi,
yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe ve
benzeri). Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve enstitii yonetimi
birlikte sorumluluk almaktadir.

Tanimli stiregler dogrultusunda; enstitiiniin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak ylriitiilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (B.1.1.1).

Enstitimuizde 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 55 yiiksek lisans ve 36 doktora olmak {izere
toplam 91 programda egitim O0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programlarin tiimiinde
Ogretim programlarinin tasarimi programin amag ve 0grenme ¢iktilari temel alinarak yapilmig
olup program onaylari, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Program sorumlulari
tarafindan paydas katilimi ile tasarlanan programlar, birim bazinda onaylandiktan sonra Enstitii
Egitim Komisyonunda ve Enstiti Kurulunda goriisiilmekte, onay alinmasi durumunda
Universite Senatosu’nun giindeminde yer almakta ve senato karari ile ilgili birimin
program/ders kataloguna yerlestirilmektedir. Program c¢iktilarinin izlenmesi birim bazinda,
birimin ilgili kurullarinda gergeklestirilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde, 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda verilebilecek bir karar olmasi gerekliligi nedeniyle, ilgili
ilke ve kurallarin belirlenmesi siireci Universite Senato kararlari ile giivence altina alimustir
(https://deuzem.deu.edu.tr/ ).

2024-2025 Gliz Doneminde programlarin uzaktan ve karma egitim sireclerinde gevrimici
dersler DEUZEM alt yapis1  kullanilarak yapilmistir (https://deuzem.deu.edu.tr/). Alt yap,
ders izleme, 6lgme-degerlendirme, ders kaynaklari, 6gretme ve 6grenme kaynaklarinin sistem
iizerinden  takip edilebilmesine olanak  verecek  sekilde  yapilandirilmistir
(https://deuzem.deu.edu.tr/istatistikler/ ).

2025-2026 Egitim ogretim donemi i¢in ORACLE sistemi siireglerine iligkin iyilestirmeler
yapilmasi planlanmis ve Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanlign tarafindan Enstitii
Modiil Programi1 hayata gecirilmistir.

2025 yilinda 34 6grenci 0grenim hakkini sakli tutmus, 64 Ogrencinin kaydi silinmistir
(B.1.1.2), (B.1.1.3).

Yeterlilikler, tiim programlar tarafindan web sayfasinda paylagilmaktadir. Programlarin
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda olmasi saglanarak ayrica
Yiiksek Lisans Programlart i¢cin BOLOGNA siireci ve Doktora programlari icin ORPHEUS
etiketi ile uyumluluklar1 saglanarak kamuya ilan edilmektedir (https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2024-2025/havuz/9219tr.pdf), (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- SBE.B.1.1.1.Bolum-Prog-Acma-Ogretim-Plani-Yonergesi.pdf
2- SBE.B.1.1.2. Ogrenim hakki sakli.xlsx

3- SBE.B.1.1.3. Kaydi Silinen.xlsx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
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ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabileceg8i sekilde diizenlenmistir.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin  derslere de yer verilmistir (https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2026/02/SBE-ORTAK-DERSLER.pdf)

Enstitli, program yapist1 ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlar
duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerde bulunmasina izin verecek sekilde planlanmustir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi program bazinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda olmast saglanarak ayrica Yiiksek Lisans
Programlart icin BOLOGNA siireci ve Doktora programlart icin ORPHEUS  etiketi ile
uyumluluklar saglanmaktadr (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-
2025/havuz/9219tr.pdf), (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/ ).

Uzaktan egitim siirecinde internet lizerinden yapilan asenkron/senkron derslerde kontenjan
artirimlar1 daha kolay yapilabilmektedir (https://deuzem.deu.edu.tr/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir (https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2024-2025/havuz/9219tr.pdf).

Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
enstitii yonetiminin birlikte rol aldig: siireclere iligkin planlama yapilmistir, 6zellikle alana ait
olmayan (generic) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Bu
mekanizmalarin  gelisiminde anabilim dallari/programlar ve enstitii yonetimi birlikte
sorumluluk almaktadir. 2025 yilinda oOgrenci temsilcileri ile yiiz ylize goriismeler
yapilmig,6grenimin iyilestirmeleri calismalar1 kapsaminda 6grenci geri bildirimleri alinmustir.
(B.1.3.2).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit:
1- SBE.B.1.3.1 Ogrenci Geri Bildirim Raporlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilindan Bologna siireci ile beraber tamamlanmis ve
AKTS etiketi alinmistir. Ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve icerikleri verilmistir.

Lisansiistii programlar, Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirtilen dersler
ve diger faaliyetler ile ders sayilar1 ve kredilerini icerecek sekilde diizenlenir. Programlarin is
yiikii degerleri (https://derskatalogu.deu.edu.tr/ ) web sitesinde yayinlanmaktadir.

Enstitiimiiz Egitim Programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararasi hareketlilik
programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Enstitlimiize gelen (Erasmus+, Mevlana
vb.) 6grencilerin derslerinde de ayni sistem kullanilmaktadir.

DEU Kalite Koordinatérliigii 19


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9219tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9219tr.pdf
https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/
https://deuzem.deu.edu.tr/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9219tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9219tr.pdf
https://derskatalogu.deu.edu.tr/

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dokuz Eyliil Universitesi SBE biinyesinde yiiriitiilen programlara ait egitim planlarinin
giincellenmesi her yil Ogrenci Isleri Daire Baskanligmnin izledigi takvim gergevesinde
yapilmaktadir. Buna gére egitim planlari igerisindeki dersler Bilgi Paketinde yer almaktadr.
Universitesinin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin izlenme ve
iyilestirilmesinde Universite Senatosu tarafindan belirlenmis Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen glincelleme takvimi bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin sahip oldugu  ORPHEUS etiketinin bir geregi olarak uluslararas1 bir
degerlendirmeye de tabidir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretime yonelik program degisiklikleri/ gilincellemeleri yeni program a¢gma gibi
kararlar Egitim Komisyonu degerlendirmesinin ardindan Ust Y&énetimin

bagkanliginda Senato’da alinir (https://gensek.deu.edu.tr/senato-kararlari/),
(https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/BolumProg-Acma-Ogretim-Plani-
Yonergesi.pdf

Universitemizde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 egitim dgretim siireclerini yonetmek iizere
organizasyon semasinda yer alan idari birimdir

(https://ogrenci.deu.edu.tr/goerevler/). Egitim ve dgretim faaliyetlerini yliriitmek tizere ihtiyag
duyulan yonergeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hazirlamaktadir.
(https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/).

DEUZEM uzaktan dgretimi yonetmek iizere yapilanmis birimimizdir. DEUZEM ve Bilgi islem
Daire Baskanligi ile birlikte uzaktan 6gretim bilgi islem ve bilgi yonetim

sistemini entegre ylrutmektedirler (https://bid.deu.edu.tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/).
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nda Ogrenci Isleri yazilim ekibi ihtiyaclara gore

faaliyetlerini siirdiirmekte olan ayri bir birimdir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin ihtiyaci
olan veri yonetimini saglamak ve yazilimlar1 gelistirmekten sorumludur. Ayrica, web kayit,
Bologna siireci, Bilgi Paketi gibi destek hizmetlerini saglamaktadir.

Enstitiide egitim ve Ogretim silireglerini  yonetmek iizere Enstitii Kurullan
bulunmaktadir. Egitim ve ogretim faaliyetleri enstitliniin 6grenci isleri ofisi yapilandirmasi
tarafindan yiiriitiilmektedir. (B.1.6.1)

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit
1- SBE.B.1.6.1 Ogrenci Isleri Is Akis Semasi https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitiide programi olan Anabilim Dallarinin Yiiksek Lisans ve Doktora egitim programlarinda
ogrenci merkezli kii¢iik grup caligmalarina yer verilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim yontem ve
tekniklerini igeren ders bilgi paketlerine asagidaki linklerden ulasilabilir:
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr-c1.html)

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme degerlendirme ilkelerine uygun soru hazirlama ve smavlar ilgili anabilim dallari
tarafindan yuritiilmektedir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi ders koordinatorii ve
ilgili ana bilim dali tarafindan belirlenmekte ve ders katalogunda yaymlanmaktadir. Olgme
degerlendirme yontemi olarak yazili sinavlar, ders sunumlari, ders katilimi, 6dev hazirlama,
portfoy hazirlama gibi ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, anabilim dallar1 tarafindan ilgili YOK’iin ve iiniversitemizin Lisansiistii
Uygulama Yonetmeliklerine ve Enstitlimiiziin uygulama esaslarina uyumlu olarak
yapilmaktadir. Yatay Gegis Ogrenci Kabulii ,Yurt Disindan (Uluslararas1) Ogrenci Kabulleri
universitemizin yonergeleri ne uygun olarak gerceklestirilmektedir
(https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Tiim hizmet i¢i egitimlerde katilim belgesi verilmektedir. Ogrenimi basari ile bitirip diploma
alabilmek icin gerekli kosullar YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/yuksek-ogretim-kurumu-yok-lisanustu-egitim-ve-ogretim-
yonetmeligi/ ), DEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/postgraduate-education-and-training-
requlation/) ve SBE |Lisansiisti  Ogretim Ve Smav Uygulama Esaslari’nda
(https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/UY GULAMA-ESASLARI-.pdf )
tamimlanmistir. Gerekli sartlar1 saglayan Ogrencinin ensitiitii yonetim kurulunca verilen
mezuniyet karar1 sonrasinda diploma almaya hak kazanir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde derslik, laboratuvar, kiitiphane vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilir durumdadir ve &grencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. DEU Saglik
Bilimleri Enstitlisiinde 6grenim goren 6grencilerin 6grenme kaynaklarindan ihtiyaglarina gore
yararlanmalar1 i¢in sistem olusturulmustur. Dersler {iniversitenin farkli birimlerindeki
dersliklerde yiiriitiildigli gibi Enstitiiniin mevcut 2 adet derslik  ihtiyag halinde
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kullanilmaktadir.

Dokuz Eylul Universitesi Kiitliphanesi; kalite giivence sistemine sahiptir ve Dokuz Eylill
Universitesi’nin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi
hizmet verdigi kitleye ¢agdas bilgisayar ve yayin teknolojilerini kullanarak, hizli ve ekonomik
bir sekilde, mesleki dayanigsma ve igbirligine dayali, calisanlariyla birlikte gelismelere ayak
uyduran modern bir kiitiiphanedir. Elektronik ve basili kaynaklar1 ile zengin bir koleksiyona
sahip olan kiitliphanemiz tim Ogrencilerimizin kullanimina aciktir
(https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

DEU Saglik Bilimleri Enstitii biinyesinde yer alan anabilim dallarinda yiiriitiilen lisansiistii tez
caligmalar1 kapsaminda dgrencilere Dokuz Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi uyarinca bir Ogretim iiyesi tez danigmani olarak atanmaktadir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/lisanustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi / ).

Ek olarak Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatdrliigii;
ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin sekillenmesine yardimci olarak, kisisel gelisimlerini
saglayarak Dokuz Eyliillii Bagi’n1 kuvvetlendirmek adina faaliyetler yiirtitmektedir. Diizenli
araliklarla gergeklestirilen DEU Kariyer Zirvesi etkinlikleri hakkinda web sitesinden duyurular
yapilarak 6grencilerin destek almasi saglanmaktadir (https://kariyer.deu.edu.tr/tr/).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1- SBE.B.3.2.1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi-
https://ogrenci.deu.edu.tr/requlations-and-directives/postgraduate-education-and-training-

requlation/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

DEU Saglik Bilimleri Enstitii biinyesinde 6grencilerin kullanimina agik olan kiitiiphane,
yemekhane, derslikler, spor salonlar1 vb tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlamilmaktadir. Ogrencilerimiz tez ¢alismalarini gerceklestirmek {izere
anabilim dallarimizin laboratuvar ortamlarindan yaralandiklar1 gibi ARLAB gibi
liniversitemizin ortak arastirma laboratuvarlarini da tez ¢alismalari i¢in kullanabilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

DEU Saglik Bilimleri Enstitii biinyesindeki dezavantajli gruptaki 6grencilere firsat esitligi
altinda tiniversite egitim olanaklarindan faydalanmaktadir. 2025 yilinda Klinik Sinirbilimler -
Bedensel Engel kategorisinde Engelsiz Program Nisan1 alinmustir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

DEU Universitesi; Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerinden Enstitiimiizdeki 6grenciler de
faydalanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite’de egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri
yapilirken uzmanlik alan1 ve yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesine dikkat edilmektedir.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere taniml siirecler mevcut olup
Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet {liniversitelerinde oldugu gibi
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
izni ile ilan edilen kadrolara gretim iiyesi atamalar1 “Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” dogrultusunda giderek yiikseltilen
kriterlere uygun olarak yapilmaktadir (B.4.1.1). Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi, Akademik birimler, ihtiya¢ analizi yaparak yilda
bir kez Universite’nin Kadro Istek Formu aracilig1 ile Rektdrliik makamindan kadro talebinde
bulunmaktadir (B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gére ders yiikii ve dagilim
dengesi gozetilerek boliim kurullarinda karara baglanmakta ve 6gretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir (https://derskatalogu.deu.edu.tr/ ).

Dokuz Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore danigman atamasi
ders agsamasinda yapilmaktadir. Ancak 6grencilerin tez asamasinda ¢alismak istedikleri konuda
ilgili bilim dalinda uzman &gretim {iyesi olmasi1 durumunda ilgili yonetmelige gore danigsman
degisiklikleri yapilmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nde tiim birimlerde dersleri yiiriitmek amaci ile yapilacak
gorevlendirme ve gorevi yapacak 6gretim iiyesinin yurt i¢i ve yurt disinda yiiriitecegi egitim ve
ogretim faaliyetlerinde bulunabilmeleri ve ek ders ddemeleri “Dokuz Eyliil Universitesi Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Uygulama Yonergesi” dogrultusunda ylriitiilmektedir. Tam
zamanl ve ders saati iicretli 6gretim elamanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri derslerin
uyumu izlenmektedir Izlemler dogrultusunda ders memnuniyet anket degerlendirme
sonuclarina gore egitim- O6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyumsuz elemanlarin devami
irdelenmekte ve gerekli durumlarda devami engellenmektedir. Tam zamanli ve ek ders ticreti
alan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin uyumu birim amirleri
tarafindan izlenmekte olup, ita amiri olan Anabilim Dali Bagkani /Enstitii Miidiirli onay1 ile
aylik olarak takip edilmektedir. Donemlik ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, ders yiik dagilimlan takip edilmekte, ders dagiliminda tiim 6gretim {iyeleri
ve elemanlariin uzmanliklarina gore yer almasi hususuna 6nem verilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1-B.4.1.1 Norm Kadro .pdf

2-B.4.1.2.DEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Dokuz Eyliil Universitesi’nde gorev yapan tiim akademik ve idari personelin kisisel, yonetsel
ve mesleki alanlardaki gelisim ihtiyaclarini karsilayabilecek egitimleri planlayip diizenlemek,
giinlimiiz kosullar1 ve mevzuatlarina uygun bir sekilde yetigsmelerini saglayarak hizmette
verimliligi artirmak i¢in hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini (DEUZEM)
tarafindan uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde ihtiya¢c duyulan becerilerin artirilmasi igin
ogretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik egitim videolar1 hazirlanarak internet sayfasinda
tiim paydaslarla paylasilmistir  (https://deuzem.deu.edu.tr/). Dokuz Eylil Universitesi
Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 tarafindan 6gretim elemanlarina “Online Veri Taban1 Egitimleri”
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duzenlenmektedir (https://ekutuphane.deu.edu.tr/vetisbt/).
Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Dokuz Eylul Universitesi’nin 2024 yili Kurum I¢i Degerlednirme Raporunda yer alan 6diil ve
tesvik yonetmeliginin olmamasi durumu 2025 yilinda degerlendirilmistir. DEU akademik
personel i¢in egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik bir 0diil ve tesvil yonetmelik taslag
hazirlanmistir. Bu taslagin hazirlanmasinda enstitiimiiz 6gretim {iyelerinin de katkis1 olmustur.
Senatoya sunulmak iizere hazirlanan taslagin onay sonrasi uygulamaya ge¢mesi ve enstitiimiiz
akademik personelinin bilgilendirilmesi beklenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

lyilesme:

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE), uluslararasi platformlarda taninan
ve saygl duyulan, uluslararasi standartlarda 6grenci yetistiren ve saglik-bilim politikalarina yon
veren bir egitim ve aragtirma kurumu olma vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/). Bu ¢ercevede Enstitii programlarinda lisansiistii
egitim alan Ogrencilerin Ar-Ge is birligi deneyimlerinin artirilmasi ve akademik
yeterliliklerinin pekistirilmesi amaciyla iiniversite dig1 arastirma fonlarina ve altyapilarina
erisim tesvik edilmekte; bilgilendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projeleri ile kurum dis1 fonlara erisimi yaninda inovasyon,
Universite-sanayi is birligi ve Avrupa Birligi projeleri gibi konularda SBE ile DETTO arasinda
yiiriitiilen is birligi 2025 yilinda da siirdiiriilmiis ve sistematik hale getirilmistir. Ayrica SBE
ortak ders havuzunda arastirma-gelistirme ile ilgili dersler yiiriitilmeye devam etmistir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/SBE-ORTAK-DERSLER.pdf). SBE
5044- SBE. 6079 dersleri Deneysel Arastirma Projelerin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi ile
SBE-6080 Saglik Alaninda Disiplinlerarasi Uriin Gelistirme dersleri kapsaminda proje yazim
stiregleri, saglik alaninda fikirden triine doniisiim siireci, DETTO tamitimi1 vb. konular
islenmektedir (C.1.1.1)

Aragtirma siireglerinin izlenebilirligi bakimmdan 2025 yilinda AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS
sistemleri {izerinden ylriiyen izleme yaklastmi korunmustur. Arastirma altyapisinin
siirdiiriilebilirligi ve tez ¢alismalarmin niteligi acisindan, DEU SBE lisansiistii dgrencilerinin
de kullandig1 arastirma altyapisinin kurulmasinda kurum i¢i ve dis1 fonlardan yararlanilmakta;
arastirma laboratuvarlar1 ve altyap1 olanaklar1i DELAB {izerinden goriinlir kilinmaktadir
(https://delab.deu.edu.tr/). Ayrica tiniversite biinyesinde yiiriitiilen projelerin hesap/muhasebe,
harcama evraki, personel istihdami, bursiyer siirecleri ve benzeri idari-mali islemleri ilgili
rektorlilk birimleri ve koordinatorliikkler tarafindan is birligi i¢inde yiriitiilmektedir
(https://bap.deu.edu.tr/, https://bapsis.deu.edu.tr/Default2.aspx).

Projeler kapsaminda yapilacak her tiirlii mal/hizmet alimi, personel istihdami ve bursiyer
islemleri Rektorliik birimleri (Idari Mali Isler, Strateji Gelistirme vb.) ile koordineli
yiiriitiilmektedir. Projeler kapsaminda lisansiistli 6grencilerimizin bursiyer olarak
desteklenmesi stirecleri daha aktif hale getirilmistir.
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Lisansiistii 6grencilerin Ar-Ge projeleri, inovasyon, liniversite-sanayi is birligi, patentleme ve
Avrupa Birligi projeleri konularinda SBE ile DETTO arasindaki is birligi 2024 yilinda
artirilmis, 2025 yilinda ise sistematik hale getirilmistir. Bu kapsamda 6grencilere proje
danigmanlig1 saglanmaktadir.

Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Calismalar:

Arastirma siireclerinde karar destek mekanizmasinin giiglendirilmesi, izleme-degerlendirme
yapisinin daha “veri temelli” hale getirilmesi ve arastirma siireglerinin operasyonel
verimliliginin artirilmas1 amaciyla Enstitii biinyesinde Ar-Ge sireglerinin koordinasyonunu
gliclendirecek kurumsal bir yapi/komisyonun yetkinlestirilmesi; ¢agr1 tarama-bagvuru-
raporlama dongusiine yonelik standart kontrol listeleri, risk yonetimi ve zaman plani izleme
araclarinin  kurumsallastirilmas1 planlanmaktadir. Bu yonelim, tiniversitemiz 2026-2030
stratejik planinda yer alan (stratejik planf pdf) Arastirma Amag¢ 1 kapsaminda H1.1 (insan
kaynaginin arastirma Kapasitesinin gelistirilmesi) ve H1.2 (fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi) hedefleri ile uyumludur.

2024 yilinda arastirma siireclerinin yonetiminde kurumsal politika ve altyap1 diizeyinde 6nemli
bir olgunluk diizeyine ulasilmis olmakla birlikte, lisansiistii 6grencilerin dig fonlu projelere
katilim oranlarmin artirilmasi ve disiplinlerarasi proje kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi gelistirmeye
acik alan olarak belirlenmistir. 2025-2027 doneminde, SBE Arastirma Gelistirme Komisyonu
koordinasyonunda, anabilim dallar1 bazinda yillik proje hedeflerinin tanimlanmasi, DETTO ve
BAP birimi ile ortak diizenlenecek proje yazma, AB projeleri, sanayi is birligi ve fikri miilkiyet
odakl1 en az yilda iki diizenli egitim programinin planlanmasi 6ngdriilmektedir. Bu egitimlerin
ciktilari, katilimer sayisi, bagvuruya doniisen proje sayisi ve kabul edilen proje sayisi gibi
gostergeler (zerinden izlenecek ve komisyon toplantilarinda degerlendirilerek PUKO
dongiisiiniin bir pargasi haline getirilecektir.

Kamtlar:

1-SBE.C.1.1-1 SBE Ortak Dersler https://saglikbil.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/12/SBE-ORTAK-DERSLER.pdf).

Olgunluk Duizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢c ve Di1s Kaynaklar

Tyilesme:

Arastirma ve Gelistirme kapsaminda tiniversite dis1 fon kaynaklari (Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUBITAK, TUSEB, KOSGEB, kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi destekleri,
Universite-sanayi is birligi ve benzeri destek/hibe segenekleri) Enstitii diizeyinde biitiinciil bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Saghk Kampiisii ekosisteminden yararlanan Enstitiimiiz;
Universite Hastanesi, Klinik Arastirmalar Koordinasyon Merkezi gibi birimler yaninda
girisimciligi destekleyen DEPARK ile yakin is birligi i¢inde ¢alismayr siirdiirmiistiir. 2013
yilinda TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destek programi kapsaminda saglik temali
bir ara yiiz kurulusu olarak faaliyete gecirilen DEPARK, Tiirkiye nin ilk Saglk Ihtisas
Teknoparki  olarak  yetkilendirilmistir  (https://www.depark.com/tr/hakkimizda.html).
DEPARK; Ar-Ge ve inovasyon ikliminin ihtiya¢ duydugu yenilik¢i ortami saglarken, ayn
zamanda DETTO’nun yiritiiciliigiinii Ustlendigi TTO programi ile iiniversite-sanayi is
birligini desteklemektedir (https://dokuzeylultto.com/).

2025 yilinda dis kaynakli proje basvurularinin hazirlanmasinda DETTO’nun proje destek
modiilleriyle yiiriitilen danismanlik ve bilgilendirme siire¢lerinin daha sistematik hale
getirilmesi hedeflenmis; AB/Horizon cagrilar1 kapsaminda konsorsiyum gelistirme, hazirlik
dokiimanlar1 ve toplant1 ¢iktilarinin izlenebilirligi gii¢lendirilmistir. D1 kaynakli proje sayist
ve blitce hacminin artirilmasi, sanayi ortakli Ar-Ge portfoyiiniin ¢esitlendirilmesi ve ticarilesme
potansiyeli tagiyan ¢iktilarda siirekliligin saglanmasi i¢in proje yazma egitimleri diizenlenmis
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ve DEPARK/Biolzmir {izerinden “ortak Ar-Ge / birlikte gelistirme” siiregleri
gerceklestirilmigtir (C.1.2-1).
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tez caligmalari, iiniversite i¢i
kaynaklar ile dig kaynakli arastirma fonlar1 aracilifiyla sistematik bigimde desteklenmeye
devam etmistir (C.1.2-2 ve C.1.2-3). Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
koordinatérliigii tarafindan saglanan i¢ kaynakli desteklerin yani sira, TUBITAK ve diger
ulusal/uluslararasi fon saglayicilar tarafindan desteklenen dis kaynakli projeler {izerinden tez
projeleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu destek mekanizmalar1 sayesinde yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin aragtirma altyapis1 gliclendirilmekte; 6grenci—danisman etkilesimi, proje temelli
aragtirma kiiltiiri ve nitelikli bilimsel ¢ikt1 tiretimi tesvik edilmektedir. Bu yap1, Enstitiimiiziin
arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine ve lisansiistii egitim—arastirma
biitiinliigiinlin saglanmasina katki sunmaktadir.
Ayrica, 12. Kalkinma Plani ile uyumlu Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP)
cagrilarma Ogretim iiyelerimizin ve dgrencilerimizin katilimi tesvik edilmistir. Enstitiimiiz,
DEPARK ve Biolzmir gibi saglik temal1 teknopark altyapilariyla is birliklerini siirdiirerek dis
kaynak erisimini ¢gesitlendirmistir.
Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Cahsmalar (2026-2030 Stratejik Plan ile iliski):
Dis kaynakli proje sayisi ve biitge hacminin artirilmasi, sanayi ortakli Ar-Ge portfoyunin
cesitlendirilmesi ve ticarilesme potansiyeli tasiyan ¢iktilarda siirekliligin saglanmasi i¢in proje
yazma egitimlerinin periyodiklestirilmesi, mentorluk yaklasiminin kurumsallastiriimasi ve
DEPARK/Bioilzmir iizerinden “ortak Ar-Ge / birlikte gelistirme” modellerinin
yayginlastirilmast planlanmaktadir. Bu planlanan c¢alismalar Arastirma Amag¢ 1 — H1.3
(yaygin etkisi yiiksek nitelikli bilimsel ¢iktilar) ile Girisimcilik ve Yenilikcilik Amag 2 —
H2.1 (altyapi) ve H2.2 (ticarilesebilir/kamu yarar1 yaratan yenilikci ¢iktilar) hedefleri ile
uyumludur.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destek mekanizmalari kapsaminda proje biitgeleri ve
uygulama esaslar1 giincellenmekte olup, bu siirecte 6gretim tiyelerinin BAP araciligiyla
yiiriitebilecegi lisansiistii tez projelerine iliskin sayisal sinirlamalarin kaldirilmasina yonelik
diizenlemeler hayata gegirilmektedir. Giincellenmekte olan bu uygulamanin, arastirma
kapasitesinin artirllmasi, lisansiistii tez ¢alismalarinin daha etkin desteklenmesi ve
disiplinleraras1 aragtirma c¢iktilarinin gii¢lendirilmesi agisindan 6nemli katkilar saglamasi
beklenmektedir (C.1.2.-4).
SBE Arastirma Gelistirme Komisyonu, i¢ ve dis arastirma fon kaynaklarina erisimde 6gretim
elemanlari ve lisansiistli 6grenciler i¢in ilk temas ve yonlendirme roliinii iistlenmektedir. Cagrili
ADEP projeleri, TUBITAK ve Avrupa Birligi programlari, saglik temali ulusal/uluslararas1 fon
cagrilart diizenli araliklarla taranmakta; komisyon toplantilarinda enstitii birimlerine uygun
cagrilar belirlenerek web sayfasi, kurumsal e-posta ve sosyal medya kanallar1 {izerinden
duyurulmaktadir. 2026 yil1 itibariyla her egitim-6gretim yilinda en az bir “SBE Proje Cagrilar
Bilgilendirme Toplantisi”nin gergeklestirilmesi ve bu toplantilarin ¢iktilarina iligkin kisa izlem
raporlarinin hazirlanmasi planlanmstir.
Kamtlar

1- SBE.C.1.2-1 Crowdhelix Health Matchmaking Event Selected Calls Dokiimani

2- SBE.C.1.2-2 2025 BAP tez proje listesi

3- SBE.C.1.2-3 Dis kaynak proje listesi

4- SBE.C.1.2.-4 BAP proje bitcelerinin glincellenmesine yonelik ¢agr1 metni

https://bap.deu.edu.tr/duyurular/gecici-olarak-proje-basvurulari-kapatilmistir/

Olgunluk Duizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Tyilesme:

Saglik Bilimleri Enstitiisii, tiniversitemizin saglik alanindaki lisansiistii egitiminden sorumlu
temel birimlerindendir. Enstitii biinyesinde yiiriitiilen doktora programlar1 ¢ok disiplinli yap1
icinde stirdiiriilmekte; ilgili fakiilteler/enstitiiler ve multidisipliner anabilim dallar1 araciligiyla
lisanstistii egitim ve arastirma c¢iktilar1 desteklenmektedir. Bu kapsamda Enstitiimiiz, doktora
egitiminde kalite giivencesinin saglanmasi, arastirma temelli 6grenmenin giliclendirilmesi ve
uluslararas1 standartlarla uyumun artirilmasi amaciyla ORPHEUS (Organisation for PhD
Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System) ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmisti. ORPHEUS etiket siireci kapsaminda doktora programlarimiz; 6zgiin
arastirma liretimi, danigmanlik kalitesi, izleme-degerlendirme mekanizmalar1 ve etik standartlar
acisindan stirekli olarak gelistirilmektedir (C.1.3-1).

Mezun izleme siiregleri iiniversite diizeyinde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigii altyapisi ile yiiriitiilmekte; mezun bilgi formu araciligiyla veri toplanmaktadir
(https://kariyer.deu.edu.tr/tr/iletisim//, https://mezun.deu.edu.tr/mezun-bilgi-formu/) (C.1.3-2).
Enstitiimiiz tarafindan lisansiistii 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla diizenlenen kariyer soylesileri ve egitim programlar1 diizenlenmektedir
(C.1.3-3). Bu etkinliklere iliskin tim duyuru ve kayitlar, kurumsal web sitesi {izerinden
sistematik olarak yayimlanmaktadir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/tum-duyurular/) (C.1.3-4).
Bu platform araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler; tarih, igerik, konugmaci bilgileri ve hedef
kitle kapsaminda seffaf bicimde duyurulmakta, katilim siiregleri izlenebilmekte ve
arsivlenmektedir. S6z konusu uygulama, 6grencilerin gelisim odakli faaliyetlere erisimini
kolaylagtirmakta; kurumsal iletisim, izlenebilirlik ve kalite gilivencesi siireglerinin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii dgrenciler, TUBITAK tarafindan saglanan yurt disi
arastirma burslar1 ve destek programlari araciligtyla uluslararasi aragtirma ortamlarinda calisma
deneyimi kazanmakta; farkli akademik Kkiiltiirlerle etkilesim kurarak bilimsel yetkinliklerini
gelistirmektedir. Bu kapsamda saglanan hareketlilik imkénlari, 6grencilerin arastirma
kapasitelerinin artirilmasina, uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirilmesine ve Enstitiimiiziin
uluslararasilasma hedeflerine katki sunmaktadir. Bu kazanimlar, kurumsal sosyal medya ve
iletisim kanallar1 araciligiyla goriiniir kilarak iyi uygulama ornekleri olarak paylasilmakta;
Ogrenciler arasinda akran Ogrenmesini destekleyen, basvuru motivasyonunu artiran ve
uluslararas1 aragtirma hareketliligine yonelik tesvik mekanizmalarini giliclendiren bir etki
olusturulmaktadir (C.1.3-5)

Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Cahismalar (2026-2030 Stratejik Plan ile iliski):
Doktora sonrasi yonlendirme/mentorluk mekanizmasinin kurumsallastirilmasi, ulusal ve
uluslararas1 doktora sonrasi fonlara basvuru sayisinin artirilmasi ve disiplinlerarasi doktora
ciktilarinin giiglendirilmesi planlanmaktadir. Bu yonelim Arastirma Amag¢ 1 — H1.1 (insan
kaynagi kapasitesi) ve H1.4 (disiplinlerarasi/etkilesimli ¢ciktilar) hedefleri ile uyumludur.
Kamtlar:
1- SBE.C.1.3-1.0Orpheus Etiketi Belgesi - https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/
2- SBE.C.1.3-2.Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.deu.edu.tr/mezun-bilgi-formu/)
3- SBE.C.1.3-3. Kariyer Soylesileri etkinlik listesi
4- SBE.C.1.3-4 Kariyer Soylesileri duyurulari- (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/tum-
duyurular/)
5- SBE.C.1.3.5 Tiibitak Yurtdis1 Arastirma Bursu kazanan 6grencilerimize yonelik sosyal
medya duyurulart
(https://www.instagram.com/p/DUA6iLkDI6K/?igsh=MWVxdWxsMmxjM;jZ57¢%3
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D%3D , https://www.instagram.com/p/DUA6WkajlF7/?1gsh=0ODh4aDRpb316cXUy |,

https://www.instagram.com/p/DUDaR G8Ger/?igsh=az] SNGZmcG92NW 11 )
Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tyilesme:

Dokuz Eyliil Universitesi, uluslararas1 bir arastirma iiniversitesi olma ilkesi dogrultusunda
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemekte; SBE de bu cergevede nitelikli bilim insani
yetistirme misyonunu arastirma-gelistirme politikasinin temel bileseni olarak siirdiirmektedir
(https://kalite.deu.edu.tr/kurumsal/kalite-politikamiz/).  Arastirmacilarin  goriintirligi  ve
iletisimi i¢in AVESIS altyapis1 kullamlmakta (https://avesis.deu.edu.tr/); arastirma
laboratuvarlarina tek noktadan erisimi saglayan DELAB iizerinden cihaz/analiz/yazilim
imkanlar1 hakkinda bilgi sunulmaktadir (https://delab.deu.edu.tr/).

Arastirma yetkinliginin etik boyutu kapsaminda, saglik alaninda yapilan tezlerin 6nemli bir
kismi etik kurul izni gerektirdiginden, tiniversitemiz etik kurullar1 6gretim tiyeleri ve 68renciler
icin kritik bir destek mekanizmasi olmaya devam etmektedir (https://tip.deu.edu.tr/tr/etik-
kurullar/). Kiitiiphane hizmetleri; veri tabani1 tanitimlari, kullanici egitimleri ve yayin erisim
destegiyle arastirma yetkinligini gelistirmeye katk1 saglamaktadir
(https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/). Ayrica doktora programlarinda aktarilabilir
beceriler kapsamindaki ders havuzu ve Ogrenci katilimi yaklagimi = siirdiirilmiistiir
(https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/ortak-dersler/).

2025 yilinda arastirma yetkinligini artirmaya yonelik egitim igerikleri; proje yazma ve proje
dongiisii yonetimi basta olmak {lizere, veri yonetimi, patent farkindaligi ve yeni teknolojilerin
aragtirmada etik kullanimi1 gibi temalarla gesitlendirilmis; bu kapsamda diizenlenen proje
yazma egitimleriyle arastirmacilarin fon kaynaklarina erisim kapasiteleri giiclendirilmistir
(C.2.1-1,ve C.2.1.-2).

Enstitiimiiz biinyesinde yayimlanmakta olan Journal of Basic and Clinical Health Sciences
(JBACHS) (https://dergipark.org.tr/en/pub/jbachs), saglik bilimleri alaninda yiritiilen
arastirma faaliyetlerinin nitelikli akademik ¢iktilara doniistiiriilmesi ve yayginlastirilmasi
acisindan onemli bir kurumsal yayin organidir. Hakemli ve agik erisimli bir dergi olarak faaliyet
gosteren JBACHS; temel, klinik ve translasyonel arastirmalar1 kapsayan ¢ok disiplinli yayin
politikasiyla, lisansiistii  O0grenciler ve Ogretim {yelerinin bilimsel iretkenligini
desteklemektedir. Dergi, Web of Science—-Emerging Sources Citation Index (ESCI) ve
ULAKBIM TR Dizin kapsaminda indekslenmekte olup, ilgili alan kategorilerinde Q4 diliminde
yer almakta ve 0.3 etki faktorii (impact factor) gostergeleriyle akademik goriiniirliigiinii siirekli
olarak artirmaktadir. Editoryal ve hakemlik siirecleri ulusal ve uluslararasi akademik yayincilik
standartlar1 dogrultusunda ytiriitiilen JBACHS, DergiPark altyapis1 tizerinden erisilebilirligi ve
gorundrligi artirarak Enstitlimiiziin arastirma performansina ve kurumsal taninirligina énemli
katk1 saglamaktadir (C.2.1.-3)

BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi), iiniversite biinyesinde
yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin dijital ortamda izlenmesi, yonetilmesi ve raporlanmasin
saglayarak arastirma isbirliklerinin giliclendirilmesine katki sunmaktadir. Sistem {izerinden
yiirlitiilen proje basvuru, degerlendirme ve izleme siiregleri; kurum i¢i ve kurumlar arasi
arastirma isbirliklerinin goriinlir kilinmasini, ¢ok disiplinli proje ortakliklarinin tesvik
edilmesini ve arastirmacilar arasindaki etkilesimin artirilmasini desteklemektedir. BAPSIS
altyapis1 sayesinde ortak yiiriitiilen projelere iliskin veriler biitiinciil olarak izlenebilmekte,
isbirligi temelli aragtirma faaliyetlerine yonelik kurumsal karar alma siiregleri i¢in giivenilir
veri temeli olusturulmaktadir (C.2.1-4).
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Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Cahsmalar (2026-2030 Stratejik Plan ile iliski):
Egitimlerin yalnizca “diizenlenmesi” degil, etkililiginin &lgllmesi (On-test/son-test, cikti
izleme) ve arastirma performansina etkisinin degerlendirilmesi mekanizmalarinin kurulmasi
planlanmaktadir. Bu yonelim Arastirma Amac 1 — H1.1 (insan kaynag kapasitesi) ve H1.3
(nitelikli ¢iktilarin artirilmasi) hedeflerini destekleyecektir.
Kanitlar:

1- SBE.C.2.1-1 Projesi Gelistirme ve Oneri Yazma Egitimi Afisi

2- SBE C.2.1.-2 Bilimsel Etkinlik Listesi

3- SBE C2.1.-3 Journal of Basic and Clinical Health Sciences Indeks Bilgileri

4- SBE C.2.1-4 BAPSIS Arastirma Isbirlikleri pdf

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek gerekli degisiklikler
yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tyilesme (2025):
YOK’iin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda iiniversitemiz uluslararas1 goriiniirliigiinii
artirmay1 hedeflemekte; SBE de bu ¢ercevede Erasmus anlasmalar1 ve uluslararas is birligi
kanallarim kullanmaktadir (https://saglikbil.deu.edu.tr/tr/degisim-programlari/,
https://international.deu.edu.tr/). Uluslararasi fonlara erisim ve konsorsiyum gelistirme
kapasitesini artirmak amaciyla Crowdhelix ve Enterprise Europe Network gibi aglar tizerinden
yiriitilen faaliyetler siirdiiriilmiis; bu platformlar hakkinda bilgilendirmeler DETTO
kanallarindan  yapilmistir  (6rn.  https://www.dokuzeylultto.com/tr/haberler.html?kid=3;
https://www.dokuzeylultto.com/tr/arastirma_oncesi.html). Online veri tabani egitimleri
kiitliphane tarafindan ilan edilerek duyurulmaktadir (https://ekutuphane.deu.edu.tr/vetisbt/ ,
https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/category/sosyal-etkinlikler-arsivi/). Ek olarak kittphane
tarafindan 6grenci ve 0gretim iiyelerinin ihtiyaglarina yonelik veritabanlari ile yeni anlagmalar
yapilarak aragtirma siirecleri iyilestirilmektedir. Erasmus+ kapsaminda 3 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmis ve ikili anlasmalar stirdiirilmistiir (C.2.2.-1)

2025 yilinda 6zellikle Horizon Europe cagrilarina doniik konsorsiyum gelistirme faaliyetleri
kapsaminda ikili goriismeler, takip toplantilar1 ve hazirlik dokiimanlarinin sistematik takibi
giiclendirilmistir. Bu kapsamda enstitii ve 0grenciler iiniversitemiz Horizon ¢agri alanlarina
iliskin caligma gruplarinda yer almistir (Crowdhelix Health Matchmaking Event Selected Calls
Dokiimani-.C.2.2-2)

Arastirmacilara ulusal/uluslararas1 ¢agri takvimlerinin duyurulmasi igin internet sitesi,
kurumsal e-posta ve sosyal medya kanallar1 kullanilmaya devam etmis; {iniversite-sanayi is
birligi mekanizmalari (DESUM vb.) ile sinerji olusturulmustur
(https://desum.deu.edu.tr/tr/amaclar-ve-hedefler/). Ayrica TEKNOFEST gibi ekosistem
etkinliklerinde paydas olarak yer alma yaklasim siirdiiriilmiistiir. IBG ve Biolzmir ortakligiyla
aragtirma ekosistemi icinde yliriitiilen ¢alismalar devam etmis; disiplinlerarasi tezlerden
tiretilen patent/faydali model ¢iktilarinin goriintirliigt desteklenmistir (https://ibg.deu.edu.tr/,
https://bioizmir.deu.edu.tr/, https://www.dokuzeylultto.com/tr/patentlerimiz.html).

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gorev yapan Ogretim iiyeleri, uluslararasi aragtirma
aglarina aktif katilim saglamak amaciyla COST (European Cooperation in Science and
Technology) cagrilar1 kapsaminda yiiriitiilen bilimsel is birliklerinde etkin rol almaktadir. Bu
kapsamda, farkli disiplinlerden arastirmacilarin yer aldigi COST aksiyonlarina katilim
saglanarak, uluslararast proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi, arastirma c¢iktilarinin
niteliginin  ylikseltilmesi ve kurumun bilimsel goOriiniirliigiiniin  gii¢clendirilmesi
hedeflenmektedir. Ogretim iiyelerimizin COST projelerinde ¢alisma grubu iiyesi, ydnetim
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komitesi temsilcisi ve arastirmaci olarak gorev almalari, Enstitiimiiziin arastirma odakli
vizyonunu desteklemekte ve siirdiiriilebilir akademik is birliklerinin gelistirilmesine 6nemli
katki sunmaktadir. Bu uluslararas1 is birlikleri ve akademik temsiliyetler, Enstitiimiiziin
kurumsal sosyal medya ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli olarak paylasilmakta; iyi
uygulama 6rneklerinin goériiniir kilinmasi, geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve uluslararasi
aglara katilim bilincinin artirilmasi yoluyla kurumsal etki ve motivasyon diizeyinin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir (C.2.2.-3).
Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Cahismalar (2026-2030 Stratejik Plan ile iliski):
Uluslararasi ortakli proje kabul sayisini artirmak amaciyla proje 6n inceleme mekanizmasinin
kurulmasi, is birligi goriismelerinin sistematik izlenmesi ve disiplinlerarasi/etkilesimli ¢iktilarin
artirllmasina doniik yapilarin giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu planlanan ¢alismalar
Arastirma Amag¢ 1 — HI1.4 (disiplinlerarasi/etkilesimli ciktilar) ile Girisimcilik ve
Yenilikcilik Ama¢ 2 — H2.2 (yenilik¢i ¢iktilar) ve H2.3 (girisimcilik faaliyetlerinin
etkinligi) hedefleri ile uyumludur.
Kamtlar:

1- SBE. C.2.2-1 Erasmus Hareketliligi Ogrenci Listesi

2- SBE. C.2.2-2 Crowdhelix Health Matchmaking Event Selected Calls Dokiimani

3- SBE.C.2.2.-3 COST Aksiyon Uyeligine yénelik paylasim

(https://www.instagram.com/p/DEkJJqgi621/?1igsh=N3g1Z2Y3dzNxdGh2)

Olgunluk Duizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilesme:

Enstitiimiiziin arastirma performans1 AVESIS, BAPSIS, DAPSIS gibi dijital platformlar
uzerinden izlenmektedir (https://avesis.deu.edu.tr/, https://bapsis.deu.edu.tr/Default2.aspx,
https://dapsis.deu.edu.tr/). AVESIS iizerinde akademik personelin bilimsel faaliyetleri,
arastirma alanlari, projeleri ve basarilari yer almakta; 6gretim elemanlar1 kendi
performanslarini izleyebilmektedir. Performans verileri i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlariin basarilarmi desteklemek amaciyla BAP Koordinatérliigii tarafindan
proje limitlerinde basariya dayali artis uygulamalan siirdiiriilmekte; proje bagvuru kosullar1 ve
esaslart BAP mevzuatinda tanimlanmaktadir (https://bap.deu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat/,
https://bap.deu.edu.tr/tr/). Akademik birimler ve akademik personelin basarilari, SBE web
sitesi ve sosyal medya iizerinden goriiniir kilinmaya devam etmistir.

Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Cahismalar (2026-2030 Stratejik Plan ile iliski):
Nitelikli bilimsel ¢iktilarin (yayinlarin niteligi, goriiniirliik ve yaygin etki) artirilmasi, agik
erigsim uygulamalarinin gii¢lendirilmesi ve patent/faydali model gibi yenilik¢i ¢iktilari aragtirma
performans gostergeleri icinde daha gortnir hale getirecek bir izleme yaklasiminin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Atif sayisin1 ve gorlinlirliigli artirmak i¢in "agik erigim"
politikalarinin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.Bu planlanan ¢alismalar Arastirma Amac 1
— H1.3 (yaygin etkisi yiiksek nitelikli ¢iktilar) ve Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Amag¢ 2 —
H2.2 (yenilikgi ¢iktilar) hedefleri ile uyumludur.
Kanitlar:
1- SBE.C.3.1-1 AVESIS 2025 performans raporu
2- SBE.C.3.1-2 A¢ik erisim politikasini destekleyecek sekilde ticretsiz yayin
yapilabilecek abonelikler ve yayin listesi (https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/oku-ve-
yayimla-read-and-publish/)
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Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Tyilesme:

Enstitiimiizde 06gretim elemanlarinin  akademik performanslart 6 aylik periyotlarla
degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Enstiti 6gretim iiyesi/gorevlisi kadrosunun
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Rektdrliik Makamina bagli Kurumsal Veri Izleme
Koordinatorligii ile entegre sekilde yiriitilmektedir
(https://veriyonetimi.deu.edu.tr/faaliyetlerimiz/). Bu degerlendirme sonuglari, O6gretim
elemanlarinin akademik gelisim siireclerinin izlenmesinin yani sira atama ve yiikseltme
siirecleriyle iliskilendirilerek kullanilmakta; akademik performansin nesnel gostergeler
tizerinden degerlendirilmesi ve siirekli 1iyilestirme yaklagiminin kurumsal diizeyde
gliclendirilmesine katki saglamaktadir. Bu sayede, performans izleme ¢iktilarinin insan
kaynaklar1 planlamas1 ve akademik kariyer yoOnetimi siireclerine entegre edilmesi
hedeflenmektedir (C.3.2-1)

Gelismeye Acik Alan ve Planlanan Cahsmalar (2026-2030 Stratejik Plan ile iliski):
Akademik performans degerlendirmesinde patent/faydali model, sanayi is birligi ve girisimcilik
faaliyetlerinin daha goriiniir ve tesvik edici bi¢imde ele alinmasina yonelik kriter gelistirme
caligmalar1 planlanmaktadir. Bu yonelim, Girisimcilik ve Yenilik¢cilik Ama¢ 2 — H2.3
(girisimcilik faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi) ve H2.2 (yenilikgi ¢iktilar) hedefleri ile
uyumludur.

SBE Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu, her takvim yili sonunda
AVESIS/BAPSIS/DAPSIS verilerinden hareketle enstitiiniin arastirma profilini (yayn tiirleri,
proje sayilari, disg fon oran1 vb.) 6zetleyen bir durum analizi hazirlamayi, ulusal ve uluslararasi
fon ¢agrilarini ticer aylik donemler halinde tarayarak uygun cagrilart birimlere diizenli olarak
duyurmay1 ve ilk kez proje yazacak geng aragtirmacilar ile lisansiistii 6grenciler i¢in deneyimli
ogretim tyelerinin yer aldigr kiigiikk bir “Ar-Ge mentorluk havuzu” olusturmayi
hedeflemektedir. Bu ¢alismalarin ¢iktilar1 (duyurulan ¢agri sayisi, mentorluk destegi verilen
proje sayisi, bagvuru ve kabul oranlari) izlenerek, izleyen yilin Ar-Ge egitim ve destek
faaliyetlerinin planlanmasinda temel girdi olarak kullanilacaktir.

Kanitlar:
1- SBE.C.3.2-1. Atama Yukseltme Kriterleri (https://personel.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/05/RETIM-UYELIGI-KADROLARINA-YUKSELTME-
ATAMA-ILKELERI-VE-UYGULAMA-ESASLARI.pdf)

Olgunluk Duizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Saglik Bilimleri Enstitiisli, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini toplum sagligi, sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yapilandirmaktadir. Enstitii,
bilimsel bilginin yalnizca iiretilmesini degil, ayn1 zamanda toplum yararina doniistiiriilmesini
temel ilke olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetleri planli, izlenebilir
ve siirekli iyilestirilen bir sistem gercevesinde yiruttulmektedir.
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Toplumsal katki uygulamalari; akademik birimler, lisansiistii 6grenciler ve dis paydaslarin
katilmiyla gergeklestirilmekte, halk sagligi, dezavantajli gruplar, toplumsal farkindalik ve
bilimsel kapasitenin giclendirilmesi gibi oncelikli alanlara odaklanilmaktadir. Bu kapsamda
2024-2025 egitim-6gretim y1l1 icerisinde meme kanseri farkindalik etkinlikleri, lisansust
ogrencilere yonelik proje gelistirme egitimi, toplum saghgin1 odagina alan tez calismalari
ve yasam boyu ogrenme faaliyetleri Enstitlimiiziin toplumsal katki alanindaki temel
uygulamalari arasinda yer almistir.

D1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerin Yonetimi:

Enstitiimiizde toplumsal katki siirecleri; tanimli gorev ve sorumluluklar cergcevesinde,
planlama—-uygulama—izleme-iyilestirme dongiisii esas alinarak yonetilmektedir. Akademik
birimler ve lisansiisti Ogrenciler, topluma yonelik faaliyetlerin olusturulmasi ve
yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir.

Bu yil igerisinde gergeklestirilen meme kanseri farkindalik etkinlikleri, erken taninin 6nemi,
tarama programlari, saglikli yasam davranislar1 ve fiziksel aktivitenin koruyucu etkileri gibi
konularda toplumun bilgilendirilmesini amaglamistir. Bu etkinlikler, Enstitlimiiziin toplum
sagligini 6nceleyen yaklasiminin somut ¢iktilari arasinda yer almaktadir (D.1.1.1).

Ayrica, lisansiistii 0grencilerin bilimsel proje iiretme kapasitelerinin gelistirilmesi
amaciyla Saghk Bilimleri alanina yonelik “Arastirma Projesi Gelistirme ve Oneri Yazma
Egitimi” 9-11 Ekim 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Bu egitimle 6grencilerin
arastirma planlama, proje yazma ve fon kaynaklarmma bagvuru konularinda yetkinlik
kazanmalar1 hedeflenmis, bilimsel liretimin niteliginin artirtlmasi yoluyla topluma dolayli katki
saglanmistir (D.1.1.2).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit

1- SBE.D.1.1.1 Meme Kanseri Farkindalik
https://saglikbil.deu.edu.tr/duyurular/meme-kanseri-farkindalik-meme-kanseri-ve-fiziksel-
aktivitenin-onemi-17-ekim-2025-tarihinde-sbe-yesil-salon-saat-1300-1400/

2- SBE.D.1.1.2 Saglik Bilimleri Alanindaki Lisansiistii Ogrenciler i¢in Proje Onerisi Hazirlama
ve Yiirlitme Uygulamali Egitimi
https://saglikbil.deu.edu.tr/duyurular/saglik-bilimleri-alanindaki-lisansustu-ogrenciler-icin-
proje-onerisi-hazirlama-ve-yurutme-uygulamali-egitimi/

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Enstitiimiiziin sahip oldugu akademik insan
kaynagi, fiziki altyap1 ve teknik olanaklar etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda;
e Akademik personelin uzmanligi ve danismanlik rolleri,
o Lisansiistii 6grencilerin aktif katilimi,
o Egitim salonlar1, ¢evrim i¢i platformlar ve kurumsal altyap1 olanaklari
toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde temel kaynaklari olugsturmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katk:i faaliyetlerinin etkililigini izlemekte ve kalite
glivencesi yaklasimi dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢aligsmalari yiiriitmektedir.
Bu kapsamda:

e Meme kanseri farkindalik etkinliklerinin erisimi ve geri bildirimleri degerlendirilmekte,

o Proje gelistirme egitiminin lisansiistii dgrencilerin akademik yeterliliklerine katkis1

izlenmekte,

e Toplum sagligini odagina alan tez ¢alismalarinin ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.
Ayrica Enstitii biinyesinde yiiriitiilen “SBE 5049 Kurumsal Sosyal Sorumluluk™, “SBE 6075
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “SBE 6082 Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri” dersleri araciligiyla; saglik, toplumsal cinsiyet esitsizligi, dezavantajli
gruplar ile doga ve g¢evrenin korunmasina yonelik siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
egitim-0gretim faaliyetleri ve projeler yiriitilmektedir (D.1.5).

Tiim bu uygulamalar, Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin topluma duyarli, siirdlrtlebilir ve etki
odakl1 toplumsal katki1 anlayisinin kurumsal diizeyde yerlestigini gostermektedir.

Olgunluk duzeyi: Enstitii toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. 2024 YILI KIDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER

Iyilesme: Enstitiimiizde program tasarimi ve giincellenmesinde dis danisman/ danisma kurulu/
ogrenci gorisleri 2025 yilinda alinmigtir. 2026 yilinda bu geri bildirimlere gore uygulama
saatleri, segcmeli ders sayilar1 arttirilmasi planlanmastir.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢ahismalar: Enstitimizdeki programlarda Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) program ciktilart siniflamasina gore bilgi ve
beceri kazandirmaya yonelik uygulamalar yeterlidir. Ancak yetkinliklerin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar kisitlidir. Mezun ve Dis Paydas goriislerine gore “yetkinligin” arttirilmast
gerektigi goriilmektedir. Bu alanmi gelistirmek iizere 2026-2027 akademik yilinda uygulamaya
almak tizere 6gretim planlarinda degisiklik yapilmasi planlanmaktadir.

Tyilesme: Enstitiimiizde yeni doktora programlari agilarak mezun dgrenci sayisinin arttirilmasi
amaciyla basvuru kriterleri ile bagvuracak adaylarin alan profili multidisipliner olacak sekilde
genisletildi.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢alismalar: Universitenin stratejik plan1 ve dncelikli
alanlar1 ile uyumlu alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi planlanmaktadir.

Iyilesme: Basvuru siirecinin sorunsuz ilerlemesi amaciyla basvuru yapan adaylarin ALES,
Yabanci Dil, Transkript bilgilerini degerlendirecek olan Anabilim Dali bilim jiiri {iyeleri
ekranina bilgilerin eksik/ hatali yansimasi nedeniyle yasanan sorunlar Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligina bildirilmis ve bagvuru sisteminde iyilesme gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencinin
egitim siirecinin takibi amaciyla ¢evrimigi “Enstitii Bilgi Sistemi”
(https://enstitu.deu.edu.tr//login.php ) agilmistir.

Gelismeye acik alan ve planlanan cahsmalar: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan
basvuru ve 68renim goren 6grencilerin ORACLE programinda gelistirme ¢alismalarinin 2025-
2026 dgretim yili gliz yartyilinda kullanilmasi planlanmaktadir.

Iyilesme: Orpheus Etiket bilgilerinin diploma ekinde yer alan 6-1 Additional Information
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kismina eklenmesi icin Ogrenci isleri Daire Bagkanligina 19.10.2023 tarihinde talep
gonderilmis ve diploma ekinde yer almasi saglanmistir.

Gelismeye ac¢ik alan ve planlanan ¢alismalar: Doktora 6grencilerinin orpheus kriteri yayin
sart1 saglayarak mezun olabilmeleri i¢in Yayin yapma becerilerini gelistirmek iizere egitimlere
katilmay1 tesvik etmek, 6grencilerimizin ders doneminde Oncii projeler yazmaya tesvik etmek,
bilgilendirmeler yapmak, kiitiiphanemizin ilgili egitimlerine katilmay1 saglamak, yayin sayisini
arttirma  igerigini iyilestirme c¢alismalart icin grup ve birebir egitimler yapilmasi
planlanmaktadir.

Iyilesme: Egitim ve arastirma 6lgiitlerine katki saglamak amaciyla planlama yapilmustir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Ogrencilerin mevcut yayin durumlarinin
dokiimii yapilip, asgari ihtiya¢ birebir tespit edilmesi ve bireye yoOnelik ¢aligmalar / grup
egitimleri ile yayin sayisi arttirilmasi planlanmaktadir.

Doktora ogrencilerine kongre, sempozyuma katilimlarinin tesvik edilmesi ,6grencilerin
sempozyumun gerceklesmesinde aktif olarak gorevlendirilmesi, bilimsel etkinliklere
katiulisgtmlarinin arttirilabilmesi amaciyla 6denek igin kaynak arastirilmasi yapilmasi ve tegvik
edilmesi planlanmustir.

Iyilesme: doktora 6grencilerimizin TUBITAK 2214/A kapsaminda aldiklar1 burslar ile doktora
caligmalarinin bir kismini yurt disinda gerceklestirmeleri ve tez savunma sinavlarinda yurt
disindaki 6gretim {iyelerinin de jiiri olarak yer almasi saglanmistir. 2025 yilinda 3 6grencimiz
Erasmus kapsaminda yurtdisinda staj/egitim gérme hakki kazanmustir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Uluslararsilasma i¢in kaynaklarin en énemlisi
Erasmus+ programi Ikili anlagma sayilarinin arttirilmasi planlanmastir.

Iyilesme: DEPARK'taki Ogretim iiyesi, 0grenci ve mezunlara ait firmalarin yer almasi
saglanmustir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELIiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar.

Kalite akreditasyon raporunda yer alan gelismeye agik alanlarda Enstitiimiizde yapilmasi
planlanan ¢alismalar asagida sunulmustur:

2. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Uluslararas1 arastirma is birliklerinin gelistirilmesi, uluslararasi arastirmaci dolasiminin
siirekliliginin saglanmasi, birimlerin yabanci dildeki web sayfamizin bu dogrultuda
guncellenmesi,

Organizasyonel iyilestirmeler (Insan Kaynaklar1 ve Toplumsal Katki Koordinatdrliiklerinin

acilmasi gibi) ile yapisal degisikliklerin stratejik hedeflere veya geri bildirimlere dayali olarak
planlt ve paydas katilimiyla gerceklestirilmesi
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Egitim ve Ogretim
Ogrencilerin anketlere katilim diizeylerinin arttirilmasi i¢in DEBIS sisteminde giincelleme
onerilerinin planlanmasi

Egitim ve Ogretim ile ilgili I¢ paydas anket sonuglarinin paylasilmasi

Yaratici/yenilik¢i ve etkili 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesinin tesvik edilmesi ig¢in
odiillendirmeye iliskin komisyon kurulmast,

Arastirma ve Gelistirme

Ogrencilerin BAP birimi projelerinden burs saglanmasina yonelik girisimler yapilmas,
Rektorliik birimi ile 6grenci tezlerine yonelik desteklerin biitce ve sayist i¢in goriismeler
yapilmasi

Ogretim iiyeleri ve dgrenciler icin proje yazma egitimleri diizenlenmesi

Toplumsal Katki

Enstitiimiiz girisimci ve bilime katki yapan evrensel bilim insanlari yetistirilmeyi ve tilkemizin
oncelikli alanlar1 konusunda topluma yonelik projeler iiretme hedefleri dogrultusunda Toplum
Katk1 Politikas1 nin paydaglariyla birlikte belirlenmesi ve ilan edilmesi

Toplumsal katki ¢aligmalarini yonetmek ve izlemek icin biitiinsel bir yaklagim ve organizasyon
gelistirilmesi i¢in komisyon kurulmasi
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