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2025 YILI KALITE GUVENCE SiSTEMI

BIRIM OZDEGERLENDIRME RAPORU
Giris
Bu rapor, Dokuz Eyliil Universitesi Torbali Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yilindaki liderlik
anlayisi, egitim faaliyetleri, arastirma galismalar1 ve topluma sagladig1 faydalar hakkinda bilgi
vermek amaciyla hazirlanmistir. "Kalite I¢ Degerlendirme Raporu"(KIDR), yiiksekokulun
icisleyisini olusturan liderlik, yonetisim, kalite, egitim, aragtirma, gelistirme ve toplumsal katk1
stire¢lerinin nasil uygulandigini, basarili uygulamalari ve iyilestirilebilecek yonleri dzetleyerek
gelecege 151k tutmayr amaglamaktadir. KIDR, Yiiksekogretim Kalite Glvencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen KIDR kriterleri dikkate alinarak
hazirlanmistir.
KIDR'nin yazim sirecinde, Torbali Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu, Komisyon Baskani Prof.Dr. Celalettin SIMSEK y&netiminde, Prof.Dr. Ece
KILING AKSAY, Do¢.Dr. Yildizay AYYILDIZ SELIMOGLU, Ogr. Gor. Engin BASMACI
ve Giilcan KOTUKOGLU tarafindan hazirlanmistir.  Bu rapor, Dokuz Eyliil Universitesi
Torbal1 Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili faaliyetlerini degerlendirerek fakiiltenin giiclii ve
gelisime agik yonlerini ortaya koymaktadir. Yiksekokul, seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayigina sahiptir. Kalite glvencesi mekanizmalart mevcut olsa da, liderlik stireglerinin daha
fazla igsellestirilmesi ve paydaslarin geri bildirimlerinin daha sistematik degerlendirilmesi 6ne
cikmaktadir. Stratejik hedeflerin 6Slgiilebilirligi, insan kaynaklari politikalart ve finansal
yonetimin izlenmesi gibi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ vardir.
Programlarin sektortin talepleri ve yeterlilikleri dikate alinarak, paydas toplantilari ile ders
programlarinin olusturulmasi siiregleri uygulanmis olup, derslerin 6zgiin yaklasimlari, ders
bilgi paketlerinin islevselligi siiregleri yiiksekokulda uygulanmaktadir. Akademik destek
hizmetleri ve Ogretim elemanlarmin yetkinlik gelistirme sirecleri daha sistemli hale
getirilmelidir. Yuksekokul, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde ve akademik tesvikler
konusunda gelismeye aciktir. Ozellikle arastirma hedeflerinin izlenmesi, dis kaynak kullanim
stratejilerinin gelistirilmesi ve akademik desteklerin arttirilmasi gerekmektedir. Bu konuda
karar mekanizmasi1 Rektorlik tst yonetiminde oldugundan, yuksekokul karar alma sureclerinin
tyilestirimesine ihtiyag duyulmaktadir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in daha seffaf ve sistemli mekanizmalar
olusturulmalidir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve uluslararasilasma icin ¢esitli
uygulamalar ve mekanizmalar gelistirilmelidir. YUksekokul, toplumsal projelere ve is

birliklerine aktif olarak katilmaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler sosyal sorumluluk
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projelerinde yer almakta ancak, Universite Uist yonetimi bazinda bunlarin degerlendirilmesinde
daha seffaf olunmasi1 gerekmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirme
mekanizmalarinin ~ sistematiklestirilmesi  ve  finansal  siirdiiriilebilirligin ~ saglanmasi

gerekmektedir.
Kalite Komisyonu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler ¢ger¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler dogrultusunda sekillenmis; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Ongorilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Yuksekokul ust yonetimi olarak Mudur ve Mudir
Yardimcilarinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimlerdeki akademik ve idari personel
ile iletisimi konularinda uyumlu bir st yonetim sekli hedeflenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis slregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir.

Yiksekokul yonetimi, 2547 Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde belirlenen Dokuz Eyliil
Universitesi’nin yonetim modeli kapsaminda olusturulmustur. Idari ve akademik ydnetim
yapist mevcuttur. Organizasyon yapisinda degisiklik gerektiginde ilgili Yuksekokul
Kurulu'nda alinan kararlar ile degisiklik yapilarak Rektorlik Onayma sunulur. Onaylanan
degisikliklere gore Yiksekokul web sayfasi gilincellenmektedir. Yiksekokul bunyesindeki
boliimler hakkinda bilgi, boliim akademik personeli ve boliim yonetimi anlasilir bigimde yer
almaktadir. Kalite glivencesine iliskin siire¢in ¢alistirilmasi ilgili birim ve kisilerin belgenet-
elektronik posta araglariyla bilgilendirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi ile siirdiiriilebilir bir
sekilde yiirtitiilmektedir.

Arastirma Universitesi kriterleri, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalariin izlemelerinin
daha etkin, dizenli, 6lglt ve gostergelere 6zgi, akran kiyaslamasini da kapsayacak sekilde
yapilmas: kapsaminda akademik personelin AVESIS iizerinde bilgilerinin giincelligi

saglanmaktadir. (DEU Akademik Faaliyet izleme ve Degerlendirme Y 6nergesi)

2022 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Y &nergesi
uygulamaya almmustir (Akademik Faaliyet izleme ve Degerlendirme Yonergesi) Akademik

personelin 2025 yili igerisindeki idari, akademik, tanitim ve temsil, kisisel ve mesleki gelisim

vb. faaliyetleri AVESIS iizerinden takip edilmektedir. (https://avesis.deu.edu.tr/) Y iksekokul
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar agisindan sistematik bir yaklasimla yonetilmektedir.
Giincel gelismelere ve kurumsal ihtiyaglara gére organizasyon yapisini iyilestirmektedir. Kalite
kiiltiirinlin yayilmas1 ve igsellestirmesi i¢in, egitimler, birim ziyaretleri ger¢eklestirilmekte

iyilestirilmeye acik alanlar konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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https://www.deu.edu.tr/file/2022/10/YONERGE-VE-EKI.pdf
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A.1.2. Liderlik
Birimde, kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kaliteyi siirekli kilmay1 hedefleyen bir
liderlik anlayis1 ve kalite siire¢lerinin koordinasyonunu {istlenen bir yaklagim benimsenmistir.
Bu liderlik, ylksek motivasyona sahip olup, kalite ¢alismalarin1 sahiplenmekte ve sireclerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Midir ve Midiir Yardimcilari, Yiksekokul
komisyonlar1 ve kurullarina katilarak, alinan kararlarin hizla uygulanmasina katkida
bulunmakta, boylece kalite glivencesi sisteminin ve kiiltiiriiniin gelisimine aktif sekilde liderlik

etmesi gelismeye agik alandir. (Birim Organizasyon Semasi;Komisyon Listesi) Yiksekokul

WEB sayfasinda yayimlanan kalite organizasyon semasinda, miidiir ve miidiir yardimcilarinin
kalite komisyonlarina katilimi1 agisindan iylestirilmeye acik alandir . Birimde kalite kultlru
blylk ol¢clide benimsenmis ancak, belirlenen kalite standartlarina tam uyum konusunda
gelistirilmeye agik alandir. Bu kapsamda, yapilan tiimfaaliyetler ve islemler, kalite glivence
sisteminin temel prensiplerine uygun olarak diizenlenmis ve takip edilmektedir.

Y uksekokul yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik, idari ve toplumsal izlenimler baglaminda
hareket ederek, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyacit dogrultusunda belirsizlik ve karmasikligr g6z
oniinde bulundurarak birim kalite giivence sistemi ve Kkiiltiirinii olusturmay1 basarmistir.
Belirsizlikleri ve karmasikligi ¢evik liderlik anlayisiyla ¢ozerken misyon ve vizyonuna uygun
olarak davranmaktadir. Stratejik plan performans gostergelerini izlemedeki kararliligin yani
sira giincel ihtiyaclara/degisimlere gore de stratejiler gelistirilmektedir.

Bu sireclerin etkili bir sekilde islemesi ve siirekli gelisim gostermesi amaciyla, diizenli
degerlendirme ve izleme calismalar1 yapilmasi gereklidir. Bu degerlendirmeler, liderlik
anlayisinin  ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin daha derinlemesine anlagilmasina ve
icsellestirilmesine yardimci olmakta, ayni zamanda birimin performansinin ve kalitesinin
stirekli iyilestirilmesine olanak tanimaktadir. Bu tlr strekli bir degerlendirme stireci, birimin
kalite anlayisini daha da gii¢lendirerek, uzun vadede daha etkili ve verimli bir yénetim yapisinin

olusmasina katki saglayacaktir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Birimin isleyisine etkin bir sekilde katki saglamak ve egitim-6gretim ile arastirma
faaliyetlerinin stirekli ve kesintisiz bir sekilde devamini temin etmek amaciyla, Yiiksekokul

ogretim elemanlar ¢esitli birimlerde aktif olarak gérev almaktadir.

(Kanit:TMYO.A.1.3.1.Kurumdisi_Goérevlendirme, TMYO.A.1.3.2.Kurumdisi_Go6revlendirme

TMYO.A.1.3.3.Kurumdis1 Gérevliendirme, TMYO.A.1.3.4.Kurumdis1 GOrevlendirme,
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https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/BIRIM-ORGANIZASYON-SEMASI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp%20content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf)
https://drive.google.com/file/d/1pRmXsG6T0_gl0BYeofZGrMup3OZFNpCT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19KpOR19RVlApjPjWEh-pWq6D8eH4vmFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19KpOR19RVlApjPjWEh-pWq6D8eH4vmFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WNbEjHxSveQ8A6O8IHv9AufEBn0Ao-39/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atjmVJMijovZqTMfHmj0q4S2tBSheVEw/view?usp=sharing

TMYO.A.1.3.5. Kurumdisi_Gdorevlendirme) Bu birimler arasinda birim yonetim kurulu

gorevleri gibi onemli yapilar yer almaktadir. Yiiksekokul 6gretim iiyeleri, bu kurullarda ve
yonetim sureclerinde gorev Ustlenerek, ana kurumun bir pargasi olarak sadece kendi biriminde
degil, iiniversitenin gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Bu katilim, birimin yliksekdgretim
alanindaki genel hedefleriyle uyumlu bir sekilde, {liniversitenin yonetimsel kararlarina etki
eden, kolektif bir sorumluluk anlayisint giiclendirmektedir. Yiksekokul yeni programlar ile
gelismeye doniik yonelik ¢alismalar ise siirmektedir. Tiim programlarda siirekli iyilestirme
yapilmakta, izlenmekte ve gerekli miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Geoteknik ve
Kaynak teknolojisi programlarindan MEDEK akreditasyonuna doniik ¢alismalar baslamus,
olup, egitim  kaltesi konusunda  gelismelerine devam  etmektedir. (Kanit:
TMYO.A.1.3.6.Bagvuru_Listesi MEDEK_Portal)
A.1.3.Kanitlar

TMYO.A.1.3.1.Kurumdis1_Gorevilendirme

TMYO.A.1.3.2. Kurumdisi_Gorevilendirme

TMYO.A.1.3.3. Kurumdisi_Gorevlendirme

TMYO.A.1.3.4.Kurumdis1_Gorevilendirme

TMYO.A.1.3.5.Kurumdis1_Gérevilendirme

TMYO.A.1.3.6.Bagvuru_Listesi MEDEK_Portal

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Birimin “Universite ve Yiksekokul misyon ve vizyon degetleriyle uyumlu, 6grenmeyi ve
ogretmeyi ilke edinen, her agidan bilime ve egitime yon veren oncii bir kurum olmaktir” olarak
kalite politikas1 bulunmaktadir. Birimde kalite politikasinin yiiriitiilmesine iliskin birimin kalite

organizasyon semasi yer almaktadir. (Birim Kalite Komisyonu)

Kalite politikasin1 uygulamak ve yiiriitmek tizere birimde bir kalite komisyonu bulunmaktadir.
Kalite komisyonunda gorev alan Gyeler birimin web sayfasinda yer almaktadir. Kalite
konusundaki prosediirler yiiksekokul WEP sitesinde sunulmaktadir.

(https://torbali.deu.edu.tr/tr/prosedurlerimiz/). Birim Kkalite komisyonu Uyeleri goérev ve

sorumluluklarini bilerek faaliyetlerini gostermekte ve ylksekokul kalite glivence komisyonu
koordinatoriyle toplantilar yaparak, boliimlerden gelen galismalar1 degerlendirmektedirler.
Yiiksekogretim oOgrencilerinin kalite giivencesi caligmalarina katilimlarini arttirmak ve
ogrenciler arasinda kalite kiiltlirlinii yayginlagtirmak amaciyla biriminizde kalite glivencesine
iliskin 6grenci katilimi i¢in bir 6grenci kalite komisyonunda gorevlendirilmistir.

(Kanit: TMYO.A.1.4.1.1.Komisyon_Uyeleri)
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https://drive.google.com/file/d/12gGa-d_0FQVQtqlCYjgRglR2iD9iZHfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BVKwJCaR1ZYU5SQr18cSZ7x5gXIKNBG/view?usp=sharing
https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim/yuksekokul-kalite-komisyonu/
https://torbali.deu.edu.tr/tr/prosedurlerimiz/
https://drive.google.com/file/d/1PjOjGY3oRfAoVdz8JZWdxsv6OuHqC9vJ/view?usp=sharing

A.1.4.Kanitlar
TMYO.A.1.4.1.1.Komisyon_Uyeleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birimde bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birime ait gtincel veriler WEP sayfasinda
“Duyurular, Etkinlikler ve Oryantasyonlar” olmak tiizere 3 baslikta ilan etmektedir. Bu
kapsamda birimin web sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir olarak bilgiler
diizenli olarak paylasilmaktadir. (https://torbali.deu.edu.tr/tr/) Birime ait yonetmelik ve

yonergeler web sayfasinda paylasilmaktadir. (https://torbali.deu.edu.tr/tr/belge-ve-formlar/).

Ogrencilere doniik sinavlar, sinav itiraz formlar1 ve stajlar gibi tiim bilgilendirmeler yiiksekokul
sitesinden takip edilmektedir. Bunlar arasinda Linkedin, Tweter ve Instegram hesabu,
mezunlarla iletisimi giiclendirmek adina hayata gecirilmis olup, Mezunlarla iliskiler
Komisyonlarinin  destegiyle etkinliginin  artirilmas1  gelismeye ag¢ik yon  olarak
degerlendirilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Yiksekokul, cagin gereklerine ayak uydurabilen, hayat boyu Ogrenmeyi benimsemis,
uluslararas1 vizyona sahip girisimci ve liderler yetistirmeyi; nitelikli aragtirmalar ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini destekleyen faaliyetler gergeklestirmeyi misyon olarak
kabul etmistir. Hosgori, birlik, kendine giiven, girisimcilik ve yaraticilik temel degerler olarak
belirlenmistir. Birimin misyonu ve vizyonu, kalite politikasi1 gibi politikalar1 belirlenmis ve

WEB sitesinde ilan edilmistir. (https:/torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/).

Birimin misyonuna ve vizyonuna uygun olacak sekilde egitim yapmak icin planlamalar
yapilarak ¢esitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bunlar arasinda sektor gezileri, sektorden
uzmanlarin Yiksekokulda 6grenciler ile bulusturulmasi ve teknolojik yeniliklerin aktarilmasi

politikalar1 uygulanmaktadir (Kanit: TMYO0.2.1.1.Teknik_Gezi_Ornekleri)

(https://www.instagram.com/p/DTiux9jjgWT/) (https://www.instagram.com/p/DSna36vijt c/)

Bu uygulamalardan bazi sonugclar elde edilmekte olup sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi

gerceklestirilmekte (https://www.instagram.com/p/DQKJ97HjJZu/). Birimin misyon, vizyon

ve politikalarinin kurumun genelinde uygulama sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve
paydas katilimlariyla iyilestirilmesi gelismeye acik yon olarak goriilmektedir. Yliksekokul;
cagin gereklerine ayak uydurabilen, hayat boyu 68renmeyi benimsemis, uluslararasi vizyona
sahip girisimci ve liderler yetistirmeyi; nitelikli aragtirmalar ve siirdiiriilebilir kalkinma

hedeflerini destekleyen faaliyetler gerceklestirmeyi misyon olarak kabul etmistir. Hosgorti,
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https://www.instagram.com/p/DQKJ97HjJZu/

birlik, kendine giiven, girisimcilik ve yaraticilik temel degerler olarak belirlenmistir.
A.2.1. Kamtlar
TMYO0.2.1.1.Teknik_Gezi_Ornekleri
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Universite Stratejik Plan1 5’er yillik periyotlarla yenilenmektedir. Stratejik Plan olusum
sureclerinde  Yuksekokul Strateji-Kalite Komisyonlart nezdinde katilim ve katki

saglanmaktadir. (Komisyon Listesi). Gosterge bazli izleme siiregleri Strateji Daire Baskanligi

tarafindan yonlendirilen bir siire¢ igerisinde Boliim Komisyonlari, yiksekokul ydnetimi ve
Rektorlik koordinasyonunda yiritilmektedir. Stratejik hedefler her yil yenilenmekte ve her 5
yilda bir revize edilmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi stratejik planin amag, hedef ve anahtar gdstergeleri kapsayacak sekilde
surddrtlmektedir. Ylksekokul Strateji-Kalite Komisyonlar1 seviyesinde her 3 ayda bir alinan
veriler Yiiksekokul iist ydnetimince degerlendirilip diizenlenerek Universiteye iletilmektedir.
Bu cercevede Yiksekokul Strateji-Kalite Komisyonlari’nca toplanmakta ve {i¢ aylik donemler
halinde Biitce Performans Programi Gergeklesme Sonuglari, alti aylik donemler halinde
Stratejik Plan Birim Performans Gostergeleri ve Gergeklesme Diizeyleri ortak otomasyon
sistemine islenmekte ve kanit belgeleri Strateji Daire Baskanligi’na gonderilmekte, ayrica yillik
olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir

(Kanit: TMYO.A.2.3.1.Birim_Faaliyet _Raporu).

Ogretim iiyesi performans izlemesi, ilk asamada Boliim baskanlig1-dgretim iiyesi goriismeleri
ile, bireysel degerlendirmeler ve hedef belirlemesi seklinde gerceklestirilmekte; Yiiksekokul
Strateji Komisyonu tarafindan Yiiksekokula iletilen raporlamalar Yiiksekokul bltunundeki
nihai planlamaya altlik teskil etmektedir. Buna ek olarak Arastirma Universitesi Kriterlerine
yonelik performans takibi de tum Yuksekokul verileri (Avesis istatistiksel verileri ile birlikte
Fakiilte bulut tabanli depolama alanindan edinilen diger veriler) iizerinden yapilmaktadir.
A.2.3. Kamtlar
TMYO.A.2.3.1.Birim_Faaliyet_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite bilgi yonetim sistemleri kullanilmakla birlikte, dzellikle arastirma performansini
izlemeye yonelik verilerin giincel tutulmasina birimsel 6zellikte zorluklar mevcuttur. Mevcutta

iist yonetimin performansi izlemeye yonelik en verimli kullanabildigi veri tabani olan

DEU Kalite Koordinatérliigii 7


https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf)
https://drive.google.com/file/d/1TzmDMu_V29LonRTutEIUCZCkNCmBG1Lg/view?usp=sharing

AVESIS’te, dgretim iiyelerinin kisisel verilerini giincel tutmalarma iliskin periyodik uyar1 ve
kontroller saglanmaktadir. Bunun igin gorevlendirme ve izin taleplerinde AVESISin

gincellenmesi talep edilmektedir. (Gorevlendirme Formu). Bunun yani sira, Mimarlik ve Sehir

ve Bolge Planlama disiplinlerinin Arastirma Universitesi Performans kriterlerinin iginde
onemli yer tutmayan, ancak disipline 6zgli Oonem arz eden diger performanslarinin
(tasarim/proje yarismalarinda alinan mesleki ddiiller, doner sermaye projeleri, toplumsal katki
ve sosyal sorumluluk faaliyetleri, egitim odakli etkinlikler) kayit altina alinabilmesi ve
kanitlarinin  diizenli tutulabilmesi i¢in bir diizenleme yapilmistir. Fakiilte bulut tabanl
depolama alaninda, farkli bagliklar altinda bu veri tutulmakta ve 6gretim {iyelerine diizenli
hatirlatmalarla glincellenmesi saglanmaktadir. Ylksekokul Bilgi Yonetim Sistemi, 6zellikle
ihtiyaglar1 dogrultusunda kendi gelistirdigi ¢cok sayida elektronik bilgi sistemine sahiptir ve
bunlar1 verilerin toplanmasi, islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak

kullanmaktadir.(www.belgenetdeu.edu.ir)Akademik performans i¢in AVESIS

(www.avesis.deu.edu.tr)kullanilmaktadir. Akademik  tesvik  basvurulari ATOSIS

(www.atosis.deu.edu.tr) iizerinden yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik islemler DEBIS

(www.debis.deu.edu.tr) tizerinden gergeklestirilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler DEU ilgili mevzuat gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Yiiksekokul kadrolu insan kaynaklarinin ydnetsel siirecinden Personel Isleri birimi
sorumludur. Siirekli Isci kadrolarmma gegirilen isgilerin iicretleri ve sosyal haklarma iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi DEU Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Personel
hizmet ici egitimi etkin olarak Personel Daire Bagkanligi Terfi, Intibak ve Hizmet I¢i Egitim
Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda verilen hizmet igi egitimleri tim
personele (Kamit: TMYO.A.3.2.1.Hizmet_I¢ci_Egitim, TMYO.A.3.2.2.Hizmet_Ici_Egitim)

iizerinde yazi1 ile gonderilmektedir. Ogrenciler ile idari ve akademik personelin memnuniyetini

olgmeye yonelik anketler yillik olarak uygulanmaktadir. (Kanit:
TMYO.A.3.2.3.Ders_Degerlendirme_Anketleri, TMYO.A.3.2.4.Memnuniyet_Anketleri)
A.3.2. Kamtlar

TMYO.A.3.2.1. Hizmet_i¢i Egitim
TMYO.A.3.2.2. Hizmet_I¢ci_Egitim
TMYO.A.3.2.3.Ders_Degerlendirme Anketleri
TMYO.A.3.2.4.Memnuniyet_Anketleri

Calistay Fotograf
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https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/TMYO-AB-003-Yurt-Ici-ve-Yurt-Disi-Gorevlendirme-Formu.pdf
http://www.belgenetdeu.edu.tr/
http://www.avesis.deu.edu.tr)kullan%C4%B1lmaktad%C4%B1r
http://www.atosis.deu.edu.tr/
http://www.debis.deu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1DUJZcoQNHNC8-RoL9BlP7qlS0FzfP5pB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KNLnrkWVFdcYDAMX1-ZT8y2baaGsAjbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTypDNae8ERfAg8sRhScUHYQ4OOIhyOb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYve6TXzInAxxsZUIf19KFwjZCc2eXZ6/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/DFZtA1AODj0/?img_index=1

A.3.3. Finansal Yonetim
Yuksekokul’da temel gelir kaynagi; Proje, laboratuvar hizmetleri, Bilimsel Gortis, Egitim ve
Danismanlik Hizmetlerini kapsayan Ddner Sermaye’dir. S6z konusu kaynagin yonetiminde,
Yiksekokul’un donanimsal ve yoOnetimsel ihtiyaglar1 onceliklendirilmistir. Buna ek olarak
Boliimler tarafindan gelen talepler degerlendirilerek biitce planlamasi yapilmaktadir.
Y uksekokul Doner Sermaye Birimi tarafindan yillik gelir-gider tablolarin sunulmasi konusunda
seffaflik 6zelinde iyilestirmeye agik alan olarak diisiiniilmektedir. Doner sermaye kapsaminda
yuksekokul bakim-onarim giderleri karsilanmistir. Bunun disinda gorevlendirme yolluklari,
tikketim/sarf giderleri (dogalgaz ve haberlesme giderleri), vb. i¢cin merkez biitceden birim biitge
kalemlerine aktarimla harcama yapilmaktadir. Bunun igin 2025 yilinda 144.652,00TL
yiiksekokul bakim-onarim harcamasinda, 446.478,08TL ekipman ve sarf malzeme aliminda
kullanilmistir. (Kanit: TMYO.A.3.3.1.Harcama)

A.3.3 Kanitlar
TMYO.A.3.3.1.Harcama

A.3.4. Suireg Yonetimi

Y uksekokul egitime iliskin her alanda diizgiin isleyen ve igsellestirilmis bir is akisi mevcuttur.

Idari birimlerinin is akislar1 olusturulmustur (Is Akisi Tablolar1). Ayrica egitsel ve idari

stireglerin de saglikli isleyisi icin Komisyonlarinin goérev tanimlari ve is akis semalar1 biiyiik

oranda olusturulmus ve web sayfasinda yaymlanmustir (Personel Is Akisi Tablosu). Ancak bu

semalarin BOlim ve Program Baskanliklarinca kontrol edilmesi ve ortak bir dil kapsaminda
giincellenmesi, gelismeye aciktir.

Ote yandan standart ve rutin uygulamalar haricinde gelisen acil durumlarda énlem alinmakta
ve gerekli rehber/kilavuzlar olusturulmaktadir. Buna ornek olarak, 2025 yili igerisinde
emekli/gérevlendirme ile ayrilan personellerin yerine yeni bir personel gorevlendirilmistir.
Ogrencilerin sorunlarina doniik ¢oziim onerileri i¢in damismanlik sistemi etkin olarak

isletilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm
Yiiksekokulda i¢ ve dis paydaslariyla toplantilar 2025 yilinda yapilmistir. Bunlara ek olarak,
sektor ile yillik bazda sektor toplantilari yapilmaktadir.
(https://www.instagram.com/p/DQKJI97H}JZu/)
(https://www.instagram.com/p/DTIPSviDAF8/)

I¢ paydaslardan akademik personelin goriis verme ve karar alma siireglerine katilimi1, dncelikle
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https://docs.google.com/document/d/1i7IagbvTZKOWjY7PkVvNlXZ8N9z-ehAI/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/-AKISI-TAM-LISTE.pdf)
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/PERSONEL-IS-AKISI.pdf
https://www.instagram.com/p/DQKJ97HjJZu/
https://www.instagram.com/p/DTIP5vjDAF8/

Yiksekokul Akademik Kurullarinda, sonrasinda Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda
gerceklesmektedir. Idari personel ile diizenli toplantilar gercevesinde planlama yapilmakta ve
geri bildirim almmaktadir. Diger i¢ paydaslar olan &grencilerle olan iletisim ise &grenci
danismanlar1 ve Program Baskanlari ile geri bildirim toplantilariyla saglanmaktadir. Gegmisten
gelen bir deneyim sonrasinda, bu toplantilarda kullanilan en saglikli yontem smif temsiliyetini
saglayan odak grup toplantilar1 olarak belirlenmistir. Odak grup toplantilari iyilestirmeye acik
alan olarak goriilmiistir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci memnuniyeti kurumsal olarak izlenmektedir. Ancak sonraki siirecte Fakiilte bazli
ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek iiniversite biitiiniindeki veri haricinde, birim bazl
veriye erisim hedeflenmektedir. Universitenin OGEB sisteminden 6grencilerin yazili geri
bildirimleri Rektorliikk kanaliyla Yiiksekokula iletilmekte, gerekli diizenleme/yanitlar hizlica
yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokul web sayfasindaki Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda
ayn1 zamanda Yiiksekokul idari igleyisi, boliimlerdeki ders, siire¢ ve isleyislere ve diger goriis-
Onerilere  yonelik  olmak  Gzere tim  bildirim  formlann  yer  almaktadir.

(https://torbali.deu.edu.tr/tr/belge-ve-formlar/)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yo6netimi
Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii bulunmakta olup,
mezunlarla tim iligkiler ilgili koordinatorliikk tarafindan yonetilmektedir. Yuksekokulda

mezunlarla iliskiyi gii¢lendirmek i¢in mezunlar Mezunlarla iliskiler Komisyonu kurulmus olup

uzun yillarda ¢aligmalarint siirdiirmektedir (Komisyon Listesi). Yiksekokulumuzda dizenli
olarak mezunlara yonelik seminerler diizenlenmektedir. Her ne kadar Universite diizeyinde bir
mezun izleme siireci gerceklesmekte olsa da ilgili paydaslarla yapilan goriismeler ve
g6zlemlerden elde edilen bilgilere dayali olarak program bazinda mezun izleme sistemi istenen
dizeyde islememektedir. Bu nedenle mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi i¢in daha saglam
temellerin altilmasi iyilestirilmeye acik alan olarak ongiiriilmiistiir.

Mezunlarimizdan Is Yasamina Hazirlik Ipuclari

Universitemiz Kariyer Planlama Koordinatorliigii

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yénetimi
Yiiksekokul Dis iliskiler Komisyonu ile iliskili olarak islemektedir. Ancak Yiiksekokullarm

yapist geregi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarin olmamasi gelismeye agik yonudur.

DEU Kalite Koordinatérliigii 10


https://torbali.deu.edu.tr/tr/belge-ve-formlar/
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf
https://www.instagram.com/p/DSQFiaIDCF3/
https://kariyer.deu.edu.tr/tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Birimin uluslararasilagsmaya ayirdig1 insan giicii, mali ve fiziksel kaynaklarin belirlenmesi,
paylasilmasi ve kurumsallagsmas1 baglaminda kaynaklarin nicelik ve niteliksel olarak izlenmesi
ve degerlendirilmesi gelismeye acgik bir yondiir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimin uluslararasilagsmaya doniik izleme ve degerlendirmeye doniik performans kriterleri

lyilestirmeye agik yonidiir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Tyilesme:
Universitemizde Bologna siireci ile baslayan program tasarimi prensipleri 2011 yilinda
tamamlanmus olup siirecin devamliligi, 2024 DEU KIDR’da agiklanmistir. Torbali Meslek
Y uiksekokulu 2024-2025 Egitim Ogretim Yartyilinda Egitim Ogretimin gelismesi ve siireglerin
yonetimi adina miifredat degisikligine gitmistir. Degisiklikler her programda uygulamali
derslerin AKTS oranlarmin degismesi ve se¢meli ders havuzunun arttirilmast seklinde
diizenlenmistir. 2025 yilinda 6gretim planlar1 yeniden ele alinarak program yeterlilikleri ve ders
bilgi paketlerinin TYC ve diger 6l¢iitlerle uyumu tamamlanmaistir.
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9539tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9540tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9541tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9934tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/10188tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9542tr.pdf

Ornek uygulama:

2025/2026 Egitim Ogretim Yariyilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina ilk kez
ogrenci alim1 gerceklesmistir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103190824

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Tyilesme:
Programlarimizda ders dagilimlart Ogretim tiiyelerinin uzmanlik alanlarina uygun, ders
yiiklerinin tamamlanacak sekilde, dengeli planlanmasi1 yapilmakta ve bu durum
Miidiirliigiimiizce takip edilmekte, ders yiiklerinin dagiliminda dengesizlik ya da zorunlu ders
yiikiiniin saglanmadig1 durum oldugunda ilgili programa yazilarak diizeltilmesi istenmektedir.
Ders programlar1 hazirlanirken 6gretim elemanlarinin TMYO disindaki birimlerde olan ders
yiikleri dagilimina ait bilgiler istenmektedir.

Ornek Uygulama:
Ogretim elemanlarinin birim i¢i ve birim dis1 ders yiikleri bilgilerini igeren bir excel tablosu ile
Okulumuzda 6gretim elemant bazinda ders yiikleri hazirlanmaktadir.

2020 yilinda bu tablo Rektdrliigiimiiz Bilgi islem Daire Baskanliginca DEBIS Otomasyon
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9539tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9540tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9541tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9934tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/10188tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9542tr.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103190824

Sistemi’ne entegre edilmis ve tiim birimlerin kullanimina agilmis olup akademik personele ait
detayli ders yukleri gorilebilir.
http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//hdp.php

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Universitemizdeki tiim programlarda yer alan derslerin ders kazanimlar1 (6grenme ciktilari)
tanimlanarak program ¢iktilarina katkilar1 1-5 arasinda Olgeklendirilmis, ders tanitim
formlarinda (ders izlencelerinde) ayrintili olarak verilmistir.

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/index.html

Derslere iligkin 6grenme kazanimlariin program ¢iktilari ile iligkisini gdsteren bu matrislere;
ilgili bolumlerin Bologna Bilgi Paketi Ders Katalogu-Ders Tanitim Formu altindaki Program
ve Ogrenme Kazanimlari Iliskisi basligindan ulasmak miimkiindiir.

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr 9934 9934 64.html

Boliim miifredatlarinda yer alan her bir ders i¢in hazirlanan ders tanitim formlarinda ilgili dersin
kazanimlar ile program ¢iktilarinin eslestirmesi yapilmakta ve her akademik donem basinda
gerekli gorilmesi durumunda glncellemeler dersten sorumlu &gretim iyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli, her derse iliskin hazirlanan Ders Tanitim Formunda,
dersin 6grenme ¢iktilar1 ve dersin igerigi gibi boliimlerde belirtilmektedir.
Iyilesme:

Universitemizde Bologna Siireci kapsaminda 2025 yilinda yeni sisteme gegilmis ve 2025-2026
egitim-ogretim donemi giiz yariyilindan bu yana bu yeni sistem iizerinden siire¢ ilerlemektedir.

https://derskatalogu.deu.edu.tr/

Birimimizde tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlar1 eglestirmesi (matrisi) olusturulmus, bu yeni sisteme gecis sonrasi yeni sistem
giincellemeleri yapilmis ve asagidaki baglantilardaki orneklerde goriilecegi ilizere web
sitesinden Ogrencilere ve kamuoyuna ilan edilmistir.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252BMhM2SgwMcvhHBGBIVH(q
Elf1aP1%252B8BCzU%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252FCTmxIma7FcxzrLIbghNCcN
cB1q7Ci5d4%253D&lang=tr

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi tiim iiniversitede tamamlanmistir ve Ders Bilgi

Paketinde yayimlanmistir. Program giincellemelerine paralel olarak ders bazinda AKTS
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http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/hdp.php
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/index.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr_9934_9934_64.html
https://derskatalogu.deu.edu.tr/
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252BMhM2SgwMcvhHBGBIVHqEIf1aPl%252B8BCzU%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252BMhM2SgwMcvhHBGBIVHqEIf1aPl%252B8BCzU%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252FCTmxlma7FcxzrLIbghNCcNcB1q7Ci5d4%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252FCTmxlma7FcxzrLIbghNCcNcB1q7Ci5d4%253D&lang=tr

giincellemeleri de yapilmaktadir.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252FOn0YzaScZIUXm8tkZI
DwXYBZrgH7YW80%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252Fr1Fys9d%252Bxom%25
2BUNJMMGASRptojK44px4w%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BDfLN]DBJ73yOppyNISz
VPNIbJGgPdu8w%253D &lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19Kuleqj65MV9pcdQmnhe%252
BWGBFe6%252B6cbPg%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BEJmyPKMDinjS3MAhs
xluk%252BKcqoefAceA%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18L gt%252FK%252BDH9Z955
%252FsxLI1ItPoWbTggv%252BY c%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hvVCcq59Gpc%252FACBN5K
MT6wWIfASzZFhNAS%253D&lang=tr

Ayrica okulumuz web sayfasinda tiim programlarin AKTS bilgileri de bulunan 6gretim planlari
yer almakta ve her yil giincellenmektedir.
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/DYT-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/GEO-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/MDN-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/SON-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/KYN-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/ECS-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/SSI-OGRETIM-PLANI.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tyilesme:

2025 yili basinda Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin (6 adet aktif, 1 adet yeni
2025/2026 egitim doneminde Ogrenci alacak program) mevcut ders miifredatlarini sektor
paydaslari ile degerlendirmek ve ortaya konacak diisiincelere gore yeni egitim programlarini
gelistirmek amaci ile 29.01.2025 tarihinde Okul kampiisiimiizde “Sirdiriilebilir Egitim-
Ogretim Stratejisi Belirleme” adl1 bir ¢alistay yapilmistir. (Kanitlar: TMYO.B.1.5.1.0gretim-
yesi_Davet_Mektubu, TMYO.B.1.5.2.Aktif Ogrenci_Davet_Mektubu, TMYO.B.1.5.3.Mezun

Davet Mektubu, TMYO.B.1.5.4.Sektor_Davet Mektubu, TMYO.B.1.5.5.Kamu_Davet_Mekt

ubu)
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https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BDfLNjDBJ73yOppyNISzvpNIbJGgPdu8w%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19Kuleqj65MV9pcdQmnhe%252BWGBFe6%252B6cbPg%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19Kuleqj65MV9pcdQmnhe%252BWGBFe6%252B6cbPg%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BEJmyPKMDinjS3MAhsxluk%252BKcqoefAceA%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX1%252BEJmyPKMDinjS3MAhsxluk%252BKcqoefAceA%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18Lgt%252FK%252BDH9Z955%252FsxLl1ltPoWbTqgv%252BYc%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18Lgt%252FK%252BDH9Z955%252FsxLl1ltPoWbTqgv%252BYc%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hvVCcq5qGpc%252FACBn5KMT6w9fASzFhNAs%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX18hvVCcq5qGpc%252FACBn5KMT6w9fASzFhNAs%253D&lang=tr
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/DYT-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/GEO-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/MDN-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/SON-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/KYN-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/ECS-OGRETIM-PLANI.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/SSI-OGRETIM-PLANI.pdf
https://drive.google.com/file/d/117y6K4_twzFztkH1jm9ZkVP3X_JqfI5a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/117y6K4_twzFztkH1jm9ZkVP3X_JqfI5a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cCNUE0yK-ajQMWp4fIsvQDJVmQcHY2Uc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6pVidEA3Z0IEKy09HYLnuhoyiWx0xoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6pVidEA3Z0IEKy09HYLnuhoyiWx0xoz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15IAUANVfjflvGES2I_y5FmsPcMo6uXPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSdarzQaIzyUI1TZm8pGRBlXv9K2CPyC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSdarzQaIzyUI1TZm8pGRBlXv9K2CPyC/view?usp=sharing

Ornek Uygulama:
Calistay sonuclarina gore teknikerlik mesleginin etik ilkelerini benimsetmek amactyla §gretim
planlarimiza yeni ders eklenmesine yonelik PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii baglatilmis olup Mesleki Degerler ve Etik dersi 2025/2026 6gretim donemi giiz
yariyilindan itibaren tiim programlarimizda ortak se¢meli ders olarak eklenmistir.(Kanit:
TMYO.B.1.5.6.2025_2026_Ogretim_Plani_Teklifleri, TMYO.B.1.5.7.PUKO_Kayit Formu)
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252Fv8FiBYRuOeZAFHF%252B
W]%252FSI2Hc8ezce3mM%253D &lang=tr

B.1.5.Kanitlar
TMYO.B.1.5.1.0retim_Uyesi_Davet_Mektubu
TMYO.B.1.5.2.Aktif Ogrenci Davet Mektubu
TMYO.B.1.5.4.Sektor_Davet_mektubu
TMYO.B.1.5.3.Mezun_Davet_Mektubu
TMYO.B.1.5.5.Kamu_Davet_Mektubu
TMYO.B.1.5.6.2025 2026 Ogretim_Plami_Teklifleri
TMYO.B.1.5.7.PUKO_Kayit Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve 6gretime yonelik program degisiklikleri/ gilincellemeleri yeni program a¢gma gibi
karar alma siireci programlarmn akademik kurullarinda baslar ve Universite Egitim
Komisyonunu degerlendirmesinin ardindan Ust Y&netimin baskanliginda Senatoda alinr.

Senato Kararlari | Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreterlik

BolumProg-Acma-Ogretim-Plani-Yonergesi.pdf

Universitemizde, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 egitim dgretim siireglerini yonetmek iizere
organizasyon semasinda yer alan idari birimdir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek lizere
ihtiya¢ duyulan yénergeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 hazirlamaktadir.

Mevzuat | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Iyilesme:
Okulumuz programlarinda 6gretim plani degisikligi, program tasarimi gibi 6grenci isleri ile
ilgili her tiirlii isleme dair is akislar1 hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Osrenci Isleri Is Akislari

Okulumuzda Yuksekokul Egitim Komisyonu bulunmakta olup komisyon {iiye listesi web
sayfamizda yer almaktadir.

https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1G1HCIl0gem1Kwi40jEtsGNgnZggNEPkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DdhL5xH4JkdOI-dElI3gIAXHONgdRoW8/view?usp=sharing
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252Fv8FiBYRuOeZAFHF%252BWj%252FSl2Hc8ezce3mM%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252Fv8FiBYRuOeZAFHF%252BWj%252FSl2Hc8ezce3mM%253D&lang=tr
https://gensek.deu.edu.tr/senato-kararlari/
https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/BolumProg-Acma-Ogretim-Plani-Yonergesi.pdf
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/-AKISI-TAM-LISTE.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf

Onlisans programlarimizin izlenmesi ve giincellenmesi icin oOneriler gelistirilmesi bu
komisyonun sorumlulugundadir. Yiiksekokul Miidiiriiliigline bagli olan komisyon, Ders ve
Sinav Programi Hazirlama, Engelli Ogrenci, MEDEK, Mezun ve Ogrenci Inceleme, Staj,
Yatay-Dikey Gegis Af ve Intibak Komisyonlar1 ile de koordineli olarak calismas1 konusu

gelismeye acik alan olarak goriilmiistiir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogrencilerin aktif 6grenmelerini saglamak amaciyla ddev, sunum, arastirma, proje, teknik gezi,
laboratuvar uygulamalari, staj vb. araclar kullanilmaktadir. Bu araglar asagidaki baglantilardaki
orneklerde goriilecegi lizere Bologna Siireci, Ders Katalogu altindaki ders taniim formunun
Dersin Ogrenme ve Ogretme Ydntemleri bashigi ile Is Yiikii ve AKTS hesabinda ayrintili olarak

verilmistir. (Etiper Perlit Isletmesine Teknik Gezi, Kaynak Teknolojisi Programi Uygulamali

Dersi, Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programi Uygulamali Ders)
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX18gzpJ2h96ZrlJOREsaS%252BzJ XS
4zL0JzyN0%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252BKh2j6DSdBVUsRuUC1IwP]T
80TIVbip%252FgE%253D&lang=tr

Pandemi ve deprem gibi olaganiistii durumlar i¢in uzaktan egitim gerektiginde DEUZEM’in
yerlesik altyapisi ve tecriibesi ile uzaktan egitime gecis siireci ile uygulama siireci hizli ve
sorunsuz olarak gerceklestirilebilmektedir.

https://deuzem.deu.edu.tr/

B.2.2. Olgcme ve Degerlendirme
Yiiksekokulumuzda ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile yiiksekokul web sayfasinda paylasilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Bologna
Bilgi Paketi kapsaminda tiim derslerin ders kazanimlarim1i goérmek miimkiindiir. Ders
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi ise derslerin sinavlarinda oOl¢iilmektedir ve ders
kazanimlarin1 Olgebilecek uygunlukta sorular sorulmaktadir. Yiiz yiize ve uzaktan egitim
stirecinde 6dev ve sunumlarla dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda
ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri bircok farkli sekilde (pdf, ders notlar, vs.)
saglanmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sayfasindan

program bilgi paketleri kisminda paylagilmaktadir.
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https://www.instagram.com/p/DSna36vjt_c/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSVg_Zdjty4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSVg_Zdjty4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSAjmTVDLy6/?img_index=1%20
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX18gzpJ2h96ZrIJOREsaS%252BzJXS4zLoJzyN0%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX18gzpJ2h96ZrIJOREsaS%252BzJXS4zLoJzyN0%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252BKh2j6DSdBVUsRuC1IwPjT8OTlVbip%252FgE%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX1%252BKh2j6DSdBVUsRuC1IwPjT8OTlVbip%252FgE%253D&lang=tr
https://deuzem.deu.edu.tr/

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/

derskatalogu.deu.edu.tr

Okulumuz programlarinda dlgme ve degerlendirmeler, Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun sekilde gerceklestirilmekte olup ilgili

yonetmelik paylasilmaktadir. Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi | Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil igi basarilari; en az bir yil i¢i ve bir yilsonu sinavi
uygulanmakla birlikte bazi durumlarda ilave olarak 6dev, uygulama sinavi veya proje
uygulamalari ile ger¢eklestirilmektedir. Igerisinde uygulama olan derslerde mutlaka uygulama
sinav1 gerceklestirilmektedir. Y1l i¢i caligsmalarinin dersin nihai notuna hangi oranda katilacagi,
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve her yariyil basinda, ders tanitim formu
ile birlikte 6grencilere derslerde ve internet ortaminda duyurulmaktadir.
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX19Fb0YVPDe10Zx0K4y%252BGPul
uD2ZMB347M4%253D &lang=tr

Uygulanan “ders gegme” sistemine gore, bir 0grencinin daha once almadigi derslere kayit
olabilmesi i¢in ikinci yariyil sonundan itibaren GNO’su 4,00 iizerinden en az 1,80 olmasi
gerekir. Mezuniyet i¢in ise GNO’su en az 2,00 olmalidir.

Ogrencilerin her yariyilda kayitli olduklari derslerden aldiklari notlar1 ve not durum cizelgeleri
internet ortaminda yalnizca kendilerinin ve danigman 6gretim elemanlarinin gorebilecegi
sekilde yaymlanmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Islem Sistemi’nde (DEBIS) bulunan
bilgisayar programi ile 68retim elemanlar1 kendi derslerine ait tiim degerlendirme notlarini
sisteme girmekte; dgrenciler de bu program yardimiyla internet ortaminda basar1 durumlarini
gorebilmektedir.

Derslerde bagil degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bagil degerlendirme, dersi veren
ogretim eleman: tarafindan DEBIS’te bilgisayar programi yardimiyla yapilmaktadir. Bagil
degerlendirme sonunda her 6grenciye basarit derecesini belirten harflerle ifade edilen basari
notu verilir.

https://ogrenci.deu.edu.tr/requlations-and-directives/educational-and-examinational-

reqgulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

Iyilesme:
Okulumuzda 2024-2025 6gretim yilinda giiz yariyilinda halihazirda uygulanmakta olan sinav
kurallarinda giincelleme yapilarak sinavlarda Sinav gdzetmenine ek olarak Sinav sorumlusunun
da bulunmasi1 gerektigi hususu vurgulanarak her iki kavramin sorumlulugu net olarak

tanimlanmis olup 2025 yili basinda giincel Simav Kurallart Okulumuz web sayfasinda
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/
http://derskatalogu.deu.edu.tr/
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX19Fb0YVPDe10ZxoK4y%252BGPuluD2ZMB347M4%253D&lang=tr
https://derskatalogu.deu.edu.tr/ders?code=U2FsdGVkX19Fb0YVPDe10ZxoK4y%252BGPuluD2ZMB347M4%253D&lang=tr
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

yayinlanmistir.

https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/SINAV-KURALLARI-1.pdf

Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar:

2026 yilinda iki programimiz akreditasyon amaciyla Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) ne bagvurmustur. MEDEK siirecine yonelik iyilestirmelerde,
simavlarda dersle ilgili 6grenme kazanimlarinin Olgililebilmesi amaciyla hangi 6grenme
kazaniminin hangi soru ile 8l¢iildiigii sinav evrakinda OK kodu ile belirtilmeye baslanmasi
hedeflenmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Universitemizde 6n lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi smav
sonuglarina gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde okulumuz, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Dokuz Eyliil
Universitesi prosediir ve kriterlerine uygun sekilde olusturulmus bir siireci takip etmektedir.
"Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" igerisinde;
yatay ve dikey gecislerde, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarinda, baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde "YiiksekOgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik"
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Yatay gecis basvurularinda, adi gegen yonetmelige ek olarak Dokuz Eyliil Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda hareket edilmektedir.

Yatay Gecis Yonergesi | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ayrica kayit yaptirmak isteyen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca taninan ve denkligi
kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar derslere iliskin
muafiyet talep eden 6grencilerin durumlart "Dokuz Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak
Yonergesi" hiikiimlerine bagl olarak degerlendirilmekte olup s6z konusu yonergeye buradan
ulasilabilmektedir.

Muafiyet-Ve-Intibak-Yonergesi.pdf

Ogrencilerin degerlendirilmesi amaciyla Torbali Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yiiksekokul
Yatay-Dikey Gegis Af ve Intibak Komisyonu olusturulmus olup komisyon iiyeleri, Torbali
Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda goriilebilmektedir.

https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf
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https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/SINAV-KURALLARI-1.pdf
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/
https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/Muafiyet-Ve-Intibak-Yonergesi.pdf
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 konusunda ulusal kurallar uygulanmaktadir. Ogrenimi
basar1 ile bitirip diploma alabilmek i¢in, 6gretim programinda yer alan tim zorunlu ve
ongoriilen krediye karsilik gelen segmeli derslerin alinarak basarilmasi, genel not ortalamasinin
2.00 ve iizeri olmasi, staj yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gerekmektedir. Izledikleri
programdan mezun olmak i¢in gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 halde 2.00 genel not
ortalamasini saglayamayan son siif &grencilerine yasal dgrenim sureleri iginde genel not
ortalamalarini yiikseltmek iizere 6gretim planinda yer alan son 4 (dort) yariyil derslerinden
sinav hakki tanmir. Ogrenciler bu smav haklarini derslerin acildig1 yarry1l sonundaki sinav
doneminde kullanir. Ogrenci islerine ait yonerge ve yonetmelikler

https://ogrenci.deu.edu.tr/requlations-and-directives/ adresinde verilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Okulumuzda 6grencilerin kullanimina agik ve internet erisimi olan 2 bilgisayar laboratuvari ve
1 kiitiiphane bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvari-1’de 1 adet data Show + bilgisayar, 1 adet
salon tipi klima ve 40 adet 6grenci bilgisayari; Bilgisayar Laboratuvari-2’de 1 adet data Show
+ bilgisayar, 1 adet salon tipi klima ve 30 adet 6grenci bilgisayari; Kiitiiphanede ise 8 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar altyapisi, okulumuzun egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grencilerin egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeydedir.
Diger taraftan; yukarida belirtilen bilgisayarlardan herhangi biriyle baglantis1 olan ve dgrenci
kullanimina agik bir yazicimiz bulunmamaktadir. Ogrenci kullanimina sunulmus bir yazicinin
olmayisi, tasarruf tedbirleri gerekcesiyledir. Ancak buna ragmen, okulumuz yerleskesinin
etrafinda fotokopi, baski, kirtasiye vs. hizmetlerinin de olmayisiyla 6grencilerimiz zaman
zaman zorluk ¢cekmektedirler.

https://torbali.deu.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari/

Tim Ogretim elemanlarmin odasinda bireysel bilgisayar1 olup ortak yaziciyla baglantisi
bulunmaktadir. Ayrica her sinifta yine 6gretim elemanlarimin ders materyallerini paylasma,
yansitma ve sunma amacli internet baglantili bir bilgisayar ve projeksiyon yer almaktadir.

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar, programlarin
egitim amaglarin destekleyecek dogrultuda, 6gretim tiyelerinin egitsel ¢alismalari igin yeterli

diizeydedir.
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https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/
https://torbali.deu.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/derslikler/
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.
https://torbali.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/TMYO_Akademik_Danismanlik_ElKkitabi.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzdaki derslik kapasiteleri asagidaki gibidir:

. Derslik 105-Kapasite 42

. Derslik 107- Kapasite 18

. Derslik 108- Kapasite 18

. Derslik 110-Kapasite 42

. Derslik 115-Kapasite 42

. Derslik 121-Kapasite 24

. Derslik 122-Kapasite 24

. Derslik 130-Kapasite 24

. Derslik 301-Kapasite 75

. Derslik TRS -Kapasite 75

. Bilgisayar Laboratuvar1 1-Kapasite 41

. Bilgisayar Laboratuvar1 2-Kapasite 31

. Ktiiphane Bilgisayar-Kapasite 8
72 adet bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvari bilgi ve iletisim teknolojisi dersi
kapsaminda &grencilerin kullanimma agiktir. Ogrencilerin sektérde ve giinliik hayatta
kullanacaklar1 Microsoft Office programlart derslerde teorik olarak Ogrencilere anlatilirken
ogrenciler es zamanli bir sekilde uygulama yaparak aldiklar1 teorik bilgileri pekistirmektedirler.
Ayn1 zamanda yerbilimleri ile ilgili bilgisayar uygulamalar1 da verilmektedir.
Okulumuzda Mermer Fabrikasi, Mermer Atdltesi, Mozaik Isleme Atdlyesi, sondaj makineleri,
Kimyasal Proses Laboratuvari, Zemin Mekanigi Laboratuvari, Jeoloji Laboratuvari, Mikroskop
Laboratuvari, Kaya Mekanigi Laboratuvari, Ince Kesit Laboratuvari, Sondaj Camuru
Laboratuvari, Seramik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvarlari, Hidrojeoloji Modelleme

Laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu, bahge, basketbol sahasi, hali saha, kantin ve
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https://torbali.deu.edu.tr/tr/derslikler/
https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/TMYO_Akademik_Danismanlik_Elkitabi.pdf
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yemekhane bulunmaktadir.

https://torbali.deu.edu.tr/tr/derslikler/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/mermer-fabrikasi/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/mermer-labotauvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/mozaik-isleme-atolyesi/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/sondaj-makineleri/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/kimyasal-proses-laboratuvari-temiz-laboratuvar/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/laboratuvarlarimiz-2/zemin-mekaniqi-

laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/jeoloji-laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/laboratuvarlarimiz-2/mikroskop-

laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/laboratuvarlarimiz-2/kaya-mekanigi-

laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/laboratuvarlarimiz-2/ince-kesit-

laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/sondaj-camuru-laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/seramik-laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hidrojeoloji-modelleme-laboratuvari/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/kutuphane/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/konferans-salonu/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/kantin-ve-yemekhane/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/spor-alanlari/

Iyilesme:
Okulumuza 2025 yilinda 1 adet toplant1 salonu kazandirilmistir.

https://torbali.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/toplanti-orta.jpg

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dokuz Eylil Universitesi dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar

dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite

genelinde dezavantajli gruplar i¢in genis capli diizenlemeler gerceklestirilmigtir. Bunun

sonucunda da tiniversitemiz Tiirkiye Erisilebilirlik Odiilleri 2020°de “Erisilebilir Universiteler”
kategorisinde Ikincilik Odiiliine layik goriilmiistiir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz

Universite Belgesine sahiptir.
DEU Kalite Koordinatérliigii
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https://engelsiz.deu.edu.tr/hakkimizda/odullerimiz/

Bu kapsamda dezavantajli gruplar i¢in Torbali Meslek Yiiksekokulu genelinde de
diizenlemelerimiz mevcuttur. Oncelikli olarak Yiiksekokulumuzun web sayfasindan Engelsiz
DEU sayfasina kolaylikla ulasilabilmektedir.

https://torbali.deu.edu.tr/tr/

Yiiksekokulumuz binas1 girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde ise
asansOrimiiz bulunmaktadir. Asansor her katta zemin ile aym1 hizada agilarak tekerlekli
sandalyeler ve diger dezavantajli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani
saglamaktadir. Dezavantajli bireylerin bina igerisinde tiim mekanlara rahat ulasabilmesi
amaciyla 6gretim liyesi odalari, derslikler, atolyeler, laboratuvarlar, kiituiphane, yemekhane,
asansOr gibi tiim mekanlarin girisinde Braille alfabesi ile hazirlanmis etiketler mevcuttur.
Avyrica bina igerisinde kiz-erkek olmak iizere toplam 2 adet engelli lavabosu bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim hakkinin tam olarak saglanmasi, adil ve esit bir sekilde 6l¢gme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitliginin saglamasi ve egitim siirecinin verimli olmasi
amaciyla ders ve smavlarla ilgili; okuyucu destegi, yazic1 destegi, ek siire, mekan, farkli
formatlarda materyal destegi, ders, sinav ve 6dev uyarlamasi ile bireysel farkliliklar1 dikkate
almarak, ihtiya¢ duyulan uyarlamalar yapilmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplar i¢in akademik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler
Y Uiksekokulumuzda; 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak taniyarak sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayabilecek kiitiiphane, kantin-yemekhane ve spor alanlarimiz
bulunmaktadir.

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/kutuphane/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/kantin-ve-yemekhane/

https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/spor-alanlari/

2025 yili iginde pek ¢ok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gergeklestirilmistir.

Voleybol Turnuvasi

Masa Tenisi Turnuvasi

Futbol Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu

Torbali Meslek Yiiksekokulu’nda 7 Profesor, 2 Dogent, ve 4’ii doktorali olmak {iizere 14

Ogretim Gorevlisi mevcut olup egitim programimi devam ettirebilecek diizeydedir.

Programlarin siirdiirtilebilirligi a¢isindan kadrolu akademik personel sayisinin arttirilmasi agik
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https://engelsiz.deu.edu.tr/hakkimizda/odullerimiz/
https://torbali.deu.edu.tr/tr/
https://torbali.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/olanaklarimiz/kutuphane/
https://torbali.deu.edu.tr/tr/kantin-ve-yemekhane/
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https://www.instagram.com/p/DP6cfzkjD1i/
https://www.instagram.com/p/DP6cY8KDOFZ/
https://www.instagram.com/p/DP6cQixDDk6/

alan olarak gorulmektedir. Her programdaki 6gretim kadrosu uzmanlik alanlari itibariyle
programin gereklerini yerine getirecek niteliklere sahip olup 6grenci ve liniversite beklentilerini
karsilamaktadir. Ogretim kadromuz; dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danigmanligimni,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak niteliktedir.

https://torbali.deu.edu.tr/tr/akademik-personel/

B.4.1. Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilmesinde Universitemiz 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltme-
atama ilkeleri ve uygulama esaslar1 dikkate alinmaktadir.
https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/RETIM-UYELIGI-
KADROLARINA-YUKSELTME-ATAMA-ILKELERI-VE-UYGULAMA-ESASLARI.pdf
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim kadrolarinin yetkinliklerinin gelisimi 2021-2025 DEU Stratejik Plan1 kapsaminda gok
onemli bir yer tutmaktadir.
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-
2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

Dokuz Eyliil Universitesi, Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AKADEMI-DE) biinyesinde 2025 yilinda;
» 5 Ortaminda Catigma Y &netimi,
» Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi,
»  QOgretim Yetkinliklerini Gelistirilmesi Sertifika Programi,
= Etkili Kurumsal Web Sayfas1 Yonetimi ve WordPress Egitimi,
= Liderlik Becerilerini Gelistirme Egitimi,
=  Mobbing Farkindalik Egitimi,
= Resmi Yazisma Kurallar1 ve Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Belgenet
Egitimi,
= Bagimlilikla Miicadele Egitimi,
» s Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi Egitimi
vb. pek ¢ok faaliyet gerceklestirmistir.
https://akademi-de.deu.edu.tr/tr/2025-etkinlikleri/
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Okulumuzda, iiniversitemize yonelik Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri
gecerlidir.

https://www.deu.edu.tr/file/2025/12/AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-YONETMELIGI-
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1.pdf
https://www.deu.edu.tr/file/2025/12/DEU-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-2025-

FAALIYET-YILI-UYGULAMA-USUL-VE-ILKELERI-1.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Torbali Meslek Yiiksekokulu i¢in
bilime, egitime ve toplumsal gelisime katki saglama agisindan olduk¢a 6nemli bir alandir. Bu
yolla Universitemizin bilim diinyasinda hem prestijini artirmak hem de kalite politikasini
gelistirmek agisindan biyuk faydalar yaratilmaktadir.
Yuksekokulumuzun “aragtirma siireglerinin yonetimi” bashigi altinda gerceklestirdigi
faaliyetlerinin temelinde, DEU Torbali MYO 2021-2025 Stratejik Plan1’nda yer alan arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemini yansitan, misyon ve vizyon ifadeleri bulunmaktadir.

https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-
2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
(Kanitlar: TMYO.C.1.1.1.Stratejik_Plan_2025 Ilk_Alti Ay Gerceklesme Sonuglari,
TMYO.C.1.1.2.Stratejik Plan 2025 ikinci Alt1 Ay Gerceklesme Sonuclari,
TMYO.C.1.1.3.Birim_Faaliyet Raporu) Torbali MYO 2021-2025 Stratejik Plani’nda,

aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili amag¢ ve hedefler ile performans beklentileri de
paylasilmaktadir. Bu 6rneklerden anlagildigi lizere, Torbali MYO arastirma siireclerine yonelik
caligmalar, oldukca saglam bir kurum kiiltiiriinde gerceklesmektedir.

Yiksekokulumuzda arastirma siireglerinin yonetiminden temel sorumlu birim, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu geregi Miidiirlikk Makami ve Boliim Baskanliklaridir. Bununla birlikte;
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili siirece destek veren Fakiilte Komisyonlari
bulunmaktadir. Midiirliiglimiiziin belirli araliklarla giincelledigi ve duyurusunu yaptigi
komisyonlar listesinde yer alan, Stratejik Planlama Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu,
Birim Yaymm Komisyonu, Ozdegerlendirme Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu, MEDEK Akredistasyon Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Komisyonu,
Univesite-Sanayi Isbirligi Komisyonu, Toplumsak Katki Koordinatdrlii siirece destek

vermektedir (Komisyon Listesi). Ayrica, arastirma ve gelistirme siiregleri, 6gretim iiyelerinin

bireysel cabalarini ve ekip caligmasimi gerekli kildigi i¢in, tiim 6gretim elemanlarinin bu
sureclerde kritik rolleri bulunmaktadir.

C.1.1. Kanmitlar
TMYO.C.1.1.1.Stratejik_Plan 2025 ilk Alt1 Ay Gergeklesme Sonuglari
TMYO.C.1.1.2.Stratejik_Plan 2025 ikinci Alti Ay Gergeklesme Sonuglari
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18YP92imkrAnz7SK_WHDAUH_P74QQZtqz/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1qmKC2GXXIjoBSF365hG7pxbpyKSvCXuu/view?usp=sharing
https://torbali.deu.edu.tr/wp%20content/uploads/2026/01/Komisyon-Listesi-13.01.2026.pdf)

TMYO.C.1.1.3.Birim_Faaliyet_Raporu

C.1.2. ¢ ve Di1s Kaynaklar

Torbali MYO’nun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yararlandigi i¢ kaynaklarin temelinde
tiniversitenin sundugu biitge ve yuksekokulun kendi doner sermaye kaynaklar: ile laboratuarlar
bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesinin basili ve ¢evrimici, ulusal ve uluslararasi yaym
koleksiyonlari, arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalari i¢in 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.
Web of Science ve Scopus’ta taranan pek ¢ok akademik dergiye 2025 yilinda da erisim imkani
bulunmaktadir.

Bir diger temel i¢ kaynak grubu ise, 2025 yil1 verilerine gore Yiiksekokulumuzun 5 boluminde
toplam 7 tane Profesér, 2 tane Dogent ve 14 tane Ogretim Gorevlisinden (6gretim
gorevlilerinden 4 tanesi doktor iinvanina sahiptir) olusan akademik kadrosudur. Akademik
kadronun bilgi birikimi, tecrubesi, yenilikci 6zelligi; arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
kaliteli, giincel ve sorunlara ¢6zliim bulan nitelikte olmasini1 saglamaktadir.

Torbali MYO’nun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yararlandigi dis kaynaklar arasinda
TUBITAK’in verdigi fonlar, burslar ve hibeler, Dokuz Eyliil Universitesi Teknopark1
(DEPARK)’nin sundugu hizmetler ve imkéanlar, 6zel sektor ve sanayi isbirlikleri, ulusal-
ululararasi hibe ve fonlar bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP), aragtirmacilara bilgi birikimi ve deneyimi ile destek saglamaktadir. Torbali MYO’nda
2025 yilinda 3 adet BAP Projesi tamamlanmistir
(https://avesis.deu.edu.tr/unitreport/reports?unitld=3300). YUlksekokulumuzda Tubitak 2209-a

kapsaminda 3 adet proje 2025 yilinda tamamlanmig olup, toplam 16 6grenci gorev almistir.
2025 yilinda baslayan ve devam eden 2 proje (4 6grenci) mevcuttur.
(Kamitlar:TMYO.C.1.2.1.2209_A_Univ_Ogr Aras_Basvurul, TMYO.C.1.2.2.2209 A _Univ
Ogr_Aras_Basvuru2, TMYO.C.1.2.3.2209_A_Univ_Ogr_Aras Proj_Sonu¢_Raporul, TMYO.
C.1.2.4.2209 A_Univ_Ogr_Aras_Proj_Sonu¢_Raporu2,

TMYO.C.1.2.5.2209 A _Univ_Ogr_Aras_Proj_Sonuc¢_Raporu3) Ayrica Yiiksekokulumuz

blinyesinde 6zel sektor ve sanayi isbirlikleri kapsaminda da gesitli projeler yiirtitiilmiistiir

(Afsin Elbistan Linyitleri Giivenli Havza Madenciligi Kosullarinin Olusturulmasina Dair Ar-

Ge Danismanlik Hizmetinin Verilmesi). Yiiriitiilen tiim bu projelerle bilimsel arastirma

olanaklart gelistirilmektedir. Ayrica 2025 yilinda Madencilik Teknolojisi prgrami
laboratuarlarina ulusal sirket igbilirligi kapsaminda bir hibe bagvuru siireci
baslatilmigtir.(Kanmit: TMYO.C.1.2.6.Hibe Yazisi)

C.1.2.Kanitlar
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https://avesis.deu.edu.tr/proje/b4a131aa-45cc-4268-81b9-698931361158/afsin-elbistan-linyitleri-guvenli-havza-madenciligi-kosullarinin-olusturulmasina-dair-ar-ge-danismanlik-hizmetinin-verilmesi
https://drive.google.com/file/d/1OhBMpMwTnwzsFjWv2jFknjpZStsA7LVU/view?usp=sharing

TMYO0.C.1.2.1.2209 A Univ_Ogr_Aras_Basvurul
TMYO0.C.1.2.2.2209_A Univ_Ogr_Aras Basvuru2

TMYO.C.1.2.3.2209 A Univ_Ogr Aras Proj Sonu¢ Raporul
TMYO.C.1.2.4.2209 A Univ_Ogr Aras Proj Sonu¢ Raporu2
TMYO.C.1.25.2209 A Univ_Ogr Aras Proj Sonu¢ Raporu3
TMYO.C.1.2.6.Hibe Yazisi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Senras1 Imkanlar
Torbali MYO biinyesinde Doktora programi bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda
doktora sonras1 programlarin olmamasi gelismeye acik alan olarak degerlendirilmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Torbali MYO’nda 2025 yili verilerine gore, 23 6gretim elemani gérev yapmaktadir. (Torbali

MYO Akademik Personel) 2025 yilinda atama ve yiikseltmeler 2547 sayili Kanunun Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanarak gerceklestirilmistir. Bagvurularda,
akademik bagvuru sistemi (DEABS) kullanilmaktadir.

Atama ve yukseltme faaliyetleri cercevesinde 2025 yilinda 3 adet profesor kadrosuna
yukseltme, 1 adet dogent kadrosuna yukseltme, 1 adet 6gretim gorevlisi kadrosuna agiktan

atama gergeklesmistir. (https://torbali.deu.edu.tr/tr/akademik-personel/)

Torbali MYO, norm kadro c¢aligmalarin1 2025 yilinda, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Y6netmelik
dogrultusunda gerceklestirmistir. Boliimlerin ihtiya¢ duydugu arastirmact ihtiyaci, ilgili
raporlarda aciklanmistir.

Y iiksekokulumuz Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi Programi olarak 30.su diizenlenen MARBLE
[ZMIR Uluslararas1i Dogaltas ve Teknolojileri Fuarina katilim saglandi. Ayrica
Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi olarak NADMEX Afet Ydnetimi
Fuarina katilim saglandi. (NADMEX Afet Yonetimi Fuari, Mermer Fuari)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Meslek Yuksekokulumuzda henliz Erasmus Programi anlasmasi bulunmamaktadir. Erasmus
Programi gelismeye acik alan olarak degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Y uksekokulumuzun 2021-2025 Stratejik Plani’nda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili
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performans gostergeleri DEU AVESIS’nde, Stratejik Planda ve Birim Faaliyet Raporunda agik
ve anlagilir bir sekilde belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik performans c¢iktilari her yil
izlenmektedir.
DEU (AVESIS) verilerine gore, 2025 yilinda, Yiksekokulumuz toplam 15 adet yaym
iretilmistir. Bu yayinlarin 10 tanesi SCI kapsamindaki, 1 tanesi TR-Dizin kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale, 3’0 kitap bolimi ve 1’i bildiri niteligindedir. Yayin
faaliyetleri, Yuksekokulun uygulamali ve mesleki alanlara yonelik akademik {iretim anlayigini
yansitmaktadir.(www.avesis.deu.edu.tr)(https://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-
STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf)
(Kamtlar:TMYO.C.3.1.1.Stratejik_Plan_2025 Ilk_Alt1i_Ay Gerceklesme Sonuglar, TMYO.
C.3.1.2.Stratejik_Plan_2025_ikinci_Alti_Ay Gergeklesme Sonuglari,
TMYO.C.3.1.3.Birim_Faaliyet_Raporu)

C.3.1. Kanitlar
TMYO.C.3.1.1.Stratejik_Plan 2025 ilk Alt1 Ay Gergeklesme Sonuglari
TMYO.C.3.1.2.Stratejik_Plan_2025 Ikinci Alti Ay Gergeklesme Sonuglar
TMYO.C.3.1.3.Birim_Faaliyet_Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Aragtirmaci performans gostergeleri, birimin bilinirligini, bilime, topluma ve endlstriye olan
katkisint gosteren Onemli bir Olgiittiir. Yiksekokulumuz, arastirma ve egitim kalitesini
arttirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin performansini degerlendirmektedir. Arastirma
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda ortaya cikan tablo, stratejik
planlama ve birim faaliyet raporlarmin  Onemli  girdilerini  olusturmaktadir.
(Kamtlar: TMYO.C.3.2.1.Stratejik_Plan_2025 Ilk_Alti Ay Gerceklesme Sonuglar;, TMYO.
C.3.2.2.Stratejik_Plan_2025 ikinci_Alti_ Ay Gergeklesme Sonuglari,
TMYO.C.3.2.3.Birim_Faaliyet_Raporu)

Yuksekokulumuz Akademik Kurul toplantilarinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
onemi, gelistirmeye acik olan alanlar ve gelistirme Onerileri paylasilmistir.

2026 yili Ocak ayinda, 2025 yilina dair akademik tesvik bagvurulari, Akademik Tesvik
Odenegi  Siireg  Yonetim  Sistemi  (ATOSIS)  iizerinden  gerceklestirilmistir

(https://atosis.deu.edu.tr/Account/Login). Tim bagvuralar ilgili ¢alisma gruplar1 tarafindan

degerlendirilmistir. Akademik Tesvik Odenegi i¢in 6 6gretim eleman1 basvuruda bulunmustur.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11k1Z9I94lBVZ1mHyxqVeM9Cyx04ihbK4/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wPKKrAEfg4eJlE7fjgUsjkCXATO8krxn/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wPKKrAEfg4eJlE7fjgUsjkCXATO8krxn/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1-ryCQoqD8QD0cmBlBXXUaK7bV6dp0Ib3/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13SxzUdXQPzKwuOglsO2qYEZSxPZmycTs/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fiDnu3JOnUgBtjI-NlhuQ60FpK0Kxhl9/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fiDnu3JOnUgBtjI-NlhuQ60FpK0Kxhl9/edit?usp=sharing&ouid=107788903559741324070&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ctYKxJyVrGZoSJuqqPRKPEaOQJU-qJ9M/view?usp=sharing
https://atosis.deu.edu.tr/Account/Login

C.3.2. Kanitlar
TMYO.C.3.2.1.Stratejik_Plan 2025 ilk Alti Ay Gerceklesme Sonuglart
TMYO.C.3.2.2.Stratejik_Plan_2025 Ikinci Alti Ay Gergeklesme Sonuglar
TMYO.C.3.2.3.Birim_Faaliyet_Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi
Toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
sekilde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki siirecleri;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet boyutlarini biitiinciil bir yaklagimla ele
alan bir yonetim anlayisi ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
(https://www.instagram.com/p/DSluxV4Dtcb/)
(https://www.instagram.com/p/DQCptO-DKKY/)
(https://www.instagram.com/p/DRKE_EIDC-I/)

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmakta;
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar dogrultusunda 6nceliklendirme yapilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin katilimiyla yiiriitiilen bu siireglerde, toplumsal katki faaliyetleri yillik faaliyet
planlar1 ve stratejik hedefler ile iliskilendirilmekte, uygulamalar kayit altina alinarak kurumsal

hafizaya aktarilmaktadir.(Kamt: TMYO.D.1.1-Agac_Dikme_Etkinligi)

Siireclerin  yonetiminde Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) donglsi esas
alinmakta; gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi, kurumsal koordinasyon ve sorumluluk paylasimi yoluyla
giivence altina alinmaktadir. Ayrica Universitemiz ile izmir Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
arasinda imzalanan Is Birligi Protokélii kapsaminda 40 6grencimiz ISKUR’un programindan
faydalanmaktadir.

D.1.1.Kanmitlar
TMYO.D.1.1-Aga¢_Dikme_Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde basta insan kaynagi olmak iizere fiziki, mali ve
dijital kaynaklardan yararlanilmaktadir. Akademik personelin bilgi birikimi ve uzmanligi,
toplumsal katki faaliyetlerinin temel kaynagini olustururken; idari personel stireglerin etkin ve
diizenli yliriitiilmesine destek saglamaktadir.
Bunun yani sira tiniversitenin mevcut fiziki altyapisi, uygulama ve arastirma merkezleri,
laboratuvarlar, siirekli egitim merkezleri ve benzeri yapilar toplumsal katk: faaliyetlerinde aktif
olarak kullanilmaktadir. Dis paydaslarla gergeklestirilen is birlikleri, protokoller ve ortak

projeler yoluyla hem maddi hem de manevi kaynak ¢esitliligi saglanmaktadir.
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Toplumsal katkiya ayrilan kaynaklarin etkin kullanimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda izlenmekte; faaliyetlerin stratejik hedeflere katkis1 diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki performansi, belirlenen hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen egitimler,
sosyal sorumluluk projeleri, topluma yonelik bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler ile paydaslarla
yiiriitiilen is birlikleri diizenli olarak raporlanmaktadir.
Performans izleme siirecinde nicel ve nitel gostergeler birlikte kullanilmakta; faaliyetlerin
toplumsal etki dlzeyi, erisilen hedef kitle ve siirdiiriilebilirlik boyutlar1 dikkate alinmaktadir.
Elde edilen veriler, ilgili kurullar ve birimler tarafindan degerlendirilerek giiclii yonler ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir.
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik iyilestirici
Oonlemler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yaklasim sayesinde toplumsal katki
performansinin siirekli gelisimi desteklenmekte ve iiniversitenin toplumla etkilesimi

guclendirilmektedir.
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