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DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
DANIŞMA KURULU YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

Amaç  
MADDE 1 - Bu Yönergenin amacı; Dokuz Eylül Üniversitesi’nin eğitim-öğretim, araştırma, 
uluslararasılaşma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin süreçlerini, niteliğini iyileştirmek, 
Üniversite ile kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum ve diğer dış paydaşlar arasında sürekli 
ve etkin iş birliği mekanizmaları oluşturmak; deneyim ve bilgi paylaşımını desteklemek üzere 
Üniversite ve birimlerinde kurulacak ulusal ve uluslararası danışma kurullarının 
oluşturulmasına, görevlerine ve çalışma esaslarına ilişkin usulleri düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- Bu Yönerge; Dokuz Eylül Üniversitesi merkez ve birimlerinde (fakülteler, 
enstitüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları, uygulama ve araştırma merkezleri ile Kalite 
Komisyonu kararı ile belirlenen birimler) oluşturulacak danışma kurullarının kuruluşuna ilişkin 
usul ve esasları kapsar. Yönerge, Üniversite ile kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum 
kuruluşları ve diğer dış paydaşlar arasında sürdürülebilir iş birliği, etkileşim ve deneyim 
paylaşımını desteklemeye yönelik düzenlemeleri içerir. 

Dayanak  
MADDE 3- Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 ve 44 üncü maddesi ile 
Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik 
hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4– (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Birim Danışma Kurulu: Üniversite’nin Birimlerinin Danışma Kurullarını,  
b) Birim Yöneticileri: Birimlerin en üst yöneticileri olan dekan/müdürleri ve mevzuat ile 

belirlenmiş amirleri,  
c) Birim: Fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, uygulama ve araştırma 

merkezleri ile diğer birimleri, 
ç) Bölüm/Program Danışma Kurulu: Bölüm ve programların danışma kurullarını,  
d) Genel Sekreterlik: Dokuz Eylül Üniversitesi Genel Sekreterliğini,  
e) Paydaş: Kurum, kuruluş, özel sektör, meslek örgütleri, mezunlar ve kurum dışı ilgili tüm 

tarafları,  
f) Rektör: Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörünü,  
g) Senato: Dokuz Eylül Üniversitesi Senatosunu,  
ğ) Uluslararası Danışma Kurulu: Dokuz Eylül Üniversitesi Uluslararası Danışma 

Kurulunu, 
h) Üniversite Danışma Kurulu: Dokuz Eylül Üniversitesi Danışma Kurulunu,  
ı) Üniversite: Dokuz Eylül Üniversitesini,  
i) Yönerge: Dokuz Eylül Üniversitesi Danışma Kurulu Yönergesini,  
j) Yönetim Kurulu: Dokuz Eylül Üniversitesi Yönetim Kurulu’nu ifade eder. 



 

İKİNCİ BÖLÜM 
Danışma Kurulları, Teşekkülü, Üye Yapısı, Çalışma Usul ve Esasları 

Danışma Kurulları 
MADDE 5- (1) Danışma Kurulları, Üniversite ve Üniversite birimlerinin eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme, yenilikçilik, girişimcilik, toplumsal katkı ve kurumsal gelişim süreçlerine 
ilişkin stratejik değerlendirmeler yapmak; güncel sektör eğilimlerini, ulusal ve uluslararası 
gelişmeleri Üniversiteye aktarmak; yürütülen bilimsel etkinlikler, projeler, programlar ve 
uygulamalara yönelik görüş, öneri ve rehberlik sunmak üzere oluşturulan dış paydaş danışma 
organıdır. 

(2) Üniversite bünyesinde oluşturulacak danışma kurulları; kamu kurumları, özel sektör 
kuruluşları, yerel yönetimler, meslek örgütleri, ulusal ve uluslararası araştırma merkezleri, sivil 
toplum kuruluşları, mezun temsilcileri ve ilgili uzmanlardan oluşan çok paydaşlı yapılardır. 
Üniversitenin stratejik hedeflerine katkı sağlamak, iş birliği alanlarını geliştirmek, uygulama ve 
araştırma süreçlerinin niteliğini artırmak amacıyla görev yapmak üzere aşağıdaki Danışma 
Kurulları oluşturulur: 

a) Üniversite Danışma Kurulu, 
b) Uluslararası Danışma Kurulu, 
c) Birim Danışma Kurulları (Fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, uygulama 

ve araştırma merkezleri ile diğer birimleri), 
ç) Bölüm / Program Danışma Kurulları, 

(3) Üniversite Danışma Kurulu ve Uluslararası Danışma Kurulu, Rektörün teklifi üzerine 
Senato tarafından onaylanarak kurulur; gerekli görüldüğünde aynı usulle kaldırılır. 

(4) Birim Danışma Kurulları, ilgili fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu veya uygulama ve 
araştırma merkezinin adıyla birlikte anılır ve çalışmalarını bu birimin stratejik öncelikleri 
doğrultusunda yürütür. Birim Danışma Kurulları, birim yöneticisinin teklifi, ilgili birim 
kurulunun kararı ile oluşturulur; ihtiyaç halinde aynı usulle feshedilir. 

(5) Bölüm/Program Danışma Kurulları, ilgili bölümün veya programın adıyla birlikte anılır ve 
ilgili süreçlerin geliştirilmesine yönelik görüş ve öneriler sunmak üzere oluşturulur. 
Bölüm/Program Danışma Kurulları, bölüm/program başkanının teklifi, bölüm kurulunun kararı 
ve ilgili birim kurulunun onayıyla kurulur; ihtiyaç halinde aynı usulle feshedilir. 

Danışma Kurulları Teşekkülü 
MADDE 6 – (1) Uluslararası Danışma Kurulu (UDK), Üniversitenin uluslararası stratejilerine 
rehberlik etmek ve uluslararası görünürlüğünü güçlendirmek üzere, küresel yükseköğretim ve 
araştırma ekosisteminde seçkin pozisyonlara sahip uzmanlardan oluşur. Bu kurula Rektör 
doğrudan başkanlık eder. Kurul, aşağıda belirtilen uluslararası paydaş gruplarından belirlenen, 
alanında yetkin ve vizyon sahibi üyelerden oluşabilir: 

a) Dünyada önde gelen üniversitelerin rektörleri, rektör yardımcıları veya diğer üst düzey 
idari yöneticileri. 

b) Birleşmiş Milletler (BM), Avrupa Birliği (AB) veya diğer küresel/bölgesel iş birliği 
organizasyonları gibi uluslararası kuruluşların temsilcileri. 



c) Uluslararası üniversiteler, önemli araştırma merkezleri veya araştırma enstitülerinin 
akademik birimlerinin çalışma alanlarıyla ilgili teorik ve uygulamalı deneyime sahip 
bilim insanları. 

ç) Üniversitenin küresel ağını temsil eden ve uluslararası alanda başarılı kariyere sahip 
mezunlar. 

(2) Üniversite Danışma Kurulu (ÜDK), Üniversitenin stratejik amaçlarına ve akademik faaliyet 
alanlarına çok boyutlu katkı sağlamak amacıyla, asgari on (10) üyeden oluşur. Üniversite 
Danışma Kuruluna Rektör başkanlık eder. Bu kurulun üyeleri, Rektör tarafından Senato'nun 
onayına sunulan ve ilgili alanlarda yetkinliği uluslararası düzeyde kabul görmüş aşağıdaki 
paydaşlar arasından belirlenir: 

a) Üniversitenin etki alanındaki endüstriyel, ticari ve yönetsel kurumların üst düzey 
yöneticileri. 

b) Toplumsal gelişim ve meslek standartları açısından belirleyici rol üstlenen kuruluşların 
temsilcileri. 

c) Kültürel zenginleşme ve sanatsal vizyon konularında deneyime sahip bilim insanları. 
ç) Küresel iş birliği ve uluslararasılaşma süreçlerine rehberlik edebilecek uzmanlar. 
d) Üniversite birimlerinin çalışma sahalarında teorik yetkinlik ve uygulamalı uzmanlık 

edinmiş bireyler. 
e) Farklı üniversitelerin akademik perspektifini yansıtan öğretim üyeleri. 
f) Kurum kültürünü temsil eden ve meslek hayatlarında başarı elde etmiş mezunlar. 

(3) Birim Danışma Kurulları (BDK), ilgili akademik veya idari birimin stratejik gelişimine, 
programlarının içeriğine ve toplumsal etkisine paydaş odaklı bir perspektif katmak üzere 
kurulur. Kurul, asgari yedi (7) üyeden oluşur ve birim yöneticisi kurula başkanlık eder. Üyeler, 
birim yöneticisinin önerisi ve ilgili Birim Kurulunun kararı ile aşağıdaki paydaşlar arasından 
belirlenir. 

a) Birimin çalışma alanıyla doğrudan ilişkili sektörlerin üst düzey profesyonelleri, 
b) İlgili meslek disiplinlerinin standartlarını belirleyen ve toplumsal sorumluluk üstlenen 

kuruluşların liderleri, 
c) Küresel vizyon ve kültürel zenginleşme açısından kritik rol oynayan kurumların 

temsilcileri, 
ç) Birimin odaklandığı alanda teorik ve uygulamalı deneyime sahip uzmanlar ile diğer 

yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanları, 
d) Üniversite mezunları arasından, profesyonel başarılarıyla birime temsil gücü katacak 

kişiler. 

(4) Bölüm/Program Danışma Kurulları (BDK), ilgili akademik birimin eğitim-öğretim ve 
araştırma faaliyetlerinin güncel sektör ihtiyaçları ve küresel eğilimlerle uyumunu sağlamak 
amacıyla oluşturulur. Kurul, asgari beş (5) uzmandan oluşur. Kurul üye önerileri, 
Bölüm/Program Başkanının teklifi üzerine Bölüm Kurulu tarafından incelenir, Bölüm/Program 
Kurul Kararı ile Birim Kurulunun kararı ile aşağıdaki paydaşlar arasından belirlenir. 

a) İlgili programın uzmanlık alanıyla örtüşen kamu ve özel sektör kuruluşlarının 
temsilcileri, 

b) Etik standartlar ve gelişimi destekleyen mesleki kuruluşların ve sivil toplum örgütlerinin 
temsilcileri, 



c) Kültür-sanat alanından katkı sağlayacak kişiler ile uluslararası kuruluşların temsilcileri, 
ç) Üniversitenin veya birimin faaliyet alanı ile doğrudan ilişkili konularda teorik bilgiye 

ve uygulamalı uzmanlığa sahip kişiler ile diğer üniversitelerin öğretim elemanları, 
d) Programın mezunları arasından, profesyonel başarılarıyla birime temsil gücü katacak 

kişiler. 

(5) Dış paydaşlardan bağımsız bir perspektif sunmasını temin etmek amacıyla; Üniversitenin 
personelleri, danışma kurullarında yer alamazlar. Üniversite uygulama ve araştırma merkez 
yönetmeliklerinde yer alan danışma kurullarının oluşumuna ilişkin hükümler saklıdır. 

(6) Danışma Kurulu üyeleri bu görevleri için herhangi bir ücret talep edemezler. 

(7) Birim Danışma Kurulları ve Bölüm/Program Danışma Kurullarında yer alan başkan ve 
üyelerin görev süreleri üç (3) yıldır. Görev süresi sona eren üyeler aynı atama usul ve esasları 
çerçevesinde yeniden görev almak üzere belirlenebilir. Görev süresi dolmadan kurul üyeliği 
sona eren kişinin yerine aynı usulle yeni bir üye belirlenir. Yeni üye, ayrılan üyenin görev 
süresinden kalan süreyi tamamlar. 

(8) Danışma Kurulu üyelerinin, üst üste gerçekleştirilen üç (3) toplantıya geçerli mazeret 
bildirmeksizin katılmaması durumunda kurul üyeliği kendiliğinden düşer. Üyeliği düşen kişinin 
yerine, danışma kurulunun teşekkülünde uygulanan aynı usul ve esaslar çerçevesinde yeni bir 
üye belirlenir. Yeni üye, ayrılan üyenin görev süresinden kalan süreyi tamamlar. 

(9) Danışma Kurulu, gerektiği takdirde, yürütülen faaliyetlerin desteklenmesi ve etkinliğin üst 
düzeye çıkarılması hedefiyle, kurul üyesi olmayan uzman şahısları veya kurumsal temsilcileri 
toplantılara davet edebilir. Ayrıca, belirlenen görev alanlarında uzmanlaşmış alt çalışma 
grupları oluşturabilir. 

Görev ve Sorumluluklar 
MADDE 7 – (1) Uluslararası Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Eğitim, öğretim ve araştırma süreçlerindeki kalite standartlarının uluslararası düzeye 
yükseltilmesine, geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına yönelik stratejik tavsiye 
kararları almak, 

b) Üniversite-Sanayi iş birliğinin küresel ölçekte artırılması ve uluslararası AR-GE 
faaliyetlerinin geliştirilmesi için yol gösterici tavsiyelerde bulunmak, 

c) Yeni açılması planlanan ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na (YÖK) sunulacak olan 
uluslararası bölüm/program taslakları hakkında kapsamlı araştırma çalışmaları yapmak, 
görüş ve öneri raporu hazırlamak, 

ç) Ulusal ve uluslararası alandaki güncel gelişmeler ve eğilimler doğrultusunda 
Üniversiteye yönelik tavsiye kararları üretmek, 

d) Üniversitenin uluslararası tanınırlığının ve küresel marka değerinin artırılmasına ilişkin 
görüş ve öneriler sunmak, 

e) Uluslararası kuruluşlardan gelen ve danışma kurulu gündeminde değerlendirilmesi 
uygun görülen talep ve önerileri analiz etmek ve sonuçlarını tavsiye olarak iletmek, 

f) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda proje, 
seminer, staj, tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay gibi bilimsel etkinliklerin 
düzenlenmesine ilişkin tavsiyelerde bulunmak, 

g) Üniversitenin, ülke istihdamını destekleyecek makro politikalar geliştirmesine katkı 
sağlayacak çalışmalara dair tavsiyede bulunmak, 



(2) Üniversite Danışma Kurulunun görevleri şu şekildedir: 

a) Eğitim, öğretim ve araştırma süreçlerindeki kalitenin yükseltilmesi, sürekli 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla tavsiye kararları sunmak, 

b) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda, yeni akademik birimlerin/programla rın 
açılması için Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanlığı'na sunulacak taslaklar hakkında 
görüş bildirmek, 

c) Kamu-Üniversite-Sanayi (KÜSİ) işbirliğini derinleştirmeye ve Üniversite bünyesindeki 
Araştırma ve Geliştirme (AR-GE) faaliyetlerini güçlendirmeye yönelik tavsiyelerde 
bulunmak, 

ç) Üniversitenin ulusal ve uluslararası tanınırlığının ve marka değerinin artırılmasına 
yönelik görüş ve önerilerde bulunmak, 

d) Birim ve Bölüm/Program Danışma Kurullarından, Üniversite Danışma Kurulunu 
ilgilendiren konularda iletilen görüş ve önerileri değerlendirmek, 

e) İhtiyaç halinde, çalışmaların daha etkin yürütülmesine yardımcı olmak amacıyla alt 
komisyonlar/çalışma grupları önermek. 

(3) Birim Danışma Kurulunun görevleri şu şekildedir: 

a) Birimdeki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kalitenin yükseltilmesi, sürekli 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması hedefine yönelik tavsiye kararları almak, 

b) Mevcut öğretim programlarına ilişkin güncel sektör ihtiyaçları doğrultusunda tavsiye 
kararları sunmak ve yeni bölüm/program açılması hususunda tavsiyelerde bulunmak, 

c) Üniversite Danışma Kurulunun vereceği diğer ilgili görevleri yerine getirmek. 

(4) Bölüm/Program Danışma Kurulunun görevleri şu şekildedir: 

a) Bölüm/program dahilindeki eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerindeki kalitenin 
yükseltilmesi, sürekli geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacına yönelik stratejik 
tavsiye kararları almak, 

b) Güncel mesleki gereksinimlere paralel olarak, mevcut öğretim planlarına ilişkin 
revizyon ve geliştirme tavsiyelerinde bulunmak, 

c) Bölüm/programlardaki eğitim-öğretim faaliyetlerinin; danışmanlık, saha uygulamaları, 
stajlar ve atölye çalışmaları gibi pratik yollarla zenginleştirilmesi için tavsiyelerde 
bulunmak, 

ç) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu temalarda proje, 
seminer, tez çalışması, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinliklerin 
düzenlenmesine yönelik tavsiyeler sunmak. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Çalışma Usul ve Esasları 

Yazışmalar 
MADDE 8- (1) Üniversite Danışma Kurulunun sekretaryası Kalite Koordinatörlüğü tarafından; 
Uluslararası Danışma Kurulunun sekretaryası ise Uluslararası Akademik İlişkiler 
Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. Birim Danışma Kurullarının sekretaryası ilgili Birim 
Sekreterlikleri tarafından; Program/Bölüm Danışma Kurullarının sekretaryası ise 
bölüm/program sekreterleri tarafından yürütülür.  



(2) Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az bir (1) defa toplanır. Başkan 
tarafından tespit edilen toplantı gündemi, yeri ve zamanı, üyelere en az yedi (7) gün öncesinden 
resmi olarak tebliğ edilir. 

(3) Başkanın teklifi veya Kurul üyelerinin çoğunluğunun ortak talebi üzerine, belirli konularda 
görüş ve uzmanlığına başvurmak amacıyla Kurul üyesi olmayan kişiler toplantılara davet 
edilebilir ve görüşleri dinlenebilir.  

(4) Danışma Kurulu kararları, tavsiye niteliğindedir. Bu kararlar, ilgili konularına göre sırasıyla 
Senatonun, Üniversite Yönetim Kurulunun, Birim Kurulunun veya Birim Yönetim Kurulunun 
bilgisine sunulur ve bu kurullarca müzakere edilir. 

(5) Birim danışma kurulları, hazırlanan toplantı tutanaklarını ilgili birim internet sayfasında 
yayınlar.  

(6) Danışma kurulları ve faaliyetleri hakkında her yılın sonunda Yükseköğretim Kuruluna bilgi 
verilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 
MADDE 9- Bu yönerge Üniversite Senatosunda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme 
MADDE 10- Bu yönerge hükümlerini Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü yürütür. 


