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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCIBOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac

MADDE 1 - Bu Yénergenin amact; Dokuz Eyliil Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma,
uluslararasilagma ve toplumsal katki faaliyetlerinin siireclerini, niteligini iyilestirmek,
Universite ile kamu kurumlar, dzel sektor, sivil toplum ve diger dis paydaslar arasinda siirekli
ve etkin is birligi mekanizmalar1 olusturmak; deneyim ve bilgi paylasimmi desteklemek Uzere
Universite ve birimlerinde kurulacak ulusal ve wuluslararast danisma  Kurullarinin
olusturulmasina, gorevlerine ve caligma esaslarma iligkin usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; Dokuz Eyliil Universitesi merkez ve birimlerinde (fakiilteler,
enstitiiler, yiliksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezleri ile Kalite
Komisyonu karart ile belirlenen birimler) olusturulacak danisma Kurullarinin kurulusuna iliskin
usul ve esaslar1 kapsar. Yonerge, Universite ile kamu kurumlar, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslart ve diger dis paydaslar arasinda stirdiiriilebilir is birligi, etkilesim ve deneyim
paylasimmi desteklemeye yonelik diizenlemeleri igerir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yo0nerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44 {incii maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Damisma Kurulu Olusturulmasma  iliskin Y &netmelik
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Y0nergede gecen;

a) Birim Danisma Kurulu: Universite’nin Birimlerinin Danisma Kurullarmy,

b) Birim Yoneticileri: Birimlerin en iist yoneticileri olan dekan/midiirleri ve mevzuat ile
belirlenmis amirleri,

c) Birim: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri ile diger birimleri,

¢) Boliim/Program Danigma Kurulu: Boliim ve programlarin danisma Kurullarini,

d) Genel Sekreterlik: Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreterligini,

e) Paydas: Kurum, kurulus, 6zel sektor, meslek orgiitleri, mezunlar ve kurum disi ilgili tim
taraflari,

f) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektdriinii,

g) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Uluslararast Damsma Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararas1 Danisma
Kurulunu,

h) Universite Danisma Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Danisma Kurulunu,

1) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

i) Yonerge: Dokuz Eyliil Universitesi Danisma Kurulu Y énergesini,

i) Yénetim Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Y&netim Kurulu’nu ifade eder.



IKINCi BOLUM
Danisma Kurullar, Tesekkiilii, I"Jye Yapisi, Calisma Usul ve Esaslar
Damisma Kurullari
MADDE 5- (1) Damsma Kurullar, Universite ve Universite birimlerinin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik, girisimcilik, toplumsal katki ve kurumsal gelisim siireglerine
iliskin stratejik degerlendirmeler yapmak; giincel sektor egilimlerini, ulusal ve uluslararasi
gelismeleri Universiteye aktarmak; yiiriitiilen bilimsel etkinlikler, projeler, programlar ve

uygulamalara yonelik goriis, 6neri ve rehberlik sunmak {izere olusturulan dis paydas danigsma
organidir.

(2) Universite biinyesinde olusturulacak damisma kurullar; kamu kurumlar, 6zel sektor
kuruluslar, yerel yonetimler, meslek orgiitleri, ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleri, sivil
toplum kuruluslari, mezun temsilcileri ve ilgili uzmanlardan olusan ¢ok paydash yapilardir.
Universitenin stratejik hedeflerine katk1 saglamak, is birligi alanlarmi gelistirmek, uygulama ve
aragtirma stireglerinin niteligini artirmak amaciyla gorev yapmak Uzere asagidaki Danisma
Kurullan olusturulur:

a) Universite Danisma Kurulu,

b) Uluslararasi Danisma Kurulu,

c) Birim Danisma Kurullar (Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama
ve aragtirma merkezleri ile diger birimleri),

¢) Bolim / Program Danisma Kurullar,

(3) Universite Damisma Kurulu ve Uluslararas1 Damisma Kurulu, Rektoriin teklifi iizerine
Senato tarafindan onaylanarak kurulur; gerekli goriildiigiinde ayni usulle kaldirilir.

(4) Birim Danisma Kurullari, ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya uygulama ve
aragtrma merkezinin adiyla birlikte anilir ve c¢aligmalarini bu birimin stratejik Oncelikleri
dogrultusunda yiriitii. Birim Danisma Kurullari, birim yoneticisinin teklifi, ilgili birim
kurulunun karari ile olusturulur; ihtiya¢ halinde ayni usulle feshedilir.

(5) Boliim/Program Danigsma Kurullari, ilgili boliimiin veya programin adiyla birlikte anilir ve
ilgili stireclerin  gelistirilmesine  yonelik goriis ve Oneriler sunmak {izere olusturulur.
Boliim/Program Danigma Kurullari, boliim/program bagkanmimn teklifi, boliim kurulunun karart
ve ilgili birim kurulunun onayiyla kurulur; ihtiya¢ halinde ayn1 usulle feshedilir.

Damisma Kurullar1 Tesekkiilii

MADDE 6 — (1) Uluslararast Danisma Kurulu (UDK), Universitenin uluslararas: stratejilerine
rehberlik etmek ve uluslararasi goriintirliigiini gliclendirmek iizere, kiiresel yiiksekogretim ve
arastirma ekosisteminde seckin pozisyonlara sahip uzmanlardan olusur. Bu kurula Rektor
dogrudan baskanlik eder. Kurul, asagida belirtilen uluslararasi paydas gruplarindan belirlenen,
alaninda yetkin ve vizyon sahibi iiyelerden olusabilir:

a) Diinyada 6nde gelen tniversitelerin rektorleri, rektor yardimcilart veya diger Ust diizey
idari yoneticileri.

b) Birlesmis Milletler (BM), Avrupa Birligi (AB) veya diger kiiresel/bélgesel is birligi
organizasyonlar1 gibi uluslararas1 kuruluslarin temsilcileri.



c) Uluslararasi tniversiteler, 6nemli arastirma merkezleri veya arastirma enstitiilerinin
akademik birimlerinin c¢aligma alanlartyla ilgili teorik ve uygulamali deneyime sahip
bilim insanlari.

¢) Universitenin kiiresel agini temsil eden ve uluslararasi alanda basarih kariyere sahip
mezunlar.

(2) Universite Damisma Kurulu (UDK), Universitenin stratejik amaclarma ve akademik faaliyet
alanlarma c¢ok boyutlu katki saglamak amaciyla, asgari on (10) iiyeden olusur. Universite
Danisma Kuruluna Rektor baskanlik eder. Bu kurulun tiyeleri, Rektor tarafindan Senato'nun
onayma sunulan ve ilgili alanlarda yetkinligi uluslararasi1 diizeyde kabul gdérmiis asagidaki
paydaslar arasindan belirlenir:

a) Universitenin etki alanindaki endiistriyel, ticari ve yonetsel kurumlarin {ist diizey
yoneticileri.

b) Toplumsal gelisim ve meslek standartlari agisindan belirleyici rol Gistlenen kuruluslarin
temsilcileri.

c) Kiiltiirel zenginlesme ve sanatsal vizyon konularinda deneyime sahip bilim insanlari.

¢) Kiiresel is birligi ve uluslararasilasma siireglerine rehberlik edebilecek uzmanlar.

d) Universite birimlerinin ¢alisma sahalarmda teorik yetkinlik ve uygulamali uzmanlik
edinmis bireyler.

e) Farkli tiniversitelerin akademik perspektifini yansitan 6gretim iyeleri.

f) Kurum kiiltiiriinii temsil eden ve meslek hayatlarinda basari elde etmis mezunlar.

(3) Birim Danisma Kurullar1 (BDK), ilgili akademik veya idari birimin stratejik gelisimine,
programlarmin icerigine ve toplumsal etkisine paydas odakli bir perspektif katmak {izere
kurulur. Kurul, asgari yedi (7) {iyeden olusur ve birim ydneticisi kurula baskanlik eder. Uyeler,
birim yoneticisinin Onerisi ve ilgili Birim Kurulunun karan ile asagidaki paydaslar arasmdan
belirlenir.

a) Birimin ¢alisma alaniyla dogrudan iliskili sektorlerin iist diizey profesyonelleri,

b) 1lgili meslek disiplinlerinin standartlarmi belirleyen ve toplumsal sorumluluk iistlenen
kuruluslarin liderleri,

c) Kiiresel vizyon ve Kkiiltirel zenginlesme agisindan kritik rol oynayan kurumlarin
temsilcileri,

¢) Birimin odaklandigi alanda teorik ve uygulamali deneyime sahip uzmanlar ile diger
yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlart,

d) Universite mezunlar1 arasmdan, profesyonel basarilariyla birime temsil giicii katacak
kisiler.

(4) Boliim/Program Damsma Kurullar1 (BDK), ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin giincel sektor ihtiyaglart ve kiiresel egilimlerle uyumunu saglamak
amaciyla olusturulur. Kurul, asgari bes (5) uzmandan olusur. Kurul (ye onerileri,
Boliim/Program Baskanmin teklifi {izerine Boliim Kurulu tarafindan incelenir, Bolum/Program
Kurul Karari ile Birim Kurulunun karari ile asagidaki paydaslar arasindan belirlenir.

a) Ilgili programm uzmanhk alaniyla ortiisen kamu ve 6zel sektor kuruluslarmin
temsilcileri,

b) Etik standartlar ve gelisimi destekleyen mesleki kuruluslari ve sivil toplum orgiitlerinin
temsilcileri,



c) Kaultur-sanat alanindan katki saglayacak kisiler ile uluslararasi kuruluslarin temsilcileri,

¢) Universitenin veya birimin faaliyet alani ile dogrudan iliskili konularda teorik bilgiye
ve uygulamali uzmanhga sahip kisiler ile diger liniversitelerin 6gretim elemanlari,

d) Programin mezunlari arasindan, profesyonel basarilartyla birime temsil giicii katacak
kisiler.

(5) D1s paydaslardan bagimsiz bir perspektif sunmasmi temin etmek amaciyla; Universitenin
personelleri, damisma kurullarinda yer alamazlar. Universite uygulama ve arastirma merkez
yonetmeliklerinde yer alan danigma kurullarinin olusumuna iliskin hiikiimler saklidir.

(6) Danigma Kurulu tiyeleri bu gorevleri i¢in herhangi bir ticret talep edemezler.

(7) Birim Danigsma Kurullari ve Boliim/Program Danisma Kurullarinda yer alan baskan ve
uyelerin gorev siireleri ti¢ (3) yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni atama usul ve esaslari
cercevesinde yeniden gorev almak iizere belirlenebilir. Gorev siiresi dolmadan kurul iyeligi
sona eren kisinin yerine ayni usulle yeni bir iiye belirlenir. Yeni iiye, ayrilan {iyenin gérev
stiresinden kalan siireyi tamamlar.

(8) Danigma Kurulu fiyelerinin, st iiste gerceklestirilen ii¢c (3) toplantiya gegerli mazeret
bildirmeksizin katilmamasi durumunda kurul iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi diisen kisinin
yerine, danisma Kurulunun tesekkiilinde uygulanan ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yeni bir
uye belirlenir. Yeni iiye, ayrilan liyenin gorev siiresinden kalan siireyi tamamlar.

(9) Danigma Kurulu, gerektigi takdirde, yiiriitiilen faaliyetlerin desteklenmesi ve etkinligin tist
diizeye ¢ikarilmasi hedefiyle, kurul {iyesi olmayan uzman sahislar1 veya kurumsal temsilcileri
toplantilara davet edebilir. Ayrica, belirlenen goérev alanlarinda uzmanlagsmig alt ¢alisma
gruplart olusturabilir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7 — (1) Uluslararas1 Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim, 6gretim ve arastirma siireglerindeki kalite standartlarinin uluslararasi diizeye
yiikseltilmesine, gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yonelik stratejik tavsiye
kararlar1 almak,

b) Universite-Sanayi is birliginin kiiresel 6lgekte artirilmast ve uluslararast AR-GE
faaliyetlerinin gelistirilmesi icin yol gosterici tavsiyelerde bulunmak,

¢) Yeni acilmasi planlanan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'na (Y OK)sunulacak olan
uluslararas1 boliim/program taslaklar1 hakkinda kapsaml arastirma g¢alismalar1 yapmak,
goriis ve Oneri raporu hazirlamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi alandaki giincel gelismeler ve egilimler dogrultusunda
Universiteye yonelik tavsiye kararlar {iretmek,

d) Universitenin uluslararas1 tanmirhmin ve kiiresel marka degerinin artirilmasina iliskin
goriis ve Oneriler sunmak,

e) Uluslararast kuruluglardan gelen ve danigma kurulu giindeminde degerlendirilmesi
uygun gorulen talep ve onerileri analiz etmek ve sonuglarini tavsiye olarak iletmek,

f) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve ozel sektdriin ihtiya¢ duydugu konularda proje,
seminer, staj, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak,

g) Universitenin, iilke istthdammni destekleyecek makro politikalar gelistirmesine katk1
saglayacak caligmalara dair tavsiyede bulunmak,



(2) Universite Danisma Kurulunun goérevleri su sekildedir:

a) Egitim, Ogretim ve arastrma siireglerindeki kalitenin  yiikseltilmesi, — stirekli
gelistirilmesi ve yaygmlastirilmas: amaciyla tavsiye kararlari sunmak,

b) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda, yeni akademik birimlerin/programlarin
acilmasi igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK)Baskanligima sunulacak taslaklar hakkinda
goriis bildirmek,

¢) Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) isbirligini derinlestirmeye ve Universite biinyesindeki
Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini giiglendirmeye yonelik tavsiyelerde
bulunmak,

¢) Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirhgmmn ve marka degerinin artirlmasina
yonelik gorilis ve Onerilerde bulunmak,

d) Birim ve Béliim/Program Danisma Kurullarmdan, Universite Danisma Kurulunu
ilgilendiren konularda iletilen goriis ve onerileri degerlendirmek,

e) Ihtiya¢ halinde, calismalarm daha etkin yiiriitiilmesine yardimci olmak amaciyla alt
komisyonlar/calisma gruplart 6nermek.

(3) Birim Danigsma Kurulunun gérevleri su sekildedir:

a) Birimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin yiikseltilmesi, stirekli
gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: hedefine yonelik tavsiye kararlari almak,

b) Mevcut 6gretim programlarma iliskin giincel sektor ihtiyaglart dogrultusunda tavsiye
kararlar1 sunmak Ve yeni boliim/program ag¢ilmasi hususunda tavsiyelerde bulunmak,

¢) Universite Damisma Kurulunun verecegi diger ilgili gorevleri yerine getirmek.

(4) Bolim/Program Danigma Kurulunun goérevleri su sekildedir:

a) Bolim/program dahilindeki egitim-6gretim ve arastirma siireglerindeki kalitenin
yukseltilmesi, stirekli gelistirilmesi ve yayginlastirilmast amacma yonelik stratejik
tavsiye kararlar1 almak,

b) Giincel mesleki gereksinimlere paralel olarak, mevcut Ogretim planlarma iliskin
revizyon ve gelistirme tavsiyelerinde bulunmak,

c) Bolim/programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin; danigsmanlik, saha uygulamalari,
stajlar ve atolye caligmalar1 gibi pratik yollarla zenginlestirilmesi icin tavsiyelerde
bulunmak,

¢) Ilgili meslek alanlarnda kamu ve &zel sektdriin ihtiyag duydugu temalarda proje,
seminer, tez calismasi, panel, sempozyum, c¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesine yonelik tavsiyeler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Yazismalar

MADDE 8- (1) Universite Danisma Kurulunun sekretaryas: Kalite Koordinatorliigii tarafindan;
Uluslararast Danigma Kurulunun — sekretaryast ise Uluslararasi  Akademik Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiili. Birim Danigsma Kurullarinin sekretaryasi ilgili Birim
Sekreterlikleri  tarafindan; Program/Bolim Danmigma  Kurullarmm  sekretaryast  ise
boliim/program sekreterleri tarafindan yurutildr.



(2) Danisma Kurullari, Baskanin cagris1 iizerine yilda en az bir (1) defa toplani. Bagkan
tarafindan tespit edilen toplantt glindemi, yeri ve zamani, iiyelere en az yedi (7) giin dncesinden
resmi olarak teblig edilir.

(3) Baskann teklifi veya Kurul tiyelerinin ¢ogunlugunun ortak talebi tizerine, belirli konularda
goriis ve uzmanhigma basvurmak amaciyla Kurul iiyesi olmayan kisiler toplantilara davet
edilebilir ve gortisleri dinlenebilir.

(4) Danigma Kurulu kararlari, tavsiye niteligindedir. Bu kararlar, ilgili konularina gore sirastyla
Senatonun, Universite Y&netim Kurulunun, Birim Kurulunun veya Birim Y&netim Kurulunun
bilgisine sunulur ve bu kurullarca miizakere edilir.

(5) Birim danigma kurullari, hazirlanan toplanti tutanaklarini ilgili birim internet sayfasinda
yayinlar.

(6) Danigma kurullar ve faaliyetleri hakkinda her yilin sonunda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yurarlik ve YUritme

Yuarurlak
MADDE 9- Bu yénerge Universite Senatosunda onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 10- Bu yonerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektdrii yurGtir.



