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BiRIM HAKKINDA GENEL BILGI

1. fletisim Bilgileri

Unvam Prof. Dr.

Ad-Soyad Zafer BULUT

Gorevi Dekan

Telefon

E-posta zafer.bulut@deu.edu.tr

Birim E-posta | veteriner@deu.edu.tr

Adres Dokuzgesmeler Yerleskesi Adatepe Mahallesi, 24 Sokak, No: 2, 35400,
Buca/[ZMIR

Unvam Prof. Dr.

Ad-Soyad Yasin DEMIRASLAN

Gorevi Birim Kalite Komisyonu Bagkani

Telefon

E-posta yasin.demiraslan@deu.edu.tr

Adres Dokuzgesmeler Yerleskesi Adatepe Mahallesi, 24 Sokak, No: 2, 35400,
Buca/[ZMIR

2. Tarihsel Gelisim

Dokuz Eyliil Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2809 sayil1 Kanun’un ek 30 ve 158’inci
maddeleri uyarinca, 14.06.2018 tarih ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11959
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiilte, Izmir ilinde kurulan ilk Veteriner
Fakiiltesi olma 6zelligini tasimaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda 60 6grenci ile Izmir
ili Kiraz ilgesinde egitim-ogretim faaliyetlerine baglamis, ilk mezunlarin1 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1ili sonunda vermistir. [lk mezun sayis1 4 olup, bu durum kayith dgrenci sayisinin
yatay gecis ve kayit sildirme nedenleriyle 6nemli Ol¢lide azalmasinin bir gostergesi
niteligindedir. Ancak, egitim-6gretim imkanlarinin gelisimi kisitlayici nitelikte olmasi, yatay
gecis ve kayit sildirme nedeniyle 6grenci sayisinda ciddi diisiisler yaganmasi, egitim-0gretim
stirekliliginin risk altina girmesi, mezun sayisinin ilk kayitlanan 68renci sayisinin oldukga
altinda kalmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sinirhi diizeyde yiiriitiilebilmesi ile
birlikte o6zellikle lojistik yetersizlikler ve fakiiltenin sehir merkezine uzak konumda
bulunmasindan kaynaklanan erisim sorunlar1 nedeniyle; Fakiilte, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Dénemi giiz yariyilindan itibaren Universite Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda Dokuz
Eyliil Universitesi Dokuzgesmeler Yerleskesine (Buca) tasmarak faaliyetlerini bu yerleskede
siirdiirmeye baslamistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

a. lyilesme; Fakiilte biinyesinde mevzuat cercevesinde yetki devri kapsaminda
degerlendirilebilecek VEHIP Koordinatérii uygulamasi baslatildi. Bunun igin dncelikle Birim
Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanan usul ve esaslar
Fakilte Kurulu onayia sunuldu. Onaydan sonra Dekan tarafindan VEHIP Koordinatérii atandi
ve yetkileri tanimlandi. Ayrica komisyonlarin is akis siireci olusturmalari talep edildi ve birgok
komisyondan geri bildirim alinarak is akis semalar1 toplandi.

b. Gelismeye acik alanlar; Is akis semasi eksik olan komisyonlarin siireclerini tanimlamalar
gerekmektedir. Bunu takiben birim kalite el kitab1 olusturulmalidir.

c. Planlanan c¢aligmalar; Birim Kalite Komisyonunun tespitleri dogrultusunda is akis semalar1
tamamlanarak kalite el kitab1 olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlama Komisyonu toplant1 tutanag

2. Usul ve Esaslar

3. Birim erisim adresi linki

A.1.2. Liderlik

a. lyilesme; Fakiiltede kalite giivence sistemi ve kalite politikas1 Birim Kalite Komisyonu
onerisi ve Fakiilte Kurulu onayiyla birim erisim sayfasinda yayimlandi. Bunun yaninda ilk defa
personel memnuniyet anketi ile izleme gergeklestirildi.

b. Gelismeye acik alanlar; Izleme yontemlerinin periyodik olarak gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Yonetim ve liderlik modelinin izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinin
egitim-ogretim donemi basinda ve sonunda gerceklestirilerek gelisimin takip edilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanagi

2. Birim erisim adresi linki

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltede kurumsal doniigiim ihtiyac1 olup olmadigi belirlenmelidir.
c. Planlanan ¢aligmalar; Fakiiltede ¢agin gereksinimleriyle uyumlu olarak kurumsal doniisiime
hangi alanlarda ihtiya¢ duyulabilecegi bir “SWOT” analizi ile belirlenecek ve bu dogrultuda
planlamalar yapilacaktir.

Kanitlar

1.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

a. lyilesme; I¢ kalite giivence sistemi mekanizmasina ait sema belirlenerek Fakiilte erisim
adresinde yayimlanmuistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Fakiilte erisim adresinde yayimlanan kalite giivence sistemine
yonelik ihtiya¢ duyulan metodolojik eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

c. Planlanan c¢aligmalar; Kalite glvence sistemine yonelik ihtiyag¢ duyulan metodolojik
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eksikliklerin ~ belirlenmesi, bunlarin  giderilmesine yonelik ¢aligmalarin  yapilmasi
planlanmaktadir.

Kamtlar

1. Birim erisim adresi linki (Kalite Sekmesi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

a. lyilesme; Kamuoyunun seffaf bir sekilde bilgilendirilmesi ig¢in web sitenin giincel
tutulmasina yonelik Birim Kalite Komisyonu tarafindan “web site kontrol listesi” hazirlama
onerisi ilgili komisyona karar olarak iletilmistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Fakiilte erisim adresinde yayimlanan kalite giivence sistemine
yonelik ihtiya¢ duyulan metodolojik eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

c. Planlanan c¢aligmalar; Kalite gilivence sistemine yonelik ihtiyag duyulan metodolojik
eksikliklerin ~ belirlenmesi, bunlarin  giderilmesine yonelik calismalarin  yapilmasi
planlanmaktadir.

Kamtlar

1. Birim Kalite Komisyonu toplant1 tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

a. lyilesme; Birim Kalite Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onay1 ile misyon ve
vizyonu da kapsayan Kalite Politika Belgesi Fakiilte erisim adresinde yayimlanmustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Kalite Politika Belgesinin izlenmesi ve yeni politika belgelerinin
olusturulmasi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Izleme ve hangi yeni politika belgelerinin olusturulucagma ydnelik
caligmalar gerceklestirilecektir.

Kanitlar

1. Birim Kalite Komisyonu toplanti1 tutanagi

2. Erisim adresi linki

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltenin, Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri ile uyumlu bir
stratejik plana sahip olmasi gerekir.

c. Planlanan ¢aligsmalar; Fakiiltenin stratejik plan1 hazirlama ¢aligsmalar1 gergeklestirilecektir.
Kamtlar

1.

A.2.3. Performans yonetimi

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltenin performans yonetimi ile ilgili stlire¢lerin tanimlanmasi,
yeni ve 6zgiin mekanizmalar tasarlamasi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢alismalar; Fakiiltenin performans yonetimi ile ilgili siireglerin tanimlanmasi, yeni
ve 0zglin mekanizmalar tasarlamasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Kanitlar

1.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

a. Iyilesme; Bilgi yonetimi Rektorliik biinyesinde sunulan sistemler araciliiyla saglanmaktadir.
Bunun yaninda Fakiiltenin Sosyal ve Akademik Etkinlikler Komisyonu etkinlik takibi
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yapmakta ve etkinlikleri kayit altina almaktadir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltenin bilgi ve etkinlikler icin kalite yonetim sistemleri ile
biitiinlesmis, asamalar1 tanimli bir bilgi yonetim sistemine ihtiyaci bulunmaktadir.

c. Planlanan g¢aligmalar; Fakiiltenin bilgi yonetim sistemi ihtiyacinin nasil giderilebilecegine
dair ¢alismalar yapilacaktir.

Kanitlar

1. Sosyal ve Akademik Etkinlikler Komisyonu Etkinlik Formu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

a. Iyilesme; Fakiiltede akademik ve idari personel icin memnuniyet anketleri gelistirilmistir. Bu
anketler uygulanmis ve sonuglar1 soru bazli degerlendirilmektedir. Bunun yaninda Birim
Egitim ve Miifredat Hazirlama Komisyonu tarafindan akademik personele yonelik “Ogretim
Plan1 Hazirlama” egitimi verilmistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Calisanlarin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler ve
etkinliklerin artirilmasi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Personelin hangi egitimlere ve etkinliklere ihtiya¢ duyduguna yonelik
caligmalar gerceklestirilecektir.

Kanitlar

1. Birim Kalite Komisyonu toplanti1 tutanagi

2. Dekanlik Yazisi

A.3.3. Finansal yonetim

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Finansal kaynaklarin nasil artirilabilecegine yonelik fizibilite
raporlamasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Finansal kaynaklarin artirimina yonelik stratejik planla da uyumlu bir
caligma gerceklestirilecektir.

Kamtlar

1.

A.3.4. SUre¢ yonetimi

a. lyilesme; Formlar tasarlanarak kodlanmis ve hangi siireclerde ihtiya¢ duyuldugu erisim
adresinde sekmeler halinde yayimlanmaistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiilte 6zelinde siire¢ yonetim el kitabina ihtiya¢ bulunmaktadir.

c. Planlanan ¢alismalar; Yeni dénemde slre¢ yonetimi el kitabir olusturma galismalarina
baslanacaktir.

Kamtlar

1. Erisim adresi linki

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

a. lyilesme; Fakiiltenin tasinmasinda sonra dis paydas listesi Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
giincellenmistir. Bunun yaninda i¢ paydas memnuniyet anketleri diizenlenmistir.

b. Gelismeye acik alanlar; i¢ ve dis paydas goriislerinin periyodik siirelerde ve tanimli
mekanizmalarla alinmasi ve analiz edilmesi gerekmektedir.

c. Planlanan c¢aligmalar; Yeni donemde dis paydas toplantilarinin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Fakiilte YK karar

2. Memnuniyet anketi linkleri
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

a. lyilesme; Fakiilte dzelinde 6grenci geri bildirimlerinin almmas1 i¢in dgrenci memnuniyet
anketleri dlizenlenmistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Memnuniyet anketleri disinda Fakiilteye 6zgili tanimli ve periyodik
ogrenci gorlismelerinin gergeklestirilmesi, sikdyet kutularinin olusturulmasi gerekmektedir.
Ayrica danigman-6grenci goriismelerinin belirli periyotlarla raporlanarak toplanmasina ihtiyag
vardir.

c. Planlanan ¢alismalar; Ogrenci geri bildirimleri konusunda hangi mekanizmalarin tasarlanip
hayata gegirilebilecegine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Kamtlar

1. Memnuniyet anketi linkleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

a. lyilesme; Ogrenci Iletisim ve Mezun Iliskileri Komisyonu is akis semasini olusturmus ve
faaliyetlerini bu cercevede sirdirmektedir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltenin heniiz iki donem mezun vermesi avantajindan da
yararlanarak mezun iligkileri yonetim sisteminin kurulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

c. Planlanan c¢alismalar; Mezun iliskilerinin nasil yonetilebilecegine yonelik c¢alismalar
yapilacaktir.

Kamtlar

1. Ogrenci Iletisim ve Mezun Iligkileri Komisyonu Faaliyetleri

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamuistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Fakiiltenin uluslararasilasma siireglerinin yonetim modelini
olusturmasi gerekmektedir.

c. Planlanan c¢alismalar; Fakiiltede uluslararasilasma siire¢lerinin  hangi  modelle
yonetilebilecegine yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Kanitlar

1.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Uluslararasilagsma siireclerinin ve buradan elde edilecek/edilen
kaynaklarin izlenmesine yonelik mekanizmalar kurgulanmalidir.

c. Planlanan caligmalar; Uluslararasilasma siire¢ ve kaynaklarinin nasil yonetilebilecegine
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Kanitlar

1.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik
mekanizmalar gelistirilmelidir.

c. Planlanan ¢alismalar; Uluslararasilasma performansinin nasil izlenebilecegine yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Kamtlar

1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

a. Iyilesme; Fakiilte gretim plan1 Boliim Baskanliklarindan gelen teklifler dogrultusunda Birim
Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlama Komisyonu tarafindan incelenmekte ve karar dnerisi
olarak Fakulte Kurulu onayina sunulmaktadir. Bu siire¢ ilgili komisyonun is akis semasi
olusturularak giivence altina alinmistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltede egitim-Ogretim tasarimi i¢in dis paydas goriislerinin
alinmasina ihtiyag¢ vardir.

c. Planlanan caligmalar; Gelecekte donemde dis paydas goriislerinin de egitim-6gretim
tasarimina dahil olmasi i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

Kamtlar

1. Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlama Komisyonu is akis semasi

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

a. lyilesme; Fakiilte yeni Ogretim plani hazirliklari Dekanhigin talebi iizerine Béliim
Baskanliklarindan gelen teklifler dogrultusunda Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlama
Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Ders dagilimlar1 ise uzmanlik alan1 gézetilerek
dogrudan anabilim dallarindan gelen teklifler baz alinarak yapilmakta ve Fakiilte Kurulu
onayina sunulmaktadir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltede ders plani degisikligi ile ilgili siirecin izlenmesi
gerekmektedir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Fakiiltede ders plan1 degisikligi ile ilgili sonuglarin somut verilerle
izlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Kamtlar

1. Dekanlik yazigmalar1

2. Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlama Komisyonu is akis semasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltede ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun
izlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Fakiiltede ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Kamtlar

1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltede 6grenci goriisleri de dikkate alinarak is yiikiine dayali ders
plan1 tasarlanmasi1 gerekmektedir.

c. Planlanan caligmalar; Fakiiltede yeni ders plani hazirlama ¢aligsmalar1 siirerken 6grenci
goriislerinin de alinarak karar siirecine dahil edilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

a. lyilesme;
b. Gelismeye acik alanlar; Fakiiltede veteriner hekimligi egitim programinin, program ¢iktisi
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0zelinde izlenmesine ve elde edilen verilere gore giincellenmesine ihtiyag vardir.

c. Planlanan c¢alismalar; Fakiiltede programin nasil izlenecegine yonelik yol haritas
olusturulacaktir.

Kanitlar

1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

a. lyilesme; Fakiiltede egitim-6gretim siirecleri Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlik
Komisyonu is akis semasina gore stirdliriilmektedir.

b. Gelismeye agik alanlar; Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirhk Komisyonu
faaliyetlerinin donemsel rapor halinde izlenmesi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢alismalar; Komisyonlarin ¢aligma ilkeleri kapsaminda Birim Egitim-Ogretim ve
Miifredat Hazirllk Komisyonu faaliyetlerinin alt1 aylik periyotlarla raporlastirmasi
saglanacaktir.

Kanitlar

1. Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlik Komisyonu is akis semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

a. lyilesme;

b. Gelismeye agik alanlar; Egiticilerin egitimi seklinde etkinlikler diizenlenmesine ihtiyag
vardir.

c. Planlanan c¢aligmalar; Yeni donemde 6gretim yontem ve tekniklerin gelismesi i¢in dgretim
elemanlarimiza yonelik egiticilerin egitimi etkinliklerinin diizenlenmesi yaninda, 6grenciler
ogretim tekniklerinden beklentilerinin de 6l¢iilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

1.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

a. lyilesme; Olgme ve degerlendirme icin esas teskil eden smav uygulama esaslar1 Birim
Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlik Komisyonu onerisi, Fakiilte Kurulu karar1 Senato onay1
ile glincellenmistir. Bu cercevede bagil sistemde mutlak sisteme gegilerek bilgi ve beceri
diizeyinin keskin sinirlarla l¢iilmesi hedeflenmistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin standardizasyonu ile ilgili
ilke kararlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

c. Planlanan c¢alismalar; Yeni donemde oOgrenci goriisleri de dikkate alinarak oOlgme-
degerlendirme  yontemlerinin  sekli  ve  gelistirilebilirligi  {izerinde  c¢aligmalar
gerceklestirilecektir.

Kanitlar

1. Erisim adresi linki

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

a. lyilesme; Birim Egitim-Ogretim ve Miifredat Hazirlik Komisyonu onciiliigiinde ders plani
giincelleme ¢aligsmalar1 baglamistir. Giincelleme sirasinda dikkat edilen hususlardan bir tanesi
de onceki 6grenmenin taninmasidir. Bu ¢ergcevede anabilim dallarindan ders teklifleri, farkl
fakiiltelerdeki uygulama 6rneklerini de igeren sablonla beraber alinmaistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Yatay veya dikey gegisler icin silire¢ kartlarinin olusturulmasina
ihtiya¢ vardir.

c. Planlanan ¢alismalar; Yeni donemde yatay veya dikey gecisler i¢in siire¢ kartlarmin
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olusturulmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

1. Dekanlik yazigmasi

2. Ders teklif sablonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

a. lyilesme;

b. Gelismeye agik alanlar; Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren stireglere ihtiyag bulunmaktadir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin tanindigim1 gosteren belgelerin neler olabilecegi ve bunlarin
olusturulmasi konusunda ¢aligmalar planlanmaktadir.

Kamtlar

1.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

a. lyilesme; Ogrenci, akademik personel ve dis paydas goriisleri; anketler, toplant1 tutanaklari,
komisyon raporlar1 ve EBYS kayitlar1 araciligiyla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Sosyal,
kultarel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, Fakiilte Sosyal ve Akademik
Etkinlikler Komisyonu koordinasyonunda gerceklestirilmis, 6grenci katilimi tesvik edilmistir.
b. Gelismeye Acik Alanlar; Fakiiltemizin 6grenme kaynaklar1 ve uygulama altyapisi, kurumsal
gelisim siireci dikkate alindiginda gelismeye agik alanlar barindirmaktadir. Fakiilteye ait
hayvan hastanesi ve uygulama ¢iftliginin heniiz bulunmamasi, 6grencilerin klinik ve saha
uygulamalarinda dis paydaslara olan bagimliligini arttirmaktadir.

c. Planlanan Caligmalar; Veteriner Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile uygulama
¢iftliginin kurulmasina yonelik fizibilite ¢calismalarinin tamamlanmasi, 6grenci, mezun ve dis
paydas geri bildirimlerini kapsayan dijital izleme sistemlerinin olugturulmasi hedeflenmektedir.
Kamtlar

1. Komisyon Faaliyetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

a. lyilesme; Fakiltemiz, dgrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin gelisimi i¢in Universitemiz
Yonetim Kurulu karariyla Kiraz ilgesinden Buca ilgesine taginmustir.

b. Gelismeye Acik Alanlar; Fakiiltemizin yeni yerleskesine tasinmasiyla birlikte fiziksel
ogrenme ortamlarinin kapasitesi artirilmis olmakla birlikte; laboratuvar altyapisinin
cesitlendirilmesi ve uygulamaya yonelik mekanlarin sayisinin artirilmasi gelismeye acik alanlar
arasinda yer almaktadir. Dijital 6grenme materyallerinin ders bazinda standardizasyonu da
gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

c. Planlanan Caligmalar; Laboratuvar ve uygulama alanlarmin donanim ve kapasitesinin
artirilmasi, dijital 6grenme materyallerinin standart bir yap1 altinda zenginlestirilmesi, 6grenci
danigmanlik sisteminin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kamtlar

1. Fakiilte erisim adresinde iletisim bilgileri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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a. lyilesme; Iyilestirme yapilmamistir.

b. Gelismeye Acik Alanlar; Akademik destek hizmetlerinin etkinligi izlenmekle birlikte, bu
hizmetlerin ¢iktilarinin (proje sayisi, hareketlilik orani, mezun istihdami vb.) sistematik sekilde
raporlanmasi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

. Planlanan Calismalar; Akademik destek faaliyetlerinin ¢ikti temelli izlenmesi, proje ve
arastirma kiiltiiriinii gliclendirecek yeni egitim etkinliklerinin planlanmas1 hedeflenmektedir.
Kanitlar

1.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

a. lyilesme; Fakiiltemizin sahip oldugu laboratuvar sayisi 4’ten 10’a, Konferans salonu sayisi
ise 1’den 3’e cikarilmis ayrica fakiiltemiz biinyesindeki 1 adet Kafe ile fakiiltemizde
iyilestirmeler yapilmistir. Ogrencilerin akademik ve sosyal yasamini destekleyen altyapi
olanaklar diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

b. Gelismeye Agik Alanlar; Uygulamali egitime yonelik altyap1 eksikligi 6nemli bir gelismeye
acik alan olarak degerlendirilmektedir.

c. Planlanan Caligmalar; Hayvan hastanesi kurulmasina yonelik planlamalarin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kamtlar

1. Birim idari Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

a. lyilesme; Birim Engelsiz Fakiilte Komisyonunun engelli dgrencilere yonelik yaptigi
caligmalar diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

b. Gelismeye Agik Alanlar; Dezavantajli gruplara yonelik sunulan hizmetlerin gériiniirliigiiniin
artirilmas1 ve oOgrenci farkindalifinin giliglendirilmesi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

c. Planlanan Caligmalar; Dezavantajli gruplara yonelik bilgilendirme ve farkindalik
caligmalarinin  artirilmas1  ve dijital erisilebilirlik uygulamalarimin  yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

Kamtlar

1. Birim Engelsiz Fakiilte Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve toplumsal katki faaliyetleri

a. lyilesme; Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel, sportif ve toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta;
Sosyal ve Akademik Etkinlikler Komisyonu tarafindan faaliyetler izlenmektedir. Ogrenci
topluluklarinin etkinlikleri toplulugun akademik danigsmani destegi ile yiiriitiilmekte ve katilim
tesvik edilmektedir.

b. Gelismeye Agik Alanlar; Faaliyetlerin paydas katilimi ve toplumsal katki boyutunun
artirilmasi, ayrica etkinliklerin ¢ikti ve etkilerinin daha sistematik olarak degerlendirilmesi
gelismeye acik alanlardir.

c. Planlanan Calismalar; Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde dis paydas katilimimin artirilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Sosyal ve Akademik Etkinlikler Komisyonu Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

a. lyilesme; Fakiiltemiz 2024 yilinda 25 olan &gretim elemani sayist 2025 yilinda 45’e
ulasmigtir. Boylece Ogretim elemani bulunmayan bazi anabilim dallarinin ihtiyaci
karsilanmistir.

b. Gelismeye Agik Alanlar; Atama ve yiikseltme siiregleri sistematik bir yapiya sahip olmakla
birlikte, ulusal ve uluslararasi deneyime sahip Ogretim elemant oraninin arttirilmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda yiiksek lisans ve doktora programlari agmak i¢in asgari 6gretim
liyesi sayist bakimindan yeterli akademik personelin bulunmamasi gelismeye agik alanlar
arasinda yer almaktadir.

c. Planlanan Calismalar; Ulusal ve Uluslararas1 akademik deneyimi olan 6gretim elemani
istthdaminin saglanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Birim idari faaliyet raporu.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

a. lyilesme; Fakiiltemizde 6gretim elemanlarina Birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
egiticilerin egitimi kapsaminda “Ogretim Plan1 Hazirlama” egitimi verilmistir.

b. Gelismeye Acik Alanlar Ogretim elemanlarmin yenilik¢i dgretim yontemleri, lgme-
degerlendirme yaklasimlar1 ve 6grenci merkezli 6grenme uygulamalar1 konularinda yaygin ve
uygulamaya doniik desteklenmesi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

c. Planlanan Caligmalar; egitimde inovasyon ve etkilesim odakli hizmet i¢i egitimlerin
artirilmasi1 ve Ogretim elemam geri bildirimlerinin sistematik olarak analiz edilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Dekanlik yazigmalari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

a. lyilesme; Bu alanda iyilestirme yapilmamustir.

b. Gelismeye Ac¢ik Alanlar; Iyi uygulamalarin kurumsal diizeyde daha etkin paylasiimasi ve
tesvik mekanizmasinin olusturulmasi gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir.

c. Planlanan Calismalar; Arastirma ve egitim odakli faaliyetleri one c¢ikaran tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

1.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamaistir.

b. Gelismeye ac¢ik alanlar; Yeni kurulan laboratuvarlarin teknik donanim eksikliklerinin
tamamlanmasi ve proje yazim siireglerinin tiim birimlere yayginlastirilmas: gerekmektedir.

c. Planlanan caligmalar; Arastirmacilarin motivasyonunu artirmak adina altyapt olusturma
stireclerine katilimlarin siirekliliginin saglanmasi ve kurumsal tercihler dogrultusunda
nitelikli arastirma alanlarinin izlenmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

1.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamuistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Dis kaynakli fonlarin toplam arastirma biitgesi i¢indeki payinin
artirilmasi ve cihazlarin ortak kullanim verimliliginin izlenmesi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢alismalar; Kaynaklarin stirdiiriilebilirligi i¢in proje tiretim potansiyeli ile fiziki
imkanlarin birlestirilmesi ve periyodik envanter giincellemelerinin yapilmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

1.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar

a. lyilesme; 2025 yil1 itibartyla doktora programlarmin agilmasina ydnelik gerekli bagvurular
yapilmis ve lisansiistii egitim kapasitesinin doktora diizeyine taginmasi i¢in akademik altyap1
stiregleri baglatilmistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Henliz acilmis doktora programinin bulunmamasi gelistirilmesi
gereken alandir.

c. Planlanan c¢aligmalar; Doktora programlarinin acgilmasi igin girisimler yapilmasi
planlanmaktadir.

Kamtlar

1. Anabilim Dallar1 Doktora Programi1 A¢gma Bagvuru Yazigsmalari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamuistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
caligmalar planlanmasi gelismeye agik alan olarak degerlendirilmektedir.

c. Planlanan c¢aligsmalar; Yetkinlik gelistirme programlarinin neler olabilecegine ydnelik
caligmalar planlanmaktadir.

Kanitlar
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

a. lyilesme; Iyilestirme yapilamamustir.

b. Gelismeye agik alanlar; Uluslararasi ortakli programlarin ve kurumsallagmis ortak arastirma
birimlerinin (ortak laboratuvar vb.) sayica artirilmasi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢alismalar; Erasmus+ ve ikili is birligi protokolleri kapsaminda uluslararasi proje
iretim kapasitesinin artirilmast ve ortak kullanim protokollerinin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.

Kamtlar

1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

a. lyilesme; Birimin yillik arastirma ¢iktilar1 (yayin, bildiri vb.) veri tabanlari iizerinden ve
ogretim elemanlarindan yillik yayin ve proje sayilar talep edilerek takip edilmektedir.

b. Gelismeye acgik alanlar; Performans izleme Kkriterlerinin sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

c. Planlanan calismalar; Yillik arastirma performans raporlarinin diizenli olarak yayinlanmasi
planlanmaktadir.
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Kamtlar
1. Raporlama c¢aligmalar1 Dekanlik yazismalari.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

a. lyilesme;

b. Gelismeye acik alanlar; Aragtirma performansina dayali motivasyon ve d&diillendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

c. Planlanan ¢aligmalar; Yiiksek performans gosteren arastirmacilarin desteklenmesine yonelik
yeni birim i¢i tegvik modellerinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kamtlar

1.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamistir.

b. Gelismeye agik alanlar; Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik olarak, mesleki ve toplumsal
beklentilere olan ihtiyaglar belirlenmelidir. Hayvan Bakimevleri basta olmak tizere diger kamu
kurum ve kuruluslarin evcil ve yaban hayvanlar1 saglik ve rehabilitasyonlar1 ile ilgili
beklentilerinin tespit edilmesi, Kucik Menderes Havzasinda gerceklestirilen hayvancilik
faaliyetlerinin bolgesel ve kiiresel teknolojik gelismeler kapsaminda tekrar gézden gegirilerek
raporlanmas1 dncelikli gelismeye agik alan olarak degerlendirilmektedir.

b. Planlanan ¢alismalar; Boliimlerden yapilmasi ya da planlanmasi 6nerilen faaliyetlere iliskin
planlamalarin istenmesi Ongoriilmiistiir. Fakiilte blinyesinde bulunan ve alaninda s6z sahibi
olan akademisyenlerin sektor ile bir araya getirilmesi ve bu amag¢ dogrultusunda gesitli
sempozyum, c¢alistay ve toplantilarin gerceklestirilmesi, Kiiciik menderes havzasinda 6zellikle
geleneksel iiretim tekniklerinin uygulandigi ciftliklerde yapay zeka tabanli modelleme ve
uygulamalarinin akademik personel ile planlanmasi; verim, is giicii, hastaliklarin eradikasyonu
ve lilke ekonomisine saglayacagi katkilar yoniinden ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

1.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesinde uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 olusturulmasi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

a. lyilesme; lyilestirme yapilamamuistir.

b. Gelismeye acik alanlar; Toplumsal katki performansina yonelik izleme ve degerlendirme
caligmalarinin planlanmasi, izlenmesi ve c¢iktilara gore ¢aligmalarin tasarlanmasi oncelikli
gelismeye agik alan olarak degerlendirilmektedir.

c. Planlanan caligmalar; Toplumsal katki performansina yonelik izleme ve degerlendirme
caligmalarinin planlanmasi ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

1.

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

Dokuz Eyliil Universitesi 2024 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nda liderlik ve kalite,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda gesitli gelismeye acik
alanlar tanimlanmistir. Bu alanlar dogrultusunda Fakiiltemizde 2024-2025 doneminde
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tyilestirme faaliyetleri planlanmis ve uygulamaya alinmistir.

Liderlik ve Kalite

Kalite gilivence sisteminin gli¢lendirilmesi amaciyla fakiilte komisyonlarinin gérev tanimlari
netlestirilmis, siireclerin izlenebilirligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmistir. 2025
BIDR bulgulari, kalite politikalarinin goriiniirliigiiniin arttigin1 ve yonetisim siireclerinin daha
sistematik hale geldigini gostermektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim siireglerinin kalite giivencesini saglamak amaciyla 6gretim plan1 ve 0lgme-
degerlendirme stiregleri giincellenmis, 68renci merkezli uygulamalarin artirilmasina yonelik
calismalar baslatilmistir. 2025 BIDR verileri, siireglerin izlenebilirliginin arttigin1 ve geri
bildirimlerin karar mekanizmalarina yansitilmaya baslandigini ortaya koymaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma faaliyetlerinin sistematik yonetimini desteklemek amaciyla arastirma c¢iktilarinin
izlenmesine yonelik mekanizmalar olusturulmus ve arastirma altyapisinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar yapilmistir. 2025 BIDR sonuglari, arastirma performansinin izlenmesine
yonelik farkindaligin arttigin1 gostermektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve paydas is birliklerinin gii¢clendirilmesine yonelik
calismalar baslatilmistir. 2025 BIDR’de, bu alanda izleme ve degerlendirme siireclerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin devam ettigi goriilmektedir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELISMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Kurum igin tanimlanan
gelismeye acik alanlar, fakiilte diizeyinde 2025 BIDR calismalariyla analiz edilmis ve
tyilestirme adimlar1 planlanmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

KAP raporunda vurgulanan organizasyonel yapilarin giiclendirilmesi, siire¢ yoOnetiminin
bltiinciil hale getirilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin izlenmesine yonelik beklentiler
dogrultusunda fakiiltemizde komisyon yapilanmalar1 giliclendirilmis, is akis semalari
olusturulmus ve kalite giivence mekanizmalar1 gériiniir hale getirilmistir. Calisan memnuniyet
anketleri ilk kez uygulanmais, izleme ve iyilestirme siirecleri planlanmistir.

Uluslararas1 6grenci ve 08retim elemani oranlarinin artirilmasi ile uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak, fakiiltede uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
planlama ihtiyaci belirlenmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve
yabanci dilde bilgilendirme altyapisinin gelistirilmesine yonelik caligmalar planlanmistir.

Egitim ve Ogretim:

KAP’ta belirtilen 6grenci is ylikii, 6lcme-degerlendirme, ders bilgi paketleri ve 6gretim elemant
yetkinliklerine iliskin gelismeye acik alanlar dogrultusunda; 6gretim plani giincelleme stirecleri
baslatilmis, 6lgme-degerlendirme sistemi giincellenmis ve egiticilerin egitimi faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin ¢esitlendirilmesi ve sistematik izlenmesi
planlanmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme:

Arastirma siireclerinin yonetimi, dis kaynaklarin artirilmasi ve performansin izlenmesine
yonelik KAP bulgular1 dogrultusunda, arastirma ¢iktilarinin diizenli takibi saglanmis; doktora
programlarinin agilmasina yonelik basvurular yapilmig ve arastirma performans raporlamasina
yonelik mekanizmalar planlanmustir.

Toplumsal Katki:

Toplumsal katki siireclerinin biitiinciil sekilde yoOnetilmesi, performans gostergelerinin
tanimlanmasi ve izlenmesine yonelik KAP degerlendirmeleri dogrultusunda; fakiilte diizeyinde
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, paydas ihtiyaglarinin belirlenmesi ve izleme
mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.
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	b. Gelişmeye Açık Alanlar; Fakültemizin öğrenme kaynakları ve uygulama altyapısı, kurumsal gelişim süreci dikkate alındığında gelişmeye açık alanlar barındırmaktadır. Fakülteye ait hayvan hastanesi ve uygulama çiftliğinin henüz bulunmaması, öğrenciler...
	c. Planlanan Çalışmalar; Veteriner Fakültesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi ile uygulama çiftliğinin kurulmasına yönelik fizibilite çalışmalarının tamamlanması, öğrenci, mezun ve dış paydaş geri bildirimlerini kapsayan dijital izleme sistemlerinin oluş...
	Kanıtlar
	a. İyileşme; Fakültemiz, öğrenme ortamları ve kaynaklarının gelişimi için Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararıyla Kiraz ilçesinden Buca ilçesine taşınmıştır.
	b. Gelişmeye Açık Alanlar; Fakültemizin yeni yerleşkesine taşınmasıyla birlikte fiziksel öğrenme ortamlarının kapasitesi artırılmış olmakla birlikte; laboratuvar altyapısının çeşitlendirilmesi ve uygulamaya yönelik mekânların sayısının artırılması gel...
	c. Planlanan Çalışmalar; Laboratuvar ve uygulama alanlarının donanım ve kapasitesinin artırılması, dijital öğrenme materyallerinin standart bir yapı altında zenginleştirilmesi, öğrenci danışmanlık sisteminin iyileştirilmesi hedeflenmektedir.
	a. İyileşme; İyileştirme yapılmamıştır.
	b. Gelişmeye Açık Alanlar; Akademik destek hizmetlerinin etkinliği izlenmekle birlikte, bu hizmetlerin çıktılarının (proje sayısı, hareketlilik oranı, mezun istihdamı vb.) sistematik şekilde raporlanması gelişmeye açık bir alan olarak değerlendirilmek...
	c. Planlanan Çalışmalar; Akademik destek faaliyetlerinin çıktı temelli izlenmesi, proje ve araştırma kültürünü güçlendirecek yeni eğitim etkinliklerinin planlanması hedeflenmektedir.
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	c. Planlanan Çalışmalar; Hayvan hastanesi kurulmasına yönelik planlamaların tamamlanması hedeflenmektedir.
	a. İyileşme; Birim Engelsiz Fakülte Komisyonunun engelli öğrencilere yönelik yaptığı çalışmalar düzenli olarak izlenmekte ve güncellenmektedir.
	b. Gelişmeye Açık Alanlar; Dezavantajlı gruplara yönelik sunulan hizmetlerin görünürlüğünün artırılması ve öğrenci farkındalığının güçlendirilmesi gelişmeye açık bir alan olarak değerlendirilmektedir.
	b. Gelişmeye Açık Alanlar; Faaliyetlerin paydaş katılımı ve toplumsal katkı boyutunun artırılması, ayrıca etkinliklerin çıktı ve etkilerinin daha sistematik olarak değerlendirilmesi gelişmeye açık alanlardır.
	c. Planlanan Çalışmalar; Sosyal ve kültürel etkinliklerde dış paydaş katılımının artırılması planlanmaktadır.
	a. İyileşme; Fakültemiz 2024 yılında 25 olan öğretim elemanı sayısı 2025 yılında 45’e ulaşmıştır. Böylece öğretim elemanı bulunmayan bazı anabilim dallarının ihtiyacı karşılanmıştır.
	b. Gelişmeye Açık Alanlar; Atama ve yükseltme süreçleri sistematik bir yapıya sahip olmakla birlikte, ulusal ve uluslararası deneyime sahip öğretim elemanı oranının arttırılması gerekmektedir. Bu kapsamda yüksek lisans ve doktora programları açmak içi...
	c. Planlanan Çalışmalar; Ulusal ve Uluslararası akademik deneyimi olan öğretim elemanı istihdamının sağlanması planlanmaktadır.
	a. İyileşme; Fakültemizde öğretim elemanlarına Birim Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından eğiticilerin eğitimi kapsamında “Öğretim Planı Hazırlama” eğitimi verilmiştir.
	b. Gelişmeye Açık Alanlar Öğretim elemanlarının yenilikçi öğretim yöntemleri, ölçme-değerlendirme yaklaşımları ve öğrenci merkezli öğrenme uygulamaları konularında yaygın ve uygulamaya dönük desteklenmesi gelişmeye açık bir alan olarak değerlendirilme...
	c. Planlanan Çalışmalar; eğitimde inovasyon ve etkileşim odaklı hizmet içi eğitimlerin artırılması ve Öğretim elemanı geri bildirimlerinin sistematik olarak analiz edilmesi planlanmaktadır.
	c. Planlanan Çalışmalar; Araştırma ve eğitim odaklı faaliyetleri öne çıkaran teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının oluşturulması planlanmaktadır.


