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A.1. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetim siiregleri; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri ve ilgili idari ve akademik birimler araciligiyla seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Mesleki
Gelisim Birimi tarafinda planlanan hizmet i¢i egitimlerle akademik yapiin yetkinligi stirekli
desteklenmektedir.

YDY A.1.1-1 Teskilat Semasi
YDY A.1.1-2 Idari Birimler

YDY A.1.1-3 Mesleki Gelisim Birimi
YDY A.1.1-4 Ogretmen Iyi-Olus Egitimi
YDY A.1.1-5 Sunum Becerileri Egitimi

2024-2025 doneminde Yiiksekokul Kalite Komisyonunun goérev tanimlari giincellenmis, komisyon
toplant1 siklig1 artirilarak caligsmalarin siirekliligi ve etkinligi iyilestirilmistir.

YDY A.1.1-6 Kalite Komisyonu
YDY A.1.1-7 Kalite Komisyon Yonergesi

Gelismeye Ac¢ik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Kalite giivencesi siireglerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla Hazirlik boliimii akademik birimleri
yeniden yapilandirilmis ve gorev tanimlari netlestirilmistir. Bununla birlikte, belirlenen birimlerin
amaglarina uygun sekilde aktif olarak ¢alismalarini ve birimlerce yapilan ¢aligmalarin gelistirilmesini
saglamak amactyla PUKO dongiileri tasarlanmasi ve bu kapsamda cesitli toplantilar yapilip geri
bildirimler alinmas1 planlanmaktadir. Ayrica, birimlerden diizenli olarak yillik faaliyet raporlarinin
alinmasi ve birim/bdliim toplantt tutanaklarinin birim {iyelerine Belgenet sistemi iizerinden
gonderilmesi planlanmaktadir.

YDY A.1.1-8 Akademik Birimler

A.1.2. Liderlik

lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimi; egitim-6gretim ve idari siireglerde kalite glivencesini saglamak
adina tiniversite {ist yonetimi ve i¢ paydaslar ile esgiidiimlii bir yonetim modeli siirdiirmektedir. Liderlik

uygulamalar1 kapsaminda, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile hizmet verdigi birimler arasindaki iletisim
kanallar1 agik tutularak kalite kiiltiirliniin gelisimi desteklenmektedir.

YDY A.1.2-1 Denizcilik Fakiiltesi Ziyareti

YDY A.1.2-2 Isletme Fakiiltesi-Hazirlik Bulusmasi

2025-2026 giiz donemi itibariyla 6grencilerimize yonelik program degerlendirme anketi uygulanmaya
baglamistir. Anket sonuglarina gore gereken iyilestirmeler i¢in ¢calismalar baglatilmigtir.

YDY A.1.2-3 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi
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https://ydy.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/20-Kasim-2025-Ogrenci-Anketi.pdf

YDY A.1.2-3 Ogrenci Anket Sonuclari

Yiksekokulumuzda kalite giivencesi siire¢lerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve stirekli iyilestirilmesi
amaciyla, Kalite Komisyonunun yani sira Yiiksekokul Akreditasyon Komisyonu olusturma ¢aligmalari
baglamistir. Uluslarasi akreditasyon sirketi EQUALS ile goriismeler gerceklestirilmis olup, basvuru
stireci i¢in Rektorliigiimiizden szIii onay alinmistir. Avrupa merkezli bir kurulug olan EQUALS, diinya
capinda yabanci dil egitiminin kalitesini artirmak icin ¢ok yonlii bir degerlendirme ile yabanci dil
okullarina akreditasyon vermektedir. 1991 yilinda kurulan EQUALS, Avrupa Konseyi’ne dil 6gretimi
politikalan tizerine danigmanlik yaparak, egitim alaninda 6ncii olan bir¢ok uluslararasi kurulusla i
birlikleri gerceklestirmektedir.

YDY A.1.2-4 EQUALS Akreditasyonu

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Liderlik gelisimi kapsaminda, birim koordinatorlerine ve idari birim amirlerine yonelik yonetisim
egitimlerinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica, liderlik etkisinin 6l¢iilmesi i¢in paydas geri bildirim
mekanizmalarinin (anketler, odak grup goriismeleri vb.) dijital ortamda daha sistematik hale getirilmesi
ve iyi uygulama 6rneklerinin birim igi platformlarda paylagilmasi hedeflenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, dinamik kiiresel sartlara ve yiiksekogretimdeki degisimlere uyum
saglamak amaciyla kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Bu kapsamda 2025 yili
icerisinde 4 Ingilizce, 1 Rusca ve 1 Fransizca 6gretim gorevlisi alim1 gerceklestirilmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulunun Ingilizce disindaki dillerde de etkili egitim verebilmesi icin adimlar atilmustir.

Yiiksekokulumuzun belirgin giiclii yanlarindan biri, 23 doktora dereceli 6gretim elemanindan olusan
nitelikli akademik kadrosudur. Bu kapasite; 6gretimde kanita dayali uygulamalarin yayginlagsmasina,
6lgme-degerlendirme siireglerinin (6r. rubrik gelistirme ve kalibrasyon) giivenilirliginin artmasina,
miifredat ve igeriklerin siirekli iyilestirilmesine ve 6grenci basarisinin desteklenmesine dogrudan katki
saglamaktadir.

YDY A.1.3 -1 Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun yabanci dil egitimindeki dijital doniisiimii yakalayabilmesi i¢in, 2025-2026 ders
kitaplar1 ve materyal setimize dijital kitaplarin eklenmesi saglanmistir. Ayrica ders kitaplarinin dijital
platformundan yararlanmaya devam edilmektedir.

YDY A.1.3-2 Dijital Materyaller
YDY A.1.3-3 My EDUCLASS

Yiiksekokulumuz 2025 yilinda esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen Cambridge Linguaskill
simavi test merkezi olmustur. Yiiksekokulumuzun dijital bir sinavin merkezi olmasi kurumsal doniistime
katki saglamustir.

YDY A.1.3-4 Linguaskill Sinav Merkezi

Gelismeye A¢ik Alanlar ve Planlanan Calismalar
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https://docs.google.com/presentation/d/1fmi908LAZEQ3G1Bpe7Y4NaokJomrtOsM/edit?usp=sharing&ouid=101795772223533903266&rtpof=true&sd=true
https://www.eaquals.org/accreditation/
https://ydy.deu.edu.tr/tr/akademik-personel/
https://ydy.deu.edu.tr/tr/ders-izlencesi/
https://lms.myeduclass.com/#/
https://ydy.deu.edu.tr/duyurular/dokuz-eylul-universitesi-cambridge-english-linguaskill-resmi-test-merkezi-oldu/

2026 yili i¢in planlanan Yabanci Diller Yiiksekokulu EQUALS akreditasyon bagvurusunun takvime
baglanmasi ve izlenmesi ve akreditasyon deneyimi olan diger yabanci diller yiiksekokullarinin iyi
uygulama orneklerinin incelenmesi planlanmaktadir.

Kurumsal doniisiim siireglerinin tabana yayilmasi ve galiganlarin degisim yonetimi konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla akademik ve idari personele yonelik "Stratejik Yonetim ve Cevik
Liderlik" egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica, dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda,
birim i¢i siireclerin tamaminin kagitsiz ofis konseptine (EBYS entegrasyonu ile) gegirilmesi
hedeflenmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

lyilesme

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan biitiinciil bir yaklagimla yapilandirilmistir. Bu mekanizmalar, yiiksekokul kalite

komisyonu araciligiyla yiiriitiillmekte olup gorev ve sorumluluklar yazili olarak tanimlanmugtir.

A.1.4-1 Kalite Komisyonu

A.1.4-2 idari birimler

Yiksekokulumuzun web sitesine Kalite Giivence Sistemi baslig1 altinda ilgili belgeler eklenmistir. Bu
belgelere Hakkimizda/Kalite Giivence Sistemi sayfasi altinda ulasilabilir.

YDY 1.4.3 Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye A¢ik Alanlar ve Planlanan Calismalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin etkinligini artirmak {izere, alt birimler diizeyinde yiiriitiilen
0zdegerlendirme siireglerinin  daha spesifik performans gostergeleriyle detaylandirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, paydag geri bildirimlerinin (6grenci ve personel anketleri) sonuglarinin, kalite
komisyonu raporlarina entegrasyonunu saglayacak dijital bir veri analiz sisteminin kurulmasi ve
iyilestirme faaliyetlerinin bu veriler 15181nda periyodik olarak ilan edilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda risk ydnetimi faaliyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Risk Y&netimi Yonergesi
cercevesinde yiiriitilmektedir. Universite diizeyinde belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda risklerin
tanimlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik genel bir ¢erceve bulunmakla birlikte, yiiksekokula 6zgii
riskleri biitlinciil bigcimde ele alan yazili ve sistematik bir risk yonetim plani heniiz olusturulmamastir.
Bu baglamda yiliksekokulumuza 06zgi risklerin belirlenmesine yonelik bir risk degerlendirme
caligmasinin yapilmasi ve risk yonetim planinin olusturulmasi planlanmaktadir

A.1.5. Kamuoyuna Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Iyilesme

Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yoénetim
anlayisinin temel unsurlar olarak benimsemektedir. Bu kapsamda yiiksekokula iliskin temel bilgiler,
yOnetim yapisi, akademik programlar, misyon, vizyon, stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve kaliteye iliskin
dokiimanlar yiiksekokulumuzun resmi web sitesi iizerinden kamuoyunun erisimine agik sekilde

paylasilmaktadir.

Faaliyetlerin nasil yiiriitiillecegine dair detayl1 bilgi her egitim dgretim yili baslangicinda Ogrenci El
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Kitabi ile web sitemiz {izerinden 6grencilerimizle paylasilmaktadir.

YDY A.1.5-1 YDY Web Sitesi

YDY A.1.5-2 Ogrenci El Kitabi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerine iliskin ders programlar1 ve sinav programlari,
yliksekokulun resmi web sayfasi ve ilgili duyuru kanallar1 araciligryla giincel olarak yayimlanmaktadir.
Bu uygulama, 6grencilerin ve diger paydaslarin egitim-6gretim siireclerine iligkin dogru ve zamaninda
bilgiye erisimini saglamaktadir. Ayrica ders izlencesi ve kullanilan materyallerin isimleri ve drnek
muafiyet sinavi sorular1 drnekleri erigsime agiktir.

YDY A.1.5-3 Ders Izlencesi

YDY A.1.5-4 Muafiyet Smav Soru Ornekleri

Yiiksekokulumuzun resmi sosyal medya hesabinin bulunmasi, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin
cesitlendirilmesine ve daha genis kitlelere ulasilmasina olanak saglamaktadir. Sosyal medya kanallar
araciligiyla yiiksekokulun akademik etkinlikleri, duyurular, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenli
olarak paylasilmaktadir

YDY A.1.5-5 YDY Instagram

YDY A.1.5-6 YDY X

YDY A.1.5-7 YDY Facebook

Gelismeye Actk Alanlar ve Planlanan Calismalar

Yiiksekokulun Instagram disindaki diger sosyal medya platformlarinda daha fazla goriiniir olmasi
planlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kurumsal kimliginin temelini olusturan misyon ve vizyonunu, Dokuz
Eyliil Universitesi’nin stratejik amaclartyla tam uyumlu bir sekilde belirlemis ve kamuoyuna ilan

etmistir.

A.2.1-1 Yiuksekokul Misyonu ve Vizyonu

Gelismeye A¢ik Alanlar ve Planlanan Calismalar

I¢-dis paydas goriislerinin alinmas1 (anket, odak grup gériismeleri), sonuglarmin degerlendirilmesi ve
Yiiksekokul misyon ve vizyonunun giincellenmesi ¢aligmasinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

lyilesme
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https://ydy.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/
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Yabanci Diller Yiiksekokulu, stratejik amag ve hedeflerini Dokuz Eyliil Universitesi’nin iist stratejik
plani ile tam uyumlu bir sekilde belirlemistir. Birimde stratejik ama¢ ve hedefler, her hafta diizenli
olarak gerceklesen akademik birim toplantisi ve her akademik donem sonunda gerceklestirilen
akademik kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda egitim
Ogretim faaliyetlerinin niteligi, belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi ve uygulama sonuclar1 gozden
gecirilmekte; ulasilamayan hedefler gelisime agik alanlar olarak tanimlanmaktadir. Degerlendirme
ciktilari, bir sonraki doneme iliskin planlama ve iyilestirme ¢alismalarina girdi olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Her hafta yapilan akademik birim ve akademik kurul toplantilarinin tutanaklart olusturularak merkezi
sistemde arsivlenecek; kararlar terminli eylem planlarina doniistiiriiliip izlenecek ve iyilestirmeler
diizenli olarak uygulanacaktir.

A.2.3 Performans yonetimi

Lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, stratejik amaclarina ulasma diizeyini somut verilerle 6lgmek ve kurumsal
gelisimi siirekli kilmak amaciyla kapsamli bir performans yonetim sistemi yiiriitmektedir. Bu sistem;
akademik yayinlarin izlenmesine dayanmaktadir. Birim biinyesinde toplanan veriler, periyodik olarak
analiz edilerek "Birim Faaliyet Raporu" araciligiyla kayit altina alinmakta ve yonetimin karar alma

stireclerine veri destegi saglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan oOgretim gorevlilerinin 2025 yilinda gergeklestirmis
olduklar 6 akademik makale ve 7 konferans sunumu bulunmaktadir.

YDY A.2.3-1 Birim Faaliyvet Raporu

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Yiiksekokulumuzda, 6gretim lyeligine yiikselme durumunda olmayan 6gretim elemanlarinin yayin
sayisinda anlamli bir artig belirlenmistir. S6z konusu artigin izlenebilirligini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak i¢in performans yonetimi siirecleri ayrintilandirilacak; gostergeler ve hedefler tanimlanarak
birim faaliyet raporunda sistematik bi¢imde raporlanacaktir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Lyilesme

Yabanc Diller Yiiksekokulu, kurumsal siireclerin etkinligini artirmak ve karar alma mekanizmalarini
verilerle desteklemek amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemi isletmektedir. Birimimizde akademik
bilgi akis1 ve dgrenci islerine dair tiim siirecler iiniversitemizin merkezi sistemi olan DEBIS iizerinden
yuritiilirken; akademik personelimizin bilimsel faaliyetleri, yaymlari, projeleri ve akademik
performans bilgileri AVESIS iizerinden diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna sunulmaktadir.
AVESIS kullanimi sayesinde, birimin aragtirma-gelistirme kapasitesi ve akademik yetkinligi seffaf ve
izlenebilir bir yapida dijital ortamda depolanmaktadir.

YDY A.3.2-2 DEU Debis

YDY A.3.2-3 Avesis DEU

DEU Kalite Koordinatérliigii 7


https://ydy.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/2025-faaliyet-raporu-deu-ydy.pdf
https://debis.deu.edu.tr/debis.php
https://avesis.deu.edu.tr/

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Akademik personelin bilimsel ¢iktilari, kurumsal sistemlere ek olarak, birim tarafindan kurulacak
dijital platformda izlenebilir ve giincellenebilir sekilde kaydedilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, insan kaynaklarinin stirekli gelisimini desteklemek amaciyla ¢ok boyutlu
bir egitim stratejisi yiiriitmektedir. Birim biinyesinde, akademik personelin mesleki yetkinliklerini
artirmaya yonelik diizenli kurum i¢i hizmet ici egitimler gerceklestirilmektedir.

YDY A.3.2-1 “Leveraging Al for Enhanced Language Learning” Egitimi

YDY A.3.2-2 Ogretmen Iyi-Olus Egitimi
YDY A.3.2-3 Sunum Becerileri Egitimi

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar
Yiiksekokulumuz idari personeline yonelik hizmet ici egitimler yapilmasi planlanmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Yabanci Diller Yiiksekokulu, finansal kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile belirlenen ekonomiklik, verimlilik ve etkililik ilkelerini esas almaktadir.
Birimimizin mali yonetim siireci, iiniversitenin stratejik plani ve performans programi ile tam uyumlu
bir yapida yiiriitiilmektedir. Biitge Odeneklerinin kullanimi; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
fiziksel altyapinin iyilestirilmesi ve idari ihtiyaglarin karsilanmasi gibi stratejik oncelikler dogrultusunda
titizlikle planlanmaktadir.

Mali islemlerin seffafligi ve hesap verilebilirligi, "Birim Faaliyet Raporu"nda yer alan detayli biitce
uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolar araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir. Harcama yetkilisi
tarafindan sunulan "I¢ Kontrol Giivence Beyan1", mali bilgilerin giivenilirligini, kaynaklarin mevzuata
uygun ve amaglanan dogrultuda kullanildigini garanti altina alan en list diizey mekanizmadir. Ayrica,
birim biinyesinde gerceklestirilen satin alma ve tasinir kayit islemleri, i¢ kontrol standartlari
cercevesinde siirekli denetlenerek kaynak israfinin 6niine gecilmektedir.

YDY A.3.3-1 Birim Faaliyet Raporu 2025

A 4. Paydas Katilim
A4.1.0¢ ve dis paydas katilmi

Yabanci Diller Yiksekokulu, karar alma ve iyilestirme siireclerinde seffaflik, katilimeilik ve gogulculuk
ilkelerini benimsemektedir. I¢ paydas (akademik ve idari personel, dgrenciler) katilimi; akademik
kurullar, birim kalite komisyonlar1 ve ¢esitli koordinatdrliikler araciligiyla sistematik hale getirilmistir.
Ozellikle akademik personelin egitim-dgretim siireglerine dair goriisleri, diizenlenen periyodik
toplantilar ve anketler araciligiyla alinarak programlarin giincellenmesinde veri olarak kullanilmaktadir.

YDY A.4.1-1 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi

YDY A.4.1-2 Ogretim Eleman Feedback Formu

YDY A.4.1-3 Materyal Feedback Formu
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Di1s paydas (mezunlar, isverenler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1) katilimi1 kapsaminda ise
Yiiksekokul Danigsma Kurulu aktif bir rol oynamaktadir. Ayrica, Yiiksekokul biinyesinde sunulan
kurslar araciligiyla yerel ve ulusal paydaslarla siirekli bir etkilesim halindedir.

YDY A.4.1-3 YDY Danisma Kurulu

YDY A.4.1- 4 YDY Kurslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
lyilesme

Yabanct Diller Yiiksekokulu, egitim-6gretim kalitesini artirmak ve Ogrenci memnuniyetini
sirdiiriilebilir kilmak amaciyla sistematik 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 isletmektedir. Bu
kapsamda, 6grencilerin egitim siireclerine, fiziksel imkanlara ve idari hizmetlere yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla periyodik olarak 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica, her
donem sonunda dil egitiminin etkinligini ve oOgretim yontemlerini degerlendirmek {izere ders
degerlendirme anketleri aracilifiyla 6grencilerden detayl1 geri bildirimler toplanmaktadir.

Toplanan anket verileri, Yiiksekokul yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan titizlikle analiz edilmekte;
elde edilen sonuglar egitim programlarinin giincellenmesi ve Ogrenci destek hizmetlerinin
iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Geri bildirim siirecleri, kurumsal seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiillmekte olup, anketlerden elde edilen kapsaminda
iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

YDY A.4.2-1 Osrenci Program Degerlendirme Anketi

YDY A.4.2-2 Osrenci Anketi Sonuclari

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Iyilestirilme faaliyetleri kapsaminda sistematik ve diizenli olarak PUKO déngiilerine yer verilmesi
planlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Lyilesme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, temel misyonu geregi iiniversitemiz biinyesindeki 6grencilere yabanci dil
hazirlik egitimi sunan bir birimdir. Bu akademik yap1 nedeniyle, 6grenciler hazirlik programini basartyla
tamamladiktan sonra egitimlerine kendi fakiiltelerinde/bdliimlerinde devam etmektedir. Dolayistyla,
birimimizin dogrudan mezun veren bir diploma programi bulunmamaktadir. Ancak, hazirlik egitimini
tamamlayarak fakiiltelerine gecen Ogrenciler ile kurumsal bagin siirdiiriilmesi ve dil egitiminin
lisans/lisansiistii siireglerdeki etkisinin izlenmesi, birimimizin dolayli mezun iligkileri stratejisini
olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar
Hazirlik egitimini tamamlayan 6grencilerin ilerleyen yillardaki akademik basarilar ve dil yeterlilik

ihtiyaglari, birimimiz i¢in 6énemli bir geri bildirim kaynagi olarak kabul edilmektedir. Bu siirecte,
ogrencilerin fakiiltelerindeki akademik bagarilar1 dolayli yoldan takip edilmekte ve dil egitiminin
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etkinligi bu veriler 1s1¢inda degerlendirilmektedir. Bu anlamda mezunlarin ihtiyaglarina yonelik
sistematik doniit alinmasi planlanmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
Yabanci Diller Yiiksekokulunda tiim egitim 6gretim falliyetleri,
(08.09.2015 tarihli ve 448/12 sayili Universite Senatosu) Yabanci Diller Yiiksekokulu Uygulama

Esasalarina gore yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetlerin nasil yiiriitiilecegine dair detayl bilgi her egitim dgretim yil1 baslangicinda Ogrenci El
Kitab1 ile web sitemiz lizerinden 6grencilerimizle paylasiimaktadir.

B-1. Uygulama Esaslar
B-2 Ogrenci El Kitab:

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Ders programi hazirlama birimi, her akademik yilin basinda yapilan muafiyet sinavi sonuglarina gore
cikan Ogrenci sayisi, seviye tespit sinav sonuglarina gore kurlara dagilan 6grenci sayisi, derslik
kapasiteleri, kadrolu ve ihtiya¢ duyulmasi halinde 31. madde ile gorevlendirilecek olan 6gretim elemani
sayisinin belirlenmesi sonucunda ders programlarinin 6gretim eleman1 ve sinif bazinda paylastiriimasi
isini fakiilte sekreterligi, koordinatdrliik birimi, bilgi islem birimi, miidiir ve miidiir yardimcilari ile
koordinasyon halinde ¢aligsarak hazir etmekle yiikiimlidiir.

YDY BI1 -1 Ders Programi Hazirlama Birimi

Yabanct Dil Hazirlik Bolim Baskanligina bagh yiiriitillen hazirlik egitiminin saglikli ve diizenli
ylriitiilmesi i¢in Diizey Koordinatorlik birimi kurulmustur. Birim her 6gretim yili baginda yapilan
Diizey Belirleme ve Muafiyet sinavlari, 6gretim yili igindeki aylik sinav, quiz ve yeterlik sinavlari ile
Universitemiz Rektorliigiince yapilmasi istenen cesitli yabanci dil smavlarmin hazirlanmasi ve bu
sinavlarin kurallara ve yonergelere uygun bir bigimde yonetilmesinden sorumludur. Koordinatorliik
birimi 6gretim y1l1 basinda yapilan Diizey Belirleme ve Muafiyet Smavlarinin sonuglarina gore hazirlik
okuyacak Ogrencileri aldiklar1 notlara gore seviyelerine uygun bir bi¢cimde gruplayarak siniflarin
olusmasini saglar.

YDY BI1 - 2 Diizey Koordinatorliigi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yabanci Diller Yiiksekokulunda tiim sinavlarin gelistirilip uygulanmasindan, sinav gelistirme birimi
sorumludur. Bu kapsamda her akademik yilin baginda hazirlik sinifinda okuyacak 6grencileri belirlemek
amaciyla yabanci dil 6gretim standartlarina uygun yeterlilik sinavi uygulamaktadir. Yeterlilik sinavini
gecemeyen Ogrenciler i¢in hazirlik sinifindaki alacaklari egitime temel olustuan diizeylerini belirlemek
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amaciyla yabanci dil diizey belirleme smnavi yapmaktadir. Akademik yil igerisinde hazirlik smifi
Ogrencilerinin, ara sinav, quiz ve yil sonu siavlarinin diizenlemektedir.

YDY B2- 1 Sinav Gelistirme Birimi

B.3. (").grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogretim program ve kaynaklarinin olusturulmasindan Ogretim Programi ve Materyal Gelisimi Birimi
sorumludur. Birim genel olarak okulumuzun Ingilizce hazirlik programinda kullamlan egitim
iceriklerini siirekli olarak planlamay1 ve gelistirmeyi amagclar. Egitim — &gretim yili boyunca
kullanilacak kitaplar1 incelemek, diger birimlerimizle ve 6gretim elemanlarimizla koordineli ¢alisarak
belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda miifredat1 destekleyecek ek materyaller gelistirmek temel gorevleri
olarak ozetlenebilir.

YDY B.3.1-1 Materyal Gelistirme Birimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuz, 6gretim kadrosunun siirekli 6grenimine ve gelisimine biiyiilk 6nem vermektedir; bu
amagla, 6gretim gorevlilerinin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda gelisim programlari tasarlayip yiiriiten
“Mesleki Gelisim Birimi” kurulmustur. Birim, yillik ihtiya¢ analizi (anket, odak grup, ders verileri) ile
oncelikleri belirler; ders tasarimi, 6lgme-degerlendirme, dijital pedagojik yeterlik, kapsayict egitim,
akademik yazma ve arastirma-yayin gibi alanlarda atdlye, mikro-6grenme, akran mentorliigli ve ders
gozlemi formatlarinda hibrit etkinlikler sunar.

B.3.2-1 Mesleki Gelisim Birimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

lyilesme

Yiiksekokulumuz biinyeside yer alan iki konferans salonumuzdan biri olan Nihal Ucer Konferans
Salonunun goriintii ve ses sistemi tamamlanmis olup, salon yliksekokulumuz ve {liniversite birimlerine

aktif olarak hizmet vermektedir.

YDY B.3.3-1 Konferans Salonu

Gelismeye Acik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Nihal Uger konferans salonu 1sitma-sogutma sisteminin devreye girmesi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz diger konferans salonunun koltuk, goriintii ve ses ile 1sitma-sogutma sistemlerinin
kurulumu i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda, Engelli Ogrenci Akademik ve idari Danismanlarindan olusan Komisyon, DEU
Engelsiz Koordinatorligii ile yakin is birligi icinde engelli 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik biitlinciil bir destek sistemi yiiriitmektedir. Komisyon; erisilebilir ders materyali iiretimi, sinav
uyarlamalari (ek siire, alternatif format, uygun mekan), not tutma, yardimei teknolojilere erisim, kampiis
ici fiziksel diizenlemeler (rampalar, asansor, yonlendirme, erisilebilir WC) ve acil durum tahliye planlar
gibi diizenlemeleri koordine eder.

YDY B.3.4-1 Engelli Ogrenci Danismanlari

DEU Kalite Koordinatérliigii 11


https://ydy.deu.edu.tr/tr/sinav-gelistirme-birimi/
https://ydy.deu.edu.tr/tr/ogretim-programi-ve-materyal-gelistirme-birimi/
https://ydy.deu.edu.tr/tr/mesleki-gelisim-birimi/
https://drive.google.com/file/d/1YFyhgLBkOx7QG0PUpWvmogw1nApbiFji/view?usp=sharing
https://engelsiz.deu.edu.tr/akademik-ve-idari-danisman-listesi/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz, 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik y1l boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerden olusan zengin bir program yiiriitmektedir. Etkinlikler yiiz yilize ve ¢cevrim i¢i formatlarda,
erisilebilirlik ilkeleri gozetilerek tasarlanir; boliim/6grenci kuliipleri ve ilgili paydaslarla is birligi icinde,
herkese agik ve iicretsiz olarak gergeklestirilir.

YDY B.3.5-1 Uluslarasi Cince Dil Giinii
YDY B.3.5-2 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
YDY B.3.5-3 Students’ Trivia Quiz

YDY B.3.5-4 Ogrenci Konferansi

YDY B.3.5-5 Conversation Corner

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi atamalarinda “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™ esaslar1 uygulanir.

YDY B.4- 1 Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim kadrosunun siirekli 6grenimine ve gelisimine biiyiikk 6nem verir.
Bu amaca hizmet etmesi i¢in 6gretim gorevlilerinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gelisim programi

hazirlayacak bir “Mesleki Gelisim Birimi” olusturulmustur.

B.4.2-1 Mesleki Gelisim Birimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelinin akademik ¢aligmalarinin tesvik edilmesi siirecinde
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslar1 uygulanmaktadir.

YDY B.4.3-1 Yonetmelik

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
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lyilesme

Yiiksekokulumuzun belirgin giiclii yanlarindan biri, 23 doktora dereceli 6gretim elemanindan olusan
nitelikli akademik kadrosudur. Bu kapasite; 6gretimde kanita dayali uygulamalarin yayginlasmasina,
6lcme-degerlendirme siireclerinin (6r. rubrik gelistirme ve kalibrasyon) gilivenilirliginin artmasina,
miifredat ve igeriklerin siirekli iyilestirilmesine ve 6grenci basarisinin desteklenmesine dogrudan katki
saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzun onceligi nitelikli yabanci dil Ogretimdir. Arastirma faaliyetleri bu oOnceligi
destekleyecek bicimde, sinif-i¢i uygulamalar ve program gelistirme odakli olarak tasarlanir; giktilar
dogrudan 6grenci basarisi ve 6gretim kalitesine katki saglayacak sekilde kullanilir.

2025-26 giiz doneminde yazma sinavi degerlendirici kalibrasyonu gergeklestirilmis; oturumlar da rubrik
normlamasi yapilmis, pilot kagit ¢ift puanlanmis ve moderasyonla tutarsizliklar giderilmistir. Bulgular
dogrultusunda rubrik ve 6rnek seti giincellenmis, donemlik kalibrasyon ve sinav sonrast moderasyon
stiregleri takvime alinmistir.

2025 yilinda KA131 ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI kapsaminda iki
Ogretim elemanimiz yurt disina gitmeye hak kazanmustir.

C1.2-1 Kalibrasyon calismasi
C1.2-2 DERS VERME HAREKETLILIGi

Gelismeye A¢ik Alanlar ve Planlanan Calismalar

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi/Dilbilim bdliimleri ve Uzaktan Egitim Merkezi ile birlikte dil
Ogretimi, Olgme ve dijital pedagojilerde ortak c¢aligmalar yiiriitilmesi planlanmaktadir. Ulusal—
uluslararasi aglara katilim ve Erasmus+ is birlikleri ile dil egitimi temali kiigiik 6l¢ekli yenilik projeleri
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Birim iginde “Dil Ogretimi ve Olgme” odakli uygulama—arastirma
caligma gruplart kurularak diizenli {iretim ve paylasim saglanmasi plnalanan ¢aligmalar arasindadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y&netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, topluma hizmet kapsaminda talep eden bireylerin yabanci dil grenmesine
yardimc1 olmak amaciyla yil boyunca yabanci dil kurslar diizenlemektedir. Kurslar Koordinatorliigii
genel olarak dil kurslar1 diizenlemek ve kurslarin saglikli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii Doner Sermaye Birimi tarafindan acilan yabanci
dil kurslarinin igeriginin diizenlenmesi ve iicretlerinin belirlenmesi, gorev yapacak Ogretim
elemanlarinin tespiti ve benzeri kurslarin saglikli olarak isleyebilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yerine
getirmektedir.

YDY D.1- 1 Kurslar Koordinatorligu
YDY D.1 -2 ingilizce Kurslari

Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslara yonelik farkindalik ¢alismalar1 kapsaminda afet farkindalik semineri
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gergeklestirilmistir.

YDY D.1-3 Afet Farkindalik Semineri

E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA iYILESTIRMELER

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELIiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER
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