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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

* Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde yapilandinilmistir. Enstiti Yonetimi Sayfasi, Akademik Personel Listesi, idari Personel Listesi ve
Organizasyon Semasi kanit olarak sunulmustur.

+ Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultturu yerlesmistir. Liderler, kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve yetki paylasimini acik bicimde tanimlamistir.
Enstitl Yonetimi Sayfasi ve 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu kanit olarak sunulmustur.

* Belirlenen misyon ve hedefler dogrultusunda degisim ydnetimi ve yenilik yonetimi yaklasimlari
uygulanmakta; kurumsal dénisiim kapasitesi ve 6zguinliik giclendirilmektedir. DEBIS, Enstitl Bilgi
Sistemi ve Is Akis Semalari kanit olarak sunulmustur.

« Ic kalite glivencesi sistemine iliskin siirecler tanimlanmis olup kalite komisyonu etkin bicimde
calismaktadir. Birim AIITE Kalite Komisyonu, AIITE web sayfasi ve DEU Kalite Koordinatérliigi kanit
olarak sunulmustur.

* Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik sirecleri sistematik bicimde yuratilmektedir. Web
sayfasi Gzerinden dogru, gincel ve erisilebilir bilgi sunulmaktadir. AIiITE duyurulari, AIITE formlari
(Ortak Formlar, Tezsiz Yuksek Lisans, Tezli Yiksek Lisans, Doktora) ve X hesabi kanit olarak
sunulmustur.

* Misyon ve vizyon tanimlanmis olup birim calisanlari tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir. AIiTE
Misyon ve Vizyon metni kanit olarak sunulmustur.

* Stratejik amacg ve hedefler, kurum stratejik plani ile entegre bigcimde yurutulmektedir. Performans
Plani ve Performans Gostergeleri kanit olarak sunulmustur.
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* Performans yonetimi slreci tanimh olup performans gOstergeleri ve anahtar performans
goOstergeleri duzenli olarak izZlenmektedir. 2025 Yil Birim Faaliyet Raporu kanit olarak sunulmustur.

* Bilgi Yonetim Sistemi kuruma entegre sekilde ¢alismakta; kalite yonetim sureclerini desteklemekte
ve veri glivenligi saglanmaktadir. DEBIS ve Enstitii Bilgi Sistemi kanit olarak sunulmustur.

« insan kaynaklari yénetimi siirecleri stratejik hedeflerle uyumlu bicimde tanimlanmistir. AIiTE Kadro
bilgileri kanit olarak sunulmustur.

* Finansal yonetim kapsaminda gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar bazinda izlenmektedir.
2025 Yih Birim Faaliyet Raporu kanit olarak sunulmustur.

« Sureg ve alt strecler tanimlanmis; sorumlular ve is akislari belirlenmistir. AIITE Is Akis Semalari ve
Mevzuat dokimanlari kanit olarak sunulmustur.

« ic ve dis paydas katilimi saglanmakta; gerceklestirilen etkinlikler resmi raporlarla kayit altina
alinmaktadir. 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu kanit olarak sunulmustur.

« Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmakta ve ders planlamalarina yansitiimaktadir. 2024-
2025 Glz ve Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Ders Teklifi Formu kanit olarak
sunulmustur.

* Mezun iliskileri kapsaminda faaliyetler yurutulmektedir. Mezunlara yonelik hayat boyu 6grenme
webinar afisleri kanit olarak sunulmustur.

* Uluslararasilasma surecleri, Uluslararasi Akademik Iliskiler Koordinatérligi planlamalari
dogrultusunda yuritilmektedir. Tlgili web sayfasi kanit olarak sunulmustur.

* Erasmus faaliyetlerinin takibi amaciyla birim dizeyinde koordinatdr godrevlendirilmistir. Erasmus
Koordinatorleri Sayfasi kanit olarak sunulmustur.

+ Uluslararasi is birliklerini destekleyen stratejik girisimler gerceklestirilmis olup yazisma kayitlari kanit
olarak sunulmustur.

Gelismeye Acik Alanlar

* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerinin izlenmesine yonelik sireclerin
olusturuldugu ve bu dogrultuda hedeflerin belirlendigi tespit edilmistir.

* Mezun iliskileri y6netimi kapsaminda mezunlara yonelik faaliyetlerin surdudrulmesine iliskin
planlamalarin bulundugu tespit edilmistir.

« Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinin devam ettirilimesine yénelik planlamalarin yapildigi tespit

edilmistir.

I B. Egitim ve Ogretim

| Guclu Alanlar
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+ Enstiti bunyesindeki programlara iliskin detaylarin web sayfasi Uzerinden gtincel bi¢cimde
duyuruldugu tespit edilmistir.

« Ogrenci anketlerinde yeni secmeli ders acilmasi yéniindeki talepler dogrultusunda, sirecin
degerlendirilip uygulanarak 2025-2026 Guz déneminde “Turkiye'de Azinliklar”, Bahar doneminde ise
“Dinyada ve Tirkiye'de Din-Devlet Iliskileri” adli iki secmeli dersin acildigina iliskin kanitlar
sunulmustur.

* Programlarin tasarim ve onay sureglerinin ilgili yonetmelik ve yonergeler ile Bologna Bilgi Paketi'ne
uyumlu olarak yurutuldugune dair kanit sunulmustur. Bologna Bilgi Paketi'nin guncel oldugu tespit
edilmistir.

* Programlarin ders dagilim dengesi ile ders iceriklerinin Universite Bologna Bilgi Paketi'nde yer aldigi
tespit edilmistir.

* Programlarin ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlu oldugu tespit edilmistir.

* Programlarin izlenmesi ve glncellenmesinde 6grenci memnuniyet anketlerinin kaynak olarak
kullanildigina dair kanit sunulmustur.

« EQitim-0gretim sureclerinin yonetiminin Anabilim Dali bunyesindeki komisyonlar tarafindan
yuratualdigu tespit edilmistir. Egitim Komisyonu ve Enstiti Kurulu tarafindan akademik uygunluk ve
stratejik hedeflerle uyum agisindan degerlendirme yapildigina dair kanitlar sunulmustur.

* Programlarin 6grenci is yukine dayal ders tasarim sireclerinin ilgili yonetmelik ve yonergeler ile
Bologna Bilgi Paketi'ne uyumlu bicimde yurutuldigune dair kanitlar sunulmustur.

« Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarina iliskin ders degerlendirme anketlerinin bulundugu tespit
edilmistir.

+ Ogretim yéntem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, égrenci kabulli, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi streclerinde Bologna Bilgi Paketi'nin aktif olarak kullanildigi tespit
edilmigtir.

« Ogrenci destek hizmetleri kapsaminda program sorumlusu ve égrenci isleri personeline ait iletisim
bilgileri ile genel iletisim kanallarinin web Gzerinden yayimlandigi tespit edilmistir.

* Tez/proje yazimina iliskin kilavuz, érnekler ve ilgili formlarin web Uzerinden erisilebilir olmasi,
akademik destek ve standartlasma acisindan 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

* Enstitiinun tesis ve altyapi olanaklarinin yeterli olduguna dair kanitlar sunulmustur.

+ Atama, ylkseltme ve goérevliendirme kriterlerinin Universite Personel Daire Baskanligi gézetim ve
denetimi altinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde yurutuldugu tespit edilmistir.

* Enstitl web sayfasinda erisilebilirlik panelinin bulundugu tespit edilmistir.

Gelismeye Acik Alanlar

« “Tlrkiye'de Azinliklar” ve “Diinyada ve Tirkiye'de Din-Devlet liskileri” adli secmeli derslerin acildigina
dair kanitlar sunulmus olmakla birlikte, derslerin etkililigine iliskin 6lcme-degerlendirme sonuglarinin
izlenmesine yonelik kanit sunulmamistir.

*+ Egitim-6gretim sureclerinde 6grencileri yonlendirmeye yonelik olarak enstitl internet sayfasinda
“Sikca Sorulan Sorular” bolimundn bulunmadigi tespit edilmistir. Sirecin planlama asamasinda
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oldugu degerlendirilmistir.

+ Ogrenci merkezli 6§renme uygulamalarina iliskin ders degerlendirme anketleri bulunmakla birlikte,
sonuglarin sistematik bicimde izlendigine dair kanita rastlanmamistir.

* Birimin akreditasyon surecine iliskin herhangi bir bilgi veya kanit sunulmamistir.

. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

« Enstitiiniin arastirma faaliyetlerinin, Dokuz Eylil Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile
uyumlu bicimde tanimlandigi; ulusal kalkinma hedefleri ve toplumsal katki perspektifinin gozetildigi
tespit edilmistir.

* Arastirma faaliyetlerinde tarihsel, siyasal ve toplumsal boyutlari kapsayan disiplinler arasi yaklasimin
benimsendigi gorulmektedir.

* Arastirma Onceliklerinin lisansUstu tezler ve akademik yayinlar araciligiyla uygulamaya gecirildigi
tespit edilmistir.

« Alaninda uzman 6gretim elemanlari ve lisansusti 6grenciler araciligiyla nitelikli arastirmaci insan
kaynaginin bulundugu degerlendirilmistir.

« Universite kittphanesi, dijital veri tabanlari ve arsiv kaynaklarinin arastirma faaliyetlerinde etkin
bicimde kullanildigi gortlmektedir.

* Lisansustu tezler yoluyla arastirma kulturtndn sarekliliginin saglandigi tespit edilmistir.

« Ogretim elemanlarinin ulusal hakemli dergilerde diizenli yayin faaliyetlerinin bulundugu
gorulmektedir.

« Ogretim elemanlarinin ulusal bilim kurullarinda gérev almalarinin, arastirma sireclerinin akademik
aglarla iliskili bicimde yuratdldigind ve kurumsal gorundrligin arttigini  gosterdigi
degerlendirilmistir.

* Enstitinun universite ici akademik birimlerle etkilesime a¢ik oldugu tespit edilmistir.

* Arastirma etigi ve akademik durustlik konusunda yuUksek duizeyde farkindalik bulundugu
degerlendirilmistir.

* Yayin, tez ve akademik faaliyet verilerinin dizenli olarak toplandigi ve birim raporlarinda yer aldigi
tespit edilmistir.

« Akademik tretkenligin bireysel performans temelinde izlenebildigi gorilmektedir.

+ Arastirma faaliyetlerinin etik kurallar cercevesinde yuratuldugu tespit edilmistir.

* Enstitd calismalarinin, Tiurkiye Cumbhuriyeti tarihi ve degerleri baglaminda toplumsal biling ve
akademik farkindalik olusturmaya katki sundugu degerlendirilmistir.

« Kamuya yonelik akademik yayin ve egitim faaliyetlerinin yluratuldigu tespit edilmistir.

Gelismeye Acik Alanlar
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* Performans sonuclarina dayali 6nleyici ve iyilestirici faaliyetlerin sistematik bicimde tanimlanmasina
ihtiyac oldugu gorulmektedir.

+ Arastirma ciktilarinin toplumsal etki boyutunun dlzenli ve sistematik bicimde raporlanmasina
yonelik mekanizmalarin gelistiriimesi gerekmektedir.

* Arastirma ciktilarinin toplumsal etki duzeyini 6lcmeye yonelik taniml ve 6lculebilir gostergelerin
bulunmadigi tespit edilmistir.

* Arastirma performans gdstergelerinin stratejik hedeflerle daha gticlu iliskilendirilmesine ve cikti-etki
analizlerinin dizenli bicimde yapilmasina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir.

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

+ Akademisyenlerin okullar, cezaevleri ve huzurevlerinde panel, sdylesi ve konferanslara katihm
sagladig, Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari ile kanitlanmistir.

« Bagimhlikla micadele temali etkinliklerin planh bicimde gerceklestirildigi ve katilim formlari ile
belgelendirildigi tespit edilmistir.

« izmir 1l Milli Egitim Mudarligi'nden uzmanlarin konusmaci olarak davet edilmesiyle dis paydas
katihminin saglandigi goéralmustar.

* Etkinliklerin tarih, konusmaci ve mekan bilgileriyle kayit altina alinmasi, izlenebilirlik agisindan
olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

* Cezaevi gorevlendirmelerinin resmi kurul tutanaklarinda yer aldigi kanitlarla sunulmustur.

+ 2025 yil icerisinde bagimlilikla mucadele temali etkinliklerin belirli bir takvim dogrultusunda
surdiruldigu gorulmastur.

 Etkinliklerin tematik butunltik tasidigi ve o6grencilere yonelik farkindalik olusturma amaciyla
planlandigi tespit edilmistir.

+ Faaliyetlerin resmi belgelerle kayit altina alinmasi, kurumsal hafizanin olusmasina katki

saglamaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

* Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik ve 6lculebilir
gostergelerin hendz tanimlanmadigi tespit edilmistir.

+ Katilimcer sayilari, paydas geri bildirimleri ve etki analizlerinin duzenli olarak toplanmasina iliskin
kanitlarin bulunmadigi gérilmastur.

* Baslatildigi belirtilen gelistirme ¢alismalarinin yazili prosedir ve takvimle desteklenmesinin olgunluk
dizeyini artiracagi degerlendirilmistir.
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