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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

* Kurumda yonetime erisilebilirlik bulunmaktadir.

+ Katilimcr yonetim anlayisinin benimsenmesi ve yetki devri uygulamalarin olmasi gugleri yonlerden
biridir.

* Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir ve bu yapiya kurumun web sayfasindan ulasilabilir.

« Bilgisayar Teknolojisi, Is Makineleri Operatérligi, Is saghgi ve Givenligi ile Alternatif Enerji
Kaynaklari programlarinin kalite gtivence gelisme raporlari bulunmaktadir.

* Kurumun organizasyon semasi bulunmaktadir.

+ Akademik ve idari calisanlarin arasinda bagl oldugu alt ve Ust birimlere gore surekli bir iletisim
islemektedir.

* Kurumun web sayfasinda tarihge, vizyon, misyon, stratejik amac¢ ve hedefler, birimin yénetisim
yapisi, yonetim kurulu ve yiksekokul kurulu, ydonetmelik ve yonergeler, kamu hizmet standartlari vb.
belirtilmistir.

* Kurumun web sayfasinda duyurular ve etkinlikler bolimunde bilgilendirme amaclh surekli akis var.

* Programlarin stajlarini yuratmek Gzere staj komisyonu var.

« Kurumda kalite komisyonu ve alt komisyonlarin olusturuldugu belirtilmistir. Uye listeleri kanit olarak
sunulmaktadir.

« i¢ ve dis paydas géruslerinin alindigi belirtilmistir.

« PUKO déngustine iliskin gtincelleme yapildigi belirtilmistir.

* Kurum raporunda kalite glvencesine yonelik farkindaligi artiracak bilgilendirme ve katilm
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mekanizmalarinin guclendirilmesinin planlandigi belirtilmistir.

+ Sektorle is birliginin saglandigi ve yurutulmesine iliskin 6n protokol strecinin baslatildigi
aktariimistir (Ates Gelik ve Izmir Demir Celik ile).

+ Raporda olgunluk diizeyi olarak Is Saghgl ve givenligi Programinda kurumda liderin kalite
glvencesi sisteminin yonetimi ve kualturin igsellestiriimesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir seklinde rapor edilmistir. Kanit olarak da programin kondugu goérulmektedir.

* Risklere yonelik stratejik planlar yapildigi belirtilerek Risk Strateji Belgesi eklenmistir.

- lyilesme olarak yénetim, egitim-6gretim ve idari siireglerde PUKO farkindaliginin arttig belirtilmistir.
Yapilan kurum akran degerlendirmesinde de akademik ve idari kadro calisanlarinin PUKO
dongusunun farkinda olduklari ve planlamalarini bu sekilde yaptiklari gézlenmistir. Kurumda kadro
planlamalari, akademik etkinliklere katiim ve gonullilik faaliyetlerini alanda izlemeye ve
degerlendirmeye dayali uygulamalarin basladigi aktariimistir.

* Kurumsal raporda doénusum odakh iyilestirmelerin izlenmesine ydnelik mekanizmalarin
guclendirilmesinin planlandigi belirtilmistir.

* Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligi vardir.

« Tyilesme kapsaminda, Erasmus+ staj hareketliligi ve uluslararasi égrenci kabuline iliskin verilerin
izlenmesi saglanmis, bu veriler stratejik hedeflerle iliskilendirilmistir.

Gelismeye Acik Alanlar

* Stratejik amacg ve hedeflerin gerceklesme dlzeyinin performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlemine iliskin mekanizmalar gelistirilebilir. Olculebilir hedeflerin netlestirilmesi, izlem sonuclarinin
raporlanmasi ve PUKO temelli iyilesme calismalari kanit olarak sunulabilir.

* Staj komisyonu ile ilgili kanit belgesi eklenebilir.

* Kurumda olusturulan kalite komisyonu ve alt komisyonlara, bu komisyonlarin isleyis semalarina,
faaliyetlerine ve yillik raporlarina iliskin kanitlar eklenebilir.

* Kurum raporunda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alan olarak ydnetisim sireclerinin tium alt
birimlerinde olgunluk duzeyinde isletiimesine yonelik ivmelenmelere ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.
Kurumda bunun nasil olabilecegine iliskin dneriler ya da planlar eklenebilir.

« Ic ve dis paydas goérisleri, katiim mekanizmalari, yapilan toplantilar ve icerigi kanit olarak
konulabilir. Paydas geribildirimleri daha yapilandiriimig hale getirilebilir.

« PUKO déngustine iliskin glincellemenin en son ne zaman yapildigina ve glincellenen maddeye iliskin
kanit eklenebilir.

« Kurum raporunda belirtilen kalite glivencesine ydnelik farkindahgi artiracak bilgilendirme ve katihm
mekanizmalarinin guglendirilmesinin ne sekilde yapilacagina iliskin planlama ve Oneriler kanit
konulabilir. Kalite glvencesi kiltiraniu destekleyen kurumsal kultur ve liderlik yaklasimi olusturma
planlari ne olduguna iliskin PUKO eklenebilir.

* Sektorle saglanan is birligi ve yurutulen 6n protokol siire¢ 6rnegi ve paydaslarla olan etkilesim kanit
olarak sunulabilir (Ates Celik ve izmir Demir Celik ile).

* Kurumda kadro planlamalari, akademik etkinliklere katihm ve gonullaluk faaliyetlerini alanda
izlemeye ve degerlendirmeye dayali uygulamalara iliskin kanitlar sunulabilir.

* Raporda kurumsal dénlsim sureglerinin izlenmesi amaciyla gostergelerin belirlenmesi ve bunlarin
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PUKO ile diizenli izlenmesine ihtiya¢c oldugu belirtilmistir. Buna iliskin gdstergeler belirlenebilir ve
PUKO dénglisi baslatilabilir.

+ Dénusim odakh iyilestirmelerin izlenmesine yénelik mekanizmalarin gtglendirilmesine iliskin
planlanan 6neriler sunulabilir.

* Gelismeye acik alan ve planlanan calismalar kapsaminda uluslararasilasma performansinin nicel
gOstergelerle daha sistematik bicimde degerlendiriimesi, performans sonuclarinin karar alma
sureclerine daha guU¢li bicimde entegre edilmesi ve izleme sonuclarina dayali iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilmesinin planlandigi belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim

| Guclu Alanlar

* Bergama Meslek Yuksekokulu'nun web sayfasi, okulun tanitim videosu, sosyal medya hesaplari ve
program hakkinda bilgiler mevcuttur.

« Kurumda yurutulen programlar, 6gretim planlari, program kazanimlari ve program ciktilari la ilgili
bilgiler web sayfasinda yer almaktadir.

» Kurumun bilgi paketi ders katalogu gunceldir.

+ DEU tercih rehberi web sayfasinda bulunmaktadir.

* Bergama Meslek Yiksekokulu'nda yirutilen 6n lisans ve lisans programlarina ait sinav yonetmeligi
web sayfasinda da ulasilabilir durumdadir.

* Bergama Meslek Yiiksekokulu'nun editérliigiinde DEU Kuzey ege teknik Bilimler ve Teknoloji Dergisi
2024 yilinda yayinlanmaya baslamistir.

+ Kitiphane, kituphane okuma salonu ve kitiphane baglantili bilgisayar salonu bulunmaktadir.

« Akademik danismanlik ile ilgili PUKO déngisi yapilmistir. yilestirme cabasi olarak égrencilerin
SAKAI ve DEBIS (izerinden danismanlik tercih etmemesi lizerine dénem basinda oryantasyona ek
olarak derslerde hatirlatma yapilmasina karar verildigi belirtilmistir. Danismanhigr yararh bulmayan
ogrencilere yonelik olarak acik uclu sorularla nedenlerin 6grenilmesi saglanmis ve ¢6zim Onerileri
alinmigtir. Hatta 6grencilerin istegi Gzerine danigmanlik saatleri degistirilmistir.

* Birim akademik performans izleme verileri tablosu sunulmustur. Ders AKTS'lerine yonelik PUKO
yapilmistir. Tablonun altinda i ve dis paydas goruslerinin olmadigi belirtilmistir.

« Is Sagligi ve Guvenligi Programinda etkinlik listesi sunulmustur.

+ Paydas beklentilerine ve sektorel gereksinimlere goére egitim ve uygulama sureclerinde
guncellemeler yapildigi, muifredatin yenilendigi ve staj stirelerinin gdézden gecirildigi belirtilmistir.

« Ic ve dis paydas gérisleri alinmis, gelecege yonelik olarak sektér ziyareti sayilarinin artiriimasi
Onerisi dis paydas gorusu olarak alinmistir.

* Dis paydas goruslerinde ders kodlarinin BB ya da BBY olarak degistirilmesi énerildigi belirtilmistir.

* Ders hedefleri ve 6grenme kazanimlarina gore sinav sorularinin hazirlandigi belirtilmistir.
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Gelismeye Acik Alanlar

* Program kazanimlarinin élcilmesi ve degerlendirilerek dersi veren égretim Uyelerine geri bildirim
yapiimasi, énlem alinmasi veya iyilestirilmesi ile ilgili bir PUKO déngiist yazilabilir.

* Program kazanimlarinin kazanildigina dair 6lgme ve degerlendirme yonteminin izlenebilirligi ile ilgili
bir PUKO déngusu yazilabilir.

« Kurumun raporunda da belirttigi gibi kalite givencesi uygulamalarinin yalnizca belirli komisyonlarla
sinirli kalmamasi, idari ve akademik tim personel tarafindan icsellestiriimesi, kalite sureclerine iliskin
farkindahgi artiracak bilgilendirme ve katim mekanizmalarinin guglendirilmesi konusunda plan
yapilmistir. Planlamada neler dnerildigi kanit olarak sunulabilir.

« Ogrencilerin kararlara katiimi saglanabilir. Ogrencilerin okulda katildigi toplantilarin tutanaklari
kanit olarak konulabilir.

« Birim akademik performans izleme verileri tablosu ve ders AKTS PUKQO'ye yénelik olarak i¢ ve dis
paydas toplanti tutanaklari, tarihi, dis paydas olarak kimlerden goérus alindigi ve davet edilenlere
iliskin resmi evrak eklenebilir. Performans yonetimine iliskin dlculebilir ve standardize performans
gostergeleri kullanilabilir.

+ Mufredatin giincellenmesine iliskin Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi ile Is Makineleri
Operatorligu programlarinda mufredat guncelleme kararlari kanit olarak eklenebilir.

* Dis paydas gorusu olarak onerilen sektor ziyareti sayilarinin artirilmasina ve ders kodlarinin
degistirilmesine iliskin yapilan planlamalar ve bunlara iliskin PUKO déngiileri kanit olarak eklenebilir.

+ Olgme ve degerlendirme sireclerine iliskin PUKO dénguisti eklenebilir.

* Mezun yeterliliklerinin is guct piyasasindaki karsiliginin sistematik olarak izlenmesine ve is yuku
hesaplamada 6grencilerden goérus alinmasina iliskin 6neriler kanit olarak eklenebilir.

Arastirma ve Gelistirme

Giligla Alanlar

+ Akademik calismalarin surekli yapilmasi ve arastirma bulgularinin etki degeri yuksek dergilerde
yayinlanmasi gug¢lt yonlerden biridir.
« Universitenin akademik tesvik mekanizmalari gecerlidir.

Gelismeye Acik Alanlar

« Akademik kadro sayisi acisindan yapilan durum degerlendirmesi PUKO déngustine yansitilabilir.
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D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

* Bergama Meslek YUksekokulu'nun bahgesinde bulunan kres ile is birligi saglanarak toplumsal alana
katki verebilecek nitelikte bir faaliyet yaratalmastar.

Gelismeye Acik Alanlar

+ Toplumsal katki siireclerine yénelik birim faaliyetlerinin sayisi artirilabilir ve PUKO déngusi
baslatilabilir.

* Bergama Meslek Yuksekokulu’'nun bahcesinde bulunan kres ile is birligi icinde yurutilen faaliyetin
icerigi, fotograflari ve alinan geribildirimler kanit olarak eklenebilir. Béylece kurumun toplumsal alana
sagladigi katki boyutu daha goértnar hale gelebilir.
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