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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

Birime ait misyon, vizyon, gorev tanimlari vardir ve web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Birimde kalite komisyonu faaliyet gostermektedir ve degerlendirme faaliyetleri yénetim tarafindan
yuratilmektedir

Birim yonetiminin kurul/komisyon calismalari ile idari siire¢ ve arastirma faaliyetlerinin isleyisinde
surdurulebilirligi vardir.

Dijitallesme ve slre¢ standardizasyonu kapsaminda Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyonun
saglanmaktadir.

i¢ kalite guivence sisteminin birim yénetimi tarafindan islerligi saglanmaktadir

Web sayfasi ve sosyal medya hesabi kullanilarak kamuoyu bilgilendirmelerinin yapilmaktadir

Birimde tanimlanmis birime 6zgu misyon ve vizyon duzenli olarak gincellenmektedir

Birimin tanimli misyon ve vizyona yonelik olarak faaliyetlerini gerceklestirilmektedir

Birimde kurumsal bilgi yénetim sisteminin aktif olarak faaliyeti bulunmaktadir

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimlanmig

surecler bulunmaktadir

Gelismeye Acik Alanlar
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Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamasina karsin Universite stratejik amag ve hedeflerine
yonelik calismalarin strdurdltyor olmasi 6nemlidir.

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml stre¢ bulunmasa da birimde goérevli akademik ve
idari personel bilgilerinin web sayfasi Gizerinden ulasilabilir olmasi yerinde bir uygulamadir.

Birimin i¢ kalite gtvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Buna karsin gesitli vesileler ile birim faaliyetlerine katki sunan arastirmacilarin dis paydas olarak
tanimlanmasi ve birimin gelisimine yonelik gérus ve énerilerin alinmasi olanagi kurgulanabilecek bir
mekanizmadir.

Birimde egitim-6gretim faaliyeti olmadigindan 6grenci geri bildirimi ve mezun iliskileri yonetimi
bulunmamaktadir. Ileriye yénelik olarak egitim faaliyetlerine gegilebilmesi hususunda birimin
girisimleri gelismeye acik yon olarak tanimlanmistir.

Birimde uluslararasilasma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanma bulunmamaktadir.
Ancak birimin uluslararasi arastirma faaliyetleri géz Onine alindiginda akademisyen degisim
programlarina yoénelik calismalara uygun oldugu ve bunun gelismeye acik yoén olarak
tanimlanabilecegi dusunulmektedir

Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

Birimin gerceklestirdigi calismalar ve toplumsal katki faaliyetleri egitim-6gretim slreclerine ve
uygulama alani faaliyetlerine katki saglamaktadir

Gelismeye Acik Alanlar

Birimin yeterli sayida akademik ve idari personelinin olmamasina ragmen mevcut akademik
personelin birim faaliyetleri icin yeterli bilgi birikimi ve tecribesi bulunmaktadir
Birim lisansustl duzeyde 6grenci yetistirmek amaciyla ilgili olarak anabilim dallari i¢in basvuruda

bulunmasina ragmen bu konuda bir ilerleme olmamustir.
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C.

D.

Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

Enstitliniin arastirma faaliyetlerinde DEU Merkez Kiitiiphanesi ve Devlet Arsivleri gibi glclii ic ve dis
kaynaklardan yararlanmasi, bilimsel altyapinin yeterliligini desteklemektedir.

Akademik faaliyetlerin konferans, panel ve medya programlari araciligiyla kamuoyuyla paylasiimasi,
arastirma ciktilarinin géridnarldgand artirmaktadir.

Enstiti misyonunda yer alan modern arastirma yéntemleriyle din temelli olgularin incelenmesi
yaklasimi ile yUrutulen faaliyetler arasinda kavramsal uyum bulunmaktadir.

Dijital altyapinin (DEBIS ve Enstitii Bilgi Sistemi) kullaniimasi, arastirma sireclerinin idari olarak

desteklendigini gostermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

Enstiti bunyesinde kadrolu akademik personelin bulunmamasi, kurumsal arastirma kapasitesinin
surdurdlebilirligi agisindan yapisal gu¢lendirme ihtiyacini gindeme getirmektedir.

Arastirma ¢iktilarinin stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile daha batuncul ve élgulebilir bir
cercevede iliskilendirilmesi, kurumsal izleme kapasitesini gliclendirecektir.

Ulusal ve uluslararasi proje uUretiminin artirilmasina yonelik planli ve gostergelere dayali bir
yaklasimin gelistirilmesi uygun olacaktir.

Enstity idari tegkilatinin guglendirilmesi, arastirma ve proje sureclerinde goérev alabilecek memur
/personel desteginin saglanmasi, arastirma faaliyetlerinin kurumsal strdurtlebilirligini artiracaktir.
Arastirma sureglerinin idari koordinasyon, veri toplama ve raporlama boyutlarinda kurumsal destek
mekanizmalarinin gelistiriimesi faydal olacaktir.

Toplumsal Katki

Guclu Alanlar

2025 yilh boyunca gergeklestirilen panel, konferans ve medya katilimlari, enstitinin toplumsal
gorunarlitginin ytksek oldugunu géstermektedir.

Faaliyetlerin farkh sehirlerde ve farklh platformlarda gerceklestirilmesi, toplumsal katkinin cografi
yayginligini ortaya koymaktadir.

Akademik bilginin medya araciligiyla kamuoyuna aktarilmasi, enstiti misyonuyla uyumlu bir etki alani
olusturmaktadir.

Web sitesi ve sosyal medya kanallarinin aktif kullanimi, seffaflik ve erisilebilirlik acisindan olumlu bir

uygulamadir.
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Gelismeye Acik Alanlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin performans gostergeleri ile iliskilendirilerek sistematik izlenmesi ve
yillik egilim analizleri yapilmasi, etki degerlendirme kapasitesini guclendirecektir.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimine yonelik daha buttnsel bir organizasyon modeli gelistirilmesi
faydali olacaktir.

Bu faaliyetlere yonelik mali ve idari destek mekanizmalarinin kurumsal dizeyde tanimlanmasi,
surdurdlebilirligi artiracaktir.

Enstita idari teskilatinin glclendiriimesi ve toplumsal katki sureglerinde goérev alabilecek memur
/personel desteginin saglanmasi, faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve raporlanmasini
kolaylastiracaktir.

Faaliyetlerin hedef kitle, cikti ve etki boyutunda o6lciimesine yonelik geri bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesi uygun olacaktir
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