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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

Ic kalite glivencesi sisteminin akreditasyon standartlari ile uyumlu hale getirilmesi ve KEYPS temelli
ders planlama ve program ciktisi izleme sureglerinin gt¢lendirilmis olmasi

Fakllte Akreditasyon Komisyonunun duzenli ¢alismasi ve 2026-2027 dénemi icin eylem plani
hazirlanmis olmasi

Paydas katiliminin artirilmasi ve i¢/dis paydas danisma kurullarinin dizenli toplanti takvimine
baglanmis olmasi

Kalite kultiranin yayginlastiriimasina yonelik farkindalik toplantilarinin yapiimasi

Yonetisim yapisinin seffaflastirilmasi ve kalite mekanizmalarinin buttncdl yapiya kavusturulmus
olmasi

Gelismeye Acik Alanlar
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ic kalite glivencesi uygulamalarinin tim birimlerde performans géstergeleriyle daha élcilebilir hale
getirilmesinin planlanmasi

Akreditasyon surecinde elde edilen ciktilar ile stratejik plan hedefleri arasindaki iliskinin daha géruntr
kihnmasinin planlanmasi

Kalite kaltirinun idari personel ve 6grenciler dizeyinde daha sistematik olarak izlenmesinin
planlanmasi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin yonetisim duizeyinde daha yapilandiriimis bir stratejiye baglanmasini
planlanmasi

B. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

Program ciktilari ile 6lcme-degerlendirme sureclerinin gtincellenmis olmasi
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin giiclendirilmesi yoniinde iyilestirmeler yapilmasi
Akreditasyon standartlari dogrultusunda ders planlarinin yeniden yapilandiriimasi

Egitim sUreclerinde dijitallesme ve sistematik izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi

Gelismeye Acik Alanlar

Doktora programlarinin aciimasi ve lisansustu egitim kapasitesinin artirilmasinin planlanmasi
Dezavantajli 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin glc¢lendirilmesinin planlanmasi

Olcme-degerlendirme sonuclarinin é6grenme ciktilariyla daha analitik bicimde iliskilendiriimesinin
planlanmasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligi ve ¢ift diploma / degisim programlarinin artiriimasinin planlanmasi
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C. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

Arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yonelik adimlar atilmis olmasi

Arastirma ekosisteminde dis fonlardan yararlanma ve is birliklerini artirmaya yonelik stratejik
hedeflerin belirlenmis olmasi

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirme yonunde planlamalarin yapilmasi

Gelismeye Acik Alanlar

Arastirma odakli mukemmeliyet alanlarinin belirlenmesi ve tematik uzmanlasmanin
guclendirilmesinin planlanmasi

Dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi

Lisans 6grencilerinin arastirma sureclerine daha aktif katiliminin saglanmasinin planlanmasi

Yayin performansinin etki faktori ve atif gostergeleri agisindan sistematik izlenmesinin planlanmasi

D. Toplumsal Katki

Guclu Alanlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik planlanmasi ve yillik takvime baglanmis olmasi

Kaymakamliklarla yurttulen protokoller cercevesinde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler
gerceklestiriimesi

Toplumsal katki performansinin etkinlik sayisi, ulasilan kisi sayisi ve gonullu katilim gibi géstergelerle
izlenmesi

ic ve dis kaynaklarin tanimli olmasi ve paydas is birliklerinin aktif yuritilmesi

Gelismeye Acik Alanlar
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Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizinin yapilmasi ve program ciktilar ile daha guglu
iliskilendirilmesinin planlanmasi

Ic ve dis kaynak kullaniminin daha sistematik kayit altina alinmasinin planlanmasi

Surdurulebilir finansman kaynaklarinin artiriimasi (proje, hibe, sponsorluk)

Toplumsal katki performansinin etki odakli ve cikti temelli raporlanmasinin planlanmasi
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