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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

* Fakulte yonetisim modelinin acik ve erisilebilir bicimde tanimlanmis olmasi.

* Stratejik plan ve performans gostergelerinin tanimlanmis olmasi.

« I¢ ve dis paydas katilim mekanizmalarinin (danisma kurullari, anketler, 6grenci temsilciligi vb.) aktif
sekilde isletiliyor olmasi.

* Mezun izleme sisteminin duzenli olarak kullanilmasi ve program ciktilariyla iliskilendirilmesi.

+ Uluslararasilagsma faaliyetlerinin belirli bir sistematik c¢ercevede yurutilmesi ve Erasmus

hareketliliginde géranur artis saglanmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

« I¢ kalite guvencesi mekanizmalarina iliskin faaliyetlerin daha gérunir ve sistematik bicimde
yapilandiriimasi, PUKO dénglisiiniin birim diizeyinde daha acik izlenmesi énerilmektedir.

* Performans gostergelerinin yillar bazli izlenmesi ve sonuglarin paydaslarla daha battncul bicimde
degerlendirilmesi faydal olacaktir.

* Sureg yonetiminin yalnizca idari is akislariyla sinirli kalmayip egitim, arastirma ve toplumsal katki
sureclerini de kapsayacak sekilde daha butunsel bir yapiya kavusturulmasi kurumsal gelisimi
destekleyecektir.

« Uluslararasi proje sayisinin artiriimasina yonelik planlanan calismalarin somut hedefler ve

takvimlendirme ile desteklenmesi 6nerilmektedir.
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B. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

+ Lisans programinin SABAK akreditasyonuna sahip olmasi ve 6gretim planinin duzenli olarak
guncellenmesi.

+ Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine yénelik yazilim altyapisinin
gelistirilmesi.

* Klinik uygulama ve staj stireglerinin ayrintili yonergelerle tanimlanmis olmasi.

+ Olcme ve degerlendirme siireclerinde objektifligi artirmaya yénelik rubrik ve standart formlarin
kullanilmasi.

« Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin cesitlendirilmis olmasi (anket, toplant, dilek-sikayet sistemi).
* Engelsiz Universite 6dulleri ile desteklenen erisilebilirlik uygulamalari.

Gelismeye Acik Alanlar

+ Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin sonuclarinin sistematik bicimde analiz
edilmesi ve iyilestirme sureclerine daha gorunur bigimde yansitiimasi dnerilmektedir.

* Derslik kapasitesi ile artan 6grenci sayisi arasindaki dengenin uzun vadeli planlama cercevesinde ele
alinmasi faydali olacaktir.

+ Klinik derslerin kredi yapisina iliskin planlanan didzenlemelerin program butinligu perspektifiyle
degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

« Ogrenci memnuniyet verilerinin yillar arasi egilim analizi ile izlenmesi kurumsal égrenmeyi
guglendirecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

* Fakllte 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje Uretim kapasitesinin ytksek olmasi.
* Ulusal ve uluslararasi akademik aglara (COST vb.) katilimin artis gdstermesi.

+ Uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinde gozle gorular ilerleme saglanmis olmasi.

* Protez-Ortez Atdlyesi gibi 6zguin uygulama ve arastirma altyapilarinin bulunmasi.
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Gelismeye Acik Alanlar

* Uluslararasi fon ve hibe programlarina bagvuru sayisinin artirilmasi ve bu surecin stratejik bir plan
cercevesinde izlenmesi dnerilmektedir.

« Arastirma c¢iktilarinin fakllte stratejik hedefleri ile iliskilendirilerek performans godstergeleri
Uzerinden degerlendirilmesi kurumsal buttnlugu guglendirecektir.

« Cok disiplinli ve sektoér is birlikli arastirma projelerinin artirilmasi fakultenin arastirma
goérunarliguni daha da yukseltebilir.

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

* Engelsiz Universite uygulamalarinin kurumsal diizeyde benimsenmis olmasi.
* Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin aktif bicimde yurattlmesi.

+ Saglik alanina yonelik uygulama faaliyetlerinin toplumsal katki potansiyeli tasimasi.

Gelismeye Acik Alanlar

* Toplumsal katki faaliyetlerinin performans gostergeleri ile sistematik bicimde izlenmesi ve
raporlanmasi 6nerilmektedir.

« Toplumsal katki projelerinin stratejik planla daha acik bicimde iliskilendirilmesi ve yillik hedefler
Uzerinden degerlendirilmesi faydali olacaktir.

* Fakultenin sahip oldugu klinik ve uygulama altyapisinin toplumsal katki cercevesinde daha goértntr
hale getirilmesi degerlendirilebilir.
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