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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu’
nun YOKAK élcitleri ile genel olarak uyumlu, sistematik ve kanita dayali bir yaklasimla hazirlandigi
gOrulmustur. Raporun incelenmesi sonucunda fakultede kalite guvencesi kultirindn kurumsal
duzeyde benimsendigi; sureclerin buylk ol¢ide tanimli, izlenebilir ve surdurulebilir bir yapi icerisinde
yarutuldugu anlasiimaktadir.

Rapor hazirlik surecinin Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda yuratilmesi, birimlerden veri
toplanmasi, eksik kanitlara yonelik geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi ve 6lcut bazli ortak
degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi kalite yonetimi agisindan guclu yonler olarak
degerlendirilmistir. Fakultede 6zellikle egitim-6gretim alanindaki akreditasyon deneyiminin kalite
kultarinuan gelisimine 6nemli katki sagladigi gortlmektedir.

-Birim Kalite Komisyonunun YOKAK KIDR kilavuzunu esas alarak ¢lcit bazli ve sistematik calisma
yarutmesi.

-Rapor hazirlik strecinde tum alt birimlerden veri talep edilmesi ve geri bildirim doéngulerinin
isletiimesi.

-Olciit olgunluk dizeylerinin kanita dayal ortak degerlendirmelerle belirlenmesi.
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-Raporun dekanlik diizeyinde incelenmesi ve kurumsal sahiplenmenin yiksek olmasi.
-Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akislarinin bayuk élgtide tanimlanmis olmasi.
-Komisyon temelli yonetisim yapisinin (kalite, mezun, kariyer vb.) aktif bicimde calismasi.
-Kurumsal web sayfasi ve dijital ortamlarin kamuoyunu bilgilendirme amaciyla etkin kullanilmasi.

-Birim genelinde kalite kultura farkindaliginin yerlesmis olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

-Birimde PUKO vyaklasiminin benimsendigi ve cesitli sireclerde isletildigine iliskin bulgular
bulunmakla birlikte, 6zellikle izleme sonuglarinin iyilestirme kararlarina sistematik yansimasini
gOsteren butincul kanitlarin raporda daha goérundr ve iliskilendirilmis bicimde sunulmasinin kalite
yonetimi olgunlugunu daha da gug¢lendirecegdi degerlendirilmektedir.

-Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin yiritildaga anlasilmakla birlikte, bu sireclerin program
iyilestirmelerine etkisini ortaya koyan butincul kanitlarin gérinudrlagunun artirilmasi yararli olabilir.

-Birim web sayfasinda komite ve komisyon yapilarinin ayri ve daha sistematik bir yapi icinde
sunulmasinin, yonetisim sureclerinin dis paydaslar tarafindan izlenebilirligini ve kurumsal seffafligi
daha da guc¢lendirecegi degerlendirilmektedir.

-Kurumsal performans goéstergelerinin butlnlesik izleme araglari ile sunulmasi izlenebilirligi
destekleyebilir.

. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

-Lisans programinin HEPDAK tarafindan akredite edilmis olmasi ve akreditasyon kulttrdnin kurumsal
kalite sureclerine katki saglamasi

-Program ciktilari ile ders bilgi paketlerinin yapilandiriimis ve izlenebilir nitelikte olmasi
-Teorik ve uygulamali derslerde DEYSIS elektronik yoklama sisteminin kullaniimasi

-Mezun izleme Komisyonu aracihigiyla mezunlarla sirddrilebilir iletisim kurulmasi
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-Kariyer Planlama Komisyonu faaliyetleri ile 6grencilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi
-Erasmus degisim programi olanaklarinin 6grencilerle paylasiimasi ve hareketliligin tesvik edilmesi

-TUBITAK 2209 égrenci projelerine yoénlendirme yapilarak lisans diizeyinde arastirma kaltirinin
desteklenmesi

-Ogrenci geri bildirimlerinin dizenli bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi

-Klinik uygulama sureclerinin yapilandiriimis bicimde yUrtttlmesi

Gelismeye Acik Alanlar

-Ogrenme ciktilarinin program iyilestirmelerine etkisinin daha analitik bicimde gésterilmesi gelisimi
daha gorunur kilabilir.

-Paydas geri bildirimlerinin mufredat glncellemelerine yansimasini gosteren cikti drneklerinin
artiriimasi yararli olabilir.

-B6lum web sayfasinda 6gretim elemanlarinin danismanlk siniflari ve sorumlu olduklari 6grenci
sayilarina iliskin bilgilere kolay erisimi saglayacak baglantilarin bulunmasinin dis paydaslar acisindan
seffafligi gliclendirecegdi degerlendirilmektedir.

-Program akreditasyon surecglerine iliskin mevcut gucli deneyimin surdurilmesi, akreditasyon
kapsaminin genisletilmesine yonelik planlarin ve basvuru hazirliklarinin gérinuarliagandn artiriimasi

kalite gutivencesi sistemine katkiyl daha belirgin hale getirebilir.

. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

-Fakudltenin arastirma Universitesi vizyonu ile uyumlu akademik yonelime sahip olmasi

-Alan odakli bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi (6rn. Kirilgan Gruplarda Aile Hemsireligi Sempozyumu)
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-Ogrencilerin TUBITAK 2209 projelerine katihminin tesvik edilmesi
-Akademik personelin bilimsel etkinliklere katihminin desteklenmesi

-Bilimsel toplantilar ve etkinliklerle akademik canlih@in strdirilmesi

Gelismeye Acik Alanlar

-Arastirma performans gostergelerinin yillara gore karsilastirmali analizlerinin artirilmasi kurumsal
izleme kapasitesini destekleyebilir.

-Yayin ve proje ¢iktilarinin etki boyutunun daha butincul sunulmasi gértunurlagu artirabilir.

D. Toplumsal Katki

| Gli¢la Alanlar

-Fakultenin uzmanlik alanlariyla uyumlu toplumsal katki faaliyetleri yrtutmesi
-Kirilgan gruplara yonelik farkindalik ve egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi
-Paydaslarla is birligine dayal etkinliklerin bulunmasi

-Topluma hizmet faaliyetlerinin streklilik gésterecek bicimde yurutilmesi

Gelismeye Acik Alanlar

-Birim web sayfasinda “Hakkimizda/Faaliyet Raporlari” bélumtinde en guncel raporlarin (2024 ve
sonrasi) yayimlanmasinin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan kurumsal
gorunurligu daha da guglendirecedi degerlendirilmektedir.

-Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha yapilandiriimis bicimde sunulmasi faydal
olabilir.
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