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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

+ Birim Kalite Komisyonu resmi goérevlendirme ile olusturulmus ve kalite sureclerinin komisyon
koordinasyonunda yuritilmesine baslanmistir. (ODR A.1.4; kanit: KMYO.A.1.4-1.PUKO-2025,
komisyon goérevlendirme yazisi/oluru, komisyon gérev tanimi).

* Yonetisim modeli glclendirilmis; birim bunyesinde komisyonlar/koordinatérltkler tanimlanarak
organizasyon semalari ve gérev tanimlari olusturulmustur. (ODR A.1.1; kanit: KMYO.A.1.1.1-KMYO.A.
1.1.2).

« Liderlik boyutunda 2026 kalite hedefleri dogrultusunda planlanan iyilestirmeler kayit altina alinmis;
hedeflerin 6 aylik periyotlarla gézden gegirilmesi yaklasimi tanimlanmistir. (ODR A.1.2; kanit: KMYO.A.
1.2.1)

« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda birim web sayfasi olusturulmus; icerik
yonetimi icin sorumlu gdrevlendirme, baglanti/icerik kontroli ve duzenli glincelleme periyodu
yaklasimi tanimlanmistir. (ODR A.1.5; kanit: KMYO.A.1.5-1.PUKO-2025, KMYO.A.1.5-2, web sayfasi
ekran goruntlisu/URL, web sorumlusu gérevlendirme yazisi).

* Finansal yonetim tarafinda 2026 butge planlamasi yapilmis; yil ici gerceklesmelerin dizenli kontrolu
ve butce-performans hedefleri iliskisinin degerlendirilmesi yaklagimi raporlanmis; bu baslik icin PUKO
mantigiyla kanit seti sunulmustur. (ODR A.3.3; kanit: KMYO.A.3.3-1.PUKO-2025, biitce plani/tablolar,
izleme notlari/raporu).

* Kurumsal dénusum kapasitesini desteklemek Gzere personelin egitimlere katihmi tesvik edilmis;
faaliyet raporu/ézdegerlendirme gibi kurumsal 6grenme araclarina vurgu yapilimistir. (ODR A.1.3;
kanit: KMYO.A.1.3.1, egitim katihm listeleri/sertifikalar, kurul giindemi/karari).
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Gelismeye Acik Alanlar

* PG seti, takip periyotlari ve sorumluluklar netlestirilerek “karar-aksiyon-kapanis” kanit zinciri
sistematik hale getirilmesi onerilir (6zellikle performans ydnetimi ve sure¢ yonetimi boyutlarinda).
(ODR A.2.3-A.3.4; kanit beklentisi: Ek-2 KPI/PG seti, periyodik izleme raporlari, aksiyon kapanis
kayitlarr).

* Birim Kalite Komisyonu'nun etkinliginin kanitlanmasi i¢in duzenli toplanti takvimi, toplanti tutanaklari
/karar kayitlari ve aksiyon izleme tablosunun gériinir hale getirilmesi; en az bir PUKO déngiisinin
kapanis kaniti (sonug + alinan énlem) ile tamamlanmasi énerilir. (ODR A.1.4; kanit beklentisi: Ek-1/Ek-
3, toplanti tutanaklari, aksiyon takip tablosu, kapanis kaniti).

* Risk yonetimi ve bilgi yonetimi (dokiman/versiyon/kayit) bashklarinda birim duzeyi sire¢ tanimi ve
kayit yapisinin netlestirilmesi; izleme periyodunun (en az 6 ayda bir) belirlenerek kalite komisyonu
gindemine entegre edilmesi &nerilir. (ODR A.3.1; kanit beklentisi: risk kayitlari, dokiiman listesi
/versiyon takip cizelgesi, gdzden gecirme tutanag).

Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

* Program tasarim ve guncelleme sureclerinin bolgesel gereksinimler, sektorel beklentiler, TYYC ve
paydas gorusleri dogrultusunda planlandigi; paydas onerilerinin YUksekokul Kurulunda gérusualup
karar altina alindigi ve nihai degisikliklerin Senato karari ile tamamlandigi raporlanmistir. (ODR B.1.1;
kanit: YUksekokul Kurulu karar/tutanaklari, Senato karari, paydas gorus yazilari/anket ciktilari,
Bologna/TYYC uyum dokUmani).

+ Ders dagilim dengesi acisindan zorunlu-se¢meli ders dengesi gozetilmekte; 6gretim elemanlarinin
ders dagilimlari uzmanlhk alani ve ders/is yuku dikkate alinarak akademik kurul toplantilarinda
belirlenmektedir. Ders programlarinin web sayfasinda dénemlik giincellendigi ifade edilmistir. (ODR B.
1.2; kanit: ders dagilim gizelgeleri, akademik kurul tutanagi, web ders programi ekran gorintusu).

* Ders 6grenme kazanimlari ile program ciktilari uyumunun ders-program ciktisi iliski matrisi
Uzerinden sistematik ve O&lculebilir bicimde kurgulandigi; katki duzeylerinin derecelendirilerek
tanimlandigi belirtilmistir. (ODR B.1.3; kanit: PC-DOC matrisi, ders bilgi paketi ciktilari, érnek ders
dosyasi).

« Ogrenci is yikiine dayall ders tasarim kapsaminda ders bilgi paketlerinde is yiki tablolarinin yer
aldig;; bu amagla Mufredat Hazirlama Komisyonu olusturuldugu ve ders etkinlikleri-is yuku
dagiliminin ders kataloglarinda ayrintil verildigi raporlanmistir. (ODR B.1.4; kanit: is yiku tablolari
(AKTS), Mufredat Hazirlama Komisyonu gorevlendirme/karari, ders katalogu ciktisi).

* Yeni kayit olan 6grenciler icin oryantasyon planlanmis ve uygulanmis; programin aksaksiz
yurutilmesi icin davetlilerle iletisim, alternatif temsilci plani ve koordinasyon oénlemleri alinarak
stireklilik hedeflenmistir. (ODR B.1.6; kanit: 15-16.09.2025 oryantasyon programi, duyuru, sunum
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icerikleri, katihm listesi, davetli yazismalari/fotograflar).

+ Uygulama, proje, édev, sunum, arastirma vb. araclarin kullanildigi; materyallerin SAKAI Gizerinden
paylasildigl ve 6gretim yontem/teknikleri ile 6lcme-degerlendirme bilesenlerinin Bologna ders bilgi
paketinde tanimlandigi ifade edilmistir. (ODR B.2.1-B.2.2; kanit: SAKAI ders sayfasi ekran gérintileri,
Bologna ders bilgi paketi ¢iktilari, 6rnek rubrik/6dev yonergesi).

+ Olcme-degerlendirme sireclerinde yetkinlik/performans temelli ve cesitlendirilmis yéntemlerin
(coklu sinav, surec odakli 6dev/proje/sunum) benimsendigi; erisilebilirligin strdurtlmesi icin Engelsiz
Erisim Komisyonu olusturuldugu raporlanmistir. (ODR B.2.2; kanit: sinav/édev degerlendirme
ornekleri, ders 6lcme-degerlendirme plani, Engelsiz Erisim Komisyonu gérevlendirme/karari).

+ Kontenjanlar kapasite, derslik/laboratuvar olanaklari ve 6gretim elemani sayisi dikkate alinarak
belirlenmis; kurul karari ve resmi yazi ile iletilmis; ilan edilen kontenjanlarla uyum analizi yapilarak
aksiyonlar planlanmistir. (ODR B.2.3; kanit: kontenjan teklifi, Yiiksekokul Kurulu karari, rektorliige
resmi yazi, YOK ilan kontenjani karsilastirma/uyum analizi ve aksiyon notu).

« Ogrenme kaynaklari ve akademik destek tarafinda; yiz yiize + laboratuvar uygulamalari ve SAKAI
dijital altyapisi birlikte kullanildigi; danismanhk hizmetinin ders koordinatérleri Gzerinden sunuldugu
ifade edilmistir. (ODR B.3.1-B.3.2; kanit: laboratuvar kullanim plani, SAKAI kullanim kayitlari,
danismanlik saat cizelgesi/duyuru, danismanhk gértisme kayit érnekleri).

* Tesis ve altyapi gelistirmelerinde bliro malzemeleri temini ve bilgisayar laboratuvari kurulumu icin
ihtiyac tespiti yapildigi; resmi yazismalarla sureclerin baslatildigr ve aksama olmamasi icin takip
edildigi raporlanmistir. (ODR B.3.3; kanit: 24.09.2025 E-84876789-949-1548333; 21.10.2025 E-
84876789-769-1582426; ihtiyac listeleri, takip yazismalari).

+ Ogretim kadrosu temini icin kadro ihtiyaci belirlenmistir; Resmi Gazete ilani, juri degerlendirme
sureci ve web Uzerinden seffaf duyuru sireci isletilmistir; eksik belge riskini azaltmak icin gtincel
evrak listesi yayinlanmistir. (ODR B.4.1; kanit: 16.07.2025 / 32957 Resmi Gazete ilani, juri tutanaklari,
web duyurulari, yénetim kurulu karari, evrak listesi).

« Ogretim elemanlarinin gelisimi icin ISG ve ofis yazilimlari gibi egitimlerin alinmasi saglanmustir;
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasi olarak Akademik Tesvik uygulamasinin gecerli oldugu
belirtilmistir. (ODR B.4.2-B.4.3; kanit: egitim katiim/sertifika listeleri, Personel DB yazisi, Akademik
Tesvik Usul-Esas dokimani/duyurusu).

Gelismeye Acik Alanlar

* Program tasarimi ve guncellenmesi (B.1.1-B.1.5) baslklarinda sire¢ yaklasimi iyi tanimlanmis
olmakla birlikte; Program Ciktilari-Ders Ogrenme Ciktilari matrisi, ders dosyasi standardi ve izleme-
guncelleme mekanizmasinin kurul karari + izleme raporu + aksiyon/kapanis kaniti ile (en az bir 6érnek
PUKO déngiisii tamamlanmis bicimde) daha gérinir hale getirilmesi énerilir. (ODR B.1.1-B.1.5; kanit
beklentisi: PUKO dosyasi, glincelleme raporu, aksiyon kapanis kayitlari).

« Ogretim yéntem-teknikleri (B.2.1) ile 6lcme-degerlendirme (B.2.2) baslklarinda égrenci merkezli
yaklasim gucli bicimde tarif edilmistir; bunu desteklemek Uzere secilecek birkac derste rubrik
/puanlama anahtari, érnek degerlendirme c¢iktilari, ders degerlendirme anketleri ve sonuglara dayali
iyilestirme kararlari ile PUKO'niin kapanmasi énerilir. (ODR B.2.1-B.2.2; kanit beklentisi: rubrikler,
ornek degerlendirme dosyalari, anket raporu, iyilestirme karari/tutanagu).
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C.

« Ogrenci geri bildirim kanallar (sikdyet/éneri, temsilcilik, anketler) icin kayit, yanit siiresi ve kapanis
takibi iceren tekil bir takip yapisi kurulmali; dénemsel geri bildirim 6zeti “geri bildirim karar aksiyon
sonuc” zinciriyle izlenebilir hale getirilmelidir. (ODR A.4.2 / B; kanit beklentisi: geri bildirim kayit formu,
takip tablosu, kapanis kayitlari).

* Akademik destek/danismanhk (B.3.2) ve 6grenme kaynaklari (B.3.1-B.3.3) icin; hizmet erisimi ve
etkinligi gésteren basit gostergeler (basvuru sayisi, ¢6zim suresi, memnuniyet, kullanim yogunlugu
vb.) tanimlanarak periyodik izleme yapilmasi énerilir. (ODR B.3.1-B.3.3; kanit beklentisi: gésterge seti,
doénemsel izleme raporu).

Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

* Birim yeni kurulmus olmasina ragmen, arastirma-gelistirme alanindaki mevcut durum daha
sistematik bir sekilde yapilandiriimis; AR-GE Kurulu kurulmasiyla arastirma sureclerinin yonetimine
yonelik kurumsal mekanizma baslatilmistir. (ODR C.1.1; kanit: AR-GE Kurulu kurulus/géreviendirme
karari, kurul Gyeleri listesi, toplanti giindemi/tutanag).

« Ogrenci arastirma kiltiri gelistirme amaciyla TUBITAK 2209 cagrisi kapsaminda bilgilendirme
semineri organize edilmistir; gelecek donemlerde 6grencilerin katilimlariyla basvuru plani ifade
edilmistir. (ODR C.1.1 / C.2.2; kanit: seminer duyurusu/sunum, katilim listesi, mentér atama notu
/plan).

« Arastirma faaliyetleri icin ic ve dis fon kaynaklari (TUBITAK, BAP, AB programlari vb.) tanimlanmis; bu
kaynaklara iliskin duyuru ve basvuru sureclerinin akademik personele duzenli olarak iletildigi
belirtilmistir. (ODR C.1.2; kanit: e-posta duyurulari, fon cagri listesi, basvuru rehberleri/linkleri,
bilgilendirme yazilari).

« Arastirma ciktilarinin AVESIS gibi veri tabanlari tizerinden ve 6gretim elemanlarindan yillik veri talep
edilerek izlendigi; ayrica guz/bahar dénemi akademik kurul toplantilarinda program bazinda
akademik performans 6zetlerinin paylasildigi raporlanmistir. (ODR C.3.1-C.3.2; kanit: AVESIS cikti
raporu/ekran goruntusu, yillik veri talep yazisi, akademik kurul tutanaklari/sunum dosyalari).

* Arastirma yetkinligi bakimindan 6gretim elemanlarinin doktora derecesine sahip olma oraninin %
100 oldugu ve uzmanlk birikiminin dagiliminin raporlandigi anlasiimaktadir. (ODR C.2.1; kanit:
dzgecmisler/PD kayitlari, AVESIS personel profilleri).

Gelismeye Acik Alanlar

+ Baslatilan mekanizmalarin yilhik arastirma politikasi ve 2026 eylem plani ile tek cercevede
birlestirilmesi; KPI/PG seti konulmasi ve en az 6 aylik izleme raporu uretilmesi énerilir. (ODR C.1-C.3;
kanit beklentisi: arastirma politikasi, eylem plani, KPI seti, 6 aylik izleme raporu).

« TUBITAK 2209 icin “basvuru mentérliigi/atélye”, érnek proje havuzu, takvim ve sorumlularin
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tanimlandigi uygulama plani olusturulmasi ve sonuclarin raporlanmasi énerilir. (ODR C.1.1 / C.2.2;
kanit beklentisi: atdlye plani, mentor listesi, basvuru-kabul istatistigi).

« Egitim/mentorluk plani hazirlanmasi ve giktilarinin KPI setiyle izlenmesi énerilir. (ODR C.2.1-C.3.2;
kanit beklentisi: egitim plani, katilim listeleri, cikti raporlari).

+ Doktora sonrasi faaliyetlerin Universite enstitlleri/arastirma merkezleri UGzerinden nasil
destekleneceginin daha somut is akisiyla gérunir hale getirilmesi énerilir. (ODR C.1.3; kanit
beklentisi: ydnlendirme is akisi, sorumlu atamasi, is birligi yazismalari).

D. Toplumsal Katki

| Giligla Alanlar

* Oryantasyon ve bilgilendirme etkinlikleri ¢ercevesinde dis paydas katihmina érnekler verilmis olup,
yerel paydaslarla etkilesim faaliyet dizeyinde baslamistir. (kanit: oryantasyon programi dis paydas
sunum kayitlari, davet yazismalari, katilim listesi/fotograflar).

+ 11.11.2025 tarihinde “Milli Agaclandirma GUnu” fidan dikim etkinligine 6grenci ve personel katilimi
saglanmis; somut bir toplumsal katki érnegi raporlanmistir. (ODR D.1.1; kanit: etkinlik duyurusu
/yazisi, katihm listesi, fotograf/kurum yazisi)

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine iliskin gostergeler tanimlanmis ve bu cercevede
komisyon kurulmasinin planlandigi belirtilmistir. (ODR D.2.1; kanit: gésterge seti taslagi, komisyon
kurulmasina iliskin plan/karar taslag).

Gelismeye Acik Alanlar

+ 2026 icin toplumsal katki politikasi ve yillik faaliyet plani hazirlanmasi; PG/KPI seti yerlestirilmesi ve 6
aylik izleme-iyilestirme mekanizmasinin isletilmesi oénerilir. (ODR D.1-D.2; kanit beklentisi: politika
metni, faaliyet plani, izleme raporu, iyilestirme kararlarr).

« Kaynaklar boyutu i¢in insan kaynagi, butce/lojistik ihtiyaclar, paydas destekleri ve is birliklerini iceren
basit bir kaynak plani olusturulmasi énerilir. (ODR D.1.2; kanit beklentisi: kaynak plani, paydas is
birligi yazilarr)

* Her faaliyet icin standart dosya yapisi olusturulmali ve performans gostergeleriyle
iliskilendirilmelidir. (ODR D.2.1; kanit beklentisi: faaliyet dosyasi sablonu, doldurulmus érnek dosya).
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