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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

*Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin kurumsal belgelerle uyumlu olmasi.
« I¢ kalite gtivence sireclerinin tanimli ve dizenli izleniyor olmasi.

* Performans verilerinin sistematik bicimde toplaniyor olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

*Performans gostergelerinin nicel analiz derinliginin artiriimasi.
« PUKO déngdilerinin etki analizlerinin daha gérunir hale getirilmesi.

* Stratejik hedef-performans gostergesi iliskisinin tablo bazli sunulmasi.

I B. Egitim ve Ogretim

| Guclu Alanlar
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*Yenilik¢i, gelismeye ve iletisime agik yonetim anlayisi ve geng, dinamik, alanlarinda uzman 6gretim
eleman kadrosu,

*Egitim programlarin paydas gorusleri dogrultusunda gincellenip aktif hale getirilmesi

*Proje temelli 6grenme, uygulamali dersler ve atélye calismalarinin yaygin kullanilmasi ve alt yapi
yeterliligi,

*OBS, UZEM ve dijital ders materyallerinin aktif kullaniimasi.

*Mezun izleme ve 6grenci memnuniyet sistemlerinin isletiliyor olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

* Bunyesinde bulunan iki bolimden sadece Mimarlk bélimuntn akredite olup, Sehir ve Bolge
Planlama bolimuinun akredite olmamasi. Akredite olabilmek icin calismalar arttirilabilir.

* Akredite olan Mimarlik bélumuin uluslararasi goéranurliguni arttirmak icin NAAB (National
Architectural Accrediting Board ) bunyesinde akredite almaya calismasi bolim igin iyi bir atilim
olacaktir. Bu akreditasyon icin fakiltenin maddi anlamda destege ihtiyaci olabilir. Ucret konusunda
rektorlik biriminin maddi olarak destek olmasi gerekebilir.

«Ogretim Uyelerinin ders yuklerinin fazlahg akademik verimliligi dusirebiliyor. Bu dezavantaji
ortadan kaldirmak icin, Arastirma gorevlisi sayisi arttirilarak 6gretim elemanlari desteklenebilir.
+Disiplinlerarasi akademik isbirlikler arttirilip, Q1 ve Q2 diizeyinde calismalarin sayisi arttirilabilir.
«Ogrenme ciktilarinin dogrudan élciim sonuclarinin daha sistematik raporlanmasi.

*AKTS is yuku dogrulama analizlerinin dénemsel karsilastirmali sunulmasi.

* Program gtincellemelerinin etki analizlerinin nicel olarak gosterilmesi.

. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

sLisans ve lisansisti 6grencilerin bizzat projelerde (TUBITAK 2209 ve bursiyerlik) yer almasi.
*Uluslararasi Basari: QS Reimagine Education gibi dinya capinda bir platformda gimus madalya
kazanilmasi.

*Sanayi ve firmalarla (CADBIM, Biop Biyoteknoloji) yapilan protokoller sayesinde bilginin ticarilesme
potansiyeli.

*Biyotasarim gibi yenilikci alanlarda ekipler var.

Gelismeye Acik Alanlar
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*Hocalarin veri girislerini farkl formatlarda yapmasi analizi zorlastirmaktadir; bu konu irdelenebilir.
*Arastirma sonuclarinin faktltenin 5 yillik stratejik hedefleriyle ne kadar ortistigunun daha ayrintili
sunulmasi énerilir.

* Doktora mezunu olan arastirmacilar igin fakilte blnyesinde daha gorinur ve yapilandiriimis
arastirma imkanlari gelistirilebilir.

+ Akademik performansi ylksek olan hocalarin édullendiriimesi ve motivasyonun surekliligi icin daha
somut adimlar atilmahdir.

D. Toplumsal Katki

| Giligla Alanlar

*Mimarhk Fakultesi'nin 2025 Yili Toplumsal Katki Faaliyet Raporu'nda c¢evre ve surdurulebilirlik,
teknoloji ve bilim, kultir ve sanat ile ekonomi ve girisimcilik basliklarinda performans liderleri
arasinda yer almasi, yurutilen calismalarin kurumsal dizeyde etkin oldugunu ve gorunurlik
kazandigini ortaya koymaktadir.

«Etkinlik ve faaliyet raporlarinin dizenli tutulmasi.

*Toplumsal katki politikasinin tanimli olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

*Toplumsal katki sUre¢ yonetimi kapsaminda yurutulen faaliyetlerin sistematik ve kanitlanabilir
sekilde isletilmesi, bu alanda yapilan calismalari daha etkili hale getirecektir. S6z konusu tespite
uygun sekilde baslatilan PUKO déngiisiiniin takibi bu hususta gelisimi saglayabilecek bir siirectir ve
onem arz etmektedir.

*Dis paydas is birliklerinin stratejik dncelikler dogrultusunda yapilandiriimasi, kaynaklarin daha etkin
ve verimli kullanilmasina katki saglayacaktir. Bu alanda dis paydas iliskilerinin gelistiriimesi dncelikli
hedef olarak belirlenebilir.

*Toplumsal katki etki analizlerinin uzun vadeli izlenmesi.

*Performans gostergelerinin nicel standartlastiriimasi.

« Surdurdlebilir finansman modelinin gug¢lendirilmesi.
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