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A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Güçlü Alanlar

•Misyon, vizyon ve stratejik hedeferin kurumsal  ellelerle uyumlu olmassı
• İç kalite lüvence süreçlerinin tansmls ve düzenli izleniyor olmassı
• Performans verilerinin sistematik  içimde toplansyor olmassı

Gelişmeye Açık Alanlar

•Performans lösterlelerinin nicel analiz derinliğinin artsrslmassı
• PUKÖ dönlülerinin etki analizlerinin daha lörünür hale letirilmesiı
• Stratejik hedef–performans lösterlesi ilişkisinin ta lo  azls sunulmassı

B. Eğitim ve Öğretim

Güçlü Alanlar
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•Yenilikçi, lelişmeye ve iletişime açsk yönetim anlaysşs ve lenç, dinamik, alanlarsnda uzman öğretim
eleman kadrosu,
•Eğitim prolramlarsn paydaş lörüşleri doğrultusunda lüncellenip aktif hale letirilmesi
•Proje temelli öğrenme, uylulamals dersler ve atölye çalsşmalarsnsn yaylsn kullanslmass ve alt yaps
yeterliliği, 
•OBS, UZEM ve dijital ders materyallerinin aktif kullanslmassı
•Mezun izleme ve öğrenci memnuniyet sistemlerinin işletiliyor olmassı

Gelişmeye Açık Alanlar

• Bünyesinde  ulunan iki  ölümden sadece Mimarlsk  ölümünün akredite olup, Şehir ve Bölle
Planlama  ölümünün akredite olmamassı Akredite ola ilmek için çalsşmalar arttsrsla ilirı
• Akredite olan Mimarlsk  ölümün uluslararass lörünürlüğünü arttsrmak için NAAB (National
Architectural Accreditinl Board )  ünyesinde akredite almaya çalsşmass  ölüm için iyi  ir atslsm
olacaktsrı Bu akreditasyon için fakültenin maddi anlamda desteğe ihtiyacs ola ilirı Ücret konusunda
rektörlük  iriminin maddi olarak destek olmass lereke ilirı
•Öğretim üyelerinin ders yüklerinin fazlalsğs akademik verimliliği düşüre iliyorı Bu dezavantajs
ortadan kaldsrmak için, Araştsrma lörevlisi saysss arttsrslarak öğretim elemanlars desteklene ilirı 
•Disiplinlerarass akademik iş irlikler arttsrslsp, Q1 ve Q2 düzeyinde çalsşmalarsn saysss arttsrsla ilirı 
•Öğrenme çsktslarsnsn doğrudan ölçüm sonuçlarsnsn daha sistematik raporlanmassı
•AKTS iş yükü doğrulama analizlerinin dönemsel karşslaştsrmals sunulmassı
• Prolram lüncellemelerinin etki analizlerinin nicel olarak lösterilmesiı

C. Araştırma ve Geliştirme

Güçlü Alanlar

•Lisans ve lisansüstü öğrencilerin  izzat projelerde (TÜBİTAK 2209 ve  ursiyerlik) yer almassı
•Uluslararass Başars: QS Reimaline Education li i dünya çapsnda  ir platformda lümüş madalya
kazanslmassı
•Sanayi ve firmalarla (CADBIM, Biop Biyoteknoloji) yapslan protokoller sayesinde  illinin ticarileşme
potansiyeliı 
•Biyotasarsm li i yenilikçi alanlarda ekipler varı

Gelişmeye Açık Alanlar
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•Hocalarsn veri lirişlerini farkls formatlarda yapmass analizi zorlaştsrmaktadsr;  u konu irdelene ilirı
•Araştsrma sonuçlarsnsn fakültenin 5 ysllsk stratejik hedefleriyle ne kadar örtüştüğünün daha ayrsntsls
sunulmass önerilirı
• Doktora mezunu olan araştsrmacslar için fakülte  ünyesinde daha lörünür ve yapslandsrslmsş
araştsrma imkânlars leliştirile ilirı
• Akademik performanss yüksek olan hocalarsn ödüllendirilmesi ve motivasyonun sürekliliği için daha
somut adsmlar atslmalsdsrı

D. Toplumsal Katkı

Güçlü Alanlar

•Mimarlsk Fakültesi’nin 2025 Ysls Toplumsal Katks Faaliyet Raporu’nda çevre ve sürdürüle ilirlik,
teknoloji ve  ilim, kültür ve sanat ile ekonomi ve lirişimcilik  aşlsklarsnda performans liderleri
arassnda yer almass, yürütülen çalsşmalarsn kurumsal düzeyde etkin olduğunu ve lörünürlük
kazandsğsns ortaya koymaktadsrı 
•Etkinlik ve faaliyet raporlarsnsn düzenli tutulmassı
•Toplumsal katks politikassnsn tansmls olmassı

Gelişmeye Açık Alanlar

•Toplumsal katks süreç yönetimi kapsamsnda yürütülen faaliyetlerin sistematik ve kanstlana ilir
şekilde işletilmesi,  u alanda yapslan çalsşmalars daha etkili hale letirecektirı Söz konusu tespite
uylun şekilde  aşlatslan PUKÖ dönlüsünün taki i  u hususta lelişimi sağlaya ilecek  ir süreçtir ve
önem arz etmektedirı
•Dsş paydaş iş  irliklerinin stratejik öncelikler doğrultusunda yapslandsrslmass, kaynaklarsn daha etkin
ve verimli kullanslmassna katks sağlayacaktsrı Bu alanda dsş paydaş ilişkilerinin leliştirilmesi öncelikli
hedef olarak  elirlene ilirı
•Toplumsal katks etki analizlerinin uzun vadeli izlenmesiı
•Performans lösterlelerinin nicel standartlaştsrslmassı
• Sürdürüle ilir fnansman modelinin lüçlendirilmesiı


