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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

1. Bolum kurul, komisyon ve koordinatorlik yapilarinin gtincellenmis olmasi kurumsal yénetisim

agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

2. Organizasyon semalari ve yonetisim modelinin tanimlanmis olmasi, gérev ve sorumluluklarin agik

bicimde dagitildi§i sistematik bir idari yapinin varhgina isaret etmektedir.

3. Boliim kalite komisyonlarinin olusturulmus olmasi, 6z degerlendirme, MUDEK ve kalite siireclerinin
yapilandiriimasi ve PUKO déngusiine dayali sireg izleme yaklagiminin benimsenmis olmasi aktif kalite

glUvencesi mekanizmalarinin varligini géstermektedir.

4. Kalite komisyonlarinda, kariyer planlama ve kalite sureclerinde 8grenci katiiminin saglanmasi ve
ogrenciler arasinda kalite kaltirinu yayginlastirmaya yonelik uygulamalarin ytratilmesi katilimci

yoénetim anlayisi agisindan guglu bir uygulamadir.

*5. ic ve dis paydas gérislerinin alinmasina yénelik mekanizmalarin olusturulmus olmasi ve kalite
faaliyetlerine paydas katiliminin saglanmasina yodnelik uygulamalar paydas odakli yénetim
yaklasiminin benimsendigini gostermektedir.

6. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle uyumlu yonetim yaklasimi ile kurumsal déndsim ve kalite
odakli yonetim anlayisinin vurgulanmasi stratejik yénetim bilincinin kurumsal dizeyde yerlestigine
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isaret etmektedir.

7. Fakilte genelinde farkli bélimlerde kalite streglerinin yurttulmesi ve faaliyet cesitliliginin
saglanmasi bélumler arasinda kalite farkindahginin artiriilmasina katki saglamaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Kalite guvencesi uygulamalarinin bulundugu, paydas geri bildirimlerine dayali streclerin
yaritlduga gordlmustir. Bununla birlikte bazi bolumlerde kalite faaliyetlerinin dlculebilir
performans gostergeleri UGzerinden sistematik izlenmesine yonelik mekanizmalarin kurumsal dizeyde
gelistiriimesi kalite sUreclerinin olgunlagsmasina katki saglayacaktir.

2. Bazi bélimlerde PUKO temelli izleme araclari ve organizasyonel diizenlemeler bulunmakla birlikte,
komisyon faaliyetlerinin ¢ikti, etki ve surdurulebilirlik boyutlarini gésteren veri temelli analizlerin
fakulte genelinde butuncul bicimde raporlanmasi gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir.

3. Programlarda MUDEK akreditasyonu kapsaminda PUKO déngulerinin yaritildaga anlasiimis olup,
surec iyilestirmelerinin kurumsal performansa etkisini gosteren veri temelli analizlerin buttncul
izlenmesi kalite glivencesi sistemini guclendirecektir.

4. Performans verilerinin toplanmasi ve mezun izleme c¢alismalarinin yarataldagu goéralmus; bu
uygulamalarin kurumsal performansa etkisini ortaya koyan sistematik analizlerin gelistiriimesi
onerilmektedir.

5. Paydas toplantilari ve geri bildirim mekanizmalari bulunmakla birlikte, bu verilerin karar alma
sureclerine sistematik ve izlenebilir bicimde yansitiimasina yénelik kurumsal yapilarin gug¢lendirilmesi
gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir.

6. Kurumsal duzeyde stratejik plan kapsaminda uluslararasilasma faaliyetlerinin yurataldagu
gOrulmus; sureglerin Yuksekogretim Kalite Kurulu yaklasimi dogrultusunda bolim bazli performans
gOstergeleri ve etki analizleri ile sistematik izlenmesi 6nerilmektedir.

. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

1. Oz degerlendirme metni incelendiginde program tasarimi, égretim siregleri ve dlgme-
degerlendirme uygulamalarinin sistematik bir ¢ercevede yuratuldigu anlasiimaktadir.

2. Program ciktilari ile ders 6grenme c¢iktilarinin iliskilendirilmesine yonelik calismalar yuratalmas,
mufredat glncellemelerinin ilgili kurullar araciligiyla ele alindigr gérilmustir. Paydas katkisina yer
verilmesi slirecin gucli yonleri arasindadir.
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3. Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyen uygulamali dersler, proje calismalari ve laboratuvar
imkanlari egitim streglerini gtiglendiren unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

4. Akademik danismanlik mekanizmasinin tanimli olmasi ve etkin bicimde yuruttlmesi 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimine énemli katki saglamaktadir.

5. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin mevzuata dayali olarak gergeklestiriimesi ve program
ciktilanyla iliskilendirilmesi stirecin planli sekilde yaratuldagana géstermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Fakultede MUDEK akreditasyonu kapsaminda PUKO formlariyla siirekli iyilestirme siireclerinin
yurataldaga ve ortak uygulama standartlarinin bulundugu goértulmusttr. Bu uygulamalarin fakdlte
genelinde daha buttncul ve karsilastirmali bir cercevede sunulmasi, raporun etkililigini ve streclerin
gOrunurligunu artiracaktir.

2. Bolumlerde 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin egitim sireglerine yansitildigi, Jeofizik
Muhendisligi'nde yilda iki dis paydas toplantisi yapildigi ve mekanizmanin genisletilmesi planlandigi
anlasilmistir. Bu uygulamalarin somut drneklerle sistematik bicimde sunulmasi, mevcut yapinin gtgla
yonlerini daha acik bicimde ortaya koyacaktir.

3. Makina Muhendisligi'nde Akademik ve Dis Danismanlik sistemleri araciligiyla geri bildirimlerin
mufredat iyilestirmelerine sistemli bicimde yansitildigi géralmustir. Mevcut uygulamalarin fakilte
genelinde daha sistematik bicimde raporlanmasi, egitim-6gretim sure¢lerinin kurumsal dizeyde
temsilini ve izlenebilirligini gticlendirecektir.

. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

1. Bolumlerde arastirma sureclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesi

asamalarinin sistematik bir yaklasimla ele alindi§i goértlmektedir.

2. Arastirma performans gdstergelerinin tanimlanmis olmasi ve faaliyet raporlari araciligiyla izlenmesi

veri temelli yonetim anlayisinin benimsendigini géstermektedir.

3. TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi ve sanayi destekli projelere basvuru ve destek alma oranlarinin yiiksek
olmasi arastirma kapasitesinin guclt oldugunu gdstermektedir.
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4. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim Uyelerinin aktif gorev almasi Universite-sanayi is
birliginin gelismis oldugunu gdstermektedir.

5. Ulusal fonlara erisim yetkinligi ve Universite-sanayi is birligi uygulamalari fakultenin gugla yonleri
arasinda yer almaktadir.

6. Doktora programlarinin varligi ve uluslararasi arastirma hareketliligi arastirma odakli akademik
yaply! desteklemektedir.

7. Kurumsal performans gdstergelerinin duzenli olarak izlenmesi performans yonetim sisteminin

isledigini gostermektedir.

8. Akademik faaliyetlerin duzenli raporlanmasi ve oélculebilir performans yaklasiminin benimsenmesi

guglu bir izleme mekanizmasina isaret etmektedir.

9. Arastirma performansini tesvik eden édullendirme sisteminin uygulanmasi kurumsal motivasyonu
artiran bir uygulamadir.

10. Fakllte bunyesinde yayimlanan bilimsel dergilerin varlii akademik uretkenligi destekleyen

onemli bir unsurdur.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Fakllte genelinde arastirma yonetim ve raporlama sureglerinin daha standart ve butuncul bir
cercevede yiritilmesine yénelik firsatlar bulunmaktadir. Ornegin Makina Mihendisligi PUKO
modeline dayali kurumsal bir yapi ile streci ydonetmekte; diger bolimlerde izleme farkliliklari mevcut
olup, standartlastirilmis cercevenin yayginlastiriimasi kalite ve karsilastirilabilirligi artiracaktir.

2. Geng arastirmacilara yonelik mentorluk ve yapilandiriimis arastirma gelistirme programlari bélim
ve fakilte dizeyinde yiriutilmektedir. Ornek olarak Cevre Mihendisligi genc¢ arastirmacilarin
TUBITAK 2209 proje egitimlerine katihmini saglamis, tim boélimlerde ise geng¢ arastirmacilar
Dekanhgin duzenledigi “Bilimsel Makale Yazma ve Yayin Sureci Egitimi"ne ydénlendirilmistir. Bu
uygulamalarin kurumsal dizeyde sistematik bicimde strdtralmesi sureclerin etkinligini artiracaktir.

3. Uluslararasi is birlikleri, nitelikli yayin performansi, patent ve toplumsal katki gostergeleri Strateji
Daire Baskanhgi raporlari aracihgiyla dizenli olarak sunulmaktadir. Bununla birlikte, bu gostergelerin
fakullte genelinde daha sistematik ve buttinctl bicimde raporlanmasi, arastirma sureglerinin kurumsal
dizeyde gorunrligunu ve etkililigini artiracaktir.
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D. Toplumsal Katki

Guclu Alanlar

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin cesitlilik géstermesi ve 6grenci katiiminin saglanmasi olumlu
degerlendirilmektedir.

2. Bilimsel calismalarin toplumla paylasiimasi ve sirdurulebilirlik odakli faaliyetler stratejik uyum
acisindan gugludur.

3. Bazi faaliyetlerin belgelendirilmis olmasi izlenebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir.

Gelismeye Acik Alanlar

Yeni toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, etkilerinin 6lcilmesi ve kurumsal dizeyde
raporlanmasi kalite ve gérunurlugu guglendirecek dncelikli alanlar olarak degerlendirilmektedir.
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