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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

« Universite Ust yénetimi, akademik-idari-toplumsal gelisme ve ihtiyaclari gézeterek kalite kiiltiiri ve
kalite glivence sistemi olusturdugu goérulmesi.

* Bu amacgla Universite genelinde Kalite Koordinatorltigu ve Kalite Komisyonlari kurulmus, gérev-yetki-
sorumluluklar tanimlanmis olmasi.

* EnstitU 6zelinde 2547 sayili Kanun cercevesinde yonetim modeli tanimlanmis, organizasyon semasi
web sayfasinda yayimlanmis olmasi.

« Organizasyon semasinda Enstiti Mudurd/Madur Yardimcilari, Enstiti Kurulu, Enstitd Yonetim
Kurulu, Enstitl Sekreteri, Idari Birimler, Multidisipliner ABD'ler ve Kalite Calisma Gruplari yer almasi.
 Enstitl, kalite gUvencesini akademik personel, idari personel ve 6grenci katimi ile komisyon
/cahsma gruplari Gzerinden kaltur haline getirmeyi amaclandigi anlasiimasi.

+ Kalite guvence kultirtndn kurumsal nitelik kazanmasi icin ¢calisma gruplari olusturulmasi.

* Enstitiide tanimli kalite stirecleri ve PUKO cevrimleri bulunmaktadir; izleme-degerlendirme periyodik
yuriatilmekte ve PUKO uygulanmasi.

* Enstitl Yonetim Kurulu haftalik toplanmakta; alinan kararlar ilgili paydaslarla paylasiimasi.

« Sureclerin seffaf yurutilmesi icin is akis semalari paydaslarla paylasiimaktadir; kamuoyunu
bilgilendirme web ve sosyal medya Uzerinden yapiimasi.

* Hesap verebilirlik icin OGEB geri bildirim araci kullaniimasi.

Guglu liderlik ciktilari ve faaliyetleri olarak:
« Universitenin Arastirma Universitesi olmasi (13.12.2021)
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« Universitenin YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi (28 Haziran 2027'ye kadar) olmasi.

* Enstitintn ORPHEUS etiketine sahip olmasi

+ 2025'te mezun-6grenci bilgi paylasimi, akademik/mesleki beceri ve toplumsal katki etkinliklerinin
olmasi.

« Ogrenciler icin webinar/sempozyum/konferanslar ve 2237-A bilgilendirme etkinliklerinin yapilmasi.

* Stratejik hedefler dogrultusunda 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile toplantilar yapilmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

* Lisansustu yonetmelik ve uygulama esaslari dogrultusunda 6grenci isleri bilgi yonetim sistemi
glincellemesi icin 2024'te Rektérliik BIDB'den talepte bulunulmasi.

« Universitenin én lisans, lisans ve lisansistli programlarindaki derslerde égrencilerin devam
durumlarinin izlenmesi amaciyla yoklama alinmasina yoénelik platformunun 2025-2026 yilinda
kullanima baslanmasi (DEYSIS)

* Enstitu Bilgi Sistemi'nin 2025 yilinda gerekli hazirliklarin yapilmasi, duyurularin yapilmasi ve Subat
2026'da kullanimina baslanmasi.

* Ayrica Universite genelinde ¢ok sayida sistemin kullaniimakta:

ORACLE égrenci bilgi sistemi; AVESIS, BAPSIS, DAPSIS, ATOSIS, DEUZEM, DEYSIS vb. Bu sistemler tek
bir sistem Uzerinde birlestirilebilir.

Egitim ve Ogretim

Gugla Alanlar

« Uluslararasi ve ulusal uyum: ORPHEUS etiketi, Bologna sireci, TYYC ve YOK mevzuati ile tam uyumlu
olmasi.

+ Kalite guvenceli program yapisi: Senato onayli, cok asamali program agma ve duzenli glincelleme
sureclerinin olasi.

+ Cikti temelli egitim yaklasimi: Yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri ve kazanim-gikti
eslestirmeleri olmasi.

+ Seffaf is yuku ve degerlendirme: AKTS temelli yapi ve ders bazli tanimli dlgme-degerlendirme
yéntemlerinin bulunmasi.

+ Dijitallesme ve izlenebilirlik: ORACLE ve Enstiti Modul Programi ile stre¢ yonetimi yapilmasi.

* GUclt akademik destek: Erken danisman atamasi, kariyer planlama destegi ve 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi.

* Arastirma temelli 6grenme: Bilim insani yetistirmeye yonelik ortak dersler ve lisansustlu dizeyde
arastirma odakli 6gretim yapiimasi.

« Zengin 6grenme kaynaklari: Gelismis kUtiphane, e-kaynaklar ve ortak arastirma altyapilarinin
(ARLAB vb.) bulunmasi.
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+ Kapsayicilik ve erisilebilirlik: Engelsiz Program Nisani ile desteklenen firsat esitligi yaklasiminin
olmasi.

* Uluslararasilagsma: Uluslararasi hareketlilik, yabanci 6grenci kabul mekanizmalari ve kiresel uyumlu
programlarin bulunmasi.

+ Nitelikli 6gretim kadrosu: Uzmanlik alanina uygun ders gorevlendirme ve dengeli akademik yuk
dagihmi olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

* Veri temelli yonetim: Enstitu bazli veri analitigi ve performans izleme altyapisinin gt¢lendirilmesi.

+ Olgme ve degerlendirme: Program dizeyinde élcme-degerlendirme analizlerinin sistematik hale
getirilmesi.

« Akademik rehberlik: Danisman-6grenci performans izleme ve yapilandirilmis mentorluk sisteminin
kurulmasi.

* Uluslararasilasma: Uluslararasi 6grenci ve 6gretim tyesi oranlarinin artirilmasi.

* Fiziksel altyapi: Enstitlye ait derslik ve calisma alani kapasitesinin gelistirilmesi.

* Motivasyon ve tesvik: Egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik 6dul ve tesvik yonetmeliginin
uygulamaya gegirilmesi.

I C. Arastirma ve Gelistirme

| Glicla Alanlar

« Guclu ekosistem ve paydas agi: Universite Hastanesi, Klinik Arastirmalar Koordinasyon Merkezi,
DEPARK-DETTO

entegrasyonunun bulunmasi.

* Ar-Ge proje kapasitesi: SBE-DETTO is birliginin 2025'te sistematiklesmesi; proje danismanligi,
inovasyon, AB/Horizon ve Universite-sanayi is birlikleri olmasi.

+ Uluslararasi ag ve konsorsiyum gelistirme: Crowdhelix ve Enterprise Europe Network gibi
platformlarla is birliginin olmasi.

* Fon ve destek mekanizmalari: Tezlerin BAP ve dis fonlarla desteklenmesi; lisansustu bursiyer
sureclerinin

guclendirilmesi; BAP'ta yayina dayal tesvik uygulamalarinin olmasi.

- Dijital izlenebilirlik ve altyapi gérinarligu: AVESIS-BAPSIS-DAPSIS ile performans izleme; altyapinin
DELAB Uzerinden erisilebilir kilinmasi.

* Etik ve kalite guvencesi: Etik kurul destek yapisinin gucli olmasi; doktora egitiminde ORPHEUS
ilkeleriyle strekli

iyilestirme yapilmasi.

* Yetkinlik gelistirme: Ortak ders havuzunda proje yazimi ve “fikirden Urtne” odakh derslerin
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surdurilmesi (SBE 5044/6079/6080).

+ Uluslararasilasma ve hareketlilik: Erasmus kanallari ve TUBITAK yurt disi burslar ile égrenci
hareketliligi; iyi uygulamalarin gérindr kilinmasi.

+ Akademik Uretim ve yaygin etki: Kitiphane hizmetleriyle arastirma yetkinliginin desteklenmesi; SBE’
nin dergisi JBACHS ile ¢ok disiplinli ¢ciktinin gorintrlGgundn artiriimasi.

« Uluslararasi temsiliyet: COST aksiyonlarinda aktif rol ve kurumsal gériindrlige katki sunulmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

*Proje kapasitesinin artirilmasi: Yilda en az iki “SBE Proje Cagrilari Bilgilendirme Toplantisi”nin
dizenlenmesi.

*Kurumsal mentorluk modeli: Periyodik proje egitimleri ile desteklenen egitim ve mentorluk
sisteminin yapilandiriimasi

*Egitim etki analizi: Proje egitimlerinin basvuru, kabul, yayin ve is birligi ¢iktilari tGzerinden sistematik
degerlendirilmesi.

*Ar-Ge mentorluk havuzu: Geng arastirmacilar, lisansisti ve doktora sonrasi arastirmacilar igin
rehberlik mekanizmasinin kurulmasi.

*Fon basvuru kapasitesi: Ulusal ve uluslararasi doktora/doktora sonrasi fon basvurularinin artiriimasi
ve izlenmesi.

*Kalite glvencesi: Uluslararasi ortakh projeler icin 6n inceleme ve kalite kontrol mekanizmasinin
olusturulmasi.

Nitelikli ¢ikti odagr: Yayin niteligi, gorinurluk ve yaygin etkiyi artirmaya yonelik hedef bazl
performans izleme yapilmasi.

*Acik bilim yaklasimi: Acik erisim politikalarinin guclendirilmesi ve kurum genelinde yayginlastiriimasi.

. Toplumsal Katki

Guclu Alanlar

« Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama-uygulama-izleme-iyilestirme (PUKO) déngisi temelinde
yuratilmesi.

* Sureclerin tanimli gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde ydnetilmesi.

» Akademik birimler, lisanststu 6grenciler ve dis paydaslarin strece aktif katilimi.

* Toplum saglgi, dezavantajli gruplar, toplumsal farkindalik ve bilimsel kapasite gelistirme gibi

oncelikli alanlara odaklanilmasi

*+ 2024-2025 yili uygulamalart:
+ Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi (toplumun erken tani ve saglkli yasam konusunda
bilgilendirilmesi)
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* Arastirma Projesi Gelistirme ve Oneri Yazma Egitimi (bilimsel tretim kapasitesinin artiriimasi).
» Uygulamalarin kurum genelini kapsamasi ve sonuclarinin izlenerek iyilestirilmesi.

Kaynak Yénetimi:
* Akademik insan kaynaginin uzmanlik ve danismanlik rolleriyle etkin kullanimu.
« Egitim salonlari, cevrim ici platformlar ve kurumsal altyapinin etkin sekilde kullaniimasi.

Performans izleme ve Degerlendirme

* Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililiginin izlenmesi.

* Meme kanseri farkindalik etkinliklerinin erisim ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi.

* Proje gelistirme egitiminin lisansustu 6grencilerin akademik yeterliliklerine katkisinin izlenmesi.

* Toplum saghgini odagina alan tez calismalarinin ¢iktilarinin degerlendirilmesi.

* SBE 5049, SBE 6075 ve SBE 6082 dersleri araciligiyla surdurulebilirlik ve toplumsal duyarlilik temelli
egitim-6gretim faaliyetlerinin ytrttilmesi.

Gelismeye Acik Alanlar

*Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine iliskin surecler tanimli olmakla birlikte, &lculebilir
performans gostergelerinin kurumsal dizeyde standartlastiriimasi ve sistematik raporlanmasinin
guglendirilmesi

*Gergeklestirilen farkindalk etkinlikleri ve egitimlerin kisa vadeli geri bildirimleri degerlendirilmesi ve
uzun vadeli toplumsal etki analizlerinin (davranis degisikligi, proje ¢iktilarinin fon basarisi,

tezlerin saha etkisi vb.) yapilandirilmis bicimde izlenmesi.

*Toplum sagligi odakh tez ve ders ciktilarinin degerlendirilmesi yapilmakla birlikte, bu ciktilarin
kurumsal toplumsal katki performans gdstergelerine butincul bicimde entegre edilmesi.

*Toplumsal katki sdreglerinin stratejik plan hedefleri ile iliskilendirilmesinin daha gérunur ve
izlenebilir hale getirilmesi

*Dis paydas katilimi mevcut olmakla birlikte, paydas geri bildirimlerinin karar alma ve iyilestirme
mekanizmalarina sistematik bicimde yansitilmasinin gt¢lendirilmesi.
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