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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

- Yuksekokulda liderlik kavraminin, kalite odakli, katiimci ve vizyoner bir yaklasim cercevesinde
yuratuliyor olmasi

- Disiplin ve dis danisma kurulunun yani sira ¢ok sayida komisyonlarinin bulunmasi

- Kurumsal karar alma sureclerinde bolum bagskanlari, program baskanlari ve 6gretim elemanlarinin
gOruslerinin alinmasi ve Akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin fikir ve onerilerine
onem verilmesi, goraslerinin alinmasi

- Yonetim semasinin alt birimlere kadar uygun organize edilmis olmasi. Her bdlim y6netiminin de
bélim baskanlari ve programlarin ydnetiminde program baskanlarinin aktif olmalari

- 3 Bolum, 10 programdan olusan Yuksekokulun Ust yonetiminin mudir yardimcilarinin farkl
bélimlerden olmasi

- Ogretim elemanlarinin akademik calismalari ve faaliyetleri icin 15 Temmuz Saglik Yerleskesinde yer
alan ARLAB, Bioizmir, DEPARK ve Tip Fakiiltesi Hastanesinde programlarimizin is birligi icinde oldugu
ilgili birimlerdeki (Radyoloji, Ntkleer Tip, Radyasyon Onkolojisi, Merkez Laboratuvari, vb.)
imkanlarindan yararlanabiliyor olmalari

- Kalite kadltarantn yayginlastirilmast ve sarduralebilirliginin - saglanmasi amaciyla bolumler
bunyesinde kalite komisyonlari olusturulmus olmasi

- YUksekokul web sitesi ve kurum sosyal medya araclarini aktif ve gliincel tutmasi

- YUksekokulun web sayfasinda yonetim ve organizasyon semalarinin erisime acgik ve kapsamli sekilde
olmasi

- Birimin yUrattigu toplumsal katki faaliyetleri ve bilimsel ve sosyal etkinlikler ile ilgili duyurularin
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Yiksekokul web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasi

- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek olmasi

- 2025 yili itibariyle 19 6gretim elemanin akademik tesvik almis olmasi

- Farkh alanlarda ¢ok sayida toplumsal katki faaliyetlerinin yapiliyor olmasi

- Kurum ici degerlendirme calismalarindan yola ¢ikarak kurumun acik yonlerinin iyilestiriimeye ve
gelistiriimeye calisiimasi

- Kayit ve belge yodnetimi slrecgleri konusunda resmi yazismalar, onay slrecleri ve kurumsal is
akislarinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile elektronik ortamda izlenmesi ve arsivlenmesi

- Ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi (4 profesér, 10 docent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 9'u doktora
derecesine 20 6gretim gorevlisi toplam 37 6gretim elemaninin gdérev almasi)

- Yuksekokulun kendi imkanlari ile burs komisyonunun aktif faaliyet gdsteriyor olmasi

- Sportif faaliyetleri destekleyen bir ydnetimin olmasi (yUksekokulda 2 adet masa tenisi olmasi,
satrang turnuvalari ve bilgi yarismalarinin dizenlenmesi)

- Kurum calisanlari arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek, motivasyonu yukseltmek amaciyla
sosyal etkinlikler yapilmasi

-Egiticilerin egitiminin yapiliyor olmasi

- Liderlik ve kalite guvencesi konularinda i¢ ve dis paydaslarindan geri bildirim almalari

- Ogrenci danismanlik ve akademik rehberlik sireclerinin diizenli olarak 6gretim elemanlar
tarafindan yaratalmesi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri ve Danismanlik sistemi ile
o6grenci geri bildirimlerinin alinmasi

-Kurumun, Universitemiz hastanesine, kitiphanesine ve ortak dersliklere yakin konumda olmasi

- Mezunlarla iliskiler Komisyonu isbirligi ile her ay tematik bir konuda mezunlarla etkinlik yapmalari

- 2025 yili itibariyle 68 yabanci uyruklu 6grenciye sahip olmalari

- Dis paydaslardan (Tip Fakultesi, Hemsirelik Fakultesi) 40-A, 31-A maddeleri kapsaminda destek
almasi ve bu sayede multidisipliner egitim/6gretim vermek hedefini gerceklestirmeleri

-GuclU staj hareketliliginin olmasi ve mezunlarinin kisa zamanda is bulabilmeleri

Gelismeye Acik Alanlar

- Kalite komisyonu disinda ilgili komisyonlarda 6grenci tyeliklerinin bulunmamasi

- Isinde yetkili idari personel sayisinin az olmasi

-Kurum “dilek-sikayet kutusu” ile ilgili uygulamalarin standart olmamasi

- Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme konusunda komisyonun yeni kurulmus olmasi ve
faaliyetlerinin gelistirilmesi gerektigi

-- Yonetimin, 6grenci geri bildirimleri ve memnuniyet duzeylerinin dikkate alinmasi ile ilgili sreclerin

yeterli kanitlanmamig olmasi
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I B. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

* Program tasarimi, onayi, izlenmesi ve guncellenmesi sureclerinin akademik kurul komisyonlar
yonetim kurullari senato seklinde yapilandiriimis olmasi kurumsallik ve izlenebilirlik acisindan
gugludar.

* Karar alma surecleri belgeli ve resmi kanallarla (EBYS vb.) yurttilmektedir.

« ic ve dis paydaslarin (6grenci, mezun, sektér temsilcileri, dis danisma kurulu) siirece dahil edilmesi
programlarin guncelligini ve sektdrel uyumunu desteklemektedir.

* Paydas toplanti tutanaklarinin bulunmasi sirecin belgelendigini géstermektedir.

* Programlarin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu tasarlanmasi,

+ EGitim programlarinin izleme ve glincelleme sureclerinin isleyisi ve degerlendirilmesi icin, i¢ ve dis
paydas katihminin, &drenci memnuniyet anketlerinin ve DEBIS' te yer alan &grenci ders
degerlendirme anketlerinin dikkate alinmasi

« Ogrenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalarinin ders bilgi paketlerinde acikca yer almasi giicli bir
akademik planlama gostergesidir.

* Programlarin haftalik ders sayisi ve saatleri 6grencilerin akademik faaliyetlerin disinda etkinlik
gOsterebilmeleri amaciyla uygun bir zaman dilimi olusturacak sekilde planlanmasi

« Yiksekokulda cift anadal programi (CAP) uygulayan programlarin bulunmasi (ilk ve Acil Yardim
Programi ile Anestezi Programi arasinda, Nukleer Tip Teknikleri Programi, Radyoterapi ve Tibbi
Goruntuleme Teknikleri Programi arasinda)

« Egitim-6gretim sireclerine iliskin yoklama ve devam takibi DEU Elektronik Yoklama Sistemi
Uzerinden gergeklestiriimekte

+ Ogretim elemanlarinin ders dagilimlari programlarin ihtiyaclari dogrultusunda, uzmanlik alanlari
esas alinarak ve ders/is yuku gozetilerek program ici akademik kurul toplantilarinda

* Coklu 6lgme yontemleri (sinav, 6dev, proje, sunum),

* Yetkinlik ve performans temelli degerlendirme anlayis,

* Hibrit egitim uygulamalari,

+ Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirlmasina yénelik faaliyet ve
egitimlerin dizenlenmesi

* Cok katmanli oryantasyon,

+ Dlzenli danismanlik toplantilari,

« Dezavantajli gruplara yénelik sinav ve egitim dizenlemelerinin (Indiiksiyon déngi sistemi) olmasi

« TUBITAK 2209 gibi arastirma tesvikleri gliclii destek mekanizmalaridir.

* Yerleske avantaji,

* Egitim-6gretim icin mekan ve teknik imkanlarin yeterli olmasi (30 derslik ve 11 kapsamli uygulama
alani/laboratuvar, 70 bilgisayar, 23 barkovizyon) sayisi,

+ Arastirma Uygulama Hastanesi laboratuvarlarinin kullanimi énemli bir gugli yén olarak 6éne
ctkmaktadir.

« Kurumun engelli 6grencilere uygun mekaninin olmasi (dersliklere ve konferans salonlarina
erisimlerini saglamak adina erisilebilir asansér ve engelli rampa mevcut)
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* Bologna, Staj, Kalite, Kariyer, Engelli Ogrenci vb. cok sayida komisyonla siirecin kapsayici bicimde
yonetilmesi saglanmaktadir.

+ Dezavantajli gruplar konusunda “Engelli Calistay!” diizenlenmis olmalari

* Sosyo-kulturel faaliyetlerde erisilebilirlik alanin temsil eden Mavi Bayrak 6dult almis olmalari

* Yabanci uyruklu 6grencilerin adaptasyonunu saglamak amaciyla “Kulturlerarasi Etkilesim Calistay!”
duzenlemis olmalari

Gelismeye Acik Alanlar

Gelismeye Acik Alanlar

« PUKO Déngusuniun (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Sistematik Gésterimi konusunda; bircok
sUrecte iyilestirme yapildigi ifade edilmekle birlikte, bu iyilestirmelerin planl kalite déngusu
cercevesinde raporlandigina dair kanitlar sinirlidir. Ayrica, Once-sonra karsilastirmali analizlerin
sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

+ Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme sonuclari vb. verilerin alindigi belirtiimektedir;
ancak bu verilerin; nasil analiz edildigi, hangi somut iyilestirmelere donustugu, etki analizinin nasil
yapildigi net degildir.

« Ogrenci kabul oranlari, muafiyet basvurulari, engelli 6grenci sayilari konularinda nicel performans
gostergelerinin eksikliginin bulunmasi.

* Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin standardizasyonu icin 6zellikle uygulamali derslere 6zel sinav
rubliklerin bulunmamasi

« Ogretim Elemani Ders Yiiki Dengesinin Seffaf izlenmemesi konusunda; program bazl ders dagilimi
mevcut olmakla birlikte 6gretim elemani bazh yik analizi tablo halinde sunulmamasi.

+ Ogrenci Topluluklari ve Sosyal Faaliyetlerin Olciilebilirligi konusunda; faaliyetler mevcut olmakla
birlikte, katilim oranlari ve etki analizleri sinirlidir.

* Egitim dénemi baslangicinda yapilan 6grenci oryantasyon toplantilari hakkinda kanit olmamasi (var
olan kanitlar toplanti tutanagini degil, toplanti sunusunu icermektedir).

* Tesvik ve Odullendirme Sistemi konusunda; egitim odakl tesvik kaltiri baslatiimistir; ancak sonug
Uretme ve performans ciktisi olusturma asamasinda degildir.

+ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kanit dosyalarinda yer alan 6grenci
numarasi, imza gibi Kkisisel verilerin paylasiminda gizleme islemlerinin sistematik bicimde

uygulanmadigi gorilmektedir.

I C. Arastirma ve Gelistirme

| Guclu Alanlar
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« Arastirma ve kalite sureglerinin komisyonlar araciliiyla yuratilmesi (6r. kalite, PUKO izleme vb.)
kurumsal isleyisin sistematik bicimde yapilandirildigini gostermektedir.

Karar ve belgelerin dijital ortamda (Google Drive vb.) saklanmasi erisilebilirlik ve izlenebilirlik
acisindan avantaj saglamaktadir.

+ Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasiminin kalite siireclerinde referans alinmasi,
surekli iyilestirme kultirinin benimsendigini gostermektedir.

* Guz ve bahar doénemlerinde akademik faaliyetlerin planh yudratulmesi ve ilgili belgelerin dijital
ortamda paylasilmasi seffaflik agisindan olumlu bir uygulamadir.

* Faaliyetlerin SHMYO kodlu kanit dosyalariyla sunulmasi sistematik raporlama yaklasimina isaret
etmektedir.

* 55 ulusal ve 15 uluslararasi ortak bilimsel yayin dretilmis olmasi, arastirma ¢iktilarinin hem ulusal
hem de uluslararasi duzeyde gorunurlik kazandigini goéstermektedir.

* Akademik personelin % 49'unun doktora derecesine sahip olmasi arastirma kapasitesinin guglu bir
akademik altyapiya dayandigini gostermektedir.

* Yerleske bunyesindeki arastirma merkezleri ve tibbi birimlerin aktif kullanimi, uygulamali ve klinik
temelli arastirmalar acisindan 6nemli bir altyapi destegi sunmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar

« PUKO déngusinin varligi belirtiimekle birlikte, uygulamalarin élculebilir cikti ve performans
gOstergeleriyle desteklenmesi gerekmektedir.

* Doktora derecesine sahip 6gretim elemani orani belirtilmekle birlikte, yillara gore degisim analizi ve
hedef karsilastirmasi yapilmamustir.

* Faaliyetler ile stratejik hedefler arasindaki iliskinin acik performans matrisi ile gosterilmemesi

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

* Toplumsal katki faaliyetlerinin kurum misyonu, vizyonu ve stratejik plan hedefleriyle kurumsal
batunlagu ile uyumlu bigimde yurttilmesi.

+ Gonullaluk projeleri, sosyal sorumluluk dersleri, farkindahk haftalari, kulttrel etkinlikler ve 6grenci
temelli organizasyonlar aktif bicimde yurutilmesi.

« Radyoterapi, Ilk ve Acil Yardim, Niikleer Tip, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi gibi programlar ézelinde
topluma yoénelik etkinlikler dizenlenmesi

+ Girisimcilik dersleri kapsaminda teknopark ziyaretleri ve sektoér bilgilendirme etkinliklerinin
dizenlenmesi.

« Gorunurluk saglamak amaciyla tum faaliyetlerin kurum web sayfasinda duyurular aracihgiyla
paylasiimasi
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Gelismeye Acik Alanlar

* Etkinlik sayisi, katilimci sayisi, paydas sayisi ve etki degerlendirmesi gibi gostergelerin sistematik
tablo halinde sunulmamasi.

* Toplumsal katki faaliyetlerinin kisa ve uzun vadeli etkilerine yonelik degerlendirme raporlarinin
bulunmamasi.

* Toplumsal katki streclerinde planlama-uygulama-degerlendirme-iyilestirme adimlarinin sistematik
gosterimi guclendirilebilir.
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